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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Popayán, diciembre 2024 

Señor (a) 

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852821 

Cargo del supervisor Instructor G20 Coordinadora Académica 
Dependencia Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5852821.) del año (2024) 

DIEGO IVAN ARCOS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18123560 de 

Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: ($46.590.520) CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/C. en diez pagos iguales, por valor de cuatro 

millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) 

COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2024 y B) Un último pago en el 

mes de diciembre por valor de un millón novecientos treinta y cinco mil setenta pesos 

($1.935.070). 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, impartiendo 
formación profesional integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formación 
regular de nivel titulada y/o complementaria, del centro de comercio y servicios, pertenecientes 
a la red de tecnologías de gestión administrativa y servicios financieros y área de conocimiento 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto y 
alcance del 
contrato, de acuerdo 
con el horario de 
formación acordado 
con la comunidad 
y/o los aprendices y 
socializado con 
anterioridad a la 
Coordinación 
Académica, sin 
afectar la intensidad 
horaria requerida 
para cada acción 
formativa en el 
marco de las 
políticas de calidad, 
pertinencia y 
eficacia. 

Impartir formación profesional en los programas 
de formación Titulada o Complementaria de 
acuerdo con la programación asignada en las 
siguientes fichas de caracterización: 

Repositorio 
SharePoint 
INFORMES 
CONTRACTUALES 
2024 CAPE - Home 
(sharepoint.com) 

Carpetas: 

GC/ 

GESTION SOFIA/ 

PROGRAMADOR 
MES A MES 

de gestión administrativa y financiera, según las necesidades del servicio, en los municipios del 
departamento del Cauca. 

No. 
Ficha 

Nombre Programa Horario 
Horas 
Mes 

3124997 Comportamiento 
emprendedor 

8:00 a 

16:00 

p.m. 

 
32 

3135164 Servicio al cliente 
13:00 a 
21:00 
p.m. 

 
48 

    

    

    

TOTAL, HORAS MES 80 

 

    

    

    

    

    

    

  

 

https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
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2 Realizar actividades 
de desarrollo 
curricular   de 
conformidad con el 
procedimiento de la 
formación 
profesional integral 
del SENA. 

Desarrollar los diferentes instrumentos de evaluación y 
material de apoyo con el fin de alcanzar los resultados 
de aprendizaje respecto al diseño curricular de cada 
programa de formación de la mano con el aprendiz 

No. Ficha 3124997 

Nombre Programa Comportamiento 

emprendedor 
Descripción actividad Orientar  formación 

(Guía,Instrumento, profesional en relacionar la 

Material apoyo) importancia de la 

negociación con el 

emprendimiento. 

Total, Horas asignadas 32 

Repositorio 
SharePoint 
INFORMES 
CONTRACTUALES 
2024 CAPE - Home 
(sharepoint.com) 

 

 
Carpetas: 

GC/ 

FORMACION 
  No. Ficha 3135164 

Nombre Programa Servicio al cliente 
Descripción actividad Orientar  formación 

(Guía,Instrumento, profesional en  Atender 

Material apoyo) clientes  de  acuerdo  con 

procedimiento de servicio y 

normativa 

Total, Horas asignadas 48 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
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3 
Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
específico y que el 
centro de formación 
demande. 

Otras. Previa autorización Coordinación 
Académica 

Informe o producto 
de la actividad 
realizada 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 231324 Santa Rosa 18/11/2024 20/11/2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4576532907 de la planilla, aportes SOI del mes de noviembre, 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en 5 folios 
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Cordialmente, 

 
Firmado 

digitalmente por 

Diego Arcos Ortiz 

Fecha: 2024.12.05 

22:04:57 -05'00' 

DIEGO IVAN ARCOS ORTIZ 

Contratista 

C.C. No. 18123560. 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 

Firma 

Firmado digitalmente 

por Ana Alexandra 

Rodriguez 

Fecha: 2024.12.19 

15:55:11 -05'00' 

Ana Alexandra Rodríguez Vargas 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5852821 de 2024 

Cargo: Instructor G20 Coordinadora Académica



 

1 

GCCON-F-030 V04 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5852821 - 2024  

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – REGIONAL CAUCA  

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5852821 - 2024 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor contratista, impartiendo formación profesional 
integral presencial, a distancia y/o virtual en los programas 
de formación regular de nivel titulada y/o complementaria, 
del centro de comercio y servicios, pertenecientes a la red 
de tecnologías de gestión administrativa y servicios 
financieros y área de conocimiento de gestión 
administrativa y financiera, según las necesidades del 
servicio, en los municipios del departamento del Cauca. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

31 DE ENERO DEL 2024 

FECHA DE INICIO 2 DE FEBRERO DEL 2024 

PLAZO INICIAL 2 DE FEBRERO DEL 2024 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL el 13 de diciembre de 2024. 
CONTRATISTA DIEGO IVAN ARCOS ORTIZ 

CC o NIT 18123560 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DEL CONTRATISTA 

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

25.283.835 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

VALOR INICIAL  
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) 

FORMA DE PAGO 

A) diez pagos iguales, por valor de cuatro millones 

cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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cinco pesos ($4.465.545) COP Incluido IVA, por los meses de 

febrero a noviembre de 2024 y B) Un último pago en el mes 

de diciembre por valor de un millón novecientos treinta y 

cinco mil setenta pesos ($1.935.070). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

10524 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

21614 o 22524 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $46.590.520 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 13 DE DICIEMBRE DEL 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 4.465.545 

VALOR TOTAL EJECUTADO 1.935.070 

SUPERVISOR DEL CONTRATO ANA ALEXANDRA RODRÍGUEZ VARGAS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN JHON JARDIEL ESPINOSA RIVERA 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.5852821 - 2024, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. 1. Cumplir el objeto y alcance del 

contrato, de acuerdo con el horario 

de formación acordado con la 

comunidad y/o los aprendices y 

socializado con anterioridad a la 

Coordinación Académica, sin 

afectar la intensidad horaria 

requerida para cada acción 

formativa en el marco de las 

políticas de calidad, pertinencia y 

eficacia. 

                         SI 

Repositorio SharePoint INFORMES 
CONTRACTUALES 2024 CAPE - 
Home (sharepoint.com)  
  
  
Carpetas:  
GC/  
GESTION SOFIA/  
PROGRAMADOR MES A MES  

 

2. Realizar actividades  

de desarrollo curricular de 

conformidad con el procedimiento 

                          SI 
Repositorio SharePoint INFORMES 
CONTRACTUALES 2024 CAPE - 
Home (sharepoint.com)   

https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMECONTRATUALES2024/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FINFORMECONTRATUALES2024%2FDocumentos%20compartidos%2FB%2E%20INSTRUCTORES&viewid=709324f0%2D154f%2D4a8a%2D8bfc%2D80ecca078217
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de la formación profesional integral 

del SENA.  

  
Carpetas:  
GC/  
FORMACION  

 

3.  Las demás que se requieran para 

el cumplimiento del objeto 

contractual específico y que el 

centro de formación demande.  

                          SI 

Reporte de horas adicionales, 

evidenciado en el reporte mensual 

de SOFIA PLUS.  

4.   

5.   

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA CCS - 100028172 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 31/01/2024 

FECHA APROBACIÓN 31/01/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 01/02/2024 20/04/2025 4.659.052 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

La supervisora informa que, durante la ejecución del contrato, se dio cabal cumplimiento a lo señalado en 

el contrato por parte del contratista DIEGO IVAN ARCOS ORTIZ 

 

No 

CODIGO 

DEL 

PROGRA 

MA 

NOMBRE DEL CURSO HORAS 
FECHAS  

INICIO 
FECHA FIN 

ENTIDADES 

O 

POBLACIONE

S 

NUMERO DE 

FICHA 
MUNICIPIO 

APRENDICES 

CERTIFICAD

OS 

1 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 12/02/20
24 – 

 

27/02/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

 

2918476 

 
POPAYAN 

 

23 
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2 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 16/02/202
4 – 

 

25/02/202

4 

MODALID
A D 

PRESENCIAL 

2918360 ARGELIA -

Plateado 

 
         14 

3 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 15/02/20
24 – 

 

02/03/202

4 

MODALID
A D 

PRESENCIAL 

2924260 ROSAS 
 

 
          13 

4 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

 

48 

01/03/20
24 – 

 

15/03/202

4 

MODALIDA D 

PRESENCIAL 

2942349 ARGELIA  

18 

  5    

42110127 

GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

  48    

06/03/20
24- 

       

21/03/202

4 

MODALID
A D 

PRESENCIAL 

  2948160 VILLA RICA  

21 

6 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 13/03/20
24- 

 

23/03/202

4 

MODALID
AD 

PRESENCIAL 

2954115   POPAYAN 
 

25 

7 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 16/03/20
24- 

 

20/04/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

2954191 POPAYAN 
 

16 

8 42110127  GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 2/04/2024- 

7/04/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

2963886 PIAMONTE 17 

9 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 8/04/2024-  
16/04/202

4 

MODALIDA 

PRSENCIAL 

2969821 PIAMONTE 18 

10 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 17/04/202

4-  8/05/2024 
MODALIDA 

PRSENCIAL 

2976931 POPAYAN 28 

11 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 3/05/2924-  
13/05/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

2985917 ARGELIA 28 

12 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 9/05/2024  
19/05/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

2988022 CORINTO 14 

13 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 14/56/202

4 –  

23/056/20

24 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

2989868 POPAYAN 25 

14 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 1/06/2024 11/06/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3007486 POPAYAN 28 

15 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 5/06/2024 13/06/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3009535 ARGELIA 23 

16 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 14/06/202

4  
19/06/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3014724 INZA 30 

17 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 20/06/202

4  7/07/2024 
MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3017654 INZA 24 

18 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 1/07/2024  10/07/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3023973 ARGELIA 17 
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19 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 11/07/202

4  
25/07/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3036324 POPAYAN 17 

20 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 12/07/202

4 - 2/08/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3036375 SANTANDE

R 

18 

21 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 3/08/2024  

9/08/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3043324 POPAYAN 18 

22 42110127 GESTION DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

48 16/08/202

4  
21/08/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3044297 PATIA 20 

23 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 2/09/2024  
7/09/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3064837 POPAYAN 26 

24 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 15/09/202

4 –  
20/09/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3064336 GUAPI 11 

25 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 21/09/202

4  
26/09/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3064699 GUAPI 10 

26 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 29/09/202

4  4/10/2024 
MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3067059 POPAYAN 25 

27 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 28/09/202

4   
18/10/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3081436 GUAPI 17 

28 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 7/10/2024  12/10/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3079677 POPAYAN 27 

29 13410017 COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

48 19/10/202

4 - 1/11/2024 
MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3092158 POPAYAN 14 

30 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 2/11/2024  
7/11/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3116042 PATIA 23 

31 06110097 MERCADEO Y VENTAS 40 8/11/2024  13/11/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3112635 POPAYAN 17 

32 13410017 COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

48 18/11/202

4  
23/11/202

4 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3119967 SANTA 

ROSA 

18 

33 13410017 COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

48 25/11/202

4  4/12/2024 
MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3124997 SANTA 

ROSA 26 

34 13530025 SERVICIO AL CLIENTE 48 2/11/2024  
7/11/2024 

MODALIDAD 

PRESENCIAL 

3135164 POPAYAN 
22 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
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Se diligencio de manera adecuada la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y la 

respectiva evaluación de apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el 

SENA. 

 

3.4 Multas y sanciones 

De acuerdo con el informe final de supervisión, suscrito por DIEGO IVAN ARCOS ORTIZ, durante la 

ejecución del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las 

obligaciones contractuales. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, y los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las 

obligaciones contractuales 

 

3.6 Supervisión de la ejecución contractual 

Que el ordenador del gasto realizó designación de supervisión el día 01 de enero de 2024, desde el 02 de 

febrero de 2024 hasta el 13 de diciembre de 2024. 

 

3.7 Liquidación del contrato 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció lo siguiente: 

 

El Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5852821 – 2024 del 2024 se termina por el 

cumplimiento del plazo pactado. La supervisora del contrato Ana Alexandra Rodríguez Vargas, da 

tramite a la terminación del contrato. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

 

El día 01 de febrero de 2024 (Harold Armando Rosero expidió el certificado de desembolsos 21624 o  2524 

del contrato No. CO1.PCCNTR.5852821 - 2024, que a continuación se relaciona: 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

PAGO 1 28/02/2024 4.465.545 

PAGO 2 28/03/2024 4.465.545 

PAGO 3 28/04/2024 4.465.545 

PAGO 4 28/05/2024 4.465.545 

PAGO 5 28/06/2024 4.465.545 
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PAGO 6 28/07/2024 4.465.545 

PAGO 7 28/08/2024 4.465.545 

PAGO8 28/09/2024 4.465.545 

PAGO 9 28/10/2024 4.465.545 

PAGO 10 28/11/2024 4.465.545 

PAGO 11 28/12/2024 1.935.070 

 

4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial contrato $46.590.520 

Valor adición o disminución del contrato $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del contrato $ 0,00 

Valor ejecutado $46.590.520 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En la ejecución del Contrato No CO1.PCCNTR.5852821 de 2024 del profesional DIEGO IVAN ARCOS 

ORTIZ vinculado para la Formación Complementaria en el Programa de CampeSENA, se identificó:  

- Su gestión para el proceso de focalización, concertación y orientación de procesos formativos 

acorde a las políticas del programa al cual fue vinculado. 

- Su disponibilidad a la atención de la población en territorio en los diferentes municipios del 

Departamento, atiendo de los 42 municipios, un gran número de municipios como: ARGELIA, 

CORINTO, GUAPI, INZA, PATIA (EL BORDO), PIAMONTE, POPAYÁN, ROSAS, SANTA ROSA, SANTANDER 

DE QUILICHAO y VILLA RICA. 
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- El desarrollo de los procesos formativo son los diseños curriculares de: GESTION DE PROYECTOS 

COMUNITARIOS, SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO Y VENTAS y COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR. 

- Su empatía con las comunidades en la que oriento los procesos formativos que buscan en la técnica 

orientada el fortalecimiento de los emprendimientos constituidos y el reconocimiento de sus 

territorios. 

- La oportuna en la entrega de la información con calidad en las evidencias contractuales que 

referencia el desarrollo de su contrato mensualmente.  

- Utiliza diferentes canales de comunicación para el desarrollo de sus actividades contractuales y las 

encomendadas por la Coordinación Académica. 

 

 

 

 

 

 

 

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.5852821 – 2024 

Coordinadora Académica de Programas Especiales 

Revisó: Ana Alexandra Rodríguez Coordinadora Académica – CAPE. 

Elaboró: Diego Arcos Ortiz 

 

5. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V04 Diciembre Cambio imagen institucional y generalidades 
 

 

Firmado digitalmente por 
Ana Alexandra Rodriguez 
Fecha: 2024.12.20 16:20:20 
-05'00'
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