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ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

| DEPENDENCIA QUE LO SOLICITA: | GESTION AMBIENTAL |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION:

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica

descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas

por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto
- enlalLey 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Por medio del Acuerdo Municipal No. 8 de 1995, el Concejo Municipal de Popayan transformé al
Hospital Universitario San José de Popayan en Empresa Social del Estado que fuera derogado
- expresamente por el Acuerdo Municipal No. 2 del 4 de febrero de 2004, conservando la entidad

0 la misma naturaleza juridica.

La salud es un derecho fundamental de conformidad con lo dispuesto en la ley 1751 de 2015,
norma que sefiala en su art. 2: “El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable
en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera

' oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud.
El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a
las actividades de promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para
todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacién, coordinacion y control del Estado.”

Teniendo en cuenta que el Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., tiene cerca de 2.190
metros cuadrados de zonas verdes que le dan un aspecto agradable a la institucién y contribuyen a
una estadia confortable para el talento humano, pacientes y visitantes, siendo de suma importancia
mantener en debida forma mediante actividades de mantenimiento periddico que garanticen el buen

>-’J estado de los mismos, actividades como el corte de hierba y demas aspectos relacionados al
mantenimiento de las zonas verdes evitan la proliferacion de insectos y roedores que puedan afectar
la salud de las personas.

El mantenimiento adecuado de las zonas verdes es clave para mantener una buena calidad de vida
y promover el bienestar de las personas durante la estadia en la institucién, el contacto con espacios
naturales relajan, reducen el estrés y aportan no solo al bienestar fisico si no también emocional del
personal administrativo, asistencial, pacientes y demas personas que ingresen a la institucion.
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El servicio es requerido por el Hospital ya que contribuye a dar cumplimiento a la Politica de Gestion
Ambiental, toda vez que el compromiso de la institucion es “identificar aspectos ambientales con el
fin de mitigar sus impactos, enfocado en la mejora continua, la proteccion del ambiente, la
responsabilidad social y empresarial, basado en normatividad ambiental vigente”, y las zonas verdes
funcionan como una especie de pulmones que ayudan a reducir la contaminacion del aire, ademas
de regular la temperatura y la humedad del aire.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme al Estatuto de contratacién Acuerdo N°: 11 de 2024 y segun articulo 13, FASE DE
PLANEACION - “PARAGRAFO: En los eventos de contratacién directa cuya cuantia sea inferior o
igual a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), no sera necesario
que el estudio previo contenga los requisitos a que se refieren los numerales 13.1.3.,13.1.4y 13.1.6
y No sera necesario realizar un analisis del sector.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA EN EL HOSPITAL Q
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

3.1 OBLIGACIONES
3.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Actuar con lealtad y buena fe evitando toda conducta que pueda lesionar los intereses de la
Entidad y los fines del contrato y, toda dilacioén o perturbacion en su ejecucion.

2) Ejecutar el objeto contratado y garantizar su calidad. El objeto debe ejecutarse por EL
CONTRATISTA en la forma, calidad, cantidad y plazos convenidos en el contrato. Para ello el
contratista debe realizar las actividades prometidas o las necesarias para ejecutarlo de manera
idonea; garantizando la calidad mediante la constitucion de la garantia tnica y debe acatar las
indicaciones e instrucciones que EL HOSPITAL le imparta, esto con el fin de lograr una
ejecucion idonea del objeto contratado.

3) Rendir los informes que le sean requeridos por el Hospital, en la oportunidad y los términos en
que le sean solicitados, consignando informacién que sea fidedigna, siempre que tenga
relacion con la celebracién o ejecucion del contrato.

4) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de Q.(
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. En caso de presentarse tales situaciones, daran
aviso inmediato de ello al HOSPITAL, y demas autoridades competentes para que adopten los
correctivos y medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebraciéon de
pactos o acuerdos prohibidos, ademas de generar responsabilidad en el CONTRATISTA,
daran lugar a la terminacion del contrato.

5) Cumplir con los tiempos establecidos en el presente contrato e informar causales de
incumplimiento.

Direccin: Carrera 6 # 10N = 142 Popayar = Cauca
Email: subgerencia @hospitalsanjose.gov.co
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6) Los gastos ocasionados en el cumplimiento del presente contrato, deben correr a cargo del
contratista.

7) El contratista debe atender las recomendaciones de la persona designada para ejercer el
control y la vigilancia del presente contrato y dejar por escrito los requerimientos o cambios
eventuales.

8) El contratista debe garantizar de una forma racional las minimas interrupciones en el
cumplimiento del presente contrato.

9) El contratista debera cumplir con la obligacion de pago de seguridad social integral y ARL de
él y los trabajadores que tenga a su cargo y requiera para la ejecucién del objeto del contrato,
de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y decreto 1072 de 2015 decreto Unico
reglamentario del sector trabajo.

3.1.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones atendiendo las
recomendaciones del area encargada.

1) Realizar acabados, perfilados y corte de bordes, riego, abonado, deshierbar, recortar setos y

poda de plantas, retirar epifitas.

O 2) Realizar el trasplante de plantas acorde a solicitud del proceso de Gestién Ambiental o del
supervisor del contrato.

3) Realizar poda permanente de todas las zonas verdes y jardines pertenecientes al Hospital
Universitario San José de Popayan E.S.E. (2.190 m? aproximadamente). Lo anterior incluye la
recoleccién de los residuos generados y el uso de los implementos requeridos para el
cumplimiento de esta actividad.

4) Realizar poda y mantenimiento de los arboles del Hospital Universitario San José de Popayan
E.S.E. segun sea necesario, previa realizacion de tramites de autorizacién con entidad
competente, gestionado por parte de la oficina de Gestién Ambiental de la entidad contratante.
Por ser una actividad que busca evitar malformaciones, inclinaciones y crecimiento excesivo,
generados por seguridad; para minimizar riesgos y evitar la caida de ramas que provoquen
dafios a la colectividad; o por razones de salud de la planta; con el fin de retirar la madera
enferma o plagada de insectos, asi como para reducir problemas de plagas, por razones de
estética, y asi realzar las caracteristicas naturales de los arboles se puede realizar tanto en
arboles y arbustos, siempre y cuando con antelacién se realice la solicitud estableciendo su
frecuencia y la cotizacién de los insumos, para ser tenidos en cuenta como un valor adicional
en la facturacion respectiva al mes de realizacion de dicha actividad.

O 5) Realizar el mantenimiento, cambio o siembra en caso de requerirse de plantas en la institucién.

6) La disponibilidad de horario sera de lunes a viernes de 7:.00 AM a 12:00 M y de 2:00 PM. a
5:00 PM y sabados de 7:00 AM a 12:00 M teniendo en cuenta los tiempos que se deben tomar
en consideracién para el riego, siembra y mantenimiento de jardines.

7) Para la prestacion de este servicio se contara con personas que realizaran actividades acorde
a sus turnos y programacion definida.

8) Los encargados deben estar dispuestos en caso de que se requiera, a capacitarse o recibir
instrucciones del proceso de Gestibn Ambiental o supervisor del contrato buscando con eflo la
mejora continua en la prestacion de los servicios asociados a tematicas afines a la labor
realizada.
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Email: subgerencia @hospitalsanjose.gov.co

Lineas de ‘atencion: Celular Instltucnonal 3023766393 EXT, 102
www, hopltalsanjose gov.co




—~ FO-ARH-01
. HOSPITAL
rf ¥ UNIVERSITARIO —
";‘*’ SAN JOSE Version: 05
€1 ALIANZA POR UNA ATENCISH DICNA € INTEGRAL SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
NIT. 891.580.002-5 Pagina 4 de 15

9) Garantizar la dotacién de implementos de seguridad o bioseguridad de los colaboradores
encargados de realizar las actividades planteadas para el cumplimiento de este objeto.

10) Garantizar el éptimo estado de las herramientas y elementos empleados para garantizar la
calidad del servicio.

11) Suministrar mensualmente un informe al proceso de Gestibn Ambiental con copia al
supervisor del contrato de las actividades realizadas y novedades que se presenten durante
la ejecucion del mismo; este sera necesario para el tramite de pago del servicio.

12) Al contratar este servicio de manera integral, todos los elementos, herramientas y demas
insumos y utensilios requeridos para el desarrollo normal de las actividades mencionadas
anteriormente deberan ser suministradas por el proponente.

13) Participar activamente en las campafias y capacitaciones relacionadas con el manejo adecuado
de los residuos. Ademas, apoyar, crear campafias, capacitaciones vy talleres las veces que se
considere necesario por parte del supervisor y/o el proceso de Gestidon ambiental en relacién al
cumplimiento del PGIRASA, habilitacion o acreditacion institucional, durante la vigencia del
contrato.

3.1.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E

1. Garantizar la ejecucion idénea del contrato, formulando al contratista y/o a su garante, las
exigencias necesarias para el cumplimiento cabal del mismo, en las condiciones de calidad @
convenidas y dentro de los plazos acordados.

2. Adelantar revisiones periddicas del servicio contratado, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA y promover las acciones de
responsabilidad contra este y su garante cuando dichas condiciones no se cumplan.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar.

4. Exigir que la calidad de lo contratado se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias.

5. Adelantar las gestiones administrativas necesarias para el reconocimiento y pago de los servicios
realizados por EL CONTRATISTA, en los términos y condiciones establecidas en el Contrato.

4. PLAZO DE EJECUCCION:

A partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 30 de junio de 2025

5. TIPOLOGIA DEL CONTRATO:
Contrato Sindical.

6. LUGAR DE EJECUCION:

Las Instalaciones del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

7. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:

Direccién: Carrera 6 # 10N — 142 Popayén — Cauca
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La Supervision de la ejecucién del contrato sera ejercida por el Dr. JUAN FRANCISCO MORA
OBANDO Subgerente Administrativo y Financiero o quien ejerza sus funciones o quien el
sefior Gerente designe.

8. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 47.323.392.00); que se
encuentra respaldado en el presupuesto del Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E
de la vigencia de 2024 de conformidad al tiempo que se requiere se preste el servicio a contratar.

9. FORMA DE PAGO:

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la cuenta, el Hospital Universitario
San José de Popayan E.S.E pagara al contratista los servicios que preste en cumplimiento del
objeto contractual, en seis (6) cuotas mensuales vencidas o proporcionales a la fraccion de mes
por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE ($ 7.887.232) previa presentacion del informe mensual de actividades,
0 planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y la certificacion expedida por
quien ejerza el control y la vigilancia del contrato y el lleno de los requisitos legales y fiscales.

En el evento en que el Hospital requiera el corte de arboles, compra, adquisicién e instalacion de
plantas, macetas y demas elementos acorde a solicitud de Gestién Ambiental, se pagara hasta
un monto agotable de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000) previo analisis de
periodicidad y seguimiento respectivo realizado unanimemente con el coordinador del proceso
para lo cual debera ser autorizado por la Subgerencia administrativa y financiera o a quien el
Gerente designe, previa cotizacion de la empresa que lo realice, por cada arbol talado.

En forma previa a la autorizacion del pago, el contratista debera acreditar junto con la factura
radicada que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato sindical, al respecto dispone el art.43

O del Estatuto de Contratacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E.
(Acuerdo 011 de 2024):

“ARTICULO 43. DEFINICION Y PROCEDENCIA. Es la modalidad mediante la cual se celebra
el contrato en forma directa, sin consideracion a la cuantia o naturaleza del contrato, y procede
en los siguientes casos:

43.8. Contratos sindicales, derivados de acuerdos convencionales suscritos por el Hospital
Universitario San José.”

Direccion: Carrera 6 #10N — 142 Popayé
Email; subgerencia @hosp:ta!sanjose gov.co
Lineas de atencion: Celular Institucional: 3023766393 EXT 102

www, hopntalsanjose gov.co:
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11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion, se hara uso de la modalidad de seleccion de contratacion
directa, sin que se deban prever factores de seleccidn pues no se requiere pluralidad de

ofertas.

[. REQUISITOS TALENTO HUMANO CONTRATACION CON PERSONA NATURAL.

REQUISITOS PRECONTRACTUALES:

1.REQUISITOS DE HOJA DE VIDA

1. La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segun sea el caso, debera presentar
ante la Oficina de Talento Humano del Hospital, en medio magnético la relacion de sus afiliados
participes o asociados con que cuenta la organizacion sindical o asociaciéon y que destinara a
la ejecucidn del contrato, discriminando las areas en donde estaran prestando sus servicios e
indicando las empresas a las cuales se encuentran afiliados en Seguridad Social (Salud,
Pension, ARL).

2.- La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segun sea el caso, debera presentar las
Hojas de Vida de los afiliados participes o asociados con las que la organizacion sindical u
asociacion prestara el servicio, para lo cual deben acreditar los siguientes requisitos que seran
verificados por el proceso de Talento Humano:

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Certificado actualizado de Antecedentes Judiciales
Certificado actualizado de Antecedentes Fiscales

Certificado actualizado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado_actualizado de Medidas Correctivas

Fotocopia del Diploma.

Fotocopia del Acta de grado en pregrado y posgrado cuando aplique

Convalidacion en el caso de titulo o certificados obtenidos en el extranjero de
acuerdo a las normas vigentes.
Resolucion para el ejercicio de la profesion.

Contar con la inscripcidén en RETHUS (Registro Unico Nacional de Talento Humano
en Salud).

Contar con Cédigo MIPRES .

Certificado de Soporte Vital basico o avanzado dependiendo el area donde se
preste el servicio.

Certificado de formacién en atencién a las victimas de violencia sexual
dependiendo del area donde se preste el Servicio.

Los demas certificados que se requieran conforme a la Resolucion 3100 de 2019.
Realizar la Ruta de Ingreso Seguro al Hospital.

Constancia de Induccién Especifica.

Tarjeta Profesional ( cuando aplique )
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Para los afiliados participes o asociados o Contratista que vienen desarroliando actividades, la
Organizacién Sindical o Asociacién informara de esta situacién y actualizara la documentacién
que se requiera.

1.RUTA DE INGRESO SEGURO DEL TALENTO HUMANO AL HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN ESE: La Organizacion Sindical o Asociacién o Contratista segun sea
el caso, deberd verificar que los Asociados o Afiliados diligencien el formato de "Ruta de ingreso
Seguro del Talento Humano al Hospital Universitario San José” para garantizar el total
cumplimiento de los requisitos tanto en el proceso de seleccion, induccién especifica, induccion
general, asignacion de usuarios de acuerdo a la actividad a desarrollar.

En el evento en que el afiliado participe, Asociado o Contratista deba ingresar a un servicio
diferente al iniciaimente reportado a Talento Humano, realizard una nueva Ruta de Ingreso
Seguro, con excepcidon de Induccién general y Asignacion de Usuario.

2.INDUCCION GENERAL: Los Afiliados participes o Asociados y Contratistas segun sea el
caso, deberan patrticipar en las dos (2) fases de Induccion General (presencial y virtual),
orientada por el Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, de
acuerdo con el procedimiento y Plataforma virtual establecidos por el Hospital.

O 3.INDUCCION ESPECIFICA: La Organizacién Sindical o Asociacién segin sea el caso,
deberan realizar induccion especifica a todos sus afiliados o asociados que desarrollan sus
actividades en cumplimiento del objeto contractual conforme al Procedimiento Institucional.

La induccidn Especifica debera ser certificada por la Organizacién Sindical o Asociacion segun
sea el caso, de la cual hace parte el afiliado participe o Asociado y por el Hospital dependiendo
el area donde se va a prestar el servicio.

En el evento en que el Afiliado participe, Asociado o Contratista deba desarrollar actividades
en un servicio diferente al que inicialmente fue reportado a Talento Humano del Hospital, debera
realizar Induccién especifica para ingresar al nuevo servicio.

CONTRATACION CON PERSONA NATURAL :
. REQUISITOS PRECONTRACTUALES:
Hoja de vida con los siguientes requisitos:

O + Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Certificado actualizado de Antecedentes Judiciales.
- Certificado actualizado de Antecedentes Fiscales.
 Certificado actualizado de Antecedentes Disciplinarios
- Certificado actualizado de Medidas correctivas.
+ Diploma.
+ Acta de grado
« Convalidacion en el caso de titulo o certificados obtenidos en el extranjero de acuerdo
a las normas vigentes, (cuando aplique).
+ Resolucion para el ejercicio de la profesion (cuando aplique)

- Direccion: Carrera 6 # 10N ~142 Popayan - Cauca
Email; ‘subgerencia @hospltalsanjose

Lineas de atencion: Celularlnst:tucnonal 3023766393 EXT. 102-
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+ Registro en el RETHUS (cuando aplique) .

+ Registro en MIPRES (cuando apligue)

+ Certificado de Soporte Vital Avanzado (cuando aplique)

+ Certificado de formacién en violencia sexual (cuando aplique).

+ Ruta de ingreso seguro.

+ Constancia de induccion especifica

+ Tarjeta Profesional ( cuando aplique)

+ Los demas certificados que se requieran conforme a la Resolucién 3100 de 2019.

REQUISITOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
. ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL:

La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segun sea el caso, debera adherirse a las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social elaborado por el Hospital Universitario
San José de Popayan Empresa Social del Estado, dando respuesta a las necesidades del
Talento Humano, previamente identificadas mediante la herramienta aplicada a los
Colaboradores de la entidad.

La Organizacion Sindical o Asociacién o Contratista segun sea el caso, presentara en forma
trimestral a la oficina de Talento Humano del Hospital, el informe de ejecucion de las Actividades Q
de Bienestar Social, conforme ai desarrollo de las actividades ejecutadas y teniendo en cuenta
todas las evidencias que las soporten, en medio magnético y en la matriz de seguimiento.

. ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segln sea el caso, debera adherirse a las
actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion disefiado por el Hospital
Universitario San José de Popayan Empresa Social del Estado, y conforme al cronograma de
ejecucion el cual contiene entre otros los siguientes ejes tematicos:

EJE 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion
EJE 2. Creacion de Valor Publico

EJE 3. Transformacion Digital

EJE 4. Probidad y Etica de lo Publico

s

LLa Organizacion Sindical o Asociacién o Contratista segln sea el caso, presentara en forma
trimestral a la oficina de Talento Humano del Hospital, el informe de ejecucidon de actividades
del Plan de Capacitacion, conforme al cronograma establecido previamente y teniendo en
cuenta todas las evidencias que soporten las actividades ejecutadas en medio magnético y en P
la matriz de seguimiento.

. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS INSTITUCIONALES Y
HABILIDADES CONDUCTUALES.

La organizacién Sindical o Asociacion o Contratista segun sea el caso, debera presentar el
formato de Seguimiento al Cumplimiento de Objetivos, Metas Institucionales y Habilidades
Conductuales de sus afiliados participes o asociados. Este seguimiento debera estar enfocado
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en la verificacién del cumplimiento de la calidad esperada en cada una de las actividades.
El seguimiento se debe reportar bajo los siguientes rangos:

Cumple: mayor o igual al 90% .
No Cumple : Menor a 90%

La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista presentara en forma trimestral a la oficina
de Talento Humano del Hospital, el informe del resultado de la aplicacién de la
“matriz de Seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales de sus Afiliados
0 Asociados, teniendo en cuenta los rangos anteriormente establecidos. En el caso de los
resultados en nivel menor al 90%, debera informar las acciones de mejora a seguir.

. CULTURA ORGANIZACIONAL “CULTURA SAN JOSE *

La Organizaciéon Sindical o Asociacién o Contratista seglin sea el caso, garantizara la
participacion entre sus afiliados o asociados en el proceso de socializacion, implementacion y
evaluacién de la “Cultura San José” incluyendo las Competencias Hospital.

Esta actividad se realizara teniendo en cuenta enfoque hacia la misién y los valores
0 organizacionales.

Para lo anterior, se verificara con la Plataforma E-learning la participacion del Talento Humano
en la apropiacion de la Cultura Organizacional { Cultura San José) y se entregaran los
resultados a la Oficina de Talento Humano del Hospital.

LL.a Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista, incluira la “Cultura San José” como insumo
en el proceso de Evaluacion del Cumplimiento de Actividades y Competencias de los Afiliados
o Asociados, conforme al procedimiento Institucional.

. REINDUCCION.

La Organizacion Sindical, Asociacién o Contratista segln sea el caso, debera garantizar la
reinduccion a todos sus afiliados o asociados que desarrollan sus actividades en cumplimiento
del objeto contractual, dos (2) veces al afio, de acuerdo con el procedimiento y la plataforma y
la orientacién establecidos por el Hospital.

. OBLIGACIONES GENERALES:
VERIFICACION DE SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA:

®

La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segin sea el caso debera realizar la
verificacion de los requisitos de |a hoja de vida de sus Afiliados o Asociados, de acuerdo con la
actividad a realizar y el servicio ofertado, actividad que incluye:

1.VERIFICACION DE TITULOS ACADEMICOS DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS,
YAUXILIARES DE LA SALUD: La Organizacién Sindical o Asociacion o Contratista segun sea
el caso, debera verificar los titulos académicos de sus Afiliados o Asociados gue prestara los
servicios, con el objeto de comprobar la veracidad de la informacion suministrada y asegurarse

Direccion: Carrera 6# 10N =142 Popayén Cauca
Email: subgerencia @hospﬂalsamose .B0V.CO '

Lineas de atencion: Celularlnstltumonal 3023766393 EXT, 102
www,hopitalsanjose.gav.co
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de que estos cumplen con las condiciones de idoneidad avaladas por instituciones de educacion
superior o técnica. Debera entregar copia de dicha verificacion al Hospital.

2.REGISTRO RETHUS: La Organizacion Sindical o Asociacién o Contratista segun sea el caso,
debera garantizar que el personal en salud asociado o afiliado, que lo requiera legaimente, se
encuentre en el Registro Unico de Talento Humano en Salud (RETHUS), de acuerdo a la
Resolucion 1328 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y mediante
el cual se entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud, asi como la informacion relacionada con sanciones
del talento humano en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales ético-disciplinarios del
area de la salud, autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las
funciones publicas.

3.REGISTRO MI PRES: La Organizacién Sindical o Asociacion o Contratista seguin sea el caso,
debera garantizar que el personal médico y nutricionista asociado o afiliado, se encuentre
debidamente registrado en el aplicativo MIPRES, necesario para que el delegado de la IPS,
active el usuario a los responsables de ordenar y prescribir los medicamentos NO-POS en Ia
entidad, de acuerdo con la Resolucion 0532 de 2017, expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, sujeta a cambios y nuevas disposiciones.

4.Se requiere que el Talento Humano que ejecute actividades contractuales en el Hospital
Universitario San José de Popayan E.S.E., sea competente, comprometido y dispuesto al
cambio, en relacién con las metas y objetivos institucionales, dando cumplimiento a los
requisitos y estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (definidos en el
Decreto 1011 de 20086, establecido en la Resolucion 123 de 2012, el Decreto 903 2014 y la
Resolucion 3100 de 2019 ) y del Sistema General de Seguridad Social (Ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios):

5.REPORTE DE NOVEDADES Y BASES DE DATOS: La Organizacion Sindical o Asociacion o
Contratista segun sea el caso, debera contar con bases de datos actualizadas y veraces, y
debera realizar el reporte oportuno de las novedades como ingresos, cambio de area y
desvinculacion de los asociados o afiliados, a la Oficina de Talento Humano del Hospital
conforme al procedimiento institucional.

La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segln sea el caso, debera responder
oportunamente a los requerimientos sobre novedades de Talento Humano que realice el
Hospital a través de su Gerente o del Supervisor del contrato.

6.POLITICAS DE UNIFORMIDAD: La Organizacion Sindical o Asociacion o Contratista segun
sea el caso, debera garantizar el cumplimiento por parte de sus afiliados o asociados en las
areas asistenciales, de los parametros establecidos por el Hospital Universitario San José de
Popayan Empresa Social del Estado en relacion con la uniformidad y presentacion personal,
mediante la adherencia a las politicas de calidad establecidas por el Hospital en la Resolucion
NUmero 407 del 16 de julio de 2019 "Por la cual se adoptan los parametros de presentacion
personal en el Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E”.

8.PROMOVER LA ATENCION SEGURA Y HUMANIZADA DE PACIENTES: La Organizacion
Sindical o Asociacion o Contratista seguin sea el caso, debera participar en todas las actividades

Direccidn: Carrera 6 # 10N =142 Popayan — Catica
“Email: subgerencia @hospitalsanjose.gov.co

Lineas de atencién: Celular Institucional: 3023766393 EXT. 102
www.hopitalsanjose.gov.co
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de socializacion, sensibilizacion y evaluacion que el Hospital programe en cumplimiento a la
implementacion de los procesos de Habilitacion. Acreditacién. PAMEC. MIPG, MECI y demas
que apliquen para la institucion y que permitan garantizar la atencion segura dentro de cada
proceso a cargo del Contratista.

Los Afiliados Participes o Asociados o Contratista dardn cumplimiento a los procedimientos,
protocolos y guias del Hospital Universitario San José de Popayan ESE que le apliquen a los
procesos, garantizando la adherencia a guias, procedimientos y protocolos institucionales.

Los Afiliados Participes o Asociados o Contratistas colaboraran con la actualizacion vy
documentacion de las guias, protocolos o procedimientos y con la implementacion de la
metodologia para la adopcion, actualizacién o adaptacion de guias de practica clinica del
Hospital.

9.EVALUAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO: La Organizacion Sindical o
Asociacién o Contratista segin sea el caso, en coordinacion con el Supervisor del Contrato y
el COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION DEL ESTANDAR DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO realizaran reuniones con el objetivo de identificar oportunidades de
mejora en el cumplimiento del objeto del contrato, para el cumplimiento de esta obligacion se
realizaran las siguientes actividades:

a.Los Afiliados Participes o Asociados o Contratistas atenderan adecuadamente a los usuarios
del Hospital, brindando un trato amable y humanizado a los usuarios y sus acompanantes,
evitando que se generen quejas por maltrato y mantendran el Estandar de cero (0) quejas
comprobadas por maltrato.

b. Mantendran relaciones de cordialidad, respeto y colaboracién con el equipo de trabajo y
colaboradores de otras dependencias.

c. Informaran y reportaran los posibles eventos clinicos, incidentes, fallas que ocurren en la
prestacién del servicio y/o las anomalias que se presenten en el desarrollo de sus actividades,
aplicando el procedimiento del Hospital

d. Participaran en el analisis y la ejecucién del plan de mejora, para los posibles eventos
clinicos, incidentes y fallas que sean asignados al servicio o al profesional.

e. Realizaran la Encuesta de Clima Organizacional a través de la cual se medira |a variable de
satisfaccion de los colaboradores, conforme al procedimiento Institucional.

9. OTROS REGISTROS.- Efectuar los registros que las demas disposiciones o Normatividad
General del Sistema de Seguridad Social en Salud exijan en el desarrollo del término
contractual.

. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
Teniendo en cuenta que el contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los

contratistas por orden de prestacion de servicios superior a un (01) mes y segun su clase de riesgo,
debera pagar el valor de la cotizaciéon cuando la afiliacidn del contratista corresponda a riesgo IV o V.

"Durecuén Carrera6 # 10N 142 Popayén Cauca
Email: subgerencia @hosp|talsanjose EOV.CO
Lineas de atencion; Celular!nstatucnonal 3023766393 EXT 102

wwWWwW, homtalsanjose gOV.CO




FO-ARH-01

£
&
55 HosPITaL

'Jvr SAN JOSeE Version: 05
' . SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

£X ALIANZA POR UNA ATENCIGN DIGNA € INTEGRAL
KIT. 831.680.002-5 Pagina 12 de 15

Por lo anterior, una vez legalizado el contrato, el Contratista de manera inmediata se acercara a la
oficina de Talento Humano del Hospital para realizar el tramite de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales, para dar cumplimiento a la obligacion de la afiliacion y pago al Sistema de Riesgos Laborales
de conformidad con lo indicado en el paragrafo Tercero del Articulo 2. Ley 1562 del 11 de julio de 2012
Paragrafo 30 y Decreto 0723 de 2013.

¢ REQUISITOS PRECONTRACTUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Asociaciones Otras Sociedades o

S o Persona natural
Sindicales Asociaciones nana

Seguridad y Salud en el Trabajo (Precontractuales)

Copia de titulacion de anticuerpos para Hepatitis B del personal
asistencial por su exposicion a peligro bioldgico. (exposicién a X X X
fluidos corporales por contacto con pacientes)

Copia del acta de conformacién del COPASST o Vigia de la
Salud (cuando sean menos de 10 trabajadores), de acuerdo a los X X No Aplica
lineamientos de fa Resolucién No. 2013 de 1986

Copia del documento de conformacion del Comité de convivencia
Laboral, segun lo establecido en las Resoluciones No. 1536 de X X No Aplica
2012 y No. 652 de 2012.

Copia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que

incluya programa de accidentalidad de la empresa conforme a la X X No Aplica
Resolucién 1401 de 2007. “
Copia del acta de compromiso de cumplimiento de las normas de

. ; X X X
bioseguridad.

Listado de elementos de proteccion personal a entregar a sus
asociados o afiliados de acuerdo al peligro que se encuentren

expuestos. (Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién X X No Aplica
1016 de 1988.
Acta de conformacion de la Brigada de Emergencias de la
empresa con sus componentes y compromiso de participar de .
forma conjunta con la Brigada del Hospital en caso de X X No Apiica
emergencia.
Copia de Certificado de aptitud laboral del personal presta sus
servicios en el Hospital, que expedido por médico especialista X X X
en Salud Ocupacional con licencia, con vigencia no menor a 1
afo. Para personal por OPS vigencia no mayor a 3 afios.
Certificado de trabajo en alturas vigente expedido por institucion
competente y certificado de aptitud laboral para trabajo en X X X
alturas con vigencia no mayor a 1 afio. Si aplica
Certificado de servicio de dosimetria al personal expuesto a X X X
radiaciones ijonizantes. Si Aplica
Copia de autoevaluacién de estdndares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- Resolucion 1111 X X No Aplica
de 2017 Art. 4

o REQUISITOS CONTRACTUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO u
Seguridad - y - Salud en el Trabajo| Asociaciones | Otras Sociedades o P tural PES&?%E(IE%N;EDE
(Contractuales) Sindicales Asociaciones ersona naiire DOCUMENTOS
Certificacién de dotacién de elementos de
proteccién personal a cada trabajador. Anexar X X No Aplica EN EL PRIMER
por escrito relacion de elementos entregados o CUATRIMESTRE
a entregar a cada frabajador.
Relacién de exdmenes de laboratorio realizados CINCO (5) MESES
al personal expuesto a: X X X POSTERIOR AL
a. Ruido:  Audiometrias INICIO DEL
b. Material Particulado: Espirometria. CONTRATO
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c. Peligro Quimico (Citostaticos, oxido de
etileno, formaldehido): Hemograma, TGO, TGP,
Fosfatasa Alcalina, Bilirrubinas, Creatinina,
Parcial de Orina.
d. Radiaciones lonizantes: Hemograma,
Creatinina, Uroanalisis

Reportar los primeros cinco dias del mes, los
accidentes e incidentes laborales en donde se
discrimine el tipo de accidente y los dias de
incapacidad

X X X MENSUAL

Realizar investigacién de accidentes e
incidentes laborales conjuntamente con el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital.

X X X MENSUAL

Reportar los primeros cinco dias del mes las
causas de ausentismo del personal
relacionandolos de acuerdo a formatos del area X X X MENSUAL
de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital.

Enviar los reportes de dosimetria del personal
expuesto a radiaciones lonizantes de manera X X X MENSUAL

O mensual.

Adherirse a las capacitaciones planeadas y al
diligenciamiento de encuestas de clima
organizacional para la vigencia por parte del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X X X MARZO

Informar al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de manera mensual! el personal que ha X X No Aplica MENSUAL
sido reubicado.

Capacitar y dotar su propia Brigada para
Emergencias (BE) con el propdsito de atender
las posibles emergencias que se presenten en la
Institucion en que desempefia su labor. La BE no

L o CERTIFICAR
debe ser inferior al 10% del personal que presta MENSUALMENTE
sus servicios dentro del Hospital Universitario X X No Aplica P
San José E.S.E. y debe accionar de forma CAPACITACION DE

S.E. BRIGADISTAS

conjunta con las BE de los demas contratistas y
del propio Hospital Universitario San José E.S.E.
bajo el mando del coordinador de la BE de la
o institucién contratante.

Cumplir con todos los apartes que exige el
SGSST conforme a todas las normas y leyes X X X NO APLICA
vigentes en Colombia.

Enviar la evidencia sobre la induccion y
evaluacién realizada a sus trabajadores, previo
al inicio del contrato, sobre los peligros, riesgos X X No Aplica MARZO
generales y especificos de su zona de trabajo,
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de

.Dureccuén. Carrera 6 # 10N 142 Popayan — Cauca
Email: subgerencua @hospitalsanjose.gov.co
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controlarlos y las medidas de prevencion vy
atencion de emergencias.

Realizar auditaje al cumplimiento de normas de
bioseguidad y uso de elementos de proteccién X X No Aplica SEGUNDO MES
personal.

12. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo Nq. 011 del cinco de noviembre 2024 “POR EL CUA,L
SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN ESE", en el Paragrafo del articulo 13, Fase de Planeacion, se tiene que:

PARAGRAFO: En los eventos de contratacidn directa cuya cuantia sea inferior o igual a ciento
doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), no sera necesario que el
estudio previo contenga los requisitos a que se refiere el numeral 13.1.6., y no sera necesario realizar
un analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

Atendiendo dicho parametro, se entiende que en este estudio previo no se debe presentar analisis
de los riesgos y la forma de mitigarios. 9

13. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
En el presente proceso de seleccion se exigiran las siguientes garantias:

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la entidad, una garantia que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:

A) CUMPLIMIENTO:

En cuantia equivalente al 20% del valor total de Contrato, con una vigencia igual al mismo y seis
(6) meses mas.

B) CALIDAD DEL SERVICIO:

Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas.

C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Q
El valor del amparo de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones no sera inferior al cinco

por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Direccién:__vCarrera'G # 10N;~: 142 Popayan ~ Cauca
Email; subgerencia @hospitalsanjose.gov.co

Lineas de atencion: Celular Institucional: 3023766393 EXT. 102
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Por valor asegurado de doscientos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(200 SMLMV), Vigente por el término del contrato.

PARAGRAFO: Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la
vigencia de las polizas mencionadas anteriormente.

Popayan,
JUA AN/ O MORA OBANDO
SUBGERENTE ’/ INISTRATIVO Y FINANCIERO.
Proyectd, Revisé y Aprobd: Juan Francisco Mora Obando, Subgerent:
@ Revisé: Juan Manuel Legarda Rojas- Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé aspectos Juridicos: Valentina Quintero - Afiliada Participe ASSESALUD O.C ~'g\

Revis6 aspectos Juridicos: Santiago Marulanda Zambrano - Abogado Afiliado Participe Assesalud. 0C-j44 £
Anexos: ANEXO HORAS.

Copia. N/A

Archivo: Carpeta del Contrato segtin TRD

cia v@'h'ospit'a lsanjose.gov.co

al: 3023766393 EXT. 102
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