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Solicitud certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal

De manera atenta solicito la expedicidn de la certificacidon de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de
prestacion de servicios que a continuacidn se describe:

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales especializados para el desarrollo de actividades de revisién de
actos administrativos, respuesta de solicitudes, seguimiento a la gestion, formulacién y evaluacién de
planes y programas, gestion de informes y estrategias, y de las demas que se deriven de la ejecucion de
los procesos de cobro a cargo de la Oficina de Cobro General.

PERFIL REQUERIDO.

Formacién: Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Bdsico de Conocimiento de:
Administracion; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria y Afines. Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del
area.

Experiencia general: Mayor a 36 y hasta 48 meses.

Idoneidad o Experiencia relacionada con el drea a contratar: N/A

No. de personas solicitadas: 1

1. Al respecto, y de conformidad con el citado Decreto, es imposible atender la actividad con personal de
planta de la dependencia, porque de acuerdo con el manual de funciones:

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

2. En esta dependencia no existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir.

3. Finalmente, me permito dejar expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las
normas y la jurisprudencia nacional recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de
esta dependencia, o que siendo permanentes se contratardn de manera transitoria, de acuerdo con los
siguientes criterios.

4. Criterios:

B Criterio de igualdad: Las labores desarrolladas no son las mismas que las de los servidores
publicos vinculados en planta de personal y, ademas no se dan los elementos de subordinacion,
dependencia y remuneracién de la relacion laboral, luego es posible la contratacién publica,
porque: Para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que el contratista permanezca de
tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de plena autonomia para el
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cumplimiento de la labor contratada.

B Criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad: No se han suscrito contratos sucesivos
para atender esta situacidn, menos con la misma persona, luego no se presenta el animo de la
administracién por emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma persona:
El tiempo de duracidn por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no se requiere la continua
prestacion del servicio por parte de la misma persona.

B Criterio de la excepcionalidad: Aunque corresponden a actividades permanentes de la
dependencia, de manera transitoria se redistribuirdn por excesivo recargo laboral para el personal
de planta.

Solicita: Eduardo Fernandez Franco - JEFE DE OFICINA - OF. COBRO GENERAL
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CERTIFICACION
EL SUBDIRECTOR DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que con base en la solicitud emitida por Eduardo Fernandez Franco - JEFE DE OFICINA - OF. COBRO
GENERAL vy, de acuerdo con la justificacion, objeto y perfil especificado, se constatd que Existe personal
en la planta, pero este no es suficiente.

Se expide en Bogot4, D.C,, el
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