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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 08 de diciembre de 2024.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5860548 del 1 de febrero de 2024.
Coordinador Académico de Programas Especiales.

Dependencia coordinaciéon Académica.

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5860548 del 1 de febrero de 2024.

JORGE ALEXANDER CRUZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91509919
de Bucaramanga (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(544104888.) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el
mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($4.470.090) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 08 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para orientar
formacion profesional y brindar acompafamiento técnico pedagdgico programada por el
Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Electrénica y Automatizacion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 43 horas al mes, o | Actividades Eventos registrados en Sofia
proporcional a la ejecucidn | institucionales en el | plus.
del contrato (segun fecha de | desarrollo del Proyecto | Acompafamiento técnico
inicio y finalizacion del | de Aprendizaje del | pedagdgico por medios
contrato), seglin | programa de | tecnoldgicos a docentes de las
programacion de | formacion, disefo, | I.E.
Coordinaciéon  Académica, | elaboracidn, revisidon o
atendiendo la formacién de | ajustes del plan de
aprendices en el area del | estudios, planeacion
programa Implementacién y | pedagdgica, guias de
mantenimiento de equipos | aprendizaje y
electronicos industriales, en | articulacion curriculo
las competencias, resultados | con las instituciones
de aprendizaje y actividades | educativas.
de los proyectos de
formacién programados
dentro de los tiempos, que
para cada accién se
determine por el centro de
formacion.
2 La formacidn sera de manera | La formacién se esta | No aplica.
presencial y/o a través de | realizando de manera
medios digitales segin lo | presencial.
requiera la programacion
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asignada por la Coordinacién
Académica.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria dada a
conocer por la Coordinacién
Académica.

No aplica.

No aplica.

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.

No aplica.

No aplica.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Actividades

institucionales en el
desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje del
programa de

Reuniones

acompafamiento

Instituciones

de planeacién
y

con las
Educativas

asignadas para los programas de

formacion; diseno, | formacion.
elaboracion, revisién o
ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagdgica guiasde
aprendizaje y
articulacion  curriculo
con las instituciones
educativas.
Cumplir con los productos | Actividades Reuniones de planeacién

asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrdénicos industriales.

institucionales en el
desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje del
programa de
formacion; disefio,
elaboracion, revisiéon o

ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje y
articulacion  curriculo

acompafamiento

Instituciones

y
con las

Educativas

asignadas para los programas de

formacion.
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con las instituciones

educativas.
Aplicar el modelo | Actividades Reuniones de planeacién
pedagodgico establecido por | institucionales en el y
el SENA y el Procedimiento | desarrollo del Proyecto | acompafamiento con
de Ejecucion de la | de Aprendizaje del | Instituciones Educativas
Formacién Profesional | programa de | asignadas para los programas de
Integral,  aplicando los | formacidn; diseno, | formacion.

formatos establecidos por el

elaboracion, revisién o

Evidencia en drive:https:

SIGA y elaborar el portafolio | ajustes del plan de | //senadmy.sharepoint.com/
del instructor. estudios, planeacién | :f:/r/personal/coordinacion
pedagogica, guias de | pecafec_sena_edu_co/
aprendizaje y | Documents/2023-PORTA
articulacion  curriculo | FOLIO%20INSTRUCTORES
con las instituciones | %20MT%20CF%209519
educativas. /DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL
Mantener actualizado mes a | Se.  mantiene  una | Evidencia en drive:https:
mes el portafolio del | constante //senadmy.sharepoint.com/
instructor segin modelo | actualizacién del | :f:/r/personal/coordinacion
pedagdgico establecido por | portafolio del | pecafec_sena_edu_co/

el SENA y el Procedimiento

instructor en el drive

Documents/2023-PORTA

de Ejecucion de la | indicado para ello. FOLIO%20INSTRUCTORES
Formacién Profesional %20MT%20CF%209519
Integral. /DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL
Apoyar la gestion del | No aplica. No aplica.

programa Implementacién y
mantenimiento de equipos
electronicos industriales,
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
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10 | Participar activamente en el | Actividades Guias de aprendizaje.
cumplimiento de las metas | institucionales en el
de formacién de acuerdo | desarrollo del Proyecto
con los lineamientos, | de  Aprendizaje del
cobertura y  productos | programa de
indicados por la | formacion; disefio,

Subdireccién de Centro y el | elaboracién, revisién o

Supervisor del Contrato. ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje y
articulacion  curriculo
con las instituciones
educativas.

11 | Asistir a todas las reuniones | Se  asisti6 a las | Listados de asistencia,
gue sean programadas para | diferentes reuniones y | plataformas videoconferencias
fijar 'y monitorear los | actividades Microsoft Teams, zoom y Meet
lineamientos, cobertura vy | convocadas utilizando
productos indicados. los recursos

disponibles.

12 | Conocer a la suscripcién del | Planeacién de | Formatos FPI desarrollados,
contrato y durante su | actividades que | Plataforma Territorium, chat
ejecucién, los lineamientos | permitan la | WhatsApp, correo electrénico
sobre programas, | organizacion de guias, | jorgealexandercruz@yahoo.com
reglamento, guias y material | material de apoyo, | y jacruzb@sena.edu.co
pedagoégico adoptado por el | actividades y | Evidencia en drive:https:

SENA para ejecutar el | evaluacion. Se | //senadmy.sharepoint.com/
programa Implementacién y | mantiene una | :f:/r/personal/coordinacion
mantenimiento de equipos | constante pecafec_sena_edu_co/
electrénicos industriales con | actualizacion de la | Documents/2023-PORTA

el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

informacién referente
al programa, guias de
aprendizaje y material

pedagégico, esta
actualizacion se realiza
tomando las
transferencias de

conocimiento

FOLIO%20INSTRUCTORES
%20MT%20CF%209519
/DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL
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mediante las
metodologias TIC

13 | Participar y asistir a las | Se estd atento a los | En el momento no se ha
sesiones programadas en los | requerimientos del | solicitado acompafiamiento por
grupos de trabajo cuando el | equipo de desarrollo | parte del equipo de desarrollo
equipo de desarrollo | curricular del centro de | curricular
curricular del darea del | formacidn.
programa Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrdénicos industriales o la
entidad asi lo requiera.

14 | Mantenerse al tanto de los | Se mantiene una | Asistencia a reuniones vy
procesos de actualizacion y | constante sesiones de trasferencia de
formacidén que requiere para | actualizacién y | conocimientos programadas por
el cumplimiento de las | formacion que se | plataformas Microsoft Teams y
obligaciones contractuales. | requiere para el | Meet.

cumplimiento
contractual.

15 | Usar las herramientas | Se utilizan las | Sofia plus Plataforma
disponibles en el ambiente | herramientas Territorium.
virtual de aprendizaje para | disponibles en
fortalecer la formacién vy | plataforma para
lograr el cumplimiento de los | fortalecer la formacién,
lineamientos, cobertura vy |tales como foros,
productos indicados. evaluaciones virtuales,

actividades de
aprendizaje,
encuestas, entre otras.

16 | Generar y ejecutar una | Se aplican diferentes | Sofia plus Plataforma
estrategia que permita la | estrategias de | Territorium, chat WhatsApp vy
permanencia de los | formacion como | correo electrénico
aprendices  durante el | Juegos de Roles, | jorgealexandercruz@yahoo.com
tiempo total del programa | estrategias de ensayos, | y jacruzb@sena.edu.co
y/o curso. rueda de expertos,

entre otras.

17 | Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimiento | Plataforma Sofia plus,

cada aprendiz mediante la | desde la plataforma y | Plataforma Territorium, chat

orientacién y
acompafiamiento a las

los diferentes medios
tecnoldgicos

WhatsApp, correo electrénico
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actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

disponibles, en cada
una de las sesiones
programadas con los
aprendices y las
directrices dispuestas.

jorgealexandercruz@yahoo.com
y jacruzb@sena.edu.co
Evidencia en drive:https:
//senadmy.sharepoint.com/
:f:/r/personal/coordinacion
pecafec_sena_edu_co/
Documents/2023-PORTA
FOLIO%20INSTRUCTORES
%20MT%20CF%209519
/DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL

18 | Promover que los procesos | Siempre se busca una | Recursos tecnoldgicos de
comunicativos donde se da | comunicacién asertiva | comunicacién con los cuales se
la capacitacién sean | con los aprendicesy en | cuenta para desarrollar las
asertivos. general con los | actividades.

involucrados en el
proceso de formacion.

19 | Manejar herramientas | Todas las herramientas | Sofia plus Plataforma
informaticas asociadas al | necesarias son | Territorium, Classroom, chat
area objeto de la formacion. | utilizadas en el proceso | WhatsApp, y correo electrénico

de formacién. jorgealexandercruz@yahoo.com
y jacruzb@sena.edu.co

20 | Atender oportunamente los | Se estd atento a los | Sofia plus y Plataforma

requerimientos que haga el | requerimientos que | territorium

supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la
formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

haga el supervisor de
contrato y presentar
los informes
mensuales.
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21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrénicos industriales o
en acreditacion asignado.

Se estd presto a los
requerimientos del
grupo de investigacion
del centro de
formacion.

No aplica.

22

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del drea de
Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrénicos industriales o
en acreditacién asignado.

No aplica.

No aplica.

23

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales
en materia de politica
editorial establecidos.

Se acataron los
lineamientos
y disposiciones

institucionales.

No aplica.

24

El contratista podra prestar
apoyo  técnico a la
supervision de contratos, asi
mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.

los
del
del

Se esta atento a
requerimientos
supervisor
contrato.

No aplica.
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25 | El contratista podra hacer | Se esta atento a los | No aplica.
parte de los comités | requerimientos de la
evaluadores segun | subdirectora de centro.
designacion del director o
subdirector.

26 | Programar actividades de | Desarrollo de los | Formatos proyecto de
enseflanza — Aprendizaje - | formatos de FPI, | aprendizaje, planeacién
Evaluacion de conformidad | Formacion  haciendo | pedagdgica, articulacién
con los moddulos de | uso del material | curriculo.
formacidon y el calendario | disefiado través de las
institucional y el manual de | herramientas
procedimientos para la | tecnoldgicas
ejecucion de acciones de | disponibles.

Formacién Profesional.
27 | Reportar en el Sistema | Acompafiamiento en | Listados de inscripcion de fichas.

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de

aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

proceso de inscripcion

y entrega de
documentacién para
matriculas de

aprendices de grado
10.

Evidencia en drive:https:
//senadmy.sharepoint.com/
:f:/r/personal/coordinacion
pecafec_sena_edu_co/
Documents/2023-PORTA
FOLIO%20INSTRUCTORES
%20MT%20CF%209519
/DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL
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28 | Realizar el requerimiento | En la actualidad aun no | No aplica.
oportuno de materiales de | se ha empezado con el
formacion. proceso de solicitud de
materiales de
formacién, se estard
pendiente de su
requerimiento cuando
sea hecesario.
29 | Realizar seguimiento a las | Se hace | Formatos FPI.
acciones de formaciéon en | acompafiamiento
etapa lectiva y productiva, | pedagdgico con los
teniendo en cuenta las | docentes técnicos de
directrices de la | las fichas asignadas el
Coordinacién de Formacion, | los  programas de
garantizar y gestionar la | formacién. de acuerdo
realizacion de las | a la planeacion
competencias, transversales | pedagdgica de cada
de forma oportuna para las | ficha y las directrices
formaciones tituladas a su | dispuestas de
cargo. acuerdo a la atencién
Covid-19
30 | Se deberd cumplir con la | Se ejecutaron 43 horas. | Reporte de horas SOFIA PLUS.
ejecucién de 43 horas mes Archivo de Excel GANT.
segin programacién, en
caso de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagarda un maximo de 43
horas al mes ejecutadas.
31 |En el caso de apoyar | Se realiza | Plataforma Sofia Plus.

formacidn para el programa

acompafamiento

Evidencia en drive:https:
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de doble titulacidn, prestar

acompafamiento  técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas

articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro  Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el

técnico pedagdgico en

las instituciones
educativas asignadas
por la coordinacion

académica, se aplica el
modelo pedagogico
establecido por el Sena
y el procedimiento de
la ejecucion de la FPI.

//senadmy.sharepoint.com/
:f:/r/personal/coordinacion
pecafec_sena_edu_co/
Documents/2023-PORTA
FOLIO%20INSTRUCTORES
%20MT%20CF%209519
/DIONEL%20%20CASTRO
%20SOTAQUIRA?csf=1&
web=1&e=QcGlbL

calendario académico
institucional

32 | Cumplir con los lineamientos | Plataforma Plataforma TERRITORIUM.
de orientacién del | senasofiaplus -
desempefio del instructor en | Territorium para el
ambientes  virtuales de | desarrollo de las
aprendizaje, los cuales se | actividades y las
encuentran en validacion a | directrices dispuestas
nivel nacional. de acuerdo a |la

atencién Covid-19.
33 | Los instructores contratistas No aplica.

gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacidn, innovacién y
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al
50 % del maximo), siempre y
cuando le hayan sido

Actualmente no se ha
solicitado colaboracién
con SENNOVA, pero se
estd presto a colaborar
en sus proyectos de
investigacion.
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aprobados proyectos para la
vigencia 2024, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de

SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las

condiciones de calidad, para
los registros calificados de
los programas de formacidn
gue estan en ejecucién y los
programas de formacion que
tienen proyectados para la
vigencia 2024.

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
con su correspondiente
registro en el CVLAC de los
productos, los cuales deben
cumplir con la topologia
Colciencias.

No aplica.

No aplica.

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de
formacidén virtual en todos
los niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

Actualmente
formacion

manera presencial.

es

la
de

No aplica.
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publicada en la plataforma
CompromlSO.

36

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo 1 visita de
seguimiento por semana
evidenciada en acta,
desarrollara  charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencién
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
trimestralmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del
resultado de su asignacion y
del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

No aplica.

No aplica.

37

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en formay
condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento

Se entrega la cuenta de
cobro los ultimos de
cada mes para revision.

Cuenta de cobro entregada.
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de esta obligacion dard lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales serdn
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la ley 1150
de 2007. La formula sera la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

38

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
gue el Centro de Formacién,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando |la
demora o reprogramacion
del proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas
del pago a realizar. La
formula serd la establecida
en la clausula de multas del
presente negocio juridico de

No aplica.

No aplica.
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acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 68551060 de la planilla, ENLACE OPERATIVO correspondiente al mes de
enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, Plataforma Sofiaplus, Plataforma Territorium y

correos institucionales.

Cordialmente,

o oy~

JORGE ALEXANDER CRUZ BLANCO
Contratista

C.C. No. 91509919

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5860548 del 1 de febrero de 2024.
Coordinador Académico de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER CRUZ BLANCO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 08/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2850218 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/12/24 16:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2860859 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/24 16:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER CRUZ BLANCO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

4/12/24 16:01 Page 3 of 3
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REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y MES: DICIEMBRE
REGIONAL FORTALECIMIENTO
INSTRUCTOR: JORGE AEXANDER CRUZ BLANCO NUMERO DE CEL DEL INSTRUCTOR 3015890670
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
NFFICHA horas) o[ cu[m]s] v]s|o]c]m o] (| m E£JECUTADAS
NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE
oE FICHA GRADO RESULTADO DE ACTIVIDAD DE
CARACTERIZACIO 1011 ‘gggéﬁ%‘f}: TECNICAO ;CADEM‘CA DEPEgs;AA:\ZAIgN COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1| 2]|3|4a]s 6 7 8 43
WPLEMENTACION Y | 260501087 - MANTENER SISTEMAS | RAES Documentar el proyecio de Desarrollo registro de juicios
NIC MANTENIMIENTO DE | - ELECTRONICOS ANALOGOS DE  |formativo incluyendo calculos i o
2850218 GRADO10 | owerskicacoe TECNICA £QUPOS ERDO CON elocmuados, smulaclones, piancs | &1 12 Plataforma, cierre de actividades en el LMS, registro de 2122024 | 622024 | 10:00am. | 10:00 p.m. 9 9 9 27
ELECTRONICOS LOS PROCEDIMENTOS eléctricos, electronicos, de montaje, | NOVedades, gestion de soporte documental,entrega proceso
NOUSTRIALES ESTABLECIDOS. mediciones alistamiento2025y  entrega de informes de ejecucion 2024,
MPLEMENTACION Y | 280501087 - MANTENER SISTEMAS | RAES Documenar el proyecto de Desarrollo registro de jticios
MANTENMENTO DE | ELECTRONCOS ANALOGOS DE | formativo incluyendo cécuios " i
2860859 GRADO 10 | "= ESpennomiat TECNCA EQUPOS. ACUERDO CON etecnados, smiacones,pancs | &1 12 Plataforma, clerre de actividades en el LMS, registro de 21212024 | 61212024 | 10:00am. | 10:00 p.m. 8 8 16
ELECTRONICOS LOS PROCEDIMENTOS eléctricos, electrénicos, de montaje, | NOvedades, gestion de soporte documental,entrega proceso
NDUSTRIALES ESTABLECIDOS. mediciones alistamiento2025 y  entrega de informes de ejecucion 2024,
0
0
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91509919 || NUMERO PLANILLA: 4582901620  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE ALEXANDER CRUZ BLANCO CRUZ BLANCO | | peR|iopO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 2 # 20-50 APTO. 2089  TELEFONO: 6652957 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/13  NUMERO AUTORIZACION: 9991137270
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $76.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $76.300 $0 $76.300
SUBTOTALES: $76.300 $0 $76.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $59.700 $0 $0 $0 $59.700 $0 $0 $59.700
SUBTOTALES: $59.700 $0 $0 $59.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $0 $0 $0 $5.000 $5.000 $0 $0 $5.000
SUBTOTALES: $5.000 $0 $0 $5.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e ipopE |3 2| 28 | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o k| o S FSP [TORTES INDICADOR S S CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z|Cm| S | |FFFFO| > | > | ® | 0| = | 3 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
2| Wz < APORTE < ADRES | APORTE < APORTE|= APORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 CC SEAUI\?CO :\II\ITDEEPENDIE $1.788.036) NO 08 25-14 8| $476.810 $76.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 76.300CIA 8| $476.810 $59.700 $0 $59.70014-23- 8| $476.810 91509919 | $ 5.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91509919 ORGE CONTRATO COLPENSI SURAMERI POSITIVA
IALEXANDER PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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