Cadigo: FT-GC-08-09

3 Version: 5
SOLICITUD DE CONTRATACION ——
ALCALDIA MAYOR Fecha Aprobacion:
DE BOGOTA D.C. 11/07/2017
' Paginaldel

PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO
Correspondencia IDEP- INTERMNAS

MEMORANDO Radicado: 00106-817-000667
B Fecha: 24/07/2020 - 03:17 PM
PARA: JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES Remitente: RUTH AMANDA CORTES SALCEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica Destinatario: JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
DE: RUTH AMANDA CORTES SALCEDO

Asesor Direccion General 105-02
ASUNTO: Solicitud de Contratacién Directa

Con el fin de proceder a la contratacion, atentamente remito los documentos precontractuales para
realizar la siguiente contratacion, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales como
investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades propias de la subdireccion académica
del IDEP”, segun el plan de Adquisiciones del afio 2020.

La relacién de documentos anexos es:

Solicitud de contratacién

Solicitud de certificacion de existencia de personal disponible
Certificacién Talento Humano

Estudios previos

Andlisis del Sector contratacion Directa — Personas Naturales

Solicitud de contratacién adquisicion -Sistema Administrativo y Financiero
Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificacion de idoneidad, experiencia y capacidad

Documentos allegados por la contratista

CoNorwWNE

Cordialmente;

Z /2..-4-44' { A

RUTH AMANDA CORTES SALCEDO ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
Asesora Direccién General 105-02 Vo.Bo. Director(a) General

Nombre / Cargo Firma
Aprobo Oscar Alexander Ballén Cifuentes — Asesor de direccion 105-02 Ao

Reviso Amanda Cortés Salcedo — Asesora de direccién 105-02 7 e Gl
Elabord Luisa Fernanda Urrego Hoyos uf""- Fomndd '(.,_r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes.
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SOLICITUD DE CERTIFICACION
EXISTENCIA PERSONAL

Codigo: FT-GTH-13-24

Version: 3

Fecha Aprobacién: 28/02/2020

DE BOGOTA D.C.
DISPONIBLE
Instituto pa[;:;;:?(;;sgg?:ggséj:callvayel Paglna 1 de 2
PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICADO
MEMORANDO Correspondencia |DEP- INTERMAS
Radicado: 00106-817-000626
Fecha:  23/07/2020 - 0L:05PM
PARA: WILLSON FARFAN SUAREZ Remitente: RUTH AMANDA CORTES SALCEDO

Profesional Especializado Talento Humano

DE: RUTH AMANDA CORTES SALCEDO
Asesora Direccion General 105-02

Destinatario: WILLSON FARFAN SUAREZ

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION - EXISTENCIA PERSONAL DISPONIBLE

FECHA: 21 de julio de 2020

Comedidamente le solicito certificar si existe disponibilidad en la planta del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP, de una persona cuyo perfil sea el siguiente:

PERFIL:

Educacion: Profesional con doctorado en areas de conocimiento: ciencias de la educacién; ciencias
sociales y humanas; economia, administracion contaduria y afines;

Experiencia: 18 meses de experiencia profesional

Utlliza Banco de hoja de vida-SIDEAP “Talento no palanca’ Sl NO [ ]

Nota: En caso que la respuesta sea afirmativa, debera diligenciar el campo “otros requisitos”. Cabe
aclarar que, de optar por esta opcién, debe ser un contratista totalmente nuevo

OTROS REQUISITOS:

N/A

Con el fin de desarrollar el siguiente:

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y

actividades propias de la subdireccion académica del IDEP.
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ALCALDIA MAYOR EXISTENCIA PERSONAL Fecha Aprobacion: 28/02/2020
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Por el término de 135 dias contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento,
previa expedicién del registro presupuestal.

Atentamente,

Z /2..4444'/

RUTH AMANDA CORTES SALCEDO
Asesora Direccion General 105-02

Nombre / Cargo Firma
Aprobé Ruth Amanda Cortés Salcedo - Asesora Direccion General 105-02 2/2“‘44»{
Revisé Ruth Amanda Cortés Salcedo - Asesora Direccién General 105-02 2/9‘“44,/
Elaboré Daniela Castro Jiménez — Secretaria Ejecutiva de la Subdireccion Académica
! Daniela Cashro.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICA DO
Correspondencia | DEP- INTERMAS

Radicado: 00106-817-000633

Fecha:  23/07/2020 - 0211 PM

Remitente: WILLSON FARFAN SUAREZ

Destinatario: RUTH AMANDA CORTES SALCEDO

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO

CERTIFICA

Que en atencién al Radicado No. 000626 del 23 de julio de 2020 y de acuerdo con los
manuales especificos de funciones y competencias laborales del Instituto, si existe
personal en la planta de personal del IDEP, pero este no es suficiente para prestar
servicios como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades propias
de la subdireccion académica del IDEP.

En este sentido y de acuerdo a su solicitud, me permito enviar a por correo electrénico el
reporte de personas inscritas de acuerdo a los requisitos mencionados y las hojas de vida
correspondientes.

Dada en Bogota, D.C. a los veinte tres (23) dias del mes de julio de 2020.

WILLSO ;;FAN SUAREZ
Profesional Especjaffzado - Talento Humano
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1. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

1.1. Urgencia Manifiesta

1.2. Contrato Interadministrativo

1.3. No Existe Pluralidad de Oferentes en el Mercado

1.4. Contrato para el Desarrollo de Actividades Cientificas y Tecnolégicas

1.5. Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién X

1.6. Contrato para la Ejecucidon de Trabajos Artisticos

1.7. Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el
estudio previo para adelantar un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP, es una entidad
descentralizada del orden distrital, creada mediante el Acuerdo 26 de 1994, expedido por el Concejo
de Bogota; es un establecimiento publico, con autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion de Bogota, cuya mision principal es
“Producir conocimiento y gestionar la investigacion, innovacién y seguimiento a la politica educativa
distrital en los contextos escolares, fortaleciendo comunidades de saber y de practica pedagdgica,
para contribuir en la construccién de una Bogota educadora”.

De conformidad con el articulo 1 de la Resolucion 04 de 2007, expedida por el Consejo Directivo del
Instituto, modificada por el articulo 1 de la Resolucién 14 de 2007 de este mismo érgano directivo, la
estructura organizacional de la entidad la encabeza la Direccion General, a la cual pertenecen las
oficinas asesoras Juridica, de Control Interno y de Planeacion, y las Subdirecciones Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario y Académica.

De igual manera la Resolucion 001 de 2000, establece que corresponde a la Subdireccién Académica
del instituto, de acuerdo con la direccion general:

“(...) organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos académicos,
en desarrollo de los objetivos y funciones del Instituto, especialmente los relativos a la capacitacion, la
promocién de la investigacion educativa y la produccién de medios educativos”

En lo que concierne al IDEP se advierte que el Plan de Distrital de Desarrollo 2020 — 2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XX|” tiene planteadas las siguientes metas: “Meta
PDD 107. Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la
transformacion curricular y pedagogica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de
evaluacion y el desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje auténomo vy la
virtualidad como un elemento de innovacién y Meta PDD 106. Reconocer y apoyar la labor de 7.000
maestras y maestros a través de programas de formacion docente y la generacién de escenarios que
permitan su vinculacion a redes, grupos de investigacién e innovacion, y el reconocimiento social a su
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labor, de los cuales 5.000 maestros, maestras y directivos docentes en estrategias de formacion
posgradual, especialmente en maestrias y, 2.000 en procesos de formaciéon en servicio y
participando de redes, grupos de investigacion e innovacion y reconocimientos”.

Para cumplir estas metas el IDEP formuld el proyecto de inversidon 7553 “Investigacion, innovacion e
inspiracion: conocimiento, saber y practica pedagdgica para el cierre de brechas de la calidad
educativa”, orientado a fortalecer la apropiacion, uso y divulgacién del conocimiento producido por el
IDEP, los maestros y maestras, como aporte al cierre de las brechas de la calidad educativa, a la
transformacion pedagdgica y al reconocimiento del saber docente.

El proyecto de inversion desarrollara siete estrategias; las tres primeras aportaran al cumplimiento de
la Meta PDD 107, con la construccion del Programa “Investigacion para el cierre de brechas y
transformacion pedagoégica”. Este Programa se desarrollara en cuatro fases: Linea de base; Disefio y
formulacién; Desarrollo e implementacion y; Resultados y recomendaciones. En ejecucion del
Programa se desarrollaran tres estrategias: 1. Investigacién en transformaciones pedagdgicas 2020;
2. Investigacién en Politica Sectorial 2020: Derecho a la educacion; y 3. Transferencia del
conocimiento 2020.

Las estrategias 4, 5 y 6 aportan a la Meta 106 y consisten en actividades de desarrollo pedagdgico
con énfasis en investigacion e innovacion pedagodgicas, y con acciones de comunicacion, divulgacion
y gestion del conocimiento que produce el Instituto. Finalmente, la estrategia 7 esta relacionada con la
necesidad de optimizacion administrativa para lograr la cobertura esperada.

Ahora bien, para la presente contratacion puntualizaremos en la estrategia 1 que aporta al
cumplimiento de la meta 107 del PDD. La estrategia 1 que tiene como objetivo general: “orientar la
produccion académica del IDEP para contribuir al cumplimiento de las metas sectoriales de cierre de
brechas y de transformacién pedagdégica en el marco del ODS 4” para lo cual se tiene previsto en el
cuatrienio producir 25 Investigaciones socioeducativas que divulgara entre los docentes y la
comunidad educativa de la ciudad, y socializara con grupos de interés. Especificamente para la
vigencia 2020, segun el documento de proyecto de inversion se espera desarrollar la fase | y Il que
corresponde al disefio, formulacion y a la elaboracién de una linea base.

Adicionalmente, y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se requiere la
contrataciéon de un co-investigador y desarrollador de la investigacion sobre la experiencia "profes en
accion” en el marco de la estrategia No. 01 Investigacion en transformaciones pedagdgicas 2020.

Por lo expuesto, el IDEP ve pertinente contar con un profesional en ciencias de la educacion; ciencias
sociales y humanas, con formacion de maestria y experiencia minima de 18 meses en proyectos de
investigacién en educacién en entidades publicas y/o privadas, que cuente con amplia experiencia en
el desarrollo de lineas de investigacion interdisciplinar, participaciéon en proyectos de |1+D+l y en
proyectos de desarrollo de metodologias ludicas.

Asi las cosas, la Subdireccion Académica, requiere fortalecer su equipo de trabajo, teniendo en
cuenta que en la actualidad solo se cuenta con 11 funcionarios de planta que prestan sus servicios a
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la dependencia, situacién que conlleva a la necesidad de conformar un equipo interdisciplinario de
profesionales idéneos en las siguientes areas: Derecho, pedagogia, administracién publica,
estadistica, ciencias sociales y humanas, gestién educativa.

Una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en
la Sentencia C-614 de 2009, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar
no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, como puede
ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores publicos que conforman la
planta de la dependencia.

Conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se podran
suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta
de la entidad no sea suficiente.

Finalmente, por la tipologia del contrato, las actividades de caracter profesional a desarrollar, el perfil
académico y experiencia exigida en los presentes estudios previos, no aplica los numerales 3 y 4 de
la Directiva No. 001 de 2011, en el sentido de incluir a personas identificadas como beneficiarias.

El objeto a contratar se encuentra comprendido en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2020 como
se muestra a continuacion:

Proyecto de inversion: 7553 Investigacion, innovacion e inspiracién: conocimiento, saber y practica
pedagadgica para el cierre de brechas de la calidad educativa

Meta: 107 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la
transformacion curricular y pedagégica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de
evaluacion y el desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje auténomo y la
virtualidad como un elemento de innovacion.

Actividades: Investigacion en transformaciones pedagdégicas 2020

Estrategia 1: Investigacion en transformaciones pedagdgicas 2020

Numero POA: 58

Categoria: 2.1 Servicios profesionales solo HONORARIOS profesionales

Centro de Costo: 30303 - Grupo Misional Subdirecciéon Académica

3. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y
actividades propias de la subdirecciéon académica del IDEP.

3.1. Alcance:

Con la firma del presente contrato se atiende la necesidad de contar con un co-investigador de la
investigacion sobre la experiencia "profes en accion" en el marco de la estrategia No. 01 Investigacion
en transformaciones pedagdgicas 2020.
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3.2. Naturaleza juridica del contrato:

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE BIENES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ARTISTICOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para efecto de determinar el criterio de selecciéon del contratista, se ha definido el siguiente perfil
requerido para la presente contratacion:

IDONEIDAD
EDUCACION Profesional en ciencias de la educacién; ciencias sociales y
humanas; con titulo de posgrado en la modalidad de Maestria.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL N/A

O HABILIDAD

EXPERENCIA ESPECIFICA

18 meses de experiencia en proyectos de investigacién en
educacion en entidades publicas y/o privadas.

3.4. Codigo de Clasificacion de bienes y Servicios de Naciones unidas — UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES

F 80 11 16

Servicios | Servicios de Gestion, | Servicios de recursos | Servicios de personal
Servicios Profesionales de | humanos temporal
Empresa y Servicios
Administrativos

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.595.000) incluido todos los costos
directos, indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del
contrato; que equivale a 40,5501 smmlv.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.
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5. ESTUDIO DEL SECTOR

Para llevar a cabo la ejecucion del objeto contractual “Prestacion de servicios profesionales como
investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades propias de la subdireccion
académica del IDEP”, es necesario la contratacién de un profesional en ciencias de la educacion;
ciencias sociales y humanas; con titulo de posgrado en la modalidad de Maestria con minimo 18
meses de experiencia en proyectos de investigacion en educacion en entidades publicas y/o privadas.

Lo anterior, para atender la necesidad de contar con un co-investigador de la investigacién sobre la
experiencia "profes en accion" en el marco de la estrategia No. 01 Agenda de investigaciones:
Transformaciones pedagdgicas.

Estos servicios han sido requeridos por la Subdireccion Académica en mencion.

Para obtener el valor del contrato se realizé un estudio de mercado y analisis del sector, el cual se
anexa en el formato FT-GC-08-11.

6. PLAZO DE EJECUCION

Cuatro meses y quince dias, contados a partir de la firma del acta de inicio, previa expedicién del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica de cumplimiento.

7. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C. En caso de ser necesario, el
contratista podra desplazarse a un lugar diferente al de ejecucién del contrato en cumplimiento del
objeto contractual y previa aprobacién del supervisor.

8. RIESGOS

En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucién y el valor, se presenta la
siguiente matriz de riesgo:

=
o
g N
o| | = . . =4 2 = ]
s|la|5| 2|8 DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia de la = [ S =
Zlo 2 | i | & | (Qué puede pasary como puede ocurrir) evento % g— § g
= - =
o ®
o
_ S| =|Se presenta cuando la definicion de la . .
s| of 8| & o } ) Retrasos en la revision y ajuste del estudio | 2 =
| E| 8| ©|necesidad y el objeto establecido en el . S S o ©
—| | e|] ¢| ® ! ' . . previo por parte del abogado a cargo del| <= S = =
o| €] | 5| estudio previo, no se ajusta a la modalidad <] =
ol =l 8| & i . tema. o
o | O de seleccion aplicable.
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s| s Se presenta cuando el profesional ©
s 2| g & | seleccionado no firma el contrato en el plazo | Retraso en el inicio de la ejecucion del [ - 5 ° ©
s| 2| Ef € : ftucig i el 2| &| &
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9. OBLIGACIONES

9.1. Del Contratista:

Obligaciones generales:

1.

2,

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL INSTITUTO.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Diligenciar el formato Unico de hoja de vida y el formato de bienes y rentas en el SISTEMA
DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA-

SIDEAP. SI ES PERSONA NATURAL

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente
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contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Cumplir con los pagos de los aportes a salud, pensiones y riesgos laborales de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 y 1273 de 2018 y demas normatividad vigente.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato.

8. Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor en virtud de la ejecucién del presente
contrato.

9. Mantener la confidencialidad de la informacion suministrada por EL INSTITUTO, la cual solo
podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

10. Presentar oportunamente al supervisor, los informes de actividades y demas que se soliciten
sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

11. Suscribir las actas relacionadas con la ejecucion del contrato.

12. Dar buen uso y custodia a los bienes y elementos que EL INSTITUTO le entregue para el
desarrollo del objeto contractual, los cuales al vencimiento del contrato debera reintegrar al
almacén.

13. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de los activos de informacién y el uso
adecuado del internet y del correo electronico que fije la entidad en cualquier sentido.

14. Mantener libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones
provenientes de terceros y que se deriven de la ejecucion de sus obligaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

15. Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno adoptado mediante Resolucion No. 045 de 2017 y
el plan de gestion ética, publicados en la pagina web de la entidad, asi como las demas
politicas relacionadas con la medicion del indice de transparencia.

16. Cumplir con las normas juridicas y principios que protegen los derechos moralesy
patrimoniales que laley concede a los autores de obras o creaciones Yy responder por
cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se llegare a presentar exonerando al
INSTITUTO de cualquier responsabilidad por tal hecho.

17. Contar con las autorizaciones correspondientes, exonerando también por este hecho al
INSTITUTO de cualquier reclamacion, en el evento que EL CONTRATISTA utilice obras
cuyo autor sea diferente al CONTRATISTA como textos, obras, fotografias y dibujos entre
otros, asi como presentaciones protegidas por los derechos conexos como fonogramas e
interpretaciones, entre otros.

18. Contar con la autorizacion correspondiente en el evento de requerir tratamiento de datos
personales, cumpliendo con la politica de privacidady tratamiento de datos adoptados
mediante la Resolucion interna No.40 de 2017y el Manual Interno de politicas
y procedimientos de proteccion de datos personales del IDEP publicado en la pagina web de
la entidad.

19. Apoyar las estrategias de comunicacion y difusion de productos del IDEP.

20. Suscripcion del acuerdo de confidencialidad

Obligaciones especificas:

1. Elaborar y entregar el plan de trabajo junto con el cronograma para aprobacion del
supervisor, dentro de los primeros ocho (8) dias habiles siguientes al inicio del contrato. Este
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plan debe ser concertado con el orientador académico y la coordinaciéon de la estrategia No
1y aprobado por la supervision del contrato.

2. Articular las actividades académicas desarrolladas en el marco del contrato con las del
coordinador académico general, describiendo tanto en los informes como en los productos
dicha articulacion

3. Realizar la busqueda, organizacion y clasificacion analitica de los documentos relacionados
con los objetivos y descripcion de la gamificacion.

4. Apoyar la sistematizacion de la Mision de educadores y sabiduria ciudadana, de acuerdo
con las orientaciones de la coordinacidon general y de la estrategia.

5. Asistir a las reuniones convocadas por la supervision que se deriven de las actividades
relacionadas con su objeto contractual.

6. Proyectar los documentos e informes que sean solicitados por el supervisor.

7. Elaborar y hacer entrega de los productos acordados de acuerdo con el cronograma
aprobado por el supervisor del contrato.

9.2. Del IDEP:

EL INSTITUTO se obliga a:

wnNn=

Expedir el Certificado de Registro Presupuestal.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

Suministrar al contratista la informaciéon necesaria que requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
del mismo.

Cumplir con la vigilancia del pago de los de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
a través de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA), de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, 780 de 2016 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normatividad
vigente.

Pagar del valor estipulado en el contrato en la forma y oportunidad prevista en el mismo, previo
cumplimiento de requisitos legales y contractuales.

Ejercer la Supervisién y control en la ejecucién del contrato.

10. INFORMES Y/O PRODUCTOS

En desarrollo del presente contrato, el contratista se obliga a suscribir mensualmente o proporcional a
la prestacién del servicio de manera conjunta con el Supervisor en el formato establecido, los informes
de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato. El contratista debera
entregar los siguientes productos:

Producto No. 01. Documento con la sistematizacion de la experiencia "Profes en Accién".

Producto No. 02. Base de datos con la trazabilidad de los procesos de los participantes en la
gamificacion.
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Producto No. 03. Un documento con la sistematizacién del proceso desarrollado con la Mision de
Educadores y Sabiduria Ciudadana.

Producto No 04. Memorias de mesas técnicas con los equipos de trabajo de la gamificacién y de
la Mision.

Producto No 05. Carpeta digital y CD con informes ejecutivos, documentos y presentaciones
solicitadas por la subdireccion académica en el proceso

11. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara, por intermedio de la Tesoreria del Instituto, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), y suscripcion del cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor de la siguiente manera:

Cinco (5) pagos mensuales, distribuidos de la siguiente manera:

Un primer pago por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($3.955.000), contra entrega del primer informe de avance del producto No. 1, previo recibido
a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades del respectivo periodo.

Un segundo pago por un valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($7.910.000), contra entrega del segundo informe de avance del producto No. 1 y primer informe de
avance del producto No. 2, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades
del respectivo periodo.

Un tercer pago por un valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($7.910.000), contra entrega del tercer informe de avance del producto No. 1, y segundo informe de
avance del producto No. 2, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades
del respectivo periodo.

Un cuarto pago por un valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($7.910.000), contra entrega del cuarto informe de avance del producto No. 1, tercer informe de
avance del producto No. 2, y primer informe de avance del producto No. 3 previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor de las actividades del respectivo periodo.

Un quinto u ultimo pago por un valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($7.910.000), contra entrega del producto No. 1, producto No. 2, producto No. 3 y producto No. 4 y
producto No. 5, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades del respectivo
periodo.

En todo caso, el pago se efectuara contra entrega de: cada uno de los productos o avances segun
corresponda, e informes de supervision mensuales, previamente aprobados por la supervisiéon del
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contrato y Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del Asesor de Direcciéon 105-02 o
quien haga sus veces, o0 quien designe por escrito el ordenador del gasto quien debera en el ejercicio
de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

13. MECANISMOS DE COBERTURA

El contratista debera aportar la Garantia que tenga el presente amparo, toda vez que se requiere por
la naturaleza del contrato, las obligaciones a contratar, mitigar el riesgo del incumplimiento del
desarrollo de las mismas.

GARANTIA | VALOR O PORCENTAJE VIGENCIA MINIMA
MINIMO
Cumplimiento 20% El término de ejecucién del gontrato y
cuatro (4) meses mas

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de contratacién directa, siguiendo el
procedimiento y parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, Ley
1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala que procedera la contratacién directa
cuando se trata de contratar la prestacién de servicios profesionales, entendiendo por servicios
profesionales aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, que establece: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato
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a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2)
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el
certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015.

15. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, segun lo
indicado en el numeral 2.1., del presente estudio, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

16. SOLICITUD CONTRATACION

DEPENDENCIA SOLICITANTE

FIRMA LSy 1| '

OSCAR ALEXANDER BALLEN CIFUENTES

CARGO Asesor de Direccion 105-02
Nombre / Cargo Firma
Aprobd | Oscar Alexander Ballen Cifuentes- Asesor Direcciéon 105-02
Revisé | Juan Manuel Ramirez Montes-Jefe Oficina Asesora Juridica r@m
Oscar Alexander Ballen Cifuentes- Asesor Direccion 105-02 T
Elabor6 | Oscar Julio Segura Martinez — Contratista Subdireccion Académica | gy,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes.
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El dia 23 de Julio de 2020, Luz Marjorie Gutiérrez Loaiza, Profesional encargada, realizo el
analisis del sector para la contratacion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades
propias de la subdireccion académica del IDEP.”

Este andlisis buscar dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
1082 de 2015, que prevé el deber de realizar durante la etapa de planeacioén el analisis del
sector relativo al proceso de contratacién desde diferentes perspectivas y el deber de dejar
constancia de dicho analisis. A continuacion, se presenta el estudio del sector para
adelantar el proceso de contratacion directa de una persona natural, en los siguientes
términos y condiciones.

1. Codigo UNSPSC:

Se indican los Cadigos al que pertenece la contratacion, hasta el dltimo nivel que aplique,
asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES
F 80 11 16
Servicios Servicios de Gestion, | Servicios de recursos | Servicios de
Servicios Profesionales de | humanos personal temporal

Empresa y Servicios
Administrativos

2. Andlisis del sector

Se analiza el sector relativo del contrato desde la perspectiva legal, comercial, financiera o
econdmica, organizacional y técnica, asi:

2.1 PERSPECTIVA LEGAL

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
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division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector
secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, legales, investigacion, logisticos, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacioén del ingreso nacional y del producto nacional®.

Tratandose de un sector compuesto por multiples subsectores de servicios,
mayoritariamente intangibles, es abundante su contenido normativo y regulatorio.
Adicionalmente, el sector servicios también comprende en gran medida el manejo de
variables externas sometidas a la jurisdiccion internacional.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, da
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica,
especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que prevé el deber de realizar durante la
etapa de planeacion el analisis del sector relativo al proceso de contratacién desde
diferentes perspectivas y el deber de dejar constancia de dicho analisis.

El Instituto para la Investigaciéon Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, requiere
la contratacibn de un co-investigador y desarrollador de la investigacion sobre la
experiencia "profes en accion" en el marco de la estrategia No. 01 Agenda de
investigaciones: Transformaciones pedagogicas 2020.

Por lo expuesto, el IDEP ve pertinente contar con un profesional en ciencias de la
educacion; ciencias sociales y humanas, con formacion de maestria y experiencia minima
de 18 meses en proyectos de investigacion en educacion en entidades publicas y/o
privadas, que cuente con amplia experiencia en el desarrollo de lineas de investigacion

1 Tomado del andlisis del sector del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fuente: Biblioteca

virtual Luis Angel Arango. Banca, Sector real de la economia, Productos representativos de la economia
colombiana y Sistema financiero, disponibles en la Ayuda de tareas de Economia de nuestra Biblioteca Virtual.



http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo2.htm
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo52.htm
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo106.htm
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo106.htm
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo55.htm
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interdisciplinar, participacion en proyectos de I+D+l y en proyectos de desarrollo de
metodologias ludicas.

Teniendo en consideracién la certificacidn expedida por el area de Talento Humano, el
IDEP no cuenta con personal de planta suficiente con el perfil requerido para adelantar
las actividades, por lo que se hace necesario realizar la contratacion en el marco del
proyecto de inversion No. 7553 denominado “Investigacién, innovacion e inspiracion:
conocimiento, saber y practica pedagdgica para el cierre de brechas de la calidad
educativa”.

Una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional,
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, se determina que con el objeto y las actividades
del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo
de esta dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y
de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.

Conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios
se podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo
personal en la planta de la entidad no sea suficiente.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a la “Prestacion de
servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y
actividades propias de la subdireccion académica del IDEP”.

El servicio de apoyo profesional a contratar debera efectuarse con la persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

2.2 PERSPECTIVA COMERCIAL

a) Condiciones comerciales del Sector Servicios

De acuerdo con la informacion reportada por el DANE, la economia colombiana creci6
3,3% durante 2019. La actividad econdmica del pais se expandié 3,1% durante el primer
trimestre del 2019, 3,0% en el segundo trimestre y 3,3% para el tercer trimestre, con un
promedio de 3,1% para los nueve primeros meses del afio.
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Las actividades econémicas que mas contribuyeron a esta dindmica durante el 2019
fueron Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecié 4,9%
(contribuy6 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacioén; actividades de atencién de la salud humana y servicios sociales creci6 4,9%
(contribuy6 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo aumentd 3,7% (contribuy6 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).?

Con lo anterior se concluye que las actividades profesionales y de apoyo a la gestion
contribuyen al crecimiento de la economia nacional y se cuenta con profesionales
dispuestos a prestar sus servicios.

b) Perspectiva Comercial

Dentro de esta perspectiva se analizan los contratos que el Instituto celebr6 con
anterioridad de prestacion de servicios profesionales con diferentes perfiles académicos
gue tienen similar enfoque, por cuanto tienen en su objeto desarrollar investigaciones en
educacién con entidades publicas y/o privadas:

No. Del contrato Experiencia profesional requerida Valor del Plazo de
y afio de contrato ejecucion
suscripcién
99 de 2018 Experiencia en proyectos de investigaciéon | $31.249.680 4 meses
en educacién en entidades publicas y/o
privadas.
36 de 2018 Experiencia en proyectos de investigacién | $41.791.680 5 meses
en educacion en entidades publicas y/o
privadas.
101 de 2018 Experiencia en proyectos de investigacion | $34.374.648 4 meses
en educacion en entidades publicas y/o
privadas.

2 Tomado de Portafolio. Febrero 14 de 2020. https://www.portafolio.co/economia/pib-de-colombia-en-el-2019-538115
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113 de 2018 Experiencia en proyectos de investigacién | $34.374.648 4 meses
en educacién en entidades publicas y/o
privadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario revisar lo establecido en la tabla
Honorarios del IDEP, Resolucion No. 003 de 2016, con el fin de establecer el monto a
pagar por concepto de honorarios al contratista, teniendo en cuenta el perfil académico y
la experiencia requerida.

Denominacion Experiencia minima Valor en Salarios Minimos
profesional Legales Vigentes
Magister 18 meses Entre 9y 11 SMMLV

El valor del contrato a celebrar es por la suma TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($35.595.000) incluido todos los costos directos,
indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del
contrato; que equivale a 40,55 SMMLV.

Se realizaran cinco (5) pagos mensuales, distribuidos de la siguiente manera:

Un (1) primer pago en el mes de agosto, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 3.955.000), contra entrega del primer
informe de avance del producto No. 01, previo recibido a satisfaccion por parte del
supervisor de las actividades del respectivo periodo.

Un segundo pago, en el mes de septiembre, por un valor de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.910.000), equivalente a 9,01
SMMLYV, contra entrega del segundo informe de avance del producto No. 1 y primer
informe de avance del producto No. 2, previo recibido a satisfacciobn por parte del
supervisor de las actividades del respectivo periodo.

Un tercer pago, en el mes de octubre, por valor SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($7.910.000), equivalente a 9,01 SMMLYV, contra entrega del tercer
informe de avance del producto No. 1, y segundo informe de avance del producto No. 2,
previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades del respectivo
periodo.
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Un cuarto pago, en el mes de noviembre por un valor de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.910.000), equivalente a 9,01 SMMLYV,
contra entrega del cuarto informe de avance del producto No. 1, tercer informe de avance
del producto No. 2, y primer informe de avance del producto No. 3 previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor de las actividades del respectivo periodo.

Un quinto y ultimo pago, en el mes de diciembre, por valor de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.910.000), equivalente a 9,01 SMMLYV,
contra entrega del producto No. 1, producto No. 2, producto No. 3 y producto No. 4 y
producto No. 5, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de las actividades
del respectivo periodo.

2.3 PERSPECTIVA FINANCIERA O ECONOMICA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
se establece que la perspectiva financiera o econémica no se analiza.

2.4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esté obligada a acreditar una estructura organizacional
para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva organizacional no se analiza.

No obstante, la persona natural debe cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Instituto. Ademas, debe obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.5 PERSPECTIVA TECNICA

Para la contratacion de los servicios profesionales, la persona natural debe cumplir el
siguiente perfil:

Perfil: Profesional en ciencias de la educacion, ciencias sociales y humanas; con titulo
de posgrado en la modalidad de maestria.
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Experiencia Relacionada: Dieciocho (18) meses de experiencia en proyectos de
investigacion en educacién en entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta las necesidades del IDEP, se hace necesario el apoyo de un
Licenciado en Lenguas modernas: Espafiol — Inglés, con Maestria en Educacién y con
minimo (18) meses de experiencia en proyectos de investigacion en educacion en
entidades publicas y/o privadas.

Esta experiencia, ademds, se ajusta a lo establecido en la Resolucion 003 de 2016 del
IDEP, por medio de la cual se establecen criterios para establecer honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. Puntualmente se
ajusta a la “Tabla de honorarios para personas naturales” que se consigna en la
Resolucion mencionada en la que se prevén como variables la denominacién, la
experiencia minima profesional y el valor en salarios minimos legales mensuales vigentes.
En este orden de ideas esta experiencia se inscribe en un rango que oscila entre los 9y
11 salarios minimos legales mensuales vigentes.

CONCLUSION: De conformidad con lo indicado en el documento, se concluye que JESUS
ANTONIO QUINONES, es la persona indicada para contratar toda vez que cuenta con el
titulo profesional de Licenciado en Lenguas modernas: Espafiol — Inglés, con Maestria en
Educacion y acredita experiencia en proyectos de investigacion en educacion en entidades
publicas y/o privadas.
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LUZ MARJORIE GUTIERREZ LOAIZA
Profesional contratista de la Subdireccion Administrativa
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OSCAR ALEXANDER BALLEN CIFUENTES
Asesor de Direccion 105-02
Referente Técnico
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ALEXANDER RUBIO ALVEREZ
Director General



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nit. 830.007.738

SOLICITUD DE CONTRATACION
SERVICIOS PROFESIONALES

\. J

\

Aprobacién No. 84
Fecha aprobacion 23 de julio de 2020
02-202-2020-000093-00 [ Valor Solicitud $35.595.000,00
Modalidad CONTRATACION DIRECTA Tipo de solicitud CONTRATO
Solicitante RUTH AMANDA CORTES SALCEDO
Centro de Costo = GRUPO MISIONAL SUBDIRECCION ACADEMICA
Objeto Prestaciéon de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos vy
L actividades propias de la subdireccién académica del IDEP. )
—  PLAN OPERATIVO ANUAL \
POA 2020-02-000058

Descripcion Estrategia 1: Investigacion en transformaciones pedagégicas 2020

—— ITEMS \
ITEM| CcuBs | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD VALOR REFERENCIA | VALOR SOLICITUD

2.1 Servicios profesionales $35.595.000,00
1 Prestacion de servicios profesionales como investigador UN 1,00 $35.595.000,00 $35.595.000,00

para apoyar las estrategias, proyectos y actividades propias
de la subdirecciéon académica del IDEP.

PRESUPUESTO
~———  AFECTACION PRESUPUESTAL N
RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR
Seccion 219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO $35.595.000,00
3.3.1.16.01.16.07553.0 12 CSF Investigacion en transformaciones pedagogicas 2020 $35.595.000,00
107.01

2/2....444'/

2 o

Solicitante Signatario ""”’:",("1' “ # =
RUTH AMANDA CORTES SALCEDO /ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
Director General
APROBADO - 23 de julio de 2020 DIRECCION GENERAL

gOObi Elaboro: RCORTES Pagina 1 de 1
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO

PEDAGOGICO

Nit. 830.007.738

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Presupuesto

Servicios profesionales

J

Certificado No

163

\

Fecha 23 de julio de 2020
02:304-2020-000163-00 ( Total $ 35.595.000,00
Adquisiciones - Solicitudes No.84 de vigencia 2020
Solicitante ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
Objeto Prestacion de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y

actividades propias de la subdireccién académica del IDEP.

AFECTACION PRESUPUESTAL

0107.01

— \
RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR
Seccidon 219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL DESARROLLO PEDAGOGICO $35.595.000,00
3.3.1.16.01.16.07553. 12 CSF Investigacion en transformaciones pedagogicas 2020 $35.595.000,00

\

PAULO ALCIDEY LEGUIZAMON VARGAS

Profesioﬁal Especializado

APROBADO - 23 de julio de 2020
Elaboré: PLEGUIZAMON

AREA DE PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1



219 - INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 161

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR

3-3-1-16-01-16-7553-000 Investigacion, innovacion e inspiracion: conocimiento, saber y practica 35,595,000.00
pedagodgica para el cierre de brechas de la calidad educativa. Bogota

TOTAL: 35,595,000.00

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades propias de la subdireccién
académica del IDEP.

Se expide a solicitud de ALEXANDER RUBIO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL mediante oficio nimero 163 de julio 23 del 2020.

g™t

RESPONSAB E‘DEL PRESUPUESTO
PAULO ALCID LEGUIZAMON VARGAS

Bogota D.C., 23 de julio del 2020.




219 - INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 161

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

SALDO DE

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

3-3-1-16-01-16-7553-000

Investigacién, innovacion e inspiracién: conc

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

APROP. DISPONIBLE

2,040,883,457.00

35,595,000.00

2,005,288,457.00

01-12-Otros Distrito

04-01-0184-Estrategia de Cualificaciéon de docentes

1,640,883,457.00

35,595,000.00

1,605,288,457.00

03-146-Recursos del balance de libre 04-01-0184-Estrategia de Cualificacién de docentes

destinacion

0.00

0.00

0.00

03-20-Administrados de Destinacion 04-01-0184-Estrategia de Cualificacion de docentes

400,000,000.00

0.00

400,000,000.00

Especifica

2,040,883,457.00

2,040,883,457.00

35,595,000.00

35,595,000.00

2,005,288,457.00

2,005,288,457.00




IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y

PARA EJECUTAR CONTRATO DE
“;Ec‘;;g.‘ﬁa“;g" PRESTACION DE SERVICIOS Fecha Aprobacion: 12/02/2019
R INLL PROFESIONALES, DE APOYO A LA
ShEurnary GESTION O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS

Cédigo: FT-GC-08-07

CAPACIDAD Version: 7

Paginaldel

1. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como investigador para apoyar las estrategias, proyectos y actividades
propias de la subdireccion académica del IDEP.

2. EVALUACION DE IDONEIDAD

PERFIL ACADEMICO

Profesional en ciencias de la educacion;
ciencias sociales y humanas; con titulo de
posgrado en la modalidad de Maestria.

EXPERIENCIA RELACIONADA
18 meses de experiencia en proyectos de investigacion en
educacion en entidades publicas y/o privadas.

*Universidad de la Sabana

Magister en Educacién

03 de mayo de 2011

*Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Licenciado en lenguas modernas: Espafiol-
inglés

09 de diciembre de 2005

Entidad: Universidad Santo Tomas

Cargo: Docente Doctorado en Educacion

Fecha: Desde el 22 de febrero de 2016 hasta el 13 de enero de
2020.

Tiempo: Tres (3) afos, diez (10) meses y veintidds (22) dias
Tiempo total: Tres (3) afios, diez (10) meses y veintidds (22) dias

SI CUMPLE

SI CUMPLE

La suscrita RUTH AMANDA CORTES SALCEDO manifiesta que, estudiada la hoja de vida, verificada la

formacion profesional y la experiencia minima relacionada, y teniendo en cuenta las necesidades
sefialadas en el estudio previo, y en lo expuesto en el analisis del sector contratacion directa - persona
natural, considera que JESUS ANTONIO QUINONES, identificado con cédula de ciudadania N°

79.882.435 de Bogotd, es idoneo para ejecutar el objeto previsto.

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de julio de 2020

r Ay v

RUTH AMANDA CORTES SALCEDO
Asesora de la Direcciéon General 105-02

3. CONSTANCIA DE IDONEIDAD

El suscrito Ordenador del Gasto del Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico —
IDEP, en orden a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
perfil requerido de acuerdo a los estudios previos y en lo expuesto en el analisis del sector contratacién
directa - persona natural, deja constancia que JESUS ANTONIO QUINONES, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.882.435 de Bogota, es idoneo para ejecutar el objeto anteriormente descrito, de
conformidad con la evaluacion realizada, por lo que se decide celebrar el contrato con el mismo.

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de julio de 2020

Sy

; £ =
ioeriw fler B =

ALEXANDER RUBIO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL IDEP
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