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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Junio 2020. 

 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
Supervisor De CONTRATO No.1362642  
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 
Regional Magdalena 
Ciudad Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio Año 2020.  

Referencia: No 1362642  del año (2020) 

(PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA), identificado con la cédula de ciudadanía No. 7602414 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Académico), en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro durante el período comprendido entre el (01) y el (30) del (Junio) del año 2020. 
 
Valor y forma de Pago:  
Se fija para total para el contaro Valor la suma:DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTEOS CINCUENTA MIL  
SETECIENTOS CINCUENTA  PESOS M/CTE $ (18.950.750).Esta suma que será pagada por el SENA al contratista  
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE  ($2.526.767), y b) Cuatro  pagos 
iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c)  Un último  pago por valor de UN 
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383). 
 

Plazo: 5 Meses. 

Fecha Inicio: 10 De Febrero Del año 2020  

Fecha terminación: Julio 10 Del año 2020 
 
CLAUSULA PRIMERA: 
 

OBJETO: 

Prestar servicios  personales de carácter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la 

ejecución  de acciones de formación profesional integral en los programas de formación  titulada y 

Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de 

formación en su oferta regular en especialidad Cultura Física. 
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CLAUSULA TERCERA: 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados 
de aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, 
dentro de los tiempos que, para cada 
acción, se determine por parte del Centro 
de Formación.  
 

Impartir formación en los 

diferentes programas 

impartidos en CAAG, 

cumpliendo con el cronograma 

de actividades a las fichas: 

2066899: ACUICULTURA. 

2055573:SISTEMA. 

2066181: MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS DE 

REFRIGERACIÓN VENTILACIÓN 

Y CLIMATIZACIÓN. 

Control de 

actividades por el 

coordinador 

académico. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 
del programa (s) que se le asignen 
durante la ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, planeación 
pedagógica y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e instrumentos de 
evaluación).  

Elaboración de los proyectos 

de formación y continuación 

de proyectos ya creados a la 

ficha. 

Proyectos 

publicados en Sofía 

Plus asignados a 

las fichas. 

3 Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

Aplicación de proyectos de 

formación y manejo de guías 

de aprendizaje. 

Guías de 

aprendizaje. 

4 Participar en el proceso de inducción de 
los aprendices.  
 

Creación de rutas de 

aprendizaje, aprendices 

asociados a una ruta de 

aprendizaje.    

Rutas de 

Aprendizaje 

creadas. 

Aprendices 

asociados a una 

ruta de 

aprendizaje 

Registro de juicios 

de evaluación. 
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5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando sea asignado.  

 En el momento no estoy 

desarrollando la obligación. 

Plataforma Sofía 

Plus. 

6 Llevar control de la inasistencia de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportes a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz.  

Reportar anomalía o novedad 

al coordinador académico. 

Reporte de 

comunicado. 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación.  

Creación de portafolios por 

ficha. 

Portafolios. 

8 Emitir los juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo 
tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje.  

Reportar anomalía o novedad 

al coordinador académico 

Reporte de 

comunicado 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo.  

Plataforma Sofía Plus. Plataforma Sofía 

Plus. 

10 
Participar en la formulación de proyectos 
de investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico de 
interés institucional SENNOVA.  
 

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación. 

11 

Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran.  

Estudio y análisis de la 

propuesta recibida en la 

Entidad. 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación. 

12 
Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 

  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 
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13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el Centro, al 
supervisor correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la legalización 
del pago.  

Plataforma Sofía Plus. Plataforma Sofía 

Plus. 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos.  

Reportar al coordinador 

académico 

Presentar ante el 

coordinador 

académico 

15 Responder por la custodia y buen uso 

de quipos, bienes e inventario asignado 

a su cargo o puesto bajo su cuidado, por 

el centro o lugar donde se desarrolle la 

formación le facilite para el desarrollo 

de su objeto contractual y hacer 

entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

16 
Apoyar los procesos de aseguramiento 
de la calidad cuando la entidad lo 
requiera.  
 
 

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación. 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de 
los materiales de formación, propios de 
su área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de bienes 
y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación. 

18 
Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la Entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.  
 

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

19 Participar en procesos de promoción y 

divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de divulgación 

tecnológica programada por el Centro.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 
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20 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la formación 

profesional integral, como ésta sea 

requerida.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

21 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación 

profesional.  

Informes presentados a 

Supervisor de contrato. 

Informe 

contractual, 

planilla de cobro, 

reporte de 

actividades y otros. 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente 
su labor técnico-pedagógica.  
 

Reportar al coordinador 

académico 

Presentar ante el 

coordinador 

académico 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión a las 

estructuras curriculares por 

competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación 

profesional.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

24 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada utilización 

de los recursos que hay en su ambiente 

laboral.  

Reportar al coordinador 

académico 

Presentar ante el 

coordinador 

académico 

25 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a las 

órdenes de desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un plazo máximo 

de 5 días, posteriores a la finalización 

de la comisión.  

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del 

contrato.  

Informes presentados a 

Supervisor de contrato. 

presentar a 

Supervisor de 

contrato. 
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27 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la función de 

instructor, con plazo máximo a 30 de 

junio de 2020, o durante la ejecución si 

el inicio se da posterior a esta fecha. 

En el momento no estoy 

desarrollando la obligación 

En el momento no 

estoy 

desarrollando la 

obligación 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida 
aportes en línea 9405666811 , correspondiente al mes de Mayo del año 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA 
Contratista 
C.C. 7.602414 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
Supervisor De CONTRATO No.1362642 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Junio 2020. 

 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
Supervisor De CONTRATO No.1362642  
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 
Regional Magdalena 
Ciudad Santa Marta. 

 
Cordial saludo, Adjunto informe de evidencias correspondiente al mes de Junio del año 2020 de la 
formación virtual implementada por la situación actual que vivimos en medio de la pandemia covid-
19. En general todas las fichas relacionadas debían hacer los mismas Trabajos. La comunicación que 
tuve con las fichas la mayoría fue con los voceros porque muchos notienen teléfonos ni acceso a la 
plataforma. Las actividades son: actividades a desarrollar son:aplicación de test de 
conocimiento.aplicación imc. momentos de la actividad física.cualidades físicas.pausas 
activas.examen final. 
Anexo:Pantallazo de las actividades programadas,en la formación. 
Lider también encontrara la participación en el curso complementario desarrollo de las habilidades 
para el desempeño del instructor sena. 
Anexo: pantallazo de actividades realizadas y entregadas. 
 
 

 
 
PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA 
Contratista 
C.C. 7.602414 
 
Recibí a satisfacción: 
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CURSO COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR 

 

PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA EN LA PLAFAFORMA MICROSOFT 

TEAMS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

OBSERVACIÓN DE PRESENTACIONES DE APOYO PARA PRESENTAR 

ACTIVIDADES   

 

 

PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL APRENDIZ 



 

ELABORACIÓN DE MENTEFACTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJO COLABORATIVO 

 

 



VIDEO TUTORIAL EVIDENCIAS 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN DEL FORO POR CORREO ELECTRONICO 

 

ACTIVIDAD FORO DE 

PRESENTACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN CON ENCUESTA DE SASTIFACCIÓN DEL CURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACUICULTURA FICHA:2066899 

 

 

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO. 

 

 

 

 

 

 

 

 



USO DE LA HERRAMIENTA  TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIÓN 

 

 

 WHATSAPP ASISTENCIA FORMATIVA EN LINEA, PRESENTACIÓN 

DE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE EVIDENCIAS. 

 

 

 

 



USO DEL CORREO ELECTRONICO  

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES 

PARA SU REALIZACIÓN Y PRESENTACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS  

 

 

 

 

 

 

 

 



PRESENTACIÓN DE EXAMENES

 

EXAMEN ORAL 

 

 

 

 

 

 

 



 

TECNICO EN SISTEMA  

FICHA:2055573 

 

 

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO. 

 

 

 

 

 

 



 

USO DE LA HERRAMIENTA  TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIÓN 

  

WHATSAPP ASISTENCIA FORMATIVA EN LINEA, PRESENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES Y ENTREGA DE EVIDENCIAS. 

 



USO DEL CORREO ELECTRONICO 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES 

PARA SU REALIZACIÓN Y PRESENTACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS 

 

EVIDENCIA DE LOS APRENDICES 

 

 

 

 



 

ELABORACIÓN DE VIDEO TUTORIAL   

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO 

 

 

 

 

 

 

 



 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN VENTILACIÓN 

CLIMATIZACIÓN   

FICHA: 2066181 

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO. 

 

 

 

 



 

USO DE LA HERRAMIENTA  TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIÓN  

NNNNN   

WHATSAPP ASISTENCIA FORMATIVA EN LINEA, PRESENTACIÓN DE 

ACTIVIDADES Y ENTREGA DE EVIDENCIAS. 

 



USO DEL CORREO ELECTRONICO 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES 

PARA SU REALIZACIÓN Y PRESENTACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES 

 

 

 

EVIDENCIA DE LOS APRENDICES 

 

 



 

 

 

ELABORACIÓN DE VIDEO TUTORIAL   

 

 

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO 

 



 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2066181 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGÚN LAS CONDICIONES DE
OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2066899 - ACUICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER PROCESADOS CÁRNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACIÓN VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS
ACUÍCOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2055573 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/06/2020 05/06/2020

OTROS 16,0001/06/2020 05/06/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00
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OTROS 10,0008/06/2020 12/06/2020

OTROS 20,0008/06/2020 12/06/2020

OTROS 10,0008/06/2020 12/06/2020

76,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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