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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Junio 2020.

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No0.1362642

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio Ano 2020.

Referencia: No 1362642 del afio (2020)

(PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA), identificado con la cédula de ciudadania No. 7602414 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Académico), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro durante el periodo comprendido entre el (01) y el (30) del (Junio) del afio 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija para total para el contaro Valor la suma:DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTEOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE S (18.950.750).Esta suma que serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767), y b) Cuatro pagos
iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: 5 Meses.
Fecha Inicio: 10 De Febrero Del ano 2020
Fecha terminacién: Julio 10 Del ano 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en los programas de formacién titulada y
Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de
formacidn en su oferta regular en especialidad Cultura Fisica.
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CLAUSULA TERCERA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices enel | Impartir formaciéon en los | Control de
area, en Ia§ competencias, _|°5 resultados | diferentes programas | actividades por el
de aprendizaje y las actividades de los impartidos en CAAG, | coordinador

proyectos de formacion programados,

dentro de los tiempos que, para cada cumpliendo con el cronograma | académico.
accion, se determine por parte del Centro de actividades a las fichas:
de Formacion.
2066899: ACUICULTURA.
2055573:SISTEMA.
2066181: MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION VENTILACION
Y CLIMATIZACION.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Elaboracién de los proyectos | Proyectos
del programa (5)_9UE se le asignen | de formacidn y continuacién | publicados en Sofia
durante la ejecucion .o!e su contr.ajco de proyectos ya creados a la | Plus asignados a
(Proyecto de formacién, planeacién | _ )
pedagdgica y los recursos didacticos que ficha. las fichas.
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de proyectos de | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del | formacién y manejo de guias | aprendizaje.
aprendiz que ingresa al proceso -

. de aprendizaje.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccion de | Creacién de  rutas  de | Rutas de
los aprendices. aprendizaje, aprendices | Aprendizaje
asociados a wuna ruta de | creadas.
aprendizaje.
Aprendices

asociados a una
ruta de
aprendizaje

Registro de juicios
de evaluacion.

www.sena.edu.co
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5 Realizar seguimiento a los aprendices en | En el momento no estoy | Plataforma Sofia
etapa productiva en su sitio de trabajo y | desarrollando la obligacion. Plus.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Reportar anomalia o novedad | Reporte de
aprendices a la formacion, registrar en el | 3| coordinador académico. comunicado.
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Creacion de portafolios por | Portafolios.
aprendizaje en el aplicativo institucional | ficha.
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Reportar anomalia o novedad | Reporte de
en la valoracién de las evidencias de | 3] coordinador académico comunicado
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales Plus.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 o » En el momento no estoy | En el momento no
Participar en la formulacién de proyectos L
de investigacién aplicada, innovacién desarrollando la obligacion estoy
pedagodgica y desarrollo tecnolégico de desarrollando  la
interés institucional SENNOVA. obligacion.

11 Estudio y analisis de la | En el momento no

propuesta recibida en la | estoy
Participar en los equipos, grupos, | Entidad. desarrollando  la
comités, proyectos y demas instancias obligacion.
institucionales que lo requieran.

12 . En el momento no estoy | En el momento no
Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio | desarrollando la obligacion estoy
contractual para el cumplimiento del desarrollando Ia
contrato, en caso de que se requiera. obligacién

www.sena.edu.co
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13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
PLUS (Programacion con visto bueno del Plus.
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 Levar y mantener actualizado el Reportar  al coordinador | Presentar ante el
portafolio de evidencias del instructor académico coordinador
segun lo indica la guia para desarrollar académico
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | En el momento no estoy | En el momento no
de quipos, bienes e inventario asignado | desarrollando la obligacidn estoy
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por desarrollando la
el centro o lugar donde se desarrolle la obligacion
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 ) En el momento no estoy | En el momento no
Apoyar los procesos de aseguramiento g llando Ia obligacid
de la calidad cuando la entidad lo | @€5@rrofiando fa obligacion estoy
requiera. desarrollando la

obligacion.

17 | Apoyar la planeacidny el alistamientode | En el momento no estoy | En el momento no
los materiales de formacion, propios de | desarrollando la obligacién estoy
su area apoyar los procesos de

. vy apoy ,p . desarrollando la
evaluacién y/o parte técnica de la L

o, L . obligacion.
supervisidon de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.

18 ., . En el momento no estoy | En el momento no
Adoptar en la formacién las diferentes q llando Ia oblizacid
estrategias pedagdgicas que la Entidad esarrollando la obligacion estoy
dispone como son: Worldskills, Senasoft, desarrollando la
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacion

19 | Participar en procesos de promociény | En el momento no estoy | En el momento no
divulgacion de la oferta educativa, | desarrollando la obligacion estoy
servicios y actividades de divulgacion desarrollando Ia
tecnoldgica programada por el Centro. obligacion

www.sena.edu.co
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20 | Participar en las labores de montajey | En el momento no estoy | En el momento no
puesta en marcha de equipos vy | desarrollando la obligacién estoy
magquinaria utilizados en la formacién desarrollando Ia
profesional integral, como ésta sea obligacién
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informes presentados a | Informe
requeridos sobre las  acciones | Supervisor de contrato. contractual,
encomendadas y los productos planilla de cobro,
resultantes de procesos de formacién reporte de
profesional. actividadesy otros.

22 Solicitar oportunamente los elementos Reportar al  coordinador | Presentar ante el
necesarios para desarrollar eficazmente | académico coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | En el momento no estoy | En el momento no
pedagdégicas y de gestion a las | desarrollando la obligacion estoy
estructuras curriculares por desarrollando la
competencias laborales de las obligacion
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Reportar al  coordinador | Presentar ante el
mantenimiento y adecuada utilizacién | académico coordinador
de los recursos que hay en su ambiente académico
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | En el momento no estoy | En el momento no
legalizacion correspondiente a las | desarrollando la obligacién estoy
ordenes de desplazamiento, cuando a desarrollando Ia
esto se diere lugar, en un plazo maximo obligacion
de 5 dias, posteriores a la finalizacidon
de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes  presentados  a | presentar a
requerimientos que haga el supervisor | Supervisor de contrato. Supervisor de
del contrato del contrato y presentar contrato.
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

www.sena.edu.co
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | En el momento no estoy | En el momento no

certificacion de la Norma de | desarrollando la obligaciéon estoy
Competencia Laboral para la funcién de desarrollando Ia
instructor, con plazo maximo a 30 de obligacién

junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida
aportes en linea 9405666811 , correspondiente al mes de Mayo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios
PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA
Contratista

C.C. 7.602414

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor De CONTRATO No.1362642
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Junio 2020.

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No0.1362642

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Cordial saludo, Adjunto informe de evidencias correspondiente al mes de Junio del afio 2020 de la
formacidn virtual implementada por la situacion actual que vivimos en medio de la pandemia covid-
19. En general todas las fichas relacionadas debian hacer los mismas Trabajos. La comunicacidn que
tuve con las fichas la mayoria fue con los voceros porque muchos notienen teléfonos ni acceso a la
plataforma. Las actividades son: actividades a desarrollar son:aplicaciéon de test de
conocimiento.aplicacion imc. momentos de la actividad fisica.cualidades fisicas.pausas
activas.examen final.

Anexo:Pantallazo de las actividades programadas,en la formacion.

Lider también encontrara la participacion en el curso complementario desarrollo de las habilidades
para el desempefio del instructor sena.

Anexo: pantallazo de actividades realizadas y entregadas.

PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA
Contratista
C.C.7.602414

Recibi a satisfaccion:
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CURSO COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
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TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO
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OBSERVACION DE PRESENTACIONES DE APOYO PARA PRESENTAR
ACTIVIDADES
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TRABAJO COLABORATIVO
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VIDEO TUTORIAL EVIDENCIAS

&4 VIDEO TUTORIAL PAUL BALLESTEROS,. mp4 - Reproductor multimedia VLC
Medio Reproduccién Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda
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PARTICIPACION DEL FORO POR CORREO ELECTRONICO
| M PRESENTACION DE FORO PAUL Xvﬂ ENCUESTA DE SATISFACCION ct X_ 4
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5 Aplicaciones @ Nuevapestaia #t Configuracion & sigep contratista -... E! Sistema de Informa... G sigep contratista -... E! Sistema de Informa... G Recibidos (2) - pbal...

= B4 Gmail

Recibidos

Paul Cristian Ballesteros Villanueva <pballesterosvillanueva@gmail. com> @ jue,4jun. 1821 (hace7dias) Yy &
para Icogollo v

Destacados Buenos Dias,

Pospuestos

Lider ligia Cogollo envio por este medio participacion
Importantes del Foro.

5 Gracias por su apoyo acompafiamiento y comprension.
Enviados

Meet

B |Iniciar una reunion Esperando una pronta repuesta positiva de tu parte, por este medio.

B  Unirse a una reunion Atentamente;

Chat CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

Q PAUL CRISTIAI
Recreador y Técnico Profesional En Recreacion.El Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.

@ Jaier Alberto Acosta Diazgrana Licenciado en Educacion Basica Con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deportes.
Universidad de Pamplona.

Especialista £n Seguridad y Salud En El Trabajo.Universidad Del Magdalena
Contacto: 317 879 8043,

ES u ¥ e 0217 p.m.
C T 11/06/2020

ACTIVIDAD FORO DE
PRESENTACION.




PARTICIPACION CON ENCUESTA DE SASTIFACCION DEL CURSO
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ACUICULTURA FICHA:2066899
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PAUL CRISTIAN BALLE STERO B VILLANUEVA

O v oe o 2800 Mo e 200

Agunto: EXAVEN CRAL

§ Begumienty

7 cartgace

Govarsdore

Hola aprendices culminamos |a transversal

[Con éxito gracias por su compromiso, disciplina y
Responsabilidad.

Deben presentar adjuntar un video y expresar sus experiencias
En la formacion.

IAtentamente;
Paul Cristian Ballesteros Villanueva.

Instructor De La transversal de Cultura Fisica.

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA. CAA.G

USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIO.




USO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA Y DE COMUNICACION
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WHATSAPP ASISTENCIA FORMATIVA EN LINEA, PRESENTACION
DE ACTIVIDADES Y ENTREGA DE EVIDENCIAS.




USO DEL CORREO ELECTRONICO
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I— Redactar
D Principal - Social ‘ Promociones 0]
[J Recibidos
% Destacados CRISTIAN JOSE GONZA. Urgente. - Profe buenas noches yo queria saber la notas de aprobacion del curso de actividad fisica ... 2jun. °
@ Pospuestos Ismael De Jesus Vis. Comparto ‘examen escrito’ contigo 29 may.
7 Enviados 3 examen escrito....
B Borradores 1 +
. emerson carrillo ACTIVIDAD8-VIDEO- EMERSON - VID_20200529_122745290.mp4 Anexo el video 29 may.
v EH
VID_20200529_..
Meet i
W Iniciar una reunion yanela del carmen . NATALY QUIROGA RUIDIAZ 28 may.
B3 Unirse a unareunion [0 ACTIVIDAD 7y .. ACTIVIDAD 7y .. [ ACTIVIDAD 7y .. | [+5
Chat daniel hernandez Esta es la actividad 7 profesor, soy Daniel Enrique Hernandez Almario, que tenga buen dia. 28 may.
o™ + B Act.7 Danipdf
Na hay chats recientes alejandra benavides Actividad #7, aprendiz Alejandra Benavides 28 may.

Iniciar uno nuevo
B8 Act. 7 Aleja.pdf

2 9 4

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES
PARA SU REALIZACION Y PRESENTACION.




EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

EXAMEN ESCRITO

Rezponds el siguiente cuestionario de preguntas.

- &

Redacte en S lineas |a importancia que género la transversal de cultura fisica en tu vida.
R\ |3 transversal de cultura fisica me syudo s reforzar mis conocimientos en cuanto lo que
ze refiere 3 flexibilidad, calentamiento, y estiramiento ya gue zon importante pars gue no
haya una lesion o desgarre muscular ya que cuando ocurre una lesion o desgarre el
musculo demora en recuperarse danarias tus fibras musculares, asi tus entrenamientos se
perderian y tus musculos perderian fuerza.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES
PARA SU REALIZACION Y PRESENTACION.




EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS

JRANSVERSAL DE
CULTURA FISICA

RONALDO ANDRES OROZCO MONTES

PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

TECNICOEN SISTEMAS
FICHA 208573
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
ALGARROBO - MAGDALENA
2020

o CULTURA FISICA: Es la ensefianza y aprendizsies de efercicios fizicos
con el fin de mantener todos los sistemas del cuerpo humana en
condiciones favorables ya 28 en salud fisica y mental ademds s2 emples
2n |2 educacion desde muy temprana edad en |z matricidad gruesa y luego
2n |z escusla en los diferantes grados, Is culfura fisica abarca todos los
deportes y disciplings.

ACTIVIDAD FiSICA: Son es0s mavimientos corporles empleados con el
cuerpo humano producido por los mdsculos qua exigen gesto de energla ya
s2a salir & trotar o caminar por cierto tiempa con los amigos, montsr una
biciclets 0 incluso nadar.

EJERCICIO FISICO: Es cuslouier scfividad fizica que resizamos pera
maniener y mejorar nuestrs salud y bienastar personal, los realizamos en el
tiempa libre aqui s2 puede inclui el baile, 2 gimnasia o la educacion fisics
que realzamos en |a escuels.

EVIDENCIA DE LOS APRENDICES
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION VENTILACION
CLIMATIZACION

FICHA: 2066181
J M (sin asunto) - pballesterosvillan. X | M Recibidos - acuisena2020@qm: X | g5 VID_20200529_122745290mpd X ‘ Sp wwwisenasofiapluseduco/sofi: X @ Territorium || MANTENIMIENTC X Eﬂm

& - C A senaterritorio.a/perfilphp?id=2759410 Q W ° :
5 Aplicaciones @ Nuevapestaia  #8 Configuracion G sigep contratista -.. E! Sistema de Informa.. (& sigep contratista -... E! Sistema de Informa.. M Recibidos (2) - pbal.

7 Cantrde Caltcacones
=cups
4 Projecs
= Risrcas
-

¥ Begumens

3 Samsung Triple Camera
ol ClauRive Galaxy AS0

A V

Hola aprendices;

|A continuacion encontrarsn la actividad N°2 a reslizar
Necesitan su estatura o talla que |a pueden encontrar en su cédula de ciudadania,
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USO DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA Y DE COMUNICACION
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENTADAS POR LOS APRENDICES
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EVIDENCIAS: ACTIVIDADES ESCRITAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066181 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

16/06/20 11:34 AM
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2066899 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

16/06/20 11:34 AM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/06/20 11:34 AM
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2055573 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

16/06/20 11:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NUTRICION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/06/20 11:34 AM
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MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 05/06/2020 OTROS 20,00
01/06/2020 05/06/2020 OTROS 16,00

16/06/20 11:34 AM Page 6 of 7



08/06/2020 12/06/2020 OTROS 10,00

08/06/2020 12/06/2020 OTROS 20,00

08/06/2020 12/06/2020 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 76,00

INSTRUCTOR: PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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