












HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

GUERRA ACEVEDO LEIDY JOHANNA

1128419863

Johanna.0310@gmail.com

Kilómetro 16 antigua vía al mar

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

5906408

03 1989

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MEDELLÍN

DATOS PERSONALES1

10

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20051° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO

202306X

8PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS N° 97195201512X

4PREGRADO
TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO

201307X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

CENSA-Centro de Sistemas
de Antioquia

Secretariado Ejecutivo 05 20101238
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

601546150 2024 2024

LIDER PROGRAMA MEDIA TECNICA ADM. COORDINACION Y DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 57 70 Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

604546150 2023 2023

COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ADMINISTRACION Y CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1229

CALLE 51 57 70 Barrio San Benito- Avenida Ferrocarríl

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5461500 2022 2022

PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRACION Y EDUCACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 - 57 70 Torre Norte
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FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5461500 2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1224

CALLE 51 57 70 Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1228

CALLE 51 57 70 Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 57 70 Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte
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EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 11 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año1112

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2013 2013

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 11 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 N 57 70, Torre Norte
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROTELÉFONOS FECHA DE INGRESO

DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

10 7

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

7 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

5

Medellín, 10 de enero de 2025
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FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6

Medellín, 10/01/2025







CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $52.159.699,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $52.159.699,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.948.664,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CRÉDITO $5.015.850,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Espacio reservado para la DIAN

Renta líquida ordinaria
del ejercicio

Impuesto de ganancias ocasionales

Rentas exentas y/o deduc.
imputables (Limitadas)

125

137

139 140 141

2 0 2 3

2118653469911

1 1 2 8 4 1 9 8 6 3 5 GUERRA ACEVEDO LEIDY JOHANNA 1 1

7 0 1 0 41,000

14,350,000 4,184,000 10,166,000

41,344,000

3,529,000

37,815,000

500,000

0

500,000

0

0

0

500,000

37,315,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2,758,000

0

0

0

2,758,000

0

0

0

0

0

0

0

0

2,758,000

0

0

2,758,000

40,573,000 541,000 40,032,000 0

0 0 40,032,000 0

0

0

0

0

0

0

0

0

14,000

0

0

0

40,046,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

0

0

0

0

0

469,000

1,000

0

0 0 0 470,000

0 0 0 0

0

PRIVADA

91900215104191
2 0 2 4 -0 9 -2 6 /1 7 :2 1 :0 2

2 0 2 4 2 1 5 9 9 6 4 0 9 1

2024-09-26 / 05:21:02 PM



Soportes de 
educación 
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S
REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 6007922 - 02/10/2013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.419.863

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

En constancia de lo anterior se firma la presente en Medellín, a los dos (2) días del mes de octubre de dos mil trece (2013)

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 940200230613CC1128419863A.

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia





S
REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COMERCIO

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 39597817 - 06/07/2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.419.863

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Medellín, a los seis (6) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9301001263493CC1128419863A.

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia





Soportes experiencia 
profesional



EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la señora LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO identificada con cédula de ciudadanía No.

1.128.419.863 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 004837 del 07 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar el acompañamiento del proceso de
alistamiento y desarrollo del aprendizaje por proyectos en
el área de formación profesional.

Plazo de ejecución: un (1) Meses y veinticuatro (24) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Noviembre de 2013.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2013.

Término de ejecución: un (1) mes y veinticuatro (24) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de tres millones cuatrocientos
sesenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte.
($3.464.640), con unos honorarios mensuales de un
millón novecientos veinticuatro mil ochocientos pesos
m/cte. ($1.924.800). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de tres millones cuatrocientos sesenta y
cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte ($3.464.640).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Apoyar procesos de formación en cuanto al trámite de
documentos de instructores para gestión y área de
formación profesional integral.
2. Apoyar y gestionar el proceso de gestión documental
del área de formación profesional.
3. Brindar atención personalizada, telefónica y virtual a los
clientes internos y externos y brindar información sobre el
área.
4. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices,
garantizando el recurso necesario para el desarrollo y
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lograr resultados establecidos en las temáticas definidas
para la inducción.
5. Garantizar que todos los aprendices de formación
titulada se les defina la ruta de aprendizaje para alcanzar
las competencias establecidas en el programa.
6. Realizar la programación de los ambientes de
aprendizaje necesarios para el desarrollo de formación.
7. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso
de ejecución de la formación en interacción con los
equipos de desarrollo curricular, y equipos ejecutor de
proyectos y el comité de evaluación y seguimiento.
8. Participar en los comités de equipo de evaluación y
seguimiento de los procesos formativos.
9. Registrar en el aplicativo de gestión académica las
diferentes novedades de formación.
2. Brindar atención personalizada, telefónica y virtual a los
clientes internos y externos y brindar información sobre el
área.
4. Apoyar procesos en el área de Formación Profesional
integral.

2. Número y Fecha del Contrato: 000058 del 13 de Enero de 2014.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar el acompañamiento del proceso de
alistamiento y desarrollo del aprendizaje por proyectos en
el área de formación profesional.

Plazo de ejecución: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de Enero de 2014.

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de Noviembre de 2014.

Término de ejecución: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veintiun millones setecientos
seis mil diez pesos m/cte. ($21.706.010), con unos
honorarios mensuales de dos millones ciento setenta mil
seiscientos un pesos m/cte. ($2.170.601). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de veinte millones
ochocientos treinta y siete mil setecientos setenta pesos
m/cte ($20.837.770).

Obligaciones Específicas
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del Contrato:

1. Apoyar el seguimiento de novedades y etapas
productivas en el aplicativo del sistema de información
académica.
2. Organizar y conservar los documentos generados por
la dependencia asignada actualizando y conservando el
inventario documental.
3. Realizar la remisión de informes, documentos soportes
para los pagos mensuales de los contratistas al área de
contratación.
4. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices,
garantizando el recurso necesario para el desarrollo y
lograr resultados establecidos en las temáticas definidas
para la inducción.
5. Garantizar que todos los aprendices de formación
titulada se les defina la ruta de aprendizaje para alcanzar
las competencias establecidas en el programa.
6. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso
de ejecución de la formación en interacción con los
equipos de desarrollo curricular, y equipos ejecutor de
proyectos y el comité de evaluación y seguimiento.
7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
coordinador que realice funciones de supervisor y
presentar informes mensuales al mismo, de la ejecución
de las obligaciones por parte de los contratistas.

3. Número y Fecha del Contrato: 005411 del 13 de Noviembre de 2014.

Objeto: apoyar el acompañamiento del proceso de alistamiento y
desarrollo del aprendizaje por proyectos en el área de
formación profesional.

Plazo de ejecución: un (1) Meses y dieciocho (18) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de Noviembre de 2014.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2014.

Término de ejecución: un (1) mes y diecisiete (17) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de tres millones cuatrocientos
setenta y dos mil novecientos sesenta y dos pesos m/cte.
($3.472.962), con unos honorarios mensuales de dos
millones ciento setenta mil seiscientos un pesos m/cte.
($2.170.601). En el Acta de Terminación y/o Liquidación
del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
tres millones cuatrocientos mil seiscientos ocho pesos
m/cte ($3.400.608).

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500

G
D
-F
-0
1
1
V
.0
9



Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Apoyar el seguimiento de novedades y etapas
productivas en el aplicativo del sistema de información
académica.
2. Organizar y conservar los documentos generados por
la dependencia asignada actualizando y conservando el
inventario documental.
3. Realizar la remisión de informes, documentos soportes
para los pagos mensuales de los contratistas al área de
contratación.
4. Apoyar los procesos requeridos en la Coordinación de
Formación.
5. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso
de ejecución de la formación en interacción con los
equipos de desarrollo curricular, y equipos ejecutor de
proyectos y el comité de evaluación y seguimiento.
6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
coordinador que realice funciones de supervisor y
presentar informes mensuales al mismo, de la ejecución
de las obligaciones por parte de los contratistas.

4. Número y Fecha del Contrato: 000104 del 15 de Enero de 2015.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar el acompañamiento del proceso de
alistamiento y desarrollo del aprendizaje por proyectos en
el área de formación profesional.

Plazo de ejecución: once (11) Meses y quince (15) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de Enero de 2015.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2015.

Término de ejecución: once (11) meses y quince (15) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veinticinco millones
setecientos diez mil setecientos sesenta y nueve pesos
m/cte. ($25.710.769), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos treinta y cinco mil setecientos
diecinueve pesos m/cte. ($2.235.719). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de veinticinco millones
setecientos diez mil setecientos sesenta y nueve pesos
m/cte ($25.710.769).

Obligaciones Específicas
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del Contrato:

1. Apoyar el seguimiento de novedades y etapas
productivas en el aplicativo del sistema de información
académica.
2. Organizar y conservar los documentos generados por
la dependencia asignada actualizando y conservando el
inventario documental.
3. Realizar la remisión de informes, documentos soportes
para los pagos mensuales de los contratistas al área de
contratación.
4. Apoyar los procesos requeridos en la Coordinación de
Formación.
5. Apoyar el seguimiento y evaluación a todo el proceso
de ejecución de la formación en interacción con los
equipos de desarrollo curricular, y equipos ejecutor de
proyectos y el comité de evaluación y seguimiento.
6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
coordinador que realice funciones de supervisor y
presentar informes mensuales al mismo, de la ejecución
de las obligaciones por parte de los contratistas.

5. Número y Fecha del Contrato: 000112 del 19 de Enero de 2016.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar la gestión de la coordinación, administración,
registro y actualización de la información estadística y la
documentación de las actividades que desarrolla el
Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: once (11) Meses y doce (12) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de Enero de 2016.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2016.

Término de ejecución: once (11) meses y doce (12) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones
seiscientos cuatro mil pesos m/cte. ($32.604.000), con
unos honorarios mensuales de dos millones ochocientos
sesenta mil pesos m/cte. ($2.860.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y dos
millones seiscientos cuatro mil pesos m/cte
($32.604.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Realizar el seguimiento estadístico a los indicadores
de gestión y datos estadísticos resultado de la gestión del
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Centro de Servicios y Gestión Empresarial .
2. Realizar la recolección, organización y tabulación de la
información producida por el centro.
3. Realizar y organizar los archivos estadísticos del
centro de Servicios y Gestión Empresarial.
4. Realizar la recolección de toda la información
estadística del Centro de Servicios y Gestión
Empresarial.
5. Apoyar y realizar informes de las actividades de la
coordinación de formación profesional del Centro de
Servicios y Gestión Empresarial.
6. Realizar informes y tareas complementarias de gestión
de la Mesa de Dirección y Gerencia..
7. Y demás requerimientos de la Subdirección.

6. Número y Fecha del Contrato: 000651 del 20 de Enero de 2017.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar la gestión, administración, registro y
actualización de la información de la coordinación de
formación profesional del centro.

Plazo de ejecución: once (11) Meses y siete (7) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2017.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2017.

Término de ejecución: once (11) meses y siete (7) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y tres millones
noventa y un mil ciento cincuenta y tres pesos m/cte.
($33.091.153), con unos honorarios mensuales de dos
millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos
pesos m/cte. ($2.945.800). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y tres millones noventa y un
mil ciento cincuenta y tres pesos m/cte ($33.091.153).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Preparar y analizar informes de seguimiento a la
ejecución de los procesos de formación profesional
integral.
2. Realizar la recolección, organización y tabulación de la
información producida en la coordinación de formación
profesional integral.
3. Validar, remitir y elaborar informes y documentos

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500

G
D
-F
-0
1
1
V
.0
9



soportes para los pagos mensuales de los contratistas al
proceso de contratación, los cuales se encuentran bajo la
supervisión de la coordinación de formación profesional. .
4. Apoyar el seguimiento de novedades del sistema de
información académica del centro.
5. Ingresar de manera oportuna la información que se
requiere en los diferentes aplicativos que se manejan en
la coordinación de formación profesional.
6. apoyar los procesos requeridos en la Coordinación de
Formación profesional integral.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual en
atención al público interno y externo, apoyando la
ejecución de las políticas de la Entidad.

7. Número y Fecha del Contrato: 000022 del 10 de Enero de 2018.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para apoyar las coordinaciones del centro mediante el uso
de herramientas tecnológicas que permitan el
seguimiento, supervisión, verificación y control de la
contratación de servicios personales.

Plazo de ejecución: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de Enero de 2018.

Prorroga: dos (2) meses y veinte (20) días

Adición: ocho millones ochocientos mil pesos m/cte ($8.800.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2018.

Término de ejecución: once (11) meses y veinte (20) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones
quinientos mil pesos m/cte. ($38.500.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos mil
pesos m/cte. ($3.300.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y ocho millones quinientos mil
pesos m/cte ($38.500.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Verificar en la plataforma LMS el registro de las
evidencias que en ejecución del desarrollo del contrato,
registre el instructor según la lista de verificación de
compromiso GFPI-F-025.
2. Revisar en Sofia Plus los juicios de evaluación
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registrados por los instructores para fichas que terminaron
su etapa lectiva y/o productiva, y entregar un insumo a la
coordinación académica..
3. Informar y reportar al coordinador académico las
situaciones que de acuerdo con la verificación realizada
en las plataformas, puedan constituir incumplimiento del
contrato por parte del instructor.
4. Recibir el informe mensual de actividades de los
intructores para verificar que cumple con los requisitos
formales (periodos, fechas de corte, número de planilla
de Seguridad Social).
5. Generar con base en las instrucciones y para la firma
del coordinador, el informe de supervisión mensual de
cada uno de los instructores.
6. Apoyar la gestión documental del centro mediante la
entrega organizada y oportuna de la documentación a su
cargo al responsable de archivo de expedientes de
servicios personales.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual en
atención al público interno y externo, apoyando la
ejecución de las políticas de la Entidad.
8. Cumplir las obligaciones del objeto contractual con
sujeción a los preceptos del Reglamento del Aprendiz
SENA, para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de
la gestión académico administrativa garantice el respeto
por los derechos y asegure el cumplimiento de las
obligaciones de los aprendices.
9. Las demás requeridas por el Subdirector.

8. Número y Fecha del Contrato: 000088 del 22 de Enero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
apoyar las coordinaciones del centro mediante el uso de
herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento,
supervisión, verificación y control de la contratación de
servicios personales.

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y dieciocho (18) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de Enero de 2019.

Prorroga: veintiun (21) días

Adición: dos millones trescientos diez mil pesos m/cte
($2.310.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2019.
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Término de ejecución: once (11) meses y nueve (9) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones
doscientos noventa mil pesos m/cte. ($37.290.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
mil pesos m/cte. ($3.300.000). En el Acta de Terminación
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de treinta y siete millones doscientos
noventa mil pesos m/cte ($37.290.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Verificar en la plataforma LMS el registro de las
evidencias que en ejecución del desarrollo del contrato,
registre el instructor según la lista de verificación de
compromiso GFPI-F-025.
2. Revisar en Sofia Plus los juicios de evaluación
registrados por los instructores para fichas que terminaron
su etapa lectiva y/o productiva, y entregar un insumo a la
coordinación académica.
3. Informar y reportar al coordinador académico las
situaciones que de acuerdo con la verificación realizada
en las plataformas, puedan constituir incumplimiento del
contrato por parte del instructor.
4. Recibir el informe mensual de actividades de los
instructores para verificar que cumple con los requisitos
formales (periodos, fechas de corte, número de planilla de
Seguridad Social)..
5. Generar con base en las instrucciones y para la
firma del coordinador, el informe de supervisión
mensual de cada uno de los instructores.
6. Apoyar la gestión documental del centro mediante la
entrega organizada y oportuna de la documentación a su
cargo al responsable de archivo de expedientes de
servicios personales.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual
en atención al público interno y externo, apoyando
la ejecución de las políticas de la Entidad.
8. Cumplir las obligaciones del objeto contractual con
sujeción a los preceptos del Reglamento del Aprendiz
SENA, para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de
la gestión académico administrativa garantice el respeto
por los derechos y asegure el cumplimiento de las
obligaciones de los aprendices.
9. Las demás requeridas por el Subdirector.
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9. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1287056 del 20 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
apoyar las coordinaciones del centro mediante el uso de
herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento,
supervisión, verificación y control de la contratación de
servicios personales..

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y nueve (9) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2020.

Prorroga: un (1) mes

Adición: tres millones trescientos noventa y nueve mil pesos m/cte
($3.399.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 28 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: once (11) meses y nueve (9) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones
cuatrocientos ocho mil setecientos pesos m/cte.
($38.408.700), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos noventa y nueve mil pesos m/cte.
($3.399.000). En el Acta de Terminación y/o Liquidación
del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de
treinta y ocho millones cuatrocientos ocho mil setecientos
pesos m/cte ($38.408.700).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Verificar en la plataforma LMS el registro de las
evidencias que en ejecución del desarrollo del contrato,
registre el instructor según la lista de verificación de
compromiso GFPI-F-025.
2. Revisar en Sofia Plus los juicios de evaluación
registrados por los instructores para fichas que terminaron
su etapa lectiva y/o productiva, y entregar un insumo a la
coordinación académica.
3. Informar y reportar al coordinador académico las
situaciones que de acuerdo con la verificación realizada
en las plataformas, puedan constituir incumplimiento del
contrato por parte del instructor.
4. Recibir el informe mensual de actividades de los
instructores para verificar que cumple con los requisitos
formales (periodos, fechas de corte, número de planilla de
Seguridad Social).
5. Generar con base en las instrucciones y para la
firma del coordinador, el informe de supervisión
mensual de
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cada uno de los instructores..
6. Apoyar la gestión documental del centro mediante la
entrega organizada y oportuna de la documentación a su
cargo al responsable de archivo de expedientes de
servicios personales.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual en
atención al público interno y externo, apoyando la
ejecución de las políticas de la Entidad.
8. Cumplir las obligaciones del objeto contractual con
sujeción a los preceptos del Reglamento del Aprendiz
SENA, para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de
la gestión académico administrativa garantice el respeto
por los derechos y asegure el cumplimiento de las
obligaciones de los aprendices.
9. Las demás requeridas por el Subdirector.

10.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2152822 del 21 de Enero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
apoyar las coordinaciones del centro mediante el uso de
herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento,
supervisión, verificación y control de la contratación de
servicios personales..

Plazo de ejecución: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de Enero de 2021.

Prorroga: cuatro (4) días

Adición: cuatrocientos sesenta y seis mil setecientos noventa y
seis pesos m/cte ($466.796).

Fecha de Terminación de Contrato: 24 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: once (11) meses y cuatro (4) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones
novecientos setenta y siete mil cuatrocientos sesenta y
seis pesos m/cte. ($38.977.466), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil novecientos
setenta pesos m/cte. ($3.500.970). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de treinta y ocho
millones novecientos setenta y siete mil cuatrocientos
sesenta y seis pesos m/cte ($38.977.466).

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Verificar en la plataforma LMS el registro de las
evidencias que en ejecución del desarrollo del contrato,
registre el instructor según la lista de verificación de
compromiso GFPI-F-025.
2. Revisar en Sofia Plus los juicios de evaluación
registrados por los instructores para fichas que terminaron
su etapa lectiva y/o productiva, y entregar un insumo a la
coordinación académica.
3. Informar y reportar al coordinador académico las
situaciones que de acuerdo con la verificación realizada
en las plataformas, puedan constituir incumplimiento del
contrato por parte del instructor.
4. Recibir el informe mensual de actividades de los
instructores para verificar que cumple con los requisitos
formales (periodos, fechas de corte, número de planilla de
Seguridad Social).
5. Generar con base en las instrucciones y para la
firma del coordinador, el informe de supervisión
mensual de cada uno de los instructores.
6. Apoyar la gestión documental del centro mediante la
entrega organizada y oportuna de la documentación a su
cargo al responsable de archivo de expedientes de
servicios personales.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual
en atención al público interno y externo, apoyando
la ejecución de las políticas de la Entidad.
8. Cumplir las obligaciones del objeto contractual con
sujeción a los preceptos del Reglamento del Aprendiz
SENA, para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de
la gestión académico administrativa garantice el respeto
por los derechos y asegure el cumplimiento de las
obligaciones de los aprendices.
9. Las demás requeridas por el Subdirector.

11.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3207590 del 12 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la coordinación
académica del centro de formación para apoyar en el
seguimiento, supervisión, verificación y control de la
contratación de servicios personales.

Plazo de ejecución: once (11) Meses y quince (15) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de Enero de 2022.

Prorroga: tres (3) días

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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Adición: trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta y
nueve pesos m/cte ($358.849).

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2022.

Término de ejecución: once (11) meses y dieciocho (18) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones
seiscientos veintiseis mil quinientos treinta pesos m/cte.
($41.626.530), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos ochenta y ocho mil cuatrocientos
noventa y cuatro pesos m/cte. ($3.588.494). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de cuarenta y un
millones seiscientos veintiseis mil quinientos treinta
pesos m/cte ($41.626.530).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Verificar en la plataforma LMS el registro de las
evidencias que en ejecución del desarrollo del contrato,
registre el instructor según la lista de verificación de
compromiso GFPI-F-025.
2. Revisar en Sofia Plus los juicios de evaluación
registrados por los instructores para fichas que terminaron
su etapa lectiva y/o productiva, y entregar un insumo a la
coordinación académica.
3. Informar y reportar al coordinador académico las
situaciones que de acuerdo con la verificación realizada
en las plataformas, puedan constituir incumplimiento del
contrato por parte del instructor.
4. Recibir el informe mensual de actividades de los
instructores para verificar que cumple con los requisitos
formales (periodos, fechas de corte, número de planilla de
Seguridad Social).
5. Generar con base en las instrucciones y para la
firma del coordinador, el informe de supervisión
mensual de cada uno de los instructores.
6. Apoyar la gestión documental del centro mediante la
entrega organizada y oportuna de la documentación a su
cargo al responsable de archivo de expedientes de
servicios personales.
7. Desarrollar las actividades de su objeto contractual
en atención al público interno y externo, apoyando
la ejecución de las políticas de la Entidad.
8. Participar en reuniones o comités programados en
los cuales se requiera por la ejecución de las
obligaciones previas.

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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12.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4449312 del 20 de Enero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la coordinación
académica del centro de formación para apoyar en el
seguimiento, supervisión, verificación y control de la
contratación de servicios personales.

Plazo de ejecución: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de Enero de 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones ciento
veintiocho mil pesos m/cte. ($40.128.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
cuarenta y ocho mil pesos m/cte. ($3.648.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Recibir y verificar soportes de pago de seguridad social
para el mes.
2. Recibir y verificar de informes de ejecución contractual
para el mes.
3. Validación de reportes de horas registrados en Sena
Sofia plus para el mes.
4. Apoyar el envío de planillas de pago para el mes.
5. Validar y aprobar planillas e informes de ejecución
contractual en el SECOP II para el mes, con base, a las
orientaciones dadas desde la coordinación.
6. Apoyar en la elaboración y cargue en el secop II de
informes de supervisión cada mes.
7. Apoyar en la revisión de los portafolios de instructores
de acuerdo el proceso de la FPI para el mes.
8. Apoyar en la verificación de registro de juicios en
senasofiaplus .
9. Apoyar en la revisión del cumplimiento oportuno del
registro de las inasistencias por parte de los instructores.
10. Apoyar en la validación y cargue en el secop de la
informacion arrojada por el aplicativo PACO.
11. Verificar los documentos iniciales para la contratación
al inicio del año y durante el año acorde las vacantes que
se generan.
12. Apoyar la validación y documentación de las
terminaciones de contratos.
13. Apoyar en el cargue en el SECOP II de los
documentos que requiere el proceso como reportes de
horas, cambios de supervisión, plan de pagos cada mes.
14. Proyectar a los supervisores las solicitudes de
modificaciones en los contratos de prestación de servicios

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que la señora LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO identificado con cédula de ciudadanía No. 

1128419863, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5746863 del 16 de enero de 2024. 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LA DIRECCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN 
DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE 
CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA MEDIA. 

Plazo de ejecución: once meses, 13 días; contados a partir de la fecha de inicio del 
contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de enero de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2024. 
 

 
Valor ejecutado: El valor del contrato ejecutado fue la suma de Cincuenta y dos 

millones ciento cincuenta y nueve mil seiscientos noventa y 
nueve  pesos ($52.159.699), con unos honorarios promedios 
mensuales de cuatro millones quinientos treinta y cinco mil 
seiscientos veintiseis pesos m/cte. ($4.535.626). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 

1) Realizar transferencia técnica y pedagógica a los 
Establecimientos Educativos articulados para que 
adopten la formación por competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos vigentes del SENA .2) 
Orientar a los Establecimientos Educativos en la 
planeación y articulación curricular de acuerdo con el 
procedimiento establecido.3) Apoyar a las Secretarías de 
Educación y Establecimientos Educativos, en la 
configuración y organización de los ambientes de 
aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las 
acciones de formación en programas técnicos. 
 
 
 



 
4) Realizar con el instructor la visita técnica a los 
ambientes de formación y entregar concepto a los 
establecimientos educativos.5) Elaborar el plan operativo 
anual institucional del programa entre el Centro de 
Formación con el Establecimiento Educativo articulado, 
y concretar con el mismo la entrega de información 
referida para el programa: informes, formatos y demás 
solicitados por las Secretarías de Educación y Regionales 
del SENA según acuerdos establecidos .6) Apoyar el 
seguimiento y evaluación del cumplimiento del plan 
operativo institucional juntamente con el 
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el 
convenio .7) Efectuar el informe de gestión en 
incumplimiento de las obligaciones contractuales del 
programa .8) Ejercer acompañamiento al proceso de 
ejecución de la formación que imparten los instructores 
de manera presencial como a través de los medios 
digitales de apoyo a la formación dispuestas por el SENA 
y usadas por los instructores con base en los elementos 
establecidos en la Guía de Desarrollo Curricular.9) 
Generar las orientaciones y la logística necesarias que 
permitan realizar las actividades de inscripción, matrícula 
y certificación en el marco del programa de articulación 
con la media .10) Presentar mensualmente a la 
Coordinación académica, los informes estadísticos y de 
actividades inherentes al objeto contractual de los 
instructores y cargarlos en los sistemas requeridos por la 
entidad.11) Reportar a la coordinación académica las 
novedades que se presenten dentro del proceso para su 
oportuno registro en el aplicativo SOFIAPLUS .12) 
Garantizar el reporte oportuno de los aprendices en el 
aplicativo SOFIAPLUS.13) Preparar y atender las 
auditorías internas y externas del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso 
que maneja.14) Gestionar los planes de mejora de su 
proceso que resulten de las auditorías internas y externas 
del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA 
en lo referente al proceso que maneja.15) Gestionar los 
planes de mejora del Programa Articulación del SENA 
con la Educación Media –  ASEM, correspondientes al 
Centro y verificar el cumplimiento, avances y estado de
los planes de mejora de las Instituciones Educativas a fin 
de garantizar la Calidad y pertinencia de los programas 
de formación.16) Participar en las reuniones de nodo de 
Líderes y las demás reuniones programadas para el 
Seguimiento a la ejecución de los Convenios de 
Articulación con la Educación Media en las instituciones 
educativas públicas y privadas atendidas por el Centro de 
formación de acuerdo con la convocatoria de la 
Coordinación Regional de Formación Profesional. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
17) Acatar los lineamientos del Programa de acuerdo con 
lo establecido en el Manual de Articulación con la 
Educación Media adoptado por la Resolución 1-00317 
del 8 de marzo de 2021 o el que se encuentre vigente 
durante la ejecución del contrato.18) Responder por los 
bienes y elementos del inventario puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto contratado y 
hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.18) Las 
demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto. 

 
Se expide a solicitud del interesado, el día 30 de diciembre de 2024. 

 
 

 
JORGE HERNÁN VÉLEZ GALLEGO 
Subdirector (E) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Mónica A. Arroyave S 
Profesional  Gestión Contractual 
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Bogotá DC, 10 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1128419863:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261336623

PIB

16:57:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

enero de 2025, a las 16:56:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1128419863
Código de Verificación 1128419863250110165622

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







GTH-F-231 V.04

Medellín, 10 de enero de 2025

Ingeniero
Jorge Hernán Vélez Gallego
Subdirector ( e )
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
SENA regional Antioquia
Medellín, Ant.

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado señor(a):

El (la) suscrito(a) LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.128.419.863 expedida el 13 de marzo de 2007, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma _____________________________________
Nombres y Apellidos Leidy Johanna Guerra Acevedo____________
C.C 1.128.419.863__________________________









Viernes, 10 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEIDY JOHANNA GUERRAACEVEDO
identificado(a) con CC 1128419863, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 51170717540 2011-06-15 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO
C.C 1.128.419.863

Bogotá D.C., 10 de enero 2025

Código: 761126795000



CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL PRE
INGRESO

Dirreción: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

Teléfono: (57 1) 7443001

Web: www.cendiatra.com

Email: contactenos@cendiatra.com

SEDE CENDIATRA MEDELLIN DIRECCIÓN Carrera 80 No. 44 B - 91 Barrio La
America Tels:(+1)7443001 (+4)
5814033 Ext:4120 Cel:3002358573

TELÉFONO EMAIL citas.medellin@cendiatra.com

FECHA DE EXAMEN 2023-09-09 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO Identificación CC Nro 1128419863

Fecha de Nacimiento 1989-03-10 Edad 34 Sexo F

Empresa PACIENTE OCASIONAL

Cargo PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Fecha Ingreso 2023-09-09 10:01:29 Fecha Salida 2023-09-09 11:44:30

EXAMENES

AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS CARDIOVASCULAR

ENFASIS EN VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES E INFERIORES ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO VALORACION DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL

VISIOMETRIA COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO COLESTEROL TOTAL

GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA TRIGLICERIDOS

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y
CONTROL POR:

SI
Observaciones:
Solicite en su entidad de salud evaluación y plan de manejo de su
alteración de peso por Nutricionista.

NUTRICIONALES – CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA SI
Observaciones:
Control del peso

OTRAS: NO PRESENTA

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS NO PRESENTA

La presente certificación se expide con base a la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está
regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009 y Resolución 217 de 2014.

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización de
contrato. Artículo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoración.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

____________________________ ____________________________
DIANA MARCELA UPEGUI CASTRILLON LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO

RM: 6578/22 CC 1128419863

Firma y sello del médico Firma del trabajador

Bogotá, Cajicá, Medellín, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio
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Medellín, 10 de enero de 2025

Señores

Conraación

Cenro de Servicios y Gestón Empresarial

Asuno: Ratfcación ARL

Estmados señores

El suscrio Leidy Johanna Guerra Acevedo, identfcado con Cédula de Ciudadanía No. 1.128.419.863,

confrmo para los fnes pertnenes de afliación a ARL para el conrao de presación de servicios a

suscribir, que la Adminisradora de Riesgos Laborales a la esoy o esuve afliado (2024), es la

siguiene:

ARL Positva__x__ ARL Sura____ ARL Colmena_____ Ora____ Cuál: ____________

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y raamieno de mis daos se realizará de

conormidad con la normatvidad vigene sobre proección de daos personales, en especial la Ley

1581 de 2012, el Decreo 1074 de 2015 y la Polítca de Traamieno de Daos Personales publicada

en www.sena.edu.co , maniesando que he sido inormado(a) de orma clara y sufciene de los

fnes de su raamieno.

Firma _____________________________________

Nombres y Apellidos: Leidy Johanna Guerra Acevedo

C.C 1.128.419.863
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