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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, abril 30 de 2024

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5904160
Coordinador académico de programas especiales
Programas especiales media técnica

Yopal
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes ABRIL del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5904160 del 9 de febrero del 2024

MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
74451916 de NOBSA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas especiales
media técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(543.508.876.00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
y Ultimo pago proporcional a la ejecucidon del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente.
b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA
PESOS M/CTE. ($4.470.090) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de (NOVIEMBRE) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para orientar
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formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programado
por el Centro de Formaciéon en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para

tal fin en la red de conocimiento Agricola

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al | Se impartié formacién en el mes de | Eventos registrados en

mes, o proporcional a | abril. Sofia plus.
, PROGRAMA DE FICHA IE/MUNICIPIO GRADO =) H
la ejecucion del | | rorvacion Acompana(;nlento
, CULTIVOS 2848328 DIVINO 102 técnlco eda é |Co or
contrato (segun fecha | | acricoias SALVADOR . P glg. P
de inici finali . PRODUCCION 2685023 | POLICARPA 110 medios tecnolog|cosa
e inicio inalizacion AGROPECUARIA SALAVARRIETA
Y PRODUCCION 2685141 | POLICARPA 119 docentes de las I.E.
del contrato), segl]n AGROPECUARIA SALAVARRIETA
» PRODUCCION 2685009 CRIEET 11¢
programacion de | Lpecuria

Coordinacién

Académica, atendiendo
la formacion de
aprendices en el area
del programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados  dentro
de los tiempos, que
para cada accién se
determine por el

centro de formacion.

La formacidn se esta
realizando de forma

2 La formacién sera de Eventos registrados en

manera presencial y/o

a través de medios

presencial en la IE con las

Sofia plus.
Acompafamiento
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digitales  segun lo | fichas asignadas por el lider técnico pedagdgico por
requiera |a | de programa. medios tecnoldgicos a
., . PROGRAMA DE FICHA IE/MUNICIPIO GRADO
programacion asignada | | rorvacion docentes de las I.E.
i ., CULTIVOS 2848328 | DIVINO 100 Listado de asistencia

por la Coordinacién AGRICOLAS SALVADOR

PRODUCCION 2685023 POLICARPA 11¢
Académica. AGROPECUARIA SALAVARRIETA

PRODUCCION 2685141 POLICARPA 11¢

AGROPECUARIA SALAVARRIETA

PRODUCCION 2685009 CRIEET 112

PECURIA
Establecer la ruta de | Se realizo ruta de aprendizaje a Correo electrdénico de

aprendizaje en Sofia

las fichas 2848328 grado 10.

lider

Plus de acuerdo con la | | FRooRAvA | FicHA 'E/MUNICIPIO | GRADO de programa, Sofia
prOgramaCIén e ngr\fg;ON 2848328 DIVINO 102 plus

intensidad horaria | | asricotas SALVADOR

dada a conocer por

Coordinacién

Académica.

Asociar aprendices en | Se realizo asociacidn de aprendices | Correo electrénico de
el aplicativo | aruta de aprendizaje a lider

institucional dispuesto

las fichas 2848328 grado 10.

de programa, Sofia

PROGRAMA FICHA IE/MUNICIPIO GRADO
para ello. o plus.
FORMACION
CULTIVOS 2848328 DIVINO 102
AGRICOLAS SALVADOR
Planear y ejecutar las | Actividades institucionales en el | Reuniones de
actividades relacionadas | desarrollo del Proyecto de | planeaciény
en la guia de | Aprendizaje del programa de | acompafiamiento con
aprendizaje. formacion; disefio, elaboracion, | las Instituciones
revision o ajustes del plan de | Educativas asignadas
estudios, planeacién pedagégica, | para los programas de
guias de aprendizaje y articulacién | formacién. Eventos
curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
educativas. Plus.
Cumplir con los | Actividades institucionales en el | Reuniones de
productos asociados al | desarrollo  del  Proyecto  de | planeaciony
proyecto en Aprend-lzaje Fiel~ programa . de acomp‘anar.nlento con
. formacion; disefio, elaboracién, | las Instituciones
actividades de L, ) . )
. revision o ajustes del plan de | Educativas asignadas
formacion del

programa asignado.

estudios, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje y articulacion

para los programas de
formacién. Eventos

curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
educativas. Plus.
Aplicar el modelo | Actividades institucionales en el | Reuniones de
pedagdgico establecido | desarrollo  del  Proyecto  de | Planeaciony
por el SENA vy el |Aprendizaje del programa de | 3c0mpafiamiento con

las Instituciones
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Procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los

formacion; disefio, elaboracion,

revision o ajustes del plan de
estudios, planeacién pedagégica,

guias de aprendizaje y articulacion

Educativas asignadas
para los programas de
formacién. Eventos
registrados en Sofia
Plus.

formatos establecidos | curriculo con las instituciones
por el SIGA y elaborar | educativas
el portafolio del
instructor.
8 Mantener actualizado | Se. mantiene una constante | Reuniones de
mes a mes el portafolio | actualizacion del portafolio del | planeaciony
del instructor segln instructor en el drive indicado para | acompafamiento con
modelo pedagdgico ello. las Inst.|tUC|on.es
. Educativas asignadas
establecido por el SENA
para los programas de
y el Procedimiento de formacién. Eventos
Ejecucion de la registrados en Sofia
Formacidon Profesional Plus.
Integral.
9 | Apoyar la gestion del | Actividades institucionales en el Reuniones de
programa asignado, | desarrollo del Proyecto de planeaciéony
para el posicionamiento Aprendi%aje deINprograma de, acompafiamiento con
Regional de acuerdo con forr.’nfalaon; f:llseno, elaboracion, las Inst.|tUC|on.es
. . revision o ajustes del plan de Educativas asignadas
los lineamientos, . ., .
estudios, planeacién pedagdgica, para los programas de
cobertura y productos | gyias de aprendizaje y articulacién | formacién. Eventos
indicados por la | curriculo con las instituciones registrados en Sofia
Subdireccion de Centro | educativas Plus.
y el Supervisor del
contrato.
10 | Participar activamente | Actividades institucionales en el | Reuniones de
en el cumplimiento de | desarrollo del Proyecto de | planeaciény
las metas de formacién | Aprendizaje del programa de | acompafiamiento con
de acuerdo con los | formacidon; disefio, elaboracion, | las Instituciones
lineamientos, cobertura | revision o ajustes del plan de | Educativas asignadas
y productos indicados | estudios, planeacién pedagdgica, | para los programas de
por la Subdireccidn de | guias de aprendizaje y articulacién | formacién. Eventos
Centro y el Supervisor | curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
del Contrato educativas Plus.
11 | Asistir a todas las | Actividades institucionales en el | Reuniones de
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reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura

y productos indicados.

desarrollo del Proyecto de
Aprendizaje del programa de
formacion; disefio, elaboracion,

revision o ajustes del plan de
estudios, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje y articulacién

planeaciény
acompafiamiento con
las Instituciones
Educativas asignadas
para los programas de
formacién. Eventos

curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
educativas Plus.
12 | Conocer a la suscripcién | Actividades institucionales en el | Reuniones de
del contrato y durante | desarrollo  del  Proyecto de | planeaciony
su ejecucion, los Aprend-lzaje Fiel~ programa . de acompa‘anar.nlento con
. . formacion; disefio, elaboracién, | las Instituciones
lineamientos sobre L, ) . )
| ¢ revision o ajustes del plan de | Educativas asignadas
rogramas, reglamento - L .
Prog » €8 ’ | estudios, planeacidon pedagdgica, | para los programas de
gulas y material | gyias de aprendizaje y articulacién | formacién. Eventos
pedagdgico adoptado | curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
por el SENA para ejecutar | educativas Plus.
el programa asignado
con el fin de adoptarlo y
asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
13 | Participar y asistir a las | Actividades institucionales en el | Reuniones de
sesiones  programadas | desarrollo  del  Proyecto de | planeaciony
en los grupos de trabajo Aprend.|%aje f:leIN programa ”de acomp:.:mar.’mento con
. formacion; disefio, elaboracion, | las Instituciones
cuando el equipo de L . . .
q I cular del revision o ajustes del plan de | Educativas asignadas
esarrollo curricular de - s .
estudios, planeacién pedagdgica, | para los programas de
area  del programa | gyias de aprendizaje y articulacién | formacién. Eventos
asignado o la entidad asi | curriculo con las instituciones | registrados en Sofia
lo requiera. educativas Plus.
14 | Mantenerse al tanto de | Actividades institucionales en el | Reuniones de
los procesos de | desarrollo  del Proyecto de | planeaciony
actualizacion y | Aprendizaje del programa de | 3companamiento con
L, . L, - L, las Instituciones
formacidn que requiere | formacién; disefio, elaboracidn,

para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

revision o ajustes del plan de

estudios, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje y articulacion
instituciones

curriculo con las

educativas

Educativas asignadas
para los programas de
formacién. Eventos
registrados en Sofia
Plus.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

15 | Usar las herramientas | Se utilizan las herramientas Sofia plus, Plataforma.
disponibles en el | disponibles en plataforma para Office de correo
ambiente virtual de | fortalecer la formacioén, tales como | mcosorio@sena.edu.co
aprendizaje para | foros, evaluaciones virtuales,
fortalecer la formacion y | actividades de aprendizaje,
lograr el cumplimiento | encuestas, entre otras.
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

16 | Generar y ejecutar una | Se aplican diferentes estrategias de | Sofia plus, Plataforma,
estrategia que permita | formacion como Juegos de Roles, | chat WhatsApp y
la permanencia de los estrategias de ensayos, rueda de | correo Electrénico
aprendices durante el expertos, entre otras. mcosorio@sena.edu.co
tiempo total del
programa de formacién
y/o curso.

17 | Realizar el seguimiento | Se realiza seguimiento desde la | Sofia plus, Plataforma,
de cada aprendiz | plataforma y los diferentes medios | chat WhatsApp y
mediante la orientacién | tecnolégicos disponibles, en cada | €O"€0 I?Iectrénico
y acompafiamiento a las | una de las sesiones programadas mcosorio@sena.edu.co
actividades de | con los aprendices y las directrices
aprendizaje y reportar | dispuestas.
avances o dificultades
de manera oportuna ala
Coordinaciéon Académica
en los formatos vy
tiempos que se
dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el
reglamento del
aprendiz.

18 | Promover que los | Siempre se busca una | Recursos tecnoldgicos
procesos comunicativos | comunicacién asertiva con los | de comunicacion con

donde se da la
capacitacién sean

asertivos.

aprendices y en general con los
involucrados en el proceso de

formacion.

los cuales se cuenta
para desarrollar las
actividades.
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19

Manejar herramientas
informdticas asociadas
al drea objeto de la
formacion.

Todas las herramientas necesarias
son utilizadas en el proceso de
formacion.

Sofia plus, Plataforma,
chat WhatsApp y
correo Electrénico
mcosorio@sena.edu.co

20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre la
formacion (planear,
ejecutar 'y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje
y de las actividades en
general con sus
respectivos anexos

Todas las herramientas necesarias
son utilizadas en el proceso de
formacion.

Sofia plus, Plataforma,
chat WhatsApp y
correo Electrénico
mcosorio@sena.edu.co

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion  aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento

Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el area
del

acreditacion asignado

programa en

Se esta presto a los requerimientos
del grupo de investigacion del
centro de formacioén.

No aplica.

22

Participar en
Actividades de
investigacion y
desarrollo tecnoldgico,

ocupacional y social,

Se estd presto a los requerimientos
del
centro de formacidn.

grupo de investigacion del

No aplica.
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que contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacidon profesional
integral y la formacidn
para el trabajo del area
del programa en
acreditacion asignado.

23

Acatar los lineamientos
y disposiciones
institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

Se acataron los lineamientos y
disposiciones institucionales.

No aplica.

24

El contratista podrd
prestar apoyo técnico a
la supervision de
contratos, asi mismo
podrda colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.

Se esta atento a los requerimientos
del supervisor del contrato

No aplica.

25

El contratista podra
hacer parte de los
comités evaluadores
segun designacién del

director o subdirector.

Se esta atento a los requerimientos
de la subdirectora de centro.

No aplica.

26

Programar actividades
de enseflanza -
Aprendizaje-

Evaluacién de
conformidad con los
maédulosde formaciény

el calendario
institucional y el
manual de

procedimientos para la
ejecucién de acciones

Desarrollo de los formatos de FPI,
Formacidn haciendo uso del
material disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.

Formatos proyecto de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica,
articulacién curriculo.
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de Formacion
Profesional.

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello,b en un
maximo de tres dias,
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como Registro de
los juicios evaluativos,
creacion de rutas vy
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

Acompafiamiento en proceso de
inscripcion y entrega de
documentacion para matriculas de
aprendices de grado 10.

Sofia plus, Plataforma,
chat WhatsApp y
correo Electrénico
mcosorio@sena.edu.co

28

Realizar el
requerimiento
oportuno de

Se realizo requerimiento de
materiales de formacién para
las fichas 2848328 grado 10.

Acta solicitud
materiales y acta
entrega de materiales
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materiales de

formacion.

PROGRAMA
DE
FORMACION

FICHA IE/MUNICIPIO GRADO

CULTIVOS
AGRICOLAS

2848328 DIVINO 102

SALVADOR

correo
mcosorio@sena.edu.co

29

Realizar seguimiento a
de
etapa

las acciones

formacion en
electiva y productiva,
teniendo en cuenta las
de la

de

Formacidn, garantizary

directrices
Coordinacion

gestionar la realizacién
de
transversales de forma

las competencias,

oportuna para las
formaciones tituladas a

SuU cargo.

Se hace acompafiamiento
pedagdgico con los docentes
técnicos de las fichas asignadas en
los programas de formacién. de
acuerdo a la planeacién
pedagdgica de cada ficha y las
directrices

Formatos FPI Sofia plus
Plataforma, chat
WhatsApp y correo
Electrénico
mcosorio@sena.edu.co

30

Se deberad cumplir con
la ejecucién de 160
horas mes segun
programacién, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
las
de

con el

proporcional a
horas ejecutadas
acuerdo
honorario establecido
de

Formacion Profesional

como instructor

Integral, para el caso
de
contratados por horas,

instructores

se pagarda un maximo
de 160 horas al
ejecutadas.

mes

En este mes se cumplié con 160
horas de formacién segun eventos
y reporte de horas de Sofia plus.

Se ejecutaron 160
horas. Reporte de
horas SOFIA

31

En el caso de apoyar

Se realiza acompafiamiento técnico

Plataforma Sofia Plus
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formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento

técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacién media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucién de la FPI,

aplicando los
formatos establecidos
por SIGA y
elaboracién del
portafolio del
instructor, previa
programacion del

Coordinador

Académico en el area
de influencia del
Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional.

pedagdgico en las instituciones
educativas asignadas por la
coordinacion académica, se aplica
el modelo pedagdgico establecido
por el Sena y el procedimiento de
la ejecucion de la FPI.

chat WhatsApp y
correo Electrénico
mcosorio@sena.edu.co

32

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran

Plataforma Sena Sofiaplus para el
desarrollo de las actividades.
Plataforma

Plataforma Sena
Sofiaplus.
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en validacion a nivel
nacional.

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales

(equivalente al 50 %
del maximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos
para la vigencia, y en el
plan de trabajo del
grupo de investigacion,
el instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, seguln
las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los  registros
calificados de los
programas de
formacidén que estdn
en ejecucion y los

programas de

Actualmente no se ha solicitada
colaboracién con SENNOVA, pero
se esta presto a colaborar en sus
proyectos de investigacion.

No aplica.

GTH-F-062 V10

12



@
SENA

N

formacién que tienen
proyectados para la

vigencia.

34

Para los instructores
asignados a programas
de  formacioén de
educacién superior,
desarrollar actividades
relacionadas con
investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacién con su
correspondiente
registro en el CVLAC de
los productos, los
cuales deben cumplir
con la tipologia

Colciencias.

Para el presente mes no se
desarrolld esta obligacidon
contractual

No aplica.

35

Obligacién adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formaciéon virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -GFPI-G-014
publicada en la
plataforma

Compromiso.

En este mes no se realizdo
formacion virtual

No aplica.

36

Para los instructores
asignados a seguimiento

No aplica.

No aplica.
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de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a
cabo 1 visita de
seguimiento por semana
evidenciada en acta,
desarrollara charlas de
sensibilizaciéon destinada
a los aprendices que
inician etapa productiva;
el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial vy
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacién
académica. El
seguimiento  realizado
por el instructor debe
ser entregado
trimestralmente a
Coordinacion
Académica como
evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

37

El contratista debera
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes  (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy

Se entrega la cuenta de cobro los
Ultimos de cada mes para revision.

Cuenta de cobro
Entregada en drive:

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a
que se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La férmula
sera la establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula  sexta  del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara
a la entidad para
imponer la multa, o
terminar el contrato de
manera unilateral en el
estado en que se
encuentre vy, adicional
mente, de adelantar

actuacién
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer
la clausula penal

GTH-F-062 V10

15



SENA

N

pecuniaria.

38

El contratista deberd
informar, en un
término no inferior a
15 dias habiles, sobre
la inconveniencia,
debidamente

justificada y probada
(caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar
con la ejecucién del
contrato, de tal
manera que el Centro
de Formacion, adelante
las acciones necesarias

para suplir esa
necesidad, evitando la
demora o
reprogramacion del

proceso formativo . El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
que se impongan
multas al contratista o
se haga efectiva Ia
cldusula penal, las
cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula
sera la establecida en la
cldusula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta delanexo

No aplica.

No aplica
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del contrato.

La cldusula penal y las
multas asi impuestas se
hardn efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre
otros a los mecanismos
de compensacion de
las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier
otro medio para
obtener el pago,
incluyendo el de |la
jurisdiccidn coactiva, de
conformidad con lo
dispuesto en el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

17
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SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7920357932 en planilla SOl mes de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (18) folios

./
(L Ot
Firma k

MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 74.451.916 DE NOBSA

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5904160 del 9 de febrero del 2024
Coordinador académico de programas especiales

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2685141 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

24/04/24 19:55 Page 1 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2685009 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848328 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

24/04/24 19:55
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FICHA 2685023 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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N

REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

CASANARE CENTRO MES: ABRIL DE 2024
REGIONAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUGTOR: MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ TELEFONO: 3125559721
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA horas) mlm|lofv]s|o|c|[m[ m|[ o] v]s|[o|c[m|[m|[o]v]s][o]. EJECUTADAS
CARACTERIZACIO 10111 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N ) DE Nicio | FINALIZA | iNicio | FiNALiza | 1] 2| 3| 4|s|6[7|8| 9| 10| 11| 12|13[ 14|15 16| 17| 18| 19| 20| 21|22 160
PPROMOVER LA INTERACCION ASUMIR LOS DEBERES Y
comvos . {ss |PROCEDIMENTAL: )
2848328 GRADO 10 E DIVINO SALVADOR TECNCA Jrrilioig LOS DEMAS Y CON LA LEYES Y LANORMATIVA Desarrollar acciones de formacion para el desarrollo de las competencias | 1/04/2024 | 30/04/2024 | 8:00a.m. | 500p.m. | 7 7 7 7 7 7 7 64
NATURALEZAENLOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE " p i
CONTATURMEZAENLOS | | INSTTUCIONAL EN EL MARCO OE | e programa formacion, con base en la politica institucional.
"Apropiar conceplos con relacion a: Especie animal, razas, cruzamientos,
Gontrlar morta natural soggn seleccion de reproductores; ciclo estral: fases, caracteristicas,
especio anmaly parametros. | \Sonear emras en coo ﬁ?;f?: 4 ivos; celo: caracteristicas , signos de celo, métodos
PRODUCCION productivos. protocolo establecido. y técnicas de deteccion de celo; técnica de manejo animal: métodos y
EcReeT TECNCA Apicacion e conocimientos de las o °° N o 110412024 | 3010412024 | 8:00a.m. | 500p.m.
2685009 | GRADO 1t el | i comemeris bt |G e v cnicas e sujecin; instalacion de monta: caracteisias, 1os, P 7 4 7 2
proceso raproductivo ce acuerdo con - p ) P
sscoresdl conoroprocueivoy | T L protocolo sz relacié , programa de
reproduccion; sistemas reproductivos, sistemas de monta: tipos,
caracteristicas _etanas v A del corteio hienestar animal®
esTABLECER PLAN SANTARI | Reealizar adc‘i“‘idades da R 105 d dad ol " ]
EPOLCARPA PRODUCCION |SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLANDE|  Mianejo del proceso econocer conceptos de sanidad animal, planes sanitarios preventivos y
TECNCA ) ! . 110412024 | 3010412024 | 8:00a.m. | 3:00p.m.
2685023 GRADO 11 SALAVARRETA AGROPECUARIA COION Y reproductivo de acuerdo  [tratamientos en diferentes especies animales. P 7 7 7 35
NORMATIVIDAD VIGENTE
con protocolo establecido.
ESTABLECER PLAN SANITARIO
2685141 GRADO 11 £ POLCARPA o PRODUCCION | SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE| Rela"za' ai"".'dades.de‘ Reconocer conceptos de sanidad animal, planes sanitarios preventivos y | 4o oo | oo o 8 s 8 32
SALAVARRETA AGROPECUARIA RODUCCION Y plan sanitario, 889U | i-atamientos en diferentes especies animales. 00a.m. | 500 m.
VIGENTE. técnica
0
0
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR




modelo integrado
de planeacidn
y gestion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ

Participé y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 22, B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIO CESAR Osorio Hernandez

C.C 74.451.916

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de abril 2024

Cadigo: 761137814000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




