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1. DATOS GENERALES 

Plan Anual de Adquisiciones Versión y fecha Secop II 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en 
el Anual de Adquisiciones 

Contratar en nombre de la NACIÓN– CONSEJO SUPERIOR 
DE JUDICATURA– DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BUCARAMANGA, 
mediante el sistema de precios unitarios fijos sin reajuste, la 
Obra civil, eléctrica, de iluminación y demás requeridas para 
el acondicionamiento general de las instalaciones del 
Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes de 
Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad y 
cantidades exigidas por la entidad. 

Código BPIN No.  N.A. 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo  13 de enero de 2025 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Lesly Briyith Ramírez Bustos 

Unidad de Origen Área Administrativa- Grupo infraestructura 

Marco Lógico  N.A. 

Acuerdo de aprobación plan de inversiones No y fecha N.A. 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 
80 de 1993, este último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015) 

3.1.  
Descripción 
de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contratación. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial tiene la obligación de coadyuvar para el buen desempeño 
de las funciones propias de las diferentes Corporaciones y Despachos Judiciales del Departamento de 
Santander y los municipios de Cachirá y la Esperanza (N.S), y suministrar los medios y las herramientas 
necesarias para la buena marcha de la Administración de Justicia. 
 
Es así como la Dirección Seccional en cumplimiento de la planeación requerida en la gestión contractual, así 
como la normatividad en materia de presupuesto, debe identificar las necesidades en materia de 
infraestructura, establecer las especificaciones técnicas que se deben requerir con el ánimo de obtener 
bienes, servicios y obras de primera calidad y de forma oportuna, y analizar el mecanismo idóneo para 
satisfacerlas. 
 
En ejecución del Convenio Interadministrativo de Cooperación No. BGA-001-2008, suscrito entre la RAMA 
JUDICIAL-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL, ICBF y FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN; se celebró contrato de 
arrendamiento de bien inmueble N° 68007982024, por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de 
cuyo clausulado se advierte “8. Autorizar las adecuaciones locativas que por necesidad de la prestación del 
servicio y por disposición del ICBF se requieran y no sean de inversión del arrendador. Así mismo, autorizar 
las adecuaciones locativas a carago de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la RAMA JUDICIAL-
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL, así como permitir aquellas modificaciones que fueron objeto de acuerdo y que se vincularon a 
través de actas y oficios previos a la suscripción del contrato de arrendamiento” 
 
En virtud de lo anterior, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, con el fin 
de velar por la buena administración y correcta utilización de los bienes inmuebles de propiedad de la Rama 
Judicial o en uso de la Entidad en virtud de las diferentes figuras jurídicas previstas en la normatividad legal 
vigente, en este caso del área de uso de la Rama judicial del inmueble dispuesto para el funcionamiento del 
SRPA-CESPA, requiere efectuar las adecuaciones locativas faltantes para garantizar el correcto 
funcionamiento y la seguridad de los servidores judiciales que allí laborarían. 
 
Lo anterior, comoquiera que, con los recursos optimizados en la vigencia anterior, resultado principalmente del 
ahorro en los procesos de selección (contratación), se logró intervenir el área del inmueble con el fin de 
realizar obras iniciales como desmontes de puertas, desmonte de divisiones metálicas, desmonte de cielo 
raso, demolición de enchapes, demolición de muros en mampostería, entre otras actividades contempladas en 
una etapa inicial de la intervención necesaria para adecuación y acondicionamiento de la zona para 
funcionamiento de los despachos judiciales que hacen parte del Sistema de Responsabilidad Penal para 
adolescentes de Bucaramanga SRPA-CESPA. 
 
Por lo anterior, el Grupo de Infraestructura del área administrativa de la Seccional Bucaramanga, en diferentes 
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visitas efectuadas en compañía del ICBF y la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN, al inmueble ubicado en la 
Calle 21 N° 19-50/52/58 del Barrio San Francisco del municipio de Bucaramanga, determinaron que tan pronto 
se suscribiera el contrato de arrendamiento se debía iniciar la contratación para llevar a cabo las 
adecuaciones por cada una de las entidades, de manera que se pueda garantizar el debido funcionamiento 
del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes de Bucaramanga en dicho inmueble. 
 
Por lo anterior, se requiere realizar en términos generales instalaciones de redes eléctricas, voz y datos, 
carpintería y acabados finales en el área del inmueble destinada al funcionamiento de los despachos judiciales 
de la Rama Judicial.  
 
Es necesario dejar constancia que la Entidad no cuenta con personal de planta que pueda adelantar las 
labores requeridas, así como insumos, herramientas y demás, por lo que se hace necesario contratar a un 
tercero, bien sea persona natural o jurídica, que realice las adecuaciones y acondicionamiento de dichas 
instalaciones, en aras de garantizar espacios adecuados para la prestación del servicio de administración de 
justicia, y brindar a los servidores judiciales un ambiente de trabajo óptimo, confortable y seguro para el 
desarrollo de sus funciones. 
 
La integrante del comité estructurador y evaluador del proceso, que pertenece al área administrativa, de 
profesión ingeniera civil, deja constancia que la intervención a realizar en la edificación, no implica mejoras 
suntuarias al inmueble tales como embellecimiento, ornato o instalación o adecuación de acabados estéticos.  
 
Se deja constancia que la presente contratación se encuentra debidamente contemplada en el Plan anual de 
adquisiciones de la vigencia 2025.  
 

3.2. Objeto 
contractual. 

Contratar en nombre de la NACIÓN– CONSEJO SUPERIOR DE JUDICATURA– DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BUCARAMANGA, mediante el sistema de precios 
unitarios fijos sin reajuste, la Obra civil, eléctrica, de iluminación y demás requeridas para el 
acondicionamiento general de las instalaciones del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes de 
Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad y cantidades exigidas por la entidad. 

3.2.1. 
Clasificación 
UNSPSC. 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, es la siguiente: 
 

 

ITEM Código UNSPSC Producto 

1 72101500 Servicio de apoyo para la construcción 

2 72121100 Servicios de construcción de edificios comerciales y de oficina 

3 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

4 80101600 Gerencia de proyectos 
 
 

3.2.2. 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual. 

A continuación, se relacionan cada uno de los ítems y especificaciones necesarios para llevar a cabo el 
desarrollo de la obra, producto de la presente contratación, así: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD  

1.0 ACTIVIDADES PRELIMINARES     

1.1 
Desmonte de aparatos sanitarios. (Incluye trasiego y 
disposición final) 

UND 1,00 

1.2 
Desmonte de puerta en cualquier material. (Incluye 
marcos, cerraduras herrajes, accesorios, trasiego y 
disposición final) 

UND 1,00 

1.3 
Demolición de enchapes Piso/Muro una capa de 
enchape (Incluye trasiego y disposición final) 

M2 17,25 

1.4 
Pasantes en mampostería para ductería, incluye corte, 
resane estuco y pintura y disposición de escombros 

UND 5,00 

2.0 MAMPOSTERIA     

2.1 
Suministro e instalación de Pañete liso muros 1:3 
(Incluye filos y dilataciones) 

M2 56,24 

3.0 INSTALACIONES ELÉCTRICAS     

3.1 
Suministro e instalación de lampara Led 18W de 
empotrar 

UND 24,00 

3.2 Suministro e instalación de detector de movimiento UND 6,00 
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3.3 

Suministro, transporte e instalación de salida para 
iluminación 110 v, incluye caja octogonal, caja 
rectangular, interruptor sencillo, conectores 3M, 3 mts 
de cable Cu 3x12 THWNN LSZH, 3 mts de ducto 
conduit sch 40 Ø 1/2", clavija aérea tipo hembra 15 A, 
clavija aérea tipo macho 15 A, 1 mt de cable 
encauchetado 3x14 AWG THWN LSZH 

UND 126,00 

3.4 
Suministro, transporte e instalación de panel led 
cuadrada 60x60 cm, 48 w, 6500 K, incluye marco 
soporte, elementos de sujeción y fijación de la lámpara 

UND 102,00 

3.5 
Suministro, transporte e instalación de Salida 
Tomacorriente 110 v, incluye: 3 mts de cable Cu 3x12 
AWH THWNN LSZH, toma blanca 20 A y tapa 

UND 89,00 

3.6 
Suministro, transporte e instalación de Salida Toma 
regulada 110 v, incluye: 3 mts de cable Cu 3x12 AWH 
THWNN LSZH, toma naranja 20 A y tapa 

UND 89,00 

3.7 

Suministro, transporte e instalación de Salida voz y 
datos, incluye: caja rectangular, herrajes, jack, face 
plate, 3 mts de cable UTP categoría 6A, ponchado del 
cable y marcación 

UND 89,00 

3.8 
Suministro, transporte e instalación de Canaleta 
metálica 12x5 cm, en pintura electrostática blanca, con 
separador, incluye: elementos de fijación y soporte 

M 553,00 

3.9 Canaleta plástica adhesiva de 3 x 1 cm de alto M 20,00 

3.10 
Suministro, transporte e instalación de Red de cable 3x 
12 AWG THWNN LSZH, incluye cinta velcro 

M 620,00 

3.11 
Suministro, transporte e instalación de Cable UTP, 
LSZH, categoría 6A, incluye cinta velcro. 

M 2.800,00 

3.12 

Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc 
sch 40 - Ø 3/4" incluye soportes, chazo metálico a 
techo, uniones, limpiador, soldadura y accesorio 
terminal. 

M 120,00 

3.13 
Suministro, transporte e instalación de tubo conduit pvc 
sch 40 - Ø 1" incluye soportes, chazo metálico a techo, 
uniones, limpiador, soldadura y accesorio terminal. 

M 45,00 

3.14 

suministro, transporte e instalación de ducto imc 1" 
incluye soportes, anclajes, elementos de fijación, y 
todos los accesorios necesarios para su instalación 
(uniones, curvas, terminales) 

M 2,00 

3.15 
Suministro, transporte e instalación de bandeja tipo 
malla de 300 x 6 cm con conectores, tabique 
separador. Incluye elementos de fijación y soporte. 

M 68,00 

3.16 
Patch cord UTP (2 metros) categoría 6A certificado (PC 
al punto de red), color azul 

UND 89,00 

3.17 
Patch cord UTP (1 metro) categoría 6A certificado 
(Patch panel al switch), color azul 

UND 89,00 

3.18 Troqueles para canaleta metálica UND 89,00 

3.19 

Suministro, transporte e instalación de rack abierto de  
45 RU con dos organizadores verticales, 4 bandejas 
portacable de rack, dos multitoma, 5 herraje patch 
panel y barraje platina para sistema puesta tierra. 

UND 1,00 

4,0 CARPINTERIA      

4.1 
Suministro e instalación de vidrio laminado incoloro 
3+3 mm 

M2 5,16 

4.2 
Puerta en madera entamborada (Suministro e 
instalación, Incluye marco, Herrajes y cerradura con 2 
llaves) 

M2 25,25 

4.3 
Espejos flotados y biselados de 5 mm. (Suministro e 
instalación) 

M2 7,50 
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4.4 
Ventana de atención, con sección corrediza 5020 con 
vidrio laminado 3+3 mm. (Suministro e instalación. 
Incluye herrajes, accesorios) 

M2 8,40 

4.5 

Suministro e instalación de puertas de oficina en vidrio 
templado de 10mm incluye perfil de refuerzo, chapetas 
pivotadas en acero inoxidable con portacerradura y 
recibidor en acero, cerradura tipo yale de palanca y 
tope de puerta al piso sandblasting con diseño, mano 
de obra y herramientas necesarias para su correcta 
instalación 

  
M2 

  
42,00 

4.6 
Puerta en lamina entamborada cal 18, con pintura 
electrostática (Suministro e instalación, Incluye marco, 
Herrajes y cerradura de alta seguridad con 2 llaves) 

M2 2,00 

5.0 ACABADOS     

5.1 

Cielo raso en yeso con película vinílica en cara 
expuesta a la vista tipo modular. (Suministro e 
instalación. Incluye perfilería, estructura y todo lo 
referente para su correcta instalación) 

M2 674,97 

5.2 
Piso similar al existente (Suministro e instalación, 
incluye pegamento, boquilla, distanciadores y todo lo 
necesario para su correcta instalación) 

M2 38,34 

5.3 
cerámica para pared (Suministro e instalación, incluye 
pegamento, boquilla, distanciadores y todo lo necesario 
para su correcta instalación) 

M2 56,24 

5.4 
Guarda escoba en Cerámica. (Suministro e instalación, 
incluye pegamento, boquilla, distanciadores y todo lo 
necesario para su correcta instalación) 

M  357,78 

5.5 

Muro en Drywall doble cara, e= 12 cm, con aislamiento 
acústico interior (tipo frescaza) y acabado en pintura 
Vinilo tipo 1 a 3 manos. (Suministro e instalación. 
Incluye perfilería, frescasa, malla, cinta papel, cinta 
metálica filos, pintura) 

M2 9,93 

5.6 
Restauración de piso existente (incluye emboquillado, 
destronque, pulida y brillada)  

M2 739,56 

5.7 
Suministro e instalación de granito pulido en Piso a< 60 
CM (incluye emboquillado, destronque, pulida y 
brillada)  

M 16,90 

5.8 
Adecuación área jardín incluye, podada, suministro de 
Plantas, abono, agregados para decoración y mano de 
obra 

M2 12,42 

5.9 
Suministro e instalación de película frosted para vidrio 
(diseño a definir) 

M2 44,40 

5.10 
Lavamanos línea institucional con grifería tipo push. 
(suministro e instalación. incluye grifería tipo push, 
sifón, desagüe, accesorios) 

UND 5,00 

5.11 
Sanitario de piso línea institucional. (suministro e 
instalación) 

UND 5,00 

6.0 PINTURA      

6.1 Resane de muros con estuco  M2 120,36 

6.2 
Suministro y aplicación de estuco plástico para muros 
interiores y exteriores 

M2 907,76 

6.3 
suministro y aplicación de pintura a 3 manos para 
muros interiores y exteriores (Incluye andamios 
certificados) 

M2 1.231,27 

6.4 
suministro y aplicación de pintura para cielo raso 
interiores tipo 2 (Incluye andamios certificados) 

M2 114,89 
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EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO: 
Personal Cantidad Formación Experiencia Dedicación 

INGENIERO 
RESIDENTE 

1 

 
 
 

Ingeniero Civil o 
Arquitecto, con matrícula 

profesional vigente. 
 
 

Tres (3) años de 
experiencia en 

construcción y/o 
adecuación y/o 

mantenimiento de 
edificaciones no 

residenciales, acreditada 
mediante certificaciones 

de experiencia (no se 
tendrán en cuenta los 
tiempos simultáneos). 

Permanencia 
mínima de 

tiempo en la 
obra del 100%. 

TÉCNICO O 
TECNÓLOGO 

ELECTRICISTA O 
ELECTROMECÁNICO 

1 

Técnico o tecnólogo 
electricista o 

electromecánico con 
matrícula profesional o 
certificación CONTE 

clasificado mínimo en T-1. 
Certificado de curso de 

altura vigente. 

Dos (2) años de 
experiencia en 

construcción de redes de 
baja tensión, redes 

reguladas y sistema de 
cableado de voz y datos, 
contar con certificación 

CONTE vigente, 
acreditada mediante 

certificaciones de 
experiencia (no se 

tendrán en cuenta los 
tiempos simultáneos). 

Permanencia 
mínima de 

tiempo 
Cuando sea 

requerido 

HSEQ/ SISOMA 1 

Profesional Universitario 
en un área de salud 

ocupacional, 
/o Profesional con 

postgrado en un área de 
salud ocupacional, / o 
Tecnólogo en salud 

ocupacional/ o Técnico en 
salud ocupacional. 

 
En cualquiera de los 

casos anteriores, deberá 
contar con licencia en 

seguridad y salud en el 
trabajo vigente y curso de 

50 horas en SG-SST y 
actualización de 20 horas, 

si es del caso. 
 

Certificado de curso de 
altura vigente 

Dos (2) años de 
experiencia como 

profesional HSE en 
construcción y/o 
adecuación y/o 

mantenimiento de 
edificaciones no 

residenciales, acreditada 
mediante certificaciones 

de experiencia (no se 
tendrán en cuenta los 
tiempos simultáneos) 

Permanencia 
mínima de 

tiempo en la 
obra del 
100% 

 
El equipo mínimo de trabajo requerido deberá presentarse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
firma del acta de inicio, para revisión y aprobación de la supervisión. 
 

• FRENTES DE TRABAJO 
 

Disponer y suministrar el personal, cuadrillas y/o frentes de trabajo necesarios que permitan adelantar las 
intervenciones; teniendo en cuenta que son diferentes especialidades conforme se evidencia en el cuadro de 
presupuesto oficial. El contratista deberá garantizar la ejecución de actividades de manera conforme con los 
tiempos y disponibilidad de espacios por parte de la entidad durante la ejecución del contrato, de acuerdo con 
el cronograma de ejecución y el tiempo pactado. 

3.3. 
Obligaciones 
generales y 
específicas del 
Contratista. 

El Contratista se obligará con la Entidad a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

Obligaciones generales.  

 

1. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los compromisos, enunciados en el 
numeral 1.2 Compromiso Anticorrupción del pliego de condiciones.  
 

2. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y tropiezos que puedan 
presentarse y obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que 
corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o la equidad natural. 
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3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente, el contratista debe informar 
inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demás autoridades competentes.  
 

4. Constituir las garantías requeridas por la Entidad en los términos del Decreto No 1082 de 2015 y solicitar 
la ampliación o modificación de las garantías en el evento de presentarse alguna adición o prórroga del 
contrato, así como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a 
presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del documento.  

 
5. Presentar a quien expida la Garantía Única de Cumplimiento cualquier modificación del estado del riesgo, 

de las especificaciones, cantidades, valores, calidades, tiempos o cualquier otra situación que le indique 
el garante en los términos establecidos por él.  

 
6. Permitir en cualquier momento a la supervisión, entes de control y a los demás servidores o funcionarios 

autorizados, la revisión de los trabajos que se encuentren realizando con ocasión al objeto del contrato. 
 

7. Suministrar a la Entidad y a la supervisión, cuando estos lo soliciten, el informe sobre cualquier aspecto 
de la obra objeto del contrato. 
 

8. Presentar a la supervisión durante los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes, las cuentas para pago 
del contrato de obra. Dichas cuentas deben cumplir con los requisitos exigidos en el ítem “FORMA DE 
PAGO”, del contrato. En caso de no presentar cuenta para pago conforme con lo establecido en el 
presente numeral, se debe informar por escrito a la Interventoría dentro de los cinco (5) días hábiles 
estipulados, las razones por las cuales no se da cumplimiento a esta obligación. 

 
9. Presentar a la supervisión la solicitud de suspensión y de reinicio del contrato y requerir con al menos con 

un (1) mes de anterioridad, cualquier solicitud de prórroga o adición debidamente soportado y justificado, 
de requerirlo.  

 
10. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada del 

SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno 
(SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que la Entidad 
contratante tome las medidas correspondientes. 

 
 
Obligaciones específicas. 
 
1. Suscribir junto con la supervisión, el acta de inicio del contrato de obra, dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la aprobación de las Garantías.  
 

2. Presentar a la firma del acta de inicio, para revisión y aprobación de la supervisión lo siguiente: 
 

a) Los documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de formación académica, 
experiencia e idoneidad establecidos para el Personal que conforma el equipo mínimo de trabajo 
del contratista de obra. 

b) Los que se encuentran en el capítulo de las obligaciones ambientales del contrato de obra.   
  
3. Realizar la obra en el sitio indicado cumpliendo las especificaciones técnicas, normatividad vigente, la 

calidad acordada, en el tiempo pactado de acuerdo al cronograma de obra, de conformidad con las 
especificaciones técnicas definidas para la obra, ciñéndose estrictamente a las indicaciones 
suministradas por la supervisión del contrato y las condiciones señaladas. Para tal efecto, el contratista se 
compromete a disponer todos los equipos, máquinas e implementos y personal para la correcta y 
oportuna ejecución del contrato.  

 
4. Garantizar que cuenta con el equipo necesario para llevar a cabo de manera efectiva y eficiente la 

ejecución del contrato de obra. Disponer de todos los recursos técnicos, maquinaria, herramientas y 
personal especializado que se requieran para cumplir con los términos y condiciones establecidos en el 
contrato. Proporcionar y mantener adecuadamente el equipo necesario para asegurar el cumplimiento de 
los plazos y la calidad de la obra. Realizar revisiones periódicas del estado de su equipo, (Mantenimiento 
Preventivo), y tomar todas las medidas necesarias para evitar interrupciones o retrasos en el desarrollo 
de la obra. 
 

5. Usar materiales de primera calidad y disponer de los equipos necesarios conforme a las especificaciones 
técnicas definidas para la ejecución de la obra con la calidad y plazo pactado y asumir por su cuenta, el 
transporte, custodia y bodegaje de los mismos.  
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6. Entregar, instalar y poner en funcionamiento, los bienes adquiridos en los sitios indicados o donde indique 
por escrito la supervisión del contrato, así como responder y garantizar la calidad, idoneidad, seguridad y 
el buen estado y funcionamiento de los bienes de conformidad con lo estipulado en el artículo 7 de la Ley 
1480 de 2011.  

  
7. Adelantar todas las actividades necesarias y adecuadas para la señalización y protección contra cualquier 

daño que pueda afectar inmuebles aledaños, estructuras, instalaciones de redes de servicios, entre otros; 
dentro del área de trabajo o adyacentes. Siendo de su exclusiva responsabilidad responder y reparar 
cualquier daño que ocurra en la obra o en los bienes suministrados, por causas imputables al contratista 
o a cualquiera de sus empleados dentro del plazo señalado por el artículo 2060 del Código Civil. 
Igualmente, el contratista responde ante terceros por los daños que se ocasionen durante la ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley.  

  
8. Corregir a su costa y a entera satisfacción de la Entidad, todos los trabajos o bienes que no cumplan con 

lo previsto en los planos entregados, especificaciones respectivas, por mala calidad o con defectos de 
fabricación o instalación, teniendo en cuenta las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.  

  
9. Responder por la obra objeto del contrato de manera integral y a su costa, hasta el día de la entrega 

física de la misma a la supervisión y a la Entidad.  
 

10. Destinar a la ejecución del contrato, en un porcentaje del ciento (5%), la provisión de bienes o servicios 
por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de especial protección constitucional: población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación, víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, 
personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la 
jurisprudencia de esta manera. 
 
El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberá mantenerse 
durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral, so pena del 
incumplimiento contractual. 
  
El supervisor hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución 
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el 
contratista presentará la documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos mencionados 
y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de esta obligación 
deberá probarse ante la supervisión dentro de los 20 días siguientes contados a partir del acta de inicio. 
  
Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de discapacidad, 
adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, personas en proceso de reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema se constatará en 
las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales 
(Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá 
demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV, en los términos del 
Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
  
La condición de sujetos de especial protección constitucional que no esté definida en esta cláusula 
deberá acreditarse por el contratista, según lo determinado por la ley y la jurisprudencia, si no hay norma 
aplicable. 

  
11. Presentar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en los 

términos del Decreto No. 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del 
Sistema  de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo( SG-SST) compilado en el Decreto No. 1072 
de 2015, modificado por el Decreto No. 052 de 2017 y la reglamentación de la Resolución 312 de 2019 
del Ministerio del Trabajo; de igual forma a partir del Acuerdo PSAA16-10560 DE 2016 del Consejo 
Superior de la Judicatura, en el cual se adoptaron las Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.  

 
12. Obtener para la Entidad y previo concepto de la supervisión permisos y/o autorizaciones que se requieran 

con el fin de ejecutar el contrato o garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia, 
incluyendo entre otros: permiso para trabajos nocturnos, cierre de vías u ocupación de espacio público, 
Plan de Manejo de Tráfico, permiso para instalación de campamentos temporales, entre otros que sean 
exigidos por las autoridades competentes y necesarios para el desarrollo y puesta en servicio del 
proyecto.  
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13. Cumplir con los horarios de trabajo, los cuales se definirán en conjunto entre el Contratista y el Supervisor 
del contrato, teniendo en cuenta las condiciones específicas de la ciudad, la sede y de la Entidad.  

  
14. Ejecutar los cambios y modificaciones que la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Bucaramanga considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, órdenes u observaciones 
dadas por la supervisión. Para ello, debe seguir las especificaciones técnicas, tanto generales como 
particulares acordados.  

  
15. Presentar a la supervisión para su revisión y aprobación, las actividades no previstas identificadas por el 

Contratista durante la etapa de planeación de inicio de actividades o en la ejecución de las mismas, para 
lo cual deberá adjuntar: 

 
a) Una justificación técnica y detallada de la necesidad. 
b) El Análisis de Precios Unitarios (APU) soportado en un análisis de precios realizado con base en 

mínimo tres (3) cotizaciones comparables que lo respalden, las cuales no podrán ser de una fecha 
mayor a noventa (90) días calendario contados a partir de su entrega. Adicionalmente, se podrán 
incluir precios de referencia incluidos en revistas o plataformas de referencia de precios de insumos de 
construcción tales como “construdata”, “revista constructora” o cualquiera de las relacionadas en la 
página de datos públicos del Estado colombiano “datos abiertos”, o de listados de precios usados por 
otras entidades públicas que celebren contratos de obra pública. 

c) Especificaciones técnicas,  

d) Balance del contrato, incluyendo la proyección de mayores y menores cantidades de obra o 
actividades no previstas. 

e) Cronograma actualizado de ejecución del balance del contrato. 
f) Solicitud dirigida a la supervisión para la modificación del contrato para el correspondiente trámite ante 

la entidad. 
 

Parágrafo 1: Este procedimiento se puede requerir en cualquier etapa del contrato, previa solicitud 
realizada por el contratista de obra a la supervisión. La supervisión a su vez será responsable de verificar 
y evaluar los precios del mercado en la zona del proyecto, debiendo realizar la validación y comparación 
de los precios, teniendo en cuenta las variables que intervienen como son: rendimientos, tiempos de 
entrega, calidades, impuestos, entre otros; considerando también precios de otras entidades o del 
mercado, con lo cual se definirá el valor de los Análisis de Precios Unitarios (APU), los cuales son la base 
para la aprobación y fijación de las actividades no previstas que se requieran en el desarrollo de la obra. 

 
16. Realizar reuniones periódicas con la supervisión para evaluar el avance del contrato de obra y las 

eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo anterior de acuerdo con la programación de la 
obra.  

  
17. Elaborar semanalmente un Informe Ejecutivo, el cual debe incluir los porcentajes de avance real de las 

labores contratadas, para ser entregado a la supervisión.  
  
18. Elaborar mensualmente un Informe detallado del estado del contrato de obra, el cual debe incluir los 

porcentajes de avance, gráficos, fotografías, video y cualquier otro recurso que evidencie el avance real 
de las labores contratadas, para ser entregado a la supervisión dentro de los primeros cinco (5) días 
hábiles de cada mes.  

  
19. Llevar debidamente actualizada la Bitácora de la Obra, mantener su custodia y entregar copia digital 

como anexo del informe mensual, para ser entregado a la supervisión.  
  
20. Cargar en la plataforma SECOP II los documentos e información a que estén obligados, que se generen y 

que hagan parte de la ejecución del contrato. 
 

21. En caso de requerirse por la entidad, realizar a su costo, las pruebas de calidad de los materiales 
utilizados de acuerdo con la normatividad vigente, el plan de calidad de los materiales y las instrucciones 
de la supervisión, presentando los resultados al mismo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su 
recepción y entregar una copia de los mismos en el informe mensual. En el evento en que el resultado de 
la prueba de calidad no de un resultado satisfactorio para la supervisión, el Contratista deberá, a su costo, 
desarrollar las actividades correctivas, hasta que obtenga la aprobación de la supervisión.  

  
22. En caso de retraso en la ejecución de la obra, el Contratista presentará a la supervisión del contrato el 

plan de contingencia para mitigar el retraso generado, debidamente suscrito por el Representante 
Legal. Sobre este plan, la supervisión deberá pronunciarse dentro de los dos (2) días siguientes de su 
recibo. La supervisión podrá aprobar el plan o presentar observaciones. Si presenta observaciones, el 
Contratista deberá atenderlos en un plazo no mayor a dos (2) días. Esto se realizará hasta que obtenga la 
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aprobación de la supervisión. 
 
23. Informar a la supervisión de las circunstancias que puedan afectar el rubro de imprevistos y presentarle 

los soportes correspondientes para su aprobación. El valor de los imprevistos no podrá superar el valor 
pactado en el contrato determinado por los costos indirectos de la oferta económica. Lo anterior de 
acuerdo con el concepto CGR-OJ-194 del 26 de noviembre de 2020, para el pago del porcentaje 
correspondiente a imprevistos incluido en el AIU.  

 
24. Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o 

requerimientos que se realicen por parte de la supervisión o la Entidad contratante. 
 

25. Preparar para la Entidad, en los tiempos que corresponda, la información que soliciten los entes de 
control, con sus respectivos soportes. 
 

26. Suscribir junto con la supervisión, el acta de entrega y recibo final de la obra, en la cual debe quedar 
constancia que los ítems que se ejecutaron cumplieron con las cantidades, calidades y especificaciones 
técnicas contratadas. Así mismo, con la suscripción de esta, el contratista deberá entregar el presupuesto 
ejecutado consolidado y suscrito (PDF y Excel), bitácora de obra, resultados de pruebas de calidad 
realizadas, en caso de haber sido requeridas, permisos obtenidos (si se requiere) y demás documentos 
relacionados con el objeto del contrato.   

  
27. Realizar los correctivos a la obra objeto de la contratación, durante la vigencia de la Garantía de 

Cumplimiento en el amparo de Estabilidad y Calidad de la Obra o cuando se requiera por parte de la 
Entidad, estos trabajos no generan costos para la Entidad.  

  
Parágrafo: Las correcciones a que se hace referencia corresponden a ajustes, alineamientos, 
reparaciones, calibraciones o reposición de todos aquellos ítems ejecutados en el contrato que presenten 
deficiencias de calidad, o de instalación, o de construcción, o de funcionamiento por causa imputable al 
contratista, de los cuales el contratista deberá genera un informe detallado y registro fotográfico de las 
intervenciones realizadas. 

  
28. Brindar a la Supervisión del contrato, la colaboración necesaria para la elaboración del proyecto de acta 

de liquidación del contrato.  
 
Parágrafo: Para la liquidación del contrato, deberán presentar los paz y salvos de encontrarse al día en 
las obligaciones de pagos correspondientes, de Contratistas y Proveedores con los cuales se ejecutó el 
contrato. 
 

29. Entregar a la supervisión para cada pago del contrato de obra, las certificaciones y soportes con los que 
acredite que se encuentran al día en el de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral en salud, riegos laborales, pensiones, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar derivados de la ejecución del contrato; de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007.   

  
Parágrafo: En el caso del personal que trabaje para el contratista bajo contrato de prestación de servicios 
se debe allegar certificación firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el cumplimiento 
de la normatividad de pagos del Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Parafiscales. 
 

30. Acreditar y mantener durante la ejecución del contrato el cumplimiento de los ofrecimientos adicionales 
realizados durante el proceso de selección de contratista y por medio de los cuales, se obtuvo un puntaje 
adicional a efectos de ser adjudicatario del proceso de selección. 

 
31. El Contratista para el desarrollo del contrato debe contar con un equipo mínimo de profesionales que 

cumplan con los perfiles definidos por la entidad, incluidos en el Anexo 1–Especificaciones y 
Características Técnicas del Proyecto. Esta obligación debe ser revisada por la supervisión, en cada una 
de las etapas contractuales. 

 
32. Adicionalmente al personal mínimo requerido, el contratista se obliga a contar con el personal profesional 

suficiente que asesore las diferentes etapas de ejecución del proyecto (eléctrico, hidrosanitario, 
estructural, ventilación mecánica, etc.), así como todo el personal necesario para ejecutar la obra de 
acuerdo con las especificaciones y presupuesto en el tiempo pactado.  
 

33. Disponer y suministrar el personal, cuadrillas y/o frentes de trabajo necesarios que permitan adelantar las 
intervenciones. El contratista deberá garantizar la ejecución de actividades de manera simultánea en las 
mismas conforme con los tiempos y disponibilidad de espacios por parte de la entidad durante la 
ejecución del contrato, conforme con el cronograma de ejecución y el tiempo pactado.  
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34. Responder por la vinculación del personal, el cual está a cargo y responsabilidad exclusiva del 

Contratista, por lo tanto, el personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá 
ninguna vinculación laboral, civil ni comercial con La Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Bucaramanga. 

 
35. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que requiera en la 

ejecución del contrato, así como dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones frente a los aportes al 
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivados de 
la ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar de acuerdo a la normatividad legal vigente. 

 
Parágrafo: En el caso del personal que esté vinculado mediante contrato de prestación de servicios, es 
necesario que allegue la certificación firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el 
cumplimiento de la normatividad de pagos de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales, 
Pensiones y Parafiscales. 
 

36. Dar cumplimiento durante la ejecución del contrato, a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, 
manteniendo en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 
obtención del puntaje por este factor, para lo cual, para cada pago, deberá aportar a la supervisión del 
contrato, el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, donde así lo acredite.  

  
37. Cumplir para la ejecución de trabajos en alturas, con la Resolución No. 1409 de 2012 del Ministerio de 

Trabajo, y tener designado el Coordinador de trabajo en alturas (HSEQ) y todos los demás requisitos 
definidos en esta norma.  

  
38. Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la seguridad industrial, ocupacional y salud en 

el trabajo del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes y dar 
cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el trabajo del personal que se utilice en la 
ejecución del contrato. En todo caso estarán a cargo del contratista todos los costos requeridos para 
instalar y mantener la señalización de la obra y las vallas informativas, la iluminación nocturna y demás 
dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de comunicación y coordinación en los términos definidos 
por las autoridades competentes.   

3.3.1. Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó la 
Política para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, a cuya implementación se 
debe comprometer el futuro contratista. 

3.3.2. 
Obligaciones en 
materia 
ambiental 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente–SIGCMA, se 
deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 
 
1. Presentar a la firma del acta de inicio, para revisión y aprobación de la supervisión lo siguiente: 

 
a) Plan o programa de gestión integral de residuos sólidos que cumpla con las condiciones establecidas 

en el Decreto No. 1076 de 2015 y las demás normas aplicables, en el cual se debe considerar el 
manejo de los residuos producto de la actividad objeto del contrato. 

b) Fichas de datos de seguridad - FDS de los productos utilizados durante el desarrollo del contrato 
(según indicación y listado entregado por la supervisión). Las FDS deben estar actualizadas con la 
identificación del Sistema Globalmente Armonizado, contar con las 16 secciones reglamentarias y su 
vigencia de elaboración no debe ser superior a cinco (5) años.  

c) Carta de compromiso suscrita por el representante legal a la adopción e implementación del Acuerdo 
No. PSAA14-10160 “Por el cual se adopta el Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial”, durante 
la ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama. 

 
2. Diligenciar los formatos suministrados por la Entidad para la relación y control de los residuos sólidos 

generados durante el desarrollo del contrato y hacer entrega de todos los certificados de disposición final 
de los residuos relacionados. 

 
3. Hacer la recolección, transporte y disposición final de los residuos generados durante la prestación del 

servicio, bajo sus propios costos y logística requerida. 
 
4. Cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (A nivel nacional, regional y 

local) que se encuentren vigentes durante el término del contrato, incluyendo entre otros: Manejo de 
residuos líquidos, sólidos, peligrosos, permiso de vertimientos, de emisiones atmosféricas, transporte y 
disposición final de residuos de construcción y demolición (RCD), residuos domésticos o convencionales, 
residuos peligrosos (RESPEL). Así mismo, el Contratista debe en todo momento minimizar el impacto 
ambiental de cualquier actividad realizada por él, en el desarrollo del contrato, de conformidad con las 
normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales 
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o locales que tengan jurisdicción sobre el área donde se realizan las actividades, pueden disponer la 
suspensión de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla o subsane el hecho 
deficiente. 

 
5. Realizar las consultas necesarias y los trámites requeridos por la autoridad ambiental competente, con el 

propósito de obtener los permisos que se requieran y que garanticen el cumplimiento de la normativa 
ambiental vigente, incluyendo entre otros: aprovechamiento forestal, levantamiento de veda, sustracción 
de reserva, ocupación de cauce, disposición de Residuos de Construcción y Demolición – RCD, residuos 
domésticos, convencionales y/o residuos peligrosos; concesión de aguas, ocupación de cauce, permiso de 
vertimientos, entre otras, de acuerdo con las normas aplicables en la materia. 

 
6. Presentar informe mensual de la generación y gestión de residuos sólidos durante el desarrollo de la obra. 

 
7. Responder a su costa por los perjuicios que se generen como consecuencia de la suspensión o retrasos 

en la ejecución de la obra, derivados del incumplimiento de las normas y leyes ambientales. 
 
8. Mantener la obra libre de toda acumulación de desperdicios y escombros, entregándola a su terminación 

completamente limpia y aseada, así mismo, acatar lo dispuesto en toda la normatividad vigente relativa a 
la movilización, tratamiento, disposición y aprovechamiento de escombros, que para ello dicte la autoridad 
competente de la región. 

 
9. Presentar a la supervisión una certificación comercial con gestores de Residuos de Construcción y 

Demolición (RCD) y Residuos Peligrosos (RESPEL), que cumpla con las condiciones establecidas en el 
Decreto No. 1076 de 2015 y las demás normas aplicables. Para esto, debe presentarla a la supervisión| 
para la revisión y aprobación respectiva. El cumplimiento de esta obligación será un requisito previo para la 
firma del acta de inicio.  

 
Nota: los anexos enunciados en los dos numerales anteriores no hacen parte de los documentos del proceso. 
Estos serán proporcionados al Contratista por la Entidad durante la ejecución del Contrato. 
 
Adquisición de Luminarias 
 

El contratista deberá hacer entrega de la siguiente documentación: 
 

1. Información referente a los parámetros para una correcta devolución y gestión de los residuos de 
iluminarias adquiridos al proveedor.  
2. Manuales y/o fichas técnicas de las luminarias, en los cuales se garantice que:  

 
*  Las luminarias cumplan con requisitos RETILAP. Cumplir con los mínimos requeridos de acuerdo con los 
diseños específicos de las áreas a intervenir y con la normatividad RETILAP en la medida que esto se asocia 
con la calidad del ambiente interno de un recinto y la seguridad y salud en el trabajo. 

3.4. 
Obligaciones del 
CSJ-Dirección 
Seccional de 
Administración 
Judicial de 
Bucaramanga 

En ejercicio del objeto contractual, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga deberá 
cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos de ley, tasas y  
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

 
2. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecución del contrato. 

 
3. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista para el cumplimiento de  

sus obligaciones contractuales.  

 
4. Verificar y dejar constancia, a través de la supervisión del contrato, del cumplimiento de las obligaciones 

del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y las contribuciones 
parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana, del personal que contrate o tenga de 
planta durante la ejecución del contrato. 

 
5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el contrato y 

con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 
 
6. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Contratista. 
 
7. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado 

por la entidad. 
 
8. Cumplir con las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato. 
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3.5 Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

El Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, se encuentra debidamente 
facultado para adelantar el proceso de selección y suscripción del contrato, atendiendo a lo consagrado en el 
Artículo 103 numeral 3 de la Ley 270 de 1996; sin embargo conforme al PCSJA19-11339 de Julio 16 de 2019 
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, y la Resolución 7025 del 31 de diciembre de 2019 
proferida por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, mediante el cual se adopta el Manual de 
Contratación, deberá solicitarse autorización al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander. 
 
Actualmente la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, se encuentra 
atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, aplicando los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad. 
 
Teniendo en cuenta el objeto, las características y el valor del contrato que se pretende celebrar, la modalidad 
de selección a utilizar es la Selección Abreviada Menor Cuantía contemplada en el artículo 2° numeral 2° 
literal b) de la Ley 1150 de 2007, por lo tanto, se aplicará el procedimiento estipulado para esta modalidad, 
reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. 
 
Actualmente la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga - Santander, se 
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 80 de 
1993, 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual de contratación vigente 
adoptado mediante Resolución No. 7025 de 2019. Así las cosas, la Dirección Ejecutiva Seccional consultó si 
la prestación del servicio requerida se encuentra contemplada en acuerdo marco vigente, verificando que no 
existe disponibilidad del mismo en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. 
 
Así las cosas, la modalidad por la cual optará la Entidad será la de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA. 
 
El presente proceso de selección de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se regirán por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, las normas 
orgánicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demás normas que las 
complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán 
las normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes. 
 

3.6. Valor 
estimado del 
contrato. 

El valor del contrato asciende a la suma de CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTISIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO ($414.927.139,94), 
incluido AIU, IVA sobre utilidad, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, el cual se encuentra financiado mediante la 
Ley General de Presupuesto de la Nación y se respalda con presupuesto de la vigencia 2025. 
 

3.7.  
Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal. 

La contratación está respaldada presupuestalmente con el CDP expedido por la Coordinadora del área 
Financiera de la Dirección Ejecutiva Seccional de Bucaramanga, así: 
 
UNIDAD EJECUTORA 821: 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

UNIDAD EJECUTORA 27-01-01-821 

FECHA 10/01/2029 

N.º DE 
DISPONIBILIDAD 

1325 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

TIPO DE GASTO A 

ASIGN. INTERNA 02 

CTA. PROG. 02 

SUBC/SUBP 02 

OBJG/PROY 005 

ORD/SPRY 004 

SUB0  

REC 10 

C/S CSF 

VALOR INICIAL $414.927.139,94 

VALOR OPERACIONES $0.oo 
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VALOR ACTUAL $414.927.139,94 
 
 
 

3.8.  
Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial 

El 7 de enero de 2025 la Ingeniera del Grupo de infraestructura del área administrativa de la DSAJ, solicito 
cotización a las siguientes personas naturales o jurídicas del sector: 

 
 
Se deja constancia que entre el 7 y 10 de enero de 2025 se recibieron cotizaciones expedidas por 
COINAGUAS S.A.S., CONADITIVOS INGENIERÍA S.A.S. y SECOING S.A.S., con las cuales se establece el 
presupuesto oficial del proceso de selección.  
 
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUATROCIENTOS CATORCE MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO 
($414.927.139,94), incluido AIU, IVA sobre utilidad, impuestos de ley, tasas y contribuciones y todos los 
tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

3.9. Forma de 
Pago del 
Contrato  

Forma de pagos parciales por avance. 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga pagará al contratista el valor del contrato 
mediante la presentación de actas de recibo parcial de obra, las cuales deben ser revisadas y aprobadas por 
la Supervisión.  
 
Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:   
 

a. Cuenta bancaria: Para el pago de las Actas de recibo parcial de obra, el contratista presentará 
certificación bancaria con la información necesaria para que el área financiera de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga abone los pagos en desarrollo de la ejecución 
del contrato.  
 

b. Presentación de las actas y autorización para su pago: Las actas y el borrador de la factura deberán 
presentarse a la Supervisión con todos sus soportes para su revisión y aprobación. El supervisor 
revisará y autorizará la emisión de la factura electrónica, la cual debe ser enviada por el contratista al 
buzón único SIIF Nación. Una vez la factura electrónica sea aprobada por la Entidad, el contratista 
deberá publicarla en la plataforma SECOP II.  
 
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, se deberá presentar la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto 
en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o 
sustituyan. 
 

c. Plazo de pago por la entidad contratante: La Entidad pagará las facturas dentro de los sesenta (60) 
días calendario siguientes a la fecha de radicación de las mismas.  

 

Requisitos de pago de actas de recibo parcial y final.  

Los documentos y soportes para el pago de Actas de recibo serán cargados en la plataforma SECOP II, 
previamente aprobados por la supervisión y deben incluir los siguientes documentos:  
 

a. Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario entregada y diligenciada en debida 
forma de acuerdo con la normatividad vigente.  
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b. Acta de corte parcial o total aprobada, con anexo Estado de Ejecución del Proyecto debidamente 
firmado por el Contratista y supervisión.  

c. Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite estar al día en el pago 
de nómina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pensión, salud, riesgos 
laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar.  Lo anterior según corresponda de conformidad 
con la Ley 43 de 1990, los artículos 50 de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado 
por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 
Finalmente, para el pago de la última cuenta se deberá anexar el Acta de Recibo Final, los siguientes 
documentos: 

 
a. Los respectivos manuales de mantenimiento 

 
b. El libro diario de obra o bitácora 

 
c. Haber presentado el último informe mensual 

 
En todo caso, los anteriores pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC.  
 
Parágrafo 1: La Entidad efectúa las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del 
contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional y Municipal en cada uno de los pagos 
que corresponden a: Retención en la Fuente, Retención por IVA y Retención de Industria y Comercio, 
Estampilla Pro-Universidad nacional y Otras Universidades, Contribución de Obra Pública y demás tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendrá en 
cuenta la calidad del contribuyente del Consorcio, Unión Temporal, las responsabilidades tributarias y las 
tarifas establecidas en la ley según la información financiera que reporte cada proveedor, la cual será aplicada 
bajo su propia responsabilidad. 
 
Parágrafo 2: En todo caso, los pagos a cargo de la Entidad, están sujetos a los recursos económicos y 
procedimientos que la Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, defina para 
las entidades públicas. 
 

3.10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización de los proponentes es objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgan puntaje. 
 
Se debe tener en cuenta que los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando 
las condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes de tal suerte que se garantice que el futuro Contratista 
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. 
 
Así mismo, cabe aclarar que la Entidad, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad señaladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los artículos 1 al 4 y 90 de la 
Ley 1474 de 2011, artículo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificó el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial 
lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto No. 
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletín de responsables 
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de 
Medidas Correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente pliego de 
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se 
evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 
 
Por todo lo anterior, a continuación, se desarrollarán cada uno de los requisitos habilitantes que son aplicables en el 
presente proceso de selección.  
 
 
 
 
 



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS VERSIÓN  
Mayo 14 
de 2020 

 

15 

 

3.10.1. REQUISITOS HABILITANTES 

3.10.1.1. 
Capacidad 
Jurídica, 
financiera y 
Técnica  

REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES  

 

CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 
1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015. Los requisitos para acreditar la 
capacidad jurídica variarán del tipo de persona o sujeto que acredita, de la siguiente manera:  
 
i) Persona Natural. 
  
La persona natural que presente la propuesta deberá acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones 
mediante el aporte de los documentos indicados, así: 
 
a.  Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía 

 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
 
c. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro 

contrato; lo anterior se acredita con la presentación del certificado de matrícula mercantil emitido por la 
Cámara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre 
del proceso y expedición del certificado no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del 
proceso; esto sucede únicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de 
conformidad con lo establecido en el Código de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

 
En caso de desempeñar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingeniería entre otros, se 
encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe presentar tarjeta o matricula profesional, 
junto con el certificado de vigencia y/o antecedentes, según sea el caso para realizar la respectiva 
verificación. 

 
d. Registro Único de Proponentes RUP, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 

fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme para efectos de que la 
propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada. 
 

e. Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el Formato 1 
– Presentación de las Ofertas. 

 
 

ii) Persona jurídica o persona jurídica extranjera con sucursal o domicilio en el país. 
 
La persona jurídica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos: 
 
a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
 
b. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de selección, salvo 

que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya señalado que puede realizar 
cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme con el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008; 
lo anterior se acredita con la presentación del certificado de existencia y representación legal, expedido por 
la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  

 
c. Si el proponente es persona Jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de 

Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o 
reconocimiento de persona Jurídica, con fecha de expedición dentro del mes anterior al cierre del proceso 
de selección.  

 
d. Registro Único de Proponentes RUP, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 

fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme, para efectos de que la 
propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.  

 
e. Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al representante legal 

en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para 
participar en el presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 
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f. Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el Formato 1 

– Presentación de las Ofertas. 
 

iii) Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el país.    
 
a. Quien firme el Formato 1– Presentación de las Ofertas debe acreditar que es el representante legal o 

apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron 
otorgadas. 

 
b. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un apoderado 

debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y 
extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del 
contrato resultado del Proceso de Selección y un (1) año más. No tienen la obligación de acreditar 
apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en 
Colombia para efectos de la ejecución del contrato.  

 
c. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratación requieren nota de presentación 

personal, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
 

d. Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio expedido a más tardar dentro del 
mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste, como mínimo, los siguientes 
aspectos: i) nombre o razón social completa, ii) tipo, número y fecha de constitución, iii) el objeto de la 
sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto, iv) acreditar que la duración no será 
inferior a la del plazo del contrato, de la liquidación y un año más., v)  nombre representante legal, o 
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que lo faculta . 

 
e. Si una parte de la información solicitada no está incorporada en el certificado que acredita la existencia y 

representación o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos 
en el país de origen de la persona jurídica, deberá manifestarlo mediante declaración que según la 
legislación del país de origen, las certificaciones o información no pueden aportarse en los términos 
exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso y la información 
tiene que presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal país o 
en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano directivo de la persona jurídica.  

 
f. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la 

presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en 
Colombia. 

 
 

iv) Consorcio, Unión temporal o Promesa de Sociedad Futura.  
 

En el caso de los Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura se debe aportar: 
 

a. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio o Promesa de 
Sociedad Futura mediante el diligenciamiento del Formato 2 – Modelo de documento de conformación del 
Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura en el cual debe constar la participación de 
cada uno de los integrantes del Proponente, la representación legal o el poder otorgado a quien suscribe 
los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en los 
vehículos asociativos 
 

b. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio de cada 
uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura con fecha de 
expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de selección. El objeto 
social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe 
estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de selección de tal 
manera que se complementen, salvo en las personas jurídicas que sean sociedades por acciones 
simplificada, en donde se haya señalado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil lícita, 
conforme al numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008. 

 
c. Registro Único de Proponentes de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o Promesa 

de Sociedad Futura con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre del 
proceso de selección, el cual debe encontrarse en firme para efectos que la propuesta sea habilitada y la 
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misma pueda ser evaluada. 
 

d. La duración del Consorcio, Unión Temporal o futura sociedad que se constituya de la Promesa de 
Sociedad Futura debe abarcar el plazo de ejecución del contrato el término previsto para su liquidación y 
un (1) año más. 

 
e. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del Consorcio, Unión 

Temporal y Promesa de Sociedad Futura, así como la de cada uno de los integrantes del representante 
legal o persona natural, según corresponda 

 
f. Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al representante legal, 

en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para 
participar en el presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 

 
g. Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente o apoderado de este último en el Formato 1 

– Presentación de las Ofertas. 
 
 

v) Acreditación de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM es un mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
alimentarias. 
 
El artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
generará las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado 
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 
deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar 
con el Estado.” 
 
En este sentido, el proponente deberá allegar con su propuesta un certificado que indique que no se 
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El 
certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del 
proponente persona Jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el 
link: https://redam.gov.co/  
 
 

vi) Garantía de seriedad de la oferta. 
 
El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de 2015, 
mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor de LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BUCARAMANGA identificada con NIT N° 800165941-6, 
en calidad de beneficiario y asegurado por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la 
contratación e indicando el número de proceso de selección y su objeto.  
 
En caso de que el valor de dicho 10% tuviere centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o 
aproximarse al peso siguiente. 
 
Tratándose de un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía debe ser otorgada 
por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación legal de 
cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participación en el Consorcio, Unión Temporal o Promesa de 
Sociedad Futura. 
 
La garantía deberá cumplir con las condiciones que se establece en el siguiente cuadro:  
 

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

Seriedad de la 
Oferta 

10% 
Del Presupuesto 

Oficial Establecido 
Desde la presentación de la 
Oferta y por tres (3) meses más. 

 
La Entidad hará efectiva la Garantía de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el 
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos señalados en el pliego de 
condiciones, o no otorgue dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía única de cumplimiento exigida 
por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones  del mismo, quedando dicho valor a favor de 
la Entidad en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 

https://redam.gov.co/
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perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 
1993). 
 
Nota 1: La no presentación en la plataforma SECOP II de la garantía de seriedad no será subsanable y será 
causal de rechazo de la misma (Parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018). 
 
Nota 2: La garantía de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II. 
 
Nota 3: Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por 
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Nota 4:  En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratación con posterioridad a la fecha límite 
de presentación de las propuestas, el proponente deberá ampliar el plazo de la póliza, por un término igual al 
número de días que el proceso fue suspendido. 

 
vii) Cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales.  

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de 
la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar.  
 
Así las cosas, esta obligación de cumplimiento con la seguridad social y aportes parafiscales se cumplirá 
dependiendo de la naturaleza de quien acredita este cumplimiento. Para ello se debe tener en cuenta lo 
siguiente:  
 

• Si es persona jurídica adjuntando el Formato 4 – Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en 
el que consta que se encuentra al día con el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis 
(6) meses anteriores a la presentación de la oferta; dicha certificación debe ser expedida por el 
representante legal o revisor fiscal, según sea el caso; 

 

• Si es persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación en calidad de independiente o con el certificado de 
pago de la correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en 
los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliación antes mencionado. Los certificados de 
afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación 

 
Nota 1: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién emita el Formato 4 – Pago de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, se debe anexar copia del documento de identidad, copia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal o contador, dicho certificado debe 
tener fecha de expedición no superior a tres (3) mes de antelación a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
Nota 2: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, y se encuentra efectivamente pensionada, presentará el certificado que lo 
acredite y, además la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud 
 
 

viii)  Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y registro empresarial. 
 
La Entidad consulta en los sistemas públicos de información de la Contraloría General de la República, la 
Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado 
de antecedentes judiciales, de medidas correctivas y consulta en el Registro Único Empresarial de la persona 
que presente la propuesta o del representante legal de la persona jurídica que la presente y de los NIT de las 
empresas oferentes. 
 
En el caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura se realizan las mismas 
verificaciones para cada uno de sus integrantes. 
 

ix)  Aval de la propuesta.  
 
De acuerdo con lo establecido por el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la 
reglamentación del ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares”, las 
ofertas que se presenten para un proceso o convocatoria pública, cuyo objeto implique el desarrollo de 
actividades de la ingeniería deben estar avaladas por un ingeniero, así se determina en los siguientes 
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términos:  
 
“Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden 
nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las 
actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, 
por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería. En los 
contratos que se celebren como resultado de la licitación o del concurso, los Contratistas tendrán la obligación 
de encomendar los estudios, la dirección técnica, la ejecución de los trabajos o la Interventoría, a 
profesionales inscritos en el registro profesional, acreditados con la tarjeta de matrícula profesional o, 
excepcionalmente, con la constancia o certificado de su vigencia”. (Subrayado fuera de texto) 
 
Para la presente contratación la rama de la ingeniería requerida, de quien da el aval es:  
 
INGENIERO CIVIL 
 
Para el efecto, en la Carta de Presentación de la propuesta, se debe indicar claramente la siguiente 
información: 
 

• Nombre y apellido del representante legal. 

• Nombre y apellido del profesional que avala la oferta. 

• Profesión Número de matrícula profesional. 
 
En caso de que el representante legal ostente la calidad profesional requerida, la Carta de Presentación de la 
propuesta debe indicar claramente la siguiente información: 
 

• Nombre y apellido del Representante Legal. 

• Profesión. 

• Número de matrícula profesional. 
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 –
Presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.  
 
Quien avala la propuesta, también deberá firmar la carta de presentación. 
 
REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES. 
 
Los proponentes sean personas naturales o jurídicas y para el caso de consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura cada uno de sus integrantes, acreditaran los requisitos habilitantes financieros adjuntando 
el Registro Único de Proponentes (RUP), expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, actualizado 
y vigente con estados financieros a 31 de diciembre de 2023.  
 
Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes 
en el presente proceso de contratación son el resultado de un análisis realizado en el estudio de sector, 
adjunto al presente documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento 
es garantizar la minimización de los riesgos implícitos dentro del proceso y permitir la participación de 
pluralidad de compañías con solvencia económica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecución del 
contrato. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 
de 2015, en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación 
expedido por Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratación de la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial mediante Resolución 7025 del 31 de diciembre de 2019. 
 

Nota 1: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Ánimo de 
Lucro, con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto No. 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de selección, queda así: 
 
Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin ánimo de lucro – 
ESAL o Universidades Públicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que fueron 
constituidas. Para la verificación financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea 
negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la verificación de la capacidad 
financiera del Indicador de Razón de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del 
Activo e independientemente de su resultado se entiende que cumple con este Indicador. 
 
Nota 2: Cuando el proponente sea una persona jurídica Sin Ánimo de Lucro independientemente de su 
domicilio, debe presentar el Certificado de inspección, vigilancia y control, con una vigencia máxima de treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, expedido por 
la Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Jurídicas, Sin Ánimo de Lucro en el cual conste que la 
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sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites 
a su ejercicio social. Así mismo, su objeto social debe permitir la ejecución del objeto a contratar del presente 
proceso de selección. 
 
Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de selección, de conformidad con los numerales 3 y 4 
del artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuación: 
 

CAPACIDAD FINANCIERA.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto de contratación, la importancia especifica que implica 
este proyecto, las características del objeto, la modalidad de pago se considera conveniente establecer una 
serie de límites a los indicadores que a continuación se presentaran como requisitos habilitantes que se 
recomienda seguir para la elección del futuro contratista.   
  
La Entidad establece los indicadores de capacidad financiera y organizacional de conformidad al numeral 4, 
artículo 2.2.1.1.1.5.3, requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015, los cuales son:  
  

Indicadores Financieros   

INDICADORES 
CAPACIDAD FINANCIERA  
  

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas 
condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los 
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas 
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente el objeto del contrato   

Índice de Liquidez: (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual 
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir 
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, 
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo 
Índice de Endeudamiento: (Pasivo Total / Activo Total) el cual 
determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor 
índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.   
Razón de Cobertura de Intereses: (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses), el cual refleja la capacidad del proponente 
de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. 

INDICADORES 
CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL  

La Capacidad organizacional: es la aptitud de un proponente 
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en 
función de su organización interna. El Decreto 1510 de 2013 
definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad 
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que está 
bien organizado cuando es rentable.   

Rentabilidad del Patrimonio: (Utilidad Operacional / 
Patrimonio) el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.   

Rentabilidad del Activo: (Utilidad Operacional / Activo Total) el 
cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente.   

  
Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la 
naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresión adecuada y 
proporcional que busca que haya una relación entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad 
jurídica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con 
el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de 
Contratación.   
  
Como se ha señalado, con el fin de contribuir con información financiera útil y de calidad se acudió al servicio 
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de la Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Información Societaria – SIIS 
(https://siis.ia.supersociedades.gov.co/), un portal inteligente que agrupa la más completa información del 
sector empresarial y que permite acceder de manera ágil, gratuita y en línea, a la información societaria del 
sector real de la economía y obtener los más completos reportes analíticos.   
  
Se utilizó información proveniente del informe de las 10.000 empresas más grandes del país, dentro de las 
cuales se analizaron los indicadores y la rentabilidad para la vigencia 2023 en el sector de la construcción. 
 
 

 
 
 

 
 
Igualmente fueron analizados los indicadores por regiones respecto de los Informes Financieros para la 
vigencia 2023. 
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Fue tomada una muestra de los reportes generados de la página web de la Superintendencia de Sociedades 
1161 empresas cuya clasificación CIIU corresponde a los siguientes códigos F4290 - Construcción de otras 
obras de ingeniería civil, F4112 - Construcción de edificios no residenciales, F4390 - Otras actividades 
especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil y F4330 - Terminación y acabado de 
edificios y obras de ingeniería civil con informes financieros de la vigencia 2023. 
 
De la muestra anterior se establecieron cuáles son los mínimos aceptados por la Entidad en cada uno de los 
indicadores, verificando la cobertura en cada uno de ellos así:  

 

Indicador  Forma de calcular el valor o 
porcentaje  

Valor o porcentaje mínimo  

Liquidez   Activo corriente / pasivo   
Corriente   

Mayor o igual a 1.8   

Endeudamiento   Pasivo total / activo total   Menor o igual a 65%   
 

Razón de Cobertura de 
Intereses   

Utilidad operacional / gastos 
de intereses   

Mayor o igual a 1.2   

  
Para el índice de liquidez mayor o igual a 1.8 respecto de la muestra seleccionado el 83% podría participar en 
el proceso contractual.  
  
Para el índice de endeudamiento menor o igual a 0.65 respecto de la muestra seleccionado el 80% podría 
participar en el proceso contractual.  
 
Para la razón de cobertura de intereses mayor o igual a 1.2 respecto de la muestra seleccionado el 79% 
podría participar en el proceso contractual.  
 
Nota 1: Si al realizar la verificación de la razón de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones 
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés 
en cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mención.   
  
Nota 2. El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.   
  
Nota 3: Los proponentes sean personas naturales o jurídicas y para el caso de Consorcios, Uniones 
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los Requisitos Financieros 
Habilitantes, adjuntando el Registro Único de Proponentes (RUP) en firme, expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción.   
  
Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se 
calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente 
del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o consorcio, de 
acuerdo con la siguiente fórmula aplicable:  
 
Ponderación de los componentes de los indicadores; Para los indicadores Liquidez, endeudamiento, 

Razón de cobertura de intereses. 
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Capacidad Organizacional.  
 
Reglas generales para el requisito de capacidad organizacional.  
  
Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los indicadores, las 
fórmulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo a lo que se señala en el siguiente cuadro:  

 

Indicador  Formula  Margen solicitado  

Rentabilidad del 
Patrimonio   

Utilidad operacional / 
patrimonio   

Mayor o igual a 0.02   

Rentabilidad del 
Activo   

Utilidad operacional / 
Activo Total   

Mayor o igual a 0.01   

  
Para Rentabilidad de Patrimonio mayor o igual a 0.02 podría participar el 83% de la muestra.  
  
Para Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.01 podría participar el 82% de la muestra.  
  
Nota 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros 
habilitantes, adjuntando el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción.  
  
Nota 2: Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, 
se calculan teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del 
componente del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o 
consorcio, de acuerdo con la siguiente fórmula aplicable:  
 
Ponderación de los componentes de los indicadores; Para los indicadores Rentabilidad del Patrimonio y 

Rentabilidad del Activo. 
 

 
  
Nota 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de selección, su 
propuesta no se habilita.  
   
Capacidad residual.  
  
El proponente debe acreditar una capacidad residual o K de contratación, mayor o igual a CUATROCIENTOS 
CATORCE MILLONES, NOVECIENTES VEINTE SIETE MIL, CIENTO TREINTE Y NUEVO PESOS CON 
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ($414.927.139,94) 
  
El cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación equivale al presupuesto oficial estimado del 
Proceso de Contratación menos el anticipo o pago anticipado cuando haya lugar, si el plazo estimado del 
contrato es mayor a doce (12) meses. No obstante, esto variará si el tiempo es menor a doce (12) meses.   
  
Para el caso particular, se debe aplicar la siguiente fórmula:  
  

Presupuesto oficial estimado  
  

Para efectos de determinar la Capacidad Residual, el Proponente deberá calcularla utilizando la “Guía y el 
aplicativo para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación 
de Obra Pública de Colombia Compra Eficiente”. Los anexos 1, 2 y 3 y el Estado de Resultados con el mejor 
ingreso operacional requeridos en la guía para determinar el K residual, así como el resultado obtenido en la 
“Aplicación para establecer la Capacidad residual” deberán ser anexados a la propuesta.  
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Los soportes deberán ser firmados por el representante legal, el contador o el revisor fiscal según sea el 
caso, de tal forma que la entidad pueda hacer un ejercicio de verificación. En caso de Consorcios, Uniones 
Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se debe determinar y anexar tanto: el K residual del Consorcio, 
Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, así mismo y por separado se debe determinar y anexar el K 
residual de cada uno de los integrantes que conforman la figura asociativa. En caso de que el proponente 
haya suscrito más de un (1) contrato con la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, 
durante la misma vigencia; al momento de verificar el K Residual, a este se le resta el total del valor del K 
Residual de cada contrato adjudicado con anterioridad dentro de la misma vigencia. 
 
REQUISITOS TÉCNICOS Y DE EXPERIENCIA HABILITANTES 
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, solicitará a los oferentes el cumplimiento 
de los requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 
1082 de 2015. Lo anterior se relaciona a continuación: 
 

• Todos los documentos exigidos en el presente capítulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo 
tanto son subsanables dentro del término para hacerlo. 

 

• Todos los documentos solicitados se deben presentar en el formato requerido, so pena de no ser 
tenidos en cuenta dentro del proceso. 

 
Para el presente proceso de selección, la Entidad solicita a los Proponentes acreditar la experiencia requerida 
para lo cual podrán presentar los siguientes documentos: 
 
Experiencia Habilitante del Proponente. 
 
En atención a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto No. 1082 de 2015, la 
experiencia del proponente, incluyendo las personas naturales, jurídicas o los proponentes plurales se 
demostrará con la información contenida en el Registro Único de Proponentes – RUP de la Cámara de 
Comercio vigente y en firme antes del cierre del proceso, para aquellos que estén obligados a tenerlo.  
  
Para efectos de evaluar la experiencia, se verificarán: 
 
-Entre uno (1) y máximo dos (2) contratos ejecutados y terminados por el proponente que se encuentren 
inscritos en su RUP, cuyo objeto o alcance haya sido obras de construcción y/o remodelación y/o 
mejoramiento y/o ampliación y/o adecuación de instalaciones institucionales o comerciales, cuyo valor con un 
(1) solo contrato o sumados los dos (2) sea igual o superior al 100% del valor estimado del contrato expresado 
en SMMLV. Se excluyen obras en edificaciones unifamiliares o multifamiliares, alumbrado público, 
urbanismos, obras de mantenimiento, etc. 
 
-Los contratos deberán estar identificados como mínimo en uno de los códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios de la UNSPSC hasta el tercer nivel, así: 
 

ITEM Código UNSPSC Producto 

1 72101500 Servicio de apoyo para la construcción 

2 72121100 Servicios de construcción de edificios comerciales y de oficina 

3 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

4 80101600 Gerencia de proyectos 

 
La verificación de experiencia se realizará respecto de los contratos que se indiquen en el Formato 5- 
Experiencia del Proponente, siempre que estos se encuentren inscritos en su RUP. 
 
Criterios diferenciales para la experiencia.  
 
i) Emprendimientos y empresas de mujeres.  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 
No. 1860 de 2021, en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de 
méritos, las Entidades incluirán condiciones habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.  
 
El proponente que acredite la condición de emprendimiento y/o empresas de mujeres en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, podrá acreditar la experiencia con un (1) contrato 
adicional al número máximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente 
pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME y (ii) 
Emprendimiento y empresa de mujeres.  



FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS VERSIÓN  
Mayo 14 
de 2020 

 

26 

 

 
Para el caso de proponentes plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar la experiencia habilitante. Sin perjuicio que el proponente 
pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME y (ii) 
Emprendimiento y empresa de mujeres.  
 
La condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
Formato 7 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
ii) Empresas que cumplen la condición de MIPYME domiciliadas en Colombia  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condición de Mipyme 
domiciliadas en Colombia podrá acreditar la experiencia general con un (1) contrato adicional al número 
máximo definido para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda aportar dos (2) 
contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME y (ii) Emprendimiento y empresa de 
mujeres.  
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme de 
conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y .2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato adicional para acreditar la experiencia habilitante.  
 
Sin perjuicio que el proponente pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades 
(i) MIPYME y (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará el Formato 8– Acreditación Mipyme. 
 
 
Acreditación de la experiencia especifica del proponente. 
 
Para acreditación de la experiencia, el proponente deberá cumplir con lo siguiente: 
 

i) Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho 
registro.  

 
ii) Documentos Válidos para la Acreditación de la Experiencia Requerida 

 
Para la verificación de la información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o 
algunos de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida, los cuales se establecen a 
continuación. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el 
interventor, según corresponda, los cuales son; 
a) Acta de liquidación. 
 
b) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
 
c) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato, en la que 

conste el recibo a satisfacción de los servicios contratados, debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo. Si la certificación incluye varios contratos, estos se verificarán de 
manera individual según sean indicados en el Formato 5 - Experiencia del Proponente. 

 
Los anteriores documentos, deben reflejar con precisión la información solicitada para la acreditación de 
experiencia. Por esa razón es necesario que incluyan las cantidades finales ejecutadas. Así las cosas, la 
entidad puede verificar el alcance de las mismas, de lo contrario no serán tenidas en cuenta para acreditación 
del requisito establecido y en ningún caso se aceptarán para acreditación de experiencia del proponente auto 
certificaciones, facturas radicadas o cuentas de cobro. 
 

iii) Los Proponentes con la presentación de alguno, o algunos de los documentos señalados 
anteriormente, acreditarán para cada uno de los Contratos aportados, entre otros, los siguientes 
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requisitos: 
 

• Identificación de las partes.  

• Objeto del contrato.  

• Alcance del objeto y/o principales actividades ejecutadas.  

• Plazo ejecución del contrato (fechas de inicio y terminación). 

• Valor del contrato.  

• Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

iv) Para la acreditación de experiencia a través de contratos celebrados entre particulares, el Proponente 
deberá aportar, además de los referidos en el literal ii) de este numeral, copia de por lo menos una (1) 
factura expedida con ocasión de la ejecución del contrato. 

 
v) Cuando se indique que la experiencia del proponente se debe acreditar en tiempo y el proponente 

aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá así: 
 

a) Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación. 

 
b) Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en 

la certificación. 
 

vi) Cuando el objeto o alcance del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, incluya 
bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad (como compra de mobiliarios o demás 
bienes, certificaciones, licencias etc.), solo se tendrán en cuenta para efectos de validar la cuantía 
requerida, los valores correspondientes a obras de construcción y/o remodelación y/o mejoramiento y/o 
ampliación y/o adecuación. 

 
vii) El o los documentos aportados para acreditación de experiencia deben contar con los datos de 

contacto, de tal manera que la información pueda ser verificada por la Entidad.  
 

viii) En el evento que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con La Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga, son válidos los datos de los contratos que 
reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, 
conforme con lo previsto por el Decreto Ley 2150 de 1995 y Decreto Ley 019 de 2012. 

 
ix) Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberán encontrarse 

debidamente suscritos por las personas competentes.  
 

x) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o 
servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia.  

 
xi) Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la 

experiencia requerida.  
 

xii) No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, 
información no consistente y/o inexactitudes.  

 
xiii) Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobará con el documento equivalente en el 

país respectivo, los cuales deberán llenar los requisitos establecidos en este numeral. 
 
Nota: Los contratos aportados para la experiencia deberán cumplir los requisitos anteriormente descritos. No 
obstante, en caso de que los documentos aportados para acreditación de la experiencia requerida no 
contengan la totalidad de la información necesaria para realizar la evaluación, la entidad podrá requerir las 
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos adicionales, con el fin de verificar la información que no 
esté clara o completa en el documento o documentos aportados inicialmente. En todo caso la entidad se 
reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar el 
cumplimiento a cabalidad de los documentos que el oferente aporte. 
 
 
Reglas para la presentación de la experiencia del proponente 
 
Para relacionar la experiencia requerida, el proponente debe utilizar, diligenciar y cargar el Formato 5 - 
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Experiencia del Proponente publicado por la Entidad en el SECOP II; para lo cual deberá tener en cuenta lo 
siguiente:  
 

i. Registrará en el formato el número según el consecutivo de los contratos que se encuentran inscritos 
en el RUP y la demás información sobre la experiencia acreditada del proponente, con los que la 
entidad realizará la revisión de los documentos adicionales para verificar la experiencia que el 
proponente pretende acreditar.  

 
ii. Este formato no requiere ser firmado. Se entiende como aceptado y firmado cuando se diligencia 

totalmente y se carga el archivo de Excel en la plataforma SECOP II. 
 

iii. En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato y la relacionada en el 
RUP prevalecerá la información contenida en el RUP. De igual forma, en caso de existir diferencias 
entre la información relacionada en el formato y la consignada en el o los documentos soporte 
aportados para complementar la información del RUP para acreditación de experiencia, prevalecerá la 
contenida en los documentos soporte, siendo la información verificada por la entidad la que será 
utilizará para la evaluación de las ofertas. 

 
iv. En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 

(RUP), el formato o los documentos soporte, no se tendrá en cuenta el o los contratos para la 
acreditación de experiencia. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
indebidamente el formato y que los contratos no puedan ser verificados con el RUP. 

 
v. Si el Proponente en el formato relaciona un número mayor de contratos al máximo establecido en el 

presente proceso, para efectos de evaluar la experiencia general y especifica del proponente, se 
tendrán en cuenta los contratos aportados que acrediten los mayores valores y/o magnitudes según 
corresponda, hasta el número máximo de contratos con los cuales se pueda acreditar cada requisito. 
De igual forma tratándose de proponentes que prueben la calidad de MiPyme y/o de emprendimiento 
y empresa de mujer, para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta hasta máximo dos (2) 
contratos adicionales a los establecidos para acreditar dicha experiencia. 

 
vi. Para el caso de Proponentes Plurales este formato debe ser presentado por el proponente plural y no 

sus integrantes, en el cual se indique qué integrante aporta cada uno de los contratos. 
 
 
Tratándose de proponentes plurales para la acreditación de la experiencia general del proponente se 
tendrá en cuenta lo siguiente:  
 

i. Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia 
solicitada.  

 
ii. Los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada; 

y  
 

iii. En el evento que el número de integrantes de proponente plural supere el número de contratos 
permitidos en el pliego para acreditar la experiencia, cada uno deberá acreditarla. Sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia 
general. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia 
en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10%).  

 
En todo caso, para la acreditación de la experiencia se tomará en cuenta el número de contratos permitidos en 
el pliego, y la Entidad tomará como referencia los de mayor valor o los que refleje mayores magnitudes. 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se calcularán sobre 
los valores requeridos en el Proceso de Contratación. En todo caso, los proponentes plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en Formato 5 - Experiencia del Proponente. Este 
documento debe presentarlo el proponente plural y no sus integrantes. 
 
En caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratándose de contratos que hayan sido ejecutados 
como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendrá en cuenta para la acreditación de experiencia 
del proponente, los valores acreditados según corresponda, de acuerdo con el porcentaje de participación que 
le correspondió dentro de esa figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente 
proceso. 
 
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un proponente plural, y dos (2) o 
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más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato 
se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del proponente plural que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto No.1082 de 2015, una sociedad con menos de 
3 años de constituida puede aportar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. Si la persona 
jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia de sus socios en el RUP, y este es 
renovado ininterrumpidamente, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos 
del RUP, incluso después de transcurridos los tres años. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido por 
Colombia Compra Eficiente en oficio Rad 4201913000006 de 2018. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un proponente plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que 
estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser acreditados como experiencia 
en el proceso de contratación por uno de esos integrantes, de manera que el proponente plural solo podrá 
acreditar una misma experiencia una sola vez. 
 
La Entidad debe solicitar las aclaraciones, información y soportes que considere necesarios para verificar la 
información presentada y el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del informe de 
evaluación, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
Los contratos y/o documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida podrán aportarse 
corregidos o incluso, en reemplazo de las que no cumplieran el requisito habilitante, siempre que en los 
documentos aportados en la etapa de subsanabilidad no se acreditara experiencia adquirida con posterioridad 
al cierre del proceso de selección, a fin de lograr la habilitación el proponente. El deber de subsanar los 
requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. 
 
Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capítulo de “Experiencia del Proponente”, se califica 
como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda habilitada. 
En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para la acreditación de 
Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, se califica como “NO CUMPLE” y 
por lo tanto la propuesta queda no habilitada. 
 
 
Requisito Ambiental Habilitante del Proponente. 
 
El proponente debe aportar carta suscrita por el representante legal en el cual se compromete a:  
 
* Que los materiales utilizados para el empaque y embalaje de los elementos, sean reciclables y de baja carga 
contaminante. Pueden ser fabricados a partir de materiales recuperados o de bagazo de la caña de azúcar. 
*Hacer entrega de los elementos sin sobre empaque. 
*Recepcionar las luminarias una vez finalicen su vida útil 
 

 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 
 
La Entidad evaluará las ofertas y otorgará los puntajes establecidos en  el presente capítulo, conforme con lo 
estipulado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y 
concordante con el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, el cual hace referencia a 
que la propuesta más favorable para la entidad es aquella que presente la oferta con la mejor ponderación de 
los elementos de calidad y precio, con fundamento en los factores del presente capitulo.  
 
Para el cumplimiento de lo anterior, el proponente debe utilizar, diligenciar, suscribir y cargar en la plataforma 
SECOP II, los formatos suministrados por la Entidad so pena de no otorgarse el respectivo puntaje. Todos los 
documentos exigidos en el presente capítulo forman parte del componente puntuable, y por lo tanto no son 
subsanables. 
 
Los criterios de evaluación del proceso y el puntaje equivalente para cada criterio serán los siguientes:  
 
 

ÍTEM CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1 FACTORES DE CALIDAD  19,5 

2 
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES 

0,25 
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3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME 0,25 

4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

5 OFERTA ECONÓMICA  70 

TOTAL 100 

 
A continuación, se desarrollarán cada uno de los criterios y las reglas de aplicación para su evaluación.  
 
Nota: La no entrega de los formatos requeridos para cada criterio, de los documentos requeridos, o la 
alteración de los formatos para acreditar la condición de cada criterio no serán subsanables para los efectos 
de asignación de puntaje. 
 

FACTORES DE CALIDAD 

Con el propósito de obtener los puntajes establecidos para los factores de calidad, el proponente debe 
presentar con su oferta en la plataforma SECOP II debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su 
representante legal el Formato 6- Ofrecimiento Factores De Calidad. 
 
Los ofrecimientos efectuados serán opcionales para los Proponentes que producto del análisis hecho se 
encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten el 
Formato 6 - Ofrecimiento Factores De Calidad no serán acreedores de puntaje por este factor. 
 
Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del proponente y, una vez ofrecidos, 
tendrán el carácter de obligación contractual. Por lo tanto, será objeto de vigilancia por la supervisión en la 
ejecución del Contrato de obra y no podrá resultar en ítems adicionales o mayores cantidades a las 
contratadas, ni en erogación presupuestal alguna por parte de la Entidad. 
 
La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad, así: 
 

ÍTEM CONCEPTO PUNTAJE 

1 Horarios de Actividades de Obra 19,5 

 
 

Horarios de actividades de obra 
 
El puntaje será otorgado al oferente que se comprometa a ejecutar actividades de obra en horarios 
nocturnos, fines de semana y/o días festivos, sin que ello represente un costo adicional a la oferta económica 
y al futuro contrato, para la realización de actividades cuya ejecución se dificulte dentro del horario laboral de 
la entidad, las cuales será determinadas conjuntamente entre el contratista y la supervisión para la 
asignación del personal requerido para las actividades a ejecutar según las necesidades de la entidad.  
 
Para el otorgamiento de puntaje, el proponente deberá aportar el formato correspondiente. 
 

CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES. 
 

La Entidad asignará un puntaje de cero coma veinticinco puntos (0,25) al Proponente que acredite la calidad 
de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con la 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto No. 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
  
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 7- Acreditación Emprendimiento y 
Empresa de Mujeres y aportar la documentación requerida. 
 
Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condición de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE MUJER serán subsanables para los efectos de asignación de puntaje. 
 
Nota 1: Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Nota 2: La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.  
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CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME. 
 

La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta cero coma veinticinco puntos (0,25) al proponente que 
acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto 
en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto No. 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

TAMAÑO EMPRESARIAL                           PUNTAJE 

Microempresa 0,25 

Pequeña Empresa 0,20 

Mediana Empresa 0,15 

 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 8-Acreditación MiPymes y aportar la 

documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 

del Decreto No. 1860 de 2021.  

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio o unión 
temporal. 
 
Nota 2: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicará este criterio diferencial. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 

Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal 
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
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diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En 
el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
 
Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda: 
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 
objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 9B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
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Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral “APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL” ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

 
OFERTA ECONÓMICA 
 
Los proponentes deben presentar su oferta económica en la plataforma del SECOP II. Para ello debe 
responder y diligenciar la pregunta que establece la entidad en la plataforma del SECOP II y anexar 
únicamente la oferta económica en el documento formato Excel suministrado por la Entidad denominado 
Formato 10 Oferta Económica. 
 
El oferente presentará la oferta económica bajo los siguientes preceptos: 

 
a. Para el desarrollo y presentación de su oferta económica el Oferente debe realizar un análisis interno de 

costos. 
 
b. La evaluación de la oferta económica, se realiza con base en la revisión del valor ofertado, contenido en 

el Formato 10 Oferta Económica, cargado por el oferente en la plataforma SECOP II. 
 
c. La entidad verificará las propuestas hábiles, de manera que no presenten casillas vacías, errores 

aritméticos y modificaciones al formato.  
 
d. El valor de la oferta económica, no puede superar el Presupuesto Oficial Estimado para el presente 

proceso de selección. 
 
e. Discriminar en el Formato 10 Oferta Económica el porcentaje de AIU, expresado en porcentajes (%). 

Cuando el Proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en 
porcentaje (%). En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de 
la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria del subtotal de la oferta más el AIU y el IVA no 
exceda el presupuesto oficial del proceso. 

 
f. Los oferentes interesados en el presente proceso de selección deben presentar su oferta económica 

únicamente en el formato Excel publicado por la Entidad en la plataforma SECOP II, denominado 
Formato 10 Oferta Económica. 

 
g. Los valores unitarios y demás componentes de la oferta económica, de las propuestas presentadas no 

están sujetos a ajuste alguno; los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y 
demás costos del bien, obra o servicio según el caso, son de exclusiva responsabilidad del proponente. 
Lo anterior implica que el proponente deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de 
dichos errores u omisiones, el proponente debe prever los posibles incrementos que se ocasionen, 
inclusive los que se presenten por cambio de vigencia y legislación. 

 
h. La utilidad corresponde al beneficio económico que percibe el Contratista por la ejecución del contrato. 

Este valor lo incluye el proponente en la oferta económica. 
 
i. Solo se califican en el aspecto económico, aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos 

jurídicos, técnicos, financieros y organizacionales habilitantes. 
 
NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que están a su cargo todos los impuestos de ley, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y que 
forman parte de la misma todos los costos directos o indirectos propios del cumplimiento del objeto contractual 
y de sus obligaciones. 
 

Métodos de evaluación de la oferta económica 
 
La oferta económica se evaluará de acuerdo con los métodos de evaluación de la oferta económica de 
acuerdo a los siguientes rangos:  
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MÉTODO 
RANGO 

(INCLUSIVE) 

1 Media aritmética De 00 a 33 

2 
Media geométrica con 
presupuesto oficial 

De 34 a 66 

3 Media aritmética baja De 67 a 99 
 

A continuación, se procederá a explicar las reglas para aplicar cada metodología presentada en el cuadro 
anterior. 

Nota 1: Para la determinación del método se toman los primeros dos decimales de la TRM (Tasa 
Representativa del Mercado) del día siguiente en que se realiza la apertura del sobre económico de acuerdo 
con el cronograma publicado el día de la publicación del acto de apertura del proceso, lo anterior, 
independiente de los aplazamientos y/o prórrogas que pueda presentar la fecha de adjudicación del proceso.   

Nota 2. Las propuestas que al aplicar los métodos de evaluación arroje como resultado puntajes negativos, el 
proponente en el factor de evaluación de “Oferta Económica” obtendrá cero (0) puntos.  

 
Reglas para aplicar en la metodología denominada “Media aritmética” 

 
Esta metodología consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar los siguientes pasos:  
 

i) Aplicar la siguiente fórmula para encontrar la media aritmética:  
 

 
Donde:  

 

Media Aritmética 

= Valor de la Oferta i sin decimales  

= Número total de las ofertas 

 
ii) Obtenida la media aritmética, el puntaje se obtendrá al ponderar las Ofertas, de acuerdo con alguna 

de las siguientes fórmulas: 

 

 

 

 
Donde, 
 

 Media Aritmética 

  Valor de cada una de las ofertas , sin decimales 

 Número de la oferta 

 
Nota: En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se toma el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación.  
Reglas para aplicar la metodología denominada “Media Geométrica con Presupuesto Oficial”.  

 
Esta metodología consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial, 
según el número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a 
dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican más adelante.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tiene en cuenta los siguientes pasos:  
 
i) Se debe verificar el número de ofertas válidas. Dependiendo el número de ofertas válidas, se debe 

multiplicar el presupuesto oficial del proceso de contratación por el número de veces. Así, por cada 
tres (3) ofertas válidas, se debe incluir una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
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Contratación. Lo anterior se debe aplicar, de acuerdo a lo que se establece en el siguiente cuadro: 

 
ASIGNACIÓN DEL NÚMERO DE VECES EL PRESUPUESTO OFICIAL 

NÚMERO DE OFERTAS 
(n) 

NÚMERO DE VECES QUE SE INCLUYE 
EL PRESUPUESTO OFICIAL 

(nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7- 9 3 

10- 12 4 

13-15 5 

(…) (…) 

 
 

ii) Posteriormente, se determina la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial. Para 
calcular esto, se debe aplicar la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde, 
 

 Media geométrica con presupuesto oficial 

 Número de veces que se incluye el presupuesto oficial  

 Número de ofertas válidas 

 Presupuesto oficial del proceso de contratación 

 Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente  

 
iii) Establecida la media geométrica se procede a determinar el puntaje para cada Proponente, 

aplicando alguna de las siguientes fórmulas: 
 

 

 
Donde, 
 

 Media geométrica con presupuesto oficial 

 Valor total sin decimales de cada una de las ofertas  

 Número de oferta 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial se toma el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial 
y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
 
Reglas para aplicar la metodología denominada “Media aritmética baja” 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta válida más 
baja y el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de 
las ofertas a dicha media aritmética. 

 
Para el cálculo de la media aritmética baja se tienen en cuenta los pasos que se establecen a continuación:  
 

i) Obtener la media aritmética baja, aplicando la siguiente fórmula: 
 

 
Donde:  
 

 Media aritmética baja 

 Valor total sin decimales de la oferta más baja 

 Promedio aritmético de las ofertas válidas 
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ii) Obtenida la media aritmética baja, se debe ponderar las ofertas de acuerdo con alguna de las 

siguientes fórmulas, según apliquen: 
 

 

 
Donde: 
 

 Media aritmética baja 

 Valor total sin decimales de cada una de las ofertas  

 Número de oferta 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética baja se toma el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

 
Nota: Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 

Oferta con valor artificialmente bajo  
 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 

garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 

planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 

manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 
 

CRITERIOS QUE PUEDEN REDUCIR PUNTAJE.  
 
Reducción del 1% por Registro nacional de obras inconclusas.  

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020, es deber de la Entidad consultar y 
analizar las anotaciones vigentes que presenten las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de la 
Contraloría General de la República. 
 
En caso de encontrar anotación en el mencionado registro, la Entidad posterior a la consulta y análisis 
realizado de ser pertinente, y en concordancia con lo establecido en el inciso 2 de la norma ut supra, aplicará 
el siguiente descuento en los factores de ponderación de calidad: 

 

ANOTACIONES EN EL 
REGISTRO NACIONAL DE 

OBRAS INCONCLUSAS 
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA 

DESCUENTOS EN 
PUNTOS EN EL FACTOR 
DE PONDERACIÓN DE 

CALIDAD 

X 1 

 
Esta reducción también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 

 
Nota: de conformidad con el concepto C-110 del 29 de marzo de 2021 con radicado No. 
RS2021032900251191 de la Subdirección de Gestión Contractual de la Agencia Nacional de Compras 
Públicas - Colombia Compra Eficiente, la sola inclusión en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas 
no puede entenderse suficiente para descontar el punto de la sumatoria obtenida de los factores de calidad. 
 
Para que la deducción sea aplicable, la Entidad deberá verificar que efectivamente hay una inclusión del 
proponente o miembro de proponente en el Registro Nacional de Obras Civiles, examinar la razón de la 
anotación, y concluir sin lugar a dudas que la obra inconclusa se dio por causa de un incumplimiento 

 
1Este concepto puede encontrarse en el siguiente enlace: 
http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/doct/cce_110_21.pdf 

http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/doct/cce_110_21.pdf
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imputable a este cuando fungía en calidad contratista.  
 
Por lo tanto, la Entidad verificará la existencia de actos administrativos sancionatorios de la entidad 
contratante o de cualquier autoridad administrativa sancionatoria, anotaciones en el RUP o en el RUES sobre 
multas o declaratorias de incumplimiento, fallos sancionatorios o sentencias judiciales en firme, entre otros, en 
la que se establezca el incumplimiento por causales imputables a quien ejercía como contratista que conllevó 
a la no culminación de la obra por la que se hizo la anotación.   
 
 
Reducción del 2% del puntaje por multas o cláusulas penales durante el último año.  
 

De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducirá el 2% del total de los puntos 
establecidos en el proceso al oferente que se le haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de la oferta. Esta reducción 
también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior. 

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el parágrafo primero del artículo en mención, no se le 
dará aplicación a la reducción del 2%, sí, los actos administrativos que hayan impuesto las multas son objeto 
de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior 
debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluación) 

La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 

6 de la Ley 2020 de 2020. 

 

 
CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES 
 
Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicarán las siguientes reglas: 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el 
Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el oferente favorecido: 
 

Criterio de desempate (Ley 
2069, art. 35) 

                           Acreditación (Decreto 1860 de 2021) 

1) Preferir la oferta de 

bienes o servicios nacionales 

frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  

Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el numeral 2 del 
Capítulo VI de este documento y el certificado de Existencia y 
Representación Legal de conformidad con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto 
en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.  

2) Preferir la propuesta 

de la mujer cabeza de familia, 

mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, 

mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente.  

A. La oferente persona natural deberá acreditar alguna de las 
condiciones de la presente causal, según corresponda, de la siguiente 
manera:  
 
1. La condición de mujer cabeza de familia2 se acredita con la 

declaración ante notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 

días calendario anteriores al cierre del proceso. 

 
2. Respecto de la condición de mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar3, se acreditará con uno de los siguientes documentos:  

 
(i) la medida de protección expedida por el comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil 

municipal o promiscuo municipal, la autoridad indígena – en los 

 
2  Respecto de la condición de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...]se acredita cuando la 
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con 
la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murió, está ausente de manera permanente o abandonó el hogar y 
se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no 
asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad física, sensorial, síquica o mental”. 
 Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger. 
3 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el daño físico, emocional, sexual, psicológico o 

económico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por acción 
u omisión de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado. 
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casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 

(artículos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de 

Control de Garantías (Artículo 2 Decreto 4799 de 2011);  

 
B. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 
C. En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate”. 

3) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite en las 

condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de 

discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si 

la oferta es presentada por un 

proponente plural, el 

integrante del oferente que 

acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en 

los términos del presente 

numeral, debe tener una 

participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) 

en el consorcio, unión 

temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar 

mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la nómina del proponente 
que está en condición de discapacidad deberá ser acreditada con la 
certificación expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona 
(artículo 24º de la Ley 361 de 1997), el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección, además que estén vinculados a 
la empresa con un año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o 
desde el momento de su constitución cuando esta sea inferior a un año y 
manifieste que mantendrá vinculado al personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente que 

acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas 

mayores que no sean 

beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la Ley.  

Para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley, se requiere lo siguiente: 
 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
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último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará 
el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

5) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente que 

acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por 

lo menos diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas.  

Este requisito se acredita: 
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará una certificación en la que señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”. 

6) Preferir la propuesta de 

personas en proceso de 
Se presentará copia de alguno de los siguientes documentos:  
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reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido 

por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe 

o participen mayoritariamente.  

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 

Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 

individual,  

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o 

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.  

 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el 
cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 

7) Preferir la oferta 

presentada por un proponente 

plural siempre que:   (a) esté 

conformado al menos una 

madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

o una persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga 

una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; 

(b) la madre cabeza de familia, 

la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

o la persona jurídica aporte 

mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y (c) ni 

la madre cabeza de familia o 

persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

Las condiciones de este numeral se acreditan: 
 
7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 
numeral anterior; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
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plural.  representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

8) Preferir la oferta 

presentada por una Mipyme o 

cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipymes, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9) Preferir la oferta 

presentada por el proponente 

plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10) Preferir al oferente que 

acredite de acuerdo con sus 

estados financieros o 

información contable con corte a 

31 de diciembre del año 

anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del 

total de sus pagos realizados a 

MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta 

El proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
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presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una 

MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga 

una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento 

(25%); (b) la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y (c) ni 

la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

plural.  

presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
documento; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11) Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas 

como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento MIPYMES.  

Con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de 
Comercio correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su tamaño MIPYMES4 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

12) Utilizar un método 
aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá́ 
haber sido previsto previamente 
en los Documentos del Proceso. 

Para la aplicación del método aleatorio de selección del oferente, la 
entidad deberá utilizará el siguiente método aleatorio: sorteo por balotas 

 
Nota 1: La información requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la oferta y 
se debe diligenciar el Formato 11 – Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.  
 
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato 11– Criterios de 
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, así como cada uno de 
los formatos específicos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.  
 
Nota 2: La condición del criterio de desempate no podrá ser acreditada con posterioridad a la presentación de 
la oferta. 
 
Nota 3:  Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Nota 4:  Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente deberá aportar por cada una de las personas 
el formato de la autorización del tratamiento de datos establecido por la Entidad denominado  Formato 3 – 
Autorización tratamiento de datos personales DESAJ, so pena de considerarse no acreditado el respectivo 
criterio. 
 
Nota 5: Para la aplicación del método aleatorio de selección del oferente, en cumplimiento del CRITERIO 
PARA DIRIMIR EMPATES No 11, la entidad deberá utilizará el siguiente método aleatorio sistema de balotas. 

3.10.1.2. 
Supervisión 

El artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza: “(…) los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitación o concurso público, la Interventoría deberá ser contratada con una 
persona independiente de la entidad contratante y del contratista (…)”, el presente proceso corresponde a una 
selección abreviada no es obligatorio para la administración la contratación de una interventoría externa en el 

 
4 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicionó el Capítulo 15 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Cámaras de Comercio 
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo. 
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marco jurídico de la ley 80 de 1993, por lo que en el presente caso el seguimiento del contrato será realizado a 
través de la servidora judicial LESLY BRIYITH RAMÍREZ BUSTOS, de profesión Ingeniera Civil, perfil idóneo 
para efectuar seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico al contrato que resulte del presente 
proceso contractual. 
 
El supervisor, debe ejercer un control integral sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, 
exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al 
momento de la celebración del mismo.  
 
El contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No 
obstante, si el contratista no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, 
con copia a la Entidad, antes de proceder a ejecutar las órdenes. Se debe tener en cuenta que los tiempos 
que se empleen en la solución de la orden impartida, no debe afectar los tiempos requeridos para la ejecución 
de las actividades en general y que afecten directamente el tiempo establecido para la ejecución del objeto del 
contrato, así como la fecha establecida inicialmente para la terminación del contrato.  
 
Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 
sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 
su cumplimiento en la menor brevedad del tiempo para que no afecte circunstancialmente los tiempos 
establecidos en la programación de obra. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 5 
días calendario, el supervisor comunicará dicha situación a la Entidad para que este tome las medidas que 
considere necesarias. 

3.12 Plazo y 
lugar de 
Ejecución del 
Contrato 

El plazo estimado para la ejecución del proyecto será de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripción 
del Acta de Inicio, previo registro presupuestal y aprobación de garantías. 
 

El contrato se ejecutará en la Calle 21 N° 19-50/52/58 del Barrio San Francisco del municipio de Bucaramanga 
(Santander). 

3.13. Liquidación 
del Contrato 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.  
 
La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución de la totalidad de las actividades y obligaciones del contrato o a la expedición del 
acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 
le haga La Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. La Entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición, conforme el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo. 
 
El contratista tendrá derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

3.15. Constancia 
del 
cumplimiento 
del deber de 
análisis del 
sector por parte 
de las entidades 
estatales. 

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, procedió 
verificar las condiciones del mercado. 
 
(Ver anexo Estudio del Sector). 

3.16 Garantías 
del contrato 
 
 

En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar Garantía 
Única de Cumplimiento con los siguientes amparos: 

 
AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento 10% Del Valor del Contrato 

Plazo de ejecución del contrato y seis (6) 
meses más. Contados a partir del 

perfeccionamiento del contrato. En todo 
caso la vigencia se extenderá hasta la 

liquidación del contrato. 
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Pago de salarios y 
prestaciones 

sociales 
5% Del Valor del Contrato 

Plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 

Estabilidad y calidad 
de la obra 

20% Del Valor del Contrato 
Por el término de tres (3) años, contados a 
partir de la fecha de suscripción del acta de 

recibo a satisfacción. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 

los bienes 
suministrados. 

20% Del Valor del Contrato 
Por el término de un (1) año, contado a 

partir de la fecha de suscripción del acta de 
recibo a satisfacción. 

 
La servidora judicial de profesión ingeniera civil del área administrativa determina que es viable disminuir la 
vigencia de la garantía de estabilidad a tres (3) años teniendo en cuenta el tipo de actividades que serán 
realizadas, la complejidad de las mismas y la experticia técnica requerida para ejecutar las actividades que 
comprenden el alcance del contrato. 
 
Nota: El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse con 
posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por 
causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados 
por él y del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 
construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 
ocasionen por estos conceptos. 
 
Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de garantía 
de un (1) año contado a partir de la fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a 
reparar los defectos dentro de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará 
al respecto.  
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía respectiva y el 
contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la entidad podrá hacer efectiva la 
garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, el contratista será responsable de los daños que 
se causen a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el período de garantía. 
 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable de que puedan 
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la entidad podrá exigir la 
ejecución de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los 
treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones.   
 
El Contratista debe presentar una garantía de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga y Terceros Afectados, conforme con los artículos 
2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto No. 1082 de 2015 y debe contar con el siguiente 
amparo:  
 

AMPARO SUFICIENCIA 
 

VIGENCIA 

Responsabilidad Civil 
extracontractual 

200 SMMLV 
Por el plazo de ejecución del 

contrato. 

 
En caso de que el valor del amparo tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos centavos o 
aproximarse al peso siguiente. Tratándose de un proponente plural, la garantía debe ser otorgada por todos 
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representación legal de cada uno 
de ellos, así como indicando su porcentaje de participación en el Vehículo Asociativo. 

4. RESPONSABLES DEL ESTUDIO. 

4.1. Área 
beneficiaria de la 
contratación u 
origen de la 
necesidad. 

Área administrativa. 

4.2. Profesional 
designado por la 
unidad 
beneficiaria de la 
contratación. 

LESLY BRIYITH RAMÍREZ BUSTOS 
Infraestructura- Área Administrativa 

 

5. JUNTA DE CONTRATACIÓN Y COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN (Resolución No. 
7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratación Dirección Ejecutiva de Administración Judicial) 
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Junta de 
Contratación y 
Comité 
Estructurador y 
Evaluador 

 
 

IVONNE ASTRID GUALDRON VILLAMIZAR 
Profesional Área financiera 

 

 
 

LESLY BRIYITH RAMÍREZ BUSTOS 
Infraestructura- Área Administrativa 

 
 

JESSICA TATIANA RUSSI PEÑA 
Coordinadora Asistencia Legal 

 

 

 

 

OLGA LUCIA RAMIREZ 
Área administrativa- Líder del proceso 

 

LILIANA MUÑOZ CORREDOR 
Coordinador Área Financiera 

 

 JESSICA TATIANA RUSSI PEÑA 
Coordinadora Asistencia Legal  

 

 
LUIS JERÓNIMO CARRILO GOMEZ 

Coordinador Área Administrativa 
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGO. 
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