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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Julio 2020.

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No0.1362642

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Julio Ao 2020.

Referencia: No 1362642 del afio (2020)

(PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA), identificado con la cédula de ciudadania No. 7602414 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Académico), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro durante el periodo comprendido entre el (01) y el (10) del (Julio) del afio 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija para total para el contaro Valor la suma:DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTEOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $ (18.950.750).Esta suma que sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767), y b) Cuatro pagos
iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno ¢) Un dltimo pago por valor de UN
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: 5 Meses.
Fecha Inicio: 10 De Febrero Del ano 2020
Fecha terminacion: Julio 10 Del ano 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en los programas de formacién titulada y
Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de
formacidn en su oferta regular en especialidad Cultura Fisica.
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CLAUSULA TERCERA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participacion de ciclos de capacitaciones | Asistencias a curso | Anexos de
lideradas  por la institucion.para | complementario de 40 horas | evidencias
fortalecer la  formacién en los .

. . Disefio  de Instrumentos | soportadas en el
ambientes,virtuales desarrollo de los ) )
planes de mejoramientos. Evaluativos FICHA: 2138185 | informe
Jornada Semana 1,2 de | contractual para
capacitacion plataforma | revision de por
territoriom LMS.laboracién de | parte del
planes de mejoramiento. coordinador
académico.

2 Planeary ejecutar el desarrollo curricular | Elaboraciéon de los proyectos | Proyectos
del programa (s) que se le asignen | 4o formacién y continuacién | publicados en Sofia
durante la ejecucién de su contrato .

. _, | de proyectos ya creados a la | Plus asignados a
(Proyecto de formacién, planeacién | _ ]
pedagdgica y los recursos didacticos que ficha. las fichas.
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de proyectos de | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del | formacién y manejo de guias | aprendizaje.
aprendiz ue ingresa al roceso L
P iz 9 g P de aprendizaje.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Creacién de rutas  de | Rutas de
los aprendices. aprendizaje, aprendices | Aprendizaje

asociados a una ruta de | creadas.

aprendizaje.
Aprendices
asociados a una
ruta de
aprendizaje
Registro de juicios
de evaluacion.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | En el momento no estoy | Plataforma Sofia
etapa productiva en su sitio de trabajo y | gesarrollando la obligacién. Plus.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

www.sena.edu.co
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6 Llevar control de la inasistencia de los | Reportar anomalia o novedad | Reporte de
aprendices a la formacion, registrar en el | 3| coordinador académico. comunicado.
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Creacién de portafolios por | Portafolios.
aprendizaje en el aplicativo institucional | ficha.
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Reportar anomalia o novedad | Reporte de
en la valoracién de las evidencias de | 3| coordinador académico comunicado
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales Plus.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 . ., En el momento no estoy | En el momento no
Participar en la formulacién de proyectos .
de investigacion aplicada, innovacion desarrollando la obligacion estoy
pedagdgica y desarrollo tecnolédgico de desarrollando la
interés institucional SENNOVA. obligacidn.

11 Estudio y analisis de la | En el momento no

propuesta recibida en la | estoy
Participar en los equipos, grupos, | Entidad. desarrollando la
comités, proyectos y demas instancias obligacion.
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o En el momento no estoy | En el momento no
municipios  diferentes al domicilio | desarrollando la obligacion estoy
contractual para el cumplimiento del desarrollando la
contrato, en caso de que se requiera. obligacién

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Plataforma Sofia Plus. Plataforma  Sofia
PLUS (Programacion con visto bueno del Plus.
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas

www.sena.edu.co
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soportes requeridos para la legalizaciéon
del pago.

14 | |jevar y mantener actualizado el Reportar  al coordinador | Presentar ante el
portafolio de evidencias del instructor | académico coordinador
segun lo indica la guia para desarrollar académico
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | En el momento no estoy | En el momento no
de quipos, bienes e inventario asignado | desarrollando la obligacién estoy
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por desarrollando la
el centro o lugar donde se desarrolle la obligacion
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 i En el momento no estoy | En el momento no
Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacion estoy
requiera. desarrollando la

obligacidn.

17 | Apoyar la planeaciény el alistamientode | En el momento no estoy | En el momento no
los materiales de formacion, propios de | desarrollando la obligacién estoy
su area apoyar los procesos de
evaluaci()ny y/g yparte té(F:)nica de la desarrollando  la
supervision de la adquisicién de bienes obligacion.

y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 ., i En el momento no estoy | En el momento no
Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad desarrollando la obligacion estoy
dispone como son: Worldskills, Senasoft, desarrollando  la
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacidn

19 | Participar en procesos de promociény | En el momento no estoy | En el momento no
divulgacion de la oferta educativa, | desarrollando la obligacion estoy
servicios y actividades de divulgaciéon desarrollando la
tecnolégica programada por el Centro. obligacidn

20 | Participar en las labores de montajey | En el momento no estoy | En el momento no
puesta en marcha de equipos y | desarrollando la obligacion estoy
magquinaria utilizados en la formacion desarrollando la
profesional integral, como ésta sea obligacion
requerida.

www.sena.edu.co
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21 | Rendir oportunamente los informes | Informes presentados a | Informe
requeridos sobre las  acciones | Supervisor de contrato. contractual,
encomendadas y los productos planilla de cobro,
resultantes de procesos de formacidn reporte de
profesional. actividadesy otros.

22 Solicitar oportunamente los elementos Reportar  al coordinador | Presentar ante el
necesarios para desarrollar eficazmente | académico coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | En el momento no estoy | En el momento no
pedagégicas y de gestion a las | desarrollando la obligacidn estoy
estructuras curriculares por desarrollando la
competencias laborales de las obligacidn
diferentes acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Reportar al  coordinador | Presentar ante el
mantenimiento y adecuada utilizaciéon | académico coordinador
de los recursos que hay en su ambiente académico
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | En el momento no estoy | En el momento no
legalizacion correspondiente a las | desarrollando la obligacidon estoy
ordenes de desplazamiento, cuando a desarrollando la
esto se diere lugar, en un plazo maximo obligacidn
de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon
de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes presentados a | presentar a
requerimientos que haga el supervisor | Supervisor de contrato. Supervisor de
del contrato del contrato y presentar contrato.
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | En el momento no estoy | En el momento no
certificacion de la Norma de | desarrollando la obligacion estoy
Competencia Laboral para la funcién de desarrollando la
instructor, con plazo maximo a 30 de obligacion
junio de 2020, o durante la ejecucioén si
el inicio se da posterior a esta fecha.

www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida
aportes en linea 9407499293 , correspondiente al mes de Junio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA
Contratista

C.C. 7.602414

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor De CONTRATO No.1362642
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Julio 2020.

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No0.1362642

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Cordial saludo, Adjunto informe de evidencias correspondiente a los dias (01) al (10) de julio del afio
2020 de la formacion virtual como aprendiz implementada por la situacion actual que vivimos en
medio de la pandemia covid-19.

Anexo:Pantallazo de las actividades de capacitacion Jornadana semana 1,2 LMS Territorium.

Lider también encontrara la participacidon en el curso complentario Disefio de Instrumentos de
Evaluacion.

Anexo: pantallazo de actividades realizadas y entregadas.

PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA
Contratista
C.C.7.602414

Recibi a satisfaccion:
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OBSERVACION DE PRESENTACIONES DE APOYO PARA PRESENTAR
ACTIVIDADES

5 e e

Archive  Edicion Ver Ventana Ayuda ®

Disefio de instrumentos .
de evaluacion

DISENO Y DESARROLLO DE EXAMENES TIPO PRUEBAS OBJETIVAS

PROCESO DE ELABORACION DE EXAMENES

La evaluacién debe realizarse segln un proceso que sirva de guia de trabajo para
construir la prueba, aplicarla, calificarla, tomar las decisiones oportunas e informar
tanto los resultados como las decisiones tomadas.

Las etapas de elaboracion de una prueba son las siguientes:

Planificacion
= Seleccionar los objetives y los contenides del programa por evaluar,
= Preparar a los alumnos para el examen. Que sepan con tiempo suficiente que
van a tener un examen, en qué va a consistir y como se deben preparar.

Elaboracion de itemes
= Determinar el tipo v la cantidad de itemes de la prueba.

Construccién de la prueba
= Incluir itemes de todos los niveles de dificultad.
= Distribuir los itemes en orden de dificultad creciente-decreciente. Las preguntas
mas faciles del principio reducirdn la ansiedad de los alumnos ante el examen.
Agrupar las preguntas referidas a un misme conjunto de contenidos.
Elaboracién de los criterios de correccidn y calificacidn.

Aplicacién de la prueba
= Redactar las instrucciones para indicar de antemano y por escrito a los
sustentantes:
Tiempo disponible
Cudntas y qué tipo de preguntas tiene la prusba
Céme se va a calificar
Cémo usar la hoja de respuestas
Instrucciones especificas para responder alguna pregunta

s




PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL APRENDIZ
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JORNADAS DE CAPACITACION Y CHARLAS SOBRE LA
HERRAMIENTA TERRITORIUM SEMANA 30 DE JUNIO AL 03 DE
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Identificar nombre y descripcion del programa de formacion




SEGUNDA JORNADA CAPACITACION LMS TERRITORIUM
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362642 del 10 De Febrero 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 7.602.414
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en
la especialidad de CULTURA FISICA.

OBLIGACIONES:
Obligaciones del contratista

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidon con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgaciéon de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en

formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.
26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacidon de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: : DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _10_____ DE_FEBRERO DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _10_____ DEJULIO___DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 10 DE FEBRERO AL 10 DE JULIO DEL 2020.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(§18.950.750).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR : CC 7601815

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato
18.950.750
Valor Ejecutado
18.950.750
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO.
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecucion de acciones de formacién profesional integral, en el programa de TITULADA
impartiendo formaciéon en la Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, en
los resultados de Aprendizaje: * Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, Desempefio laboral segin la naturaleza y complejidad del drea

ocupacional.* Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento

en la ejecucién de los procesos de aprendizaje. A las fichas:
2023014: MANEJO DE LOS SUELOS.

1963596: INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.
1719440: PROCESAMIENTOS DE ALIMENTOS.

2023014: RIEGO Y MANEJO DE LOS SUELOS.

2050969: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION.
2024730: MANEJO AMBIENTAL.

2036810: CULTIVO Y COSECHA DE PALMA.
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2036799: SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERA.
2022588: INSTALACIONES ELECTRICAS. 2022841.:
INSTALACIONES DE REDES DE COMPUTADORES.
2024730: MANEJO AMBIENTAL.

2065853: AGROBIOTECNOLOGIA.

2066899: ACUICULTURA. 2066899:

2055573: SISTEMA.

2066181: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION VENTILACION Y CLIMATIZACION.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec/ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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