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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792823  
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEFFERSON ANDRES MUÑOZ LULIGO 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc 1061749421  
 
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
contratista en la red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de software del 
centro de teleinformática y producción industrial por el rubro de regular, impartiendo 
formación profesional integral titulada y/o complementaria en modalidad presencial o 
mediada por tics , según las necesidades del servicio, en los municipios del departamento 
del cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 

• Cumplir el objeto y alcance del contrato,  de acuerdo con la programación asignada  

por Coordinación Académica en el marco de  las políticas   de calidad, pertinencia   y 

eficacia. 

• Realizar el seguimiento a etapa productiva a los aprendices de formación titulada de 

conformidad con la asignación realizada por la coordinación académica del centro 

de formación. 

• Realizar actividades de Investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación 

de conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del 

Centro de Formación. 

• Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento 

de la formación profesional integral del SENA 

 

• Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico 

y que el centro de formación demande. 

 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  Lugar de ejecución del presente contrato será en la ciudad de 
Popayán del Departamento del Cauca y donde se programe o designe. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Desde el 24 de enero hasta el 13 de diciembre de 2024.  

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                     24 DE ENERO DE 2024 
                                                                                        
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:       13 DE DICIEMBRE DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 de enero hasta el 13 de diciembre de 2024. 
                                                     
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
($44.800.000,00 ). 
SUPERVISOR: HUMBERTO POLANCO OSORIO 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 10549731 
 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web 

de la entidad, etc.) 

FORMACIÓN TITULADA: 

No. Ficha Competen

cia 

(Colocar 

las 

primeras 

palabras 

de la 

competen

cia) 

No. 

Aprendice

s ficha 

No. 

Aprendice

s 

aprobado

s 

No. 

Aprendice

s No 

evaluados 

Cantidad 

de horas 

Reportada

s 

1 2821683 Controlar 
la calidad 

10 0 0 151 

Valor total del contrato  $44.800.000 

Valor Ejecutado $44.800.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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del servicio 
de 
software 

 2821684  

 

Controlar 
la calidad 
del servicio 
de 
software 

12 12 0 96 

2 3064781 Establecer 
requisitos 
de la 
solución de 
software 
de acuerdo 
con 
estándares 
y 
procedimi
ento 
técnico 

15 15 0 43 

 3064953  

 

Establecer 
requisitos 
de la 
solución de 
software 
de acuerdo 
con 
estándares 
y 
procedimi
ento 
técnico 

15 15 0 27 

 2923603  

 

Desarrollar 
la solución 
de 
software 
de acuerdo 
con el 
diseño y 
metodolog
ías de 
desarrollo 

22 22 0 216 

2 2923604 Desarrollar 
la solución 

22 19 3 219 
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de 
software 
de acuerdo 
con el 
diseño y 
metodolog
ías de 
desarrollo 

3 2669739 Desarrollar 
la solución 
de 
software 
de acuerdo 
• 
competenc
ia de 
aprendizaj
e: con el 
diseño y 
metodolog
ías de 
desarrollo  
 

14 14 0 258 

4 2614033 38369 - 
Controlar 
la calidad 
del servicio 
de 
software 
de acuerdo 
con los 
estándares 
técnicos 
 

10 10 0 93 

 2711212  

 

Diseñar la 
solución de 
software 
de acuerdo 
con 
procedimi
entos y 
requisitos 
técnicos  

11 11 0 57 
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 2993013  

 

Establecer 
requisitos 
de la 
solución de 
software 
de acuerdo 
con 
estándares 
y 
procedimi
ento 
técnico 

21 21 0 39 

Tota

l 

 No aplica    1199 

Formación Complementaria: 

No. Ficha Nombre 

del curso 

No. 

Aprendic

es ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices 

No 

Aprobados 

Cantidad 

de horas 

Reportada

s 

1 3033293 Pruebas 

de 

Software 

25 15 10 27 

2 2949670  

 

Desarrolla
r la 
solución 
de 
software 
de 
acuerdo • 
competen
cia de 
aprendizaj
e: con el 
diseño y 
metodolo
gías de 
desarrollo  

16 16 0 144 
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…       

Tota

l 

 No aplica    171 

 

Eventos de divulgación tecnológica (EDT): 

No. Ficha Nombre del EDT No. Aprendices EDT Cantidad de 

horas 

Reportadas 

1 No aplica No aplica No aplica No aplica 

Tota

l 

0 No aplica 0 0 

 

Otras actividades: 

No. Mes de 

reporte 

Nombre de la actividad Cantidad de 

horas 

Reportadas 

1 Junio-Dic Seguimientos  121 

2 Julio-Dic Diseño Curricular 20 

    

…    

Tota

l 

No aplica No aplica 141 

 

Consolidado tiempo: 
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Tipo Actividad Total, Horas 

Titulada 1199 

Complementaria 171 

Eventos de divulgación tecnológica (EDT  

Otras actividades 141 

Total 1511 

 

Novedades  

Relación de aprendices no evaluados formación titulada 

Ficha Identificación 

aprendiz 

Nombre 

del 

aprendiz 

Competenc

ia (Colocar 

las 

primeras 

palabras de 

la 

competenci

a) 

Resultado 

de 

aprendizaje 

pendiente 

por evaluar 

Razón por 

la que no se 

evaluó  

Porcentaj

e de 

trabajado 

en cada 

resultado 

       

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

El contratista orientó formación profesional integral en programas de formación titulada 
y complementaria, contribuyendo al logro de las metas institucionales y con un buen 
desempeño en el cumplimiento del objeto contractual. 

 

SANCIONES:       SI___ NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

 

HUMBERTO POLANCO OSORIO 
CC 10549731 DE POPAYAN 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
 
 


