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PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO

20207683400146 FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

FUNDACION CALI BRILLA SOL Y LUNA ONG (MAYERLIN MEDINA
HERNANDEZ).

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO DEL PERIODO DE GOBIERNO 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE TULUA

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ

DELEGADO |

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Directora del Departamento Administrativo de Planeacion

No. Actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE
MEJORAMIENTO

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

Teniendo encuenta la programacion del

del cont
primer informe se

ralo de en las en el articulo 2 del complementc eletronico en este

las 1.234y6

1.Recoleccitn de Infermacién para el

Se describe el proceso de recoleccién de informacion como un
elemento fundamental para garantizar el éxito de un Plan de Desarralio.
Este proceso implica la identificacién de indicadores clave, la
recopilacion de datos provenientes de diversas fuentes, su posterior|
analisis y la generacion de informes con los resultados oblenidos. La

Ejecucion del Plan Indicativo 2024-
2027

Seguimiento de Objetivos de  rglavancia de este proceso radica en su capacidad para medir el NIA
Resultado y Metas de Produclos en |ayance, ajustar las estrategias y asequrar la transparencia y eficacia del
el Plan de Desarrollo plan. En resumen, la recoleccion de informacion se presenta como un
ciclo conlinuo que garantiza el cumplimiento eficiente de los objetivos
planteados
se evidencia que con la ejecucion de mesas lécnicas se presenta
como una estrategia fundamental para garantizar el éxito del plan de
desarrollo municipal. Al asegurar la calidad de los datos, se facilita el
seguimiento del avance de los objetivos y la identificacion de areas de|
2 Realizacion de Mesas Técnicas |Mejora. Asimismo, estas reuniones contribuyen a fortalecer la
para la Verificacién de Informacién gobe_njanza intena de la A!caldnal, al _promover la transparencia, la NIA
en Procesos Administrativos rendlmbn de cuentas y la g;n1apambn de los diferentes actores
involucrades en la gestion municipal
La consclidacién de la informacién en el Plan de Desarrollo Municipal
contribuye a aumentar la transparencia y la rendicién de cuentas en |a
gestion publica. Al hacer publica la informacién consclidada, se permite|
Actividad 3: Consolidacion de la  |a |a ciudadania y a los actores clave evaluar el desempeiic de las
Infermacion segun la Estructura del |instituciones y el avanca de los proyectos NIA
Plan de Desarrollo Municipal
El proceso descrito se centra en la aclualizacién continua de un tabiero de control
disefiado para mondorear el avance y desempefio de proyectos de inversion. A través
de la recopilacidn si 3 de datos act. sobre cada proyecto, su
. clasificacibn y verificacidn, y la posterior generacion de indicadores clave de
Actividad 4. Actualizacion del desempefio. se logra una vision en tiempo real del estado de cada iniciativa Esta
Tablero de Control para Proyectos de| herramienta facilta Ia toma de i as y la identificacian temprana de N/A
Inversion pos|bles desviaciones del plan original, contribuyendo a la gestién eficiente de los
proyectos
El proceso descrto se cenlra en el desarrolio y puesta en marcha del Plan Indicativo
2024-2027, una herramienta fundamental para onentar el desarrollo municipal. Este
plan, elaborado a partir de un analisis exhaustivo de las necesidades de la comunidad,
busca garantizar que las acciones gubernamentales sean coherentes y efectivas. A
Actividad 6: Apayo en la través de la recopilacién y sistemalizacién de datos, asi como de un proceso de
Elab i6n, C lidacié aprobacidn riguroso, se asegura que el plan sea un instrumento sélido para la toma de
a orac.' n, ‘“159' a_:':son, decisiones y el seguimiento de los avances. La integracion con sistemas de informacion|
Aprobacion, Socializacién y N/A

modernos facilita la gestion del plan y promueve la transparencia y la participacion
ciudadana

ANALISIS DE LOS RESULT

ADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO
ACTIVIDAD  |META ACTA ACTUAL
.1 P2 P3| pea ToraL [FALTA
1 14,29 0,00 14 1429 | 0
2 14,29 3,57 14 1786 | 4
3 14,29 0,00 14 1428 | 0
4 14,29 (1] 14,29 14,29 0
5 14,29 0 0,00 000 | 14
6 14,29 3.57 14 17.86 | -4
7 14,29 3,57 0,00 as? | 1
TOTAL 100




ALEXANDRA CAR

NA

dieh INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION Cédigo: ”
SeaF F-220-084kinig g @ |
WA T Versién: 06 Fecha de Aprobacion: 30 de enero de 2017 gt
FECHA DE INTERVENTORIA O olA 5 MES novismibre ARo| 2024
SUPERVISION
CONTRATO O GONVENIO No. 260-20-1-043-2024 [FECHA 30/08/2024
o 20207683400146 FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA DEL
PROYECTO PLAN DE DESARROLL! MUNICIFIO DE TULUA.
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 2
FUNDACION CALI BRILLA SOL Y LUNA ONG (MAYERLIN MEDINA
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE HERNANDEZ).
ANALISIS
CUALITATIVO
EVALUACION E EFICIE|EFIC| (o
IMPACTO SOCIAL NTE | AZ
x x x
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Descripeién (Que puede | Consecuencia de
No. Clase [Fuente Etapa Tipo pasar y como puede la0o ia del P racién del rid Categoria
QOcurrir) evento
Impacio negativo ya que
Deficienca en of ink de
1 *NTgn” INTERND OPERACIONAL m;im_c' swwale:imlng-:mdm '”:"H::ﬁ m" POCA MAYOR RIESGOBANG| Bap
Munscipal
financiera del Municipio
Necesidad de
2 mgnn INTERNO OPERACIONAL °Z§x_c' c“’"”‘:'ﬂ:"ﬂ'?‘"“““” "”“':f“m“s” &5 | Raro MENOR  |RIESGOBAJC| Bap
contractuales
Incumplrreents de las
D & suministro de | 2
3 [NTSRN INTERNO OPERAGIONAL DZ&&"[‘:' anmunenr:ma el desanollo de | contractuales por parte | RARO MENOR RIESGO BAJO|  Bujp
I dads del y sus
respectivos informes
Impacto después del Tratamiento Fecna | Foch 7::::::
éAtecta el Persona rh'.: daen =T
>4 A Tratamiento/ Controles a ser equilibrio que se oo
LA quién se e asigna? oy Valdriacian del acondmico del mg;gmarp: ies0 comple mo dicida
Probabilidad Impacta aonashn 8¢ | categoda|  contrato? watamiento | P20 aa | %0 | ¢
fiesgo tratami | realiz
ento | T2 | g g eCud
ento | o[ ndo?
‘Coriratista Reasignacién de sctividades o nueva nsignificante durant |Tnaiiza [segui [ mens:
supervision del {*  ®fcion e
g ‘:? ;;* g connaI::I:onllau :'“‘" el E::“:
contratacén tual o to de|
Contratista Reasignacién de actvidades o nueva msignificante durant |fnaliza |segui[mens
supervision del [*  elfcion  |mer
] g g e contrato/contrati|7°%°* fael :um;‘
sta irat [Hmien
cordratacidn wa | to do|
Contratista Reasigracion de actividades 6 nueva nsgnificants durant |lnaliza |segui|mens
supervision del [¢  ellcion  [™ent
8 g B 2 contrato/eantrati[7*°°* el :w:
sta trat |limien|
contratacibn tual to de| a1
* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en ombta Compra
eficiente
ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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