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iNFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

NOMBRE: ISABELA NUNEZ GARCES +
CEDULA: 115193563.(25
, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: . Apovo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1310.17.13.7539-2024 del 19 de junio de 2024
T$16.250,000 (DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO: - ¢INCUENTA MIL PESOS MICTE)
ggmgg%?a el 20 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
"PERIODO DEL INFORME. | NOVIEMBRE de 2024, CUOTAS

 FECHA PRESENTACION: 12 de noviembre de 2024 ~

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL

DEAVESATO CADTAI SARAIEMTA MCl CMDDEAMDMICEMTAN DNR AACERIN NDCE DDMACDARA
A/ A Iy WAV I ML VI v L e etV T A I YR VTN % 0 W IV /W Wk B O W WYY

VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian ef cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidin, desairoliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendienies que 1o se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se

Aacrribna A ArrntinoaaciAn can lne lnarne rsenaninene:
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1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio Econémico
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Centros Valle INN, realizando acciones como:
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Participacion activa en reuniones regulares: Me reuni semanaimente con el equipo para coordinar
las actividades, detectar desafios y ajustar las estrategias conforme a las necesidades que
surgian.

impiementacion de un sistema de seguimiento: Puse en marcha un sistema de monitoreo para
hacer un seguimiento constante del avance de los proyectos, asegurando que se cumplieran los
objetivos dentro de los plazos establecidos. Este sistema cubria todas las fases del proceso,
desde la ruta de emprendimiento, hasta la asesoria inicial, de seguimiento, capacitacion y
asesofia final.

Z Brindar informacion sobre ei programa Vaiie iNN, asi como de ios programas y proyectos
articulados a los centros Valle {NN

Me encargué de desarrollar materiales informativos y llevar a cabo sesiones de capacitacion para
asegurar que los emprendedores conocieran los programas, proyectos y convocatorias
disponibles tanto de la Gobernacién como de la Aicaldia:

Capacitaciones: Disefié y coordiné sesiones de capacitacion para preparar a los emprendedores
en cuanto a los requisitos y procedimientos de las convocatorias de la Secretaria, asi como de los




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6
programas como Valle INN y otros proyectos asociados.

Distribucién de recursos y herramientas digitales: Elaboré y distribui diapositivas informativas que
contenian recursos valiosos para los emprendedores, incluyendo modelos de plan de negocios y
otros materiales utiles para su desarrollo.

3 Orientar, informar vy gquiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN

Ofrecl atencién personalizada a los emprendedores, apoyandolos en cada fase del proceso:

Asesorias individuales y seguimiento: Realicé asesorias personalizadas, trabajando de manera
cercana con cada emprendedor para comprender sus necesidades v disefiar planes de accion
especificos. Ademas, brindé seguimiento constante para asegurar que cada etapa del proceso
fuera exitosa.

Capacitaciones grupales: Planifiqué y dirigi capacitaciones grupales sobre temas clave, como la
creacion de planes de negocio, marketing digital y desarrollo de productos. Estas capacitaciones
fomentaron un ambiente de aprendizaje colaborativo v permitieron el intercambio de experiencias
entre los participantes.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

Redacté informes mensuales para documentar el proareso v resultados de la gestion realizada:

Recopilacion de datos y resultados: Recopilé informacién relevante sobre las actividades
ejecutadas y los indicadores de desempefio, lo que permitié medir el impacto de los programas
en la comunidad.

Presentacion de informes a la coordinacion: Preparé v presenté informes detallados a la
coordinacion, destacando tanto los logros alcanzados como las areas que requerian mejora, y
propuse modificaciones estratégicas basadas en los resultados observados.

5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico v Competitividad

Estableci canales de comunicacion para garantizar una informacién puntual y precisa:

Mantenimiento y actualizacion de bases de datos: Desarrolié un sistema para asegurar que las
bases de datos estuvieran siempre actualizadas con informacion relevante sobre usuarios y
proyectos, lo que facilito la disponibilidad de datos clave para tomar decisiones informadas.

Colaboracién en la gestion de la informacion: Fomenté la participacién activa en las reuniones de
equipo, donde comparti hallazgos y tendencias, lo que permitid que las decisiones se tomaran
basandose en informacion precisa y actualizada.

6 Informar a ta coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento

Llevé a cabo un analisis continuo para detectar oportunidades dentro del programa:
Analisis de tendencias del mercado: Realicé investigaciones de mercado para identificar nuevas

oportunidades que los emprendedores pudieran aprovechar, como cambios en fa demanda o
nichos emergentes.
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Creacion de propuestas: Elaboré propuestas especificas para aprovechar estas oportunidades,
presentandolas a la coordinacion para su evaluacion y posible puesta en marcha.

7 Participar activamente en ios programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro
y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

Participé activamente en sesiones de induccion y capacitacion: Formé parte de programas
disefiados para mejorar las competencias del equipo, lo que tuvo un impacto positivo en la calidad
dei servicio brindado a ios usuarios.

Colaboré en el desarrollo de talleres: Fui responsable de organizar y facilitar talleres enfocados
en atencion al cliente y habilidades interpersonaies, lo que favorecio6 el crecimiento profesional del
equipo y mejord la experiencia del servicio.

8 Promover ios servicios dei Centro a socios de su comunidad y a ciientes potenciaies, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y deméas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad

Lideré diversas iniciativas para promover los servicios ofrecidos:

Pianificacion de ferias y ruedas de negocio: Coordiné y ejecuté eventos donde ios emprendedores
pudieron presentar sus productos, creando oportunidades para conectar con potenciales clientes
e inversionistas. En cada edicion, se registraron mas de 200 asistentes.

Organizacion de capacitaciones colectivas: Organicé y dirigi sesiones de formacién en habilidades
empresariales y en la evaluacion de planes de negocio, lo que contribuy6 a mejorar la calidad de
ios proyecios presentados por ics emprendedores.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobernacion

Asisti a reuniones convocadas por la coordinacién y otros despachos:

Participacion activa en discusiones: Aporté ideas y comentarios en ias reuniones estrategicas,
asegurando que las perspectivas del equipo fueran tomadas en cuenta en la toma de decisiones.

Elaboracion de actas y toma de notas: Mantuve un registro detallado de las decisiones y acuerdos
alcanzados, lo que facilité el seguimiento adecuado y la rendicién de cuentas.

10 Participar y apoyar ias actividades que reaiice ia dependencia propia dei sistema de gestion
de Calidad MIPG

Apovyé las iniciativas del sistema de calidad:

Colaboracion en actividades de mejora continua: Participé activamente en la revision de procesos
y en la implementacion de buenas practicas para optimizar la eficiencia en la gestion
administrativa.

Implementacion de buenas practicas: Desarrolié un manual de procedimientos que estandarizo
las actividades del equipo, lo que resultd en una mejora significativa en la calidad del servicio.

11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
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necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad

Cumpli con otras actividades asignadas:

Adaptacién a nuevas tareas: Me mantuve flexible y dispuesto a asumir nuevas responsabilidades
segun las necesidades cambiantes de la Secretaria, demostrando proactividad y disposicion.

Busqueda proactiva de soluciones: ldentifiqué oportunidades para optimizar procesos y mejorar
la experiencia de los usuarios, proponiendo ideas innovadoras que fueron bien acogidas por la
coordinacion.

12 Apoyar con la divuigacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

Apoyé la comunicacion institucional a través de redes sociales:

Creaci6n de contenido relevante: Desarrollé publicaciones que destacaron las actividades y logros
del programa. lo que aumento el interés v la participacion en nuestras iniciativas.

Interaccion con la comunidad: Respondi a preguntas y comentarios en redes sociales,
fortaleciendo la relacion con los usuarios y ampliando el alcance de nuestros mensajes.

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDAD 8

ACTIVIDAD 10
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ACTIVIDAD 12

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documentatl
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acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
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personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

ISABELA NUNEZ GARCES
C.C.1151935632

Teléfono: 3024614848
Correo:isabellanunezgarces@hotmaii.com(-w

fhe

JUAN MARTIN BRAVO CASTARD
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

e
Contrato nimero: 1.310-17.13-7539-2024 de 19 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 4 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069488 Del 20/06/2024 - Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/30 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA _ -
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) dei Pian de Desarroiio y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL * Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resuitado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetive General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impuisando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente inncvadoras, f{radicionales, el mejoramientc y consolidacion de areas industriales
existentes para ia configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacién del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y MiPymes del Valle del Cauca.. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y  DESARROLLO EMPRESARIAL +« Sub-Programa:  3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: P!38-101901/1/1/01/30 » Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202. _
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO PDOR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INNY LA GE_NERAC[ON DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: SUAN MARTIN BRAVO CASTANO
" C.C. 1144041044

ISABELA NUNEZ GARCES
Contratista C.C. 1151935632

Teiefono. 3024614848
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| OBJETIVO DEL INFORME - S ho o]
Este informe tiene como objetwo dejar constangia del cumphmlent /dei cronograma de actlwdades
pian de traba}o presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUOT A 6, por lo que se conciuye que las
obligaciones contraciuales durainte NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento de! Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIF!CAG!ONES AC?MDA: ES | _u
OBLIGACIONES ESPEQFIGAS'CQNTEMP, ADAS EN' TO ¥
CONTRATISTA. e

1 Apoyar gestlon admlnlstratwa y operatwa para ei adecuado
funcionamiento de los Centros Valie INN y los procesos Misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar informacion
sobre el programa Vaile INN, asi como de los programas y proyectos

articuladng a los centrog \/alla INM 2 (\noni:\r informar Yy a msiar a2 los

s

usuarios a lo largo de la ruta de emprendlmlento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna
para ia foma de decisiones cuando fuese necesario, alimeniar ias
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 6 Informar a la
coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar
activamente en los programas de induccidn, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde Ia coordinacién del Centro y 100%
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8 Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacidn de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por {a Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad
9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacién 10 Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Caiidad MiPG 11 Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad 12 Apoyar con la divuigacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes-
sociales.

Especificaciones,
actividades u
especlf cas
contractuales.
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Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo pregramado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024. v’

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 85,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

. . N/A
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio _ Responsable
Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7539-2024 det 19 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

i Apoyar ia gestion administrativa y operativa para ei adecuado funcionamiento de ios Centros Vaile
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico

El contratista se aseguré de implementar procesos efectivos para garantizar el buen funcionamiento
de los Centros Valle INN, realizando acciones como:

Participacion activa en reuniones reguiares: Ei contratista se reunia semanaimente con ei equipo para
coordinar las actividades, detectar desafios y ajustar las estrategias conforme a las necesidades que
surgian.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN

El contratista se encargd de desarrollar materiales informativos y llevar a cabo sesiones de
capacitacion para garantizar que los emprendedores estuvieran bien informados sobre los programas,
proyectos y convocatorias disponibles tanto de la Gobernacion como de fa Alcaldia:
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Capacitaciones: El contratista disefi6 y coordiné sesiones de capacitacion para preparar a los
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los programas como Valle INN y otros proyectos relacionados. Estas capacitaciones no solo
buscaban informar, sino asegurar que los emprendedores comprendieran a fondo cémo aprovechar
las oportunidades.

Distribucion de recursos y herramientas digitales: E! contratista elaboré y distribuyé diapositivas
informativas con recursos cfave para los emprendedores, como modelos de planes de negocios y
otros materiales utiles que facilitaran su desarrollo. Cada recurso fue cuidadosamente disefiado para
maximizar la aplicabilidad y el impacto practico en el dia a dia de los emprendedores.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN

El contratista ofrecié atencién personalizada a los emprendedores, apoyandolos en cada fase del
proceso:

Asesorias individuales y seguimiento: El contratista realizé asesorias personalizadas, trabajando de
manera cercana con cada emprendedor para comprender sus necesidades y disefiar planes de
accion especificos. Ademas, brindo un seguimiento constante para asegurar que cada etapa dei
proceso fuera exitosa, garantizando que los emprendedores avanzaran de manera efectiva hacia sus
objetivos.

Capacitaciones grupales: El contratista planificé y dirigié capacitaciones grupales sobre temas clave,
como la creacion de planes de negocio. marketing digital v desarrolio de productos. Estas
capacitaciones fomentaron un ambiente de aprendizaje colaborativo y permitieron el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre los participantes, enriqueciéndose mutuamente a través de la
interaccion y el aprendizaje compartido.

4 Presentar informes m men nsuales sobre la gestion realtzada junto con los respectivos soportes, asi

noran In alnbharacidn ds infarmoe condin enlinitod dal iafe ardintn crimandiear A Canrdinadsar
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El contratista redacto informes mensuales para documentar el progreso y los resultados de la gestion
realizada:

Recopilacion de datos y resultados: El contratista recopilé informacion relevante sobre las actividades
ejecutadas y los indicadores de desempefio, lo que permitid medir el impacto de los programas en la
comunidad y evaluar la efectividad de las acciones impiementadas.

Presentacion de informes a la coordinacién: El contratista preparé y presenté informes detallados a la
coordinacion, destacando tanto los logros alcanzados como las areas que requerian mejora. Ademas,
propuso modificaciones estratégicas basadas en los resultados observados, asegurando que las
futuras acciones estuvieran alineadas con las necesidades vy obietivos de los programas.
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5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

Ei contratista establecid canaies de comunicacion para garantizar una informacion puntuai y precisa:

Mantenimiento y actualizacién de bases de datos: El contratista desarrolld un sistema para asegurar
que las bases de datos estuvieran siempre actualizadas con informacion relevante sobre usuarios y
proyectos. Esto facilité la disponibilidad de datos clave, permitiendo tomar decisiones informadas y
oporiunas.

Colaboracion en la gestién de la informacion: El contratista fomenté la participacion activa en las
reuniones de equipo, donde compartié hallazgos y tendencias, contribuyendo a que las decisiones se
tomaran basandose en informacion precisa y actualizada. Esta colaboracion favorecié un flujo
constante de datos que mejoré la calidad de las decisiones estratégicas.

6 informar a ia coordinacion de oportunidades detectadas en et programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

E| contratista llevo a cabo un analisis continuo para detectar oportunidades dentro del programa:

Analisis de tendencias del mercado: El contratista realizd investigaciones de mercado para identificar
nuevas oportunidades que los emprendedores pudieran aprovechar, como cambios en la demanda o
nichos emergentes, asegurando que las estrategias se ajustaran a las dinamicas actuaies del
mercado.

Creacién de propuestas: El contratista elaboré propuestas especificas para aprovechar estas

Annrnnidodoe nracantdndnlac a ln rasrdinaciAn nars e susbimciAn v nasihla nacta on marrnha
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Estas propuestas estuvieron orientadas a maximizar el impacto del programa, garantizando que los
emprendedores pudieran beneficiarse de las oportunidades mas relevantes y rentables.

7 Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento dei Valie dei Cauca y sus aiiados estrategicos

El contratista participd activamente en sesiones de induccion y capacitacion:

Participacion en programas de capacitacion: Formd parte de programas disefiados para mejorar las
competencias del equipo, lo que tuvo un impacto positivo en la calidad del servicio brindado a los
usuarios, fortaleciendo las habilidades del personal y asegurando una atencion mas eficiente y
profesional.

Colaboracién en el desarrollo de talleres: Et contratista fue responsable de organizar y facilitar talleres
enfocados en atencion al cliente y habilidades interpersonales, lo que favorecio el crecimiento
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profesional del equipo y mejoro la experiencia del servicio. Estas iniciativas contribuyeron a una mejor
interaccién con los usuarios y a un ambiente laborat mas colaborativo.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por ia Secretaria de Desarroflic Economico y
competitividad

El contratista lideré diversas iniciativas para promover los servicios ofrecidos:

Planificacién de ferias v ruedas de negocio: Coordiné v ejecutd eventos donde los emprendedores
pudieron presentar sus productos, creando oportunidades para conectar con potenciales clientes e
inversionistas. En cada edicion, se registraron mas de 200 asistentes, lo que reflejé el impacto y la
relevancia de los eventos en la comunidad emprendedora.

Organizacién de capacitaciones colectivas: Organizo y dirigi¢ sesiones de formacién en habilidades

amnraaaralac v oan b evabiacidn da wlanae Ao nanaein o e caeteiboa ned a aimrear ln aalidad Ae |nc-
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proyectos presentades por los emprendedores. Estas capacitaciones no solo fortalecieron sus
capacidades, sino que también facilitaron su acceso a recursos clave para el desarrolio de sus
iniciativas.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion

El contratista asistio a reuniones convocadas por ia coordinacién y otros despachos:

Participacién activa en discusiones. Aporté ideas y comentarios en las reuniones estratégicas,
asegurando que las perspectivas del equipo fueran tomadas en cuenta en la toma de decisiones. Su
participacidon contribuy6 a enriquecer las discusiones y alinear las decisiones con las necesidades y
objetivos del programa.

Elaboracion de actas y toma de notas: Mantuvo un registro detallado de las decisiones y acuerdos
alcanzados en cada reunidn, lo que facilitd el seguimiento adecuado y la rendicién de cuentas. Las
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acciones acordadas.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de
Calidad MIPG

El contratista apoyo fas iniciativas del sistema de calidad:

Colaboracion en actividades de mejora continua: Participo activamente en la revisién de procesos y
en la implementacion de buenas practicas para optimizar la eficiencia en la gestion administrativa. Su
contribucion ayudé a identificar areas de oportunidad y a implementar soluciones que mejoraron el
rendimiento general del equipo.
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Implementacion de buenas practicas: Desarrolld un manual de procedimientos que estandariz6 las
actividades de! equipo, lo que resulté en una mejora significativa en la calidad del servicio. Esta

estandarizacién permitié una mayor ccherencia y eficiencia en 12 sjecucién de tareas, elevande les

estandares operativos del equipo y garantizando un servicio mas efectivo y de calidad.

11 Las demas gque sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad

£i contratista cumpiid con otras actividades asignadas:

Adaptaciéon a nuevas tareas: Se mantuvo flexible y dispuesto a asumir nuevas responsabilidades
segun las necesidades cambiantes de la Secretaria, demostrando proactividad y disposicién para
contribuir en diversas areas del trabajo.

Busqueda proaciiva de soiuciones: identifico oportunidades para optimizar procesos y mejorar ia
experiencia de los usuarios, proponiendo ideas innovadoras que fueron bien acogidas por la
coordinacién. Su enfoque proactive permitio implementar mejoras que beneficiaron tanto a los
emprendedores como a la eficiencia del equipo.

12 Apovar con la divulgaciéon de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.
Ei contratista apoy6 la comunicacion institucionai a través de redes sociales:

Creacion de contenido relevante: Desarrollé publicaciones que destacaron las actividades y logros del
programa, lo que aumentS el interés y la participacion en las iniciativas. Sus contenidos fueron
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Interaccion con la comunidad: Respondié a preguntas y comentarios en redes sociales, fortaleciendo
la relacién con los usuarios y ampliando el alcance de los mensajes. Esta interaccion constante
contribuyo a generar un ambiente de confianza y mayor involucramiento de la comunidad con las
actividades y servicios ofrecidos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO _

£l contratista ha cumplido con el pago oportuno ’?463 aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PEANILLA DE PAGO Nro. 815007767y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1029542147 con periodo de cotizacién del mes de OCTUBRE de 2024. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Lev 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (ANticiPo, | Fecha de pago | YaIof | Observacio
avances, pay v nos
{_pagos)
Valor inicial del
contrato $16.250.000 | [CUOTA1| Julio/2024  |1.250.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Agosto/2024 |2.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |2.500.000| Cancelada
Actualizacion de
up,':c,-os $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 2.500.000 | Cancelada
Valor Total del
agontrato ¢ $16.250.000 CUOTAS5 | Octubre/2024 |2.500.000! Cancelada
Valor pagado $11.250.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $13.750.000
Valor saldo por
ejecutarp $2.500.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO R o
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

EI UU]G(U Se lld ueaauunduu ue auuer UU a IU Q:.‘bldUIb'bluu el Id Ley OU UB mvo I..t:y I IOU ue LUUI y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

LINFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 7 de DICIEMBRE de 2024
Para constancia de Io anterior firma la presente acta el Supervisor g los:
12 dias del mes de noviembre - de 2024 -
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO *~
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044 g
Elabord Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Carao: Directora  Juridica  /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité nstitucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES calle 23 norte # 58N-117 | 6689640 yennycaicedop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-10 2024-10 I 05/11/2024 81500776 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 6.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES calle 23 norte # 58N-117 | 6689640 yennycaicedop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-10 2024-10 | 05/11/2024 81500776 $377.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1151935632 NUNEZ GARCES ISABELA 57|10 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



iHola, Isabela nunez!

sicios de BANCOLOMBIA y PSE.

los siguientes son los datos de tu transaccion:
g

Aprobada ©

5: 1029542147

MiPlanilla.com

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

»Procura cambiar tus contrasefas bancarias frencuentemente.




