@ CODIGO: BS-FO-033
(X
FORMATO VERSION: 2
E elss hid iod CERTIFICADO DE IDONEIDAD
scuela Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 2024/10/07

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Do de referencia: Pr imi de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educaciéon y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

. . o : Documento de
Nombres y apellidos Eileen Vanessa Livingston Ramirez ‘dentificacion 40993952
PERFIL MINIMO:Titulo Bachiller +Titulo Técnico en disciplina académica relacionada con alguna de las siguientes areas
de conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y Afines; Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines o su correspondiente equivalencia segun la Resolucién 1556 de diciembre 07 de 2023,Experienci de
cero (0) a doce (24) Meses de Experiencia.

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

Nivel segtin Resolucién de honorarios

PERFIL profesional NIVEL vigente

Formacién perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1.Bachiller academico -colegio modelo adventista san andres 2002

Pregrado 2. ABOGADA -UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 2013 TP.228456 Expedicién Tarjeta profesional 2013/04/24
3, ESPECTaNSTa €M (eTecno admimisiranvo ZUT6
0 _linive
Célculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Posgrado

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendrén en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Namero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Empleador/Contratante numero de contrato/nombramiento) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de

L . . las actividades relacionadas con las asesorias , consultorias y

escuela de administracion publica cps-013-2024 . . . . . 2024 4 1 2024 8 2 0 4 0
asistencia tecnicas, concertadas con las entidades territoriales en

el marco de la estrategia territorla dando imi ala

C30 de 2024 prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
ministerio del interior las actividades relacionadas con las asesorias , consultorias y 2024 6 1 2024 12 31 0 6 29
asistencia tecnicas, concertadas con las entidades territoriales en

prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
gobernacion de san andres 2023/12/01 las actividades relacionadas con las asesorias , consultorias y 2023 12 1 2023 12 30 0 0 28
asistencia tecnicas, concertadas con las entidades territoriales en

2642 de 2023 prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
- . . ) las actividades relacionadas con las asesorias , consultorias y

ministerio del interior X . X X .. 2023 1" 20 2023 12 31 0 1 10
asistencia tecnicas, concertadas con las entidades territoriales en

el marco de la estrategia territorla dando imi ala

cd-sha-4599-2023 prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
las actividades relacionadas con las asesorias , consultorias y

gobernacion de san andres asistencia tecnicas, concertadas con las entidades territoriales en 2023 6 28 2024 10 29 1 4 0
el marco de la estrategia territorla dando cumplimiento a la

obligaciones
cdsdr2171 restar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
gobernacion de san andres P L P . P P : vel . 2023 4 25 2024 12 12 1 7
las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y
decreto 1082 de 2015 restar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de
gobernacion de san andres P L P . P P N ve : 2023 1 1 2023 12 30 0 1 28
las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y
.63-2023 ici i i j i
escuela de administracion publica no. prestar ?eI'VICIOS pro.feslonales parala plan.eaclon y eJecl.Aclon de 2023 4 18 2023 12 18 0 8 4
las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y
-061-2023 ici i i ji i
escuela de administracion publica ps: prestar ?eI'VICIOS pro.feslonales parala plan.eaclon y eJecl.Aclon de 2023 4 18 2023 8 18 0 4 4
las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y
-00061-2023 ici i i ji i
escuela de administracion publica ps: prestar ?eI'VICIOS pro.feslonales parala plan.eaclon y eJecl.Aclon de 0 0 0
las actividades relacionadas con las asesorias, consultorias y
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

2 35 93
24 35 3.1

Total meses de experiencia 62,1

Homologacién de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

X X POR Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el coémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Ingrese a continuacién, Gnicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato ; » : FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

contrato/nombramiento) Afio | Mes [ Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios [Meses| Dias

conservation international foundation |c-6010490 consultora 2 J 20 || 2 y . v 2 ’
gobernacion cd-smo-0187-2024 consultor A & 1 ||z 4 g0 ° s %
0 0 0

0 0 0

0 5 36

0 5 1,2

Total meses de experiencia para homologacion 6,2

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el trdmite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacién académicay experiencia) exigidos dentro de los estudios
previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina que solicita la
cuales soportay certifica su IDONEIDAD. contratacion

Elabor6: Lauren Guerra/ Juridico,
Aprob6: Diana Julio/ Proyeccion Institucional

Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccidn Territorial segin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacion del contrato en la plataforma
SECOP Il por el usuario designado.
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