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Cordial Saludo.

Mediante el presente me permito remsttr mforme delsuperv:smn del . periodo
correspondiente a los meses octubre novnembre del ‘contrato. de aporte no
52001652024 suscrito’ con la- EAS FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION  SOCIAL FUNPERS, el cual
contiene los siguientes documentos:

No NOMBRE DOCUMENTO : | ch IINe

ORDEN R | = e s U 'FOLIOS

1 Informe Supervision periodo octubre-noviembre 2024 7

2 Informe visitas de supervision 3

3 Acta de Asistencia Técnica Sistema ‘Seguimiento 22
Nutricional No. 35 ¥ :
Acta de Asistencia Técnica Componente Nutncuon No. 36 9 -
Acta de Asistencia Técnica Componente:Nutricion:37 -~ 14 [4
Acta de Asistencia Técnica Componente Nutricion No. 38' 7

5 Acta financiera octubre/ 2024 2

o Informe Financiero octubre/2024 5

7 Acta financiera noviembre/ 2024 2

8 Informe Fmanc:ero nowembre/2024 15
Total - ST de T 4 |66
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F o
GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario _
Supervisora Contractual - Centro Zonal Pasto Dos
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T Progese FLPIBABS

ABGUISIION DE BIENES Y SERVICIOS 22/31/2026

1 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC © CONVENIO Versign 4
| BIENESTAR | : Péginalde1
i FAM!LIAR - . . p L Clasiicacién de Lo Informadidn Pibilea

| i
FORMATC DZ INFORME DE SUPERVISIONdel CONTRATO/CONVENIO | No. 52001652024
- INFORME PERICDICO No.5 -OCTUBRE - NOVIEMBRE/2024
1. Catos generales

Perlododel informe:  OCTUBRE - NOVIEMBRE/2024 Nimero de contrato/convenio: 52001682024
Tipa de contrato/convenic: Aportes Fechs suscripcién contrato/convenio: 20/02/2024

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
Valor inicialdel sontrato/convenio: SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE  Plezo de E]Bcuclén 01.'02.'2023 hasta 31:’10!2023
PESOS MICTE ($539.761.509), : . i

OBJETO: PRESTAR L.OS SERVICIOS DE EDUGACION INCIAL EN EL MARCO DE 1A ATENCEON INTEGRAL A LA PRIVERA INFANCEA DE CONFURMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL (CBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERD A SIEMPRE

Alcancedel objete (s apfica) 3
2. Datos supervisor

. . Nembre y cargo Supervisor ICBF {que
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ - . y -
cléusiia de supervisiondel contratofconvenio) © PPROFESIONAL UNIVERSITARIO SO s, 1® . ciecucndel GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ
contrato/convenio} -
Nombre y cargo Supenvisor ICBF  (segdn : : Fecha ' memofando “Ge’ . designacién ue v
memorande de designacitn, si aplica) GLORIA MERCEDES SANTACRUZ L.OPEZ suparvision (si aplica) i : - 20/02/2024
Nombre Supervisor ICBF (para efectos deN Y Supervisores oiras perantes)
haquidacian} « {8l aplica) . .- ' .
Otros supervisores (%) NA Cargos de otros supefvisares

3. Datos contratista

ista: P| I g ' :
;{gz‘gmcamransta FUNDACICN DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRLICCFON Cédula o NiT: 990631965-1
. i L ! )

Direcclén: MZ 19 Casa 16 Barvio Sumatambo : S | Coren eleetft’:nico:

JESS!KA URBANO: <r !unpers!ﬂ:f@gmau coms>

. Reprasentame Legal que suscﬁblré el ac(a de Liquidacién {i): NA

Fecha Certificado Actuafizado de Existencia
Representacién Legal (i)

£i) Estos datos s6fo deherdn diigenciarse on of inforrne Final para Fquidacidn,

4, Plazo de d id cont) 1
Desde cudndo: 20/02/2024 - . Hasta cuéndo; R 31112!2024
Fecha aprobacién pélizas: 20/02/2024 . - . X O Fecha axpadlclan RP. : 20.'02.‘2!)24 i
Fecha acta de inicio: 20/02/2024 L . o Fecha inicTodel contratoleanvenio: 20m2024 B
Fecha documento de Prémaga (s! aplica): Nia . ' i ) : Promogado hgsta cuando (s} apilca): i

Fecha aprobacién péliza de la prorroga: ’ . Fecha de terminacion: !

Fecha documento de Prorega (st aplica): NA *  Prorrogado hasta cudinde (si splica):
Fecha aprebacién péliza de la prorroga: . . Facha de terminaeién:
sent ir mids i : . . P i B

H s 5. Informaczén przsupuesral t
QUINIENTOS TRE.INTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY UN MIL QU]NIENTOS NUM PESOS MICTE & .

Valor Inlcialdel contratofconvenio

($529.761.508), :
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MiL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
Aports ICBF ($520.177.950)
Aporte Contratista (s) aplica) DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES ML, QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($10.583.559)
No. tle SOP: 24024 3 Fecha CDF; o026 i vaiordecoR: s s 0 L 529.177.950
No. de RP: 51124 Fecha RP:. - 20/022028 ~ 0 ValordeRP: .2 (g o N B 529.177.950
[ v i ) alTe Sn -
{+) ADICIONES s ' : [ I
Fecha Docurnente Adiclén: 1/08/2024 Valor Adicidn: 3 ) 5125.458.00

Descripcitndet conceplo de adicidn realizada en el periodo:

No.COP Adicién: 24024 Fecha COP Adiclén: /0202026 valorGoP Adicén: S . L 5.125.456,00

Nao. de RP Adicién: 51124 Fecha RP Adicidn:. 20/02/2024 Valor RP Adiclén: B R, i , : '5 ; 5,125.456.00

D I L ! :
Valor adicién aporte contratista: $ s 162,509,006 ¢ !

Fecha aprobaclén pdliza de |a adiclén 1/08/2024 . ’ : :

s B, el
{+) ADICIONES

Fecha Dacumento Adiclén: Valor Adicidn:

Descripci6ndel concepto de adicion realizada e el periedo: - ; : !

No.CDP Adicion: Fecha COP Adicién: - Valor CDP Adigien: .-

Na, de RP Adicién: Fecha RP Adlcidn:’ . . Vator RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacifin pdliza da ia adicidn

4 . i fi
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: : . - valorAdicién:

Descripciéndel concepto da adicion realizada en ¢! periado:

No.COP Adicién: Fecha CDP Adicion; Valor COP Adicion:

Antes de impririr este docamantc..., plofse enel medioamblents!

LT DATEE PROFORTIINARTS TR THAY AGOS HEACUHCROC A'LA FOLITICA DE 4 £ ToNFTRLD B T A




Proceso i F1.P18.AB5

. , ADQUISICIGN DE BIERES Y SERVICIOS 27111/2020
H ! FORMATO DE INFORME DE SUPFRVISION DEL CONTRATO O CONVENID . Verzidn 4
| ! . N W : X pigina2de13
i . : . :

BIENESTAR |/
FAMILIAR

Clasiflcacldn de ia.Informacién Publica

No. de RP Adicidn: Fecha RP Adicion: Valor RP Adlcidn:

Valar adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion pdliza de la adicién

{-) DISMINUCIONES : : o SRR

Fecha Bocumento Disminucién:’ valor _&lsmlnuc’sén H

Descripcidndel concepto de disminucién reslizada en el pericdo:

No.COP disminucidn
No. de RFP

Fecha CCP disrnanuclbn H
Fecha RP disr

Valer COP disminucién :
Valor RP disminucién

Valor. Disminucion aporte contratista:

5ise presentan mas disminuciones, inoluir fles para éstas,

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 544.989.474,00;

Valor anticipa (si aplica):
Porcentaje amortizacion {si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Forma de Pago:

£} IGBF entregara los aportes a los que se compremete en el presente contrato como se describe a continuaclén: Desembolse Perodo
1 Blmestral - 2 Bimestral - 3 Bimestral - 4 Bimestral - 5 Mensual-£ Mensual

6. Ink i6n ralacionada con la i6n derivada {si aplica) [
El supervisor certifica la existencia de contratacién derfvadadel Contrata {Convenio) No. de _ i en idad) comtratos, por (contratante}, con elfinde _________ {objetc).
De igual maners allega relacién de dicha contratacién, en ______ folios, en !a cual se identifica el nlimerc de contrato, la fecha de suseripcitn, el contratists, € objeto, la duracisn, el valor, observaciones genarales v la
cerliflcacion expresade! Contratante de que dicha contratacion deﬁvadg se tra finalizada y/o liquidada, ¥ de que tados sus contratistas se encuentran a paz y salvo por toda concepto.
7. Certificaci: para pagos por ¢l supervisar
Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Qbservacicnes
1 FEBRERO-MARZO 2610212024 § 194.164.425,00
2 ABRIL - MAYO 12/04/2024 $ 98.722.806,00 -
- - El desembolse de este pesiodo se realizo en dos pagos, el
3. JUNIO - JULIO 18/06/2074 . - . - £ 78.591.876,00 | primer pagando el 75% en julic y el restante 25% queda
oL - R . pendiente para agosto.
4. AGOSTO - SEPTIEMBRE 51072024 s - 18 25.501.324.00
3, QCTUBRE- NOVIEMERE 12/09/2024 .. o $ 93.207.418,00
52% 13/£1/2024 $ L . 56.116.185,00
& Desembolso
TOTAL, $ 456.306.085,00
E 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o inf il inistrada por la Di i6n £l i [
Nimero de N
Valor de desembolsos . M Fecha y namero de la Chservaciones
pag?idesembolso, segin minuta Valor pagade o Diferencia . orden de pago (=i ef valor pagado fue r.hferen:e al pactado en [a minuta, describir breve justificacién,
segin clausula de ' desambolszdo {B) (A8} .
contractual (A} . comespondiente ¥ ote de los
forma de pago : . . !
. 28/02/2024 - O.P.
Primer Desembolse | § 048,164,425 § 104.154.425,0¢| 5 - 25092624
Segundo 16/04/2024 - O.P. Se descuenta este valor por inejecuciones presentadas n los periodos transcurridos,
Desembolss $ 403.318.675] § 98.722.800,00 | § 9.595.875,00 107726424
Tercer desembolso | § 108.095.200 | & 78.599.876 | & 25,502,326,00 05107/2024 O.P. Se desembolso ef 75% del valor total del perio_du por falta ge Pac, &l 25% restante se
222512024 pagara en el siguienta mes,
Cuarto desembolsa | § 101.082,600] § 25.503.824 | § - 20/08/2024 €1 25% restante se pagara en el siguiente mes.
Quinto desembeiso| § 102.588.200{ T 93,207.47¢ 16/09/2024
5% 5 56.116.185 o 181112024
Sexto desembolso
Tatal $ §20.245.800; 5 456.306.089
] 9.0 ones/Red al valor {si aptica) i
Fecha D /Ll f/R idh Valor Descuento/i.iberacion/Reduccion G oto B ILi JoniReducTi
TOTAL

16G. Reintegros efectuados (si aplica}

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegre

Concepto reintegro

11. Resumen ej

Antes de tmpremifr esté Jocaniento. . plense eniel inadic ambarite!

LOK DATIH PGP GRCIUNADS Eiilee TRV ATF:OF ACUERD A'TA PoLIICA,

p [ (aplica iér: para informe final} H
Concepto
Apurte inicial en dinero por EL. ICBF 5 529.177.850,00
Valor Aporte inicial en especie por EL. ICBF -
cenvenio o  {Aporte iniclal en dinero por CONTRATISTA 3 10,583.559,00
contrato  {Aparte inicial en especie por CONTRATISTA
Tatal
Adicién aporte ICBF 3 5.£25.456,00
Valor adiciones | Adici6n aperte CONTRATISTA 5 102.502,00
Total 5 §.227.965,00
Valor Disminuciones aparte ICBF 5 -
I Disminuciones aporte CONTRATISTA $ B
Total $ -
Aperia dinero por EL [CBF 5 534.303.408,00
Vvalor totaldel {ApoRe en especie por £L ICBF 5 -
convenio o |Aporte en diners por CONTRATISTA 3 10.688,663,00
contrata Aparte en especie por CONTRATISTA
Total $ 544.98%.474,00
Valor total pagede por el ICBF 5 281.472.101,00
Valor total ejecutado recursosdel ICBF 3 299.007.304,09
R Ie] at ICBF 5 -
Valor sonsignaciones - rendimlentos financleros (st aplica)* $ 1.209,0¢
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Clasificaclén de fa Infermacién Phblca

Valor total ejecutado recursosdel CONTRATISTA $ - 4.191.280,00

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ - -

Salddo Pendiente por Pagar « |$ ! B i 252.824.305,00 k)
Salde pandiente por liberar = g T

* Para of informe fina,! debe ad)

t de cuenta bancaria que

2 este

as rer

portor elvafor

consignaciones de rendimientos y cerlificacitn de la Direccidn Finacisra qua avale dichas consignaciones.
™ Ef saldo pendianie por “fherar corresponde a (En caso de existic sakios pendientes por kberar se daberdn Justificar las razones por 1a cualas dicho valor no

fe ejecutado por ef conua::sfa).....,.,.

Fecha estado de cuenta

financleras, copias da

12. Garanti I
Amparos Compafia aseguradora’ No, de péliza - i Vigencia

— - Desde - Hasta _
Gumpiimientodel contrato o . . 3 R < 190202024 E 3C/06/2025
calidaddel servicio . SEGUROSHe| ESTADO 4144101281311 . 1s/02/2024 30612025
Pago Salarios,r legales e i i . s 10212024 i 30/4202027
Predios laborales y obligaciones - 19/0212024 JT22024
icontratistas y subcontratistas 1910212024 51202024
Vehi Propias y no propj 19/0212024 I 22024
Responsabiiidad civil patronai SEGUROSdel ESTADO 4140101051910 19/02/20%4 It 22024
Dafio emergente Lusro sesante 19/02/2024 31/12/2024
r juici # il 11aIes

Nota; &% necesario ingresar las gerantfas de las modificaciones realizadas af cortrate. Asl rmsmu iz gamnh’a de esfabmdad de nbm,

Ceordinaciones Jurfdicas en fas Retionaissdel ICEF, segin sea of caso.

Marque con ung "X" ef tipe de sancién impuesta:al contratista.

: i
13_. Sanciones |

debe estar previamants aprobada por s Direcclén de Contratacion o fas

Tipe de
[seleccionar con una x)

¥ acto
resueive al proceso
santionatorio contractual.

0 que;
administrativo;

Nimero y fechadel acto
adminlstrativa que

Facha de ejecutoriadel proceso

resolvié el recurso { si
aplica )

ivo rio Valor de la sancién impuesta

contractual.

Multa, {art. 17 Ley
1150 de 2007)

de

nto con

(art, 17
2007

T
18, Lex

Beclaratoria
fncumpfimie

cobro de
perfuicios,

1150 de

‘Total

Ley

Parcial

i2d {arl, T4,
1150 de

" 14, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTICAD ADMINISTRADORAde] SéRVIC‘IO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADG DE GESTION
- (s i . .

3.1

EJE DE CALIDAD,

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
{51, NO, Ni&) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Y
UBICACION DE ESTE . ()

OBSERVACIONES {fV)

3.1.1. Asegurar que el personal requeride para la prestacidndel sarvicla cuente
con ef perfil de! Educactén (formal: primaria, secundaria, pregrade, pasgrade),

1. Matriz talente fumang contratade,
2. Hojas ¢e wvida del talento humano contramdn.
3. Reporte cuentame de talento humano

En 4| primer comlté téenico operativo realizate en el mes de Fabrero
se presenta las hojas de vida del talento humand propuesta bajo
procese de seleccion para su debida aprobacién para la prestaclén del
serviclo con ¢l An de cumplir con fos perflles requeridos en el manual
distribuldes

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

(SI, NO, NfA} (1)

y B 1 i
DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE ., (IM)

formacibn (cursos especificns de i acividad a desaroliar como dipiomades, St 4. Proceso de seleccién de talente humeno H gpe;;?;ﬁEvN'eTEE EDUCATIVOS = d; AUXUARQQ:ESEAEDGIW“?:H;
seminarios, talleres entre otros) o experencla para garantizar la éptlma 5. Acta  primer comité . -recnice  operativol ROFESIO e OFESIONAL DE APOYO
Sndet Iclo. - de™ NAL DE APCYO CQSOCIAL- £ PRI It
prestaciondel serv| 6., Sapartes Ingrese “mas marzo  (Evidenc| N NUTRICION - - 1 COORDINADORA
presentadas en informe .tec-adrr_; perledo febmar) L len o) mes de Marzo, ngresa fa profesional ANA PAGLA MOGOLLON
. HERNANDEZ para ¢l Cargo de profesional de apayo psicosacial.
Al Inicle del contrato en ¢ mes de Febrero dentro del procese de
3.1.2 Soclalizar con ¢l equ\pa de trabajy que realiza las actlvidades definidas en &l inducclon se realizd la socializaddn de la tematica de fa |nformacién
la infi ICBF (Mislon, VisiSn, Normatividad intermna bidsica del ICBF {Mislén, Visién, Normatividad Interna vigente,
vigente, Objetivos Estratégices, Pollticas v Sistema Integrada de GestiSn SIGE) st 1. Cronogrema de induccién al telente humana|Objetives Estratégicos, Politicas v Sistema Integradc de Gestlon SIGE}
ast como dar a conocer los diferentes decumentos (lineamlentos técnicas, 2. Acras corr wes at cronog de én |asi como se dio conocer los diferentes documentos (fineamlentos
manuales, procedimientss, guias, formatos entre otres) necesarios pam la téenicos, manuales, pracedimientos, guias, formawes entre otros)
aperaclon de los serviclos, necesarios para fa aperacion de los servicios de acuerdo al manual
; - operative V7 Modalidad Famifiar .
D : : 1o I A¢ Iniclo del contrate, Se construyd el cronograma, protacolo de
3.1.3 Entregar los resultados de ia percepelénde! beneficlario fremte a la st ;.;r:;:rcl;ymg:gm;:;ilic;:ﬂ;;nwelsi ot aplicacién y modsic de encuestz de satsfaccdn de servidos, de
[prestaciéndel servico o bier adquiride, s o Encuesta de 5 i del sery 77 [acuerdo al manual operative se contempla la 1° aplicacién de la
' encuesta de satisfaccon en el mes de Junio del 2024.
<
En el periode reportade se reciblerén visitas de supervisidn y
seguimients a |a ejecucldn en las unidades de atencidn: Lezos de
amistad, Construyendo femilia, Pintande suefios, Notas de amor y
3.1.4 Identificar y gestionar acclones de mejora que fortalezcan de manera esperanza, Suefio de mifios y Destelios de amor, perteneclentes al
adecuada ia prestaclén de serviclo st 4. Actas de supervision unidades conrato 52001852024 DIMF, en las cuales na se evidendantn
: - . v |stuaciones que afecten fa prestacldn del serviclo, evidenclanda
. ' i+ {adecuadas condiciones de calidad para la ejecucidn del cantrate en las
B ! = 11 |6 unidades visitadas,
1| : P - .
: ' H E : "7 |aliniclo de Ta prestaclén del sarvidio en ¢l mes de Febrere se cudnts
: ,: o S0 {con el-p para ia o de p quejas. T
o . © |felicitaciones ¥ sugerenclas.
1. Prowocolo ‘de  Buzdn de  sugerenclas | .
3.1.5 Contar con Informacién documentada para la recepeibn, tratamiento y 2. Actas |nstatacién buzén :': :;:ﬁs?lji?:zn?e:!;v;;e ffzu:iﬂsﬁﬁiénpfi 12:’:;;:
raspuesta & las peticiones, guefas, reclamos v sugerencias (PQRS), en &l marco ST 2, Actas de apertura def buzdn de sugerencias del degAhru ¥ Mayo en cada encuentro grupal se dispusc; de un lugar con
de la ejecucidndel objeto contractual periodn reportado el espacio para la aperturz del buzon de sugerenclas, dejandc este
process consigande en un acts del mes, Para el parlodo repartade no
se presentarGn quejas o solicitudes por parte de las famlllas def
servicle DIMF.
: ' | |Al'inicle del contrato e realizaron los respectivos proceses para gue
. | |les equipos e medicién del CTT S2001652024cuenten con las
“at 1 Hn]a de vida de equipus anmamétd:os. Uiz |respectivas certificaclons inlelales de colibracién y verificaciones
g;m;sh Asegurar que los equipos de medklén proplos utiizados . para el R 5., "Excel ‘con Ia Infermacion - ‘de  los equ\pos Intermedias necesarias, en esta revisién se ldentifica que una de Ias
phmientadel objeto contractual o convenlo cuantan gon certtﬂcaclones 51
Iniciales de calbrackén v sus vertficaclanes Intermedias, antropemetricos : pcr cada cnntrato {verificaclones|basculas digitales no s& encuentra en use y necesita ser calibratia. En
: m:ermedlas) P B ! |el mes de abril se realizarén zjustes a las hojas de vida de equipos
i i . [antrepemetricos de acuerdo a orfentaciones de profeslonal en nutricion
def centrd zonal Pasto 2
1. Ustada relaclén formatos y documentos pars la
3.1.7 Contar con un registra de ios decumentos llzados para la aperacidndel - gg;s::;&n dei serviclo, actualizados con control de :a;:cl:czrne::a”c‘l‘oa:a:e‘; servicle en cada uno de k:;:l compenentes j:
sarvicia, Induyend de ser necesario, el cartral de fos camblos realizados. 2. Acta sodalizaclon documentos v farmatos para lallas obligaciones expuestas en e manual aperauvc
prestacion def serviclo a TH DIMF
3.2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACISN. i
CUMPLIMIENTO

LOE DATOW MICSHEIKAND S STAAN YRATARDE T AGULRDD &.LA MO

AR

RRAAOA,

de fmprimfr msté docunientoy.. plehise enel medio amblents!

OBSERVACIONES (IV)

Y ALALE ol
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Claslileactin de 1a Informaclén #dblica

3,21, Certificar ¢l cumplimlento, seguimientc y revisién de los asuntes)
correspondlentes 2 seguridad de |2 Informadén enmarcado en Ia nnrmauva
Intermadel ICEF vigente en virtud de la ejecuciéndel objetodel contrata,

1.Certificacion. cumplimlents de politica de segur(dad

st 1 de la informadién.F4.97 abs,

A iniclo del contrato, se certifica el cumplimients, seguimienta y
revisidn de los asuntos correspondientes 2 sequridad de 1a Informacién
enmarcade en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
elecudltn del obiets del contratn y de acuerdo a esto la supervisara

+ |realiza el dligengiamienta del formato Fa.g7.20s.

3.2.2. Suserblr un documente de compromiss de canfidencialidad ef cual deberd
ser entregado al supervisordel contrako una ver se firme el contraca,

1. certificaciondel represntante legal
5.ahs_formata_compromise_de_confidenclalidad_v7
2. formatos de confidenclalidad e fa |nformaciondel
talento humang,

ST

Al Inicio del contrato se firma el compormisa de confldencialidad por
parte del representante legal el cusl es entragsdo dentro de los
terminos  establecidosa  Ja supervisera del  contrata ¥
15.07.ahs farmato_compromiso_de_confidenclslidad w4 del contrata
52001652024 . El talento humane de! contrato cuentan en su hofa de
vida con el formato de confidénclolidad & |2 informaclen debidaments
diligenicada y firmade

3,2.3. Informar 2l supervisor, en el momento que ocwTan Incidentes de sequridad
o se materalicen un Hesgo de seguridad dela Infermaclén que afecten l2
disponibiidad, integridad y/o confidenclalidad de la Informaciéndel ICEIF. en el
mmarco de la elecuidndel contrate.

14. certificaién seguridad en

la informacidn mes de.
‘Febrero y Marzo F. E

En el periodo reportade en ninguna de fas unidades de atencién det
contrate 520016520224 na han scurrids Incidentes de seguridad que
afecten |z disponlbiidad, htegridad y/o confidencialidad de |z

" [informacién det ICEF, en el marco de 1 efscucién del contrato,

3.2.4, Prever el pian de recuperacién y contingencladel servido cantratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimienta de |a sjecucidn de este.

1. Pan de recuperacldn vy contingencla Contratol
520016520234

£ £TT 52001652024cuents con un plan recuperaclén y contingenda
frente & [os eventos que puedan afectar el cumplimlente de la
prestacién del servicly

3.3 EJE DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

OBLIGALION SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTD

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO|
(S5, NO, N/A) (1) 2

BE LA OBLIGACION ¥ us:mc.téu PE ESTE . (T8}

OBSERVACIONES {IV)

3,21, Gertificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabaja, que cumpla con e perfil establecido en fa Resoluciin 312 de 2049, 0 212
norma que adidone, modifique o sustituya y garantice ef cumplimiénte de
abligadones contractuales establecidas =n el marco de la efecucidndel contrato o
canvenic y l& normatividad vigente. '

i Certrﬂmd-ﬁn expedida por la representante Iegal
formato F26
2. Hoja de vida det representante de 55T

N inicle de ja ejecucién del contrato se presenta [a certificacién del
’|representante de segurldad v salud en el trabajo para el contrato
52001652024 2 Ia supervisora def cantrato en e} formate establecldo
por 1CBF f26,57.abs,

2.3.2 Presentar fa identificaclon de pellgras, valaradidn de riesgos y determinaclin

" d

1. Matriz de Identificalan de peligras y

En el T 520015520242 cuenta con ia matriz de [dentificacidn de

6n de rlesgos y determinackin de controles,

ejecuciéndel contrate o convestle &5 matetia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

de rontrales, documentados, en el marca de l2 Seguridad y Salud en el Trabaio 5t riesgos servicia DIMF dacumentadus, en e| marce de la Seguridad y Salud en el Trabaje
En la gjecuclnde! contrate o convenio. parz el servicio DIMF

En ia fase preparatoria {Allstamientc) se realizé el proceso de

. : Induccton frente a Segurdad y Salud en # Trabajo & tode el talenta

3,3.3, Realizar la Inducclén a! equipo de trebsjo que se empleard En la s1 1, Cronograma de Induccidn al talento humano|humana, En el mes de abril se reallzd capacitadidn sobre reporte de

B 2. Actas cor aler de ] dcridentes en el trebaje, conformacién cormite COPAST Y comibe de

CONVIVENCIA LABORAL ¥y en el mes de mayo de formackén sebre
higiene postural y pausas activas

3.3.4. Suministrar a ies colaboradores vinculados para Ia efecuclénde] contrate ¢

4. Matriz de identificaion de peligros v valoracion de

La EAS realizo el andlisis de las diferentes actividades y funclanes de
los trabajadores con ef fin de determinar los elementos de protecdén

OBLIGACIGN SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCTA EL CUMPLIMIENTO

(ST, No, 8/A} (10) DE L4 OBLIGACION ¥ UBTCACISN DE ESTE . (1I1)

copvenla |os elementos de proteccién personal requerido para la reallzacién de SI gesgas Ms:;v‘:lo m;;: a entregar v la periodicidad correspondientes. En el perlotda reportado
sus actividades. se reaiiza entrega de elementos de protecciSn persoral al talento
3. Actas entrega EFP periuda reportada humano vinalads al CTT 165
1. Certificade Medico Ocupacionat
2. Examenes de laboratorio Al Inlcle del conwrato dentro del proceso de contrataclén se requird a
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupaclonal favorable de |os colzboradores st 3.  Camets  de manipulation de  afimentos|todo el talents humano del coptrate 52001652024 & anexo ded
vinculadas para Ja ejecucléndel contrats o convertio - 4. Memorandos de entrega de examenes ccupacionales| examen de salud ocupacional de hgreso,
; con recomendaciones medicas, {Presentado lnf tec-
- B jadm periodo feb - mar)
L 7_; 1 ; .iSe cuenta con el plan plan da p dn, preparacldn y r
3.3.6 Formular ¢ Implementar &l plan d& prevencion, preparacén y respuesta o . 1. Protocola prevencidn y respuesta ante emengendas ante emergendas para las 10 unidades de atenclon que conformar en
2. Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
ante emergenclas, & emergenclas. por Unidad de atencion attiallzades o|°o¥ic0 DIME. 6N ef mes de mayo se realizarn 2justes a los planes
maye. " de riesges y emergencias de acuerde a arlentaciones de supervisora
e contractual.
3.4, EIE AMBIENTAL.
CUMPLIMIENTO

‘OBSERVACIONES (1Iv}

3.4,1, Adoptar las medidas necesarlag para el ahorro ¥ uso eficlente de égua
energla, papel, y manejo de residuos que se generen En ja efecudidnds] contrato,
de acuerdo con la polftica ambiental de fa Entidad,

1. certificacion de cumplimiento de buanas p

En e contrete  52001852024se  promueven y  adeptan

" |permanentemente buenas pricticas amblentales, coms es el caso de

amblentales meses de Abrll y Mayo

i [nstalacién de punto en cada UA y sensipiizecion a les

. |familias respecto a su buen usa, en el periods repartarfo, se promevid

manejo adecuade de los residuos generades,

el uso de materiales recicables para la ¢ de actividad
predagdgicas can los nifies y nifas,
3.4.2. Presentar los permisos y/a autarizacionas amblentales vigantas requeridas En el contreto 52001652024Service DIMF ce  cuentan con
para prestaclande! servido. Asf como las evidenclasdel cumplimiento de los =14 1. Certificaclones def riesgo CTT 165 certificaciones  de  rlesgos  expedidas por la secretaria  de
requerimientos establecidos en diches documentos. Infraestructura y planeacdién del Municiplo de fos Andes
En ef pericda reportado se adoptan las medides necesarias para el
zlmacenamisnto ¥ manejn adeucada de jos productes quimlces
2,4.3 Adoptar las medidas r ra e alT ¥ mangja 1. fichas tecnicas de productos los cuales son mangjados tenlendo en cuenta |as
de los productos quimicos utiizadas £n la ejecuddndel contrato; de 2cusrdo con 51 2. Protocole manipulacién de | instrucclones imparticas en e plan de saneamiento bisico para su
12 normatividad vigente - . ; i } g h a3l ¥ use en fs fimpleza de 1as unidades de atenclén, no
[ N _ se guardan en las unidades por ser espaclo comunal y solo se utlliza
= . fas medidas sin tener sobrantes para este praceso - -
3.4.4. adeptar tas medidas necesarias para e manejo adecuado y la disposicidn i
final de las residuos especlales y/o peligrasos que se generen En la ejecuciéndal st N/A En el periado reportada NO se generaron residuos especlales y/o
contrato, peligrasos en la prestacldn del servide DIME,
Fl contrato S2001652024cuenta con up plan de saneamlento basico
34,5 Formular e implementar plan de sangamlento gue nciuya coma minimo los 1. Plan de saneamlento bdslca CTT|para la prestacion del serviclo del serviclo DIMF, &l cual Incluye los
programas de limpieza y desinfeccién, maneio de residuas, control de plagas y s S2001652024actualizado. pragramas de registro de mpleza y desinfeccldn, manejo de residuos
abastecimlents @ suministro de agua potable, de acuerds con la pormatividad 2. Formatas de reglstre de limpleza y desinfecctén de (solides y llguldes, verificacion de vectares, estos planes fuerdn
vigente, las UAS, meses Abril y Mayo actuallzadas en ef mes de abril con divectrices de profesional en salud
¥ nutricion det centro zenal Pasto 2.
. . J1 Formato F3a, G?.ABS certificade de productos,
3.4.6 Utllizar productos, empaques y materiales amigables con el medio amblenta st - wn el medot CTT 52001652024en su efecucidn cuenta con producos en
amblente, empaques y/o material reciclable y amigable con o medie ambiente,
3,4.7 Reallzar el mantenimients y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de| k
de aguas fas medidas necesarlas para el SI NfA Esta clausula contractuaf no apllea para el caso del servicic DIMF,

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERA

EES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAd®) SERVICIO

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdS! CONTRATS (I}

CUMPLIMIENTO DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

(ST NE, "U A) {xD) DE LA OBLIGACIGN Y UBICACION DE ESTE . {ITT)

ACIONES (1v)

2.1. Cumplir can &f objeto y [as abilga&kunesde‘l prasente cx:mtrato. acatando lo!
dispuesta en ia Ley, hormativa, reglamentos, b

de [as respectivas modalidades ¢ serviclos y sus anexos, asl come Ias demas
orientaciones téenicas y administrativas expedidas par el ICBF que s& encuentren
vigentes af momenta de su cefebracldn, sus respectivas actualizaciones, o que se
expldan con pesteridad relacianadas con |2 suscripcln v ejecudidndel contrats,
ios cusles hacen parte intograldel presente conirate, ¥ son de obligatorio
cenocimlente y cumplimiento por partedel contratista v talents humana que este
vincule para [a prestaciéndel serviclo,

1. Bwvidendas fotegréficas de aslstencla tecmica
brindada desde !a Reglonal Nariffo para ef camponente
de salud v nutricién los dias 25 y 26 de Noviembra

s1

Desde La Fundacldn Funpers, se propende por la actuaizacidn

permanente de les lneamientos y regiamentos que se designen desde
ICBF para |a corracta ejecucldn del cantrake, En el mes de Naviembre,
Iz profesional en salud y nutricidn partlcipd de una capacitacién
brindada por la reglonal narific, sobre fx ternatica lineamlents para e]
manele integrade de desnutricddn  aguds, moderada y severa,
resolucién 2350 del 2020, Saclalizackn resolucidn 2674 de 2012
reglistro sanltaﬁa y ctoncepte sankaris, requisitos transporte,
clones r con el plan de

Brprimi Me"'dbéﬁ_m_cb!o..;-:ykﬁsé-cn,gﬂ rrediS antents! -
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asifleactén da la Infarmacidn Plblica

2.2. Suministrar al ICBF la informaclén técnica, administrativa, financiers y juridi
rel con la ejecuciéndel contrato de aporte, de acuerda 5on las
[especificaciones dadas en el presente contrato, len ef Manual de Contratacién
vigenta, en ¢f Manual Operative de ia Modalidad correspondiente, ef Lineamiento
Téenlco para ia Atenciin a 2 Primera Infancla en sus versiones vigentes v demds
normatlvidad que le aplique, madifique y sustituya ;

&1

1, ORdes de radicado de Informe  tecnico-|
etivo e Infarme A .

En el pertodo reportada, fa EAS dispene y sumlinistra Informacion 2
traves de la entregd de los Informes tecnlce adminstrative y

| Anancero.

2.3.Comunicar al supervisarde! contrato o travésde] media autsrizado por ¢l ICEF
el Ingress al espacic donde se brinda la atenclén, de cualquier persona ajena a la
prestacién directade] servicio, er el horarie de atenclén, segin orlentacionesde!
ICBF descritas en la Gula Orfentadora para |3 Gestiéndel Riesgo en la Primera
Infancla, o el documents que io sustituya, modifique o derogue.

sl

Evidencias a prsentarsé cuande hava lugar a ello

Burante el periodo reportado no se presetaron solichudes de Ingreso a
las Lnidades de stencién del servico DIMF CTT 165

2.4, Abstenerse de realizar o permitir que se reaficen en la UDS actividades
proselitistas, coma fisar o distribule anuncios ¥ afiches alusives a candidatos,
partides polfticos, procesos electorales o actividades no refaclonadas con fa
prestaciéndel servicio.

St

1, Certificacién del representante legal

Durantes los meses de Qctubre vy Noviembre no se reallzaron

proselitistas meses de Octubre y Noviembre

p como fifar o distribuir anungles ¥ afiches
alusives a candidatos, partides politicos, proceses clectorales o
actividades simifares en las UDS donde se brinda la arencidn,

2.5, Garantizar ja aplicacién de las criterios de focalizaclén, para la Identificagis|
priorizadién y selecclén de los usuarlos, segdn lo establecido en Is "Gua para fa
focalizacldn de usuarios de los servicias de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente En la suscripeidn o ejecucidndel contrate de aporte,

S

| i
1/ Acta incuciénat talento humano sobre [a gula da
focalizaclon  de [ usuarles ( ver obligagion 3,1.2
presentada  en  Inf - tec- adm  feb- mar - )
2. tistas en especa UAS

Al Iniclo del contrato y come parte de la Induccidn, desde el area
pslcosacial se brindd un proceso de capacitacion al talento humana
sobre 12 gula para | focalizacidn de usuarlos. Durante e periodo
repartada, se realizd verificacion de criterios de focalizecion con el que
ingresan los usarios al servicio DIMF, Ast como aguelios ustarios que
5@ encuentran en lista de espera

2.6 Permitir v colaborar en el ejerciclo y desarrolle de las actividades de
sequimisnte v supervislén yfo interventoriadeli ICBF, entre otras acclones,
decumentando Su gestdn, faclitando el acceso 2 twda |2 Informacién ¥
documentacién refacionada con la prestaciéndel servicle, respandiendo en el
marcodel plaze stergado las soficitudes formuladas, entregands los informes que:
te sean solickades, sdoptando ias recomendaciones y acclones que. le sean
requeridas. '

81

1. Actzs de supervision unidades (Ver obligacién 3.1,4
ete dg calldad SIGE)

En el mes de octubre, se 1 wvisitas de 3 da
ejecudién en las unidades Destellos de amor, Rayitos de alegria vy
Explorando emoclones. £n estas visitas no se encuentras alertas u
abservaciones que pengan en alerta al contrato, se vertfican todas las
condiclones de calldad encentrdndose al 100% en la ejecucidn det
Serviclo en todas [as unidades viskadas, por su parte en el mes
Noviembre no se recibladn visitas de supervisin,

2,7.Permitr |2 participaciéndel talento humang vinculado a la ejecucitndel
contrato, previa coordinacién £on las entidades, oferentes, a los proceses de
formactdn, cualificacidn, capacitaclén v fortalecimients eonvocadas por el ICBF v,
demds entidades en el marco de la implemantaclén de Iz polltica de Estado Dei
Cera a Slempre conforme & las Instrucclones y gulas que Imparta [z entidad satre
fos respectivos procesos; PARAGRAFO! En tado casc En la etapa de conformacion,
de talento humana, se priorizard la continuidad de jos diversos perilles gue cursan
procesas de formacién en los cuales haya destinaclén de recursos por partedel
ICBF, al moments de perfece y legalizacién, y En la énde|
tontrato de aporte, lo cual se revisard y de éllo se defardn las evidenclas|
respectivas producto de la (5] sesidn (es) de ios camités técnicas operatives.

S

i. Certificades curse manlpulacidn  higienica  de
alimentos-SEna

Desde La Fundaclén Funpers, se propende por la actualizacién
permansnte de los ineamlentas v reglamentas que se designen desde
CBF  parz Is corracta ejecucian del contrato,

2. Cartificalcones curso "gestion Inclusiva de prog
y servicios para |a nifiez, adekestencla y juventud”

as agentes del servicio cuantan con la certificacién del
curso de Maniputacion higieniea de alimentos Impartida por el Sena.

2.8.L2 BEAS debe contar con una sede u oficna eniel departamenta donde cpera,
en I3 cudl repose toda 1a documentacidn, formnates y soportas (financiercs,
téenicos, administratives v juridicos) asodades a la ejecucléndel contratol
dispontbles en formates fisicos y/fo digitales en ef momento que &l superviser los
requlera, .

ki

4 o .
1, Certificacion Sede adminlstrativa

La EAS cuentd con una sede en el departamento de Narifio la cual se

: |encuentra ubicada en MZ 19 Casa 16 Barrfo Sumatambo, la cual se

encuentra digitada en |a plataforma cuéntame

2.5.Con el propésito de conedbulr 2 poner fin a llos factores que inclden en la
violencla y maltrate infantlf, la EAS deberd tener en cuenta para ¢l disefio o
Implementacién de los planes de acompafiamiento y formacdn a famillas y
Cualficadidndel talento humano, lo dispuests en la Ley 2089 de 2021, e
Uneamients para la prevencién de fas violenclas de los nifios y nifias de la
primera Infanca y el “Protocole de agtuaciones ante alertas de amenars,
vlneracitn o inobservancla de derechas en i0s senvidos de atenclon a la Primera
Infancladel ICBF" ¢ ¢l decumento qute lo modifigue o sustittya.

ST

iProtocols  de  actuacdiones ante  afertas  de

vulineraclén 0 Inobservancla de derechos en
los servigios de atencién 3 Ja Primera Infancha
2. Acta capacitacion mes de Junlo

Al Inclo de la ejecuddn del controto se elabord un protocole de
sctuacionas ante 2lertas de amenazavullneraddn o Inobservancla de
derechas en los serviclos de atenclén 2 [a Primera infandia, en el mes
de Junic se llevt a cabo un procese de formaciin con el talento
humano respecta a este protocolo, sobre l2 temdtica Mitigacidn del
daffo antljurlidico y prevenclon da abuso sexuat infantl,

2,16. Responder y resolver opartunamente y con eficiencta los haliazges que:
formulen las arganismos de vigilancla, Inspeccldn y controldel Estado a que haya
ugar, Implementande les recomendaciones y procedimientos cuande sean
requerkios, )

1 Actas de supervisién uridades (Ver abligadén 3.1,
eje de calidad SIGE) ‘ i

En el mes de octubre, se reafizaron visitas de seguinvdento a fa
ejecucién en las umidades Destellos de amor, Rayitos de alegria y
Explorando emociones. En estas visitas no se encuentras aleitas u
observaciones que pongan en alesta al contrate, 5& verlfican todas ias
condicienss da calidad encontrindose ai 100% en la ejecucitn del
serviclo en todas las unidades vishadas, por su parte en el mes

* |Noviembre na se reclbledn visitas de supervision,

2.11. Tnfomar de manera oficizl al supervisor v a las awmoridades competentes|
de manera inmediata y oportuna, las situacones atipleas o extraordinarias
presentadas En la implementaciéndel servicio! que pongan en rlesgo el
cumpiimientode!  objeto contractual, en articulacdn con las  entidades
competentes, cuando haya lugar.

S1

1, Radicade de certificacin de 1a no ccurrencla de
Presuntos hechos de violencla, leslones o fallecimierto)
de usuarics meses de octubre y Novismbre

En fos meses de Octubre y Noviembre, no se presentardn situaciones
e atenten contra el bienestar integral de los beneficlarios de|
ServiCio 0 Que ponga en lasgo el cumplimiento del objete contractual,
por tanto se remitid oportunamente a la supervisora del contrato la
certificacién de No ocurrenda de presuntos heches de viclencia,
leslones o fallecimients de usuarios.

212, Informar de maners oficial al supervisor o las auteridades y entidades

competentes de manera inmediata y opartuna, ios casos en que se dentifiq
situaclanes que pongan en riesgo ja vida o |2 Integridad de las niftas, nifios ¥
mujeres gestantes, garantizanda con ello la activaclén de l2s rutas de atencién|
yie actuadidn en articulacidn con las an
Protocolo de Actuaclones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracidn o Inobservancla
de Derechos en los Servides de Atenclén a la Primera Infancladel ICBF ¢ e
datumente gue lo mediflque, sustituya o derogue y demds documentos,

S1

1) Ragieadn de certificackin 6 ia no ceurrenda de
presuntas hechos de viclencia, lesienes o fallecimiente

* tde usuarios meses de octubre y Neviembre (Ver en

abligacién 2,11 de obl generzles) - -

En los meses de Qctubre y Novlembre, no se presantardn situaclanes
que atenten contra ¢ blenestar integral de los beneficlarios del
servidio o que ponga en riesgo el cumplimlento del obiete contractual,
por tanto se remité oportunamente a la supervisora del contrate la
certificecidn de No ocurrencla de presuntos hechos de viclencla,

i |leslones o fallecimienta de usuarios.

2.13, Garantizar que en las Unidades de Serviclo - UDS o Unidad de Atencién -4
se brinde fa atencién en el marcodel Models de Enfogue Diferencial de
Derechosdel Institute Colombiano de Blenestar Famlliiar MEDD - Resolucibn 1264
de 2017 ¢ decumente que lo modifique, sustituya ¢ derogue.

SI

1. Actz Inducién & talento humanc sobre enfogue
diferencial { ver obllgacion 3.3.2 presentada en inf tec-
bdm pertodo feb. mar)

<1 blen dentra del contrate 185 no se cuenta con beneficarics que
tengan  alguna  condickdn de discapacidad o pertenexcan a
comunidades mdigenas, el talentc humano reclbld dentro de la
capacitacdn un proceso de Induccién sebre el modelo de enfogque
diferencial que es absolutsmente necesaric pars atender las
particularidades de las niftas y las niflas pertenecientes al senvicio.

2.14.  Articular acclones con las entidadesds! Sistema Naclonal de Blenestar
Famliar, en el ternitorio, para mejorar la calidaddel serviclo v &l cumplimlenta de
las atenclones a niflas, nifies v muleres gestantes; de acuerdo con [o establecida
en la Politica de Estado para | Desarrolis Integral de [a Primers Infancla De Gera
a Stempre {Ley 1804 de 2016).

st

i oo
: 1 J : L
1.+ FPlan de  ar Inzer i

Al inlcle del contrato se elabord un plan de articulzcidn con entidades

! .. |terrriteriales en pro de contribulr con los serviclos de primera infancla
+ fy dandoles a conocer la presentaclon del contrato y Jos lugares donda

5@ ejecutara la prestacion del servicio parz Implementar estrategias de
paraclon para el cumplimlento de las atendones a niflos y nifas.

2. Oficles de articulacidn con Institucdones y R.tas ©

£n Ia efecudidn del contrato, mes a mes se garantiza el cumplimlento
del plan de articuladén Intarinstitucional, destancando para este
periodo procesos de articulaclon con  Direcclon jocal de salud los
Andes y plen de intervenciones colectivas

2.15. Comunicar de manera Inmadiata y formalizar a travésds| corren etectrénls
8l suparvisordel contrato ks ocurrenciadel presunto hecho de violencla, acddenta y
fallecimiento de los usuarios de ios servidus de primera infancla, asl como
diligenclar y entregar de manera completa, oportuna y <on calldad mer

el "Formate de reporte de presuntos hechos! de viglenclas, accidentes y
faflecimientas de las usuarios de los servidos de primera Infancia® o el dogumenta
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntes hechos de vialenda, accidentes,
y fallecimientos de oS usuarios actvos que s presenten en cualquler lugar. En
caso ge no 58 pr jas mer das anteriormente ¢an los
usuarios de las serviclos de atencldn, ja EAS deberd reportar mensualmente a.
través de Correo electrénico al supervisordel contrato la no ocurrenela de
violendias, accidentes y faltecmientes, PARAGRAFO: En caso de presentzrse
failecimientes de usuarios activas, se deberd diligenciar y enviar al supervisor &
les dos dias hdbiles sigulentesdet conacimientudel heche, ef "Farmato Informe de:
ta Atenclon Prestada al Usuario Fallecido” o el documents que io modifique o
susttuya

81

1. Radicado de .certificacldn de i3 ne acurrenca de
presuntos hechas de violencla, lesiones o fallecimiento
da usuarlas meses de octubre y Noviembre il

En los meses de Octubre y Noviembra, no se presentardn situaciones
que atenten contra el blenestar integral de los bepefidarios del
serviclo o que ponga en riesgo el cumplimiento del objeto contractual,
por tanto se remitid cportunamente a |a supervisora del contrato la
certiflcacién de No ocurrencla de presuntos hechos de wiolencia,
lesiones o fallecimienta de usvaries,

2.16. fas @S que le gor de acuerde a o dpuesto:
en e PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACIGN © INDBSGRVAGNCIA DE DERECHOS EM LOS SERVICIOS DE
ATENGIGN A LA PRIMERA INFANCIAdE! ICBF ¢ el documents que lo modifique o
sustitoya. o B

s1

- |ins servicios de atencién a bz Primera Infancla

LProtocolo  dej actuaciones “ante  alertas | de
amenazs,vullneracion o Inobservancia de derechos en

Al Intio de la efecucidn del contrato se efabord protocale de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracidn o [rabservancia de
derechas en los servicios de atenclén a k2 Primera Infancle, en Junio
se llevé a cabe un proceso de formacion con el talents humana
respecto 2 este protocolo, Scbre la temdtlea Mitgaclén del daffo
antijuridico y prevencidn de abusc sexual Infantll, todes estos temas
fuerdn reforzades en ef espacios de asistenciz tecnica Impartide por
profesionales det CZ Pasto 2, en el mes de Agosta,

2.17. Cumpilr con las normas laborales aplicables 2i talente humano y, en
particylar, cumplir <on las obligaclones con el Sistema General de Seguridad|
Soclal en Salud, Penslones v Riesgos Laberales, [asf como can ¢l page de los
aportes parafiscales asoclados a l0s contrates de trabajo que celebre, respecte de
lo cual se cbliga a mantener Indemne ai ICBF.

SI

1. Saporte pago planfila de segundad soclal TH meses
Octubre y Noviembre, Evidencias en Informe Rnanglera

12 EAS cumple con las obligacionas en tarno al sistema peneral de
saguridad soclal en satud, pensidn v riesges laborales asl como el page
de |os aportes parafiscales

AnEEdE IpHsl vt dadiimanto..., plinses

L BATEE

o replvres,
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Claslfleacion de fa Informacién Pabiica

2.18. Cumplir cpertunamente cor: |os pagos 3 proveedores y prestasores de

1e. Evidencias que o encuentran en el mfme|Desde el Inide del contraro de efscucidn 52001652024, peériodo

parte integraldel presente contrato.

4. Radicados aficios invitadién a soclalizagitn

orvisios profesionates y técnicos que vincule a Ja operackindel servido. 5L financiero reportado de da cumplimlents con ] pago opartuns a proveedares,
£l dia 26 de Noviembre del 2024, se Hevd a caho la segunda
| de | o 1. Acta de ejecuclén 2 ° Sot del contrato con|soclzlizaciin del contrato 52001652024 de la Fundadldén Funpers,en el
2.18, Realizar 2 soclalizacin de las servicies al Iniclo y al final de la efecu - evidanclas fotograficas ¥ firmas| Municiple de los Andes Satomayor, cumpilendo 25t con promover una
contractual, segln la *Guia de Participscién Cludadana para ks Servicios de sL 2. FEncuesta  Socalzacion del  servicojcultura cludadana de ia legaiidad y Ja transparencla en la inversidn de
Primera Infancia®, ¥ demds orentacicnes establecidas por ¢l ICBF, que hacen 3. Tabulacién analisls encuesta flas recurses pliblicos def [CBF destinados a |2 stencidn de los nifios y

niffas; a2 través de I3 vinculzcibn de las familias, Instituciones y
organizacicnes sociales para &l control 5oda] de estos recurses,

2.20. Construlr e It acgiones er & fortalecer fa calidad v
pertinancladef servicio 2 travéstie] Plan de gestién de calidad de la atenddn, En la
ejecuclindel contrato, tenfendo en cuenta los resultados de visitas de inspeccldn,
Vigllancia y Gontrol, s aplicacidnde! instrumento de vertficacién de condiclones da
calidad, attoevaluacidn, vistas de verlficacidn da condicanes de calidad en
Unidades de Servicda -UDS- Unidad de Atenclén -UA y Entidades|
Administradarasdel Serviclo -EAS- segin lo seffalado en el Manual Operativade!]
serviclo correspondiente.

sl

1. L Plan de
2, Autoevaluadones unidades de atencidn CIT 165

gestién de caildad

Se cusnte con el plan de gestidn de calldad, ¢l cual se constriyo
tenfende en cuenta Jos resultados de fas autnevaluaciones de |as 10
unidedes de atencién del servicio DIMF, e plan de gestidn de calldad
se retroallmentard a partir de visitas de control de calldad y otras
proceses de supervisidn que se realicen durante |a ejecuclan del cte.

2,21, Comunicar al supervisordel contrato ¥ a la aseguradara que expldld fa péll
de cumplimlantedel contrato de zporte de I3 existendia de siniestros dentre de los
cinca {5) dias hibies sigulentes a la fechz en que se conaclé o se debié conacer
1a ocurrenclade! slniestn. ) B

1. Péliza de cumplimlento

burante el periodo reportado no se presentaron ningdn tipo de
sinlestros, la EAS presenta la psliza de cumplimlento del contrato

2,22, Aportar cuando apiique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida {tanto la de cardcter obligatorlo; cuando carresponda, come fa
adiclonat segln & criterdo de evaluacién respectiva, sl 2 ello hubtere lugar} y/o
valeras téenlcos agregados v levar a cabo la totalidad de [as actividades de
conformidad con el ofrecimienta realizada por I3 EAS sequn fa manifestacién de
Interds presentada en e marce de & Inviadén Piblica  IP-003-2019
(A v 2021), sus 8s v 15 que haya lugar, asl
come lo dispuesto en ef procedimiento adauinistrative de selecclén vigente En la
ajecuctbndel contrato, o en ultimas segdn lo pactade dentro de les Contrates de
aperte suscritas segdn los diversas Marnual de £ 1det ICSF|
vigente; pars lo anterlor el contratista deberd presentar al supervisor yio
inrerventordei contrate {a descripoién de las actividades que compeonen cada valor!
de contrapartida y/o valer téenlco ofertado v su cuantificacidn Individual.

[rfarme financierc,

En ¢ primer comité tecnlco, mes de Febraro se hace la presentadon
de la propyesta de contrapartida del contrate 165 . del cual se han

1. Propuesta contrapartida - Soportes presentados enjpresentado ios respectivas informes de ejecuddn y contral de gastos

mes a mes en infarmes financieros

2,23, Acrediter y aportar por escrito el docwmento equivalente que dé cuenta
perfectlonaniientode] negoclo juridice cualqulera que sea su tipologle, o scio
{uridice, respectn a la disposicidndel blen inmueble donde se prestard el servido
te atenclén a fa Primera Infancia (por ejempio: contrato de arrendamlenta,|
contrate de comadate, certficada de Hbertad y tradicién, o el documento iéneo
donde se acredite dicha condiddn seglin corresponda).

n/A

La presente clausule contractual no aplica pare ef servido DIMF, ya

que |a prestacién del serviclo se realiza en espacios comunitaries par
ejemplo; selenes comunales, escuelas, polldeportivos, ete.

2.24. las demds cbligaciones que se deriven de Iz ley, raglaments, Manuak
Operativos y inearmientos vigentes, relatives a la ejecucldndel abijeto contratada,

1. Ofides de redicade de

2.2)

Purante & perlodo reportade se cumplié con el objeto y las
obfigaclones del presente contrate, acztando o dispuests en fa Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operatives de |a Medalldad de
los sarvicios contratados, gulas y demds documentos y arlentaciones

Informe  tecnico-| tenicas y adminlstrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la
ative e informe financiers, (Ver en obligacidn|péging web de la entldad, v que se ancuentren vigentes ai momento

de sut celebracidn, sus respectivas actualizaciones, o que se expldan
con posteridad ralacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales
hacen parte ntegral del presente contiate, y son de obligatoric
conocimiento y cumplimiento por parte del contraust y talents
humane que este vincule para [a prestacién del servicie

CLAUSULA 1.

OBLIGACTONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAdel SERVICIO

2. OBLIGACIONES En LA FASE PREFATORIA.

OBUGACION SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATO (1}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, N/A} {IF)

DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . {IIT)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO:

OBSERVACIONES (IV)

La EAS debe garantizar las condiclones necesarias para dar Iniclo 2l servide,
segun o establecide en ef Manual Gperativo de [a modalidad segin corvesponda
el serviclo, en referencla a las actividades gue hacen parte de [a Fase
Preparataria,

1. Soportss proceso de confarmacién TH Contrate
1520016520234 : b
2. Soportes gestidn y articufadion Interinstitucional
3. Radicacion de oficios solicitud de espacios
comunitaries
4, Inventarias
5. Actas entrega EPP, material pedagéglcs y camets
€. Reporte curntame usuzrics Contrato 520016520234
mes de Febrero,

7. Presupuesto { sepaites en informe financlena)

8.. Propuesta de contrapartida { saportes en [nforme
financiera)

9, Selecddén de proveedores ( soportes en Informe
Rnandera)

£n el mes de Febrero 1a EAS Funpers da cumplimienta a la fase
preparatoriade] contrata 52001652024,

1. Conformacidndel talente humane.

2. Gestlan y articulaclén interinstivucionat.

3. Gestltn de espacios fsicos y dotaclén.

4., Formalizacién de la poblacién 2 atender.

5. Elaboraclén v presentaciéndel presupuesto,

&, e pr I

soportes presentados en el primer informe téenico

i3

OBLIGACIONES En LA FASE DE IMPEEMENTACIONdGeE CONTRATO

3. 3. OBLIGACTONES RELACIONADAS COM LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSLILAde! CONTRATO (T)

CUMPEXMIENTO

DOCUMENTO QUE EVIDENCEA EL CUMPLIMIENTO

(5%, NG, R/A) (X1) DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (IIT)

UBSERVACIONES (EV)

2.1.1. Brindar educaclfn idal en el mardo de la atentidn Integral a niffas v nifios,
en e (los) serviclo(s} (segun aplique), en las UDS correspondlentes a Centra
Zonaidel contrato, de la respectiva Reglonal, garantizando los dlas de atencién a
los que haya lugar, dependiendadel servicio v la dispueste en el Manual Operath

1. Formata ram meses Octuhre- Noviembre

3. Certificado de cohertyra,
Novlembre

mesas

Durante e periode o de atenclon comprendide entre actubre-

2. Ram digital Cuertame meses Octubre- Noviembreinoviembre, s¢ brinda educacon iniclal en &l marco de la atesdén
Gorubre-tintegral 150 benefidados y benefidariss pertenecientes al servicle

DIMF.

4. Formato Entrega de Raclén Para Preparar - v
1 Gctubre- Noviembre

Cumplir a can e objetc de contrata de aporte
52001652024 se realiza las sigulentes acciones en los meses de

5. F2.P5.PP. Farmato Entrega Alimentos da Alto Valor|ochubre y Noviembre
Nutricional a Beneficlarios meses Octubre~ Noviembre|™ Encusntros grupales.

coflnanaacin, en stencién @ lo dispuesto en ¢l Manual Operativo de fa Modalidad
correspondlente dependlendodel servido. La falta de page da dichos aportes no
constltuye una causal para Impedir el ingresodel usuario al serviclo, para
Interrumpir su atencdén o retirario de este.

CTT 165_2024

de |2 Modalldad de atencidn 2 ios que haya lugar, dependiendodel servicla y to E =
dispuests en e Manual Operativa de la Modafidad de atencidn, en cuanto a su ) C k g.ctu:B.Msii.PPb Formato Entregz  de  Refrigarios : Zcuenn:s en et hoga]r.
estructura operativa, o fracclén proporcional a partirdel cumpilmlents de losi v P rg— 9 :m re ta N krega i paguste alimentaro.
requisitos de perfecdonamlento vy efecuciéndel contrate de  aparte - Cuacernas de miar y o Entrega de ANVN,
respectivamente de acompaflamlento grupal * Entrega e refrigerios.
9. Actas de formadds a talento humano meses de|™ Formaddn a famillas.
Octubre~ Naviembre * Formadlon a talente humana.
10. Ofidos de radicade de Informe finsncero y de(* Formato registro de asistencls Mensual
Informe téenico -Administrative
2.1.2, Reallzar ia atancidn de los usuarles conforme a fa distribuclén de UDS,
cupos v munielples asignades al presente contrato ¥ descritas en el sigulente
cuadre: - En e CTT 185 durante los meses de Octubre y Moviembre se
o :‘wie:;t: de asistencia mensual RAM  Octubre- ]at;:dl[é a 1[.?0 ben‘e;da:os e‘n:re ellas mujelr& gesﬁtanhes, usuarios
actantes, nifies y nifias de seis meses hasta los 4 afios once meses,
:{mqumsm g Certlﬂ:‘:é’:?:cober::g‘ d!glm!_ cuentame, contando con le cobertura al 100% y reglstra en el aplicative
ARSUENEC - FAMLAR cuentame para el total de los beneficlarics,
™
2.1.3, Garantlzar [a gratuidadde] servicls a las y los usuarios. (Salve & servido de|
Hogares Infantles -HI- que contempla el recauda de las tasas compensatorias
conforme 2 lo sefialado en (2 resolucidn 1740 de 2010 6 normativa que la susituya
o medifique). PARAGRAFD: Los padres, madres, culdadores u phras personas Desde ¢l Iniclo del contrato en el mes de Febrern se garantiza [
naturales y juridicas, podrdn Gar aportes valanTadas camo  recwrsos de s1 Obligacién contractuat ebservable y werificable en UAS]gratuidad en la atencldn por parte de Iz fundaclén Funpers para fos

beneficiaries, mes a mes se realiza o Seguimiento a esta obligaclén
contractual e [as unidedes de atencién,

Artes 4¢ 1mpimie oste docamento ... plenseen el rondlé argbiantal

ASUERDO ALA PLLITH

),
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ChasHficackbn de fa Infarmacién PUblica

En el servicia DIMF Cl'r 165 se desarroLIan diferentes estrstegias de
para  gQarantizar fa

permanencla de las usuarios del servicio DIME. En of mes de marzo se
lza.idg,sfjesarmliar estrateglas que promuevan la permanencia de los usuarios en e t"e?;g?elm:i de acompafiamienta grupal construyen acuerdos de asistencla y permanencia de usuarios a traves
S de [a construcclon del pacto de convivencla con nifics, nifas ¥ famillas
beneficlarias, en cada encueniro se recuerdan estos compromiscs con
las famiitas.

3.2, OBLIGAC comp DE FAMILIA, G »AD Y REDES SOCIALES
' ! P ! .

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAGE! CONTRATO {1} . |GMMPLIMIENTO DOCUMENTO QUE EVIDENCIA, L. CUMPLIMIENTO! ) L

T |ts Noe MRy (51} DE La OBLIGACION ¥ UBICACYON DE ESTE . (zm) | TV ACIONES (IV)

« i Faniendo en cuanta las del manuat operative para 1o modalidad
1. Certificaclin registro civil periodo  repartade, ffamliliier , frenta al componente de famlile comunidad v redes pam fa
2, Ffichas de  caracterizacidn  actualizadasielecucldn del contrake 52001652024 se edelentarén fas sigulentas acclones
3. Construccléin dal pacto de convivencia con famiias ¥ frante a los criterfos de calidad pard iz prestadtn del servidio:=Verificaclon

parmanante de lgs da ident! én de los on lag
:if::f humane ( en cuademus de “w'"par;:mf::)n carpatas de cada uno de ellos, documentsclén que se cncuentra bajo la

custodls y quidado de 195 agentes educatives encargados de cada unidad de
Protclo S i:‘”"ac“”‘ de utas da 2tencb stanciin, “Se da campliniento Junto eon les familss y of TH & poct de
deAnt.r;:scapa tacién sobre protocalo para fa activacion :nnvivern:la &l cual posibiita construlr normas y acuerdes para un amblenta

. durznte 13 p del servicle ¥ on fa vigencia del

8 Pan de an.imla:lén ‘WWCIW[ (oficlos ' de feantrate, "‘Se realizd el respactive proteso de carasterizacion de fa poblacion

. artlaulaclon i ; reportads. ibneficlaria 2 traves del diligenclamiento de los fiches de caracterizacién

221, Dar cumplimiente & cadz una de las candiciones de calidad -Esténdares- 7. Evidendias ejacuciéy plan de senslblllzsclan desde el saciofsmiiar y los procesos de ceracierizactin del termitorto, conceptos nifio,
establecidis en el 'Manual Operativo de la Modalidad segin comesponda el 1 somponante. nifie, famllla, educacién Iniciel, £s7 ¢omo la autnevaluadidn de cada unidad de
servico, y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por ef ICBF, 8 Actss de electién de comite” de control soclal yjatencién. mes a mes se actuslizan las fichas con los nuevos Ingresos
directoria . wveadurias, frobaciones Hlue 50 presentan an el servicha,

9, Certificaclon Inscripcian :nmltea de veeduria en|*Se realizeren df procesos de articulacién y n  dei

perseneria contrate cgn gk del de yor en arzs de

10, Actas de seguimlenta de comité de controf sacial| SP7EIbuir 3l enquecimients de proceses an fa ofscucion del contrato. S

del periode reportado, desarollé ol proceso de formacién a famillas con todas Ias unidedes de

atencidn ( Se puede evidenclar en los cuadernos do acompaifamlanto grupal

i:r'm;‘;’:*::e‘;sor::"":'r“‘fg Sobre concrol 50021 2|y tomitar ve tas uaS) e elabort of protocele pers Is activaclén de rutsz v o

par parte de personerla @ ICBF-|pian g sonsibliizacén dirigica 3 talenta hummano y familas, =Se generaron

Regional mecanismos de participacién y contral soclal 2 traves da fa elecciSn de un

12, Pian de accidn control social comites da control social ¥ la promeclén de este proceso on el pericdo
! reportads.

En ¢l periedo reportadn, * s&  Implementardn  acciones de
acompafiamiento familiar y' prupal, ' que permiten desde el
fortaleeimianto, re significaclén o impulso de 1as practicas priorizadas a
las famllias, sensibilizar a madres, padres o culdadares de fos usuarios
del serviclo sobre fa proteccldn de los derechos ge nifias v nifles, las
formas de viclenda y |23 consecuenclas que afectan fa salud mental y
su sano desarrollo, haclendo cumnplimlents efectiva vy en su totatalidad
de el plan de sensibillacitn trazade con famifias v TH. se da
continuldad las 4 de entamo pr v de cuidada y de
prevenclén frente al maitrato [nfantl

2.2.2.Inclulr en las planes formackdn y acompafamiente a famillas, las acciones Y :
que permitan  senslbilizar 2 madres, padres o culdadores de los usuariosdel i z N
servicio sobre la proteccidn de les derachos dei nlfias y nifios, las formas de . i i e’
violencla y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolio, en fos 1. Plan de | para la prever de-la
sarvicios de |a modalidad familiar se dard desde el fortalecimiento, resignificacidn s viclencia Y el makrats Infaatd.
o Impulso de ias practicas priorizadas para el acempafiamlenta a las famblas, o 2. Cuadernos de acompafiamiento familiar v grupal
anterior, con el propdsite de contribulr & poner in a los factores que Inciden en
las violengias contra nifias, nifios y mujeres gestantes

Al incic de la ejecuclén del contrato Se elaboré un protocoic de
actuadiones znte alertas de amenaza,vulineracien o Inobservancis de

2.2.3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acefa 2 los pmta:olos ¥ . ) B . A , |derechos en los serviclos de atencién a la Primerz Infancla, et cual
reaiice las capatitacionas, talleres o demds actividades gque desde el ICEF sel | . |y.promedlo da! actuadones” " dnbe - alertas - dé serd soclzlizado al talents humano, posibilitendo asl la Formacidn
sefialen, en refacidn con la prevercidn de posibles situaciones de violenda sexual - amenaza,vulineracién o Inobsarvanciz de ¢ | continua y ,'a Prop de estas que san da
en contra de los nifies y niftas, segun 135 Indicadones que para el efecto emita fa B los servicios dé atencitn a:la - Primera Infanclal 12 en la del servicio. En ef casc de las famllias

- . iy _ibeneficlarlas a traves del plan de sensibifizacién para ia prevencién de
Drireccitn de Primera Infancla o ol superviser y/o Interventordel contrato 3. Cuadernos de ?ccmpaﬁamtantu far_niliar ¥ grupal viclencla en |a primera Infancls v famillas, se desarrollarén en el
: ! . " jperiodo reportado proceses de caracter grupal v familiac para aflanzar
ls3 herremientas que el profocole propone ¥ fas cuales pueden
evidenclarse en los cuadernos grupales v familiares,

3.3. OBLIGACIONESdel COMPONENTE DE SALUD ¥ NUTRILION:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdR! CONTRATO (1) CUMPLIMIENTO DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTD

(5% NO, N/A) (11} DE 1A OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE , (II) | Doom RVACTONES (V)

i Cerficacién de SGSSS, CYD; Vacunas, Cantroll E
Frenatal ¥ sopertes de las gestiones realizadas, ]
2. Pian de eapacitackén en lactancia matemna i
3, Actas de capactaddn ai talents 'humano y & 1as
familias en lactancia materna (cuademos).

4. Certificacién por parte del RL de fa no gourrencla de
enfermedades prevalentes, Inmunopravenibles y ETA.
5. Cerrea de aprobaclin de ciclo de mends, andlisis dg
contenida nutriclonal, listado de Intercamblas v guia de
preparaclones, emitide por parte de centre 2onal,

Tenlendo en cuenta las orientaciones del manual eperstive para la
modalidad familiar v7, frente al companente de salud v nutricidn s ha
venido adelantands las siguientes acclonss frante a los criterios de
calidad para la prestacién del senviclo:

+ Gestidn para Iz atencidn en salud,

« Promecidn lactzncla materna,

= Prevencion de las enfermadades prevalentes en la Infancla.

* Acceso y consumo diario de allmentos en cantidad, calldad e

Inoculdad,

€. Formato de captura de dates antropométricas NN
2.3.10ar cump\lmienm 2 cada una de las condiclones de calidad -Estindares-| MG, ;:valua:ién yseg‘uim\entn ‘:EI esdtadr.; nutrbldonﬂaé wlos los  diferentes
establecidas en el-Manual Op de Iz seglin corresp ¢l 7. Actas soclalizacion de estade nutricional a padms de verfiea en [as carpetas de los benefdarios los diferen
servicie, v las  deméds vio ¥ téenlcas v sI familta, docurantes con relacién a fa atencién en saiud que aplican tenlendo
adrinistrativas expedidas por el ICBF : : & Plan de formacidn a padres cofi reéspecto & finad del%0 CUENE I3 edac de cada beneficiario. . |

: base estructorads  en primera . mma de dates Duraate los meses de octubre y noviembre se reallza toma de
antropamétricos medidas antropemétricas 2 ios usuarios puevos para el procese al
oy

seguimiento nutridonal de nuestros beneficlarios.

En octubre y noviembre se realza la entrega de la Racidn pars
Preparar, teniende en cuenta la minuta patrén aprobada par el centro
zona) pasto dos.

En octubre y noviembre se reailza |3 entrega de ARVM a jos
beneficlarios vincutados al servicle, teniends en cuents el

En octubre v noviembre se realiza la entrega de los refrigerios
correspondientes a las familias beneficiarias.

9. Respuesta por parte de IONS para &3 emislén ue
concepta sanitario con resultade favorable.

10. Correa de aprobacidn del Plan'de saneamiento
bisico emltido par parte dei centro zonal,

ii. Correc de 3probacién del manuzl de buenas!
pricticas de manufactura emitido por parte del centro
zonal,

12 Fnrmatu de aplicacidn de los programas del plan de
basico.

1, Cicle de menus, andhisis de contenida nutriclonat,

) llstas de intercambio. v gulas de preparaclones En marzo se crea ef PSB y el manual de BPM que s2 Implementara
g':'i:::::fﬁ;segg;c? l(asr:u;::;;r;\edm;s T;se‘:zge "Jeﬁs‘?:f:iﬂ ;’f ﬂt:::::’ﬂwgn : ;|2probadas por el 1CBF. . |para ia prestacidn dei servicio def contrato 52001652024 tenlenda en
residuns sblidos y lauias Pabagm et de ';gua p’;ml oy contrel de plggasj : ) 2. Comrec emitido por: centra 2onal donde se realiza &l cuanta las orentadones dadas para la prestacién de los servicios de

) . T
vectaras), y manual de buenas prdcticas de monufactura - BPM- con [os procesos . 's1 :E:::m:;ﬁn l:i;;&?ﬁ:::zadg:‘ fompanente de primers Infancla en [a modalidad  servicle a efecutar.
de compra, wransporte, recibo, almacenamiento, preparacin y distribucidn de B .
almentos que apliquen segn la Modalidad o serviclo, de acuerdo con fa :I Ustas de mercado semanales ¥ mansuales de RPP y En ef mes de abrl se capacits 3! talepto humano en BPM y PSB.
fermatividad vigente y can la Gula técnicadel componerts de alimentacién v i,
rutricién para los programas v prayectos misionatesdel ICEF. 4. RAM cor we al perlodo Para |os meses de otubra y neviembre se diigencia farmata de PSB Y

6. Registra fotografico de la reladén de alimentos|se hace seguimlents alos programas del plan de saneamients basico,
comprades y entregados 3 cada UA.

1. Cidio de menlis y istas de Intercamblo,
2. Corres emitido por centro zonal donde se realfza la
aprobacién de los entregables de} =nmpcnan:e de|

2.3.3, Entregar a {a supervisidn y/o Interventorfade! contrate desde el inlcio de la: : allmentacidn ¥ nutrigidn.
atencidn efactiva a los usuarics, el ciclo de mends segin o defina el ICBF] .. 3. Ustas de mercado s:maﬂamy ‘mensuales de RFFy En &l mes de marzos se modificd el ciclo de mends, el cual se
elaburada por un putriclonista, haclendo wso; de los documentos que o ARL i ancuentra aprobado por la nutricionista def centra zonal pasto dos,

Y en o5 b poriel ICEF, de conformidad con la . 81 4. P.AM cafrespandtznt: 2l mes ejecu . . c.
descr\bc en |2 "Gulx técnicadel componente de alimentaclon y nutrickén para los) A S Farmatos entrega de complementos allmentarios.de| Durante los meses de actubre ¥ navlembre se realiza la entrega de
programas y proyectos mislanalesdel ICBF™. ¥ Io definido en fa minuta patrén . Primara Infancia de cada UA ¥ formatos entraga e/ refrigerlos para las familias beneficiarias del servicle DIMF,
vigente para Iz modalidad y serviclo de Primera Infancla segln corresponda refrigerios,

& Correa donde se Identifica las fichas téenicas
aprobadas per ia nutricionista det Centre Zonal.

7. Reglstra Forografice de la relacién de alimentos)
y entreqados a cada UA.

2.3.4. Garantizar |a entrega de alimentos a través de fas raclones alimentarias

preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICEF, en fa cantldad Durante [o§ meses de octubre v noviembre se realiza |2 entrega de la

v calidad astablecida para cada grupe dit edad, tantendo en cuents # clclo menal .- i ;‘unfg";Zd:uip?;aﬂ"&izﬁﬁgfzge 23;&;?125 RPP, teniendo en cuents las fichas técnicas v minuta patrdn aprobadas
aprobada par ei ICBF, utllizando materias primas de calldad conforme 3 [as fichas| B34 fransnort to’l:oic Formate P da '| per nutriclonista del centro zonal pasto dos, para estos mismos meses
técnicas de alimentos establecidas por ef 1CBF, dando cumplimienta a las buenas| s ) Tensporte, pro ¥ se realiza !a entrega de refrigerios correspondientes dentre de los

précticas de manufacturs; asf mismo, se deberd dejar registro documental de fa| Tt Proveedores de Nlmeqt?s Fo.mMQ12. PP

refacién de allmentos comprades y entregados a cada UDS o LA . | B o

. jencuentros grupales, cumpllende ¢l cida de menls establecds

AN deinpHimi este dodamentow.. plehse ey el inedio amiente!:
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2.3.5 Notificar al superviser y/o interventordel cantrato dentro de jos cinea dias
[sigufentes a que tengan luger, las actualizociones de los proveedores de
allmentos v la infarmacidn complementaria relaclonada con registros y cunceptus)
sanliarios en el formate definido por ef [CBF, cada vez que se requiera y/o camble
algan proveedor,

st

1. Plan de formacldn 3 tlento humano y famillas.

2, Acta carrespondiente 2l mes ejecutade con istado
de asistencia y registro forografica en PDF de las
actividades Implementadas acorde con lo pragramada
en ¢l plan de formacién,

Se presenta ios formates F3 ¥ 79 de provesdores ; ademds de las
anexos de [os proveedores, asi como amblén protecols de seleceidn
de proveedores

2.3.6. F;\anear y desarrollar acdones de édu:adén alfimentaria y nutriclonal, en el
marco de la Estrategla de Informacidn, Educacidn y Comunicatién en Seguridad

& s

1. Documentos api
Ilprogramas de Hmpleza y desinfeccién, manejc de

En octubre se realiza capadteddn 2l TH scbre LM y dia mundial de la

W

pian de 1to bésico|

residuos sblldos y llguidos, abastecimiento de agua
patzble y controi de plagas y vectores), y manusi de|

En octubre se realiza capacitaciin a las FLIAS sobre LM y dia mundlat
de fa alimentacion.

Alimentarfa y Notridonaldel ICBF para el fomento de pricticas alimentanias buenss orécticss de manufactura - BPM- con los L
saludables, seqlin lo destrita en la "Gula thenicade] components de alimentacldn y| p::gesuspﬂ de ;cmpr:,u trensporte, raciba, e realiza ¢ al TH sobre LM, fuege activa y
nutricén para los programas y proyectos mislonalesdel ICBF", preperacidn y | distribucién | de acﬁvidad fislca y salud hucal en 1a primera [nfanca.

aliments, En noviembre se realiza capacitacién 2 |as FLIAS sabre LM Y-A!enclén

Integrada a fas Enfermedades Prevalentes de ke Infancla - AIEPL
. 4 imlento de &

2.3.7. Garantizar el cumplimiento de Jo establecikdo en la "GUIA TECNICAde! 1, Formatas de captura de datos en antrepométricos E:é";‘iz degowl;:‘e ’;am‘.':ggam ;;cf;;nmgz: ‘:\C‘rglh?Pgi‘\ieEnN;E & Dg
COMPONENTE DE ALIMENTAGION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y, por cada UA de NN y MG. ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
PROYECTOS MISIONALESdel ICBF", y requisitos sanltariosde! . servide de 51 : 2, Reporte de cudntame de acuerdo con el mes de\ro e i e o praves de jas fichas tbcricas 1os cudies se
alimentos de acuerdn con el tipe de alimentadén suministrada, Gue s establece ) T |elecudn, encutntran en continua revisidn y aprobadas por fa nuericionista del
para cada modalidad de atencién, . B . centro zonal pasto dos,
2.3.8. Realizar fa toma de medidas antropoméiricas y actlvadén de ruta de
acuerdo con el estado nutriclonal de cada beneficiarie (per partedel profesianat de Durante octubre y noviembre se realiza la toma de medidas a los
salud y nutrleldn de la UDS), de acuerdo 2 [a “GUIA TECNICA OPERATIVA usuarlos nueves para ef procesc al sequimlento nutrdonal de nuestros
SISTEMA DE SEGUIMIENTC NUTRICIONAL®, I3 Gula técnica para lz metrolcgia 5t NA bensficlarios,
aplicable & los programas de los proceses misionalesdel ICBF y los Manuales)
Operativos carrespandiente a la Modalldad, en los tlempos y periodos establacidos
para aste fin y sobre el 100% de los beneficlarios atendides &n el pertodo de la Se reporta la Informaclén recolectada a sistema CUENTAME.
torma.
2.3,9, Implementar oportunamente Jas atclones de artieulacion y de gestién para
la atendidn an |os serviclos de salud de fas nifMas y nifios con desnutricén aguda .
de los serviclos de primerz Infancladet ICEF, asf-.como proceder de conformidad - 1t Acte soclalzacsn - darta toma de  medidas m‘; ds:ﬁpr;:en!zm c::?: ifn:'f::m’; d‘;m:lsﬂ:‘:‘r:‘;zss"“‘:‘;ﬁ; 2‘3‘“'::
can las de| Marual Operstive de le v las demds Jantropométricas en el mes de acubre Mmeses d‘el actusgbreynuvlembre
arlentaciones y/o recomendaclones técmicas v admiristrativas expedidas por el N
bie:d
2.3.10 Disefar y diligendar en &l documento gue el ICBF disponga, las acdanes Se elzbora ef plan de formacién a familias donde Se establecen
f”lmmft;j mg’;"‘gieja;; cz%‘;?d::u:m;mﬁ "d:‘ﬁ.’;dz‘;i'a'd%; 1‘“;"23 n°°‘2 51 Informe téenica, acclones de educatién alimantsria v nutriclanat para sjecutarse en los
los resul oS o .
sefialado en el Manyal Operativo de 1a Modalidad y €] servicia que corrasponda, mesas de marzo a diclembre.
23,11, Coardinar la capacitaciéndel talenta humane de fas EAS con el Instinrio) .
Nadional de Salud a ravés de sus referentes les, esto lnduye
en la etapa preparatoria de los cantratas sy en eases de ratacién de personal en VSI WA  {Ver cronograma actas procese InducciSn
IasEAS P
2,312, Come Unidades Informadoras racopllar y comunicar la- Informaclén -
relevant¢ para el raporte al SIVIGILA de fas nilfias y los nifos en el marcede|
eventa 113, medlante una vigilancla par indicadores o una vigifancla basada en|
comunidad, en el marco de los dispuesta en los Lineamlentos MNacianales de
\ighancia en Salud Pblicadel Instituto Naciona de Salud, Decreto 780 de 2016 y st Ny i f‘:a’-;‘e“;:ﬁ__':;'e@‘s";': s"”i_ﬂ;ﬂ;;ﬂsame”‘e reporte se hard debidamente
las demds normas gque la complemente, modifique o derogue, PARAGRAFO. asp "
Cuande por razones ajenas 2 la EAS na sea posibie realizar la toma nutriconat a
alguna de los usuarias atendides En e perfado de |a toma, deber# aportarse para
cada caso i Justificaddn v soporte que sustente dicha sltuadién
2.3.13, Reportar al supervisor y/o interventordel contrato cuandompr&mta una! 1 ) WA H Pere los meses de octubre-noviembre no  se presantarcn

enfermedad transmitida por allmentos — ETAS,

enfermedades transmitddas por alimentos, ETAS,

3.4, DBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESS PEDAGOGICO:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, N/A} {ID)

POCUMENTE QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACTOMN DE ESTE . (II1)

OBSERVACIONES (IV)

2.4.1. Dar cumplimient a cada una de las condiclones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operative de [a Modalidad segin corresponda el
servicly, y las demds orlentadanes y/a recomendadionss expedidas por el ICEF,

51

1. Cuadernes de acompafiamisnta grupat
2, Cuademos de scompaiiamiento Familias

Pesde el com;:nnenm padagoglcs en el perfode reportado se da
li B lu:s Esténdares de calidad estzblecidos #n el
Manual Cp de |& fidad y a las ] wa
[ or el ICBF.

1. Cuenta con uh plah de scompafiamiente fammar v grupel cahersnte con

* |les fundamentes téenleos, polltics v de gestidn de la estrategls de stenelén

Integral 2 Iz primare Infancle y los referentes técnicos de aducaclén Inidial,
que rasponda a |& reslidad soclocuitural ¥ & las particularidades de fas hifias,
las nifes, mujeres gestantes ¥ s tamillas

- 12, Planex, implements y hace seguimlento a las experiencias pedagdgicas y

de culdado llevades # cabo con fes nifies y |os nlfios desde |a gestaddn,
orientadas & fa promacién del desarrclie [nfanth, en coherencs con los
fundamentas hémlms, pollticos y de gestlén de la arencldn Integral v las

3, Actas de jornada de reflexion pedagogica periom:
repoftado

v termitoriales de educeeldn inichal.
3.Imp|em=nta sedanes de culdede con Ias nifias y {05 nlfios desde fa
gestacih que promueven el blenestar, [a seguﬁded ¥ 2l buen trato.
4.Dispone de smblentes enriquecidos para &l desarrolla de experiencias
pedagdgicas Intenclonsdas,
5.5e realize de forma permanente el seguimiento af desarrolio de cada nifta
v nifie & traves de fb observacidn en los procesas pedagdyhcos ¥ el reglstio
mensual del mismg en fos hedernas.
6. £ ¢l mes deNoviembre s2 lleva 2 cabo [a tarcers aplicaclén de Ja 2scala
de vaforacion cuslitative def desarrolio y posteriorments ¢l proceso de
saciaitzacion del seyuimlento al desarciie con [as familias, insumos que se
encuentran en los cusdertios famiilares

7. Se deserrolia jornsdes de reflexién pedagéglca can & talents humano para
fortalecer su conacimiente y deminlo en la ejecucitn del servicle.

2.4.2. Realizar acclones para garancizar #| trénsito arménico de nifias y nlfios al
sistema de educacidn formal de acuerdo <on lo esteblecido en la Gula Qrientadora
para ef trdnsito de los niflos v vifes desde los Programas de atencidn 2 la Primera
Infanciadel ICBF 2l Sistema de Educacisn Formal vigente o [2 que hage sus veces,
en artiaulaclén con lzs familias, Instituclones Educativas y Entes teritorfales, lo
anterior 2 la luz da Io estzblecide en el Manual Operative de fa Modalided segin
correspanda ef servicic

5L

1, Cronegrama de trdnsito arménico de nlflas v niffos
que transhardn al sistema de educackin formal,
2. Acclones plan de transito armonico meses de|
-actubre,

Desde e Inicla de contrato, se elabord un plap de transita armonico
con sy respective gonograma de actividades En la ejecucldn det
cuntrata, En el periada reportado se ejecutan acciones para dar
cumplimlents al cronograma

3.5, OBLIGA

BEL &

TE TALENTO HUMANO.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdS! CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO -

(57, NOy N/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTQ
DE LA OBLIGACIGN ¥ UBKCACION DE BSTE , (XI1)}

QBSERVACIONES (XV)

2.5.1, Dar cumplimients a cada una de las sendiciones de calidad -Estdndares-
establecidas en el Manual Operative de la Modaiidad seqin corresponda el

servicin, y a [as respectivas odentaciones y/o recomendaciones expedidas por el
ICEF

i, Hofas de  wvide de! talents  humane.
2. Documente de proceso de seleccién del talento|
humena.

3 . Refacion del talento humane cantratade.
4. Plan de cuafificacion al talento  hurmano,
5. Acas de cualificacion al telento humanos, registro

8. Acta 1 Evaluacion de desempefio TH

forografico ¥ listas de asistencla,
8. Cre actas de [nd fstas de 12
registro fotagrafico
7. Formates. evaluacién de- desempafic TH 1°

Se da cumplimiente a i obligacidn contractual tenlenda en cuenta las

* torientaclones del manual operativa para ta modalidad familiar, frente

a1 componente de talentc humana adefantando las acclanes frente a
los eriterios de calidad para la prestaclan def servicio cumpliendo con
los perfiles del talento humanc que se requieren para lz atencién de
las nifies, los mifios vy sus familas o cuidadores y las mujeres

{gestantes,

¥Se cumple con los perfiles det talento humano que se regulere para
atencion.
“cumple con ¢l numers de personas requeridas para la atenclon.
*Cuenta con un plan de culalficacion al talents humano.

“se realizé un adecuado procesa de seleccién, Induccén del talenta

" |humano.

Antés de TrpHeats eite datiminto.... phikisd an 6l misdip anibiente]
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2.5.2. Asegurar |2 Incorporacitn de madres, padres comunitarios yfo agentes
educatives que s& encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros;
serviclos de educacidn Iniclal en el marce de la atencldn integral previe
cumplimiento a los requisitos establecidos en el Manual Oparativo respectivos. En
casa de requerir ef camblo de un agente educaﬁvo padre & madre comunitario!
que ha transitado de otras Modalidades, se avalar en Comié Técnico QOperativa,
previo cumplimiantadel debldo proceso par partedel empleador, as| mismg, de|
requerr el cambio de un agente ed) . deberd ser reempl Por une de
gual o superior perfil i

51

1, Hofas de vide del TH y ‘matriz actualizada TH
2. Refacion del ealente humano contratado.

Desde e! Inicic delicontrate en of mes de Febrero se realizd la
cantratacion prioritaria 2 madres de transito que ventan laberande en
esta modalidad: Para este periodo reportado las docentes continuan
trabajande en el servica DIMF,

* Docente Ana Maria Rodriguer,
* Docente Yaneth Rodriguaz Yelz.
" Auxiliar pedagdgica Sandra Yela Portiila,

2.5,3. Contratar un profesional de tiempo completo seglin los tiempos de atenclén
dada Ia estructura operativa de cada servigle, con experiencla en procesos de
educacién inclusiva para el acompalamiento en |3 atenddn de nifios y niffas que
presenten discapacidad muttiple, que requieran apoyes para la realizacion de
actividades de la vida diarla y favorecer 1a particlpacién en ef desarrcllo de las
experienclas pedagégicas, .

S1

En gl contrato de aportes No. 52001652024, (a5 agentes educativas
contratadas cuentan con la formacién y la experiencla para Ja atencidn
integral ¢ eduradén inclusiva; pese a no tener beneficlarios con

el talento humane recbid dentro del

1 Atra Inducitn al telents humsno sobre enfog:
difurenc\ai -~ S

cmnagrama de :apa:tr,aclén un process de Inducclén sabre ef madelo
de enfoque d que para atender
las pamcuiarldades delos nlhus ¥ lasnifas perreneclentes af servicle,

2.5.4, Cumplir con o establecido en ef artlculo 2.21.2.4.2. Lodel Decreta 1082 de
2015, modificade por el Decretu 1B6C de 2021, en <uanto a que ke Entidad
Admintstraderadel Servicia -EAS contrate para la ejecucldnde! contrato de 2aporte|
en una proporcldn lgual al 5%, entre otros, & victimasdel confiicts armado
lﬂremo mujeres cabeza de famlila, adultas maygres, personas en condidén de
asf como de las comunidades indigena, negra,
afrocolomblana, raizal, palanquera, Reom o gitsnas, come sufetos de especlal
proteccidn constitucional, Lo anterlor, en cumplimiento a los Estdndares 30 ¥ 33,
entre otros, de los Manuales Operatlves de atencidn, PARAGRAFD PRIMERD. &l
supervisor ¢ ¢l Interventor, segin el caso, reallzard el seguimiento y vertﬂcar&
que a5 personas vinculadas al inlslo y €n la ef contrato
los grupos poblacionales enunclades en la presente obligacién, PARAGRAFO
SEGUNDQ. Sin perjchia de las sanclones que puedan decretarse, en <ase de
incump o Inju do de |2 presents obligaclén, en el marcode!
Camité Técnice Operative, se presentard por parte de [2 EAS la (5} hefa {s) de
vidadel {las} candidato {s) con todos los soportes que acredlten la experiendia y
formacién académicadel personal seleccionado {que no pertenezcan a los grupes
poblacionales enunciados en la presente obligaddn), de acuerde con io
establedde los Estdndares 30 y 33, entre otros, de los M2nuales Operativos de
atencitn, y se cumplird con Jas actividades establecidas alff,

S8t

N,;A

En ef contrate de aporte 52001652024e) talento humano contratads
o cugdta ¢on persenal cuyos criterios de contratacldn sean diferentes
2 ia aprobacidn del proceso de selecclén de personal aplicada al Inicle
et contrate.

3.6 OBLIGACIONES DEE COMPON

ENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

OBUGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (I}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, N/R) (X%} -

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA ElL CUMPLIMIENTO
PE LA OBLIGACIGN Y UBICACION DE ESTE . {II1)

CBSERVACIONES (1V)

1 .Certificacion de fuera de zona de riesge e
Infraestructura

Durante este perlode y tenjento en Cuenta las orientaciones del
manual operative para fa modalidad fambilar, frente al componente de
amblentes educativas y protectores se ha wvenido adelantando
actiones frente 2 los criteries de calldad para la prestacion del
servicio: h Geston de certificaciones en
la oficina de planeaciones Infraestructura municipal, donde certfique:
que |as unidades se encuentra Lbicadas fuera de s zona de rlesgo., *
Gestlanar y adecuar espacios accesibles que permitan al autenomia y
Iz movilidad de todss las parsonas an [a unidad, "Gestlonar y Adecuar
condiclones de seguridad en |a unidad. * Garantizar servitlos publicos

2. Plan para la gestlon de rlesgo de desastres|basicos pars el funclonamiente de la UDS * Se cuenta con UDS con
2.8.1. Dar cumplimiento 2 ¢ada ura de las candiciones de calldad -Estandares~ actualizados condiclones de buena wentiaelon natural, espaclos wvistblemante
establecidas en el Mangal Operativo de |la Modalidad segln corresponda el =5 4. Polizas usuar!os que lngresaron en el periodo|limplas y neutros a la no comtaminacion visual, espacios para cada
serviclo, v las demds ar yfor per el ICBF repartado niffo adecuados para |2 prestation de! servica. * Caga unidad de
5. Invenmrias . actualizadas UDS|atendidn cuenta con el pian de gestion de rlesgos de accidentes gue
6. Novedades “meses . agosto-septlambrelafecten la vida o integridad de nifios y niifas, estos se encuentra
- 7. Actas soclalizaclon pollza a flias : - ;] {actualizados con -orientaclones de la supervisora  contrattual.™
: : : | . {Periadicamente se reglstra ¢l fermato de novedades especiales que se
i i ;. {presentan con los nifos” Todos los nihes y Ias niflas beneficlarios del
' serviclo cuentan con polizas de segures contra accidentes,* las UDS
cuentan con la  dotaclon necesarla para Ja  prestaclon del
serviclo.*Durante !z efecucidn del centrate se realizd proceses de
socfallzacién de poliza 2 talents humano y familias det serviclo DIMF
*En e mes de octubre sa realizé el sequndo simulacro de evacuaclén
con famidlias y heneflciarios dei serviclo DIMF.
e o R 0 St o 0 o el 3 50 unitade se sgnctn o e DI G ses2s
infraestrucrura, esta debe ser aprobada previamerte por ¢ supervlsardei st Evidencia & presentarse cuando haya fugar a ello. :;:::1232&:2%?59‘ gevferencacion 2 fos datos repariadas en el
cantrata, segin as orentaciones establetidas por et ICBF, i : - ; 8
2. bl & d o e : i X . .
.5.3. Suscriblr los contratos de comodate gue ise requieran, <umplie con las L 1 '
" Esta obiigaclon contractual no aplica para el servicio DIMF ya que lag
obligaclanesdel mismos, o las modificacilones necesarias, para la recepcién de NiA NEA !
mmuebtes, cuande aptigue. ' de arencidn estan ubicadas en jugares comunlitarios
2.6.4 Entregar mediante acta la infrasstructura propiedaddel ICBF objeto de NA A Esta obligacion contractual no aplica para el serviclo DIMF ya que las
comindato, at supervisor{a} v/o Interventorde! contrato, cuando aplique unldades de atencidn estan ubleadas en lugares comunitarios
2.6.5. ta EAS debe garantizar las acciones encaminadas a I3 identificacién, = ) :
mitigacén de rlesgos y actuaclén aportuna en case de actidentes y emergencias 1. frotocola prevenclén y respuesta ante emergencias
! an
que afecten |3 vida“e Integridad fisica de nifias, niflos y mujeres gestantes de 2. Plan de prevenclén;: preparacién.y respuesta ante! esz‘:ueer;‘tsaien :r‘ap:i: foe E;T:::::rgep;e‘::?;mq:em;%ﬁg::ar Etﬁ
acuerdo con el Manual Operative de ia Modallgad que corresponda ef servido v Ia 81 " jemergendas, pan Unidad de atencien; mgdm:adgs can sew[cgm DIMFF o ol mes g e e ch adll ol 25 ey do
Gula Orientadora para ta Gestidndel Rlesgo en la Primera Infanda o e decumento - lorferraciones de, Iz supervisora. . - - i evacuacisn ml’_' rifics, nifas éaml!las beneficiarias del servicle DIMF
que la modifique o sustituya, v las demds creritaciones ¥/o recomendaclones. Attas 19 s\mu\acrn de evacua:&an : - Y
técnicas v administrativas expedidas por el ICBF, - « i o .
2.5»5”. Uevar Ia contabiiidad de los blenes muebles por "dasificacién de fuentes y Esta cbligaclon contractual no aplica para el serviclo DIMF ya que fas
usos”, de acuerds can o en ls [In tcnica- A NA NA unidades de atencldn estan ublcadas en lugares comunizarios
vigentes que rijan para el servido, en las casos que aplique
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregats por el ICBF de los blanes de . . d allzados de
dotacién necesaries para la prestaciéndal servicio ien ef marco de la ejeouddndel s1 Informe técnico, I ::;: :Lm?;;iz:x&: ;:[?ez’:'j:g;:? Iventarias ackd
contrate, garantizanda 8l buen use de los mismaos. - ! - :
1
1
2,6.8 Entregar los blenes de dotacidn en el estade que fueron recbldos, salvo ef ! ] o
deterioro normal, o dafles ocasionades por case fortulte o fuerza mayor af a1 Informe éenico. © Farz | perido reportadn se cuenta con fos Inventarios actuatizades de
supervisar{a) y/o interventordel contrato, lo anteror deberd reafizarse provio a la! - cada unidad de atencldn del servigls DIMF.
terminaciéndel contrata,
2.6.9 Dlligenciar al inlelo v al Ainal de 13 vigencladel presente contrate el “Fermato
Inventaria de Dotaclones™ en su versidn vigente, relaglonade en el documento:
"Guia Crlentadors para la Compra de Ja Dotaclén para las Modalidades de! s Informe téenico En el periode reportada |z EAS no hizo entrega de elementos de
Educacldn Inlcial en el Marce de una Atenclén Integral”, en su dltima versidn; asi . datacién para reportar en Inventario,
mismao se deberd actualizar y reportar ¢on una periodicidad custrimestral a la
supervisiéndel contrate, N
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventarle de Dotaticnes” en su versién vigente, 'i I
relacionada en el documento “Guia Orientadorz para la Compra de la Dotacion H : . -
para las Modalidades de Educacién Inlcial en el Marco de una Atencién Integral®, : H i Fars el perido reportado se cuenta con los inventarics actualizades de
en su dltima versidn cada ver gue se¢ reallce reposiclén o se reciban bienes de: s1 Informe tédenico, ' cada unidad de atenctdn del servicic DIMF, este servicio no cuenta con
dataciin, e se den da baja hlenes muebles de 2cuerdo @ ko estipulade en el muebies para su claslficacién de fuentes y usos,
“Procedimlenta de Baja Deflnitlva de Blenes Muebles” en su Gitima versién en
czda una de las etapas de ejecucldndel contrato
2.6.11, Relacionar en acta y en ef “Formato Inventaric de Dotaciones™ en su.
isardn los i Earios o da untdad d
versidn vigente, al iniclo de la ejecucidndel contrato y En 5u gjecucidn, los bienes st Informe técpica, ':iel:‘l._’c; ‘ﬁ::;:;z:‘E,Sg::‘;s:‘rf;m:::;:z?ﬁé: ;a; :Ec dad ce
e dotadidn de propledad de |2 EAS, puestos a disposicién de f2s UDS, )
2.6.12. Garantizar que en caso de traslade o cerre de Ja UDS, los elementos de ':
gataciin que sean de propledaddel ICBF y sean’ transferides a la nueva UDS, i . k
fediante acta de entraga y "Forato [nventario de Dotadones' en su versién st Toforme tcnico. | La presente obligacisn contractual ne aplica para el periodo reportsde.

vigante, en presenciadel supervisordel contrato o quien se designe por parta este,
el Representante iegal de 3 EAS ydel almacenista de I3 Direcdidn Regional
cuando aplique
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2.6,13. elizar los hlenes entregados por ef ICBF yfo adquirides En Ia:
ejecuciéndel contrata exdushvamente para efectosdel cumplimiento de las
obligaciones conrractuales.

La Fundacdién Funpers v su taleno humanc hacen uso de los elsmentas
relacicnados en el [nventario para usc extrickamente reladonado con
{a ejecucidn del serviclo,

2.6.14. Realizar los ajustes ragonables en la UDS para garantizar ia accesibiidad
y partcipadén de las nifias, niflos y mujeres gestantes con discapacidad
corfarme 2 la definkidn de ajustes razomables establecda en los manuales
aperativos y con base en 12 Informacién registrada en f2 ficha de caracterizacién
pedagdgica parz [a Incluslén de nifias v niflos con discapacidad anexa a éstos

Informe técnico.

S| blen dentro de| contrato 165 no se cuenta can beneficarios que
tengan aiguna condidén de discapacidad o perteneﬂan‘ a
comunidades indigenas, el talenta humano rechblé dentra de la
capacitackén un process de Induccién sobre el modelo de enfogue
diferepcial que es absolutamente necesaria para atender [as
particularidades de [as nifios y |as nifias pertenecientes al servicio,

2,6,15. Informar al suparvisar y/o interventorde! conwrato v a la aseguradora fa
existencla de stnjestros dentra de |os cinco (S} dfas hdbiles a su ocurrendla,

La fundacién funpers notlficard de manera inmedlata en el caso de
presentarse sinjestros, para ef perfodo reportads no se presenta
finguna slituacdn o sinlestro en el contrata de aportes 52001652024

2.6,16, Dllgendar y entregar & [a supervisidnde! contate e "Fermato de
ldentificacién de Necesidades de Dotacidn’ y el “Formats Inventato del
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisls y toma de|
decisiones por parte de la supervisiénde! contrato, ton ¢l objetivo de ldentificar|
|ns blenes de dotacién & adqulty por el ICEF a travésdel Acuerds Marcn de Pracles
Mo, CCE-173-AMP-2027 - Adguisicén da Elmentos para la Primera Infancla v
Educaclén. PARAGRAFC PRIMERD. Una vez se reciban los blenas de dotaclén por|
partedel ICBF en la UDS, adquiridas a travésdel Acuerde Marco de Predos No.
CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementas para la Primera Infancla v
Edutacién, |2 EAS deberd presentar af supervisor de contrato ef "Fermato Acta de
Reclbe de Bleres™ en su verslén vigente y el “Formato Invantario de Detaclones”|
en su versidn vigente actuafizado, PARAGRAFD SEGUNDO. la EAS serd
responsable de fa reposicién de los Blenes muebles develutivos de propledaddel
ICBF, en los sigulentes sventos: a, Cwando el hacho hublere sobrevenido por
culpa suya, Inclusive levisima; b. Cuando por peligrodel bien prestado o proplo,
haya preferido salvar el suyo; y c, Cuando expresamente haya aceptads la
responsabiiidaddel case fortultn. PARAGRAFD TERCERC, La falta de reporte de los
blenas muebles adquirides con recursosde! ICBF come dotacldn &n el marcadel
contrato de aporte, o su no devoluddn de acuerde con [as caracteristicas
especificas de cada blen mueble, e fa finalizadéndel contrata, hardn incurir al
p en respor contractual, flscal y penat =

1. Inventarfos actualizados

Para el perido reportado se cuenta con 0% nventarios actualizados de
cada unidad de atenclén del servicio DIMF, este serviclo no cuenta con
muebles para su clasiicaclen de fuentes y usos,

Informar al supervisor y/o Interventardel cantrato v a la aseguradora fa
existencla de sinjestros dentro de los dace {5) dias hdbiles a su oturrencla

Esta abligaclon contractual no aplica para el perlade reportade, ya que
na 52 han realizada compras de dotaclon en este perioda, a excepcidn
de materlal de aseq, lmpleza ¥ desinfeccidn, materlal pedagégice v
camets que no astan dentro de [as categorlas del formato de
nventaria,

2.6.18.Garantizar ¢oma minkmo el cumplimiante de las fichas técnicas de los,
elementos, conforme a las directrices impartidasdel ICBF para lz compra por|
repasiclén o adquisleién por primera vez. para la selecddn de los elementos a
carnprer, deberd levankar las necesidadas de cada unidad de servicla, atendlends|
las orlentaciones que parz ¢ efectd imparta el ICB¥, presentar ef consolidado al
comité técnico operativa, y minima tres cotizaciones de proveedores que cumplan
con las especificaclonss técnl¢as dadas en la pula para |2 aprobacién de la

compra. La 6n de los el deberd estar da en las nac

v el presupuesto para l& compra de fos elementes, Una vez sean adqulridas fos|
bienes de dotacién con recursos entregades por el 1CBF, deberd presentar af
supervisor e contrate el informe de entregd 2 cada Unidad de Setvide -UDS v
Ias correspendlentes facturas

Esta obligacitn contractual no aplica para ef perfoda reportade ya que
no s¢ han realizado compras de dotacién en este pericdo, 2 excepclin
de material de ases, IImpleza y desinfeccidn, material pedagédglce v
carnets gue no estan dentro de las cateqorias del formato He
Inventarie, sin embarga sl se cuenta con flchas tecnices de elementos.
de sseq y desinfecdlén.

ADMINISTRATIVO Y BE GESTION,

5 Informe téenico,
s i
- E
s informe técnico.
SI
51 Informe téenice.
R S Informe téenico.
OBl DEL
CUMPLIMIENTO

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO {1)

(5%, NO, N/A) (%)

DOCUMENTO QUE EVIDENCEA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE . (1IT)

OBSERVACIONES (EV)

2.7.1.Dar cumplimiento a cada una de Jas condiclones de calidad -Estdndares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segdn corresponda el

Sl

Para el periodo reportade v tenlenda en cuenta las crientaciones del

1. Acas  de inducclén Al talente  h

2. Contratos de TH
3, Reportes aplicativo cuentame
4, Directorie de padres de familla { Para el caso def

Servida DIMF se enctushtren en cuadernos de

parz la dalidad Insttitucional , frente al
companeﬂbe administrative y de gestién s& ha wvenldo adelantzande
acclones frente a fos riterios de calldad para la prestacion del serviclo.
*Soclalizaclon de la  estrategla  organizacional de la  entidad
*Cumplimients  con |2 contratacidn legal vigente de TH,

supervisardel contrato an el plazo indicado por aste.

acompafiamienta grupal{* Directoric telefonice actualizado de padres, madres y/u culdadores
servico, v las demds orlentaciones y/o recomendacicnes impartidas por e ICBF 5 Protocolo de PQRSFlel cual se entuentra ¢n cuaderncs de acompafiamients grupal,
6. Acta de Instalacion y apertura de PQRSF|™  Actualizadon de Informacén  en  aplicative  cuentame
7. Analis's cualitatvo v cuantitative  encuestal® Instalaclon ¥ apertura del buzon PQRSF
satisfaceion def servicla i aplicacién|™ Aplicacién de l2 primera encuesta de satisfacclén del servicio CTT
8. Plan de mejora 1652934
*Contabifidad de ingresos y gastos.
3
27,2, Responder y Sopartar el 100% de los requerimientos reallzados par el st 1. Actas de supervls\bn unidades - Actas de supervician a unidades.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA R.ECEPCIGN, ALMACENAMIENTO, SUMINI?I’RD, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALTMENTOS DE ALTO VALCR NUTRICIONAL-AAVN-

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRAT®R (I}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, 8/A} (X7)

POCUMENTD QUE EVIDENCIA EL CUMPLEMIENTO
DE LA SBIXGACION Y UBICACION DE ESTE . (181)

OBSERVACIONES (IV)

2.B,1. Suministrar a [2 reglonaidel ICSF los datosdel punto de entrega o puntos|
primarios donde & contratists recbird los Alimentos de Alto Valor Nutriciona]
(munlelplo de ubleackindel punte, nombredel responsable y suplente, nimero de
identificaclan, teléfones, horare de atenddn, nimers de tupos 2 atender en este|
punto), Asl misme, Informar cportunamente jos camblos de los datosdel punto de
entrega primara a lz Reglonal ¢ Cento Zonal en los primeres 15 dizs
calendariodel mes.

1, Extel con la Infarmacidn del punto primarta,

El punte de entrega primarin donde fa fundacidn FUNPERS reclbe los
AAVN es la bodega PROSERVCO,

2.8,2 Utifizar los Alimentes de Alto Valor Nutriclenal dnlcamente para cumplir 2
cabalidad el objetodel presente contrato, y suministre de la allmentacitin a las
nifias, nifics usuarios para Ja Modalidad de atencdn, de conformidad con las
diractrices, | nGrmas y pl pet el ICBF. En
ningln caso, se podrd donar, vender Intercamblar, usar lndebldamente, destinar]|
5 en general disponer de los Afimentos de Alte Valer Nutriclonal en forma
diferente & [z autorizada por el ICBF,

5L

1. Formatos . de control
efecutoras.

2. formate de control de entrega a beneficlarios
debidamente diligendados.

de entrega a  unidades

En los meses de octubre y noviembre se realizé la entregs de AAVN;
segdn lo esdpulado en of anexo Z.

2.8.3 Reclbir el Allmento de Alto Valor Nutddlanal ¥ almadenaris cumpliendo con
to establecido en la normatividad legal vigente, y de amuerdo can fas instrucciones
que Imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacldn.

St

. Acta Ingrecién,
2. Formatos da controt de Inventarios de la AAVN,

Cuando [a EAS reche al AAVN realiza un adecuado almacenamients en
base al Manual de Buenas Pricticas de Manpufactura y el Plan de
1o Bésico los cuales 4 su vez se adaptan a la normatividad
colomblana vigente {Rescluclén 2374 de 2013).

Se prucsde @ entregar en & menar tlempo posible a Iz poblaclén
beneficiaria,

2.8.4. Informar al ICBF oportunamente {(como maximao el dla 15 de cada mes)
sobre |as dificultades presentadas en el desarrollode! serviclo y las que afetten la
cantldad v calldad de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal recibides, asl coma:
fos saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para gue ef ICBF pueda ajustar]
fas cantidades a entregar en el sigulente mes y realkar las

8L

correspondlentes,

2. Correo de reporte de saldos y base excel

Para el servido DIMF durante |os meses de octubre y naviembre no se
presentaron dificuitades en cuantc & cantided y calidad de los
Alimentos de Alto Vator Nutddanat. Se repurtan saldos de jos meses
de actubre y noviembre

2.8.5. Entregar oportunamente [os Allmentas de Alto Valor Nutriclonal a ias)
unidades efecuteras o de serviclo o usuaros que hardn uso de los mismos, para
evitar su deterlorg,

1

1. Acra Ingresién.
2. Farmatos de control de [nventarios de la AAVN.

Una vez llega & Almenta de Alta Valor Nutriclonal ~ AAVN, se realiza
12 entrega de manerz Inmediata a los beneficlarios serviclo DIME,

2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos defimidos por el ICBF mediante ef
Instrumente Anexo 57 de la rotacion da inventarios v 1a entrege de los Almentas|
de Alte valor Nutricional 2 fas unidades ejecutoras o de servicle o usuarios, donde
se reglstre & movimlentn de |os allmentas, los saldos y fas personas responsables
de su recibe v distribucldn, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios|
programados. Estos ioportes deben presentarse en medie magnédce ¢ en
doruments fislcn de acuertdo con [as particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente En los diez primerss dias hdblles
slgulentes al mes vencide, al Centre Zonal ICBF de influencia en el municiplo
donde estd ubicada e punto de entrega,

12

1. Atta Ingredion.
Formatos . de  cantrol
Securoras, -

3. Formato de entregs a beneficarios debidamente
iigendados.

de entregz 2 unidades

Se realiza la entrega del Alimento de Alte Valor Nutricional - AAVN,
come lo astipula el anexa 2, €n los formatos establecldos,

2.8,7 Transpartar ins Alimentes de Alte Valor Nutriclonal a las unidades efecutoras
o de servico en que I3 inoculdaddel AAVN,

1. Dacumentacldn del vehicula de transporte

Durante los meses de actubre y noviembre se realiza of traslado de las
AAVN 2 |as Unidades de Atenclén en el transporte de alimentos con su
documentadén al dia en base 3 la normatividad calomblana para esta
actividad,

mmnmnmhhnmu:muxumu
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2.8.8 Soficirar y aceptar ¢l apoyo v la asesarla téenicade! IC5F en lo concemniente

que bmparta el ICEF.

NfA

al manejo, recepdén, custodla y distribucién de los Allmentes de Alte Valor NiA MN/A Ne apiica para el perodo reporrade

Nutricional, . . . :

2.8.9 Realizer actividades que promuevan el control sochal para ¢l adecuado uso g [ P R coeh :

de los Al 1! g B N ! dor, quk 2 la poblaclon
por @ 108, a5l ffm‘?,"’is??:ffl’1:2"311%32:;‘22”’“1‘;‘;2 pabias, rendiion da. st 1. Acte de seguimians eanirl soetal mes de agase-lUS U, O 0 e et oo son s encaseds de
cuentas o audlenclas de veeduriz <ludedana & las cuales se le convogue por] . e dilfgenclar 2| formato de control sadial.

partedel ICBF,

2,8,10 Atender oportunamente Ios requerimientos que e ICBF realice,

especialmente para dar respuesta 2 los organismos de controidel Estade vy s NFA Mo zplica para el perlodo reportadn

novedades presentadas en |as visitas reallzadas por la Interventoria v/ el ICBF.

2.8.11 Cancefar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutriclanal cuande : :

s¢ presenten vencimlentes o generen averias por mal almacenamiento, . o : ! jDurante el perlodo reportade no se presentaron vencim|entes ¢ demds
redistribucidn de producte, hurto o pérdida, tenlendo en cuenta el preclodel mes sr N/A . "L - [inconvenlentes con AAVN en fas 10 unidades de atencién que
de entrega o el precio definide por ¢l ICBF en caso de entregarse otro tipe de N | | [oanforman el servicio DIMF.

Altmanto de Alto Valar Nutricional, : . s T

2.8.12 Atender con opartunidad Ias visitas que se efectden por partede ICBF o 13

Inverventarfadel contrate de produccdn vy distribucién de Almentos de Alto Valor

Nutricional y leer y firmar ef acta de visita anotando las obsarvaciones a que haya Durante ¢ pericdo reportado se efectla wvisita por parte del ICEF yfo
lagar, Ast misme, dar wimite cportuno, a las acciones prevemtivas y carractivas st 1. Visita de interventora 1a interventorfs dei contrata de AAVN, en ef mes de octibre,
necesarias para la soluclén de |as novedades generadas prodocto de fas visitasdel

1CBF o de k interventorfa. “

2.8.13 Al finalizar ef contrato, ef contratista deberd redistribuir por su cuenta

(transportar de un lugar a otro} los saldos de ios Allmentes de Alto Valor Durante el perlado repartado no se han presentade saldos en cantidad
Nutridianal que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con Jas indicacicnes, st hasta e] momente ya que ia ejecucién del contrate adn no termina

para el serviclo DIMF.

3.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde! SERVICIS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGEA DE COMPRAS LOCALES |

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(81, N, RfA) (3T}

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . {111}

QOBSERVACIONES (IV)

2.9.1 Ef contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menas!
el 30% de fos recursos ejecutados para 1a compra de alimentos, adquirdéndoles
directamente a los pequefios productores agropecuarios tocales productores de Ja
agricultura campesina, famlllar o comunitaria jocales, organizacionas de estos:
productores o 2 {as Industrias y emprandimientos agroaiimentarios que procesen
materlas primas adquiridas directamente 2 estos productores locales. Gstas
compras deberdn realizarse apl do ¥ o con o en ia guia
"GS5.ABS- Guia Ortentadara para 2 Implementacion de la Estrategia de Compras;
Locales” y deberdn ser raportadas mensualmente 2l supervisordel contrato,
haclendo usa de |a (itima versléndet formate que pzre el efecto se encuentre
aplicable en el procese de adquisiclén de blenesiy serviclos de ja entidad odel
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentrode] Sistema de Gest/én de Calida

s

1. Formato segulmlenm <ompras lu:ales, (&n \nrurme
ﬁnan: ero) y

B¢ cuenta con proceso de compras locales para el cumplimiento de!
esta obligacion contractual.

2.9.2. Bl Contratista deberd pagar contra entrega el, ¢ [os productss adguiridos a
los pequefios productores v productores de la Agricultura Campesina, Famillar y
Comunitarla, © de sus organizaciones. Lz forma de page utlizada por e
Centratista para realizar ¢l pago de los productos a fos pequefios praductores y
dermds actores de s agricultura , fambiar y a de sus
organizaclones, se deberd realizar en efective o transferencia bancarla a 5 de
shorros, cuentas corrientes o wansferenclas a ravés de billeteras digitales,
depSsitos de bajo monto o transferenclas a cuentas de ahaas de trémite
simplificaga (CATS), PARAGRAFD PRIMERO: El raperte de las compras plblicas:
tocales de allmentus debe reallzarse haclendo uso de 2 {itima versiéndel formate
de seguimlenta, en un archive Onico para cada vigendla fiscal, discriminando el

debe ser entregado al supervisor y/o interventordel contrato para su revision,
validacién y posterlor frma por partedel mnnatisl:a ¥ el supervisor y,fu
Interventor, con la misma per da parz Iz pr

Inforrmes de ejecuclindel contrato. Las adquisiclones de allmentos deben cumplir
con |4 nermatlvidad sanitania vigente,

valor totalde! componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensuzl]

S1

1. Uistada preveednrs contrato 520516520234

’ Fara ef periodo mpdmdu, se reallzan compras locales & pequedos
- | {praductares tal y coma la obligacién contractual Ia plantea,

4- OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

OBLIGACFON SEGUN LA CLAUSULA DEL LONTRATQ (1)

CUMPLIMIENTS

(S%, NQ, N/A) (0T} -

| oot S
DOCUMENTO QUE EVIDANECIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (IIN)

OBSERVACIONES (TV)

2.10.1 . Realizar €l reglswo y actuallzackdn permenents en las plataformas
tecnoldgicas que ¢l ICBF defins de forma verax, complets, sxacta, actuallzada,
oportuna, real y comprobable, de fa informadidn refacionada con los beneficlarios
y sus famiiias, las atencliones pricrizadas de acuerds con ia politica de estado para

1, Certificada responsable sistema cuentame
2. Reportes cuentame, UDS, talento humang,

Desde el Inicio def contrate se cumple con el registrs v actualizacion

axacka, real y comprobable de la
Informacion de beneficlarios y Sus. Famillas, las atenciones priarizadas
de acuerde con fa Politica de Estado pars ¢f Desarrolio Integral de la
Primera Infancia de Cero a Slempre. La Informaciin de los proceses de

direccién conforme & ios reclbos de servicios publicos, la georreferenciacién
conforme a lo establecide en 12 Gula para la captura y registro de coprdenadas
geogrdficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos v segundos

{cuando aplique) y/o registre fotogréficadel b los
por et ICBF,

el desarrolio Inzegral de Ja primera infancla conforme al Manual Qperative v las| st beneficiairas, RAM digital, formadion a familias v dates|formaclén a las familias de les benefiddarios conforme al Manual
directrices de la Direcalén de Primera Infancla y demds datos que sean requeridos| antropometricos Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancla y demds
de atuerde con las ¥ la dndel ICEF au con {a calidad datos que sean requeridos para obtener la Informacién de acuerda con
requerida. 1as nacesidades y fa misién del ICBF.

2.10.2 Realizar al inlciodel contrato y ¢ada vez que la oparacién la requlera el y e e i Ipesde ol inicle del contrato en se realizé of registro del represantante
registro v 2ctualizacién de la informacisn en las pletafum:as tecnoldglicas que el ‘st 1'_ Repartes s‘mTa cugncame p?ﬂOd? reportado . lagal en & slstema cugntame y se mantiene actualizado.

1CBF defina, los datas de: Razén Soctal, Representante Legal, datos de cuncacw . i T K ‘

segdn recibes (directidn y teléfone axacto de la sede princlpal) i :

2.10.3 Remitlr 2 la administraciénde| Sistema de Infarmaclén Cuéntame regional T " 1o adrinlstracién dat St de Informactdn
fa solicityd al iniclodel contrate v cada vez que exista cambios contractuales| remitira a la administracién del ema de Inform
aprobaos por ol TCHF, o actul o 1o infarmaabndel contrate, servide st 2. wara €l periodo reportada no se reaizs camblos en 21 gneame regional a sollcud 2 o cei conrats ¥ cada ver qus
contratado, cupos, Unidades de Servico -UDS, vafores y modificaciones de Flatatarma exista camblas cantractuales aprobados por &l ICBF

acuerde con la dact 6n generada contr (N

2.10.4 Remitir 2 la administraciéndel Sistema de Infermacién Cudntame los datas| .

actualizedos de fas UDS al inidiodel centrate y cada vez que e| servicis lo requiera 3 - : : :

conforme a la aprobacidndel ICBF, manteniendo e cédigo de la UDS, La H 1 B ! Las’ 10 unidades de atenclén del sarvicke CIMF CTT 1652024
actuallzacidn de la Informacién de [as UDS deberd Inclule: el nombre de la UDS, 1a f54 Evidencla a presentarse cuande haya lugar a elio, * corresponden en sy ‘geqfersncacion a los datos reportados en el
direccién conforme a fos recibios de serviclas piblicos, los datosdel raspansable de . H . pslstema Cuentame,

ia UDS y |2 georreferenclacidn en coordenadas geogrificas con Latitud v Longitud

expresado en grados, minutes y segundas.

2,10.5 Registror |2 vinculacldn en las plataformas recnoldgleas que el ICEF defina,

ia Informacién de las nifias y nifics reclén nacldos vives hijos de las usuarlas

mujeres gestantes, de manera Inmediata, una vez se tenga conoclmients de su 1, Reportes sistema cuentame periodo reportade En o peroda reportade 1a EAS realiza ia vinculacén de los
nacimients, en fo posible, dentro los 30 dias calendario sigulentes a su nadmlenta st beneficiarios recién nadidos en el sistema cuéntame de manera
{cuando aplique), ton el abjetiva de Formalizar su condicion de usuario en los oportuna.

servicies de atenclén a la primers infancia, y 4 su vez realizar [a desvinculacidn de

ia mujer gestante i

2.10.6 Realizar el registro de Informacidn de los beneficiardos y sus famillas de . M . i

acuerdo con Ias directicesdel LCBF, haclende la vinculadién o fa UDS con la fecha : ! i ! i

realtel inlcio de la atendién, para lo cual debe recolectar la autorizacldn .de los| [ : :

adulres culdadores pr ] para e b de dstos . : - :

personales de jos benefitiarios, caracterizacidn, lugar de residencla con la - Informe tacnico Se realiza &l registro de la Informacidn corvespondiente 2 a poblacién

beneficlaria del contrata en ef sistema cuéntame.

ARG de tnprimit este décu:raérytd.w pie:n-se
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7,10.7 Realizar e registro y actuallzaclén permanente de la informaclén en la
plataforma tecrialdgicz que el ICBF definadel talento humano contratads para la
atencidn de los beneficiarios segln el Manual Dperativo de ja Modakidad, su
farmaclén académica y experiencla, inchiyendo la fnformadién correspondients 2
las proceses de 'y énen ef | presente contrate.

) S
Infarme teznicn

ta EAS realizo el registrc y actualizacién de Infermacién

correspondlante 8 los benefidarios y el talento humans

2.10.8 Realizar Iz desvinculacén en el Sistema de informacidn Cuéntame de los!
benefidarios y talenta humanc de forme oportune {fecha real) y cuando la
atenclén asi 1o requlera o Una vez fnallce la prestacénsdet servids, En fos casos|
que sea detactade una desvinoulaclén inoportunadel benefidaric, la EAS tendrd Iz
de ab dentro de los dnee (3) dias sigulentes af
requerimlento; pesade este lapse el ICBF procederd a desvincular f2
informaciéndet Sistema Cuéntame y Generar las acclanes respectivas.

51 Informe tecnico

Se realiza la desvinculacibn de los beneficlarios y TH de forma
gportuna

2.10.9 Reportar 3 [z admimistraciéndel Sistema de Informacién Guéntame
reglonal, de acuerdo con &l Manuel Operative, cuande se presentz el falledmiento
de un benaficlario o integrantesde! grupc famliiar, agentes educativosdel servicio,
para gue se reafice la corespundiente actualizacinde! registra.

Informe tecnico

Se realiza [ desvinculecidn de los benefldlaries y TH de forma.
aportuna

2,10.10 Solictar oportunamente y de manerz oficial 2l ICBF lo creacién,
activadién o inactivacidn de los usuaricsdel Sistema de Informacién Cuéntame o
slstemas integrados para lo cusl fa EAS deberd gerentzar la idoneldad,
capacitaclén v gestidnde] conocimientadel talenta humang usuariodel sistama,

51 Infarme tecnice

2 Entidad adminstradora cuenta con un profeslonal kdoneo para ef
manejo y reglstre de |a Informadian en el aplicativa cuentame

2.10.11, Registrar la [nformaclon de la asistencla diarla de los benefidarios
atendidos En el periode reportads, una vez el 1CBF solldte el diigenclamfentoded;
médulo RAM en las plataformas tecnaldgleas que el ICBF deflna, en los casos]
donde el supervisor de contrato determine |2 impesibllidadde! diigandamientedel
RAM digltal, la £aS deberd presentar al supervisordel contrato dentro de fos cinco
{5} dias hdblles sigulentes 2 |2 finalizaclén de cada mes de ejecuclén, los formatos]
de registros de agistencla mensual (RAM} en fisico, garantizando la coherenda
entre la Informadion repartada en el RAM y el registro de informactdn an ls
atencidn de los heneficiarios.

51 1 Informe tecnleo

informaclén de la atencidn reportada en e RAM fisleo como digital

Pors s periodo reportado se realiza el regitro de Informacién de
asistencia diarta (RAM), garantizando la cohersncia entre la

2.10,32 Registrar la informacidn en las plataformas tecncibgicas que ¢l ICBF|
defina las dotaclones de las UDS de acuerdo con la guiz orfentadora para la
compra de [a dotacién en Modalidades de educaciin [nldal en el marco de fa
atencidn Integral segdn las directricesdel JICBF

s1 Informe tecnico

15 EAS e COmpromete & realizar el Jebiio Feparte en Cuentame pardl
cuando se genere compra de nueva dataclén para las unidadesl
ahscritas al comrate 52001652024, Para ¢| perloda reportade no se;
generd compra de dotacion que deba reglstrar en tas plataformas de
ICRE:

2.10.12 Dlligendar v fimmar el formato de *Compramise de confidenclalided v no
divuigacidn de {a Informacidn, verslon vigente”, en cumplimiento de las|
cblligaciones legales sobrae confidencialidad de fa informacidn,

ST Informe tecnica

* |La EAS cuenta con un compromise de confidencialidad firmado por [a

representante legal.

2.10.14, Reglstrer y sctuslizar permanente en lag plataformas teenolbyleas que el
ICEF defina, la Informaclinde! talento humano contratade para fa atenclén de los
usuaries conforme a los estdnderes o lineamientos definidos por ef ICBF. (Cusnds,
aplique). PARAGRAFD PRIMERD: Cuande por razones ajenas a fa EAS,'no sea
posible registrar en el Sistema de I v & las p

gue el ICBF defina |3 toma nutriclonat de alguno de los beneﬁciaﬂos a:end‘ldos En
al periode de la toma o la formaddn de las FRmilas y culdedores de log|
benefidarics atendides o no participen de las actividades de formacion a las
famiias segin el Manual Operative de cada Modalldad, la  Entidad
Administradoradel Serviclo deberd aportar la justficacidn y los soportes que
sustents dicha sltuaeldn, fa tual serd validads por el supervisordel contratodel|
ICEF. PARAGRAFD SEGUNDO: Cuande por razones asodedas  al
fundonamizntodel sisterna y reportadas por a Hnes de soporte dispuesto por el
ICEF para ta efecto, no sea posible reailzar ef reglstro de 2 Informacidn, la EAS
deberd aportar la justificacién con &l nidmero de caso, la cusl serd validada or el
supervisardel contrato. PARAGRAFD TERCERD: En case de evidendar faisiicacién;
o sdulterscldn por parte de i EAS de documentos, datos, registres de
aslsrenclas, RAM, actas, entre otros, el Supervisardel contrato deberd denunciar]
eldelite de a falsedad en documentas Hplficado en ia Ley 599 de 2000 "‘Por}a cual!
se expide el Cédign Penal™ ante [a Flscalla General de f2 Nadén,

5L Informe vecnilco

La FAS reaizo e registto vy  actualizacldn  de
correspendlente # los beneficlarios v ef talente humane

Informacién

4.1~ QBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCICON DE RECURSOS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdEL CONTRATO {I)

CUMPLIMIENTOD

DOCUMENTO
(ST, NO, NfA) (I5) QUE EVIDENCEA EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (1Im)

OBSERVACIONES (£V)

2.31.1, Presentar en e! primer Comité Téenico Operativo para su aval, el
presupuests de aparaclén de los servielos contratados, en los formatos financleros)
establecidos por ef ICBF, espacificande los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servido Haogares infantlles cuands aplique. Todos los
sjustes al presupuesto deben ser presentades ante ef comité técnico operativo
para su revision ¥ aprobracldn, las propuestas de modificacién presupuestal se

deben ajustar segin lo =&n las H: y fos
que sgbre el particular emita fa direcelén de primera Enbanda.

1. Presupuesto |nidal (Sopartes en Informe finandero)
2. Acta de comité tdenico
13, Presupuasta ajustade

St

1a Eas present2 en el primer comité técnico el presupuests de
operacidn, Para este mes se presenta modificadén al contrato par
nivelacidn de canasta para ajustar e desfnanclemiento del mes de
fdiclembre, ia EAS presenta sl presupuests ajustado,

2.11.2, Cuande aplique, la BEAS debe presentar en ef primer Comité Técnica
Operativa para sy aval, |2 programacién y uso de los aportes de contrapartida y
wvalores téenicos agregados. Sl fos conceptos de gasto de & conmapartida y/a
valor técnico agregada se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar,
ia EAS deberd presentar prapuesta de redistribucidn de estos recursos al Comité
Técnlco Operativo, [a cual deberd ajustarse a las necesidades realesdel servido.
Igualmente, & uso y destinacién de fa contrapartida podrd ajustarse de acuerdn
con los establecido en los manuales operativos v las necesidades realasdel
servicio, previa presentacidn de la propuesta por parta de la EAS ante e[ mmlté
técnico cparative para su aprohaclén,

51 Sopartes informe fAnanders

La FAS mantene un control presupuestal y tinanciero para la ejecucién
administrativa del contrata 165

evidenclas que se pueden verificar un el infurrna financlero, Se espera
la propuesta de tida por la m del contrate par|
nivelackén de canasta.

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financlers Independiente para la
ejecucln, administracién y manejo de los recursos aslghades en virtuddel
presente camirate y de los demds recursos que rechba para la efecuridndel
mismo; Jo cual 55 verificard a través de los Informes téonlcos, admintstrativos y|
financleros radicados mensualmerite.

1. Certficacitn bancarla actualizada
(soportes Informe financlera}
Informe financiero

Extracte bancaris

s

1a EAS dispene de una cuenta bancaria 2 cual es de manejo exclusive
de lus recursos aportados par 1CBF para iz ejecuctdn del contrate 204

Z.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en Lna cuanta masstra,
dohde se¢ llevard el mansje exdusive de los recursos aportados por e TCBF pers la
elecucidndel presente conlyato. La EAS se compromete a entregar sl ICBF debidpmente
diligenciada v firmado, el farmate de outorizacién pare abono directa en cuenta da|
aharros para use exclusivo de los recurios des por of ICBF, da cer

bancaria (con saido) de la tifulerided de ls cuenta. SI la EAS presents una cuenta
boncaria que have utilizade previamente para ¢ menefo de recursos proplos, debers
astar certificada por pamadel Bence con safde cerc. Asl misme en merca de esta
obligacién e contratists debard raportar al supsrvisardel conttste de manera mensual el
manejo ¥ los movimientos de |a cuents maestra, Fn caso de que I supervisién detects
mangjos insdecuados de la cuanta maestra, podrd sollcitar a la Dlrecclén de Contratacién
¢ quien haps sus veces b nivel regionsl, adelantor los procedimientos admiplstrativos|
sanclonatorios ¥ las acciones legales que correspondan. Pal PRIMERG, En|
virtuddel artfculo 214 de le Ley 1555del 2018, {a SAS deberd cpertursr una cuents
maestra porz ¢l maneje de los recursas apottados por ¢f ICBF, benlends en cuents las
definiciones, criterfos de seleceién v lo operntividad de Is cuenta que para tel fin
estabiezca ef ICBE. Diche decislén serd por ¢l ICBF a

supervisar yfo interventordel contrats, da al Ia da|
BPErTUFAF UND Cuentz Masstra o de convertir o existente en une cuents maestrs en)

de las 4ue ofrezcan este producto. PARAGRAFQ
SEGUNDOQ. En caso de que la antided hancsrls an |a que estd radicada I8 cuents & que so|
reflere el presente trémite no ofrezca el products densminade "cuenta iaestre”, serd
obligaciéndel contrstistn v cpersder realizar las trimlites pertinentes de apertura ante
uh# entidad bancaria que |o praste y sea de su eleccidn. En case que [a entidad bancarls
en la que estd radicada fa cuentad & que se reftere ef presents trdmite ne ofrezea af
producto dencminede “cuenta meestra”, serd obligacidndel contratists u operador|
realizar las trémites pertinentes de eperturz ante una entidad bancaria que fo prests ¥
520 de su eleccién. PARAGRAFD TEHCERG, Una ver sen comunicade o) oparnder o sl
controtista fa obiigatoriedad de resiizer fa aperiirs o tonversidn 2 une cuenta muesta,
tendrd &l témino parsntoro de hasta ocho (8) dlas hdblles pars hacer el trémite y|
entreger Jo evidencla documental 8l supervisor y/o Interventerde} cantrato so pene de fas|
actuaclones sdministrativas & las qua hays lugar,

1. Soportes Infarme Ananctere
Informe financiero
Extracto bancarjo

S

La Eas utilizan los recursos aportedos por ICBF de maners exclusiva
para el finandamienta de [as actlvidades previstas

2.11.5. Garantizar que |os recurses aportados par el ICEF y demds recursos que
llegare 2 recaudar con ocasiéndel presente contrato sean uliizados Unica y
exclusivamente para e ke de las feld en el
desarmollodel abjetodel presenta contrata.

1, Soportes Informe financders
R Informe fnanders
. Extracte bancario

Lz Eas utilizan los recursos aportades por ICBF de manerz exduslva
para el financiamlento de [as actividadss previstas

Antes 4 Bmprimis exté docimento... plepse an ol madio ambisirtc)
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2116, Abstenerse de pactar y realizar cobres no, sutorizados a los usuades o a
kerceros por de los servicl , salve io en relacidn| . =14 Evidenclas que se pueden verificar en el IHFHTE

Con tasas cempensatortas para el servicio Hagares ;Infanules. financiero : ! :

La EAS se abstient de pactar y realizar cobras 2 [os usuarios o
Lerceros por toncepto de la prestacion del serviclo

2.11.7. Provislanar mensualmente, en el marco de la ejecucidndel contrato, los 1‘ Nomina ' i
recursos correspondientes a las prestaciones soclales yfo remuneracionesdel o :
talento humane contratade y demds conceptos que se requieran para garantizar, s Causacidn del spfware contable

las obligaciones de pagos a terceros.

N/A, y2 que s0n ordenes de prestacion de sarvicios,

2.13.8. Realizar de manera cportuna el pago de sélarﬁus, prestaciones, aportes 2
seguridad social y parafiscalesdel persanal vinculado laboraimente por la EAS para

la atenciénde! servicio, ssi como e pago de honararies para el talento humano 1, page nominas

vinculado mediante contrato de prastacisn de servicles, preferiblemente por 2. page SGS58S 3.

transferencia bancarla. No obstante, cuando porilas condiciones geogréficas v &1 informe  flnandero 4. :asefna;olspg?; Ig;F manera oportuna jos. salarios, supeditada al
ubicacién no sea posible que &f talento humane terga acceso a fa apertura de una Extracto bancarle e N

cuenta, o cusndo por soliciuddel trabajader se requiera ef pago en efective, la
FAS Informard an la planlifs de ndmina que hace jpartedel Informe finzndern, el . . . ;
medie de pago apiicada, . | - . :

2.11.9. Realizar de manera sportunz Jas pagos » proveedores preferiblemente| : : : i R . !
por transferenciz bancaria, Cuande por P [§ Yoo i, Informe  flnancelro- L

ubicacidn) no sea posible que ¢l tercerc tenga accesa 2 la aperturs de una SI Extracto bancario - La EAS paga oportunamente 3 sus proveedores de blenes y servicios
cuenta, el page se hard de acusrdc con e mecanismo que se aprusbe en el
marcodel Com|té Técnlco Qperativa,

2.11,10, Presentar informe financlera mensualmente 3l supervisor/ interventor, %
los primeros cinco {(5) dlas hdbiles sigulentes of mes ejecutado, que tenga coma
sopartes las certificacionss de pago & proveedores y Servicios pubiicos
derivadosgel presente contrate, 2sl coma de los salarios, prestaciones soclales ¥
2partes al Sistema de Seguridad Soclal Integral ge los trabajadores a su carge,
s coma pago de honorarics para el talento humang vinculade medlante contrate
de prestacién de servicles, certificada que deberd ser emitido por el Revisor| - s Riadiradn de prs‘euta:iun de Enf?rme f:lnandero
Flscal, Contador Péblico de |2 Entidad o Representante legal, segin aplique; y . ) K - .

copladel extracto bancaria ¢ Informe de 10s mhovimlentes bancarlas, - segin: . N . !
apligue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recurses aportades por el . -
ICBF; tode lg anterior en concardancia con lo establecidc en los manuales: :
QPEMATIVOS ¥ SUS 3Nexos, . '

ia EAS presenta epartunamente el [nforme finandera

2,11,11, Consignar en !a cuenta bancaria definida por ef ICBF, los rendimientos:

finandieros de los aportesdel ICBF, que se generenien |a ejecucidndel contrate. La s1 1. soporte de consignadion 2.]Las EAS cumple con la consignacién opartuna de las rendimlentos
EAS deberd remitr copls de la consignacién: bancardz al superviser /o corres da netificacion financleros y e reporte al supervisor
Interventordel contrato,

231512, Incerporar en el Informe financlere la recepciGn de recursos del
coftnanciacién de cualquler fuente destinados a la tjecucidndel contrato, incluldoes N/A WA £ et .
las ingresos por tasas compensatorias para el serviclo Hogares Infantiles. | : - k! o B

2.11,13. Discriminar en ef Informe flnanclero & valor totaidel componente . :
alimentario, en 2ras de verificar desde la supervisién y/o Interventorfa, el 30 % -9 1. Informe de compras focales La EAS cumple ton esta obligaclan.
minimodel valor de compras locales para cada gerloda

2.11.14. Presentar los informes de ejecucién téenica y administrativa ¥ Ananciera 1. Informe financlere 2.

fos primeres dnco {5) dfas hdbiles sigulentes al mes ejecutado,ls anterlor, sin st Informe tecnice 12 EAS cumple con los terminos para la entrega de los Informes
perjuiclo de la actualizaclén permanente ds la Infarmacian.

2,11.15, Adquiri al Iniclo de la atencldn, Is pbliza de seguro contra zecidentes: . . i E R R
para los usuarios y emregar al supervisor y/o Interventordel contrato ef . i

. Vo ]
respectivo saporte de pago; garantizande que cada nifia, nifio v mujer gestante: 134 i Poliza se seguzu de .qlﬁos DU o1 LA EAS cuneta con la polize v sus anexos.
que ingrese al servicio En !a vigenclade! contrato de aportes esté vinculado a fa . H 7 < - .
pdltza. : ! :
2.11.16. Abstenerse de utllizar los recursos aporades por sl ICBF y demds blenes :af_:fef: ;ts‘;m; o:“ ;;“:"gufss:f;’:::;i‘;’:‘;&ﬁ:ﬁu;ﬁi e;:
r
:::ﬂs:;b:c; :;I‘E;::ra en ¢ marcadel presente eontrato en Cualquler tipo de nfa Mo apllca para el perioda reportado prohiblclén de actividades proselitstas dentro de la prestacién del
serviclo

21117 Reintegrar 2 la cuents bancarla que defina e 1CBF al términodel .
contrato, 10S recurses no efecutadosdel aportedel ICBF, que no hayan sido . B . : . i
descontados en los desembolsos, nl liberades En |2 vigencia, ni reinvertidos. i H R

Dichos recursos podrédn cerresponder entre ofros: a} No prestaciéndel servicio. b) . y ! i o i
o tardio d fa prestacindel servicie. €] Talents himans pe contrasade. d) L NA Mo aplica para ol periade reportado - ;I |Wo aplkca para el peried reportada
Raciongs no entregadas. &) ReCursos no £Jecutados de los rubros de los: costos HE ! . 3 . B

variables de la canasta asoclados a bajas coberturas. f} UDS cerradas of - !
trasiadadas sin 2utorizacibndel Comité Téenlco Operativo,

2,11.18. Relategrar los recursos destinados a |2 prestaciénde! servicio, que hayan
sida ebfeto de pérdida por cualguier causa atribuible 2 f2 EAS. NfA No aplica para el perlodo repartade No aplica para el perlodo repertado

2.11,19. Presentar el Informe final de ejecucion con todes les soportes de cada .
una de las obi es Jales, <on e prop de liquidar ef presente . " rrad
contrato, conforme a las directrices Impartidas por la Supervisién y/o N Na apiica parz el pariodo reportade P No aplica para el periodo reportads

Interventardel cantrato. !

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favar en fa liquidacidndel . E
contrato dentrc de los términos establecldes. PARAGRAFG, Cuando se . :
ldentifiguen recursos por concepto de ahorres o inejecuciones que no sean NfA Neo aplica para el periodo reportado
redistribuldos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrate, se
reafizard otras! modificatorio para gestlanar Ia fiperacidn de diches recursos.

No aplica para ef periado reportado

{1} &l Suparvisor deberd registrar todas 25 sbiigaciones contenidas en {a cliusula cor ol cor Z 0. Para aquelias cuyo 0o obed & unt preducto tangible, debard seflaler en fa columnadel
"D que evidy el 1o we S Sobre & mismo.

(#) 5i el Supervisor esrablace que o™ se ha dado of cumplimiento & una obligaddn, dentro de uno de ios informes periddicas, deberd indicar ias razones por 1as cuales es asl, y qué actiones sa han tomado sobre dicho Incumpiimiento,
Si ef reporte de “no cumplimiento” se presenta en ef Informe Final de Supervisidn, ef supervisor deberd ailegar copia y presentar reporte de las acciones adelantzdas frente af mismo. Si ef supervisor sefiala que una abligacidn “NfA™ sélo
podrd ser reladonada can algunes perlodos an los gue esa obl] RO 523 reg . . -

{11) &l suparvisar deberd relacienar todos Jos documentos que 7 of da fx corresponds r » con ackas de emtrega 3 ade it : Informes, cer
oficivs, memarandos, ¥ en gencral cuslquler documents que pruebe que 13 obilgaciin fue efactivaments cumplida, Deberd lquaimente Indicar ! follodal documents'y su ubleacién, Do

(iv) E supervisor deberd seflalar en "Observaciones™ mafqurer.ln{urrnaddh que cansidere rafevante relaclonada con ef de la abligacién, E diiges 2 de esta columna no es obligatorio.

15, Seguimianto & matrlz de riesgos

Reallzt seguiriento a la matriz de riesgosdel presente contrata/convenic? [sf Ix [na ]
Luegotel seguimiento detectd Alguro con aits prababilidad de ocurrencia? Isi | [no Ix

Detalle cuai{es) rlesgos detectd con alta probabliidad de ocurrancla;

Qbservaciones adidonales: : La EAS hize entregadel informe téenico  con los Soportes que dan cuentadel cumpiimlento de cada una de las cbilgaciones contractuales , cuyos sopartes se menclonan en el presente informe y se|
encuentran en tarpeta digltal '

51 hay algin rlesge que se materializd o que tene alta probabliicad de ocurrensa debe informarse 3 iz Dl it He & dia fa Sode g Iz D, idn Genera, )
|36. cenicacian . : - Lo R : |
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Carge Revisor Técnico - Cargo otro revisor i -

t . :
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EL DA 22 BE NOVIEMBRE DE 2024 SE REALIZO VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD DE AGUERDD AL INSTEUMENTO DE
VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES A EAS INTS.MO12.PP Version 2 A LA ENTIDAD
ADMINISTRADCRA DE SERVICIO- FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL; DEACUERDO ALA
INFORMACIGN PRESENTADA NO SE DENTIFICO SITUAGION DE HALLAZGO GUE PUEDA GENERAR UN PRESUNTO INCUMPLIMIENTO,
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FORMATC ACTA DEVERIFIGCACSN HF CONRIGIENDS DT CALIDAD ¥ CRLIIACIONIE CORTRAGTUALES BN UDBAUAUCA ¥ EAS

Clualficuckin da be liformadin:
Finlica

Reihar
trwtruccidn: Descrios clfarentas diuacisnn
por paso de k.

DEACUERDO CON LA REVISION R

L EXTRACTO BANCARICY SUPDRTES AD)

4. PAGOS REALIZADOS POR LA EAS: CON

EN RELACIEN CON EL TALENTO HUMANG

NOVIEMBRE.

B. FAGTURAS O DOCUMENTOS SOPORTE

ES IMPORTANTE MENGIGNAR QUE SE NO
RUBR® DE LOS ELEMENTOS DE BI0SEGU
ROTA: SE DEJA COMD GESERVACION A

IGURLMENTE SE RECOMIENDA A LA EAS

PARA ACDRDAR LOS PUNTOSR DE CONTR

REALIZADA EL 7 DE NOVIEMBRE; EL VALDH

CORRESPONDEN LA DiSTRIBUCION DEL 5
HUMANG SE FJEDE EVIDENGIAR QUE SE

1834 S5 M T e
EEAEI O

x

LA INFORMACION REPORTADA POR CAPA|

NUMERQ 860035827 DEL BANCO AV VILLAS;
QUE SEREMITE EL GORRED A LA SUPERY;
2. ACTA DEL PRIVER COMITE TECNIGO P!
INICIC DE ACURRDO GON LA CANASTA EM|
AUMENTOS ACTUALIZADO, IBUALMENTE 3
3. GONSIGRACIONES REALIZADAS POR LA
INEJECUCIKINES POR DEVOLUCIGN DE ALY

NOVIEMBRE POR VALOR [IE SATA000 Y EL;

BENEFICIARIOS REALIZADA EL DIA 28 DE g
NOTA: SE DEJA OBSERVACION QUE EL PARD

<. ACTAS DE COMITES TECNIGGS OPERAY)
RECURSSS ¥ AJUSTE DEL PRESUPUESTD
INFRAESTRUCTURA, ACTA 4 DEL 18 DE Ag
DESDE COMPONENTE PE SALU ¥ NUTRIC
SEGUIMIENTS) A LOS COMPONENTES FINA

ESTIPULADO EN EL ARTICULO 817 DEL £3'
EVIDENCIA £L CARGUE DE LA INFORMACH

ENTH
SE REALICEN POR LAS CANTIDADES! CO:%JESPONNENTES ' LAS CANTIDADES EXCEDENTES DEBEN SER ASUMDAS POR LA EAS (MAYOR VALDR PAGADO).

LOS HURVOS SE SOLICITA SE DISCRIMINE
7. CONTABIIDAD ¥ REGISTROS SONTABLE
HUMANG ESTA CONTRATARS POR CONTR
B. AGTA DE LEGALIZACION DE CUENTAS E
CARGADO EN CUENTAME. EN ESTOS INFQ
PUEDE MENCIOMAR QUE EL INFORME PRE

2. RESUMEN FINANCIERC DEL PERIGRO DI

[40TA DE LEGALIZAGION; EL VALOR EJEQU
E1. ACTA CUENTA CON TODAS LAS FIRMAS
DE CUENTAS LA CUAL MENGINA AL PROF
10,4 CUENTA DE COBRO DEL PRIMER ¥ UL
D CUENTAN COM LA CEDULA, Ty
' GE IBUAL MANERA EL NUMER D BANCAR
102 JLTIME DESEMBOLSC A LA FECHA DE
CCTUBRE, SE HA PRESENTADS UNA Mahi
EL MES DE OCTUBRE EL GONTRATD NG R
11. OBLIGACIONES RELACIGNADAS SGN Bl

CUENTAME SE EVIDENCIA QUE B, TALENT

L PEADE te scUsich can W Eetanal do be vertiasisy

perlifionces. d.lrnnl.n e} doxxrrella de ln an la cuklia pera garantzsr Is sicnelin m lox Usbaros da ﬂllhﬂy-!

wiemon

S, el como e al qua resizs la oonaiders, Nata; Datalle of Agentafmcior ivoluorado enia sliumciin.
A& LA ENTIOAD ADMINISTRADDRA DE SERVICIO, FUNOACION DF PROFESIGNALES ENFOCADDS A LA RECONSTRUCCIGN SOCIAL, EL 'DIA 72 DE NGVIEMBRE DE 2024, SE FUEDEN MENCIGHAR |
APARTE MENCIONADO EN EL INSTRUMERT(: B
EIONALES: EN RELACIGN CON LOS VERIFICABLES DE ESTE GRUPQ LA EAS PRESENTA Et, EXTRAGTO BANGARIO DEL WES G DCTUBRE QUE CORREGPONDE L CUENTA DE AHORROE EON

§R PREJENTA SUPORTE DE PAGD DE RENDIWENTOS FINAKCIEROS CORRESPONDIZNTE AL MES OF OCTUBRE OF 2624 POR VALOR DE 308 REALIADA EL.7 DENOVIEMBRE, Y SE EVIDENCIA
SIGH DEL CONTRATO DE MANERA MENSUAL, .
ERATIVG: LA EAS PRESENTA EL ACTA D OEL PRIMER SOMITE TEGNICO OPERATIVD NUMERD 01 DEL 21 DE FEBRERD DE 2024 EN LA CUAL SE REALZA APROBAC|ON DEL PRESURUESTO DE
[TIDA POR LA DIRECCISN DE PRIMERA INFANCIA- DPF, EN LO RELACIONATO CON LOS PROVEEDORES LA EAS PRESENTA EL FROCESC DE SELECCION Y FORMATO DE PROVEEDDRES DE
E REALIZA LA FRESENTACION DE LA PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA PRESENTADA POR LA EAS,
FEAS Y SUS SOPORTES: EM £7E VERIFICADOR NO SE PRESENTA REINTEGRO POR INEJEGUGIGNES; DE IGUAL MANERA NO SE PRESENTARON REINTEGROS DE RECURSOS POR
MENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL- AAVN,
RELACIGN A LOS VERIFICADORES DE ESTE GRUPO LA EAS, LA EAS PRESENTA Fl. PAGC DE IMPUESTO DE REVENCION EN LA FUENTE DEL MES DE OCTUBRE EL OUAL SE REALEZQ FLOIA 14 DE|
FODISC DE CUS E5 EL No 1050323578, EN REFERENGI AL PAGY DE RETEIGA DEL PERIDDO SEPTIEMERE - OCTUBRE SE REALIZA EL FAGO EL DI4 15 DE NOVIEMERE POR VALOR DE 5237.100;
{05 FAGOS FUERON REALZADOS £L DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 'Y LA TRANSACCION QUEDC BN FIRME CON EL OGO No 100831949, SE EVIDENGIA EL FAGO DE POLIZA DE
CTUBRE DE 202¢ POR VALOR DE 535802,
DETALENTO HUMANG SE REALIZA DF MANERA TARDIA DEBIOO A QUE ICBF REALIZA EL DESEMBOLSO DEL 50,4% CORRESPONDIENTE AL PERIODO QCTUBRE — NOVIEMERE EL 04 18 DE

VTGS ¥ ANEXCE: LA EAS PRESENTA COMO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LOS VERIAICADORES DE ESTE GRUPQ, PRESENTA EL ACYA Mo 02 DONDE SE. EVIDENDA REDISTRIBUGION DE
CSON LOS VALORES ESTABLECEIOS EN LA CANASTA 2024, LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA EASY EL ACTA No 3 DEL MES DE MARZO EN i, GUAL 88 REALIZO EMPALME Y ENTREGA DE
RA. EN LA CUAL SE AFRONQ LIN RECURED DE TRANSPORTE EN EL RUBRO OE GASTOS DPERATIVOS, ELACTA Ko 5§ DEL 25 DE ARRIL £N EL CUAL SE TRATC LO REFERENTE A BEGUIMIENTD
TION A LOS ENTREGABLES PE FASE PREPARATORIA Y DE EJECUGKIN DEL CONTRATO DE APORTES NG, 52001652024, EAS FUNPERS, ACTA Ne 7 DEL MES DE JULIO EN EL CUAL SE REALRO
HCIERD, TECNIGO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATG, ACTA UEL MES DE OETUSRE EN 2L CUAL SE REALIZA SEGURMIENTO FINANCIERD, TEGNIZD Y ADMIMSTRATIVO.

ANEXOS: LA BAS PRESENTA LA FACTURAS OE LEGALIZACISN Y BRGUMENTOS SOPORTE DE COMPRA DZ ALIMENTOS, GASTOS BIVERSGS Y PAGD DE NOMINA, LOS CUSLES CUENTAN CON
TATUTO TRIBUTARID, LOS PROVEEDORES CORRESPONDEN A LOS APROBADDS EN EL COMTE, LA EAS REGIETRA §L INFORMACION EN EL SCFTWARE CONTABLE SAGO, EN DONDE 3E

DN, PARA L. MES D€ DCTUBRE SE EVIDENCIA ATENCION DE 150 BENEFIGIARIOS DE ACUERDO GON LA CERTIFICACION D& COBERTURA PRESENTADA POR LA EAS, £N CUANTO A ALIMENTOS
€ CUENTA CON UNA HERRAMIENTA GUE PERMITA CALCLILAR QUE LOS ALIMENTCS COMPRAD(S CORRESPONDEN REALMENTE A LOS BENEFICIARIDS ATENDIDOS, NG SEEJSCUTAEL
RIDAD POR CUANTO SE REDISTRIBUYE AL RUBRD DE ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL.

IDAD QUE EN LO$ CASOS EN LOS CUALES SE FACTURA MAYOR CANTIRAD DE ALIMERTOS A LOS APROEADOS POR NUTRICION SE RECOMIENDSA QUE EN LA LEGALIZAGION ¥ LGS PAGDS

ELEN LAS FAGTURAS SE DISCRIMINE A DETALLE EL CONGEFTO DE LA MISMA EN LA GUAL SE PUEDA EVIDENCIAR MARCA, UMIDAD DE MEDIDA QUE SE E5TA COMPRANDOC, EN EL TEMA DE

| SE COMPRA UNIDADES O PANALES PARA URA MAYOR GLARIDAD EM CUANTO A LAS CANTIDADES QUE SE ADGUIERTN,

ES; EN ESTE GRUPO LA EAS MANIFIESTA QUE NO REALRA PROVISICH DE LAB PRESTACIDNES SOCIALES CORRESPORDIENTES AL TALENTS HUMAND POR CLANTD TODD EL TALENTO

{ATO DE PRESTACION RE SERVICIOS, Y ADICIONAL PRESENTA CERYIFICARD DE RENOUACION DEL SOFWARE GONTABLEY £L ALXILIAR DE TERCERGS CORRESPONDIENTE A PROVEEDORES,
INFORME FISANCIERD: EN ESTE APARTE $E SOLICHA A LA EAS, EL ACTA DE LEGALIZACION Y L. INFORME FINANGIERO DEL MES OF OCTUARE, EL NUMERG BE CONTRATO CORRESPONDE
RMES SE PUDE EVIDENCIAR QUE EL VALOR DEJ, PRESUPUESTO MENSUAL ¥ TOTAL CORRESPOMOSN AL VALOR APROBADGY CONTRATAD®D, EN RELAGION CON LAS INEJECUGIONES 52
SENTA EL. MISMO YALOR QUE EL AGTA DE LEGALZACION Y EN PUNTG 3 Y 5, ES IMPORTANTE MENGIONAR QUE LAS ACTAS DE LEGALZACIGN SE TRATAJEN CON EL FINANGIERG DE CRF,

LY UNIFICACION DE LA INFORMACIBN, AS] GOMO LOS CONGEPTGS CE CADA FORMATS, .

EL ACTA DE LEGALIZACISH: EN LO8 VERIFICABLES OE SSTE GRUPO LA EAS PRESENTA REINTEGROS FINANCIERS CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024 POR VALOR DE 588
DELAS INEJECUGIONES REGISTRADG EM EL NUMERAL 3 SEGUMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERAGIONES DEL ACTA DE LEGALIZACIKON E6 IGUAL AL REPORTADG EN EL NUMERAL § DEL

| TADO CEL AFORTE EAS EN Ef. ACTA DE LEGALZACIKIN, SE ENCUENTRA DE ACUERDO GON EL PRESUPUESTO PRESENTADC Y APROBADGS N LAS ACTAS DE COMITE TECHCS OPERATIVO;
TANTO DE L4 €8S COMO DEL [CBF, LA EAS PRESENTA DOGUMENTO POR PARTE DEL REFRESENTANTE LEGAL DE LA EAS DELEGANDO AL PROFESISNAL ENCARGADG EN LA LEGALIZAGION
ESIDNAL CARLOS ANDRES MONTANCHEZ, QUIEN FIGURA EN EL ACTA DE LEGALIZAGION DE CUENTAS.

v DESEMEOLIC ¥ SUS SOPORTES; EN £4TE APARTE LA EAS PRESENTA LOS SOPORTES MENGIONADOS EN EL VERIFICADOR Y LAS CERTIEICACICNES DE PROVEEDORES Y DE
ARIETA Y ANTECEDENTES, EN RELACION GON LA CERTIFICACISN BANGARI ESTA SE ENCUENTRA EN LOS DOCUMENTES DE LA EAS CUANDO SE REALIES E| PERFECCIONAMIENTC DE ESTE
& ESTA REGISTRADD EN SIIF NACKN, o

LA VERIFICACION; LA EAS PRESENTA LOS DOCUMENTOS :amzsmnnlsmas coaﬂesmnmeuﬁu. DESEMSOLSO DEL PERIDDO OCTUBRE « NOVIEMARE PRESENTADA EL 15 OE
FICAGION AL GONYRATO [ADIGICN) LA CUAL SE REALIZO EN EL MES OE JULIO BE 2024 Y EN 5L MOMENTS SE PRESENTO LS DOCUMENTCS COHH.HFONDIENTESJ\ LA MOBIFICATION, PARA.
IRESENTA MOLIFICACIONES,

} TALENTC HUMANG; EN RELAGION COMN ESTE PUNTO LA EAS PRESENTA LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO PARA LO CUAL SE TOMA UNA MUESTRA DE 15 GARPETAS QUE.

G%. DEL TALENTO HUMANG CONTRATD; EN LA REVISION SE PUEDE EVIDENCIA QUE LA EAS CUMPLE CON LOS PERFILES Y TALENTD HUMANG APROBADO, EN LAS CARFETAS DEL TALENTO
CUENTAN SON LOS REQUISITOS DOCUMENTALES DEL TALENTC HUMANO GUE SOPORTAN LAS HOJAS BE VIDA, MENCIONABIOS EN EL INSTRUMENTS; EN RELACIGH CON £t APLICATIVO
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ACTA DE REUNIGN O COMITE N° 035

Hora: 8:00 am a 12:30 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm : Fecha: 23 de octubre de 2024

Lugar: Auditorio ICBF Regional Narifio

Dependencia que Convoca: Profesional en Nutricién Primera Infancia Pasto 1y Pasto 2

Promocidn y Prevencitn

Proceso: _
Realizar proceso de asistencia téenica acerca del Sistems ',e Séguimiento Nutricional a las
Obietivo: diferentes Unidades de Servicio y socrailzar tos perﬁles o0r cada uno de los
I : contratos Pasto unoy Pasto 2. = : :
Agenda:

1. Saludo por parte de las profesionales en nutricion de ICBF i

Mariana;

2. Presentacién de estudiantes de practica de Gltimo semes

3. Caracteristicas de los indicadores antropométricos

Tecnica para la toma de mediciones antropﬁi‘fh’étricas

1. SALUDO Y2, PRESENTACION: Se realiza saludo por parte de las profesionales en nutricién de |CBF pasto uno y dos
a los; dlferentes cperadores de las unidades de servicic, quienes verifican el ‘cumplimiento de llegada de los distintos
operadores convocados al.proceso de asistencia técnica; posteriomente se 1ieva a cabo la presentacmn de las
estudlantes de practica de noveno semestre de la Unwers:dad Manana .

3. CARACTERIS ,‘ICAS DELOS INDICADORES ANTROPOMETRICOS

- Peso para [a Talla (P/T): es utilizado tanto a nivel individual como poblacional, pues permite valorar &l estado nutricional
actual del nifio o la nifia identificando si hay una inadecuada alimentacién o enfermedad de por medio, también, es
importante mencionar que para este indicador no es necesario saber la edad; ademas, para los menores de 1 afic tienden
& ser mas pesados que los mayores, por io tanto, el P/T puede carecer de valor Por otro lado, en los mayores de 1 afio
el peso vy la talta comienzan a aumentar a un ritmo semejante y su- relamon se torna independiente, asimismo, este
indicador es muy ¢til porgue la variabilidad de los valores resulta ser inferior 3 la dispersién que ocurre con los valores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTRCLADA.
. : I i i
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tanto de talla para ia edad (T/E} como para el peso para la edad (PIE), lgualmente es una medida muy conveniente para
el seguimiento de nifios desnutridos sometidos a recuperacion nutricional.

- Talla para la Edad (T/E): es un indicador que permite identificar nifios y nifias con retardo en el crecimiento, debido a
un prolongado aporte insuficienie de nutrientes o enfermedades recurrentes; también identifica nifios o nifias que son
altos para su edad, por lo que, en raras ocasiones es un problema porque puede estar reflejando a desordenes
endocrinos no comunes. Asu;n'zsmo este parametro de crecimiento es mas esiable puesto que, los niveles de talla una
vez alcanzados no se pierden, pero en caso de gque si es por periodos largos de unz enfermedad y/o de una dieta

defi c:ertte sgualmente, es un metodo més s:mp!e para expresar retardo enel crecm:ento es necesaﬂo conocer ia edad

ica, puesto que, ai evaiuarlo
el punto de corte, porque se

durante el embarazo debe tomarse en cuenta I edad ges’tacftcnal p
modaﬁca segun las semanas de la gestante y para ello, se tendré en’

135 utilizados son ef peso, la falla y clrcunferenma
] calizar un cl’assf cacién nutricional de cada uno de los

mdmduos indagando de esta maner. i ac y nifas.

Técnica para el Pes

Con Pesabebé:

- Asegurarse.

~  Verificar que el ¢

in la ayuda ¢

¢ svestir al nifio o nifia. Si esto no fuera posnble por motives de fuerza mayor (falta
3 pnvaCIdacE

l nsno con ropa !Egera

o'mna en e[ centro del p!atlﬂo canasta s:[la 0 bandeja dela balanza no debe apoyarse y ninguna parte
de suicugrpo debe quedar afiiera.

ecanica deben ubicarse las piezas méviles a fin de obtener el peso exacto o si es electronica o
digital mmplemen’ze leer el resultado. Para efectos de registro en balanzas mecénicas, &l peso se debe aproximar a 10
0 20 gramos segun la sensubllzdad del equo

Si NO dispone de pesabebe o o :.‘ '
En este caso es posible utilizar la balanza de pie y solicitar a la madre o el cuidador para que cargue al nific o nifia, con el fin de
establecer el peso del usuario por diferencia. Los procedimientos por seguir se explican a continuacion:

iAntesdei lmprimlr este documen’co.., piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia |rnpresa de este dccurnentc se considera corme COPIA NO CONTROLADA.
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- Colocar la balanza sobre el piso, aseguréndose de gue esté firme Y de que no se va a mover mientras aiguien se pare
alll.

- Explicar 2 la madre o al cuidador que Ia Edea es establecer = peso en !a ba[anza m:entras se sostiene al nifio en los
brazos. . i ; : ‘,_

- luego pedirle a la madre o cutdador que deje al nifio o nifia con ia menor cantidad de ropa posible. Si se preccupa
porque hace frio, puede cubrirlo con una manta mientras se alistz la balanza ¥ expllca el procedimiento a seguiry la
posicidn en que debe cargar af nifio para determinar el peso.

- Pedirle a la madre o el cuidador que se ponga de pie sobre el centro de |a balanza,’ en
al nifio, sostenido en los brazos, pero sin dejarlo descansar sobre ellos pegado a su Cg
Debe esperarse hasta que los nimeros ya no cambien mas. 5 P

- Leerel dato del peso y anotarlo en una hoja en blanco, una vez tenga Sta c:fr
persona gue esta ayudando y la diferencia es el peso del nifia;;

'.e las p%artt;llas cargando

- Cuando se dispone de balanza con funcmn de tara, realizar el mismo procedimiento, asegu 3 ndo de tarar el peso de!
auxiliar y el valor final corresponde al peso del nifio o nifia. : '

Técnica para el Peso en mayores de 2 afios: -

- Poner la bascula sobre una superﬁcle plana y fi rme y asegurar

; adas en la: superf cie de Ia béscula con la minima
cantidad de ropa posible y que esté en posmt’on ecta y ergmda y con
medicién.

errmtldo segln la senSIbllxdad de la bascula, pese por tercera vez,
vanablhdad permntlda :

i edir el tarraano del nano o de Ia nlna en donde S va a requerir de su
":rcolaboracnos para gue el nifio Se sienta tranquilo,

- Cubrir con‘tina tela delgada o papel suave con el ﬁn de que haya una adecuada h;glene y comodidad para el nific.

- Verificar que e%-‘ o esté sin zapatos y que no tenga nlngun ob;eto en la cabeza que llegue a alterar l2 medida.

- Acostar al nifio “boca arriba” sobre el cuerpo del :nfantémetro con la cabeza apcyada en la plataforma fija.
- Enningdn memento dejar al nifio solo acostado en el infantémetro.

- Solicitar al acompafiante que se coloque detras de la plataforma fija dei lnfantémetro ayudando a sostener la cabeza
del nifio con ambas manos sm ejercer mucha presnon -

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCOLADA.
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- El profesional deberé tomar ambas rodiltas del nifio con ia mano izquierda, estirandolas con un movimiento suave perc
firme lo mas rapido posible y asi con [a mano derecha correr la pieza mévil del infantdémetro contra ia planta de los pies.
estos deberan quedar rectos scbre la pieza movil.

- Verificar que los hombros, espalda gEuteos Y ta%ones deE nifio esten en contacto con el infantdmetro y en la parte
central del cuerpo del lnstrumento : :

- Leer rapidaments la cifra que marca la p1eza mévil

Técnica para la Talla en mayores de 2 afios:

talones juntos y las rodilias rectas s

- Verificar que no haya adornos puestos en la cabeza ni z;

Spiracion profunda sin levantar los hombros y con la
la cabeza, hasta que se apoye suavemente sobre

mano derecha deslizar |a pieze i
esta. Cuidar que el nifio no d

veces para que asi pueda ser comparada con la primera medida, puesto que,
edir poritercera vez, para que de esta manera se promedie los dos valores gue

-~ Medirta dista cia-entre el acromson (apéndlce de la clawcuia) y el o[ecranon (apéndlce del himero).

2 : L
-  Margue el punto medao entre ‘ambos con esfero o marcador.

= Deje caer el brazo de la nifia o nifio de manera natural y sobre la marcacién anterior enrolle horizontalmente Ia cinta
antropométrica.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurnento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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- Verifigue que la cinta no esta ni muy apretada ni muy suelta y lea el nimero que aparece en la interseccion,

Consideraciones en Situaciones Especiales:

UACIONES ESPECIALES

@

SITUACION

DESCRIPCION " . RECOMENDACION. e

Cﬁ%giﬁﬁﬁﬁaﬁfﬁﬁéﬁﬁ Ei‘% ﬁ’ﬁ'ﬁ"@&ﬁﬁ&ﬁﬁﬁ ﬁ%?ﬁﬂiﬁ&ﬁ% %g;ﬁ

SUU‘”‘CIéN . DESCRIPGION | | RECOMENDACION  Hwois

: __Med:r a[ 'nlﬁo con [aApiema mas 1arga

les a! tab%em de!

iAntes de :mprxmsr este documento... plense en el medio ambaenfe'

Cualquisr copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA
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iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘BE, LA RESERVA
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TIPOT O CLASIFIEACIEN

“*BATGE TomaDOs DElas ¢
ALIMENTARLIAS BASADAS EN ALIMENTOS
PARA LA PORLACION COLOMBIANA
MAYOR DE z ARoS” :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Gualquier copia impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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5. ESTANDARIZACION DE MEDICIONES ANTROPOMETRICAS

Es un procedimiente de ensefianza y control que busca uniformizar técnicas vy evaluar fa competencia del personal que toma
medidas antropométricas, el cual, permite estimar la precisién y exactitud de los resultados de las medidas, identifica donde
ocusren los errores, si éstos se deben a un descuido consmten%e 0 5| Ia técnlca usada ha sudo mcorrectamente aplicada.

H .I

- La precision: es tener el mlsmo resultado 0 tamb|en con mm:ma vanacion en Ias medlcmnes suceswas de un mismo
individuo, es decir que, una persona puede ser muy precisa en la toma de las medidas, pero los valores de las mediciones

efectuadas pueden ser muy diferentes al valor verdadero.

- Laexactitud: es la capacidad de acercarse lo més aproximadamente pos

Este proceso es importante, porque permite identificar aguellas personas con errores'gue va més all

exactitud y entrenarios nuevamente en las técnicas de peso y taiEa hasta
P

os formatos de’ mptura de dates pnmanos estén é|seﬁados pars,
‘e los datos durante la toma;de las medidiones.

Fener en cuentar

2,

2 sels k'S nueve estribalos sir»

cratro; cerrados se-paracen al nueve.

[No cermar Ta parte inferior del Cifco. {5), guadariy
oMo 4N 5eis; cerar A parte superior quedarl’a
- como ufinueve:

gancho | lnferror 528 pecgueﬁo para; que no-se confunda
_can un cem P .

'Ei numem siete (7) criicels.. siempre Asf A5’ se\>
confundira con-el-unc p

£] niimero’ ocho. {B) formelé.con dos circulos unldos 4
de:simifar tamanc. No lo- alazgue, pues: pareceré un. f~
cerg'y, tampemsepare [os Greulos.

Lo
mpletamente el
parezca comu - un i

Con el numerg nueve (9}, cie
ICircuto superior ‘para ‘gue .o
[ cuatro: ;

Con el numers. core .(0), ponda Una linea diagonal &-
través: para su.facll jdendificacién. No le haga colas,
_podria parecer. L

t.oofo:\lmfm

itar fa rechleccisn v registr

|Con et romerosels: (63, téngs cuidado de due el \ . 6 v/
|

ible, al valor:

36-9 v

238 ¥X
: anﬁmero cuat'o (4) déjelo smmpre abler‘co i.os u %f/ 4 Xq

6 X &

isico %@@é
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+El ndmero unozes. una Iinea vertlcai {nica’ (I), nc ™, I M/ 1 / 0 1 X
Ha lncﬂne (), noler ponga sombrera nl base (1) h‘, : ) :

(AR LW!

ov oKX
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8. VALORACION ANTROPOMETRICA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La valoracién antropométrica, como uno de los compenentes de la valoracion del estado nuiricional y pasc clave en el proceso
de seguimiento nutricional, tiene como objetzvo identificar los camblos en {a composicidn corporal a través de mediciones como el
peso v la talla, gue permitan detectar possbles a!ieracnones .y orientar la realizacidn de intervenciones, ejecucion de alertas, reporte
y gestién de acciones prioritarias de atencnon snter:nstituc:lonal encammadas amegjoraro prevenlr el deterioro del estado nutricional.

Las consideraciones para realizar la valoracién nutricional y seguimiento a! estado nufricional:
estan incluidas en la Guia técnica del componente de alimentacidn y nutricion y en la G
seguimiento nutricional. El profesional en nutricién debe establecer la(s) categoria(s) de disca
el ob;etlvo de determmar los apoyos requerldos y ajustes razonables necesarios parza llevar

ara poblacmn con discapacidad
cnica y operativa sistema de
dad que-presenta ef usuario con
abc e’ste 'prbp_eso, con el ﬁn de

1. Discapacidad Fisica
2. Discapacidad la Intelectual

3. Discapacidad Psicosocial — Mentai
4, Discapacidad Mdltiple

2 (dlrectas indirectas o estimadas) que seran
erminacion de técnicas para la toma medidas

usadas para realizar la valoracidon antropométrica, té
antroepométricas especiales )

Indicadores e Interpretacion de Val
de peso y talla mediante el método s

iAntes de lmprlmlr este documento... plense en e[ medxo ambiente!
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. peraine tﬁd:as requieri un.

Pardlisis cerebral -PC: los estandares de crecimi ] aré poblacién con PC tehiérido en cuenia el peso y la talla esta’n

comprometidos directamente, proporcional al grado de
para la clasificacion de NNA con PC segun E'P

incompora a bipedestacién desd
escaleras, puéde correl

peils ores en dlstancaas cortas. y superficies regulares sin necesidad de
ayuda para [& mowhdad y sube escaleras sujetandose al pasamanos, pero no es capaz de correr o saltar. Tiene
limitaciones para: i

itivo de movilidad de mano: el usuario puede seniarse por sl mismo o requerir
._-_aux:ito minimo.de manera ogasional: necesitan el dlsposmvo manua! auxmar de la marcha dentro de espacios interiores
2y sﬂla de ruedas para espacios exteriores. ; S .

Nivel V- Auto- movilidad con limitaciones, puede utilizar la movilidad motorizada: el usuario puede sentarse por sf
mismo con apoyo del cuidador o de una superficie estable, es capaz de caminar con un dispositivo manual auxiliar de la
marcha-distancias muy cortas, por lo gue se mantiene sentado con apoyo y habituaimente es transportado en silla de
ruedas manual o eléctrica, puede moverse de forma limitada.

Nivel V- Movi cieii:l mediante una silla de ruedas: tienen limitaciones severas para el control de la cabeza y el tronco y
requiere de grandes recursos tecnolégicos para asistirlo. La auto-movilidad .se realiza solo si el usuario es capaz de
aprender & usar una silla de- ruedas eléctrica. Este nivel presenta graf icas segun ei tupo de alimentacion:

- V-1 Alimentacion via orai
- V-2 Alimentacion enteral

iAntes de lmpnmxr este documen{:o. o plense en eE medio ambiente!

Cuatquaer copia impresa de este documemo se ccns:dera como COPIA NO CONTROLADA
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A partir de la clasificacion obtenidz en el GMFCS, se determina el grupo de gréfica a usar para {os indicadores Peso/Edad,
Talla/Edad e IMC/Edad..Las curvas son para la poblacion de 2 a'20 afios, pueden ser descargadas completas en la pagina web
de Life Expectancy Project, en el _m__édij[o Condicion seleccione Cerebral Palsy para ac_quer a las graficas.

‘Paralisis Cerebral %ﬁ%@

Indicadores antropométricos:

FA&\!IJ&R )

Mg aesk:

(ML B Puietis el
L i wusnmﬂv&sr gt titan

gpegs 1 osIgess 1 wpas -

FePs; Capsa | noapuess

R ]
m:d“m i ﬂ!l: £
Lo

Parslisis Carebral Rindfvraw LifeErnedtancy,oralArticles/ Nexﬁﬁmwfﬁ Chartisshiml

olescentes con PC y ayudan a detectar |a aparicion de anomahas
| progreso general

1mas extendido las tabias de Cronk (Cronk, et al., 1988) basadas en
S esténdares de la Fﬁndacsén Catalana Sindrome de Down en el 2004, |a cual

de Down: tonsuliado: |tem Curvas dé Crec:mlento dispuesto en el médulo Material de Apoyo y Recursos, seleccionar Tablas
Catalanas para.acceder a las graﬁcas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguter copla impresa de este documerto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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@

Sindrome de Down i

. Tab[as Cataianas de: va[oracnon antropometr:ca, Fundacién - Catalana de Smdrome
de Bown {2&04) ‘ :

i PESQ agﬁ.&w 50 nmv.sa Enm TALLAABECUATA
Enxp )ARAI.&EB:’.D PARA LAEnA:
<P3 FRPEE . sReT B3 @ Py
<Pz REpET o7 53 . CTpawdr L wpess

{ mlento en nlnos nif
‘entre eI percentil,

fadoiescentes con SD y ayudan a detectar
3yel 97, y:no presente alteraciones en la curva,

A . mportar;t= ren cuenta que, los pamentes con SD muestran
periodos esporédicos de avance o estancam;ento ensu creczmrento de forma muy irregular, pasando de un percentil a otro sin
causa aparente. Los nifios, nmas y adole ) af on SD hasta los 18 afios, se va]oran con patrones de
crecimiento de la OMS,. “ eby

Estas curvas permiten visualizar el comportamiento del's
la aparicion de anomalias Mientras los datos:se:

p
|rcunferen(:|a cefalica para la edad (Del Pino, Fano, & Lejarraga, 2011), con la
e ara nifios y niftas con Acondroplasia. Dichos patrones de referencia permiten
determinar el estado nutncnonai de los nifics, nifias y adolescentes por medio de los percentiles 3, 10, 25, 50, 75, 85 y 97

fos, pueden ser descargadas completas vy en la direccidon web del Hospital de
el médulo Guias de Atencion Pedidtrica, en donde se encuentra la guia para el
Nlane;o de la Acondroplassa y el Anexo de Ias Curvas Especﬁ icas de Creclmlento AC. | -

\
1
i
‘\
N
i
1

IAntes de imprimir este documento... piense en el medlo ambiente!
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I+ Acondroplasia . %‘Eg%
+. Patrones de referencias de IMC'para nifios ¥ nifias eon Acdndroplasia, FRHILAR

Hospital de Pediatrfa Juan P, Garrahande 3.

Bai0 pesbindio i |- PUBADECUARG | DICISCRERESS, | RETRASGER TALA | “Thus AOECUADA
S 2 Paa LLEDAL | ParkLacead -} peR JPARALS EDAD

‘ C y ayudan a detectar irregularidades en su
-fue, permiten la ideﬁtiﬁ@:acién de sobrepeso y prevencién oportuna
rva con cruce.de _p’ércc_entiles hacia arriba y evidencia clinica de

Las curvas permiten visualizar el comportamiento del
progresion. Las referencias de IMC son de gran utilidad
de obesidad, con valores entre los pe:n*cent’l 9

aumento en el depdsito de grasa, especial

Herramientas

- -Ré‘jiﬁasdéfcredﬁfénﬁizéspeffﬁcaspara:_digmp:acidad: Uibicar rango dé percentiles. " -
TR S ST .

ESTAR
i

{
e 3

b

{

:

o P .
Sindromne de Bown, e
mEe T Acondroplasia

P’ IR A T TS S AT 4

e Bt B ot
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En caso de que no haya ninguna de las dlscapaCIdades mencionadas anter]ormente se tencira en cuentz los siguientes patrones
de crecimiento:

Ninguna de las. anteriores | é@g"”

Poblacich de 0.-18 3figs: Patrones de crecimiehto OMS - Resolucién 2465 de 201 6me":

} i Puek &cmidemmmmmﬂr tesificacian antroparietiics
oo B . : g g + [ Talie Adetundz pick ta:gded;
§ Esco{aresy Lot ?ﬁpmxasdad fiace T S derinosni
ado]escente& DLl . : = . |7alla Sajzpara Iamadn Renraso en}‘lﬂ:
e i . ; 52 -iObesidad .
' n:-dlce ge MEss BLEET - - [ sabrepess N
Domoal piﬁ -l Edin x4 FEtr . T Aderuads parais tdad
[IMQ-'EI 22 3810 niesgo do Celeages
. Lo . -2 D“Qmﬁaz .

Poblacion: mayor de18 anos‘ lMCAdultos Resoiucton 2465

Norm'a':i : o RABEENIS

Sobripesg. " . R =
‘Obasigad . - 1230
Lhexidagd | 30a3ds
- Obesitad il 35a338

Citaidag 11T

ecuacion de los valores observados para cada
amente o sea que refEeJan queé tan severo es el

cién en Ia poblacmn yia dlsponlblhdad de recursos que determina la
a benef iciar con la’ |ntervenc:|on {De Onls 2001}

El Comité. de Expertos e la OM deﬁnzé estad Ik ficamente la * antropometna anormal" como un va!or antropométnco por debajo
de-2 desvnamones estandares (DE)(%: erceﬁ il2.3) o por encima de +2 DE (> percentil 97.7) con respecto a la media o la mediana
de referencna Estos va[ores limites “definen el 95% central de la distribucién de referencia como intervalo de valores de la
nosmalidad" En cierfos casos se pueden usar los percentiles 5 y 85 con el 90% central como intervalo de “normalidad”. Sin
embargo es: lmportante aclarar que los valores limites no definen verdaderamente la amplitud “normal” desde el punto de vista de
nutricion, sino'que'se usa como guia para facilitar [a detecc;én cllntca 0 Ea vug:lanr:la basada enla poblacmn (Organizacién Mundiat
de la Sa!ud OMS 1995) ‘ . et

De acuerdo a la Reso c;]én 2465 de 20?6 (Mmlsterlo de Salud ¥ Protecmén Social 2016), los puntos de corte adoptados por
Colombia, estan diferenciados segun grupo de edad, en [a tabla relacionada a continuacién, se encuentran los puntos de corte a
utilizar en nifios y nifias entre los 0y 4 afios 11 meses, reiterando que se deben utilizar los siguientes indicadores antropomeétrices
a nivel individual: peso para la talla, talla para ta edad y perimetro cefélice para la edad, para determinar la evolucion del
crecimiento y parte de! desarrollo de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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El céiculo del IMC/E en nifios y nifias se recamiénda gnicamente en'los analisis poblacionales para identificar el riesgo a sobrepesc
y el exceso de peso (sobrepeso u obesidad). A nivel individual se recomienda el uso del indicador de Peso para la Talla (B/T)
como indicador trazador tanto para déficit como para exceso de peso.

Falla: ;mra Ta’

;.e:aaa Individoal ¥ Poblacional
“{RACH ; .&pﬁca‘{h‘euﬁmf&ﬂn BT ame
‘1 'No Aplical{Verificarcon IMCIEY .~ | Fobtacional
[Pesopacia R | Peso’Adecuado pakala Edad’
) %g? |FeZeaxad. | Riesgo det Desnutricidn Globak:

o |2 “| Desnutricion Gicbal

Friznka: .{\ﬁinisteno de-Satudy. Pmteccwn Soca 20'}5}

y adolescehtas.de cinco a. 17 anos se deben utmzar los indicadores Indice de Masa Corporal para la
[z Edad (T/E) tanto a nivel mdlwdual como poblacional, A diferencia del grupo anterior, en este no se
0 para la talla,'teniends én cuenta que los’resultados de [a comparacion de los patrones de la OMS con
tran que este indicador es muy similar al del indice de masa corporal para la edad en nifios y nifias de ¢inco
o, Ia OMS ha publicado solamente el IMC/E, para simpiificar y dar continuidad al IMC desde el nacimiento
{Ministerio de Salud y Proteccidn Social 2018).

a nueve anos. Po

hasta la edad adult
7. EDADESENE . REMATURO Y REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME

En relacién a los nifies y nifias que presentan prema’curezI al momento de la valoracidn, en concordancia con la Guia de Practica

Clinica del recién nacido prematuro, se recomienda ufilizar las curvas modificadas de Fenton, que incluye la valoracion del peso,

la talla y el perimetro cafalico y tiene valores de-referencia discriminados por sexo y desde Ea semana 22 de gestacién. Una vez

el recién nacido alcance las 40 semanas de edad gestacional corregida, se recomienda el uso de las curvas de la Organizacion
Mundizl de |la Salud.

LAn‘Ees de lmpnmtr este documento .. piense en e[ medxo ambiente!

Cuaiquaer copia mpresa de este dccumemc se cnnsadera como COPIA NO CONTROLAE?A
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mmmn mc's' A YT i:L ZAR s:w m wawﬁuéﬁ RNF&OP{)MM mm B %‘%@h

Idieators s RVl taEAL

gliuc para i edad, gsstacmnai
Paso paraia adadgns@adunat
‘Pesimatre Cefilico] pata: fa udag gostacmna!

Feenw Elaboracidn propia.

> Utlilzar Ias curvag mocrﬁcadas 'e Fenton {Fenton, 2007) ia cuai. L

e .
v %‘.‘2 -}‘l‘ieneva or&s de referenma dxscnmmados poiry’

¥ “Perimelre tafilicy v Sexory desde la'semana 22 degestaditn:

De ofro lado, al realizar la valoracion nutricional e ortante diferenciar e os nifios y nifias nacidos a término, Y quienes
tuvieron un nacimiento prematuro. El recién nacido es prematuro cuando nac es de completarse la semana 37 de gestacion;

después de esta semana el feto suele estar lo suﬁmentem e maduro y con suﬁc;ente ganancia de peso y talla como para hacer
una adecuada transicién a la vida extrauterina{Colciencias;:2013).

r

FARILARY

o,
"
"f.' ! ‘Bebé nacidt vive:antes.de: cumpilr 37°3emanas de
;s gestaclon
2
'““'j;m
. Al cornpletar semana 37 se cansidera trempo
J.- # adecuado.para: togmr e transldtm a'la vida*
\? j extrautering, i _
. ;.“ \
L | Gestacién Normal 40 Semanas

Fusine: Gl dé Sricis. i

Para la evaluacion del crecimiento del recién nacido prematuro se recomienda utilizar fas curvas modificadas de Fenton, gue
incluyen valoracion del peso, la talla y el perimetro cafalico y tienen valores de referencia discriminados por sexo desde la semana
22 de gestacion como se menciond anteriormente. Una vez el recién nacido alcance Ja semana 40 de edad gestacional se
recomienda el uso de las curvas de la Organizacion Mundial de 1a Salud de acuerdo con lz edad posconcepional y no la cronolégica

(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014). Las curvas permiten 'visualizar el comportamianto del crecimiento y ayudan a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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detectar la aparicion de anomalias. Mientras el NN prematuro se encuentre entre el percentil 10 y el 80, v no presente alteraciones
en la curva, se halla dentro del rango de crecimiente normal.

EDADES DELPREMATURO

i L e “sENETR
: s : e FAMIak

Edad Post
i Concepcional

caleulo

E&adfféorrégida
o)

Edad Cronolégica;

| Dependiendo del memente de

L S : ‘
. N e ot | : . .

Es importante tener en cuenta que ia édad corregida. s ific o nifia §i hubiera nacido a la semana 40 de

gestac:on Si se valora a los nifios prematuros segyn.. i decir el tiempo de vida transcurrido desde el

madures blologlca sobre el desarrollo y conoc
correccion debe realizarse hasta los 24 mes
Edad cronoldgica — (40- Edad gestacional:
clasificacién antropométr;ca con dtcho:r u[tado

FJ&Mi LIAR

“desderel. nacirm .nto T

-E;empi

.Se obitiene restando & iempoentreda . . PN '4f06f201?
fecha en a_l cuaE se qu;ere obtener ek :

iAntes de i'nﬁf:rimir este documentto. . pi’ense:en el medio ambiente!
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semanas
e ige referenma ’ nisemangas compietas y

1. Registrar |a Edad Pustconcepclonai junte con

losdiasdefprimérpaso. . _ dlas dela semaina:

E‘?}ﬁiﬁ@ ?@é@ﬁ-@:ﬁﬁmmﬁﬁm &7

BIENESTAR
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Z EDAD POSTCONCEPC[ONAL

, ' L2EP se calonia hasta aic:almar i ¥
Efemplo: i | semana 0. Posteriora ello; se’ !
Recién nocido prematirc de 32 semtings, 1. - realiza el calculo de Idedad - ¢
FN:21/08/2017 ! ' corregida H
b Yoo U G achlolpc. Al S :

“Edod Cronoldgicg: 23 dios

iAntes de 1mpr1mlr &s’ce documento ‘.' piense en el meclio amblente!
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Edod Cronoldgica: 1mes 17 dis~ (47 dios) -

6 G:nifg: menor.de

, que Bl orematuro
pem ya SUpara; ;

= Se referénciaien. ‘semanas completas y*%ﬁlgf*
dias de Ia g e"”__n'_a;_ .

i
o
i
i
!

DAD CORREGIDA &

BIENESTAR
FAMILIAR
Emple: L g i e e e e e o o oy
Nifio con antecedentes de; premawrm EG 36 Semants; : “ila EC se calcula hasta alcanzar los
EN:27/07/2017 . . . - ] ... 24 meses de edad. Posterior a ello, se}
" ORW13/09/2017 ' ) ' l Ia clasifi cacién nutricional con edad |
' ; l. N cromloglca o ¥

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Peso para la edad gestacional v Peguefio pacs ta edad gesmczumz
] N ) S = Adecuado parala edad'g
Longiud para 1a edad gestacional . | % Srande parala edad gastagonal

Circunferincia tabera paru isedad, Mecuado parala: “edad gestaciinal
gestacksnal 3 Faciorde riesgu pard newodesawono

iAntes de imprimir este documento... plense en el medlo ambiente!
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del ICBF son valorados frimestraimente nsua!mente {seglin’ eE serwcm)'pdr los agentes educatlvos y/o Nutricionistas — prevna
capacﬂacnon En cada uno de los perio los, se deben tor 3

nivel local.

Los resuitados cbtenidos en los mveles onal, regtonal y nacional; ahmentan es mstema de seguzmleﬁto y evaluacion propio del
ICBF a través de indicadores de proces A Tiivel externo, los hallazgos del SSN aportan la informacion al Sistema
de Vigilancia Nutricional coordinado por el sector saludanivel municipal, departamental y nacional; y a los procesos enmarcados
en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar

.de peso y talla debera real:zarse durapte los siguientes 8 dias hdbiles del inicic
el Formato de captura de datos antropométrlcos y posteriomente en el Sistema de
| ‘de 8 dfas despues de la medicién, ademas, el' reporte de los datos antropométricos
de nifias y ‘ninos que mgresan al serwcm en los meses siguientes al inicio de la atencién, asi como su registro en el Sistema de
Informacion: Cuentame deberé realizarse de manera inmediata

Modalidad Familiar;.la toma de peso, talla y perimetro del braze serd durante los siguientes 15 dias calendario del inicio en ia
prestacion del servicio;por lo que, estos datos se registraran en el Formate Captura de Datos Antropométricos y el Formato
Captura Datos Mujeres Gestantes y en él sistema de informacion Guéntame, con un plazo maximo de 8 dias calendario posteriores
a la toma. También, es importante mencionar que para aquellos nifios y nifias que asistan por primera vez y se encuentren entre
los 6 meses y 59 meses de edad se realizara la medicion del perimetro de brazo, por el cual, a unidad debe i ingresar los datos at

sistema de informacién Cuéntame, durante |la semana en la que se realizo esto; y en caso de que el nifio o la nifia tenga menos
de 11,5 centimetros se debe informar inmediatamente al encargado del nifio que tendra que asistir répidamente al servicio de
salud, y posterior a ello, se debe diligenciar el registro de novedades de la UDS con la informacion, y orientacion a la familia de
asistir al servicio de salud, por lo que, este registro debe contar con la firma ¢ huella del adulto que recibe esta alerta.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copis impresa de este documente se considera como COPIA NO GONTROLADA.




PROCESO . F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BENCSHR | "FORMATO ACTA DEREUNION O COMITE |- | Version10 | Pégina 28 de 52

Teniendo en cuenta lo anterior, tanto para DIMF como la modalidad comunitaria al obtener los resultados de la toma de datos
antropométricos, deberdn disefiar y plasmar en el formato o documento que el ICBF disponga: actividades de educacién
alimentaria y nutricional gue incluyz la promocion de hébitos y préacticas de vida saludables, las cuales, la unidad debe contar con
evidencias {planeacion pedagdgica y!o fotografsas ylo wdeos y/o actas ﬁrmadas y/o Elstados de asistencia, entre otras) de la puesta
en marcha de estas actividades - ;' . :

i ' R ;
Vv I o

ik RS l
Seguimiento de Valoracién Nutnclonai i :

Para las tres modzlidades |a valoracién antrepométrica se realizara de forma trimestrales (:
que las siguientes valoraciones después de la primera se reglicen 5 dias antes o después
usuario tuvo su valoracion de ingreso el 09/02/24, la valoracion de seguimiento debe realizar
2024, igualmente, para aquellos usuarios que se clasifiquen con desnutricion aguda moderad:
mensual describiendo las diferentes actividades desarr_ollacias con los usuarios {(g]
a las familias en el registro de novedades o el formato que el ECBF,disponga
seguirniento antropométrico. Ademés, se debe tener en cuenta que para HC

al afio}, en el que se garantice

ACCIONES PARA LA ATENC[ON EN PRIMERA INFANC
SERVICIOS DEL ICBF ;.-‘ j

oderada 0 severa gue hacen parte de las tres modalidades, el
nutricionista etaborara un oficio dé’ canahzaczén eticual debe enviar a la Entidad Territorial de Salud méximo 8 dias habiles
despugs de laifoma de datos antropometncos 0 seguimiento nutricional o identificacion del caso. La informacion

iAntesde i m‘Jprlmlr fs’ce documen‘(:o . plense en el mecho ambientel

Cualguier copia impresa de aste docurmento se considera como COPTA NC CONTROLADA.
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4 : : ‘BIENESTAR
i Inst v cornumtana. e el FAMILIAR
reglstro de novedades dela'lbDS o}
¢ formato que el ICBF. disponga

Famzhar. en A oen el formato

'a ia éAS:aE dua siguzehte yse mformara ala
defensora o-comilsaria de familia:.

Inst, DIMF ¥ HEB Integra
s& -realiza- por ef

upados: -y -
58 ° realiza: ipor el b
interdisciplinario: de la. UD

dei ICBF con el
&l “profesicnal |
il 26nal o regional.

> M - . -
:f { { FAMILIAR
1 2

FaMiiiar
T = :
i : ; /

SUDEMSlénl interventorfa de? conh’ato/ convenio a
| braés de CfiCic /o corred slectronlcs. .
- Nombrey cédfgﬂ Cuéntame de la UDs.

- 'Modahdad o seryicio.enel-que ‘eg atendide 2l nific'o Ja nifia.
Copla- del_ oficio- de canaErzactén maslvo envlado a fg: entldad

5
némero de identiﬂcaclén,
padreso’ cu:dadores

el FOY
fasiona (-
m:gnal & mglﬂf\

Cuandc la UDS cuente con el reporte de atencion en salud por parte de la fam|§|a!responsable/cu|dador y esie se encuentre con
tratamiento ambulatorio con la Formula Terapéutica Lista para ef Consumo (FTLC), la UDS realizara &l suminisiro y seguimiento
det consumo durante el tiempo de permanencia en el servicio y segin‘las indicaciones del profesional de salud que formule el
tratamiento, reporténdolo en el registro de novedades o en el formato que el ICBF disponga.

3

lAn‘&es de lmprlmlr este documento... piense en el medlo ambiente!

Cuaiquaer Ccpia impresa de este documento se mnssdera c.omo COPIA NO CONTROLADA
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Cualquier profesional de tla UDS, prewamente capamtado podra acompanar la entregalsumlmstro de fa FTLC en [a UDS, luego
de confirmar: . ; I
1. Que [a familia entregue en !a UDS una copla de la formula médica con las espemﬁcamones del suministro v la FTLC.
Esta prescripeion debe ser actualizada y entregada nuevamente por la familia, cuéntas veces asista la nifia o nifio a un
control/seguimiento por parte de salud. Si la familia pierde la férmula o no la notifica en el servicio de primera infancia,
en este caso no se suministrara la FTLC.

2. Antes de suministrar Iz FTLC, se deben garanﬂzar las practicas de higiene basicas, como por ejemplo el lavado de

manos. o TR
. L B

3. La pnmera dosns del dia debel, ser sumlnzstrada e' el hogar

5. lainformacion de la ingesta de la FTLC en el registro de novedad
actualizada con los Gltimos andlisis del caso:

Modalidad Familiar y Comunitaria: Si no hay observaciones se
en el suministro de la FTLC", Adicionalmente;, se debe ingresar en
disponga, aquellas acciones que contribuyar _hc;onaE en el menor tiempo posible, también, se
debe redireccionar las acciones de educacién:g entana ¥y nutricional’ con J1as familias en los casos en los que no se
evidencie evoluc;én en el estado nu al. 5

ones reailzadas en el mes de!corte: En esta variable se reporta de manera informativa el total de
eficiarios activos gue cuentan con valoraciones antropométncas en el mes en el que se est4 realizando el
reporte de [ag:alertas (se filtra por Fecha Valoracuén Nutrlcmnal el mes de corts).

b. Edad negatwa E esta varlab]e se reportan los nifios y nifias que reportan vaiores negatwos en el campo “Edad en Meses”
c.Flagde1a7y NuEI En esta variable se reportan los nifios y nifias que presentan flags de 1, 2,3,4,5,6,7 o null, [os cuales
indican datos extremos que requleren ser validados por et profesnonal para determmar si existe error o es un comportamiento
atipico de un beneficiario. ;

d. Talla inferior a la (ltima toma' En esta varlable 'se reportan los casos en Ios que la talla reportada en una valoracion
anterior es inferior 2 1a del mes del corte &n el que se estan reportando las alertas, ya sea en |a misma atencién o en una
atencicn anterior, o cual incide de manera directa en la clasificacién antropométrica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualql.;!ier copia impresa de este documenta se considera come COPIA NO CONTROLADA.
A S
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' e. 8in informacion de diagnéstico médice asociado a discapacidad: En esta variable también se reporta el nimero de
beneficiarios que, reportaron presentar una condicién de discapacidad (en la variable “Presenta Discapacidad” diligenciaron
“8I"), sin embargo, no se diligencié un diagnéstico médico segun la lista desplegable de la pantalla de cuéntame. Es importante
mencionar que esta variable no se debe dejar en blanco, si se ha indicade que el berieficiario presenta discapacidad, pues se
debe seleccionar el diagnéstico que coresponde: AC, PC, 8D, (que tienen afectacuén en el estado nutricional} o Ninguno de
los anteriores para los cases en los que el dlagnostzco diferente a estos.

f. Prematurez extrema: Se incluyen los beneficiarios que registraron 28 semanas gestacionales al nacer o menos,
considerando fa baja probabilidad de vida extrauterina en estos casos, con el propésito de gue se verifique la veracidad de
esta informacion, asi como Ia validacién del proceso de atencion en los casos que report dad gestacional al nacery
sean hijos de mujeres gestantes atendadas enla modahdad ' :

: E |
I B N

g. Error prematurez al momento de la valoracnon En estd vanable se 1ncluyen Ios
prernaturez que reportan respuesta afirmativa en el campo “Acla fecha de [O{aCIéﬂ ne
semanas”, cuando realmente no es asi, es decir, el beneficiario tiene m4s de-37 sémanas y porictanto ya NO es prematuro.
Se alerta sobre esas situaciones porque la respuesta de esta variable:incide en |a clasificacion.del estado nutricional que
realice el sistema de manera automatica, en caso de que se seleccione °S”, se le esté mdlcando_al sistema que el NN es
prematuro en ese momento y el sistema procede a calcular la edad postconcepcional v a clas1f car; : u estado nutricional con
los patrones de Fenton enese senildo en caso de que erroneamente

h. Inconsistencia PB< 11,5 cm respecto al estado nutnc:onai Se rep _rtan los beneﬁcnanos con un perimetro braguial por
debajo de 11,5 em y que presentan una clasificacidn:

Nsnos y nmas de sei
: Ieche matema &

. Nz'nos ¥ nlnas e seis a veinticuatro meses &n los gue |a edad 2 la que les ofrecieron alimentos diferentes a la leche
matema £8 menor a la reportada en |z variable "MesesLactancsaMatemaExcluswa"

2. Variables que cornponen las alertas de calidad de datos correspond:entes a ]as mu;eres gestantes vinculadas en las
modalidades de primera infancia.

a. Total de valoraciones realizadas en el mes de cofte: En esta variable se reporta de manera informativa el total de
registros de beneficiarios activos que cuentan con valoraciones antropométricas en el mes en el que se esta realizando el
reporte de las alertas {se filtra por FechaValoracionNutricional el mes de corte).

b. Edad Negativa: En esta variable se reportan las personas gestantes que reportan valores negativas en el campo
"EdadenMeses” : E P o

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

i
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¢. Sexo Hombre: En esta vanable se reportan los reg|stros gue reportaron como sexo “Hombra”.

d. Edad menor o igual a 10 afios: En esta variable se reportan ias personas gestantes que tienen menos de diez afios, por
ser una edad muy temprana gue requiere validacién, pues puede constituir un error que posiblemente puede darse por un
errénec diligenciamiento en la fecha de nacimiento. En esta variable también se incluyen los registros que reporfan valores
nagativos en el campo "EdadenMeses"
o

e. Semanas de gesﬂclon 0, 1,‘ 2 3y >42 En esta vanab!e se reportan las personas gestantes que tienen semanas
gestacionales tempranas gue pueden sugerir. mconsmtenaas frente al proceso de‘confitmacién del estado gestacional y el
momento de la vinculacién a la modahdad asn como mu;eres gestantes con cero semanas.de gestacion o mas de 42 semanas
de gestacion. :

11. PRESENTAC!ONES SISTEMA DE SEGUEMIENTO NUTRICIONAL:

OR CONTRATO EAS'PASTO 1Y PASTO 2
2o ' '

Presentaciones Pasto 1

v Sembrando Semillas Contrato 359 y 370

anterior, se puede observar que en el contrato 359 de la Asociacién Sembrando Semillas presenta un
npeso adecuado parala taIEa SIendo el purcentaje mas relevante, mientras qus aqueIEos con malnutricién

Para el contrato 37 c!e la Asociacién Sembrando Semillas cuenta con un porcentaje del 65,3% con peso adecuado para la talla,

a diferencia de aquellos‘-_' jue tienen riesgo de desnutricion con un porcentaje det 5,1%, riesgo de sobrepeso con un porcentaje del
21,2% y sobrepeso con U porcentaje cfel 6,3%.

iAntes de 1mpr|m1r es&e documeni:o. /. piense en el medio ambiente!

0ualqmer copia Imprasa de este dommento se consndera como COPIA NO CON‘FROLADA
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¥ Asociacién Manos Unidas Contrato 353

De acuerdo a lo anterior, para [a Asociacién Manos Unldas‘_de[ Contrato 353 presenita tn porcentaje del 64,4% con peso adecuado
para la talla, a diferencia de los nifios y nifia

porcentaje del 24% y sobrepeso con 8,4%

v Asociacidn Asoporvenir Co.

i

|
t '
i

iAntes de imptimir este documento. .. piénse en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se cansidera como GOPIA NO CONTROLADA.
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Segun lo anterior, para la Asociacién Asoporvenir del Contrato 381 presenta un porcentaje del 75% con peso adecuade para la
talla, mientras que, para los nifios y nifias con riesgo de desnutricién cuentan con un porcentaje def 2%, riesgo de sobrepeso con
un porcentaje del 22% y sobrepeso con 2%.

. SOt Lo & .
v Corporacién Centro Comunitario La Rosa Contrato 161,

Diagnbsticos nutricionales de acuerdo al indicador |1 peee K e NA
tpEitionals fupcist 1, PERFIL NUTRICIONAL

. esOhA POR UNIDAD DE

Peso adecuado para latalla 20 SERVICIOY

CONTRATO b

| Riesgo de:sobrepeso

sobrepese

Chesidad

I ; nitario La Rosa del Contrato 161 presenta con un porcentaje del
71,7% con peso adecuado para [a talla, mientras queslos nifos y:ni 3¢
riesgo de sobrepeso con un porcentajecdel20,4%, s A
del 0,4%. Lo R L

Segun lo anterior, parag Aéociaciénfﬁ#umado! del Contrato 188 presenta un por_centajé del 68,6% de nifios y nifias con peso
adecuado para Iz talla, adiferencia para aguelios con riesgo de desnutricién con un porcentaje del 2,2%, riesgo de sobrepesc con
un pereentaje def 18,3%, sobrepeso con un parcentaje del 9,7% y obesidad con un porcentaje del 1%.

iAntes de imprimir este documentd... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste decuments se considera coma COPLA NO CONTROLADA.
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v Fundacompartir Contrato 171

R“ESGQ OF
} DES NUTRICEQK

PESQ
ARECURTO
PARA Ui TRELS

TOTALDE
USUARIOS

S CONTRATO 164

CONTRATO.845:

Teniendo en cuenta ic anterior, para la Asociacién Fundepro del Contrato 164 presenta un porcentajé del 74% que corresponde
a2 |los nifios y niftias con un peso adecuado para la talla, en comparacion de los gue tienen riesgo de desnutricién con un porcentaje

del 5,3%, riesgo de schbrepeso con un porcentaje de 14,7%, sobrepese con un porcentaje de 5,8%, y obesidad con un porcentaje
de 0,1%.

iAntes de lmprlmlr esfe clocumen‘to. B pxense en el medlo amblente"

CuaEquser capia impresa de este dnc;.urnento se ccn5|dera como COF'!A NO CON‘?ROLADA
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Para fa Asociacién Fundepro del Contrato 845 presenta un porcentaje del 66,6% con peso adecuade para la talla, caso contrario
para aguellos gue presentan riesgo de,desnutricién con un porcentaje del 2,3%, riesgo de schrepeso con un porcentaje de 22,8%,
sobrepeso con un porcentaje de 7, 19/ "y obes:dad con un porcenta]e de 0,6%.

>

¥ Hogar Infantil Nifia Maria Contrato 246

PEQF!L NUTRICIONAL

con un porcentaje de 1_ ;
0,45%.

cH R B

£

v nTaee fa BB amses
oy oy % -]

D0 FEse
UEBUIMOOR  FIETUARG,
HGUDR PARAEATAUA

Disgnersticarutricianal

REERG U.‘."F:DESPGUXFG.G:ON D WIRSD AL ORDO PARA LA TAIZA

WEDREPLSD

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De acuerdo & lo anterior, para la Asaciacion Lidera y Emprende del Contrato 172 presenta un porcentaje del 46,4% con pesc
adecuado para la talla, mientras que para los nifios y nifias con riesgo de desnutricién cuentan con un porcentaje de 1,9%, riesgo
de sobrepesc con un porcentaje de 30;4%, sobrepeso con 16% y ot;esidad con un porcentaje del 5,1%.

Para aquellas madres gestantes de la Ascciacién Lidera y Emprende'-del Contraio 172 presenta un porcentaje del 57,1% con
indice de masa corporal adecuado para la edad gestacional, & diferencia de algunas madres gestantes que tiene sobrepeso para

{a edad gestacional con un porcentaje del 23,8%, obesidad para la edad gestacional con un porcentaje del 8,5% y bajo peso para
la edad gestacional con un porcentaje del 9,5%.

¥ Asociacion Maria Auxiliadora Contrato 112

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqular copia ;mprasa de aste documenio 58 GerStdEl'a como COPIA NO CONTROLADA
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v"  Asociacion Nueva Ai:anza Futuro Contrato 160

Estado nutricional nifios

Segun lo anterior, para la Asociacion Nueva Aliart
adecuado para la taila a dn’erencna que para los mnos

con riesgo de desn
porcentaje del 8% yo

Para aquellas madres:géstantes de fa Asociacién Nueva Alianza Futuro del Contrato 160 presenta un poreentaje del 36% con
indice de masa corporal adecuado para |a edad gestacional, a diferencia de algunas madres gestantes que tiene sobrepeso para

la edad gestacionai con un porcentaje del 41%, obesidad para la edad gestac1onaE con un porcentaje del 18% y bajo peso para la
edad gestacnonal con un porcentaje deE 5%.

i o

_iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
‘ Cl};iqéiér copia impresa de esne do%umentc se congidera como COPIAND CONTROLADA,
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v"  Asociacion Nuevo Emprender Contrato 363

De acuerdo a lo anterior, para la Asociacion Nuevo Empre nder del Contrato 36 ara el servicio de HCB — Comunitario con un
porcentaje del 41% cuentan con un peso adecuado para‘la talla caso contrano que para aquellos que presentan riesgo de
der > 12% y sobrepeso con un porcentaje dei 2%.

Ademas, para la Asociacion Nuevo Em ender del C rato 363 enel serVic de HCB FAMI — FAMILIAR presenta un porcentaje

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de aste documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para la Asociacion Nuevo Horizonte del Contrato 358 presenta un porcentaje del 70,2% con peso
adecuado para la talla, caso contrario que para los nifios y nifias con riesgo de desnutricién cuentan con un porcentaie del 4,9%,
riesgo de sobrepeso con un poreentaje de 20,1%, sobrepeso con 4,6% y desnutricién con un porcentaje del 0,2%.

¥ Asociacién Unidad y Desarrollo Contrato 167

T

SOTIAL g_mz OME “"wu ww CIONAL D DE
Y MINAS DE 0 A 60 MESES.

LIRS ~LONTRATD

De acuerdo a [o anterior, para la Asodia
adecuado para |a talla, caso contrarig

to 167 presenta un porcentaje del 67,3% con pesa
de ciesnutraclén con un porceﬂtaje del 3,6%, riesgo

i

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambientel!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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Para aguellas madres gestantes de la Ascciacion Unidad y Desarrollo del Contrato 167 cuenta con un porcentaje del 80%
correspondiente a indice de masa corporal adecuado para la edad gestacional,‘a diferencia de las que tienen sobrepesc para ia
edad gestacional con un porcentaje del 30% v bajo peso para la edad gestacional un porcentaje del 10%.

Presentaciones Pasto 2

v" Funpers Contrato 165

¥ Fundepro Co_ntrato 168

iAntes de Imprlmlr este documento... plense en el medlo arnltalerrt.e1

Cualquler copla impresa de este documento se Conssdera como COPIA NQ CONTROLADA
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, para el contrato 168 la cual hace referencia a Fundepro se evidencio que para los
diagnosticos de nifios y nifias se encuentran: distribuidos de la siguiente manera: en gran. porcentaje hay usuarios con peso
adecuada para la talla con un total def 75,12%, seguido del 15,73% con riesgo de sobrepeso, 6.81% con sobrepeso y en menor
medida estan los que tienen riesgo de’desnutncnén conun 1,41% y 0,94% para el caso de obesidad, cabe mencionar que no hay
casos con desnutricién aguda, moderada o severa. ‘

Para el caso del diagnostico nutricional de mujeres gestantes de este mismo conirato, se encontré que el 62,50% de elias estan
en adecuado peso para la edad gestacicnal, 33,33% con sobrepeso para la edad gestacional v finalmente el 4,17%1 esta en
obesidad para la edad gestacional.

¥ Hogar Infantil Agualongo Contrato 110

I"’Agualongo con el contrato ‘110 se observo gue en mayor cantidad
n peso ‘adecuado para la talla en la cual en la primera toma hubo un porcentaje
3toma 3 hubo nenos cantidad de usuarios en este diagndstice con un 61,50%, seguido a esto esta
el dlagnostlcr_ucon riesgo.de sobfepeso en la que para para la toma 2 habian hubo un 28,50% de usuarios dentro del diagnéstico
menczenado ‘por la cualidismi la.toma 3 conservando la cantidad de la toma 1 con un porcentaje del 23%. Por otro lado,
umentando en los nifios y nifias, pues para la tomz 1 y 2 Gnicamente habia el 3,5% de
1'totat en este dzagnesuco se duplico er: [a 3 toma con un 7%, en relacion con ef IMC adecuado para la
tarios para [a toma 2, aumentando a un 6% de nifios para la toma 3, en cuanto al riesgo de desnutricion
e para la toma 1-hubo un porcentaje del 2,5% casos y para la toma 2 se encontrd el 2% de casos siendo
ominantes con esie diagnéstico, ‘por-el contrario para la toma 3 esta situacion disminuyo a un 1% de casos,
finaimente se encuentran en menor medida los diagnésticos de obesidad la cual para las 3 tomas se evidencio el 0,5% en cada
toma y para el riesgod delgadez hubo el primer porcentaje del 1% de casos en [a toma 3.

adad hay 812
aguda se obsg

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v Fundacion [tzayana Regalo de Dios Contrato 152

€01 WD NUTRIR PALTA |

i1 COINDO NUTRIR PLOTO -

NIDOY NUTFI!RTESC@AL i

© CDI Corazén dé Maria 1

PEREIL NUTAICIONAL
GO CORAZON DE MIARIA T
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‘Sede Barrio Obrero:
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Teniendo en cuenta lo anterior, paraia Fundacién Proinco del Contrato 163 CDI Corazén de Maria 1 Sede Barric Obrero se
observé que la mayor cantidad de poblacién se’encuentra en una interpretacion de peso adecuado para |z talla y para la edad
con un porcentaje del 76,63%, por ofro lado, los nifios y nifias se ubican en riesgo de sobrepeso con el 14,13%, seguido del 8,52%
carrespondiente a sobrepeso y por dltimo el 2,72% estén en riesgo de desnutricion aguda, cabe mencionar que ne hay ningdn
caso para obesidad y desnutricién aguds moderada.

£

| cm Gérazon de Maria 2 )
‘Sedé Barrio Santa Matilde

T PROMED

I’EHF : N&TR}CJ'ONAL

<RiESG DESOBAEPESO 23
TRESG ADECURDOPIRA LATAIEA YPESDY - o
ABECUADG PARA L EDAD o
“RIESSO DE DESNYTRIGCN ASUDA g

i D&WREC!:DHAGUDA MC}DERADA -

ad ubicados en el diagnostico de peso adecuado para la talla y edad
esgo de desnutricion aguda con el 5,68%, en menores porceniajes pero

con el 75,57%, en nesgoide sobrepeso coft, :
[ sticos de sobrepeso con el 3,98%, obesidad con ei 1,14% y desnutricién aguda

no menos relevantes se'e
moderada con eli0;57%.
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¥ Fundacién lfzayana Regalo de Dios Contrato 177

i

(=t

Distribucién de los ﬁszﬁgmﬁsﬁm@s nutricionales. seghn
&@3 ma pafa. e% emnira%g i??;?;ﬂﬁﬁ%

Firenia: reporte sistema de iffomacion Cuamams

sin embargo para la toma 3 se obse
que la toma 1, por otfro lado, para el"

omé 2 tuve un porcentaje del 87, 76% sin embargo para
, para el caso del rlesgo de sobrepeso se observo que en

;|_ ;
N
|
|
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¥ Hogar Infantil La Milagrosa Contrato 185

Pesa Adecuads para !a T
'?EMC ﬁ@demada para ia Edad

Segln lo expuesto anteriormente, para el Hogarinfantil la Mllagrosa con &l contrato 185 se observd gue en mayor porcentaje se
encuentra el diagnostico de peso adecuado’ para' ta
disminuyendo |a poblacién que se encuentra clasificado en este dlagnostxco ara atoma 2 fue del 60% y toma 3 63,13%, para el
caso del riesgo de sobrepeso en la er\‘l se Edentlf ron.meno

pablacién, el riesgo de désnutriciéri
la toma 3 a un 0, 63%,.

[en la toma 2 hubo un porcenta;e del 1 88% pero para la toma 3
igadez donde se identificé el Gnico caso para latoma 3 con el 0,63%.

iAntes de imptim it este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de este documents se censidera como COPIA NO CONTROLADA,
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Fusenpro Contrato 368

Desnutn cion Aguda Moderada
Obesidad

Riesga.de desnutricidn Aguda
Riesgo de sobrepéso
Sobrepeso

Peso adecuado para latal la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, para la Asociacién Renacer Tambefio contrato 365 se evidencio que para los
diagndsticos de nifios y nifias se encuentran distribuidos asi: en gran cantidad hay usuarios con peso adecuado para la talla con
un porcentaje del 78,3% seguido por riesgo de sobrepeso con’ el 14,4% y en menor medida estan los que tienen riesgo de
desnutricion un 4,5 % y finalmente obemdad con &l 2% '

Para el caso de Asociacion Renacer Tambeno contrato 355, se observo que Ea mayorla 'de la poblacién esta en peso adecuado
para la talla con el 67,4% seguido por riesge de sobrepeso con el 21,4% y en menor cantidad estan los que tiene sobrepeso con
el 5,3% y riesgo de desnutricion con el 4,4%.

¥ Asociacion Manos Unidas Contrato 375

iAntes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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¥ Asociacién Nuevas Travesuras Contrato 357 [ e

De acuerdo a lo anterior, para la Asociacién:M Nuevas T, esuras con eE contrato 357 se presento un porcentaje del 70,8%
con peso adecuado pard la talla, para el casgdel esgo de sobrepeso fue del18,7%, a dlferent:ia de Ios nifios y nifias con riesgo
de desnulfricién con un porcentaje del 5/8%'y sobrepeso con el 3:89

¥ Asociacién La Esperanza Contrato 36

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresé de este documento se considera como_c:_OEIA NO CONTROLADA,
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Teniendo en cuenta lo’ anteriormente; expuesto, para la Asociacidn La esperanza contrato 367 se evidencio que para los
diagnésticos de nifies y fifias se encuenitran distribuidos dé la siguiente manera: en gran cantidad hay usuarios con pesc adecuado
para la talla con un porcentaje del 66, 2% seguido por'riesgo de sobrepeso con el 21% y en menor medida estan los que tienen
sobrepeso con el 6,8% y finaimente riesgo de desnutrlmon conun 5 %.

Estrategias de las EAS para la verificacion de datos antropométricos: Las EAS de Pasto Uno y Pasto Dos han implementado
diversas estrategias para fa verificacién de los datos antropométricos de los usuarios, entre ellas se destaca:

1. Verificacion mtermedaa de equapos

2. Realizar correctamente la toma de datos an’{ropométrlcos en los GA
I I :
3. Verificar que 105 datos de peso y talla sean Ios correctos al momento de transcnb:rlos ‘

la base"d:iébﬁf'a:'\_sta para elfo.

4. La EAS facilita en cada toma una base de datos donde se pued f

elottar alertas antes de que se suban los datos
{Tallas infericres y solo aplica para usuarios antiguos)

5. Solicitarle a la persona encargada de;cargar datos al sistema cuéniame la informacién’
SoE =i s , el o
8. Rectificar que la informacioén gue este,cargad_a er_) el sist

cta y si no es asisolicitar ajuste
{ .
l-. :

que se encuentran:
1. Noenirega de FTLC

2. Asignacion de citas con nutricion
otros), sobre todo por los proceso

: Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aphcacno cada DS de cada una de las _ .
crientaciones .dada n proceso ‘de; asnstenc:ia . . . EAS Inmediato.
fecnica © o O S : : e

Aplicar orientacio emmdas con respecto ai
proceso de activacibnide ruta en salud para los EAS .
casos de desnutricion’ aguda moderada y severs, ' inmediafo.
acorde con los tiempos eétablecidos

Para las proximas socializaciones las EAS deberan
garantizar el andlisis de los datos de foma .
estadistica acorde por las onentacmnes emstldas S ) EAS : Inmediato.
por cenfrozonal. . o S : 5

Se debe hacer seguimiento a las barreras en sa!ud : ‘
reporfadas para las préximas socnahzacnones se | o - E " EA
debe contar con datos especificos del caso. ' )

Inmediato.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambientel
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FIRMA ASISTENTES
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 037

Hora: 5:00 pm & 6:30 pm ] Fecha: 15 de nowerr:bre de 2024

Lugar: _ Audltono ICBF Centro Zonal Pasto 2 ]

Dependencia que Convaoca: anera Infancna Pasto

Proceso: Promocidn y Prevenclon

Llevar a cabo capacitacidn sobre el desestimulo al con; ide: productes comestibles y

marco del indicador PA162 como parte del fortalecimienta en 2dul

Objetivo: para la promocion de habifos v estilos de vid
del Derecho Humano ala Alimenitacion” vig

modalidades de primera infancia: ;

Agenda:

Salude, bienvenida y presentacwn 5 00 pm akb 05 p
Objetivo 5:05 pma 5:10 pm -
Pretest 5:10 pm a 5:20 pm

Definicidn 5:20 pm a 5:30 pm 2
Que es y clasificacion def NOVA 5:30 om
Problemas a causa del consume di
El marketing, psicologia del calgr

Noos e

pm
8. Etiquetado nutricional y =
9. Postesty Agrademml t
Desarrollo:

2 ide‘agosto a’ Ias 9 30 am sobre PREVENCION E !DENTIF!CACEON DE LA
MALNLU' RiCIC)N llderelado por el‘eqliipo’de Salud y Nutricién de primera mfanc:a del Centro Zohal Pasto

Llevar a cabo capacstac:on sobre el desestimulo al consumo de productos comestibles v bebibles ultraprocesados
{etiquetado nutncmnal LY et;quetado frontal y de advertencia).en el :marco, idel indicador PA162 como parte del
fortalecimiento en edu cion alimentaria y nutricional para la promocién de habttos y estilos de vida saludables en &l
marco de la garantia progresiva del Derecho Humano a Ia A!imentacmn \ngencra 2024 con agentes educativos
vinculados a las modalidades de primera infancia.

e
[ :

-

\ntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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3. Pretest

Antes de comenzar, se realizara un prestest con Ia intencién de evaluar los conocimientos previos, el cual consta de

8 preguntas, las cuales;se deberén responder en un término de 10 minutos. '
.' K : A _.' l
4. Definicién y ¥ S

Las forrmuiaciones industriales son productos prsnc&palmente compuesios por sustancias exirzidas o derivadas de
alimentos, junto con aditives y cosméticos disefiados para proporcionar color, sabo! ura con el objetivo de imitar
2 los alimentos naturales. Sin embargo, es importante destacar que estos prodiicios ‘Carecen de un equilibrio
nutricional adecuado. A pesar de su apariencia similar a |z de los alimentos naturale icién no ofrece los
nufrientes necesarios para una alimentacion saludable. Esta falta de equilibrio nutricio ‘teneriimplicaciones
negativas para la salud a largo plazo su estos productos se consumer; ) ‘
alimentos naturales y nutritivos. -

8. Queesy c!asi'rcacién del NOVA

El Sistema NOVA en la clasificacién su enfoque en la natoral esamiento industrial de
los alimentos. R
Esie sistema considera que la. cIaSIf' icacion de !os ailmentos no

ingredientes individuales, sino
también en la forma enique han Sldo transformados medlante proc s

La clave del Sistema NOVA es su enfas;s en |a cal izacio imen eg'ﬁn el nivel de procesamiento al que

han sido sometidos. E: del impacto que la industrializacién
alimentaria puede tenes

Se clasifican asl:

« Alimentos sif

ngun proces qué altere su composnmon ongmai Estos ahmentos son ricos

en nutnentes esenc:lales como vitaminas mmera[ '

n aquelfos que han expenmentado un procesamiento ligere para su
o,nservan gran parte de sus propiedades nutritivas. Esto puede incluir
sado al vacio o el congelamiento. -

- Frotasy vegdu‘ras frescas: manzanas, platanos, zanahorias, espmacas
- Cerea”f ‘integrales: arroz integral, quinoa, avena.

- Legum] es: lentejas, garbanzos, frijoles.

- Frutos s os_y semillas: almendras, nueces, chia.

- Carnes magi .' frescas o congeladas' pollo carne de res, pescado

- Lacteos sin procesar: Eeche yogur natura] queso fresco

» Ingredientes culinarios procesados. .

Los ingredientes culinarios procesados son aquellos que han sido sometidos a 2lgin tipo-de alteracisn o tratamiento
para su_conservacion,. mejora de sabcr textura o_presentacion. Esios :ngredlentes comunes en la industria

\ntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla imr.;resa de este documents se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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alimentaria, pueden ser de origen natural o sintético y se utilizan ampliamente en |a elaboracion de productos
alimenticios. -

- Harinas y Almidones: La harina de trigo, el almidén de mafz o |2 harina de arroz son procesados gue se
utilizan como elspesantes o para la elaboracién de productos hormeados.

- Conservas: Los vegetales enlatados, las frutas en almibar.o el atin enlatado.

- Salsas y Condimentos: La salsa de tomate, el kétchup, la'mostazalo’el vinagre. =

- Aceites y Grasas: El aceite de oliva, la manteca vegetal ¢ la margarina.
- Edulcorantes:|El aztcar refinado, el jarabe de maiz dé alta fructosa’

* Alimentos Pra!cesados.
Estos procesos pueden incluir la adicién de ingredientes, la eliminaci
de métodos de conservacién para prolongar su vida 0til. Los alimepy
conservantes, colorantes, saborizantes v edulcorantes arifficiales. ;

+ Alimentos ultraprocesados.

Los alimentos ultraprocesados son productos alimenticios qliehian sidi someti
generalmente incluyendo varios pasos de extraccién, refinamigfito,y adicids
implicar e} uso de aditi\}os, colorantes, saborizantes y conservantesientre otros
su sabor, textura, durabilidad y apariencia. P ;

Una de las caracteristicas distintivas de los alimentgs ultraprocesados &
ser altos en calorias, suelen carecer de los;

como vitaminas, minerales y fiora. Ademas
anadidos y sodic, lo que los conviert

Ademas, la mayor parte de los ingr
pintura que da pigménto, caigr:
endulza, emulsificantes evitan 1a:
ta textura y viscosidad, t
estructura,

fraprocesados son aditivos, agiutinants es un fipo de

orcigna color, edulcorantes sustancia artificial que
e normalmente no:se mezclan; espesantes para mejorar
itambién les da sabor y'estabilizadores ayudan a conservar la

Algunos ejemplos deesto : S 1iTitas, =‘;rfaelado, chocolate, galletas, torta, hamburguesa, mantequilla,
mermelada, carartielos, coc i

) : sl

ue enen mala calidad nutricional, son‘_'r;m.;y sabrosos y se promocionan como
saludable _ .excesivo, esto trae consigo riesgos-para la salud. y provoca impactos
negativos’en lo cultiral, social, econémice y ambiental, ademas. tienen un alto contenido calérico y bajo valor
nutricional. Son caracteristicamente grasos, salados o azucarados y bajos en fibra alimentaria, proteina y diversos
micronutrientes. Su verdadera naturaleza suele disimujarse mediante un sofisticado uso de aditivos, Estan hechos
para saciar antojos, son demasiado sabrosos, generando habitos y llegan hacer demasiado adictivos, ciertas
caracteristicas cofng;‘:f{ﬁabor, propiedades, entre ofras) incorporadas en estos productas es mediante la ciencia de
alimentos y otras tednologias, las cuales pueden hacer akterar mecanismos del aparato digestivo y el cersbro que
regulan fa saciedad y controlan el apetito, lo que lleva al CONSUIMIO EXCESIVO. [t

6. Problemas a causa del consumo de prodiictos ultraprocesados -

El consumoe excesivo de grasas, aztcares v sodio, desencadenan problemas para la salud publica que se asocia a
las_enfermedades crémicas no transmisibles, como la diabetes, hipertension arterial, obesidad, enfermedades

r

1

Arrtes de ifnpﬁ mir este doéu:'rﬁen_fo.ﬁ.‘. ?fenge en el mecho ambiente!

by

Gualquier copia Impresa de este documento 55 considota eoms COFIA NO CONTROLADA.
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cardiacas, ademas segln [a OMS las EC ocasionan la mueﬂe al menos. en 41 millones de personas al afio
represen’iando un 71% |

7. El marketing, psicologifa"del colory medios de publicidad de los productos ultraprocesados

Las grandes industrias que comercializan estos productos han desamcliade estrategias ds marketing
meticulosamente planrﬁcadas para persuadir a los consumidores, especialmente a los jévenes, a adquirir y consumir
esios productos de manera continua, una de las tacticas amphamente empieadas 2s el uso del color, las empresas
utitizan la cromaticidad lde manera estratégica para evocar emociones en los consi a menudo, las personas
no son conscientes. de ello, pero clertos colores estan culturalmente asociadosicon” pcmorzes y sensaciones
especificas, sin darse uenta desarroilar preferenc:as por ciertos gustos visuales, y 1os.i

estos patrones culturaies esiabiecsdos para captar la atencxon mediante productos publicitario:

» n los colores como una
estrategia de marketing para hacer que los productos ultraprocesad s sean vnsualmente dtractivos para los clientes,
se considera gue cadai color puede provocar emociones y senti r rojo s provocativo,
seductor ¥ genera energ fa es decir que atrae rdpidamente la atencit
sentidos, a su vez le da caracteristicas de expedientela qmén, loc
amarille se asocia con la energiz y felicidad, ademas tigné:
rapidamente, asi pues se considera que el color tiene un 85%

de'decisian‘scbre el.eonsumidor.

Medios como la teiewsslon la radio y las redes sociales en internet s :han convertido en vehiculos para la promocién
de estos productos industrializados, con el obJeh de aumentar las Véfitas y las ganancias de ias empresas. Sin
embargo este enfoque comercial pone en riesg salud a largo pla e la poblacion, ya gue contribuye a la
aparicién de enfermedades no fransmisiblés:y otrasconsecuencaas perjudiciales para la salud en todo el pais. Es

crucial abordar esta. problemattca para‘sa]vaguardar idisalud de la.gtciedad y promover habilos alimenticios mas
saludables. B

8. Etiquetado nutrici

El objetivo de la resolugi =S:p informacion practlca de facil comprensién acerca de los
requisitos de eﬂquetaco nutricion alique deben tener los alimentos envasados o empacados para el
cumplimiento de la.ndorma, asi comolos productos

resoluclon 2492 del 20:.2 estab!ece Iosxsellos de’advertencia con el fin de mitigar los d;ferentes problemas de saiud
~transmislbies -.como la cbesidad, hlpertensxon didbetes y algunos tipos

e tener en cuenta los valores diarios de ingesta, debido a que las tablas
ran con base a'estos, por consiguiente; se debe tenera consxderac[on la saguzenﬁe tabla,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlguisr copla impresa de este dommentcs s considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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*Los poroemajes de Valores Dianos es1an bamdos enuna dfe?a a‘»e

2000 calorins. Sus vakores dielanios pueden Sor mayores ¢ menares
dependendo de sus necesidades caldricas

Calorias 2006 2500

Grasa Total ‘ Menosde = €59 i g

Grasa Sat. Menosde . . 209 . 25y
Colestero! Wenos de - S 300mg: G0 mg
Sedio Mengs de 2300myg 2400wy
Cab. Towl . 300 g 37549
Fibrg digtaria 25y &g
Caloriag pur gramo:

GagaQ | Carbohidratosd

un proceso que ocurre de forma rapida_y ne siempre raciol
factor definitivo| del cual depende el éxitoien el impacio de £

sencial .captar la at ;. pero también comunicar de forma
precisa con el fin de rmpac:tar las de smnes 'ostenores del individt T ,

f;_ecer inf rmaclon cempfeta y de calidad: La caltdad de la mformamon y qué tan completa se entregue
definira ﬁrmemgnte la decision final del individue, ya que sila znformaclon es incompleta la eleccion sera
gu:ad' fole) e}erTentos heuristicos y no racionales. ' . .

9. Postest y:Agradecimientos

Por titime, se realiza lina evaluacién exhaustiva para assgurar de que el tema tratado ha sido comprendido en su
totalidad vy si, efectivamente ha habido un incremento en su-comprension sobre el mismo, Ademas, se proporciona
la bibliografia y las fuentes de las cuales se ha extraido la informacion presentada Se anima a consultar estos
recursos si desean profundizar mas en el tema y enﬂquecer aun més eI conomrmento

\
o,

=

Antes de 1mpnmrr esﬁe documem‘.o p:ense en el me:ho ambiente!

Ctﬁlwer copia impresa de este dnoumentn ] consvdam coma COPIA NO CONTROLABA.
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Compromisos | tareas . _'Responsable{s): Nombre { Cargo o rol Fechas
Las madres comunitarias se comprometen S : ' '
a implementar las | recomendaciones , . .
proporcionadas  sobre los  productos Asistentes a la presentacién Cuando se requiera .
uliraprocesados .
El Centro Zonal Pasto 2 se compromete. a’
seguir ofreciendo capacitacione_s,-_ S ., .
asesorias y apoyo para prevenir los Promocién y prevencion

problemas relacionados con el consumo
excesivo de alimentos ultraprocesados

uando se requisra

* FIRMA ASISTENTES
Nombre o : Cargo c rolfDepﬁdencra 1 -irma
LILANA~  .DEL  CARMEN J flade Comom AR J /
GUEVARA NUPAN LCin e vrucstat ilicne- = Ui o
MARIS ANALICIA CAEZ
BOTINA

ROCIC MARLENE CUASPA

DIAZ

]Qag'@- & Conti

Les Mmfﬂ’ﬂ 10 lich E‘i

ALICIA DEL CARMEN TULCAN

CUASPA

A&-‘ QLC"?T cﬁq\i’.c*:r\ N

SANDRA PATRICIA ESPARA

|||||

v

ROSERO m
MARGIE BASTIDAS <
PORTACARRERO | 12 ac Peronza | B AR
MARIA  EUGENIA p' P DSy S

MONTANCHEZ

SRy Py

Horse &j zni o Tresy

=B et ed Lot { g,
9_,9794;,:,,,, = -

E’a,&y cﬁfcu«w.—/fﬂxm,é

CARMEN MARIA- CHAM
GUERREROQO

asesia c:.;_; a la
Es perani.

Qo ysoiaef (s picy Chror ites sy

DEICY  LIDANA _ SUJ

MACIAS nie \CRE P

INGRITH CAROLZNA DE - « <

CRUZ ESTRADA 1CB¢ :
LIZBETH"~ SHIRLEY. T . : =
ANDRADE Und RS ldor © Mo tangy m

Préxima reunién: N/A

Fecha

Hora

Lugar

Por definr

Por definir

Auditerio CZ Pasto Dos

Colaborador que elabora el

acta:

!NGR!TH CAROLINA DE LA CRUZ

como COPIA NQ CONTROLADA,

Antes de imptimir este documento. .. plense en el m'édib ambientel

Cualéuier eopia imgresa de este documents se considera
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ww/edit?ubm content=
rebufton Co

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLABA.
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Antes de ifﬁprimi.r este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9 a ‘{‘i meses
’12 a 24 mese

E ?QRCEONES:

i Para una a Em'eﬁtacaér;
' de los al;mantos que s

- .-_6 ,'3' ZS‘-:més'ejs”

: *-ﬁ:_'cantidad Se i
B 'ahmanta

9 a 11 meses

=

- '_Frecuencaa_r.t
-2 refr@erz-os

ue.por cada comida sg |

_;':qde sean seguras para’el
Lo narmal del a! mento







':Se debe evrtar:f_
'c'.un a to va!or '

limentacién del nifie |

agug, pues estas ne.contienen

ala vez jumcz €onuno que
ebe'terier en_cuenta la

unno.se desarrolia la |

manera grad alhasta llegar a
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SRS FORMATG ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS e M
i Pibliea
ACTA DE LEGALIZACION N* 2 ESTADO DEL CONTRATO:
Fecha ihicio! | I -6/ 2724 B:01 ] Fecha Fin: | B

-Reglonal:Narlho

Dependencia gue Convaca:

Prlmera lnlancna- Grupo de Alencidn-en Ciclos de ’\hday Nutnc 1o

Reglonal:

Proteso: : - - - FrOMBtIER ¥ Erevencién
Objetive: Recepcns revishsn el anén‘ms ¥ Lagallucldn de las Gastos & lngrasos del Informe Fnanmerc resantado poria aaudad admln;Wadom (EAS)
Nombre EAS: FUNDACIDN BE PROFES[OEALESENFOCADOS ALA RECONS‘!‘RUC _0 _SOC!AL :
Agendat
1. Dasarrolio.
2. Informacidn generat det conirato.
3. Informe de ejecucién Presupuestal y financlera requerido con los debides seperle,
4, Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HI).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejscucién Contrapartida.
7. Situacién Encontrada.
8. Recomandacionss,
9. Cleme.
Desarroflo:

1. 8e da inicio 8 Iz legalizaciin de ios informes financlercs Prasentados por la EAS con el fin de verfficar Ta correcta Elscucitn del presupuesto aprobado dentro de jos

lineamientos, gulas de supervision, manuales operativos y minutas gue corresponden.
2, A continuaclon en el presente cuadro se'relaciona ia Informacion general def contralo,

Reglonai_Narifie
N® CDP’ 24024 - : e 80
: olignd 93 -0 i Wodalided 55
_FAMELIAR NG_APLICA
3 TSERVICID 1T - s
Dourrollo : Infantl_en_Media Farnil{nr— N —
DIME. SIN_ARRIENDG - NC AP : - NOARLIGA -
LUPCE coN'mATADo 1 CUPOS CONTRATADD A CLIPDSCON'[RATADO ;)
~ SETOI e s )

Nembm Sumrviso rCTO:

Apoyo Financiers 1C3

DIANA MARCELA MORA BURBANO

i Poliza NT-T.del CTO -

Plazo de‘elecuclén CTO: ;| -

i Representante Lagal: =

=1 31!12#24 ; Facha aprob: péliza; 20224 -
41-40- 1D‘[(}51910 Nombra Ent Aseginradara : SEGURSOS DEL: ESTADO
1.080.900.708

S RA VATl TR GROONES

-Emal Ropresestants L - thunpers2021@pmail.com NIT: EAS 0,631,966 ..
s Telefono o Cel i a0 3153285751 . . Feciw encimtemoﬂ. ]

: Valoﬂnlnlal_del CTo
[Aporte JCBF)".

g EzeATThse:

10583569 7

VIGENCIA
ACTUAL

3 102509

Adletones al €TO: -

-Roduccionss al CTO & $ 10.685.068
VALOR APORTEICEF - $544.989.474
=y i -Adiciones 2 cou(rato u

Valor final del.contrato i

Facha radicacitn EAS: |

6!1 2.'24

LLos documentos aportados pemiten reailzer la
legeflzacisn dal Informs fnandierc?

CESERVAC]

En al mes de nawembre no huha madmcaclones al :onlmlc

NG

e m— ey

~!CBF L lca = TOTAL
13 R - o
528.377.850 |. - I0.08A.559 s B126.456 | 4 102,508 S e $ . : ~18 .534 03408 10,684,062 s LT B44080,474
177,950 $30.563.550 35.9Z5ASE . | .. 8102.508 - ET] 3 T SS30RATE | . SiD.6RE.08 T RSB -
msual ante el ICBF comg sigu F'resen!a fos documentns scpcnes que acompahan el informe finantiers y se entrega al ICBF copia de ks
[Mes a tegalizar: NOVIEMBRE Sl soX.

mismos an medis:

L DIGITAL Y FISIC

canTROLAGA

3. Severlfica la a;acuclén de les recurses del confrato de acuarde 3 los lnrarmas Finangieros presentados por iz entidad:
: [CIERD DEL GONTRATO
+ B FRESUMIESTC APROBADG + : i
= A

S . PApariat ICHR) "

" Erern R0 1 R : $0: e

- Fobeero - ¥ N T ACAAZE
Warzo | 5 73.703.850 L
Abril 551144208 ..

Mayo . S 50847.400 ;-

o dunlo - - $53553.900 7 BAZTETS .
dyllo -5 50.547.300 - “78.501:87 8 77.327.085"
_Agosty |- S 50541300 75579976 25389 21

SoEﬁombrv $ 50,541,302 $93.207.479 63.207.375 - 71.898.70

Oztubre. VESAETTS i SR T IR $102.588.500 " 18338129 o
Noviembro | - % 50.541,300 Ty $0 o 556,116,185 o} 56.116.185 43887 598 -
Diclombre - ;- $31.146.025 "5 14.053.80 B EERETH - i cor B Qe

TOTAL -+ i 5 534,303,408+ :§ 534.303.406 :$-456.306.089 " §53.043.711: 438.931;390°:

Antes de imprimlr este documento. . plense en el medio amblente!

100 DATON PHBPOMTIOHADDS. BLIkN THATATION B, ACLHTR A LA POUITICA CE TRATAMIERTA DE DAFON FLAGOWALGE TEL [GI5 ¥ A LA LEY VO £ 2012
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FANDLIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Claslieacibn de fa Infommecien:
Piplica

- DBSERVAC|CNES SEGE MIEN ENTQ PRESUPUESTAL Y FIRANCIERD DEL CONTRATC:

&nan'e &l mas de nﬂviambm. 56 pres!o el semdo sln nunnvmen!p_s a 150 usuanos, no se prasentan balas cobarturas.
Sy tien suna efecucibn reprogramads por pofza de usuatos por valor do 5462400

s f (REDISTRIBUCION DR - . | .. REINVERSION DE
. o . AHORROS 7 . INEJECUCIONES

Ao UEHD - B

~inieial A $0

Egs_s'uPBE‘sTd APROBADD] |

EJECUCION PROYRCTADA
S 554,303,006 4-06 4% - :
3 e i R o L OBSERVACIONES BIRCUCION PRESUPUESTO: -
!En ol mos de noviembme oo se inaf s ol valor do Tns 5on por $4,948

1 RESUMEN FINANCIERD DEL PERIODO: - 5+

52T

[BALDE SE PRI ANTERDR

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $ 56.116.185

TOTAL APORTES PARA EL PERIDDD $ 013571207

PAGOS REAUZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO §43,982.508

SALDC DE APORTES ICBE PARA EL PERIODO T 17274600

SALDO SEGUN EXTRACTO ${73ECH0T

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRAGTO EANCARIC - S AT )
VALOR CONCILIADO 4,759

VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA

RENDIMIENTOS FINANCIERDS DI MES

RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS

- Benco BANGQ GDMERCIAL AV VILLAS SAC i S-Ahorros -

-] ~Tipo de Cuenta: - Nro de Cuentar - -

. OQEEVACION.ES CONCMACN& B

Elvulur cancliada cum::pundu a!
$-122 rendimlentos nanciaros del perado
54.818 por mavor valer pagado en fac-15395 Delatt
51 ajuste al peso par redonden da factuas

Saguimiento al uso de 105 recursos tasas compensatonas {Aslicz Sale parg Hiz

FEBRERG

SEPTIEMBRE

QOCTUBRE

NOVIEMBRE,

DICIEMBRE

S : PRELaE
sl OBRSERVACIONES RECAUDO TASAS: -

iTotal

il ddaluisls

Antes de Imprimir este documento... plensz en & medio ambientel

LB BATO8 PARYPOFCHIADGS. SEFAN THATADOS D ACLEFDD & Li POLITICA BT TRATALIENTO) DE DATO3 PERIONALER DEL ICHF ¥ 4 LA LEY 101 T 3912
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Clasifieacidn da ks Informaclén:
Publ

e R

BAJA COSERTURA

Se Verifica que los valores por inejecuciones comesponde a los sigulentes conceptos:
T = e

NOAPLICA 1

INASISTENCIA

NG APLICA:

NO PRESTACION DEL SERVICIO

CUENTAME

NG APLICAT

TALENTO HUMANO NC CONTRATADD

OTRD
{So Eepecifica on Obsorvacionos)

OBSERVACIONES DESCUENTH

%0

No sz presantamn inajpcucionas en el mes de noviembre

FEBRERC o0
MARZD -5 838,256
ABRIL : 838.256
MAYD ...5 838256
JUNIQ o 838.258;
JULlc : 838,256

AGOSTO | - $ 838256

SEPTIEMBRE $313.488.

OCTUBRE S50 .

NOVIEMBRE s B0

DICIEMIRE $5.343.034-
“Total: % 10:656.068

Observaciones Generales.

Para #f mes de noviembre:

Recomendaclones. [Praste Ia asesoria nocesaria para gue e superen las dificultades identificadas v se mantengan las foftalezas delecadas)

Clerte.
Compromises /tareas Resp [ Fechas
Realizar el reintegro a Ia cuenta del contrato por Funpers
mayores valores pagades INMEDIATO
Realizar ia ¢ ignacton por rend tos fit 1 Furpers
del periods 10/12/24

~.as siguienies personas qua firman dan constancla que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los tems de la presente acta y que
rvisihn, manua

esle gjereici de legallzacién de cuenlas sp ha realizade conforme 2 los kneamientes, guias!

th min) i los r
NSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

FIRMA RESFOI
Nombre Largo / Dependencia EMAIL Firma A t

o GLORASANTACRUZ 1 | 1% SUPERVISOR(AI DEL CONTRATO'ICEF * 7% Gloria! Santatruz@it ME' [« Amjﬁ‘wzé—

DIANAMARCELA MORABURBANG| |+ " APOYG FINANCIERO iCB 4 Dlana Méra@lchocvce

- JESSIKA MAYALILRBANG - .

. REPRESENTANTE LEGAL EAg

ED
£

" ORDONES 3. _ . funpers2021@gmail.oom ..
. ANDRES MONTANCHEZ | APOYO FINANCIERO EAS 11,777 faanclerafunpers2@gmalleom:
- iy — il

106 saron

Antes de ImpHmir este documento... piense en el medio amblente]

RrO & L4 FouTics oe
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~ PROCESO F1.ABMO12.PP 02122
o

PROMOGION Y PREVENGCION \arsiin 3 Pagina 1 do 3
e FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Sasficacn do 13 Informacion:
Podlca
ACTA DE LEGALEZACION N° ESTABD DEL CONTRATD:
Facha Inicio: | cops s BT 124 G200 Fecha Fln. {:-

Lugar: i ; - * Reglonal Narifa=:5:
Ibeaendem:ia que Convooar anera ln neigs Gr & de-Alencién en Cicl osde Mida' yNuhcxun
Proceso; L it PIomocian v Prevendién

Objetive: e Ios=Gaslas & Ingrescsdel. nfor

Nombre EAS: ; FUNDACION DE PRDFESIDNALES EJFOC DOSA_ A REC 5'IRU _C!ON SDCIA
Agenda:

1. Dasarrollo,

2. Informacién general del contratp,

3. Informe de ejecusién Presupuestsl y financiera requerido con les debidos soporie.

4. Seguimlentn al Use de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hij.
5. Detalie de Inelecuciones.

5. Elecucitn Confrapartida.

7. Sltuacion Encontadz.

8. Recomendaciones,
9. Cierre. “
Desarrollo:
1. Se da iniclo a fa legalizacion de los informes fnanciercs Pressnlados por ia EAS con e! fin de verfficar Ia correcta 5) ién del dentro de fos

lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que comesponden.
2. A confinuacidn en el presente cuadro se relaciona ia informacién general def contrato,

generatdel Lentyete.

N*, de Cumrato

Dmrmllo L ntantl_on_Mudio_ Famiiar-
DiME: SIN ARRIENDO. LI

~ CUFOS CONTRATADO 17 upus CDNTRATABO 5t
e " gy
Wombre Superviser CTO: DIANA MARCELA MORA BBRBANO S
-Plaro do elacueién G0 B I 3 i : s21i0ered. N
-Poliza N*1.def CTO o B 41-40 101055910 - Nombm Assgurad ) SEGURSOS DEL ESTADO
.. Representante Légal: : JESSIKA MAYALY URBANO ORCONES s iCeduta RLs 1.080.200.708 -
--Emall Representants ;o rfunpers2C2 i@gmail.com o . 900 531,966
~Tekefono o Cel R B 31532B5751 . -
i Valor inicia) de1 CTO: S 1 aen
g - {AportatoBmy | $:529177,950, g 10.583.559"
2 2 [ ZiAdiconesalcro: | 102508
@ g Reducciones &l CTO $ 10,686,068
= “VALOR APORYE |CEF - § 544680474
i 3 E20.177.050 | $ o © T M0.5A3.5650 | 5 ETRAR 544,
TOTAL . -] TTSERATTG80 o | o $10,58%,588 T 55135485 - o T TR i SEAZ83.474
Lz entdad presenta informe financiers mensual ante el ICEF coma sigue: Presenta ios dacumentos soportes que acompaﬂan el Informe financiere v se entrega ol ICBF copia de los
28 8 legalizar: L DCT 2Los documantos apeftados hommiten reakzar 2 : mismos en medio:
Fecha radacacwén EAS [ 12!11.'24 . del infarme nnanclarc? ~DIGITALY FISICO =-:
En ol mos de octubre no 58 presanm dlfleacd al contrato.
3. Se verifica la e]ecucnén de Ios recursos del contrate de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:

"Muml&mlm‘
: (K H
. Febrerg - -§1:321:500
- Marro - 82779223
Abell - 57.997.014
T LG 8 BO.TT2.053- -
Junle o . 104.085.200. 5,127,873
Jullp 78.591.87! T 327,085
. Agoste L 26389215 -
“Saptiambrg - 3 50541302 Z1 700
Dctubre - | 5 50.424,175 A B% 29
“Noviembre - [~ S E0.54T300 80
Diclombro 3 A1146.005
L TOTAL - i §.534.303.4 06

109 DAT03 PROFORCICHACOS SERKN TRATAZOR DE ACUEROK) & LA PIILITI:A DX TRATAMIENTE DC SATOD PLRSNALES DGR I0UF ¥ ALk LEY 181 I 32
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&), PROMOCION Y PREVENOION voron 3 P
pEnETRR FORMATO AGTA LEGALIZAGION DE CUENTAS Clasifcacion da 1a Informacion:

FARRIETAR

Pibllea

 OBSERVACIONES SEGUIMIEN O PRESUEUESTAL Y FNANCIERD DEC CONTRATO. o

Duran%n ul mesg da onuth. sa pmslu el seMc\o sl mnvnieniesa 150 usuarios, no se prasanlan bajas coberums.

REINVERSION DE’
‘:1NEJEC‘UCIONE_S'

rereeies

~Anicia)

TR

Enpro

B
=

. Febroro

Marro

Aol

o

dunip -

Jutio

0.

Saptiembre {:

Ochibre

Noviembre

- Diclambte,

LlopRklorbklele

A¥hka

AVANCE EJECUCIO!
E LPERISDO

5452 509 182

_BS% — 85%
OBSERVM:IONES EJEcucnON PRESUPLIESTO: i

Durante el mas de nmbre =8 e;ewto ‘odo ol va]nr pmsupues!ﬂdn ne se pmsenlu ine]e::udonns El vatlor do las e a$4.818

FEA 50 DEL PERIQLO ANTERIOR

SIS BT

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERICDO

$0

TOTAL APORTES PARM EL PERIODC S

$23.577.247

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIOBC L

$ 18.3368.128

352471,712

SaLDO DE APORTES ICEF PARA EL PERIODO
ISALDO SEGUN EXTRACTO
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO

{VALOR CONGILIADG

VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES

RENDIMIENTOS FNANCIERQS ACUMULADOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS

Hancot l » o "BANCO COMERCIAL AV VILLAS. SA, - - Nre de Cuentas

T Tipe de cuentay oo [ AhorTos |

ESERVACIONES CONCILEACION

- 203-08505-7

Ei valnr mﬂnl!lada mrmsponde
368 Rendimlentos Financiores Octubre:
$4.919 Page de mds FAC-1538 Dialt Septiembre

OBSERVACIONES RECAUDDTASAS:

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medlo Jmblente]

Lo otos| XD & L4 POTICR TR L3 BELIGRE ¥ ASA LEY 1081 0% %0
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SAD, PROCESO .
% PROMOCION Y PREVENCION Versign 3 Pagina 3 de 3
ESEER ] :
‘-MI LiER FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Gaslﬂmdén;‘x; il‘:nlcnmclbm
5. Se Verifica que los valores por inglecucianes cerresonde a los sig ulenles cuncehos.
BAJA COBERTURA : 1
INASISTENCEA
NO PRESTACION DEL SERVICIO
CUENTAME
TALENTO HUMANG NO CONTRATADO
OTRO
(So Bspecifica on Observacionos)
STECE
QESERVACIONES: DESCUENTDS::
&.
FEBRERO B
MARZO : $ 538,266 :
ABRIL -~ " 5 B38.256
MAYO - B B38256 - 4
JUNID ~5-838.256 -
JULIO 3 838,256 .
AGDSTO - $ B38.256 -
SEPTIEMBRE ©$ 313,488
DCIUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE
7. Observacaones Generales.
8. Recomendaciones. (Preste la asesorla necesaria para que se superen las dificuitades identificadas y se mantengan tas fortalezas detectadas)
Desde sl mss de septiembra se tiene sendlente el reintegro por un mayor valor pagade en alimentacion, 9s1os relnlegros deben reallzarse de lomm Inmediata,
9. Clermra.

Compremisos / tareas

Respensables

: guenta det contrato H

Realimr el relnhegro pnrmayores valdras pagados a |a

Realszar la ccms g Er rondl fail fnanclurns

"Las s!guﬁenles personas que firman dan cuns!ancla que han ravlsado y estan de acuerdo con cada une ﬁa kxs lf.errm de la pre'sar\le actay que este e_lerc\cb de legalzacién de cuentas 58 ha reaBzar.Eo confcrme 2108 Ineamisntos,

uias do gupelvisifin, tatuslas opsraiivos y minutas contractuales establocidas por aliGBE
FIRMA, RESPONSABLES ICEF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Cargof Depengencia EMAIL
GLORLASANTACRUZ j'-'sUs»ERWs'omA;ﬁsgcpNWTp'lcaF 7l Gleriasanitacnz@lientgovies v
AN MARCELA MORA - EEEPCEREy — S :
BURBANG: APOYO FINANCIERGICBF : Diana Mora@iost
JESSIKAMAYALIURBANO e i
i ORDONES ; }_‘FPSESENTAP.{TE.LEGAL EAS nparsZuZ‘i@grr?i.l.com
';ANDRES_MONTAN_CHE.Z. o AP.OYb'EIN}\NéE_ROEAs":'
T Y — _
mmaqx.rmpm

Coror v
L0 CaTOR mmmmvmmwm« Ln POLITIEA O TRATAMIENTQ 0T SR T8 PERIGHALE: DXL ICDF ¥ 4 La LEY 16a1 B¢ 2012
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