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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
LIQUIDACIONES
cODIGO
Z FORMATO MC - 13 FECHA 03-01-2011

ALCALDIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO VERSION 1

Hbosolibl ADQUISICIONES
Integracion Social ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA 1de 15
CONVENIO -
NUMERO: 6645-2021 FECHA DE SUSCRIPCION: 14/05/2021
::NEIg:_C')A DE 01/06/2021 FECHA DE TERMINACION: 28/10/2022
ASOCIADA:
Razoén Social: FUNDACION FER
NIT. 900.479.761-8
Representante GLORIA ESPERANZA MORA
legal: AGUILLON C.C. 35.495.975

OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS ($1.216.760.540) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

Aporte SDIS en dinero: MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.095.084.486) M/CTE

Aporte Asociado en especie: CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($121.676.054) M/CTE

LOCALIDAD | ZONA | OPCION | CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
SUBA 3 2 204 $1.216.760.540

PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del presente convenio fue de: 191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO
Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion Presencialidad. PARAGRAFO 1:
Para los esquemas de atencion 1 y 2, la etapa de alistamiento tendra una duraciéon doce (12) dias
calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado
contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacion
del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontaran del plazo de ejecucion del Convenio).

PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion
quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los
cuales el ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a
continuacion y la SDIS tendré hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.
PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccion para la
Infancia, se suscribira via modificacion la suspension del servicio.

PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia
sanitaria.

MODIFICACIONES AL CONVENIO:
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Mediante Modificacion No. 1, suscrita el 14 de diciembre de 2021, se estipulo:

Estipulacion No. 1. Ajustar la fecha de terminacion inicial del convenio de Asociacion en la plataforma
SECOP I, en los siguientes términos:
Fecha de terminacién: 28 de febrero de 2022.

Estipulacién No. 2. Suspender el plazo de ejecucién de la Clausula Séptima del convenio por el término
de TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION),
termino comprendido entre el 14 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio
del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.

Estipulacion No. 3. MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO; en los
siguientes términos:

PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA'Y CINCO (35)
DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 14
de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera
el dia 18 de enero de 2022.

Estipulacién No. 4. Se entiende que la fecha de terminacién del Convenio es el dia 4 de abril de 2022.

Mediante Modificacion No. 2, suscrita el 24 de febrero de 2022, se estipulo:

Estipulacién No. 1. Reinvertir: la suma DE SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($74.296.368) los cuales se discriminan
asi SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($67.528.811) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($6.767.557) que corresponden a aportes del asociado y redistribuirla en la estructura de costos del
convenio de asociacion.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma
tendra aplicacion a partir de la aceptacién y publicacion de la modificacién en la plataforma transaccional
de SECORP Il

Estipulacién No. 2. De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos
unitarios de la estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios
obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021,
proceso que fue avalado mediante comité de contratacién virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021;
adicionalmente para los incrementos se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, la Circular Externa
No. 20211300000225 del 29 de diciembre 2021 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para Talento Humano el ajuste decretado por el gobierno nacional a través del Decreto
No. 1724 de diciembre de 2021 para el salario minimo mensual y el Decreto No. 1725 de 2021 del 15 de
diciembre de 2021, “Por el cual se fija el auxilio de transporte” y para Alimentacion el IPC - 5,62% a 31 de

diciembre de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion
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para la Infancia, la cual empezara a regir a partir de la legalizacién de la presente modificacién, en la que
se evidencia la redistribucion de la reinversion.

Estipulacion No. 3. PRORROGA el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO,
en nueve (9) dias habiles de operacién con fecha de finalizacién hasta el diecinueve (19) de abril de 2022.

Estipulacién No. 4. Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia diecinueve (19) de
abril de 2022.

Estipulacién No. 5. Aclarar el numeral 5 de la modificacion No. 1 Otrosi — suspension en los siguientes
términos:

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS,
inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto
en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Mediante Modificacion No.3, suscrita el 19 de abril de 2022, se estipulo:

Estipulacién No. 1. Reinvertir la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($154.397.992), los cuales
se discriminan asi CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE ($150.204.181) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS, y CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.193.811), que
corresponden a aportes en especie del asociado.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 20 de Abril, sin embargo, la misma
tendré aplicacién a partir de la aceptacion y publicacion de la modificacion en la plataforma transaccional
de SECORP Il

Estipulacién No. 2. Adicionar el VALOR del Convenio de Asociacién No. 6645 de 2021 en la suma de
CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($185.760.941) discriminados de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($157.550.575) en aportes en dinero de la SDIS y VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($28.210.366) en aportes en especie del asociado.

Estipulacién No. 3. Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicidén se haran
con cargo al presupuesto de la SDIS, asi:

PROYECTO-No. CDP | FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR
CDP
7744 - 8340 25/03/2022 $188.244.349 $157.550.575
Total $157.550.575

Estipulacién No. 4. MODIFICAR CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedard asi:
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Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL CUATROCIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.402.521.481), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social la suma de: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA' Y
CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.252.635.061) en aportes en dinero y por parte del
Asociado: la suma de: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($149.886.420) en aportes en especie.

Estipulacion No. 5. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO, en CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES estableciendo como nueva fecha final del convenio
el dia TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022.

Estipulacion No. 6. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS DEI CONVENIO de
Asociacion No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con
costos unitarios de la estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos
unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021,
proceso que fue avalado mediante comité de contratacién virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021,
la cual empezard a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la
reinversiéon de recursos de la SDIS y la adicién de recursos en especie del asociado

Estipulacién No. 7. Se entiende que la fecha de terminacién del convenio es el dia TREINTA (30) DE
JUNIO DEL 2022.

Mediante Modificacion No.4, suscrita el 30 de junio de 2022, se estipulo:

Estipulacién No. 1. Eliminar el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo
con lo expuesto en la justificacion adjunta con la modificacion.

Estipulacién No.2. Incluir el item 15 “tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS
MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo
técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO.

El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, que los elementos minimos que
se describen a continuacién, estan disponibles durante el plazo de ejecucién del convenio, en el Jardin

Infantil de acuerdo con las necesidades del mismo de acuerdo con la estructura de costos del Convenio.
[ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

ITEM | ELEMENTO | CARACTERISTICAS CANTIDAD
Dieachabies Tapabocas de peotection ajustalbie on tela, | Desechable: de uso diano en buen estade. Tela:
5 TAPAROCAS | res capas de protaccion, tele endfiuido, tonos clams, Uimo { 1) dizrio por parsona
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Estipulacién No. 3. REINVERTIR la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y
DOS MIL SIETE PESOS M/CTE ($73.142.007), los cuales se discriminan asi: SETENTA'Y UN MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($71.097.724) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.044.283), que corresponden a aportes en especie
del Asociado.; valores que se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 8387 de 2021 y 8340 de 2022 y Certificado de Registro Presupuestal No. 8943 de 2021 y 7334 de
2022 expedidos por el Responsable del Presupuesto, los cuales corresponden a aportes en dinero de la
SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo
con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Estipulacién No. 4. ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacién No. 6645 de 2021 en la suma
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($254.100.408) discriminados de la siguiente manera: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($220.562.368)
en aportes en dinero de la SDIS, equivalente al 86% del valor total de la adicion y TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($33.538.040) en aportes
en especie del asociado, equivalente al 14% del valor total de la adicion.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi

PROYECTO-No. CDP | FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR  AFECTAR
CDP
7744 generacion de 23/06/2022 $225.314.674 $ 220.562.368

oportunidades para el
desarrollo Integral de
la Nifiez y la
adolescencia de
Bogota- 13396

Total $ 220.562.368

Estipulacién No. 5. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedard asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.656.621.889), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital
de Integracion Social la suma de: MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.473.197.429) en aportes
en dinero equivalente al 89% del valor total del convenio y por parte del Asociado: la suma de: CIENTO
OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($183.424.460) en aportes en especie equivalente al 11% del valor total del convenio.

Estipulacién No.6. De conformidad con la Clausula Vigésima — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos

unitarios de la estructura inicial del proceso y su actualizacién, verificando que no superaran o excedieran
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los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccién de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo
de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo
de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervisién y la Subdireccién para la
Infancia, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos de la SDIS, la adicion de
recursos de la SDIS y el asociado y el ajuste en los conceptos de gasto eliminando el denominado
“elementos de proteccién sanitaria.

Estipulaciéon No. 7. PRORROGO el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO,
en CINCUENTA Y UN (51) DIAS HABILES hasta el CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

Estipulacién No. 8. Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia CATORCE (14) DE
SEPTIEMBRE DEL 2022

Mediante Modificacion No.5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se estipulo:

Estipulacién No. 1. Reinvertir la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($28.445.547), los cuales se discriminan
asi: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRECE PESOS M/CTE ($26.418.013)
gue corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS M/CTE ($2.027.534), que corresponden a aportes en especie del Asociado;
valores que se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8387 de 2021
y 8340 y 13396 de 2022 y Certificado de Registro Presupuestal No. 8943 de 2021, 7334 y 9815 de 2022
expedidos por el Responsable del Presupuesto, los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS
dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo
descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Estipulacién No. 2. ADICONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021 en la suma
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($167.469.346), distribuidos de la siguiente manera: CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MI/CTE ($147.918.744) que corresponden en aportes en dinero de la SDIS, equivalente
al 88% del valor total de la adicion y DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($19.550.602) que corresponden en aportes en especie del asociado,
equivalente al 12% del valor total de la adicion.

El valor para adicionar por parte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

No. CDP | FECHA DE | PROYECTO-No VALOR CDP | VALOR
CDP AFECTAR CDP
18642 08/09/2022 7744 generacion de | $147.918.744 $147.918.744

oportunidades para el
desarrollo Integral de la Nifiez

y la adolescencia de Bogota-
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Estipulacién No. 3. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedard asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/ICTE
($1.824.091.235), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social la suma de: MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.621.116.173) en aportes en dinero equivalente al 89% del valor
total del convenio y por parte del Asociado: la suma de: DOSCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($202.975.062) en aportes en especie
equivalente al 11% del valor total del convenio

Estipulacion No. 4. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO, por el término de TREINTA Y UN (31) DIAS HABILES hasta el VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE
DEL 2022.

Estipulacién No. 5. Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion la fecha de
terminacion del convenio es el dia 28 de Octubre de 2022.

Estipulacién No. 6. De conformidad con la Clausula Vigésima — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos
unitarios de la estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios
obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021,
proceso que fue avalado mediante comité de contratacién virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021,
aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, en la
gue se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la
SDIS y el asociado.

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION Y LIQUIDACION:

Nombre del supervisor para la

Ejecucion del Convenio: Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 01/06/2021 al 12/12/2021

Nombre del supervisor para la

. ) . Sandra Milena Franco Sanchez
Ejecucién del Convenio:

C.C. No. 52.217.463
Cargo: Subdirectora Local de Suba (E)
Periodo: 13/12/2021 a 15/12/2021

Nombre del supervisor para la
Ejecucion del Convenio:

C.C. No. 79.421.880

Cargo: Subdirector Local de Suba

Daniel Arturo Garay Romero
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Periodo:

16/12/2021 a 19/12/2021

Nombre del supervisor para la
Ejecucién del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

20/12/2021 a 24/12/2021

Nombre del supervisor para la
Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

Acuerdo: 20250107-095038-426446-36013175
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C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

25/12/2021 a 17/03/2022

Nombre del supervisor para la
Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

18/03/2022 a 08/04/2022

Nombre del supervisor para la
Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

09/04/2022 a 17/04/2022

Nombre del supervisor para la
Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

18/04/2022 a 20/04/2022

Nombre del supervisor para la
Ejecucion Y Liguidacion del
Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 21/04/2022 a 01/01/2023

Nombre del supervisor para la
Liguidacion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

02/01/2023 a 09/01/2023

Nombre del supervisor para la
Liguidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

10/01/2023 a 14/01/2023

e, | BOGOT/\

DE BOGOTAD.C

ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO No. 6645 DE 2021

Grupo de Liquidaciones, Cr 7 No. 32 - 16, Tel: 3279797
www.integracionsocial.gov.co



http://www.integracionsocial.gov.co/

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
LIQUIDACIONES
cODIGO
g FORMATO MC - 13 FECHA 03-01-2011
ALCALDIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO VERSION 1
w ADQUISICIONES
Integra ;’igarqﬂSO cial ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA 9de 15

Eiaie

Nombre del supervisor para la

A s, o Juan Carlos Gonzalez Moreno
Liquidacion del Convenio:

C.C. No. 79.555.851
Cargo: Subdirector Local de Suba (E)
Periodo: 15/01/2023 a 13/02/2023

Nombre del supervisor para la

Liquidacion del Convenio: Daniel Arturo Garay Romero

Acuerdo: 20250107-095038-426446-36013175
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C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 14/02/2023 a 16/02/2023

Nombre del supervisor para la

Liquidacién del Convenio: Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No. 52.217.463
Cargo: Subdirectora Local de Suba (E)
Periodo: 17/02/2023 a 21/02/202

Nombre del supervisor para la

Liguidacion del Convenio: Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 22/02/2023 a 09/04/2023

Nombre del supervisor para la

Liquidacion del Convenio: Leidy Pacla Mesa Alvarado

C.C. No. 53.014.761
Cargo: Subdirector Local de Suba (E)
Periodo: 10/04/2023 a 12/04/2023

Nombre del supervisor para la

Liquidacion del Convenio: Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 13/04/2023 a 20/06/2023

Nombre del supervisor para la

Liguidacion del Convenio: Sandra Garzon Pefia

C.C. No. 51.897.195
Cargo: Subdirector Local de Suba (E)
Periodo: 21/06/2023 a 23/06/2023

Nombre del supervisor para la

Liquidacion del Convenio: Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 24/06/2023 a la fecha

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron con el propésito de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION, del
Convenio No. 6645 de 2021, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
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1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucién No. 2325 del 15 de
septiembre de 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la
Resolucion No. 1388 del 02 de julio de 2024, modificada parcialmente por la Resolucion No. 1676 del 08
de agosto de 2024, GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON, identificada con Cedula de ciudadania
No. 35.495.975, representante legal de la asociada, FUNDACION FER, y el supervisor del Convenio para
la liquidacién, DANIEL ARTURO GARAY ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA, identificado con
Cedula de ciudadania No. 79.421.880.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio, fue presentada, mediante radicado No.
12023036595, del 24 de noviembre de 2023, por el supervisor del Convenio para la liquidacion, DANIEL
ARTURO GARAY ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA, junto con el Informe Final de
Supervision, suscrito el 24 de noviembre de 2023, con alcance del 26 de diciembre de 2023. Con la
mencionada solicitud de tramite liquidatario, se adjunté la documentacion legal pertinente, que da cuenta,
de la ejecucion, técnica, juridica, presupuestal y financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comin acuerdo, el convenio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y la demas normatividad vigente, aplicable al trAmite de
liqguidacion de convenios y a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SDIS, adoptado mediante
Resolucion No. 1744 de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del Convenio para la
liguidacion, DANIEL ARTURO GARAY ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA, en el Informe
Final de Supervisidn, suscrito el 24 de noviembre de 2023, con alcance del 26 de diciembre de 2023, el
estado financiero del Convenio No. 6645 de 2021 a liquidar, es el siguiente:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO N° 6645 DE 2021
VALOR INICIAL $1.216.760.540
VALOR APORTE SDIS EN DINERO $1.095.084.486
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $121.676.054
VALOR APORTE ASOCIADO EN DINERO $0
VALOR ADICIONADO MODIFICATORIO No. 3 DEL CONVENIO $185.760.941
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 3 SDIS EN DINERO $157.550.575
VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No. 3 EN ESPECIE $28.210.366
VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No. 3 EN DINERO $0
VALOR ADICIONADO MODIFICATORIO No. 4 DEL CONVENIO $254.100.408
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 4 SDIS EN DINERO $220.562.368
VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No. 4 EN ESPECIE $33.538.040
VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No. 4 EN DINERO $0
VALOR ADICIONADO MODIFICATORIO No. 5 DEL CONVENIO $167.469.346
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 5 SDIS EN DINERO $147.918.744
VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No.5 EN ESPECIE $19.550.602
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VALOR APORTE ADICION ASOCIADO MODIFICATORIO No. 5 EN DINERO

$0

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$1.824.091.235

VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO

Az
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$1.621.116.173

VALOR TOTAL ASOCIADO EN ESPECIE

$202.975.062

VALOR TOTAL ASOCIADO EN DINERO

$0

SALDO EN LOS REGISTROS

$22.617.332

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTES SDIS:

$1.598.498.841

VALOR TOTAL EJECUTADO ASOCIADO EN ESPECIE

$199.288.173

VALOR TOTAL EJECUTADO ASOCIADO EN DINERO $0
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO: $1.598.498.841
VALOR A LIBERAR A FAVOR DE LA SDIS: $22.617.332
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE: $3.686.889
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN DINERO: $0
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO: $0

VALOR FINAL DEL CONVENIO:

$1.824.091.235

El siguiente cuadro, refleja el proyecto de inversion, el monto y el nUmero de registro presupuestal que

respalda dichos recursos.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Numero del Vel _Total sl Se_lldo por Saldo por
Proyecto de No. Vigencia Convenio Aportes Sald'o en Liberar a pagar al
Inversion CRP SDIS- Valor Total Registro favor de la Asociado
CRP SDIS
7744 8943 2021 $1.095.084.486 $0 $0 $0
7744 7334 2022 $157.550.575 $0 $0 $0
7744 9815 2022 $220.562.368 $0 $0 $0
7744 15798 2022 $147.918.744 $22.617.332 | $22.617.332 $0
TOTAL $1.621.116.173 $22.617.332 | $22.617.332 $0

CLAUSULA TERCERA: De acuerdo a lo indicado en el Informe Final de Supervision, liberar a favor de la
SDIS, la suma de: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE ($22.617.332), que corresponde a: | Descuentos de Cobertura no atendida por la
suma de CUATRO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($4.045.314), 1l. Descuentos por Talento Humano por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.226.779), Ill. Recursos no Ejecutados por
la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.345.239).
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AUSERCIAE: Paia
Andrea Borda  Mahecha
Fersonal  de Asoo B
Higena} & 5 y & de
oofubre (2 dias). Jessica
Taliana Vallgo Faos
Sergio Andrés  Espincsa
Pacheoo (Ao
Dotubre 2022 220,008 230,857 0551 "';_:___“f"‘:‘;" :iL 2"':, f"
PEREONAL HO
CONTRATADD: Lina
persona an el caego de
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TOTAL 1,005,822 220,857 106,779
lil. Recursos no Elecutados
mﬂmm 17,345,238

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor de la asociada. Durante la ejecucion del Convenio se
desembolsaron los recursos respecto de los soportes de ejecucion presentados por la asociada.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, que publica la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

CLAUSULA QUINTA: La asociada, asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales
gue se encuentren en tramite o que se tramiten en contra de la SDIS, por motivos que le sean imputables,
a la asociada.

CLAUSULA SEXTA: Durante el plazo de ejecucion del convenio, la asociada, acredité el pago de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos laborales y
aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas
complementarias, segun lo certificado por el supervisor del Convenio para la liquidacion, DANIEL
ARTURO GARAY ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA, en el Informe Final de Supervision,
suscrito el 24 de noviembre de 2023, con alcance del 26 de diciembre de 2023, documentos que hacen
parte integral de la presente liquidacion.

CLAUSULA SEPTIMA: El objeto y las obligaciones por parte de la asociada, en desarrollo del convenio,
fueron ejecutadas por ésta y recibidas a satisfaccion por la supervision.

CLAUSULA OCTAVA: Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, verificd
gue la asociada constituy6 a favor de la SDIS, la Pdliza Unica de Cumplimiento No. 36-44-101050472,
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expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A., como requisito para la ejecucion del convenio, de acuerdo
con la siguiente informacion:

APROBACION Responsabilid
SERIODD SUBDIRECCIO | CUMPLIMIEN | CALIDAD | [AGODE ad Civil
DE ASEGURAD |  No. SALARIOS
COBERTUR ORA poLIza | ANEXO ¥ . TobEL D=L PRESTACION | Extracontract
A CONTRI\/I-\TACIO CONVENIO | SERVICIO | L2l S 2o ual
Inicial 0 1/06/2021 30/06/2024 | 30/06/2024 | 31/12/2024 31/12/2021
'\N"gcff'cac'on 21/02/2022 04/10/2024 | 04/10/2024 | 04/04/2025 04/04/2022
'\Nﬂg‘gf'cac'on SEGUROS | 40 40 3 11/03/2022 10/10/2024 | 19/10/2024 | 19/04/2025 | *19/04/2022
Modificacio DEL 1010504
Ng 3' icacion ESTADO 7 5 22/04/2022 31/12/2024 | 31/12/2024 | 30/06/2025 30/06/2022
S A S.A
'\N"g‘i'f'cac'm 7 25/07/2022 17/03/2025 | 17/03/2025 | 14/09/2025 30/10/2022
'\N"g‘gf'cac'm 9 30/09/2022 30/04/2025 | 30/04/2025 | 30/10/2025 30/10/2022

*Nota: Se aclara que se evidenci6 error de digitacion en el certificado de aprobacion de la subdireccion de contratacion con relacion a la fecha
que indicé hasta 19/04/2021, siendo la correcta de acuerdo con el anexo 19/04/2022

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes, la presente liquidacion y ser& publicada en la
plataforma SECOP II, se remitira copia, a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la supervisién del
convenio, para los asuntos de su competencia, de conformidad con lo sefialado en las clausulas segunda,
tercera y cuarta, de la presente liquidacion.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes contratantes, de comin acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

(Firmado electré6nicamente) (Firmado electrénicamente)

GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION FER
ASOCIADO

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA
SUPERVISOR PARA LA LIQUIDACION

(Firmado electronicamente)

NATALIA MARTINEZ PARDO
DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENACION DEL GASTO

Elaboré: Karen Elizabeth Garcia Rojas — Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Revis6: Humberto Acero — Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion (Firmado electronicamente).

Aprob6: Aldemar Bonilla Buitrago - Profesional Contratista - Subdireccion de Contratacion. (Firmado electrénicamente).

Aprobd: Ruby Esperanza Arias Castro - Subdirectora de Contratacion. (Firmado electrénicamente).

Revisé Eugenia Pefia Vargas - Lider Componente Nutricién y Salubridad. (Firmado electrénicamente).

Revisé: Gloria Transito Varela Veloza - Aspectos Financiero (Firmado electronicamente).

Revis6: Andrea Paola Gaona Prado — Lider Componente Nutricion y Salubridad (Firmado electrénicamente).

Revis6 Karen Johana Forero Espejo Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros Area Gestion Ambiental. (Firmado electrénicamente).
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Reviso: Yuly Marcela Riafio Rivera — Lider Componente Proceso Pedagdgico (Firmado electronicamente).

Revis6: Martha Cecilia Sanchez Veloza — Lider Componente Administrativo, Talento Humano, GD y Sl (Firmado electrénicamente).
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros (Firmado electronicamente).

Revis6 Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso de Apoyo a la Supervision (Firmado electronicamente).

Revis6: Sergio Sanchez Luque — Profesional Contratista - Direccién Poblacional (Firmado electrénicamente).

Revisé: Maritza Milena Garcia Aldana- Profesional Contratista Direccién Poblacional (Firmado electrénicamente).
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Aprobacién: Aprobo

%u‘bl‘! Aeiag .

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
SDIS

Revisién: Reviso

RAGO

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revisién: Reviso

WS

HUMBERTO ACERO BALCAZAR
C C 17158680
HAcero@sdis.gov.co
CONTRATISTA

GRUPO LIQUIDACIONES

Elaboracion: Elaboro

kegarciar@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion de Contratacion-Secretaria Distrital de Integracion Social
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b

MARITZA NMILENAGARCIA ALDANA
52710437
mmgarciaa@sdis.gov.co

Revisién: Reviso

' ERGIO

] 326
ssanchezl@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Firma: Firmo

=
Evpexan za/tf'ma .
ESPERANZA MORA
35495975
villaelisa.fer@gmail.com
REP. LEGAL
FUNDACION FER LAS FLORES
Firma: Firmo

)

IEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA
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Revisiéon: Reviso

Bola A J0enO

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Reviso

L WL
ﬁéﬂd’lﬁé&éﬁorﬁwﬂ’ﬁw,& ;
830500 '
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Revisién: Reviso

Mlmdhio Tareres \J,

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisiéon: Reviso

Yuly Marcela Rlafio Rivera
1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social
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po f0¥o 74
/[ |
QREN JOHANA FORERO ESPEJO

30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Reviso

ﬂﬂfj‘fﬁa P GBOHZ ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisiéon: Reviso

(Pl

GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Revisién: Reviso

E”T’“‘; ((V J
Eugenia'Pefia
37838197

epenav@sdis.gov.co
Contratista
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cooa P

Natalia Martinez Pardo

1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co

Directora Poblacional

Secretaria Distrital De Integracion Social
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Loy Karen Elizabeth Garcia Rojas Env.: 2025-01-07 09:50:57
kegarciar@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 09:51:36
Elaboracién g . @ 9 Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 09:52:01
Subdireccion de Contratacion-Secretaria IP Res.: 200.118.16.163
HUMBERTO ACERO BALCAZAR Env.: 2025-01-07 09:52:01
L HAcero@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 10:06:41
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-01-07 10:11:40
GRUPO LIQUIDACIONES IP Res.: 186.102.94.118
ALDEMAR BONILLA BUITRAGO Env.: 2025-01-07 10:11:40
L abonilla@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 12:17:45
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-01-07 12:19:42
IP Res.: 190.27.225.68
RUBY ARIAS CASTRO Env.: 2025-01-07 12:19:42
o rearias@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 12:35:34
Aprobacion . . Aprobado
Subdirectora de Contratacion Res.: 2025-01-07 12:35:53
SDIS IP Res.: 190.27.225.68
Eugenia Pefa Env.: 2025-01-07 12:35:53
L, epenav@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:03:09
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 13:03:21
IP Res.: 186.84.88.200
Gloria T. Varela Veloza Env.: 2025-01-07 13:03:21
varela@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:08:14
Revision d @ g L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2025-01-07 13:08:26
secretaria distrital de integracién soci IP Res.: 181.140.64.245
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2025-01-07 13:08:26
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:11:08
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-01-07 13:11:13
SDIS IP Res.: 181.59.3.43
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-01-07 13:11:13
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:11:44
Revision ) o Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-01-07 13:11:51
SDIS IP Res.: 190.130.100.185
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-01-07 13:11:51
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:12:55
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 13:13:15
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.51.216
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Loy Martha Sanchez Veloza Env.: 2025-01-07 13:13:15
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:13:42
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 13:13:53
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 200.118.61.119
Johana | Huertas Torres Env.: 2025-01-07 13:13:53
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 13:51:15
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 13:54:00
SDIS IP Res.: 186.102.71.158
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2025-01-07 13:54:00
L psolano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 14:35:30
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-07 14:35:36
IP Res.: 190.27.225.68
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Env.: 2025-01-07 14:35:36
dgaray@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-07 14:39:41
Firma garay@ 9 Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA Res.: 2025-01-07 14:39:48
SUBDIRECCION LOCAL SUBA IP Res.: 190.27.225.68
ESPERANZA MORA Env.: 2025-01-07 14:39:48
. villaelisa.fer@gmail.com Lec.: 2025-01-08 16:10:09
Firma Aprobado
REP. LEGAL Res.: 2025-01-13 08:32:06
FUNDACION FER LAS FLORES IP Res.: 186.85.1.151
SERGIO AUGUSTO SANCHEZ LUQUE Env.: 2025-01-13 08:32:06
L ssanchezl@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-13 08:32:31
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-01-13 08:32:55
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 200.31.19.226
MARITZA MILENA GARCIA ALDANA Env.: 2025-01-13 08:32:55
mmgarciaa@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-13 18:34:56
Revision g @ g Aprobado

Res.: 2025-01-13 18:35:00
IP Res.: 190.27.225.68

Natalia Martinez Pardo Env.: 2025-01-13 18:35:00

) nmartinezpl@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-13 19:18:29
Firma ) ) Aprobado

Directora Poblacional Res.: 2025-01-13 19:18:37

Secretaria Distrital De Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
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Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL SUBA
Destino: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
Anexos:

,‘ Fecha: 2023-11-24 15:21:32

MEMORANDO

12330
Si requiere respuesta

PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE SUBA
ASUNTO: Radicacion Liguidacion Convenio No. 6645-2021

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracién de la “Reserva
Presupuestal”, se remite Informe Final de Supervision Convenio No. 6645-2021 suscrito con la
FUNDACION FER , con los siguientes soportes, para tramite de liquidacién, asi:

« Informe Final de Supervision

« Ejecucién Financiera durante la vigencia del Convenio

« Certificado de Representante Legal

« Cédula de Ciudadania Representante Legal

« Certificado de Parafiscales

« Cédula del Revisor Fiscal

« Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal

« Certificado de la Junta Central de Contadores Revisor Fiscal
« Aprobacion Pdlizas: Convenio Inicial Modificacion 1,2y 5
« Minuta del convenio

« Madificacién 1, 2,3,4y5

Adenda 4

Por lo anterior, se solicita de su colaboracién en la revision de esta con el fin de validarla el plazo
de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados en la reserva por valor de
$22.617.332

Cordialmente,

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector local de Suba

Sade Prinzipat Camrera 7# 32 12/ Ciudade'a San ldariin
Secreiana Distrital e Integracion Social
Teiefono: 3 27 3787

WA t“'“f““c“ll JOW.CO
Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co "
Cédigs pestat 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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"’* SECRETARIA DE

BOGO INTEGRACION SOCIAL

Supervisor

Proyecto: Angela Maria Z&rate Ordofiez. Subdireccién Local de Suba
Aprobd Arley Martinez Rodriguez — Direccion Poblacional

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

- Pagina2de4

Acuerdo: 20231124-152149-a893f1-32671544

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2023-11-24T15:24:42-05:00

Az

Sade Principat Camera 74 32 -12 | Ciudadela San Mardin |
Secretanz Distrital e Infegracion Social

Teiefono: 3 27 3787

Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co R ol A
e i) oA

Codign postat 11031 DE i De



http://www.tcpdf.org

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
12023036595

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20231124-152149-a893f1-32671544 Creacion:2023-11-24 15:21:49

e Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-11-24 15:24:42 para verificacién

Firma: 1

Acuerdo: 20231124-152149-a893f1-32671544

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2023-11-24T15:24:42-05:00 - Pagina 3 de 4

Az

Vgl

IEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA
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ESR DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Env.: 2023-11-24 15:21:51

dgara dis.gov. Lec.: 2023-11-24 15:24:37
Firma garay@sdis.gov.co Aprobado ec

SUBDIRECTOR LOCAL SUBA Res.: 2023-11-24 15:24:42
SUBDIRECCION LOCAL SUBA IP Res.: 190.27.225.68




Cédigo: FOR-GEC-009
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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o
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NiGmero de Convenio: 6645-2021

Fecha de Suscripcion: 14/05/2021

Asociado: FUNDACION FER

Razén social: FUNDACION FER

NIT. 900.479.761

Representante Legal: GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON
C.C. No. 35.495.975

Objeto del Convenio:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Valor total: MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($1.216.760.540) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera:

Aporte SDIS en dinero: MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y
Valor: CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($1.095.084.486) M/ICTE

Aporte Asociado en especie: CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($121.676.054)
M/CTE

El plazo de ejecuciébn del presente convenio serd de: 191 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES
OPERACION). Para el esquema de atencion Presencialidad.

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento
tendra una duracién doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio del
Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado contara con ocho
(8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la
verificacion del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la
etapa de alistamiento del esquema de presencialidad se descontaran del plazo
de ejecucion del Convenio).

Plazo: PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3y 4, la etapa de alistamiento
tendra una duracion quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio del
Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el ASOCIADO tendra hasta
diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion
y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento
de estas.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la
Subdireccion para la Infancia, se suscribird via modificacion la suspensién del
servicio. PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la
aplicacién de una medida de emergencia sanitaria.

Fecha Acta de Inicio: 01/06/2021
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 2 de 91
GARANTIAS:
) . o Aprobacién por la
POLIZAS: Amparo Numero de péliza: V(ljgeesr:;:a Hasta: asce:eorﬂfaadnc;?a Subdireccién de
9 Contratacion
Péliza de
seriedad de la 36-44-101050042 08/04/2021 20/08/2021 No Aplica
oferta:
36-44-101050472
13/05/2021 30/06/2024 1/06/2021
Anexo 0
36-44-101050472
13/05/2021 04/10/2024 21/02/2022
Anexo 2
36-44-101050472
13/05/2021 19/10/2024 11/03/2022
Cumplimiento Anexo 3
Del Convenio 36-44-101050472
13/05/2021 31/12/2024 22/04/2022
Anexo 5
36-44-101050472
13/05/2021 17/03/2025 25/07/2022
Anexo 7
36-44-101050472
13/05/2021 30/04/2025 30/09/2022
Anexo 9
36-44-101050472
13/05/2021 31/12/2024 1/06/2021
Anexo 0
36-44-101050472
13/05/2021 04/04/2025 21/02/2022
Anexo 2
. Pago De 36-44-101050472
Péliza Unica de Salarios, 13/05/2021 10/04/2025 SEGUROS DEL 11/03/2022
Cumplimiento - Prestaciones Anexo 3 ESTADO S.A
Amparos Sociales Legales
Vigentes hasta la E 36-44-101050472
Liquidacién: Indemnizaciones 13/05/2021 30/06/2025 22/04/2022
’ Anexo 5
Laborales
36-44-101050472
13/05/2021 14/09/2025 25/07/2022
Anexo 7
36-44-101050472
13/05/2021 30/10/2025 30/09/2022
Anexo 9
36-44-101050472
13/05/2021 30/06/2024 1/06/2021
Anexo 0
36-44-101050472
13/05/2021 04/10/2024 21/02/2022
Anexo 2
36-44-101050472
13/05/2021 19/10/2024 11/03/2022
Calidad Del Anexo 3
Servicio 36-44-101050472
13/05/2021 31/12/2024 22/04/2022
Anexo 5
36-44-101050472
13/05/2021 17/03/2025 25/07/2022
Anexo 7
36-44-101050472
13/05/2021 30/04/2025 30/09/2022
Anexo 9
Péliza de Responsabilidad 36'40'101013314 “ANeXo |y 3/05/2021 31/12/2021 SEGUROS DEL 31/05/2021
responsabilidad Civil 36-40-101019314 - A ESTADO S.A
civil Extracontractual -4t 5 TANKO 1310512021 04/04/2022 : 21/02/2022
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i
3 Aprobaci6 I
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3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante modificacién No. 3; suscrita el 19 de abril de 2022, se adicion6 el VALOR del Convenio de Asociacion No.
6645 de 2021 en la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($185.760.941) discriminados de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTAY SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($157.550.575) en
aportes en dinero de la SDIS y VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($28.210.366) en aportes en especie del asociado.

Mediante modificacion No. 4, suscrita el 30 de junio de 2022, se adicion6 el VALOR del Convenio de Asociacion No.
6645 de 2021 en la suma DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($254.100.408) discriminados de la siguiente manera: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($220.562.368) en aportes en dinero de la
SDIS, equivalente al 86% del valor total de la adicion y TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($33.538.040) en aportes en especie del asociado, equivalente al 14% del valor totall
de la adicién.

Mediante modificacion No. 5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se adicioné el VALOR del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021 en la suma CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($167.469.346), distribuidos de la siguiente manera: CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($147.918.744) que corresponden en aportes en dinero de la SDIS, equivalente al 88% del valor total de la adicion
y DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($19.550.602) que
corresponden en aportes en especie del asociado, equivalente al 12% del valor total de la adicion.

PRORROGAS:

Metjiante modi]‘icaci()n No. 2; suscrita el 24 de febrero de 2022, se PRORROGA el plazo de ejecucién establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en nueve (9) dias habiles de operacion con fecha de finalizacion hasta el diecinueve
(19) de abril de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia diecinueve (19) de abril de 2022.

Mediante modijicaci(’)n No. 3; suscrita el 19 de abril de 2022, se P,RORR,OGO el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS HABILES estableciendo como nueva fecha final
del convenio el dia TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022.

Se entiende que la fecha de terminacién del convenio es el dia TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022.

Mediante modificacion No. 4, suscrita el 30 de junio de 2022, se PRORROGO el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en CINCUENTA Y UN (51) DIAS HABILES hasta el CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE
DEL 2022

Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DEL 2022
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Mediante modificacion No. 5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se PRORROGO el plazo de ejecucion establecido
en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, por el término de TREINTA Y UN (31) DIAS HABILES hasta el VEINTIOCHO (28)
DE OCTUBRE DEL 2022.

Las partes acuerdan con la suscripcién de la presente modificacion la fecha de terminacién del convenio es el dia 28 de
Octubre de 2022.

CESIONES:

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 4 de 96

No Aplica

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacién No. 1: suscrita el 14 de diciembre de 2021 se suspendié el plazo de ejecucion de la Clausula
Séptima del convenio por el término de TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE
OPERACION), termino comprendido entre el 14 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio
del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante modificacion No 1, suscrita el 14 de diciembre de 2021, El reinicio del convenio sera el dia 18 de enero de
2022.

REINVERSION

Mediante Modificacién No. 2; suscrita el 24 de febrero de 2022, se reinvirtieron recursos asi: la suma DE SETENTA'Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($74.296.368) los cuales se discriminan asi SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($67.528.811) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.767.557)
gue corresponden a aportes del asociado y redistribuirla en la estructura de costos del convenio de asociacion.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma tendra
aplicacién a partir de la aceptacion y publicacion de la modificacion en la plataforma transaccional de SECOP |II.

Mediante Modificacion No. 3; suscrita el 19 de abril de 2022, se reinvirtieron recursos asi: la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($154.397.992), los cuales se discriminan asi CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS
CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($150.204.181) que corresponden a aportes en dinero de la
SDIS, y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.193.811),
que corresponden a aportes en especie del asociado.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 20 de Abril, sin embargo, la misma tendra
aplicacion a partir de la aceptacion y publicacion de la modificacién en la plataforma transaccional de SECORP |l.

Mediante Modificacién No. 4, suscrita el 30 de junio de 2022, se reinvirtieron recursos asi: la suma de SETENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SIETE PESOS M/CTE ($73.142.007), los cuales se discriminan asi:
SETENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($71.097.724)
que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($2.044.283), que corresponden a aportes en especie del Asociado.; valores que se
encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8387 de 2021 y 8340 de 2022 y Certificado
de Registro Presupuestal No. 8943 de 2021 y 7334 de 2022 expedidos por el Responsable del Presupuesto, los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se reinvirtieron recursos asi: la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($28.445.547), los cuales se discriminan asi: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRECE PESOS M/CTE ($26.418.013) que corresponden a aportes en dinero de la SDISy DOS MILLONES VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.027.534), que corresponden a aportes en especie del
Asociado; valores que se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8387 de 2021 y
8340y 13396 de 2022 y Certificado de Registro Presupuestal No. 8943 de 2021, 7334 y 9815 de 2022 expedidos por el
Responsable del Presupuesto, los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
LU FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
oot INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 5 de 91

£

inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacién No 1, suscrita el 14 de diciembre de 2021, se aclara:

Estipulacion contractual No.1: se ajusté la fecha de terminacion inicial del convenio de Asociacion en la plataforma
SECORP I, en los siguientes términos:

Fecha de terminacion: 28 de febrero de 2022

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763

Firmado Electronicamente con AZSign
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Estipulacion contractual No. 3: MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO; en los
siguientes términos:

PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA Y CINCO (35) DIAS
CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 14 de diciembre de 2021
y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 4 de abril de 2022.
Mediante Modificaciéon No. 2; suscrita el 24 de febrero de 2022, se aclara:

Estipulacion contractual No. 2: De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la
estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios
de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion por medio del memorando con
Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual
No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021; adicionalmente para los incrementos se tuvo en cuenta lo siguiente: para
Vigilancia, la Circular Externa No. 20211300000225 del 29 de diciembre 2021 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, para Talento Humano el ajuste decretado por el gobierno nacional a través del Decreto
No. 1724 de diciembre de 2021 para el salario minimo mensual y el Decreto No. 1725 de 2021 del 15 de diciembre de
2021, “Por el cual se fija el auxilio de transporte” y para Alimentacién el IPC - 5,62% a 31 de diciembre de 2021, aprobada
por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccidn para la Infancia, la cual empezara a regir a partir
de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion.

Estipulacion contractual No. 5: Aclarar el numeral 5 de la modificacion No. 1 Otrosi — suspension en los siguientes
términos: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA
del CONVENIO.

Mediante Modificaciéon No. 3; suscrita el 19 de abril de 2022, se aclara:

Estipulacion contractual No.4: se modifico CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: Para todos los efectos
legales los aportes corresponden a la suma de: MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.402.521.481), distribuidos de la siguiente manera:

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.252.635.061) en aportes en dinero y por
parte del Asociado: la suma de: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($149.886.420) en aportes en especie.

Estipulacion contractual No. 6: De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS DEI CONVENIO de
Asociacion No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios
de la estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los
estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando
con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion
virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, la cual empezara a regir a partir de la legalizacion de la presente
modificacién, en la que se evidencia la reinversién de recursos de la SDIS y la adicién de recursos en especie del
asociado.
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Mediante Modificacién No. 4, suscrita el 30 de junio de 2022, se aclara:

Estipulacion contractual No.1l: se eliminé el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo con lo expuesto
en la justificacién adjunta con la modificacién.

Estipulacion contractual No.2: Incluir el item 15 “tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico. B) ELEMENTOS

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763
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DE ASEO. EI ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucién del contrato, que los elementos minimos que se
describen a continuacion, estan disponibles durante el plazo de ejecucién del convenio, en el Jardin Infantil de acuerdo
con las necesidades del mismo de acuerdo con la estructura de costos del Convenio.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
15 TAPABOCAS Tapabocas Desechables, tres capas de proteccion, antilUno (1) diario por persona
fluido, tonos claros.

Estipulacion contractual No.5: MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: Para todos los
efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.656.621.889), distribuidos de
la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($1.473.197.429) en aportes en dinero equivalente al 89% del valor total del convenio y por parte del Asociado: la suma
de: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($183.424.460) en aportes en especie equivalente al 11% del valor total del convenio.

Estipulacion contractual No.6: De conformidad con la Clausula Vigésima — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la
estructura inicial del proceso y su actualizacién, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos
de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion por medio del
memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de
contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la
Supervisién y la Subdireccion para la Infancia, en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion de recursos de
la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado y el ajuste en los conceptos de gasto eliminando el denominado
“elementos de proteccion sanitaria.

Mediante Modificacion No. 5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se aclara:

Estipulacion contractual No. 3: se modifico LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: Para todos los
efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.824.091.235), distribuidos de la siguiente manera: Por
parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.621.116.173) en aportes en dinero equivalente al 89%
del valor total del convenio y por parte del Asociado: la suma de: DOSCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($202.975.062) en aportes en especie equivalente al 11%
del valor total del convenio.

Estipulacion contractual No. 6: De conformidad con la Clausula Vigésima — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 6645 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la
estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios
de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién por medio del memorando con
Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual
No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién
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para la Infancia, en la que se evidencia la redistribucién de la reinversién de recursos de la SDIS, la adicién de recursos

de la SDIS y el asociado.

TERMINACION ANTICIPADA NO APLICA

FECHA DE FINALIZACION 28/10/2022

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763
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C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

01/06/2021 al 12/12/2021

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

13/12/2021 a 15/12/2021

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

16/12/2021 a 19/12/2021

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

20/12/2021 a 24/12/2021

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

25/12/2021 a 17/03/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

18/03/2022 a 08/04/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

09/04/2022 a 17/04/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

18/04/2022 a 20/04/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

21/04/2022 a 28/10/2022

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero
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Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:
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C.C. No. 51.897.195
Cargo: Subdirectora Local de Suba (E)
Periodo: 02/01/2023 a 09/01/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No. 79.421.880
Cargo: Subdirector Local de Suba
Periodo: 10/01/2023 a 14/01/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Juan Carlos Gonzéalez Moreno

C.C. No.

79.555.851

Cargo:

Subdirector Local de Suba (E)

Periodo:

15/01/2023 a 13/02/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

14/02/2023 a 16/02/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Sandra Milena Franco Sanchez

C.C. No.

52.217.463

Cargo:

Subdirectora Local de Suba (E)

Periodo:

17/02/2023 a 21/02/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

22/02/2023 a 09/04/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Leidy Paola Mesa Alvarado

C.C. No.

53.014.761

Cargo:

Subdirector Local de Suba (E)

Periodo:

10/04/2023 a 12/04/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba

Periodo:

13/04/2023 a 20/06/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Sandra Garz6n Pefia

C.C. No.

51.897.195

Cargo:

Subdirector Local de Suba (E)

Periodo:

21/06/2023 a 23/06/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del Convenio:

Daniel Arturo Garay Romero

C.C. No.

79.421.880

Cargo:

Subdirector Local de Suba




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
LU FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
oot INTERVENTORIA 12/05/2021
£ SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 9de 91
:
Periodo: 24/06/2023 a la fecha

5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA 100% PRESUPUESTAL 98.56%

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 9 de 96

£
gl
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
z @)
e w E w
& Wila Z E
009 | = Ol )
A |
g ) OBLIGACION % 8 8 % 8 OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
Sa IS e 8 8
Z0 z a

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO (ESQUEMA DE ATENCION 3y 4)

1 Realizar las adecuaciones | X Informe de | Realizé las adecuaciones requeridas dentro de
requeridas por la SDIS dentro de los supervision | los tiempos establecidos en el anexo técnico.
primeros diez (10) dias calendario de junio de
la etapa de alistamiento, de 2021

conformidad con las exigencias
establecidas en el Anexo Técnico.

2 Dotar las instalaciones del Jardin | X Informe de | Dotaron las instalaciones del Jardin Infantil, de
Infantil, de conformidad con lo supervision | acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico
establecido en el Anexo Técnico. junio de

2021

3 Presentar los documentos definidos | X Informe de | Presentaron en las fechas establecidas, los
en el acapite etapa de alistamiento supervision | documentos definidos en el acapite etapa de
del presente Anexo Técnico en las junio de | alistamiento del presente Anexo Técnico.
fechas establecidas por la 2021

Supervision del Convenio, en los
cinco (5) dias correspondientes al
tiempo  establecido para le
verificacion de la SDIS.

4 Disponer ambientes pedagdgicos | X Informe de | Se evidenci6 ambientacion de los diferentes
para favorecer la participacion, supervision | espacios del jardin infantil, los cuales estaban
investigacion y disfrute de las nifias junio de | acorde con las practicas pedagdégicas planteadas
y los nifios, atendiendo los principios 2021 para la vinculacion de los nifios y las nifas.
de la Educacién Inicial.

5 | Asistir a la socializacion de las | X Informe de | Cumpli6 a a satisfaccion con la obligacion ya que
Politicas de Gestion Documental por supervision | participo en la socializacion de las Politicas de
parte de la SDIS, atendiendo los junio de | Gestiébn Documental realizada por parte de la
lineamientos definidos por el SIGA 2021 SDIS.

para la administracién documental y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deben ser implementadas durante la
ejecucion del Convenio.

6 Presentar los documentos del | X Informe de | Mediante correo electronico realizé envio de las
talento humano durante los tres (3) supervision | hojas de vida del talento humano, para
primeros dias calendario de la etapa junio de | verificacion por parte de la supervision con fecha

de alistamiento, para la verificacion 2021.
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del cumplimiento de perfiles, por del 02 de junio de 2021, el Id Acuerdo:
parte del Supervisor del Convenio. 20210605-215431-0b29b6-27278422.

7 Contratar el talento humano, durante | X Informe de | Cumpli6 a a satisfaccién con la obligacién ya que
cinco (5) dias calendario de la etapa supervisién | presentaron los contratos del talento humano
de alistamiento, en la proporcion junio de | durante 5 dias calendario durante la etapa de
indicada en el Anexo Técnico. 2021. alistamiento de acuerdo con la proporcién

establecida en la estructura de costos
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1 Suscribir en un término no mayor a | X Informe de | Cumpli6é a satisfaccién con la obligacidn, el acta
tres dias habiles, contados a partir supervisiéon | de inicio se suscribi6 el dia 01-06-2021
de los requisitos de junio — julio
perfeccionamiento y legalizacion del de 2021
Convenio, el acta de inicio del
Convenio conjuntamente con el
Supervisor
Dar cumplimiento a las directrices | X Informe de | En el mes de junio de 2021, en el componente

2 que se impartan desde la supervision | talento humano de acuerdo con la obligacién
Secretaria de Integracion Social y junio — julio | especifica niumero 3, presentd calificacion a
la Subdireccion para la Infancia, en de 2021 mejorar con la siguiente observacién “No se
lo que tiene que ver con el estado evidencié el documento, en el cual se indiquen
de Emergencia decretado por la los lineamientos de proceso de seleccion,
pandemia del COVID -19, o las que induccion y cualificacion del talento humano.
se puedan Decretar por cualquier Sin embargo, el asociado presento acta de
tipo de emergencia o situacion que induccion con fecha del 9 de junio de 2021”
imposibilite la ejecucion del convenio
en condiciones normales En el mes de julio de 2021.en en las obligaciones

generales del esquema de alternancia en la
obligacion 4 presento calificacion con el siguiente
reporte  “En el componente administrativo
presento observaciones a mejorar, dado que no
cuenta con el documento donde se establece el
proceso de selecciodn, induccioén y cualificacion.”
Para el mes de agosto de 2021, en las
obligaciones generales del esquema de
alternancia en la obligacion 4 presento
calificacion con el siguiente reporte “En el
componente administrativo se subsano la
observacion a mejorar en referencia al
documento en el cual se registra los lineamientos
del proceso de seleccion, induccién 'y
cualificacion.”

3 Presentar los documentos del | X Infforme de | EI 02 de junio de 2021, mediante correo
talento humano durante los tres (3) supervision | electronico realizé envio de las hojas de vida
primeros dias de suscrita el Acta de junio — julio | del talento humano, para verificacién por parte
Inicio, para la verificacion del de 2021 de la supervision.
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cumplimiento de perfiles, por parte
del Supervisor del Convenio.

Contratar el talento humano, unavez | X Informe de | Cuenta  con los contratos del talento
esté haya sido avalado por el supervision | humano vinculado para la prestacion del
Supervisor del convenio, en la junio — julio | servicio en las condiciones descritas en el
proporcion indicada en el Anexo de 2021 componente administrativo del anexo
Técnico. técnico.

El Asociado debe atender | X Informe de | En el mes de junio de 2021, para el componente
virtualmente las verificaciones que supervisién | administrativo el asociado no proporcioné
en virtud de la Supervision deban junio — julio | oportunamente los soportes necesarios para dar
desarrollarse para comprobar el de 2021 cumplimiento a las obligaciones del componente.
cumplimiento de las obligaciones de

cada componente. En el mes de julio de 2021, en el esquema de

alternancia en la obligaciéon general nimero 5,
presento calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “Facilitaron la  supervision
atendiendo las recomendaciones y sugerencias
dadas para la adecuada implementacion del
Lineamiento de Educacion Inicial y los
Estdndares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial. Subsané la obligacion nimero
5 del esquema multimodal, debido a que atendié
las visitas de forma oportuna”.

Presentar al  Supervisor del | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda vez
Convenio los informes de ejecucion supervision | que los informes requeridos correspondientes al
y los demas informes via correo junio — julio | periodo verificado fueron remitidos via correo
electronico al email establecido por de 2021 electronico al email de la supervision anexando
la Supervision, con los soportes los soportes solicitados, en los tiempos
respectivos, de acuerdo con o establecidos en el Anexo Técnico.
establecido en el Anexo Técnico.
Atender las solicitudes que haga la | X Informe de | Atendieron las solicitudes realizadas, de manera
Supervisién y dar respuesta en los supervision | oportuna, presentando la informacion y los
términos establecidos. junio — julio | soportes requeridos por la supervision.

de 2021
Permitir la labor de la Supervisién, | X Infforme de | En el mes de junio de 2021, por parte del
asi como la articulacion con los supervision | componente administrativo el Asociado no facilitd
equipos técnicos y administrativos junio — julio | la siguiente informacion: Documento en el cual
de la SDIS con el proposito de de 2021 se indique el proceso de seleccion, induccién y
orientar el cumplimiento de los cualificacion del talento humano.
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y el En el mes de julio de 2021, facilitaron la
documento orientador para la supervision atendiendo las recomendaciones y
atencion de las nifias y los nifios de sugerencias dadas para la adecuada
primera infancia en los jardines implementacion del Lineamiento de Educacién
infantiles, durante de la emergencia Inicial y los Estandares Técnicos para la Calidad

sanitaria por covid-19.
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de la Educacion Inicial; subsanando observacion
del mes anterior.

9 Cumplir con la Resolucion 967 de | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda vez
2007, expedida por la Secretaria de supervisién | que no se evidenciaron situaciones en las que se
Integracion Social SDIS, por la cual junio — julio | afectara la gratuidad del servicio.
se establece la gratuidad en el de 2021
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

10 | Presentar protocolos de | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda vez
bioseguridad para el talento supervisién | que documentaron el “protocolo de bioseguridad
humano, nifios, nifias y familias, para junio — julio | para el regreso voluntario, gradual y seguro de
cada una de las estrategias de 2021 las nifias y los nifios al Jardin Infantil”, el cual fue

pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con |las
orientaciones brindadas por la SDIS.

registrado para iniciar el proceso de reapertura
gradual, progresiva y segura de los servicios
SDIS, con nimero de registro 484 de febrero de
2021, el cual fue habilitado por la Secretaria
Distrital de Salud (SDS).

OBLIGACION ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1 Implementar acciones y estrategias | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda
para la promocion de estilos de vida supervision | vez que, durante la ejecucion del convenio se
saludable de acuerdo con lo junio — julio | evidenci6 que implementaron acciones Yy
establecido en el documento de 2021 estrategias para la promocién de estilos de vida
orientador para la atencién de las saludable, con piezas comunicativas, difundidas
nifias y los nifios de primera infancia por medios digitales.
en los jardines infantiles, durante de
la emergencia sanitaria por covid-19.

2 Garantizar, durante todo el plazo de | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacién, dado
ejecucion  del  Convenio, los supervision | que, en las facturas de compra de los elementos
elementos minimos de aseo junio — julio | de aseo personal, institucional y de proteccién
personal, aseo institucional y de de 2021 personal; y la herramienta control de entradas y
proteccién personal, de acuerdo con salidas, se evidenci6 la disposicion de elementos
lo establecido en el presente Anexo para la implementacion de las practicas
Técnico. higiénicas y el protocolo de bioseguridad.

3 Desarrollar las acciones | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, cabe
correspondientes descritas en el supervision | aclarar que durante el periodo de ejecucion del
procedimiento de vigilancia junio — julio | esquema de atencién multimodal no se requirié
nutricional y documentos asociados de 2021 implementar actividades correspondientes al
y de otras orientaciones de la SDIS procedimiento de vigilancia nutricional.
frente al tema.

4 Documentar e implementarenlo que | X Informe de | Cumpli6 a satisfacciéon con la obligacién, dado
aplique, el Procedimiento Operacion supervision | que documentaron el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de junio — julio | Entrega de paquetes alimentarios, presentando
emergencia sanitaria, respecto a la de 2021 el plan de compras mensual, formato recepcion

compra, transporte, recepcion y
almacenamiento de alimentos de

de alimentos y formato de verificacion de
transporte de alimentos, los cuales se
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£ auss acuerdo con los procedimientos, encontraron diligenciados adecuadamente vy
gl §§§ instructivos de SDIS y normatividad coincidieron entre si.
LR vigente.
5 Implementar acciones y estrategias, | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda
para la promocibn de manejo supervision | vez que, durante la ejecucion del convenio se
adecuado de alimentos en casa, junio — julio | evidenci6 que implementaron acciones y
respecto a la compra, de 2021 estrategias para la promocion de manejo
almacenamiento, preparacion y adecuado de alimentos en casa, con piezas
servido, con padres, madres o comunicativas, difundidas por medios digitales.
cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de SDIS
y normatividad vigente.

6 Implementar el plan de educacion | X Informe de | Cumpli6 a satisfacciéon con la obligacién, dado
sanitaria, principios basicos de supervision | que presentaron el plan de educacién sanitaria,
Buenas Préacticas de Manufactura y junio — julio | principios basicos de Buenas Practicas de
practicas higiénicas en manipulacion de 2021 Manufactura y  practicas higiénicas en
de alimentos, segun lo establecido manipulacion de alimentos, que incluyé los
en la Resolucion 2674 de 2013 temas, la duracion, la metodologia, el
expedida por el Ministerio de Salud y cronograma y la hoja de vida del docente.
Proteccion Social o aquella que la
modifique o0 sustituya, dirigido al
talento humano que participe en
actividades relacionadas con el
Procedimiento de Operacion
Entrega de Apoyos Alimentarios.

7 Implementar acciones y estrategias | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda
para la promocién del Plan de supervision | vez que, durante la ejecucion del convenio se
Saneamiento en casa de acuerdo junio — julio | evidenci6 que implementaron acciones y
con los documentos establecidos por de 2021 estrategias para la promocion del Plan de
la SDIS y la Resolucion 2674 de Saneamiento en casa, con piezas comunicativas,
2013 expedida por el Ministerio de difundidas por medios digitales.

Salud y Proteccion Social o aquella
gue la modifique o sustituya.

8 Contar con los elementos minimos | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
requeridos para la recepcion y supervision | durante la ejecucion contractual se garantizo, los
entrega de alimentos junio — julio | elementos requeridos para la recepcion y entrega
correspondientes a los paquetes de 2021 de alimentos correspondientes a los paquetes
alimentarios de emergencia alimentarios de emergencia sanitaria.
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

9 | Adquirir los productos alimenticios | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacién, dado
de primera calidad, en supervision | que adquirié productos alimenticios de primera
establecimientos  habilitados vy junio — julio | calidad y contd con el concepto sanitario
controlados por la autoridad sanitaria de 2021 favorable del proveedor y los vehiculos
competente, con concepto sanitario transportadores de alimentos.
favorable, favorable con Los conceptos presentaron fecha de emision
requerimientos o documento que inferior a un afio.
haga sus veces.
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10 Implementar las modificacionesenel | X Informe de | Cumplié6 a satisfaccion con la obligacion, cabe
apoyo alimentario, orientadas por el supervision | aclarar que durante el periodo de ejecucion del
profesional en nutricion asignado a junio — julio | esquema de atencion multimodal no se requirid
la unidad operativa por parte de la de 2021 implementar modificaciones en el apoyo
SDIS, para los casos de nifias o alimentario.
nifios que, de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas, lo
requieran.

Entregar oportunamente al padre, Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda
madre o acudiente, el paquete supervision | vez que entreg6 oportunamente al padre, madre
alimentario de emergencia sanitaria junio — julio | o acudiente, el paquete alimentario de
y el paquete de aseo de acuerdo con de 2021 emergencia sanitaria, situacién que se validé por

los pardmetros establecidos en el
presente Anexo Técnico y los
protocolos de bioseguridad con
motivo del COVID-19, dejando
registro de la entrega.

Nota: Esta obligacion se relacioné en
la Adenda 4.

medio de las planillas fisicas en las cuales se
evidenci6 la firma de quien recibi6 los alimentos.

Cabe aclarar que durante el periodo de ejecucion
exclusiva del esquema de atencion multimodal
no se programo entrega de elementos de aseo
personal.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

Socializar las medidas de seguridad
de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educaciéon Inicial y los
lineamientos establecidos por la
SDIS para la implementacion de este
componente.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié6  a satisfacciéon con la obligacién toda
vez que se socializaron las medidas de seguridad
de acuerdo con lo establecido.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMB

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

Socializar los programas de Gestion
Ambiental de acuerdo con lo
establecido por el Plan Institucional
de Gestion Ambiental y teniendo en
cuenta las particularidades de las
familias.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumpli6  a satisfaccion con la obligacion. Se
socializaron los programas de gestién ambiental
acorde a las particularidades de las familias.

Implementar 'y desarrollar las
campafias, estrategias y actividades
establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumpli6  a satisfaccion con la obligacion. Se
implementaron y desarrollaron las campafas,
estrategias y actividades establecidas por la
SDIS.
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ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1 Realizar los ajustes pertinentes al | X Informe de | Durante la ejecucién del convenio contd con

proyecto pedagdgico, a partir de las supervisién | concepto de aval favorable para el proyecto
orientaciones establecidas en la Junio - julio | pedagégico con fecha de emision 23/08/2023
Guia para la Construccion del de 2021 bajo el radicado S2021080166 del 23/0872021,
Proyecto Pedagégico de Casas de por lo cual no requiero hacer ajustes al
Pensamiento Intercultural y Jardines documento.
Infantiles Publicos y Privados de
Bogot4, el Lineamiento Pedagdgico
y Curricular para la Educacion Inicial
en el Distrito (2019), los referentes
normativos y  técnicos que
constituyen la educacion inicial en la
nacién y el Distrito y las demas
disposiciones que se relacionen con
las acciones pedagodgicas respecto
al actual estado de emergencia
sanitaria.

2 Contar con planeaciones que | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio presentd las
orienten el desarrollo de supervision | planeaciones por cada uno de los niveles,
experiencias pedagodgicas y las Junio - julio | permitiendo orientar el desarrollo de las
propuestas establecidas en el de 2021 experiencias pedagogicas.
proyecto pedagogico.

3 Implementar los mecanismos e | X Informe de | Durante la implementacion del esquema de
instrumentos de seguimiento vy supervision | atencion multimodal, se evidenci6 soportes frente
acompafiamiento telefonico emitidos Junio - julio | al diligenciamiento  del instrumento de
por SDIS y remitir en la periodicidad de 2021 seguimiento telefénico establecido por la SDIS.
requerida.

4 Implementar los mecanismos e | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio presenté los
instrumentos que den cuenta de la supervision | mecanismos de observacion por cada nifio y
observacion, seguimiento y Junio - julio | nifia, donde se evidencié las caracteristicas,
valoracion al desarrollo de las nifias de 2021 particularidades y procesos desarrollados,
y los nifios, que permitan el registro acorde con las experiencias pedagdgicas.
de informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y nifios a
quienes se les presta el servicio,
teniendo en cuenta sus
potencialidades.

5 Registrar por escrito, cualquier | X Informe de | Para el mes de junio de 2021, no se enviaron
suceso cotidiano diferente de lo supervision | soportes de socializacion de las novedades con
habitual, que se identifique o sea Junio - julio | los padres de familia.
reportado por las familias de nifias y de 2021

nifios, sobre los hechos que afecten
el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o vulnere sus
derechos.

Durante la revision de las obligaciones de
alternancia, se evidenciaron soportes frente a la
socializacién de novedades realizada a las
familias.
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Entregar un (1) informe trimestral a
los padres, madres o cuidadores,
segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, que den
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

x

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucién del Convenio realizé las
entregas de informes trimestrales a padres,
madres y cuidadores acorde con lo establecido
en el anexo técnico.

Realizar las Jornadas Pedagogicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la
SDIS.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucién del Convenio se
evidenciaron soportes del desarrolld de las
jornadas pedagdgicas acorde con el cronograma
y a las orientaciones establecidas por la SDIS.

Participar en las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas
una vez al mes, por la localidad, de
acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del Convenio se
evidenciaron soportes frente a la participacion del
talento humano en las jornadas de comité
ampliado desarrollas por la SLIS.

Promover e implementar con los
agentes corresponsables (Talento
humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones
de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del Convenio presentaron
soportes frente a las diferentes actividades
desarrolladas con los padres, madres,
cuidadores, nifias, nifios y talento humano, sobre
estrategias de buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la violencia
sexual infantil.

10

Socializar con el talento humano,
padres, madres y cuidadores de
manera virtual, o mediante la
entrega de piezas comunicativas, el
documento que contiene los
procedimientos de activacion de
rutas administrativas por
restablecimientos de derechos,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, incluyendo
maltrato institucional.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del Convenio presentd
soportes frente a las socializaciones realizadas
con padres, madres, cuidadores y talento
humano, sobre el documento que contiene los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas  por  restablecimientos de
derechos

11

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido
en el presente Anexo Técnico y los
demas documentos que hacen parte
integral del Convenio.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la implementacion del esquema
multimodal no se realizé activacion de rutas, toda
vez que no se identificaron situaciones de
presunta vulneracién de derecho.

12

Elaborar e implementar un pacto de
corresponsabilidad que evidencie
los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen
los derechos de la primera infancia y

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del convenio presentéd
soportes frente a la construccion,
implementacién y socializacion del documento
pacto de corresponsabilidad.
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promuevan la armonia conforme a lo
establecido en la “Guia para la
Construccion  del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento
que lo reemplace o sustituya y la
orientacibon para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacién especifica
frente a este proceso. Acorde con el
tiempo de ejecucion del Convenio.

13

Dentro de los encuentros que se
desarrollan con las familias por parte
de los diferentes profesionales que
hacen parte del jardin infantil,
dirigidos a fortalecer el rol protector
es fundamental incluir acciones
planteadas por el sistema distrital del
cuidado que contengan estrategias
gue aporten a: i) Reducir tiempos de
cuidado para que las cuidadoras o
cuidadores puedan ejercer otras
actividades,  redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el
Estado. ii) Reconocer a la madre
como una mujer donde su salud
mental, perinatal, fisica y emocional
son pilares para su bienestar.
iii)Fortalecer la corresponsabilidad
familiar desde lo propuesto en la
estrategia de Paternidades activas.
Esto de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del convenio presentd
soportes frente a los diferentes encuentros y
acompafiamientos realizados por los
profesionales trasversales.

14

Adquirir 'y facilitar el material
pedagdgico y la papeleria, acorde
con las necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Durante la ejecucion del Convenio presenté
soportes frente a la compra, disposicién y uso del
material didactico y papeleria, el cual estuvo
acorde con las practicas pedagdgicas
desarrollas.

15

Entregar oportunamente al padre,
madre o acudiente, el paquete
pedagogico, obedeciendo a las
practicas pedagdgicas realizadas
por las profesionales de atencion a la
primera infancia, de acuerdo con las
observaciones realizadas por la
Supervision y atendiendo a los
parametros establecidos en el
presente  Anexo Técnico y los

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Presento soportes frente a la entrega del paquete
pedagdgico a las familias que decidieron
continuar con el esquema de atencién en
alternancia hasta el mes de diciembre de 2021.
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protocolos de bioseguridad con
motivo del COVID-19, dejando
registro de la entrega.

Nota: Esta obligacion se relacioné en
la Adenda 4.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1 El Talento Humano contratado debe | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, toda vez
realizar actividades con las nifias y supervisién | que el talento humano realizé las actividades
los nifios beneficiarios del servicio, Junio - julio | programadas, de acuerdo con las indicaciones
de acuerdo con las indicaciones de 2021 impartidas desde la Supervision y desde la SDIS.
impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas
por la SDIS.

2 Implementar las estrategias | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligaciéon ya que
necesarias para solucionar las supervision | presentaron el protocolo de resolucion de
controversias o inconvenientes que Junio - julio | conflictos en el marco de la prestacion del
se presenten en el marco de la de 2021 servicio.
prestacién del servicio.

3 Documentar los procesos de | X Informe de | Para el mes de junio de 2021, no se evidencio el
seleccion, induccion, cualificacion y supervision | documento, en el cual se indiquen los
seguimiento del cumplimiento de las Junio - julio | lineamientos de proceso de seleccién, induccion
actividades del talento humano. de 2021 y cualificacion del talento humano.

En el mes de julio de 2021, de acuerdo al
esquema de alternancia en el componente
talento humano en la obligacion especifica
namero 1, presento calificacion a mejorar con la
siguiente observaciéon “Continua la observacion
del mes anterior, debido a que no se encuentra
documentado el proceso de seleccion, induccion
y cualificacion.

Para el mes de agosto de 2021, de acuerdo al
esquema de alternancia en el componente
talento humano en la obligacion especifica
namero 1, presento calificacion satisfactoria con
la siguiente observacion.

4 Socializar al talento humano | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion, ya que
contratado para la prestacion del supervision | socializaron con el talento humano los
servicio del Jardin Infantil, todos los Junio - julio | documentos que forman parte integral del
documentos que forman parte de 2021 proceso competitivo y demas lineamientos que

integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman
parte integral del servicio.

forman parte integral del servicio.
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5 Garantizar el perfil y proporciéon del | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion, ya que
talento humano requerido para supervision | garantiz6 el perfil y proporcién del talento
prestacion del servicio. Junio - julio | humano para la prestacién del servicio.

de 2021

6 Reemplazar el talento humano que | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacién, ya que,
por fuerza mayor o caso fortuito supervisién | en los meses de mayo a junio de 2021, no se
durante dos (2) dias calendario de Junio - julio | presentaron casos de fuerza mayor a casos
operacion, consecutivos no preste de 2021 fortuito con el talento humano que requieran
sus servicios, el reemplazo debe remplazos.
cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes,
asi como con los documentos
descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la
Educacién Inicial.

7 Hacer seguimiento del estado de | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion, ya que
salud del talento humano de acuerdo supervision | realizaron seguimiento al estado de salud del
con las especificaciones y protocolos Junio - julio | talento humano de acuerdo con las
establecidos durante la emergencia de 2021 especificaciones y protocolos establecidos
social por el COVID 19 e informar al durante la emergencia social por el COVID 19.
Supervisor cuando se presenten
novedades.

8 Garantizar que el talento humano | X Informe de | Cumpli6é a satisfacciéon con la obligacion ya que
haga uso adecuado de la dotacion supervision | garantizaron que el talento humano hiciera uso
de elementos de bioseguridad, Junio - julio | adecuado de la dotaciobn de elementos de
requeridos en el marco de la de 2021 bioseguridad, requeridos en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por emergencia sanitaria.

COVID 19.
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1 Construir e implementar un plan de | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacién ya que
accion para la mejora continua que supervision | durante la ejecucion del Convenio presentd
conlleve al cumplimiento de los Junio - julio | soportes frente a la construccion e
componentes: Nutricién y de 2021 implementacion del plan de accién para la mejora
salubridad, Ambientes adecuados y continua
seguros, Proceso pedagodgico,

Talento humano 'y  Proceso
administrativo  conforme a lo
establecido Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines Infantiles.

2 Remitir a la Supervision del | X Informe de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion. ya que
Convenio las hojas de vida con los supervision | remitieron las hojas de vida a la Supervision con
respectivos soportes, para Junio - julio | los respectivos soportes, para verificacion de
verificacion de cumplimiento de de 2021 cumplimiento de perfiles del talento humano.
perfiles del talento humano que sea
reemplazado durante la ejecucion
del Convenio.
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Notificar de manera inmediata los
cambios de talento humano que se
presenten durante la ejecucion del
convenio.

x

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
notificaron de manera oportuna los cambios de
talento humano que se presenten durante la
ejecucion del convenio.

Contar con wun archivo digital
compartido con el Supervisor del
Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del
talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las
condiciones  descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacién ya que
el Asociado conté con un archivo compartido con
el Supervisor del convenio, mediante correo
electronico; donde se encontraban las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a lo descrito en
componente administrativo.

Contar con un instrumento de
atencién y registro de peticiones,
guejas, reclamos y sugerencias para
las familias participantes del servicio

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
conto con correo electrénico
sugerecialasflores.fer2020@gmail.com. y matriz
para registro de preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas por parte de
los padres y cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general.

Desarrollar en articulacién con la
Subdireccion  Local para la
Integracion Social de la que hace
parte el jardin infantil, mecanismos
para realizar lecturas de
necesidades de las familias respecto
a la oferta de horarios que se esta
brindando, con el propésito de
plantear respuestas flexibles
coherentes, pertinentes y oportunas
acordes a la transformacion que sus
dindmicas familiares han tenido a
raiz de la emergencia sanitaria.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
realizaron encuestas para el reconocimiento de
la voluntad y necesidades de las familias frente al
acceso al servicio en los esquemas de atencion
ofertados para la atencion de los nifios y las
nifias, teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria por Covid 19

El Asociado realizara seguimiento de
forma mensual al estado de las
matriculas de nifias y nifios con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
el Asociado realiz6 seguimiento de forma
mensual al estado de las matriculas de nifias y
nifios con el fin de cumplir con la cobertura.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la

Informe de
supervision
Junio - julio
de 2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacién ya que,
no se presentaron dafios perdidas de la
documentacion durante la ejecucion del
Convenio.
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documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demés
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracioén Social- SLIS.

Entregar a la Supervision, durante la Informe de | Durante la ejecucion del convenio el Asociado
ejecucion del Convenio todos los supervisién | realiz6é él envi6 mediante correo electrénico los
archivos en soporte fisico (cuando Junio - julio | soportes fisicos y magnéticos que se produjeron
sean requeridos) y magnético que se de 2021 en la ejecucién del Convenio.

hayan producido o recibido con

ocasion de la ejecucion del

Convenio.

Asumir la custodia y administracion Informe de | Cumpli6é a satisfacciéon con la obligacion ya que
de los expedientes del servicio como supervision | cont6 con los espacios adecuados para archivar
son las Historias sociales de los Junio - julio | la documentacién, garantizando la seguridad
participantes, producidos durante la de 2021 conservacion y consulta de la informacion.
ejecucion de los mismos, en

instalaciones  propias, con la

capacidad de albergar el volumen

documental que se produzca

durante la ejecucion del convenio,

garantizando la seguridad de la

informacién, su conservacion y

consulta (Ley 594/2000 TITULO IV

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

ARTICULO 13 Instalaciones para los

archivos).

Garantizar la entrega de la Informe de | Durante la ejecucion del Convenio realizaron la
informacién, conforme a lo requerido supervision | entrega de historias sociales de nifias ante la
en las especificaciones técnicas, una Junio - julio | Subdireccién Local, conforme a lo requerido en
vez finalizado el contrato, se debe de de 2021 las especificaciones técnicas.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCI

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Suscribir en un término no mayor a Informes de | Se dio inicio a la ejecucién del Convenio
tres dias habiles, contados a partir supervision mediante plataforma Secop Il, el dia 01 de junio
de los requisitos de junio de 2021 | de 2021.
perfeccionamiento y legalizacion del a octubre de
Convenio, el acta de inicio del 2022.

Convenio conjuntamente con el
Supervisor

2 Suscribir las actas que se requieran Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
para el desarrollo del Convenio, y el supervision suscribiendo las actas de visitas de
acta de liquidacion de este. junio de 2021 | supervision, inspeccioén y vigilancia y reuniones

a octubre de | mensuales realizadas con la SDIS.
2022.

3 | Aportar en dinero o especie el valor Informes de | Realizé los aportes requeridos para la
establecido en la propuesta supervision ejecucion del Convenio.
presentada en el proceso junio de 2021
competitivo. a octubre de

2022.

4 Cumplir con los compromisos Infformes de | En el mes de junio de 2021, desde el
adquiridos en virtud de la suscripcion supervision componente talento humano, presentd
del Convenio, de conformidad con lo junio de 2021 | calificacion a mejorar en la obligacion
sefialado en el Estudio Previo, a octubre de | especifica numero 1, con la siguiente

Anexo técnico, Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial, el documento orientador para
la atencion de las nifias y los nifios
de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS

2022.

observacion “No se evidencia el documento, en
el cual se indiquen los lineamientos de proceso
de seleccion, induccién y cualificacion del
talento humano, Sin embargo, el asociado
presento acta de induccién.

En el mes de junio de 2021, en seguridad de la
informacién presentd calificacién a mejorar en
la obligacion 1, con el siguiente reporte “El
asociado cuenta con el formato de autorizacion
de tratamiento de datos dando cumplimiento a
la Resolucion 0635 del 12 de abril de2017: Por
otra parte, no se evidencian los
consentimientos informados actualizados”.

En el mes de julio, en el componente Nutricién
y salubridad presentaron observacion a
mejorar, dado que se evidencio que no permitia
la adecuada limpieza y desinfeccion en el area
pedagdgica del Nivel Parvulos 3.
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En el mes de julio de 2021 en el Componente
de Ambientes Adecuados y Seguros se
presentaron observaciones a mejorar debido
gue se evidencié que el Plan Escolar Gestion
Riesgo Cambio Climatico se encuentra
desactualizado.

Para el mes de julio de 2021, por parte del
componente talento humano, no contd con el
documento donde se establece el proceso de
seleccion, induccién y cualificacion.

En el mes de agosto en el componente
Nutricibn y  Salubridad subsanaron la
observacion a mejorar de julio de 2021, dado
que se garantizé superficie en el area
pedagdgica del Nivel Parvulos 3, que permite la
adecuada limpieza y desinfeccion, dando cierre
a la observacion.

De otra parte, presentaron observacion a
mejorar, dado que realizaron entrega de
paquete alimentario de emergencia sanitaria y
brindaron atenciéon presencial a un nifio del
nivel caminadores.

En el mes de agosto de 2021 en el componente
de Ambientes Adecuados y Seguros, se
subsano la observacion presentada el mes
anterior toda vez que se evidencio
actualizacion del documento de seguridad en
relacion al estandar para la calidad de
educacion inicial: Plan escolar de gestién de
riesgos y cambios climaticos (SURE - SIRE).

Para el mes de agosto de 2021, en el
componente proceso pedagdgico, presentd
una observacion a mejorar por el reporte de
novedades.

Para el mes de agosto de 2021 desde el
componente talento humano subsand la
observacion a mejorar en referencia al
documento en el cual se registra los
lineamientos del proceso de seleccion,
induccion y cualificacion.

En el componente nutricion y salubridad en el
mes de septiembre subsanaron la observacién
a mejorar de agosto de 2021, toda vez que
realzo entrega de apoyos alimentarios acorde
con lo descrito en el Anexo técnico para cada
esguema de atencion.
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De otra parte, se proyectd requerimiento dado
que en la visita realizada el 27 de septiembre
se evidencié que el asociado no suministro la
preparacion establecida para el alimento
proteico del menu No. 16 del tiempo de comida,
almuerzo.

En el mes de septiembre de 2021 en el
Componente de Ambientes Adecuados y
Seguros se presentaron observaciones a
mejorar debido a que se evidencio en el area
de infraestructura frente a mantenimiento y
sefialética. Asi  mismo, frente a la
implementacion del Plan Escolar de Riesgos y
cambio climatico.

Para el mes de septiembre de 2021, desde el
componente proceso pedagoégico dio solucion
a la observacion del mes anterior con relacion
al reporte de novedades, sin embargo, se dejo
observacion a mejorar por no realizar
actividades de transiciones efectivas y
armonicas.

Para el mes de septiembre de 2021, desde el
componente proceso administrativo no contd
con los compromisos actualizados, y las
planillas de asistencia de los nifios y nifias no
estaban actualizadas.

Para el mes de septiembre de 2021, en gestién
documental se deja observacion a mejorar
debido a que algunas carpetas no tenian la hoja
de control.

En el mes de octubre en el componente
Nutricion y Salubridad cont6 con Respuesta No
Satisfactoria para el requerimiento
S$2021088832 del 6 de octubre de 2021
relacionado con el cumplimiento del ciclo de
menu, toda vez que al analizar la respuesta se
evidencio que la misma no aclara la situacion.

En el mes de octubre de 2021 en el
componente de Ambientes Adecuados Yy
Seguros, se subsanaron las observaciones a
mejorar en el area de infraestructura frente a la
sefialética, y frente a la implementacion del
Plan Escolar de Riesgos y cambio climatico de
Accidentes (SURE-SIRE).




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
INTERVENTORIA 12/05/2021

Pagina: 25 de 91

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

o

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763 o] i <2 ?

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 25 de 96

Para el mes de octubre de 2021, el componente
proceso pedagogico subsand la obligacién 14,
toda vez que se evidencié cronograma de
actividades planeadas y ejecutadas con
relacion a las transiciones efectivas y
armonicas.

Para el mes de octubre de 2021, en el
componente  administrativo  subsan6é la
observacion a mejorar en referencia a los
compromisos firmados por los padres se
evidencia que se encuentran actualizados

Por otra parte, continué con la observacion a
mejorar de las planillas de asistencia de los
nifios y nifias ya que no estaban actualizadas.

Para el mes de octubre de 2021, en gestion
documental subsand la observacion a mejorar,
ya que se evidencio que las historias sociales
cuentan con su hoja de control y se encuentran
archivados en el tamafio indicado

En el mes de noviembre en el componente
Nutricibn y Salubridad contaron con el
requerimiento bajo radicado S2021088832 del
6 de octubre de 2021, en seguimiento, toda vez
que se realizara visita de verificacion del
cumplimiento de la minuta patrén y ciclo de
menu, para proceder con el cierre del
requerimiento.

Para el mes de noviembre de 2021 desde el
componente  talento humano  presento
calificacion a mejorar en la obligacion 5, con la
siguiente  observacion” Para el periodo
verificado se presentaron las siguientes
novedades:

El sefior Gustavo Gaitan, personal de servicio
de alimentos presento carta de renuncia el 26
de octubre, en reemplazo ingresa Fabio
Arbeldez quien cuenta con aval del 22 de
octubre, contrato del 26 de octubre y ARL del
21 de octubre

La profesional de atencion a primera infancia
Stella Rios, presento renuncia el 27 de octubre,
en reemplazo ingreso Zulma Carolina
Palomino, cuenta con aval del 26 de octubre y
ARL del 2 de octubre de 2021.

El 3 de noviembre presento renuncia la
profesional de atenciébn a primera infancia
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Zulma Carolina Palomino en reemplazo ingresa
Derly Castellanos el 4 de noviembre de 2021,
aval del 3 de noviembre y ARL del 9 de julio de
2021.

Derly Castellanos, profesional en atencion a
primera infancia presentd incapacidad de un
dia (16/11/2021) por enfermedad general.

En la unidad operativa no se encontraba el
apoyo administrativo Sergio Andrés Espinosa,
la responsable refiri6 que estaba realizando
trabajo con el contador de la fundacion, sin
embargo, el debia estar en la unidad operativa
por lo tanto no se le reconoce pago de un dia
(16/11/2021), por esta razdn dejamos la
observacion a mejorar.”

En el mes de noviembre de 2021, desde el
componente proceso administrativo en la
obligacion especifica nimero 6, contd con
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “Se subsana la observacion del
mes anterior, se evidencia que las planillas de
asistencia se encuentran diligenciadas y
actualizadas.”

Desde el componente administrativo se
proyectd requerimiento por no implementar el
protocolo de bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil y normatividad
vigente.

En el mes de diciembre en el componente
Nutricién y Salubridad se proyectd cierre del
requerimiento S2021088832 del 6 de octubre
de 2021, toda vez que contd con Respuesta
Satisfactoria para la respuesta no satisfactoria
S2021099955 del 9 de noviembre de 2021y en
visita de verificacion se evidencié cumplimiento
de la minuta patrén y ciclo de mena.

Para el mes de diciembre de 2021, para el
componente proceso pedagogico, presentd
observaciones a mejorar por el reporte de
novedades y porque no realizé la ejecucion
total del 40% del concepto de gasto de material
didactico segun los estipulado en el anexo
técnico.

Para el mes de diciembre 2021 desde el
componente  talento humano  presento
calificacion satisfactoria en la obligacion
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especifica numero 5, con la siguiente
observacion “Se realizé el respectivo
descuento por ausencia sin justificacion del
apoyo administrativo Sergio Andrés Espinosa
presentada el 16 de noviembre de 2021. En el
periodo verificado no se presentaron
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos”.

Para el mes de diciembre de 2021 en el
componente  proceso administrativo el
requerimiento proyectado bajo el consecutivo
S2021106998 del 29 de noviembre de 2021,
por no implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones
del Jardin Infantil y normatividad vigente, el
Asociado remiti6 respuesta por correo
electrénico el 16 de diciembre de 2021; sin
embargo, quedd en seguimiento dado que en el
periodo verificado no se realizd visita de
supervision de forma presencial.

En el mes de enero de 2022 en el Componente
de Ambientes Adecuados y Seguros se
presentd  requerimiento  bajo  radicado
S2022006391 el 25 de enero de 2022, toda vez
gue se evidenciaron falencias en la activacion
de pdliza de la nifia ELCL del nivel de parvulos
2.

Para el mes de enero de 2022, desde el
componente proceso pedagdgico presentaron
observaciones a mejorar ya que el reporte de
novedades no era acorde con lo estipulado en
el anexo técnico, no contaban con ambientes
pedagégicos para para favorecer la
participacion de los nifios y de las nifias en las
actividades pedagodgicas; asi mismo parte del
talento humano no contaba con el certificado de
riesgos profesionales ARL ni con el aval
requerido para iniciar labores.

Para el mes de enero de 2022, en el
componente talento humano de acuerdo con la
obligacion especifica numero 4, presento
calificacion a mejorar con la siguiente
observacion “El 27 de enero en la visita del
componente Nutricién y salubridad hacian falta
2 auxiliares en atencion a la primera infancia,
no contaban con el aval desde el 18 de enero,
se descontaron 10 dias”.
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Asi mismo en la obligacién especifica nimero
5, present6é calificacion satisfactoria con la
siguiente observacion “En el periodo verificado
no se presentaron situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito que requirieran remplazos.

Por otra parte, no se presenté a la unidad
operativa sin justificacion una auxiliar de
atencién a primera infancia, por otra parte,
estaban en proceso de contratacion dos
auxiliares de atencién a primera infancia para
dar cumplimento a la estructura de costos, por
esta razdn se deja observacién a mejorar. “

En el mes de enero de 2022, en el componente
proceso administrativo de acuerdo con la
obligacion especifica numero 3, presento
observacion a mejorar con la siguiente
observacion “Cuenta con las hojas de vida del
talento humano contratado, debidamente
organizadas y actualizadas.

Desde el componente proceso pedagdgico en
la visita realizada el 25 de enero de 2022, se
proyectd requerimiento, toda vez que cinco
personas se encontraban laborando sin
certificado de Riesgos Laborales, tres personas
no contaban con Aval requerido para iniciar
labores. faltaba la contratacion de un
profesional en atencion a la primera infancia,
asi

mismo, siete personas con ARL y Aval no
contaban con el respectivo contrato laboral.

Se generan descuentos por no contar con
cobertura de ARL desde el inicio del contrato a
las siguientes personas:

Fabiola Yurley Ruiz Barrera 3 dias (18-20 de
enero)

Aura Cristina Mosquera Martinez 3 dias (18-20
de enero)

Ingrid Libeth Guerrero Céardenas 1 dia (24 de
enero)

Laura Macias Rodriguez 11 dias (18-28 de
enero de 2021).

No se reconoce pago para el perfil de dos
auxiliares de atencion a primera infancia,
debido a que se encontraban en proceso de
contratacion.”

En la obligacién especifica nimero 8, del
componente de nutricién y salubridad presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “En la visita realizada por parte del
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componente administrativo se evidencio que
estan dando cumplimento a lo establecido,
implementando el protocolo de bioseguridad de
acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil
y normatividad vigente, por lo tanto, se subsano
la observacion del mes de noviembre”.

Desde la verificacion de aspectos financieros
para el periodo verificado del 18 al 31 de enero
de 2022, se reporté calificacion deficiente toda
vez que el Asociado no presentd soportes
completos donde se evidencié el pago del
Talento Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los proveedores,
en virtud de la ejecucién del Convenio.

Desde la verificacion de aspectos financieros
para el mes de febrero del 2022, se reporté
calificacion satisfactoria toda vez que, se
subsano la calificacién deficiente del mes
pasado, ya que cumplié con los compromisos
adquiridos, con respecto a el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas

En el mes febrero de 2022 en el componente
de Ambientes Adecuados y Seguros, El
requerimiento  proyectado bajo radicado
S2022006391 el 25 de enero de 2022, toda vez
que se evidenciaron falencias en la activacion
de pdliza de la nifia ELCL del nivel de péarvulos
2, continla en seguimiento, toda vez que
estaba pendiente de realizar el respetico cierre
por parte de la profesional de psicologia, ya que
el papa solicitdé traslado al jardin infantil
Comuneros, el cual ya fue efectivo.

Para el mes de febrero de 2022, desde el
componente proceso pedagogico subsand
observacion frente a la creacion de ambientes
pedagdgicos en los diferentes espacios del
jardin infantil; sin embargo, continué a mejorar
el reporte de novedades ya que este no
contaba con su respectivo seguimiento, los
registros no eran claro y algunos registros
estaban siendo diligenciados con esfero
borrable.

Asi mismo faltaba la contratacion de una
profesional en atencién a la primera infancia.
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En el mes de febrero de 2022, en el
componente talento humano e acuerdo con la
obligacion especifica numero 1, presentd
calificacion a mejorar con el siguiente reporte
“A la fecha de la visita no habian realizado
induccion al talento humano nuevo, por lo tanto,
se dej6 observacion a mejorar.”

De acuerdo con la obligacion especifica
namero 2, presento calificacion a mejorar con
el siguiente reporte “Al realizar el recorrido se
evidencié el nifio Juan José Gutiérrez se
encontraba solo en el salon sin cuidado alguno
por la profesional o auxiliar de atencion a
primera infancia.

Por otra parte, siendo las 8:38 am al ingresar a
la unidad operativa estaba ingresando una
persona de aseo e higiene y una persona de
servicio de alimentos indicando que estaban
sacando copias y averiguando una toma para
corriente, labores que no deben realizar ellos,
por lo tanto, se proyectd requerimiento por no
dar cumplimiento a la obligacion.”

En la obligacion 4, presentd calificacién a
mejorar con el siguiente reporte “No cuentan
con una profesional de atencion a primera
infancia contratada, por lo tanto, no estan
garantizando el talento humano requerido para
la operacion del jardin, se proyecto
requerimiento.

La profesional en atencién a la Primera Infancia
Brigith Alejandra Valbuena Burgos renuncié el
dia de la visita del componente Nutricion y
salubridad, sin reemplazo, se aplicé descuento
de undia.”

En la obligacion 5, presentd calificacion a
mejorar con el siguiente reporte “Para el
periodo verificado se presentaron las siguientes
novedades:

Carmen Patricia Rodriguez, profesional de
atencién a primera infancia presento renuncia
el 7 de febrero, no cuenta con reemplazo, por
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servicio, presento carta de renuncia el 3 de
febrero de 2022, en reemplazo ingreso Luz
Dary Avendafio el 4/02/2022 quien cuenta con
aval del 4/02/2022 y ARL 18/01/2022.

Luz Dary Avendafio, responsable del servicio,
estaba vacunandose no presento soportes por
lo tanto se descuenta un dia (7/02/2022)

Ingrid Lilibeth Guerrero, Auxiliar de Atencion a
primera infancia no volvi6 a la unidad operativa,
en reemplazo ingreso el 2 de febrero de 2022
Juliana  Arrigui, quien cuenta con aval
05/06/2022 y ARL 20/01/2022.

Juliana Arrigui Rios, Apoyo administrativo
cambio de perfil el 28 de enero de 2022, en
reemplazo ingreso Karen Guevara ingreso el 2
de febrero de 2022 cuenta con aval del
27/01/2022.

Karen Guevara, Apoyo administrativo fue
trasladada de unidad operativa el 28/02/2022,
en reemplazo ingreso Jessica vallejo el 28 de
febrero de 2022, cuenta con aval del
05/06/2022y ARL 3/02/2022.

Brigith Alejandra Valvuena, profesional de
atencion a primera infancia presento renuncia
el 23 de febrero, no cuenta con reemplazo, por
lo tanto, se proyecta descuento de 1 dia (24 de
febrero de 2022)".

En la obligacion 8, presentd calificacién a
mejorar con la siguiente observacion “El
formato de seguimiento al estado de salud del
talento humano, solo contaba con 17 personas
registradas, se recomienda mantenerlo
actualizado”.

Y en la obligacion 9, presenté calificacion a
mejorar con la siguiente observacion “El
formato de elementos de bioseguridad no se
encuentra  actualizado, se recomienda
mantenerlo actualizado.”.

En el mes de febrero de 2022, en el
componente proceso administrativo presentd
calificacion  deficiente en la obligacion
especifica numero 3, con la siguiente
observacion “El requerimiento proyectado bajo
el consecutivo S20220104488 del 04/02/2022,
toda vez que cinco personas se encontraban
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laborando sin certificado de Riesgos Laborales,
tres personas no contaban con Aval requerido
para iniciar labores. faltaba la contratacion de
un profesional en atencioén a la primera infancia,
asi mismo, siete personas con ARL y Aval no
contaban con el respectivo contrato laboral. El
Asociado remitié respuesta el 09 de febrero de
2021, mediante correo electronico, aclarando
las acciones tomadas; sin embargo, en la visita
realizada el 28 de febrero de 2022, faltaba la
contratacion de una profesional; por lo cual se
generd una respuesta no satisfactoria

En la obligacién especifica nimero 6, con la
siguiente observacién a mejorar “Se evidencio
que el listado de asistencia del nivel prejardin 4
no se encontraba diligenciada.

Por otra parte, se evidencid que no se esta
realizando el seguimiento pertinente a las
novedades, se identific6 en el nivel de
caminadores 1 que el nifio Jeronimo Daza el 9
de febrero registra en el listado de asistencia
que estuvo en el jardin y en las novedades se
registra que no asisti6. La nifia Antonella
Romero esta registrada que asistio los dias 15
y 16 de febrero y en novedades no asistio.

El 7 de febrero no se registré la novedad de
inasistencia de los siguientes nifios del nivel
caminadores 1:

Emanuel Castillo

Isabella Cobos

Benjamin Lamus “

Y en la obligacion especifica nimero 9,
presento calificacién a mejorar con la siguiente
observacion “No se evidencia gestion con la
ARL para la matriz de riesgos y peligros en la
vigencia 2022”

En el mes de febrero de 2022, en gestion
documental, presento calificacion a mejorar en
la obligacion especifica numero 2, con la
siguiente observacién “Se deja observaciéon a
mejorar debido a que el jardin no cuenta con las
carpeta y cajas establecidas en el anexo
técnico.”

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el periodo verificado de febrero de 2022,
el Asociado dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos para la ejecucién del
Convenio.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
INTERVENTORIA 12/05/2021

Pagina: 33 de 91

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

o

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763 o] i <2 ?

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 33 de 96

En el mes de marzo del 2023 en el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se cierra la
observacion de activacion de pdliza toda vez
que desde el componente proceso pedagoégico
se dio cierre al requerimiento proyectado bajo
radicado S2022006391 el 25 de enero de 2022,
ya que se evidenciaron las acciones tomadas
por parte del Asociado frente a las falencias de
la activacion de pdliza de la nifia ELCL y la nifia
actualmente se encuentra asintiendo al jardin
infantil Comuneros.

Para el mes de marzo de 2022, desde el
componente proceso pedagogico subsané
observaciones a mejorar frente a la entrega de
soportes de la jornada pedagdgica del mes de
febrero ante la SLIS, el Asociado dio
cumplimiento a la compra de material didactico
de acuerdo con el compromiso estipulado y se
dio cierre al requerimiento proyectado bajo
radicado S2022006391.

Sin embargo, continué a mejorar el reporte de
novedades ya que algunos formatos de
novedades no tenian diligenciado “Tipo de
novedad, se activo pdliza o se activé ruta”. Asi
mismo faltaba la contratacion de una persona
para el cargo de aseo e higiene.

Para el mes de marzo de 2022, desde el
componente talento humano se evidencio
induccion al talento humano nuevo, conté con
el seguimiento al estado de salud del talento
humano y con los elementos de bioseguridad,
subsanando observaciones a mejorar.

Por otra parte, se dejé6 en seguimiento en
referencia a la contratacién del talento human

En el mes de marzo de 2022, en el componente
proceso administrativo se evidenciaron los
reportes diarios de asistencia en el formato
establecido y actualizados; subsanando
observacion del mes anterior.

Sin embargo, en la obligacion especifica
numero 9, contd con observacién satisfactoria
con el siguiente reporte: “Se subsané la
observacion del mes anterior, debido a que el 8
de marzo radicaron solicitud de visita a la ARL
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positiva con radicado ENT 202201002055, en
la cual les dieron respuesta indicando que no
tienen relacion vigente con la entidad por lo
tanto no pueden hacer visita al jardin infantil. La
Fundacion manifestd que estad realizando la
gestién con un particular para la identificacion
de los peligros”.

Pero en la obligacion especifica nimero 3,
contd con observacion a mejorar con el
siguiente reporte “Se evidencié que las hojas
de vida del talento humano se encuentran
organizadas y actualizadas en el jardin.

Sin embargo, continua la observacion en
seguimiento para el mes de abril debido a que
una auxiliar de atencién a primera infancia no
contaba con verificacion de perfiles para el
jardin (se proyecto6 descuento).”

En el mes de marzo de 2022, en gestion
documental se dejé observacion a mejorar por
no contar con las carpetas establecidas en el
anexo para el archivo de las historias sociales.

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el mes de marzo del 2022, se reportd
calificacion a mejorar ya que se evidencié que
no se realiz6 el pago de honorarios dentro de
los plazos establecidos,

Por otra parte, se generd requerimiento con
radicado S2022033743 del 31/03/2022, toda
vez que se evidencid que no fue cancelado el
pago de los honorarios del talento humano para
siete personas del 18 al 20 de enero, dos
personas del 18 al 19 de enero y dos personas
del 18 al 23 de enero. el Asociado remitio
respuesta en fecha 10/05/2022 en la cual
manifiesta que los pagos realizados fueron
acorde a la fecha de prestacion de servicio del
talento humano, por lo anterior se da cierre al
requerimiento toda vez que, si bien es cierto,
que los contratos laborales se encontraban
firmados desde el 18/01/2022, los dias no
cancelados fueron objeto de descuento por la
no prestacion del servicio.

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el periodo verificado del mes de abril de
2022, se reporto calificacion satisfactoria, toda
vez que el Asociado dio cumplimiento a los
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Para el mes de abril de 2022, Para el
componente proceso pedagogico subsand
observacion, frente al reporte de novedades ya
estas eran acordes a lo estipulado en el anexo
técnico y los formatos tenian diligenciado “Tipo
de novedad, se activo pdliza o se activo ruta”.

Sin embargo, presentd observaciones a
mejorar por la implementacion de las
estrategias pedagodgicas, por la creacion de
ambientes pedagdgicos, por la disposicion de
material didactico a alcance de los nifios y de
las nifias, por no contar con la herramienta
implementada por el Asociado para la entrega
de material organizada y por no contar con el
cronograma de las acciones de cuidado
cualificado.

Por error humano se calificé la obligacion 16
con satisfactorio, sin embargo, la observacion
para el mes indico “El material didactico con el
gue contaba el jardin infantil no se encontraba
al alcance de los nifios y de las nifias para el
desarrollo de las actividades pedagégicas”.

En el mes abril 2022 en el componente de
Ambientes Adecuados y Seguros se presento
observaciones a mejorar en el area de
infraestructura, frente al no cumplimiento de las
caracteristicas de mantenimiento.

Para el mes de abril de 2022, en el componente
talento humano por error humano se registro el
seguimiento en la obligacion numero 6, de las
generales de la siguiente manera nos
encontramos en seguimiento en referencia a la
contratacion del talento humano, debido a que
no contamos con un auxiliar de atencion a
primera Infancia.

Para el mes de abril de 2022, en el componente
proceso administrativo por error humano se
registro el seguimiento en la obligacién nimero
6, de las generales de la siguiente manera el
listado de asistencia del nivel pre jardin 4
desactualizado.
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Para el mes de abril de 2022, subsané la
observacion a mejorar en referencia a las
carpetas establecidas en el anexo técnico se
evidenci6 que las historias sociales se
encuentran archivadas en dichas carpetas.

En el mes de mayo de 2022 en el componente
nutricién y salubridad, presentd observacion a
mejorar, toda vez que presentaron el formato
control de entradas y salidas de los elementos
de aseo personal desactualizado.
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En el mes de mayo 2022 en el componente de
Ambientes Adecuados y Seguros, se continud
con observaciones a mejorar en el area de
infraestructura, frente al cumplimiento de las
caracteristicas de mantenimiento.

Para el mes de mayo de 2022, desde el
componente proceso pedagodgico subsané
observaciones a mejorar frente a la creacion de
ambientes pedagdgicos; dispusieron el material
didactico al alcance de los nifios y de las nifias,
contaban con el cronograma de las acciones de
cuidado cualificado, los informes trimestrales
de los nifios y de las nifias se encontraban
organizados y la herramienta implementada por
el Asociado para la entrega de material estaba
organizada.

Sin embargo, continda con la observacion a
mejorar frente a la implementacion de las
estrategias pedagogias; y para el mes
verificado se deja observacion a mejorar por los
registros de las novedades y por no presentar
el SIRBE de la jornada pedagdgica del mes de
mayo.

Para el mes de mayo de 2022, desde el
componente talento humano continua con la
observacion a mejorar debido a que el talento
humano no presento los soportes de ausencia
y no contaban con reemplazo oportuno.
Siendo las 10 30 am ingreso Eliana Bernal,
auxiliar de atencién a primera infancia, quien
refiere que estaba comprando cosas para
decorar, sin embargo, no son funciones que
debe desempefiar, por lo tanto, de deja
observacion a mejorar.

Para el mes de mayo de 2022, desde el
componente proceso administrativo subsand la
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observacion a mejorar en referencia a los
reportes diarios de asistencia en el formato
establecido por la SDIS.

Sin embargo, de acuerdo con la obligacién
especifica numero, presentd calificacion a
mejorar con el siguiente reporte “Se realizé la
revision de 16 historias sociales del nivel de
caminadores 2 y 3, cuentan con 5 historias
sociales con documentacion completa 3 con
compromisos actualizados y 8 no se
encontraban actualizados y firmados por parte
de los padres de familia y/o cuidadores, por lo
tanto, se deja observacion a mejorar

En el mes de junio en el componente Nutricion
y Salubridad, subsand la observacion a mejorar
de mayo de 2022, toda vez que presentaron el
formato control de entradas y salidas de los
elementos de aseo personal actualizado.

Para el mes de junio de 2022, en el
componente proceso pedagdgico continud las
observaciones a mejorar por el reporte de
novedades, ya en algunos reportes contaban
con enmendaduras, las actividades
proyectadas en el nivel de caminadores no eran
claras y los registros de las valoraciones no
daban cuenta de cémo les fue, si fue del interés
del nifio o de la nifia y si respondié al propdsito
proyectado.

Asi mismo no presentaron el SIRBE de la
jornada pedagodgica del mes de mayo y de junio
de 2022 y el acta de la actividad realizada el 01
de junio de 2022, frente al pacto de
corresponsabilidad.

En el mes de junio de 2022, desde el
componente talento humano garantiz6 la
dedicacion exclusiva del talento humano de
acuerdo al perfil, subsanando observacion a
mejorar.

Sin embargo, se proyecté requerimiento debido
a que desde el mes de abril no presentan los
soportes de ausencia del talento humano y no
cuentan con reemplazo oportuno.

En el mes de junio de 2022, subsand la
observacion a mejorar en referencia al
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seguimiento a los compromisos de salud de los
nifios.

En el mes de julio 2022 en el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se proyecto
requerimiento con radicado S2022096279 toda
vez que en la visita del 06 de julio se evidencio
que no se contaba con eltotal de talento
humano segun la estructura de costos, toda vez
que, se evidencio que desde el 27 de junio del
2022 no se cuenta con la persona del cargo de
Auxiliar Atencién a Primera Infancia.

Para el mes de julio de 2022, desde el
componente proceso pedagogico subsané el
reporte de novedades toda vez que estas se
evidenciaron en todos los niveles sin
enmendaduras, tachones o borrones.

Asi mismo, subsand la observacion frente a
planeaciones, teniendo en cuenta que estaban
proyectadas acorde con las edades de las
nifas y los nifios, en los distintos niveles,
teniendo en cuenta sus intereses 'y
necesidades; las valoraciones eran
descriptivas frente a lo observado por las
profesionales de atencion a la primera infancia
durante el desarrollo de las actividades

Frente a las jornadas pedagogicas subsanaron
la obligacidn, toda vez que presentaron acta y
ficha SIRBE, correspondiente a los meses de
mayo, junio y julio. Asi mismo presentaron las
actas frente a actividades desarrolladas del
pacto de corresponsabilidad.

Para el mes de julio de 2022 en el componente
talento humano dio solucién con referente a
que se realiz6 los respectivos descuentos del
talento humano presentados del 1 al 28 de junio
de 2022 por no contar con reemplazo la
profesional de atenciéon a la primera infancia
Andrea Martinez Grisales ya que no se
presento a laborar durante ese periodo, del dia
16 de junio por no contar con reemplazo de la
profesional de atencidon a la primera infancia
Clara Emilse Gonzéalez Barbosa toda vez que
no se presentd a laborar y la auxiliar de
atencién a la primera infancia Kelly Juliana
Arrigui Rios, descuento del 10 de junio por no
presentar soporte ni reemplazo en la ausencia
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presentada por Jessica Vallejo apoyo
administrativo.

Finalmente, se realizé descuento del dia 21 de
junio de 2022 por no contar con reemplazo el
apoyo administrativo Sergio Espinosa ya que
no se encontraba en la unidad operativa y no
presento soporte de justificacion.

Sin embargo, en visita realizada el 6 de julio de
2022, por el componente ambientes adecuados
y seguros se observo que la profesional de
atencién a la primera infancia Paola Andrea
Martinez Grisales labor6 hasta el 27 de junio de
2022, no cont6 con personal contratado, se
aplicé descuento de del 1 al 6 de julio de 2022.

Seguidamente, no se encontraba en la unidad
operativa la profesional de atencion a la
primera infancia Clara Emilce Gonzélez, se
encontraba en cita médica, no presento
soporte, se aplicéd descuentos.

En atenciébn a lo anterior se observd que
contindan presentando ausencias de talento
humano sin su correspondiente remplazo ni
soporte justificado, por lo tanto, continud la
observacion en a mejorar y por parte del
componente ambientes adecuados y seguros
en visita realizada el 06 de julio de 2022,
proyecto requerimiento por dicha observacion.

En el mes de agosto del 2022 desde el
componente de Ambientes Adecuados Yy
Seguros, se realizé cierre al requerimiento con
radicado S2022096279, toda vez que en la
visita del en visita realizada el 18 de agosto de
2022, se evidencié que el Asociado garantizo la
proporcion y el perfil del talento humano de
acuerdo a la estructura de costos; asi mismo,
presentaron la contratacion de la profesional en
atencion a la primera infancia Ana Maria Franky
desde el 07 de julio de 2022.

Para el mes de agosto de 2022, en el
componente proceso pedagdgico, se hizo
seguimiento a novedades, las cuales fueron
presentadas con adecuado diligenciamiento del
formato, seguimiento y cierre en cada uno de
los casos, las acciones tomadas por el
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asociado fueron efectivas y se mantuvo el
cumplimiento de la obligacion

En el mes de agosto de 2022, en el
componente talento humano dio solucién con
referente a que se realizd los respectivos
descuentos del talento humano presentados
del 1 al 6 de julio de 2022 por no contar con
reemplazo de la profesional de atencion a la
primera infancia Paola Andrea Martinez y por
no contar con el soporte médico de la
profesional en atencién a la primera infancia
Clara Emilce Gonzalez.

Para el mes de agosto de 2022, el asociado
remplazo de manera oportuna al talento
humano de la siguiente manera:

Adriana Rodriguez, profesional en atencion a la
primera infancia solicito un permiso personal el
18/08/2022, en reemplazo ingreso Leidy
Viviana Toscano Moijica, aval del 5 de junio de
2021y ARL del 1 de abril de 2022.

Clara Emilse Rodriguez profesional en atencion
a la primera infancia le fue programada una
cirugia para el 17 de agosto de 2022, en
reemplazo ingreso Ana Maria Franky aval del 5
de junio de 2021 y ARL del 12 de febrero de
2022.

Dando solucién a las observaciones del mes
anterior.

En el mes de septiembre de 2022, desde el
componente de talento humano presentd
observacion a mejorar, ya que no contaban con
los remplazos de manera oportuna del talento
humano que no se encontraba en el jardin
infantil.

Para el mes de octubre de 2022, en el
componente de talento humano se aplicaron
los respectivos descuentos del mes de
septiembre de 2022, de Cristian Eduardo
Bustos Lagos, personal de aseo e higiene y de
Sergio Espinosa, apoyo administrativo, del 13
de septiembre de 2022, dando solucién a la
observacion del mes anterior.
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Presentar al  Supervisor del | X Informes de
Convenio los informes de ejecucion supervision
y los demas informes, con los junio de 2021
soportes respectivos, de acuerdo

Durante la ejecucién del convenio presentd
soportes frente al envio mediante correo
electronico del informe de ejecucion y la
radicacion de soportes ante la SLIS.
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con lo establecido en el Anexo

a octubre de

Técnico. 2022.

Cumplir con los requerimientos que | X Informes de | En el componente Nutricién y Salubridad en el

haga el Supervision y dar respuesta supervision mes de octubre de 2021 contaron con

en los términos establecidos. junio de 2021 | requerimiento bajo radicado S2021088832 del
a octubre de | 6 de octubre de 2021, dado que el asociado
2022. suministré carne de cerdo en trozos sin salsa

de pifia para el mend No.16 del tiempo de
comida almuerzo a las niflas y los nifios
asistentes en presencialidad. La preparacion
establecida en el ciclo de menu es Carne de
cerdo en trozos en salsa de pifia. Ante la
situacion el asociado dio respuesta via correo
electrénico el 19 de octubre de 2021. Una vez
analizada la respuesta se proyectd respuesta
no satisfactoria, toda vez que la misma no
aclara la situacion. El requerimiento se
encuentra en seguimiento.

Para el mes de octubre de 2021, en el
componente proceso pedagodgico se realizd
seguimiento al requerimiento S2021083334 de
20 de septiembre, por una queja en la que
referian un presunto maltrato institucional, sin
embargo, se generd una respuesta no
satisfactoria, toda vez que se evidenciaron
inconsistencias en la respuesta dada y en los
verificado en visita.

En el mes de noviembre de 2021, en el
componente proceso pedagdégico, se realizo
seguimiento al requerimiento S2021083334 del
29 de septiembre de 2021, el Asociado emitié
respuesta mediante correo electrénico con
fecha del 23 de septiembre de 2021, a la cual
se le dio una respuesta no satisfactoria bajo el
radicado S2021102415 del 16 de noviembre de
2021, el asociado dio un alcance a su respuesta
el 07/12/2021 mediante correo electrénico, por
lo anterior y al encontrar los soportes frente al
seguimiento y que estos eran acorde a las
situaciones identificadas, se procedid a dar
cierre bajo el radicado S2022015758.

En el componente Nutricién y Salubridad en el
mes de diciembre se proyectd cierre del
requerimiento S2021088832 del 6 de octubre
de 2021, toda vez que conté con Respuesta
Satisfactoria enviada por correo electronico el
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18 de noviembre de 2021, para la respuesta no
satisfactoria S2021099955 del 9 de noviembre
de 2021 y en visita de verificacion se evidencio
cumplimiento de la minuta patrén y ciclo de
mend.

En el mes de diciembre de 2021, desde el
componente  proceso  administrativo el
requerimiento proyectado bajo el consecutivo
S2021106998 del 29 de noviembre de 2021,
por no implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones
del Jardin Infantil y normatividad vigente, ya
gue se evidenciaron los nifios y nifias tomando
su descanso y estaban dormidos, pero no se
tenia el distanciamiento requerido; el Asociado
remitid respuesta por correo electronico el 16
de diciembre de 2021; sin embargo, quedo en
seguimiento dado que en el periodo verificado
no se realiz6 visita de supervision de forma
presencial.

En el mes de diciembre de 2021, en el
componente proceso pedagdgico se proyectd
requerimiento bajo el consecutivo
S2021112725 del 14 de diciembre de 2021,
toda vez, que el Asociado no realizo la
ejecucion total del 40% del concepto de gasto
de material didactico segun los estipulado en el
anexo técnico.

Para el mes de diciembre de 2021 en el
componente  proceso  administrativo el
requerimiento proyectado bajo el consecutivo
S2021106998 del 29 de noviembre de 2021,
por no implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones
del Jardin Infantil y normatividad vigente, el
Asociado remiti6 respuesta por correo
electrénico el 16 de diciembre de 2021; sin
embargo, quedo en seguimiento dado que en el
periodo verificado no se realizd visita de
supervision de forma presencial.

Para el mes de enero de 2022 en el
componente proceso pedagdégico, se realizd
seguimiento al radicado se generd
requerimiento bajo radicado S2022006391 el
25 de enero de 2022, toda vez que se
evidenciaron falencias en la activacion de
péliza de la nifia ELCL del nivel de parvulos 2.
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Asi mismo, se proyecté requerimiento, toda
vez, el reporte de novedades no contaba con
diligenciamiento de hora y lugar, no
presentaban la firma de la profesional en
atencion a la primera infancia que lo realizé y
no era claro frente al seguimiento de las
situaciones, cinco personas se encontraban
laborando sin certificado de Riesgos Laborales,
tres personas no contaban con Aval requerido
para iniciar labores. faltaba la contratacion de
un profesional en atencion a la primera infancia,
asi mismo, siete personas con ARL y Aval no
contaban con el respectivo contrato laboral.

En el mes de enero de 2022. Frente al
componente proceso administrativo en la
obligacion  especifica numero 8, del
componente de nutricion y salubridad presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacioén “En la visita realizada por parte del
componente administrativo se evidencio que
estan dando cumplimento a lo establecido,
implementando el protocolo de bioseguridad de
acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil
y normatividad vigente, por lo tanto, se subsano
la observacion del mes de noviembre”.

En el mes de febrero de 2022 se continud con
el seguimiento del requerimiento bajo radicado
S2022006391 el 25 de enero de 2022 por
activacion de la pdliza ya que estaba pendiente
realizar el respetico cierre por parte de la
profesional de psicologia y el padre de la nifia
solicito traslado al jardin infantil Comuneros.

Con relacion al radicado S20220104488 del
04/02/2022, por el componente proceso
pedagdgico, el Asociado remitié respuesta el
09 de febrero de 2021, mediante correo
electrénico, aclarando las acciones tomadas;
sin embargo, en la visita realizada el 28 de
febrero de 2022, el reporte de novedades no
era claro, los registros contaban con
enmendaduras, algunos reportes no contaban
con seguimiento y faltaba la contratacién de
una profesional; por lo cual se generd una
respuesta no satisfactoria.
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El requerimiento proyectado en el mes de
diciembre del 2021, bajo el consecutivo
S$2021112725 del 14/12/2021, ya que el
Asociado no realizo la ejecucion total del 40%
del concepto de gasto de material didactico
segun lo estipulado en el anexo técnico; el
Asociado remiti6 respuesta el 22 de diciembre
de 2021 por correo electronico, aclarando las
acciones a tomar; sin embargo, en reunion
realizada con al Supervisar se acorde realizar
dicha adquisicion en la primera semana del
mes de marzo de 2022.

En el mes de marzo del 2023 en el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se cierra la
observacion de activacion de pdliza toda vez
gue desde el componente proceso pedagogico
se dio cierre al requerimiento proyectado bajo
radicado S2022006391 el 25 de enero de 2022,
ya que se evidenciaron las acciones tomadas
por parte del Asociado frente a las falencias de
la activacion de pdliza de la nifia ELCL y la nifia
actualmente se encuentra asintiendo al jardin
infantil Comuneros.

Para el mes de marzo de 2022, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo S20220104488
del 04/02/2022, el Asociado remitié respuesta
el 09 de febrero de 2021, mediante correo
electrénico, aclarando las acciones tomadas.
se generd una respuesta no satisfactoria bajo
el radicado S2022022970 del 08/03/2022, el
Asociado remitié respuesta el 14/03/2022, por
correo electrénico; sin embargo, contindo en
seguimiento para el mes de abril de 2022.

El requerimiento proyectado bajo radicado
S2022006391, el Asociado remitié respuesta el
02 de febrero de 2022, aclarando las acciones
tomadas como la activacion de ruta a la
profesional por presunta negligencia o
inobservancia, gestionaron el traslado de la
nifia al jardin infantii Comuneros y en la vista
realizada el 31 de marzo de 2022, se realiz6 el
respectivo  cierre, bajo el radicado
S2022052681.

El requerimiento proyectado en el mes de
diciembre del 2021, bajo el consecutivo
S2021112725 del 14/12/2021, el Asociado
remitid respuesta el 22 de diciembre de 2021
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por correo electrénico, aclarando las acciones
a tomar, por lo cual en la visita realizada el 31
de marzo de 2022, se realizé el respectivo
cierre ya que el Asociado dio cumplimiento a la
adquisicion del material en la primera semana
de marzo, emitiendo un oficio con radicado
S2022150568

Para el mes de abril de 2022, el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo S20220104488
del 04/02/2022, el Asociado remitié respuesta
el 09 de febrero de 2021, mediante correo
electronico, a la cual se le gener6 una
respuesta no satisfactoria bajo el consecutivo
S2022022970 del 08/03/2022, donde el
Asociado remitié respuesta el 14/03/2022, por
correo electrénico y en la visita realizada el 18
de abril de 2022, se evidenci6é por parte del
componente proceso pedagégico que el
reporte de novedades era acorde con lo
estipulado en el anexo técnico subsanando
observacion a mejorar y generado el oficio de
cierre con radicado S2022150568.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el mes ejecutado de marzo del 2022, se
generd requerimiento con radicado
S2022033743 del 31/03/2022, el Asociado
remitid respuesta via correo electronico en
fecha 10/05/2022, subsanando la obligacion

Para el mes de junio de 2022, en el
componente proceso pedagogico, se proyectd
requerimiento, ya que las actividades
proyectadas para el nivel de caminadores no
eran claras y por los reportes de las
valoraciones diarias; asi mismo no presentaron
el SIRBE de la jornada pedagdgica del mes de
mayo y de junio de 2022.

Para el mes de junio de 2022, en el desde el
componente proceso talento humano y
administrativo se proyectd requerimiento
debido a que desde el mes de abril no
presentan los soportes de ausencia del talento
humano y no cuentan con el reemplazo
oportuno.
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En el mes de julio del 2022 en el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se proyecto
requerimiento con radicado S2022096279 toda
vez que en la visita del 06 de julio se evidencio
que no se contaba con eltotal de talento
humano segun la estructura de costos, toda vez
que, se evidencié que desde el 27 de junio del
2022 no se cuenta con la persona del cargo de
Auxiliar Atencién a Primera Infancia.

Para el mes de julio de 2022, en el componente
proceso pedagdgico se realizd seguimiento a
los siguientes requerimientos:

Requerimiento S2022010488 de 04 de febrero
de 2022, el asociado dio respuesta mediante
correo electronico el 09 de febrero de 2022, a
la cual se le genero una respuesta no
satisfactoria bajo el radicado S2022022970 del
08 de marzo de 2022, el asociado dio respuesta
mediante correo electrénico el 14 de marzo de
2022. Para el mes de julio presentd novedades
de todos los niveles las cuales contaron con
adecuado diligenciamiento del formato,
seguimiento y cierre en cada caso presentado
con las niflas y los nifios. Asi mismo estas
fueron presentadas en forma organizada sin
corrector, tachones y enmendaduras. Sin
embargo, el requerimiento quedé en
seguimiento para el mes de agosto, con el fin
de verificar que las acciones tomadas “por el
asociado sean efectivas y se mantenga el
cumplimiento de la obligacion.

Se generd requerimiento S2022091729 del
13/07/2022, el asociado dio respuesta el
25/07/2022 y el 27/07/2022. Para el mes de
julio subsanaron las observaciones del
requerimiento, toda vez que se evidenciaron
actividades acordes con las necesidades de las
nifias y los nifios, con descripcion clara, asi
mismo, se observd coherencia entre el
propésito y las actividades planteadas. Dando
cierre al requerimiento bajo el radicado
S2022112312.

Para el mes de julio de 2022, desde el
componente de talento humano no procedié
tramite del requerimiento proyectado en visita
realizada el 16 de junio de 2022 por el
componente talento humano, toda vez que se
realizaron los respectivos descuentos a las




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
INTERVENTORIA 12/05/2021

Pagina: 47 de 91

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

o

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763 o] i <2 ?

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 47 de 96

inasistencias injustificadas del mes de junio, sin
embargo, para el 06 de julio de 2022, por parte
del componente ambientes adecuados y
seguros se proyectd requerimiento bajo el
consecutivo S2022096279 del 19/07/2022, por
no contar con los remplazos de talento humano
de manera oportuna.

En el mes de agosto del 2022 desde el
componente de Ambientes Adecuados vy
Seguros, se realizé cierre al requerimiento con
radicado S2022096279, toda vez que en la
visita del en visita realizada el 18 de agosto de
2022, se evidenci6 que el Asociado garantizo la
proporcion y el perfil del talento humano de
acuerdo a la estructura de costos; asi mismo,
presentaron la contratacion de la profesional en
atencion a la primera infancia Ana Maria Franky
desde el 07 de julio de 2022.

En el mes de agosto de 2022, En el
componente proceso pedagégico se realizd
seguimiento a los siguientes requerimientos:

Requerimiento S2022010488 de 04 de febrero
de 2022, el asociado dio respuesta mediante
correo electrénico el 09 de febrero de 2022, a
la cual se le genero una respuesta no
satisfactoria bajo el radicado S2022022970 del
08 de marzo de 2022, el asociado dio respuesta
mediante correo electrénico el 14 de marzo de
2022. Para el mes de agosto se evidencid
adecuado diligenciamiento, seguimiento y
cierre en las novedades generadas frente a las
situaciones presentadas con las nifias las nifias
y los nifios; siendo asi efectivas las acciones
tomadas por el asociado, asi como se mantuvo
el cumplimiento de la obligacion; por ello se
proyectd cierre definitivo al requerimiento bajo
el radicado S2022150568.

Igualmente, el 22/08/2022 se realizd
seguimiento al requerimiento S2022093456 del
15/07/2022, donde se evidencié seguimiento
constante, en el formato de novedades del nifio
DCH del nivel prejardin 2; asi mismo el
asociado realizé acciones pertinentes frente a
la situacion presentada, contando con cada uno
de los soportes. Por lo anterior se proyectd
cierre al requerimiento bajo el radicado
$2022129295.
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En el mes de agosto de 2022, desde el
componente talento humano para el periodo
verificado se dio cierre al requerimiento bajo el
consecutivo S2022096279 del 19/07/2022, ya
que en la visita realizada por el componente de
ambientes adecuados y seguros el 06 de julio
de 2022, el Asociado no tiene el total de
talento humano segun la estructura de costos,
toda vez que, se evidencio que desde el 27 de
junio del 2022 no se cuenta una profesional de
atencion a la primera Infancia, el asociado dio
respuesta mediante correo electrénico el 22 de
julio de 2022, aclarando las acciones tomadas
y en la visita del 18 de agosto de 2022, se
evidenci6 que el Asociado garantizd la
proporcion y el perfil del talento humano de
acuerdo a la estructura de costos; asi mismo,
presentaron la contratacion de la profesional en
atencion a la primera infancia Ana Maria Franky
desde el 07 de julio de 2022.

Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplié a satisfaccion con la obligacién, ya que
durante la ejecucion del Convenio el asociado
respondid por los documentos solicitados para
el ejercicio de la supervision, los cuales se
encontraron debidamente organizados.

8 Permitir la labor de la Supervisién, Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda

asi como la articulacion con los supervision vez que atendi6 oportunamente a las
equipos técnicos y administrativos junio de 2021 | solicitudes realizadas por la supervision, de
de la SDIS con el proposito de a octubre de | cada uno de los componentes técnicos y
orientar el cumplimiento de los 2022. aspectos financieros.
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y el
documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19

9 Informar de manera inmediata y por Informes de | Durante la ejecucion del Convenio presentd
escrito al Supervisor del Convenio, supervision soportes frente a las notificaciones realizadas
sobre las visitas practicadas al junio de 2021 | al supervisor sobre las visitas practicadas por
Jardin Infantil por los Entes de a octubre de | los entes de control.
control. 2022.

10 | Asistir a las reuniones que programe Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion, ya que
la SDIS dirigida a los Jardines supervision el Asociado durante la ejecucion del Convenio
Infantiles. junio de 2021 | particip6 en las reuniones programas por parte

a octubre de
2022.

de la SDIS, presentando actas de las
actividades realizadas.
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11 | Cumplir con la Resolucion 967 de | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
2007, expedida por la Secretaria de supervision durante la ejecucion del Convenio se evidencio
Integracion Social SDIS, por la cual junio de 2021 | que prestaron el servicio de manera gratuita
se establece la gratuidad en el a octubre de | durante el desarrollo de las visitas realizadas;
servicio de educacion inicial en los 2022. dando cumplimiento con la Resolucién 967 de
Jardines Infantiles del Distrito 2007
Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

ESQUEMA DE ATENCION 3y 4

1 Implementar acciones y estrategias | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién, dado
para la promocion de Practicas de supervision que durante la ejecucion del Convenio se
Cuidado de acuerdo con lo junio de 2021 | evidencié la implementaciébn de acciones y
establecido en los Estandares a octubre de | estrategias para la promocion de Practicas de
Técnicos para la Calidad de la 2022. Cuidado, por medio de piezas comunicativas
Educacion Inicial, las Guias técnicas difundidas por medio virtuales y sesiones
de Nutricion y Salubridad vigentes y presenciales.
el documento orientador para la
atencién de las nifias y los nifios de Asi mismo, realizaron seguimiento oportuno en
primera infancia en los jardines los formatos de verificacion de la Valoracién
infantiles, durante de la emergencia integral de la salud y el desarrollo y estado
sanitaria por covid-19. vacunal de las nifias y los nifios.

2 Garantizar que el talento humano | X Informes de | En el mes de mayo de 2022 contdé con
que interactda de forma directa con supervision observacion a mejorar toda vez que
las nifias y los nifios realice préacticas junio de 2021 | presentaron el formato control de entradas y
higiénicas, asi como el lavado de a octubre de | salidas de los elementos de aseo personal
manos de las nifias y los nifios, de 2022. desactualizado.
acuerdo con lo establecido en los
Estadndares Técnicos para la Calidad En el mes de junio Subsand la observacion a
de la Educacion Inicial, y las Guias mejorar de mayo de 2022, toda vez que
técnicas de Nutricion y Salubridad presentaron el formato control de entradas y
emitidos por la SDIS vigentes y el salidas de los elementos de aseo personal,
protocolo de bioseguridad actualizado.
establecido por el Jardin Infantil.

3 Desarrollar las acciones | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién, dado
correspondientes descritas en el supervision que durante la ejecucion del convenio se
procedimiento de vigilancia junio de 2021 | evidencié el desarrollo de las acciones
nutricional y documentos asociados a octubre de | descritas en el procedimiento de vigilancia
y de otras orientaciones de la SDIS 2022. nutricional, entre las que se encuentra la toma
frente al tema de medidas antropométricas y radicacion de

datos a la subdireccion local. Contaron con los
equipos antropométricos requeridos.

4 Contar con conceptos higiénicos | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién, dado
sanitarios favorables o favorables supervision que contd con los conceptos sanitarios
con requerimientos emitidos al junio de 2021 | favorables de establecimiento educativo y de

Jardin infantii por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a
un afio de expedicion. Este debe
reposar en las instalaciones del

a octubre de
2022.

area de preparacion de alimentos. Y realizo las
solicitudes y seguimientos pertinentes para la
actualizacion de los conceptos sanitarios.
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Jardin Infantil, y estar a disposicion
de la SDIS. En el caso que el mismo
este proximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2)
meses de antelacién ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita
para la actualizacién del concepto
higiénico sanitario.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que realizd las acciones requeridas para
dar cumplimiento a las exigencias de la
autoridad sanitaria, registradas en las actas de
inspeccion. E informo al supervisor de las
visitas de manera oportuna.

Documentar e implementar el Plan
de Saneamiento establecido por la
SDIS de acuerdo con la Resolucion
2674 de 2013expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de julio de 2021 presentaron
observacion a mejorar, dado que se evidencio
superficie en pared del area pedagogica del
Nivel Parvulos 3, con rastros de humedad y
desprendimiento superficial que limita la
adecuada limpieza y desinfeccion.

En el mes de agosto subsanaron observacion a
mejorar de julio, dado que se evidencié que
ubicaron en la pared del area pedagogica del
Nivel Parvulos 3, superficie que permite la
adecuada limpieza y desinfeccion, dando cierre
a la observacion.

Implementar acciones y estrategias
para la promocion del Plan de
Saneamiento en casa de acuerdo
con los documentos establecidos por
la SDIS y la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o aquella
gue la modifique o sustituya.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que, durante la ejecucién del Convenio se
evidenci6 que implementaron acciones y
estrategias para la promocion del Plan de
Saneamiento en casa, con piezas
comunicativas, difundidas por medios digitales
y sesiones presenciales.

Documentar e implementar el
protocolo de bioseguridad de
acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantii 'y normatividad
vigente.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplio a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que durante la ejecucion del Convenio se
evidencio que documentaron e implementaron
el “protocolo de bioseguridad para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las nifias y los
nifios al Jardin Infantil”.

Se evidencio uso de tapabocas en nifias, nifios
y talento humano, uso de la bolsa de papel
marcada durante el momento de alimentacion
de los participantes para la disposicion del
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tapabocas, distanciamiento entre los
participantes y con talento humano durante los
diferentes momentos del servicio y préactica
frecuente de lavado de manos.

9 Documentar e implementar el Informes de | Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, dado
Procedimiento Operacion Entrega supervision que adquirié productos alimenticios de primera
de Apoyos Alimentarios en los junio de 2021 | calidad y contd con el concepto sanitario
Servicios Sociales establecido por la a octubre de | favorable del proveedor y los vehiculos
SDIS, respecto a la compra, 2022. transportadores de alimentos.
transporte, recepcion, Los conceptos presentaron fecha de emision
almacenamiento, preparacion y inferior a un afio.
servido o distribucién de alimentos,
de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigentes.

10 Implementar el plan de educacion Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacién, dado
sanitaria, principios basicos de supervision gue presentaron el plan de educacion sanitaria,
Buenas Préacticas de Manufactura y junio de 2021 | principios béasicos de Buenas Practicas de
practicas higiénicas en manipulacion a octubre de | Manufactura y practicas higiénicas en
de alimentos, segun lo establecido 2022. manipulacion de alimentos, que incluy6 los
en la Resolucion 2674 de 2013 temas, la duracion, la metodologia, el
expedida por el Ministerio de Salud y cronograma y la hoja de vida del docente.
Proteccion Social o aquella que la Presentaron los certificados médicos vigentes
modifique o0 sustituya, dirigido al con conceptos aptos para manipular alimentos
talento humano que participe en del personal del servicio de alimentos.
actividades relacionadas con el El talento humano educativo y administrativo
servicio de alimentos. gue participé en actividades de alistamiento,

servido de alimentos y/o alimentacion asistida,
empleo buenas practicas higiénicas y uso
adecuado de elementos de proteccion
personal.

11 | Implementar acciones y estrategias, Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
para la promocion de manejo supervision vez que, durante la ejecucion del convenio se
adecuado de alimentos en casa, junio de 2021 | evidencid que implementaron acciones y
respecto a la compra, a octubre de | estrategias para la promocion del manejo
almacenamiento, preparacion y 2022. adecuado de alimentos en casa, con piezas
servido, con padres, madres o comunicativas, difundidas por medios digitales
cuidadores, de acuerdo con los y sesiones presenciales.
procedimientos, instructivos de SDIS
y normatividad vigente.

12 | Contar con equipos, utensilios y Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacién, dado
menaje de acuerdo con la cobertura, supervision que durante la ejecucion del Convenio se
en adecuado estado de junio de 2021 | evidencid que el asociado conto con los

funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

a octubre de
2022.

equipos, utensilios y menaje en adecuado
estado de funcionamiento y en cantidad
suficiente para la atencion de las nifias y los
nifios atendidos en el servicio
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13 | Adquirir los productos alimenticios | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacién, dado
de primera calidad, en supervision que adquirié productos alimenticios de primera
establecimientos  habilitados vy junio de 2021 | calidad y contd los conceptos sanitarios

controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a un afio, de
acuerdo con los parédmetros
establecidos en el presente Anexo
Técnico.

a octubre de
2022.

favorables y favorables con requerimiento de
los proveedores y los vehiculos
transportadores de alimentos. Los conceptos
presentaron fecha de emision inferior a un afio.

14

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de
menus establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta las
recomendaciones nutricionales del
profesional asignado al Jardin
Infantil.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de septiembre de 2021 se proyecto
requerimiento dado que no suministraron los
alimentos y preparacion establecida por la
SDIS, para el menu No.16 del tiempo de
comida almuerzo a las niflas y los nifios
asistentes en presencialidad; el asociado
suministré carne de cerdo en trozos, cuando la
preparacion establecida en el ciclo de menu es
Carne de cerdo en trozos en salsa de pifia.

En el mes de octubre conté con Respuesta No
Satisfactoria para el requerimiento
S$2021088832 del 6 de octubre de 2021
relacionado con el cumplimiento del ciclo de
menu, toda vez que al analizar la respuesta se
evidencio que la misma no aclara la situacion.

En el mes de noviembre contd con el
requerimiento bajo radicado S2021088832 del
6 de octubre de 2021 y respuesta satisfactoria
para la respuesta no satisfactoria emitida bajo
radicado S2021099955 del 9 de noviembre de
2021, en seguimiento, toda vez que se realizara
visita de verificacién del cumplimiento de la
minuta patrén y ciclo de menus, para proceder
con el cierre del requerimiento.

En el mes de diciembre se proyecté cierre del
requerimiento S2021088832 del 6 de octubre
de 2021, toda vez que contd con Respuesta
Satisfactoria para la respuesta no satisfactoria
S2021099955 del 9 de noviembre de 2021y en
visita de verificacion se evidencié cumplimiento
de la minuta patrén y ciclo de mend.

15

Implementar las modificaciones en la
alimentacion orientadas por el
profesional en nutricién asignado a
la unidad operativa por parte de la
SDIS, para los casos de nifias o

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplié a satisfaccién con la obligacion. Cabe
aclarar que, durante la ejecucién del convenio
no se reportaron nifios y nifias con condiciones
médicas certificadas que requirieran
modificacién en la alimentacion.
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nifios que de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas requieran
ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

16

Entregar oportunamente al padre,
madre o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada
pedagodgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de
acuerdo con los pardmetros
establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la
entrega.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de julio de 2021 presentaron
observacion a mejorar, dado que se evidencié
la entrega de paquete alimentario de
emergencia sanitaria a la nifia DCMS del Nivel
Pre jardin 5 quién no se encontraba activa en
el sistema misional SIRBE en el momento de la
entrega.

En el mes de agosto subsanaron observacion a
mejorar de julio de 2021, dado que se evidencid
la entrega de paquetes alimentarios acorde con
el reporte de activos en el Sistema misional
SIRBE.

De ofra parte, presentaron observacion a
mejorar, dado que realizaron entrega de
paquete alimentario de emergencia sanitaria
del 17 de agosto de 2021, a un (1) nifio  del
nivel Caminadores, que se encontraba
atendido también en el esquema de
presencialidad.

En el mes de septiembre subsanaron la
observacion a mejorar de agosto de 2021, toda
vez que realizo entrega de apoyos alimentarios
acorde con lo descrito en el Anexo técnico para
cada esquema de atencion.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA

ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

1

Realizar el mantenimiento
preventivo y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educaciéon Inicial, cuando sean
requeridos.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de septiembre de 2021 se presentd
observacion a mejorar en el éarea de
infraestructura, frente a mantenimiento y
sefialética para la instalacion del juego de
sefializacion COVID-19, haciendo énfasis en la
visibilidad de las nifias y los nifios.

En el mes de octubre de 2021 se subsané la
observacion presentada en el mes de
septiembre frente a la instalacion del juego de
sefializacion Covid, haciendo énfasis en la
visibilidad de las nifias y los nifios.

En el mes de abril de 2022 se presentd
observacion a mejorar, toda vez que se
evidencio:
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-Humedad en pisos superiores, comedor, bafio
y escalera del primer piso.

-lluminacién dafiada en bafios, zonas
pedagdgicas, almacenamiento de elementos
pedagdgicos y zonas de circulacion.

- Extintores sin recarga vigente.

En el mes de mayo 2022 se continua con
observaciones a mejorar en el area de
infraestructura, toda vez que se evidencid no se
ha realizado ninguin avance en relacion a:

*Humedad en piso superior, tanto en zona
administrativa, como en el bafio de adultos y asi
misma humedad en el comedor.

*Humedad en Escalera Primer piso.
*[luminacion averiada en bafio adultos
almacenamiento elementos pedagdgicos.

En el mes de junio 2022 se subsanaron las
observaciones toda vez que se evidenci6:

*Reparacion y mantenimiento de la zona
administrativa, bafio de adultos, comedor y
escalera del primer piso, que presentaban
humedad.

*Remplazo de iluminacion en bafio adultos y de
almacenamiento elementos pedagdgicos.

Implementar el plan escolar de
gestion de riesgos y cambio
climatico de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente, conforme a las directrices
emitidas por la SDIS.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de septiembre de 2021 se presento
observacion a mejorar frente al Plan Escolar de
Gestién de Riesgos y cambio climético de
Accidentes (SURE-SIRE), ya que es necesario
implementar la actualizacion del documento.

En el mes de octubre de 2021 se subsand
observacion a mejorar frente al Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y cambio climatico de
Accidentes (SURE-SIRE), frente a Ila
actualizacién del documento.

Implementar los protocolos de las
estrategias de seguridad de acuerdo
con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de julio de 2021 se presento
observacion a mejorar toda vez que:

Se evidencié que el plan de gestién de riesgos
y cambio climatico no se encuentra actualizado
para el afio en curso 2021 con los aspectos
sefialados por el IDIGER.

En el mes de agosto de 2021 se subsané la
observacion presentada el mes anterior toda
vez que se evidenci6 avance en los
documentos de seguridad en relacién a los
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estandares para la calidad de educacion inicial:
Plan de gestion de riesgo de accidentes
(PGRA).

Garantizar la atencién inmediata de
la nifla o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el instructivo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

En el mes de enero de 2022 se presento
requerimiento bajo radicado S2022006391 el
25 de enero de 2022, toda vez que se
evidenciaron falencias en la activacion de
pdliza de la nifia ELCL del nivel de parvulos 2.

En el mes de febrero de 2022 continué con el
seguimiento del requerimiento bajo radicado
S2022006391 el 25 de enero de 2022 por
activacion de la pdliza, ya que estaba pendiente
realizar el respetico cierre por parte de la
profesional de psicologia y el padre de la nifia
solicité traslado al jardin infantil Comuneros.

En el mes de marzo del 2022 se dio cierre al
requerimiento S2022006391 el 25 de enero de
2022, ya que se evidenciaron las acciones
tomadas por parte del Asociado frente a las
falencias de la activacion de pdliza de la nifia
ELCL y la nifia actualmente se encuentra
asintiendo al jardin infantil Comuneros.

Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa  Especial Cuerpo
Oficial De Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Informes de
supervision
junio de 2021
a octubre de
2022.

Cumplié a satisfaccion con la obligacién toda
vez que se implemento el plan Escolar Gestion
de Riesgos y Cambio climatico.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMB

ESQUEMA DE ATENCION 3Y 4

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo
requiera), de cada una de las
politicas y programas establecidos
en el numeral “3.22 AREA DE
GESTION AMBIENTAL”, del
presente anexo, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de
los elementos requeridos, de
conformidad con el sistema
integrado de gestion de la entidad.

Informes de
supervision
junio — julio
de 2021 a
octubre de
2022.

Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion. Se
socializaron los programas de gestion
ambiental acorde a las particularidades de las
familias.

Garantizar el reporte de la
informacién indicada para cada uno
de los componentes establecidos, en
el numeral “3.22 AREA DE

Informes de
supervision
junio 2021 a

Cumpli6 a satisfaccién con la obligacién debido
a que se garantizé el reporte de la informacion
indicada para cada uno de los programas de
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GESTION AMBIENTAL”, del octubre de | gestién ambiental en los tiempos establecidos
presente anexo, en los tiempos, 2022. para su entrega.
medios y condiciones indicados para
cada uno de los sub numerales que
comprenden en componente
ambiental.

3 Implementar y desarrollar las | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacién debido
campafias, estrategias y actividades supervision a que se implementaron y desarrollaron las
establecidas por la SDIS, durante el junio 2021 a | actividades, estrategias y  actividades
desarrollo del Convenio. octubre de | establecidas por la Secretaria Distrital de

2022. Integracion Social.

4 Dar cumplimiento al cronograma de | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacién debido
actividades ambientales para la supervision a que se evidencidé programacion y ejecucion
divulgacion de los lineamientos junio 2021 a | del cronograma de socializaciones de los
ambientales. octubre de | lineamientos ambientales.

2022.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ESQUEMA DE ATENCION 3 Y 4

1 Implementar el proyecto pedagdgico | X Informes de | Se evidencid la implementacion del proyecto
vigente avalado por la SDIS. supervision pedagdgico, durante el desarrollo de las
junio 2021 a | précticas pedagodgicas de cada nivel.
octubre de
2022.
2 Tener a disposicion en el Jardin | X Informes de | En el mes de abril de 2022, se evidencio6 uso de
Infantii las planeaciones que supervision las siguientes estrategias pedagodgicas:
contengan las practicas junio 2021 a | sexualidad infantil y buen trato, las cuales no

pedagdgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, privilegiando
el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

octubre de
2022.

son consideras estrategias pedagdgicas y no
estén relacionadas con las descritas en el
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil.

Asi mismo, se evidencid que la actividad de la
tarde no es descriptiva y su finalidad no era
clara.

Para el mes de mayo de 2022, se dej6 la
observacion de continuar fortaleciendo la
implementacion de las estrategias pedagodgicas
en los niveles de caminadores y la descripcion
de las actividades ya que no eran claras.

Para el mes de junio de 2022, las actividades
proyectadas en los niveles de caminadores no
eran claras y los propdsitos plateados no eran
acordes con las actividades. Asi mismo, en los
registros de las valoraciones diarias no daban
cuenta de como se sintieron los nifios y las
nifias, si fue de su interés o no y si respondié al
propdsito proyectado.
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gl * Eey Para el mes de julio de 2022, presento
LR planeaciones del 01 al 29 de julio de 2022;
donde se evidenciaron actividades acordes con
las necesidades de las nifias y los nifios, con
descripcion clara, asi mismo, se observd
coherencia entre el propdésito y las actividades
planteadas, por lo anterior subsan6 las
observaciones a mejorar de los meses
anteriores.

3 Implementar los mecanismos e | X Informes de | Durante la ejecucion del Convenio presento los
instrumentos que den cuenta de la supervision mecanismos de observacion por cada nifio y
observacion, seguimiento y junio 2021 a | nifia, donde se evidencié las caracteristicas,
valoracién al desarrollo de las nifias octubre de | particularidades y procesos desarrollados,
y los nifios, que permitan el registro 2022. acorde con las experiencias pedagogicas.
de informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagoégico y los procesos
de desarrollo de las nifias y nifios a
quienes se les presta el servicio,
teniendo en cuenta sus
potencialidades.

4 Registrar por escrito e informar | X Informes de | Para el mes de agosto de 2021, el 09 de agosto
sobre cualquier suceso cotidiano supervision de 2021, el nifio JIDMO del nivel de prejardin 3,
diferente de lo habitual, que se junio 2021 a | el mismo se realiz6é un rasgufio al lado del ojo
identifique o suceda al interior del octubre de | derecho; pero no contaba con el respectivo
servicio o sea reportado por las 2022. seguimiento.
familias al ingreso; que afecte el Asi mismo en el nivel de pre jardin 4, se
estado fisico y emocional, inobserve, evidenciaron espacios sin diligenciar del
amenace o vulnere los derechos de formato de novedades.
las nifias y los nifios.

Para el mes de septiembre de 2021, presento
formato de seguimiento de situaciones
especiales presentadas con los nifios y nifias
atendidos; acorde con lo establecido en los
Estandares técnicos de Educacion Inicial.

Para el mes de diciembre de 2021, se evidencio
en el nivel de pre jardin 4 y caminadores 2, que
algunos reportes no contaban con la firma de la
profesional que realizé el reporte ni con la firma
del padre de familia.

Asi mismo se realiz6 la recomendacion de
organizar de manera oportuno estos registros
en las historias sociales de cada uno de los
nifios y de las nifias, para efectos de
supervision.

Para el mes de enero de 2022, El reporte de
novedades no contaba con diligenciamiento de




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
L FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna 58 de 91

=i

- Pagina 58 de 96

OBLIGACION OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

NUMERO DE
OBLIGACION
CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

hora y lugar, no presentaban la firma de la
profesional en atencion a la primera infancia
que lo realizé y no era claro frente al
seguimiento de las situaciones.

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00

Asi mismo, no se realiz6 el reporte de las
salidas anticipadas de todos los nifios y las
nifias de caminadores 1y 2, y en las que se
realizé el registro, no se aclard la hora de salida
del jardin infantil.

Y no se realiz6 la activaciéon de pdliza para la
nifia ELCL del nivel de parvulos 2 de manera
oportuna.

Para el mes de febrero de 2022, el reporte de
novedades no era acorde a lo estipulado en el
anexo técnico, ya que los reportes no son
claros en cuanto al tiempo, modo y lugar de las
situaciones presentadas.

Para el mes de marzo de 2022, en el nivel de
caminadores y pre jardin 2, algunos espacios
del encabezado del formato de novedades se
encontraron sin diligenciar “Tipo de novedad”,
“Se realizd activacion de pdliza” y “Se realizd
activacion de ruta.”

Para el mes de abril de 2022, se evidencié un
registro oportuno de las diferentes situaciones
presentadas por los nifios y las nifias, con su
respectivo seguimiento y cierre de las mismas;
este reporte era claro y todos los espacios
requeridos se encontraban diligenciados como
“Tipo de novedad”, “Se realizd activacion de
poliza” y “Se realizé activacion de ruta.”; por lo
tanto, subsand las observaciones a mejorar de
los meses anteriores.

Para el mes de mayo de 2022, el reporte de
novedades del nivel de pre jardin 2, no era claro
ni contaban con su respectivo seguimiento; asi
mismo no presentaban la firma del padre,
madre o acudiente no la firma de la profesional
en atencion a la primera infancia.

Para el mes de junio de 2022, Los formatos de
novedad del nivel de prejardin 2, contaban con
enmendaduras y en el nivel de caminadores no
contaban con la hora del reporte realizado.
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Para el mes de julio de 2022, presentd
novedades de todos los niveles las cuales
contaron con adecuado diligenciamiento del
formato, seguimiento y cierre en cada caso
presentado con las nifias y los nifios.

Asi mismo, estas fueron presentadas en forma
organizada sin  corrector, tachones 'y
enmendaduras. Por lo anterior dio solucion a
las observaciones de los meses anteriores.

Entregar un (1) informe trimestral a
los padres, madres o cuidadores,
segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, que den
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022.

Para el mes de abril de 2022, no se encontraron
organizados los informes trimestrales en las
historias sociales.

Para el mes de mayo de 2022, los informes
trimestrales de los nifios y de las nifias, se
encontraban organizados en su respectiva
historia social, dando solucién a la observaciéon
del mes anterior.

Disponer ambientes pedagdgicos
para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios
de la Educacion Inicial.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022.

Para el mes de enero de 2022, no contaban con
ambientes pedagogicos de acuerdo con las
actividades programadas en cada nivel.

Para el mes de febrero de 2022, se
evidenciaron ambientes pedagdgicos con
elementos que potencian el desarrollo de las
nifias y de los nifios; subsanando observacion
del mes anterior.

En el mes de abril de 2022, no conté con
espacios pedagoégicos de acuerdo con las
practicas pedagdgicas de cada nivel.

Para el mes de mayo de 2022, conté con
espacios pedagoégicos de acuerdo con los
intereses y necesidades de los nifios y de las
nifias; subsanando la observacién a mejorar del
mes anterior.

Participar en las Jornadas de Comité
Pedagdégico Ampliado, desarrolladas
una vez al mes, por la localidad, de
acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022.

Durante la ejecucion del Convenio se
evidenciaron soportes frente a la participacion
del talento humano en las jornadas de comité
ampliado desarrollas por la SLIS.

Realizar una Jornada Pedagoégica
por mes, conforme al cronograma y
las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los
profesionales que estan en atencién

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022.

Para el mes febrero de 2022, la jornada
pedagdgica se realizo el 18 de febrero de 2022,
en el jardin infantil; donde socializaron el tema
de la SDIS “Balance Pedagdgico”, presentaron
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directa con las nifias y los nifios del
jardin Infantil e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

acta con las firmas del talento humano, no
contaban con el SIRBE.

Los soportes de la jornada no habian sido
enviados a la SLIS de manera oportuna.

Para el mes de marzo de 2022, present6 fios
soportes de la jornada pedagdgica del mes de
febrero de 2022, fueron entregados el
02/03/2022, a la profesional Yuly Suarez, asi
mismo presentd el respectivo SIRBE;
subsanando observacién a mejorar del mes
anterior.

Para el mes de mayo de 2022,

no se habian entregado a la SLIS los soportes
de la jornada pedagodgica realizada el
20/05/2022.

Para el mes de junio de 2022, no presentaron
la ficha SIRBE, con las firmas del talento
humano de la jornada pedagdgica realizada el
17/06/2022.

Frente a la ficha SIRBE del mes de mayo de
2022, con las firmas del talento humano no
contaban con su respectivo soporte de
diligenciamiento

Para el mes de julio de 2022, presentaron acta
y ficha SIRBE, correspondiente a los meses de
mayo, junio y julio. Dando solucion a la
observacion del mes anterior

acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de
nifias y nifios.

Promover e implementar con los Informes de | Para el mes de abril de 2022, no contaron con
agentes corresponsables (Talento supervision los soportes de la actividad realizada el 11 de
humano, padres, madres, junio 2021 a | abril de 2022, sobre buen trato.

cuidadores, nifias y nifios), acciones octubre de

de cuidado calificado a través de 2022. Para el mes mayo de 2022, contaron con los
estrategias de buen trato, respectivos soportes de la actividad el 11 de
prevencion del maltrato infantil, abril de 2022, y con el cronograma de acciones
prevencién y deteccion de la de cuidado cualificado, dando solucién a la
violencia sexual infantil observacion del mes anterior.

Brindar espacios para el Informes de | Durante la ejecucion del convenio present6
acompafiamiento de los supervision soportes frente a los diferentes encuentros y
profesionales transversales que junio 2021 a | acompafiamientos realizados por los
incentiven la participacion de los octubre de | profesionales trasversales.

padres, madres y cuidadores en 2022.
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actores participantes que garanticen
los derechos de la primera infancia y
promuevan la armonia conforme a lo
establecido en la “Guia para la
Construccion  del Pacto  de
Corresponsabilidad” o el documento
qgue lo reemplace o sustituya y la
orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacion especifica
frente a este proceso. Este
documento debe ser socializado
durante el tercer mes de ejecucion
del Convenio.

octubre de
2022.
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£ auss 11 | Socializar el documento que | X Informes de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
gl §§§ contiene los procedimientos de supervision soportes frente a las socializaciones realizadas

LR activacion de rutas administrativas junio 2021 a | con padres, madres, cuidadores y talento
por restablecimientos de derechos, octubre de | humano, sobre el documento que contiene los
conforme a lo establecido en los 2022. procedimientos de activacibn de rutas
Estadndares Técnicos para la Calidad administrativas  por restablecimientos de
de la Educacion Inicial, incluyendo derechos
maltrato institucional.
Implementar los procedimientos de Informes de | Durante la ejecucion del Convenio, el Asociado
activacion de rutas administrativas supervision implemento el procedimiento de activaciéon de
por restablecimientos de derechos junio 2021 a | rutas administrativas por restablecimiento de
de conformidad con lo establecido octubre de | derechos, de acuerdo con situaciones
en el presente Anexo Técnico y los 2022. identificadas con los nifios y las nifias.
demés documentos que hacen parte
integral del Convenio.
Contar con el documento pacto de Informes de | Para el mes de junio de 2022, no presentaron
corresponsabilidad que evidencie supervision el acta de la actividad realizada el 01 de junio
los acuerdos entre los diferentes junio 2021 a | de 2022, con los nifios y las nifias, frente al

pacto de corresponsabilidad.

Para el mes de julio de 2022, presento soporte
de las actividades realizadas durante el mes.
Por lo cual dio solucién a la observacién del
mes anterior.

Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.
Acorde a las orientaciones que la
SED establezca en su resolucion y
las directrices emitidas por la SDIS

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022.

Para el mes de septiembre de 2021, no se
evidencié actividad, ni se ha iniciado con el
proceso de socializacion y acompafiamiento a
las transiciones efectivas y armonicas.

Para el mes de octubre de 2021, subsand la
observacion del mes anterior, toda vez que se
evidenci6 acta de actividad el dia 14 de octubre
de 2021 realizada a nifios y familias por medio
del cuento “camino a casa”, con el fin de
orientarlos el proceso de transiciones efectivas
y armonicas.

Se realiz6 socializacion de la oferta publica y el
proceso de inscripcion a la SED, el dia 26 de
septiembre de 2021 por medio de cartelera
publicada en el jardin infantil, asi mismo se
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estdn  decepcionando los cddigos de
inscripcion.

15 | Contar con el material didactico y Informes de | Para el mes de agosto de 2021, se hizo el
papeleria, acorde con las supervision descuento de un paquete en el nivel de:
necesidades de las précticas junio 2021 a | Materno, uno en el nivel de Caminadores 1y
pedagdgicas e implementacion del octubre de | uno en el nivel Pre jardin 3 toda vez que, en el
proyecto pedagégico del jardin 2022. formato de entrega, tenian una enmendadura

Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico

en la casilla de "Parentesco".

Para el mes de septiembre de 2021, se
evidenciaron planillas de entrega de paquete
pedagdgico sin enmendaduras. Dando solucion
a la observacion del mes anterior.

Para el mes de diciembre de 2021, el Asociado
no realizé la ejecucién total del 40% del
concepto de gasto de material didactico segun
los estipulado en el anexo técnico.

Para el mes de enero de 2022, se realiz6
seguimiento al requerimiento S2021112725,
toda vez que el Asociado solicito al Supervisor
no ejecutar el restante de material didactico, ya
que contaban con material didactico suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

Para el mes de febrero de 2022, el Asociado
mediante reunién sostenida con el supervisor
acordaron realizaron la compra de material
didactico en la primera semana del mes de
marzo de 2022, por lo cual esta pendiente por
su verificacion.

Para el mes de marzo de 2022, realiz6 compra
de material didactico y este estaba acorde con
lo registrado en la herramienta de entradas y
salidas, asi como con la entrega a cada una de
las profesionales de atencion a la primera
infancia. Por lo anterior se dio solucion a las
observaciones de los meses anteriores.

Para el mes de abril de 2022, no se encontrd
actualizada la herramienta de entradas y
salidas de material.

Para el mes mayo de 2022, los formatos de
solicitud de material por parte de las
profesionales en atencién a la primera infancia
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se encontraban al dia; por lo tanto, subsano
observacion a mejorar del mes anterior
16 | Poner a disposicion de nifias y nifios Infformes de | Para el mes de abril de 2022, el material
el material didactico, de manera supervision didactico no se encontraba al alcance de los
permanente dentro del aula y otros junio 2021 a | nifios y de las nifias para el desarrollo de las
espacios pedagogicos del jardin octubre de | actividades pedagdgicas.
Infantil. 2022.

Para el mes mayo de 2022, el material didactico
con el que contaba el jardin infantil se
encontraba al alcance de los nifios y de las
nifias para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas; subsanando la observacion a
mejorar del mes anterior.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMA DE ATENCION 3 Y 4

1

Documentar los procesos de
seleccion, induccion, cualificacion y
seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Para el mes de junio de 2021, no se evidencio
el documento, en el cual se indiquen los
lineamientos de proceso de seleccion,
induccion y cualificacién del talento humano.

Para el mes de julio de 2021, no se evidenci6
el documento en el cual se indiquen los
lineamientos del proceso de seleccion,
induccion y cualificacién del talento humano.

Para el mes de agosto de 2021 subsano la
observacion a mejorar en referencia al
documento en el cual se registra los
lineamientos del proceso de seleccion,
induccion y cualificacion.

En el mes de febrero de 2022, no habian
realizado induccién al talento humano nuevo,
por lo tanto, se dej6 observacién a mejorar.

Para el mes de marzo de 2022, subsand la
observacion del mes anterior en referencia a la
induccion al talento humano, ya que se
evidencié6 que realizé induccion al talento
humano en las siguientes fechas:

1 de marzo: Luz Dary Avendafio, responsable
del servicio y Jessica Vallejo, apoyo
administrativo
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3 de marzo: Silvia Burbano, auxiliar de atencion
a primera infancia.
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10 de marzo: Luz Mayerly Almanza, personal
de servicio de alimentos Diana Carolina
Guevara, personal de aseo e higiene y Paola
Andrea Martinez, profesional de atencién a
primera infancia

Garantizar la dedicacion exclusiva Informes de | Para el mes de febrero de 2022, al realizar el
del talento humano del jardin Infantil supervision recorrido se evidencié el nifio J.J.G. se
durante la jornada de atencion, de junio 2021 a | encontraba solo en el saldn sin cuidado alguno
acuerdo con lo definido en el Anexo octubre de | por la profesional o auxiliar de atencion a
Técnico. 2022 primera infancia.

Por otra parte, siendo las 8:38 am al ingresar a
la unidad operativa estaba ingresando una
persona de aseo e higiene y una persona de
servicio de alimentos indicando que estaban
sacando copias y averiguando una toma para
corriente, labores que no deben realizar ellos,
por lo tanto, se proyect6 requerimiento por no
dar cumplimiento a la obligacion.

Para el mes de marzo de 2022, subsand la
observacion del mes anterior, ya que se
evidenci6 que el talento humano estaba
realizando sus funciones de acuerdo a cada
perfil.

Para el mes de mayo de 2022, en visita
realizada por la supervision siendo las 10 30 am
ingreso Eliana Bernal, auxiliar de atenciéon a
primera infancia, quien refiere que estaba
comprando cosas para decorar, sin embargo,
no son funciones que debe desempefiar.

En el mes de junio de 2022, el talento humano
se encuentra contratado exclusivamente para
la atencidn de los nifios y las nifias; asi mismo
se evidencié la dedicacion exclusiva, por lo
tanto, subsan6 la observaciéon del mes anterior.

3 Socializar al talento humano | X Informes de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
contratado para la prestacién del supervision soportes frente a las socializaciones realizadas
servicio del jardin Infantil, todos los junio 2021 a | con el talento humano, sobre todos los
documentos que forman parte octubre de | documentos que forman parte integral del
integral del proceso competitivo y 2022 proceso competitivo

demas lineamientos que forman

parte integral del servicio.
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Garantizar el perfil, proporciéon y | X Informes de
permanencia del talento humano supervision
requerido para la operacion del junio 2021 a
jardin Infantil. octubre de
2022

En el mes de enero de 2022, en la visita del
componente Nutricién y salubridad hacian falta
2 auxiliares en atencion a la primera infancia,
no contaban con el aval desde el 18 de enero,
se descontaron 10 dias.

Para el mes de febrero de 2022, no contaban
con una profesional de atenciobn a primera
infancia contratada, por lo tanto, no estan
garantizando el talento humano requerido para
la operacion del jardin, se proyectd
requerimiento.

La profesional en atencién a la Primera Infancia
Brigith Alejandra Valbuena Burgos renuncié el
dia de la visita del componente Nutricion y
salubridad, sin reemplazo, se aplicé descuento
de un dia.

Para el mes de marzo de 2022, no conté con
una persona de aseo e higiene contratada.

Para el mes de abril de 2022, no contaba con
una persona de auxiliar de atencion a primera
infancia.

En el mes de mayo de 2022, contd con
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “El talento humano se encuentra
contratado exclusivamente para la atencion de
los nifios y las nifias.”.

En el mes de junio de 2022, el asociado cumplié
con los perfiles y proporcion del talento humano
para la prestacién del servicio; subsanando
observacion a mejorar.

En el mes de julio de 2022, en el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se proyecto
requerimiento con radicado S2022096279 toda
vez que en la visita del 06 de julio se evidencio
que no se contaba con el total de talento
humano segun la estructura de costos, toda vez
que, se evidencié que desde el 27 de junio del
2022 no se cuenta con la persona del cargo de
Auxiliar Atencién a Primera Infancia.

En el mes de agosto de 2022, para el periodo
verificado se dio cierre al requerimiento
S2022096279 del 19/07/2022, bajo el
consecutivo S2022113402 del 23 de agosto de
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2022, toda vez que el 18 de agosto de 2022, se
evidenci6 que el Asociado garantizd la
proporcion y el perfil del talento humano de
acuerdo a la estructura de costos; asi mismo,
presentaron la contratacién de la profesional en
atencion a la primera infancia Ana Maria Franky
desde el 07 de julio de 2022

Reemplazar el talento humano que
por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias calendario de
operacién, consecutivos no preste
sus servicios en el jardin Infantil, el
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion y
experiencia pertinentes, asi como
con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad
en la Educacion Inicial.

Informes de
supervision

junio 2021 a

octubre de
2022

Para el mes de noviembre de 2021 se
presentaron las siguientes novedades:

El sefior Gustavo Gaitan, personal de servicio
de alimentos presento carta de renuncia el 26
de octubre, en reemplazo ingresa Fabio
Arbeldez quien cuenta con aval del 22 de
octubre, contrato del 26 de octubre y ARL del
21 de octubre

La profesional de atencion a primera infancia
Stella Rios, presento renuncia el 27 de octubre,
en reemplazo ingreso Zulma Carolina
Palomino, cuenta con aval del 26 de octubre y
ARL del 2 de octubre de 2021.

El 3 de noviembre presento renuncia la
profesional de atenciébn a primera infancia
Zulma Carolina Palomino en reemplazo ingresa
Derly Castellanos el 4 de noviembre de 2021,
aval del 3 de noviembre y ARL del 9 de julio de
2021.

Derly Castellanos, profesional en atencion a
primera infancia presentdé incapacidad de un
dia (16/11/2021) por enfermedad general

En la unidad operativa no se encontraba el
apoyo administrativo Sergio Andrés Espinosa,
la responsable refiri6 que estaba realizando
trabajo con el contador de la fundacion, sin
embargo, el debia estar en la unidad operativa
por lo tanto no se le reconoce pago de un dia
(16/11/2021), por esta razdén dejamos la
observacion a mejorar

Para el mes de diciembre 2021 se realizo el
respectivo descuento por ausencia sin
justificacién del apoyo administrativo Sergio
Andrés Espinosa presentada el 16 de
noviembre de 2021.
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En el periodo verificado no se presentaron
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos; subsanando
observacion a mejorar del mes anterior.

En el mes de enero de 2022 no se presento a
la unidad operativa sin justificacion una auxiliar
de atencién a primera infancia, por otra parte,
estaban en proceso de contratacion dos
auxiliares de atencién a primera infancia para
dar cumplimento a la estructura de costos.

Para el mes de febrero de 2022 se presentaron
las siguientes novedades:

Carmen Patricia Rodriguez, profesional de
atencion a primera infancia presento renuncia
el 7 de febrero, no cuenta con reemplazo, por
lo tanto, se proyecta descuento de 21 dias (8 al
28 de febrero de 2022)

Luz Dary Avendafio, responsable del servicio,
estaba vacunandose no presento soportes por
lo tanto se descuenta un dia (7/02/2022)
Brigith Alejandra Valvuena, profesional de
atencion a primera infancia presento renuncia
el 23 de febrero, no cuenta con reemplazo, por
lo tanto, se proyecta descuento de 1 dia (24 de
febrero de 2022)

Para el mes de marzo de 2022, se se
presentaron las siguientes novedades:

Sergio Espinosa, apoyo administrativo el 7 de
marzo no se encontraba en la unidad operativa
sin soporte de ausencia por lo tanto se proyecta
descuento de un dia (7/3/2022)

Diana Carolina Guevara, personal de aseo e
higiene presento renuncia el 18 de marzo de
2022, no cuenta con reemplazo, por lo tanto, no
se reconoce pago para el perfil de 13 dias (19-
31 de marzo de 2022)

Paola Andrea Martinez ingreso el 10 de marzo
para cubrir la vacante pendiente para el perfil
de profesional de atencion a primera infancia,
cuenta con aval del 8/03/2022 y ARL del
13/03/2022, se proyecta descuento para el
perfil y por no contar con la cobertura de la ARL
desde el inicio del contrato de 12 dias (1-12 de
marzo de 2022)
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Rall Gonzélez, personal de servicio de
alimentos, presento renuncia el 4 de marzo de
2022 en reemplazo ingreso Luz Mayerly
Almanza el 10 de marzo de 2022, cuenta con
aval del 7 de marzo, se proyecta descuento de
5 dias (5-9 de marzo de 2022)

Daniela Llanos, auxiliar de atenciéon a primera
infancia, es trasladada de unidad operativa el 3
de marzo en reemplazo ingreso Silvia Patricia
Burbano el 3 de marzo de 2022, no cuenta con
aval por lo tanto se proyecta descuento de 29
dias (3-31 de marzo de 2022)

Leidy Toscano, Profesional de atencion a
primera infancia, presento renuncia el 2 de
marzo de 2022 no contaba con reemplazo se
proyectd descuento de 5 dias (3-7 de marzo de
2022)

Fabiola Ruiz no se presentd a la unidad
operativa el 7 de marzo informando que tenia
conjuntivitis, pero no contaba con soporte, por
lo tanto, se proyecté descuento de un dia.
Para el mes de abril de 2022 por otra parte se
presentaron las siguientes novedades:

Luz Dary Avendafio, responsable del servicio,
presento renuncia el 31 de marzo, en
reemplazo ingreso Brenda Ruiz el 11 de abril
de 2022, aval del 7 de abril de 2022 y ARL del
27 de enero de 2022, se proyecta descuento de
10 dias (1-10 de abril de 2022), para el perfil por
no contar con el reemplazo.

Maryuri Gaona Tavera, Personal de Aseo e
higiene Ingreso el 11 de abril de 2022 para
cubrir vacante pendiente de marzo, aval del 7
de abril de 2022 y ARL del 11 de abril de 2022.
Se proyecta descuento de 10 dias (1-10 de abril
de 2022).

Claudia Ariza, Auxiliar de atencion a primera
infancia presento renuncia el 25 de abril de
2022, no contaba con reemplazo por lo tanto se
proyecta descuento de un dia (26 de abril de
2022)

Paola Martinez, Profesional de atencion a
primera infancia no asistio a la unidad operativa
porque estaba en urgencias con la hija. No se
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los reemplazos oportunamente.

Para el mes de mayo de 2022, se presentaron
las siguientes novedades:

Cielo Sanchez Ramirez, personal de aseo e
higiene se encontraba en urgencias no se
recibié soporte se proyectd descuento de un
dia (23/05/2022)

Yeinis Lara Arrieta, personal de Aseo e higiene
no se presentd a la unidad operativa, sin
soporte, por lo tanto, se proyecta descuento de
un dia (26/05/2022)

Yeinis Lara Arrieta, personal de aseo e higiene,
se encontraba en urgencias no se recibio
soporte se proyecta descuento de un dia
(23/05/2022)

Yiceth Karina Silva Vega, auxiliar en atencion a
la primera infancia, trabajo hasta el 13 de mayo
de 2022. En reemplazo ingreso Silvia Patricia
Burbano Goémez el 16/05/2022, aval del
05/05/2022 y ARL26/01/2022, se proyecta
descuento de 2 dias (14 y 15 de mayo de 2022)
por no contar con el reemplazo desde el 14 de
mayo de 2022.

Claudia Rocié Ariza Ariza, auxiliar en atencion
a la primera infancia, trabajo hasta el 25 de abril
de 2022 renuncio6. En reemplazo ingreso Yiceth
Karina Silva Vega el 05/05/2022, aval del
05/05/2022. Se proyecta descuento de 13 dias
(1-13 de mayo de 2022) por no contar con el
talento humano contrato del 1 al 4 de mayo de
2022 y no contaba con ARL del 5 al 13 de mayo
de 2022.

Fabiola Yurley Ruiz Barrera, Profesional en
atencion a la primera infancia, trabajo hasta el
16 de mayo de 2022. En reemplazo ingres6
Nubia Torres Acero el 17 de mayo de 2022,
aval del 13/05/2022 y ARL del 16/05/2022.

Paola Andrea Martinez Grisales, Profesional en
atencién a la primera infancia, trabajo hasta el
08 de mayo de 2022 y fue traslada al jardin
Aures el 09/05/2022. En reemplazo ingresé
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9/05/2022, aval del 05/06/2022 y ARL
16/01/2022.
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Clemente Camacho Goémez, profesional en
atencion a la primera infancia trabajo hasta el
19 de mayo de 2022. En reemplazo ingreso
Paola Andrea Martinez Grisales el 23/05/2022,
aval del 08/03/2022 Y ARL 13/03/2022. Se
proyecta descuento de 3 dias (20-22 de mayo)
por no contar con el reemplazo oportunamente.

Clara Emilse Gonzalez Barbosa, Profesional en
atencion a la primera infancia se encontraba en
urgencias, no se recibio soporte por lo tanto se
proyecta de descuento de un dia (23/05/2022)

Sergio espinosa, apoyo administrativo no
asistio a laborar el 10 de mayo de 2022, sin
soporte. Se proyecta descuento de un dia.

Continua con la observacion a mejorar debido
a que el talento humano no presentd los
soportes de ausencia y no contaban con
reemplazo oportuno.

Para el mes de junio de 2022, para el periodo
verificado, se presentaron las siguientes
novedades:

Clara Emilse Gonzélez Barbosa, profesional de
atencién a primera infancia, mediante carta le
inform0 a laresponsable que se le presentd una
calamidad y no podia asistir a la unidad
operativa no cuenta con reemplazo por lo tanto
se proyecta descuento de un dia (16/06/2022).

En las visitas realizadas los dias 16, 21y 22 de
julio de 2022, se evidenci6 que la profesional de
atencién a primera infancia Paola Andrea
Martinez Grisales, no se presento6 a la unidad
operativa del 1 al 24 de junio de 2022, no contd
con soporte de justificacion, ni reemplazo, por
lo tanto, se aplico descuento de 24 dias.

Yeinis Lara Arrieta, personal de aseo e higiene
no se presento a la unidad operativa, no cuenta
con soporte ni reemplazo, por lo tanto, se
proyecté descuento de un dia (16/06/2022).




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
INTERVENTORIA 12/05/2021

Pagina: 71 de 91

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLE
NO CUMPLE
FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

o

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763 o] i <2 ?

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 71 de 96

Jessica Tatiana Vallejo, apoyo administrativo
present6 incapacidad de 2 dias (16 y 17 de
junio de 2022).

Kelly Juliana Arrigui Rios, solicito un permiso
personal pero no conto con reemplazo, por lo
tanto, se proyecta descuento de un dia
(16/06/2022).

En visita realizada el 28 de junio de 2022, se
evidencio que la profesional en atencién a la
primera infancia Paola Andrea Martinez
Grisales, pasoé carta de renuncia el 28 de junio
de 2022, no contd con reemplazo se aplicd
descuento.

En visita realizada el 10 de junio de 2022, se
evidenci6 que Jessica Vallejo apoyo
administrativo no se encontraba en la unidad,
no presento soporte ni contd con reemplazo, se
aplicé descuento.

En visita realizada el 21 de junio de 2022, se
evidencié que el apoyo administrativo Sergio
Espinosa no se encontraba en la unidad
operativa, no contd con reemplazo, se aplico
descuento.

Desde el mes de abril de 2022, no presentaron
los soportes de ausencia del talento humano y
no contaban con reemplazo oportuno, por lo
tanto, se proyecto requerimiento.

En el mes de julio de 2022, En el Componente
Ambientes Adecuados y Seguros se proyecto
requerimiento con radicado S2022096279 toda
vez que en la visita del 06 de julio se evidencio
que no se contaba con el total de talento
humano segun la estructura de costos, toda vez
que, se evidencié que desde el 27 de junio del
2022 no se cuenta con la persona del cargo de
Auxiliar Atencién a Primera Infancia.

En seguimiento dio solucion con referente a
que se realiz6 los respectivos descuentos del
dia 16 de junio de 2022 de la profesional de
atencién a la primera infancia Clara Emilse
Gonzalez Barbosa toda vez que no se present6
a laborar y no contd con reemplazo.
Adicionalmente, se realizé descuento del 1 al
28 de junio de 2022 por no contar con
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reemplazo de una profesional de atencién a la
primera infancia ya que Andrea Martinez
Grisales no se presenté a laborar durante ese
periodo y no presentd soporte de justificacion,
presentd carta de renuncia el 28 de junio de
2022.

Por otra parte, se realiz6 el descuento de un dia
por no contar con remplazo en la ausencia
presentada el 16 de junio de 2022 por la auxiliar
de atencion a la primera infancia Kelly Juliana
Arrigui Rios y descuento del dia 10 de junio de
2022 por no presentar soporte ni reemplazo en
la ausencia presentada por Jessica Vallejo
apoyo administrativo.

Finalmente, se realizé descuento del dia 21 de
junio de 2022 por no contar con reemplazo el
apoyo administrativo Sergio Espinosa ya que
no se encontraba en la unidad operativa y no
presento soporte de justificacion.

Sin embargo, en el periodo verificado se
presento la siguiente novedad: con el talento
humano:

En visita realizada el 6 de julio de 2022, por el
componente ambientes adecuados y seguros
se observo que la profesional de atencioén a la
primera infancia Paola Andrea Martinez
Grisales laboré hasta el 27 de junio de 2022, no
contd con personal contratado, se aplico
descuento de del 1 al 6 de julio de 2022.

Seguidamente, no se encontraba en la unidad
operativa la profesional de atencion a la
primera infancia Clara Emilce Gonzéalez, se
encontraba en cita médica, no presentd
soporte, se aplicé descuentos.

No procedi6 tramite del requerimiento
proyectado en visita realizada el 16 de junio de
2022 por el componente talento humano, toda
vez que se dej0 en seguimiento dichas
observaciones, sin embargo, para el 06 de julio
de 2022, por parte del componente ambientes
adecuados 'y seguros se  proyectd
requerimiento bajo el consecutivo
S$S2022096279 del 19/07/2022, por no contar
con los remplazos de talento humano de
manera oportuna.




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
LU FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
oot INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 73 de 91

£

OBLIGACION OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

NUMERO DE
OBLIGACION
CUMPLE
NO CUMPLE

FOLIO
DOCUMENTO
SOPORTE

Acuerdo: 20231123-153200-9a3845-60789763

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 73 de 96

En el mes de agosto de 2022, se dio cierre al
requerimiento S2022096279 del 19/07/2022,

bajo el consecutivo S2022113402 del 23 de
agosto de 2022, toda vez que el 18 de agosto
de 2022, se evidenci6 que el Asociado
garantizd la proporcion y el perfil del talento
humano de acuerdo a la estructura de costos;
asi mismo, presentaron la contratacion de la
profesional en atencion a la primera infancia
Ana Maria Franky desde el 07 de julio de 2022

Para el mes de agosto de 2022, el asociado
remplazo de manera oportuna al talento
humano de la siguiente manera:

Adriana Rodriguez, profesional en atencion a la
primera infancia solicito un permiso personal el
18/08/2022, en reemplazo ingreso Leidy
Viviana Toscano Mojica, aval del 5 de junio de
2021y ARL del 1 de abril de 2022.

Clara Emilse Rodriguez profesional en atencion
a la primera infancia le fue programada una
cirugia para el 17 de agosto de 2022, en
reemplazo ingreso Ana Maria Franky aval del 5
de junio de 2021 y ARL del 12 de febrero de
2022

Por lo anterior dio solucién a la observacion del
mes anterior.

En el mes de septiembre de 2022, para el
periodo verificado se presentaron las siguientes
novedades:

Cristian Eduardo Bustos Lagos, personal de
aseo e higiene, solicito un permiso personal el
13 de septiembre de 2022; no contd con
reemplazo por lo tanto se proyecté descuento
de un dia (13/09/2022).

Sergio Espinosa, apoyo administrativo, no se
encontraba en la unidad operativa el 13 de
septiembre de 2022, por lo tanto, se proyecto
descuento de un dia.

De acuerdo con lo descrito anteriormente se
deja observacion a mejorar.

Para el mes de octubre de 2022, en el
componente de talento humano se aplicaron
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los respectivos descuentos del mes de
septiembre de 2022, de Cristian Eduardo
Bustos Lagos, personal de aseo e higiene y de
Sergio Espinosa, apoyo administrativo, del 13
de septiembre de 2022, dando solucién a la
observacion del mes anterior.

6 Implementar las estrategias | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion ya que
necesarias para solucionar las supervision durante la ejecucion del Convenio conté con el
controversias o inconvenientes que junio 2021 a | protocolo de resolucion de conflictos en el
se presenten en el marco de la octubre de | marco de la prestacion del servicio.
prestacién del servicio 2022

7 Implementar las actividades de | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
bienestar y satisfaccion del Talento supervision vez, que durante ejecucién del Convenio
Humano, de acuerdo con el junio 2021 a | realizaron actividades de bienestar y
documento y programacion octubre de | satisfaccion con el talento humano, presentado
elaborado por el ASOCIADO para tal 2022 el cronograma y las actas de las actividades
fin. realizadas.

8 Hacer seguimiento del estado de | X Informes de | Para el mes de febrero de 2022, se evidencid
salud del talento humano de acuerdo supervision que el formato de seguimiento al estado de
con las especificaciones y protocolos junio 2021 a | salud del talento humano solo contaba con 17
establecidos durante la emergencia octubre de | personas registradas.

Social por el COVID 19 e informar al 2022

Supervisor cuando se presenten En el mes de marzo de 2022, se evidenci6é que

novedades. el formato de seguimiento al estado de salud
del talento humano se encontraba actualizado,
por lo tanto, se subsand la observacion del mes
anterior.

9 Garantizar que el talento humano | X Informes de | Para el mes de febrero de 2022 el formato de
haga uso adecuado de la dotacion supervision elementos de bioseguridad no se encuentra
de elementos de bioseguridad, junio 2021 a | actualizado.
requeridos en el marco de la octubre de
emergencia sanitaria declarada por 2022 En el mes de marzo de 2022, el jardin infantil
COVID 19. contd con el formato de verificacion de

elementos de bioseguridad y el talento humano
y hace uso adecuado de los elementos,
subsanando la observacién del mes anterior.
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
ESQUEMA DE ATENCION 3Y 4

1 Construir e implementar un plan de | X Informes de | Cumplié a satisfaccidn con la obligacién ya que
accion para la mejora continua que supervision durante la ejecucion del Convenio presento
conlleve al cumplimiento de los junio 2021 a | soportes frente a la construccion e
componentes: Nutricion y octubre de | implementacion del plan de accion para la
salubridad, Ambientes adecuados y 2022 mejora continua.
seguros, Proceso  pedagdgico,
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Talento humano 'y  Proceso
administrativo  conforme a lo
establecido Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial 'y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes,
del talento humano que sea
reemplazado durante la ejecucion
del Convenio.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez, que el Asociado radicé durante la
ejecucion del Convenio las hojas de vida con
los respectivos soportes del talento humano por
medio de correo electronico, para verificacion
de cumplimiento de perfiles.

Mantener en las instalaciones del
Jardin Infantil las hojas de vida del
talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las
condiciones  descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

En el mes de enero de 2022 desde el
componente proceso pedagdgico en la visita
realizada el 25 de enero de 2022, se proyectd
requerimiento, toda vez que cinco personas se
encontraban laborando sin certificado de
Riesgos Laborales, tres personas no contaban
con Aval requerido para iniciar labores. faltaba
la contratacién de un profesional en atencién a
la primera infancia, asi mismo, siete personas
con ARL y Aval no contaban con el respectivo
contrato laboral.

Se generan descuentos por no contar con
cobertura de ARL desde el inicio del contrato a
las siguientes personas:

Fabiola Yurley Ruiz Barrera 3 dias (18-20 de
enero)

Aura Cristina Mosquera Martinez 3 dias (18-20
de enero)

Ingrid Libeth Guerrero Céardenas 1 dia (24 de
enero)

Laura Macias Rodriguez 11 dias (18-28 de
enero de 2021).

No se reconoce pagé para el perfil de dos
auxiliares de atencion a primera infancia,
debido a que se encontraban en proceso de
contratacion.

En el mes de febrero de 2022 el requerimiento
proyectado bajo el consecutivo S20220104488
del 04/02/2022, toda vez que cinco personas se
encontraban laborando sin certificado de
Riesgos Laborales, tres personas no contaban
con Aval requerido para iniciar labores. faltaba
la contratacion de un profesional en atencién a
la primera infancia, asi mismo, siete personas
con ARL y Aval no contaban con el respectivo
contrato laboral. El Asociado remitié respuesta
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el 09 de febrero de 2021, mediante correo
electrénico, aclarando las acciones tomadas;
sin embargo, en la visita realizada el 28 de
febrero de 2022, faltaba la contratacién de una
profesional; por lo cual se gener6 una
respuesta no satisfactoria,
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Para el mes de marzo de 2022 continta la
observacion en seguimiento para el mes de
abril debido a que una auxiliar de atencion a
primera infancia no contaba con verificacién de
perfiles para el jardin (se proyect6 descuento.
En el mes de mayo de 2022, se evidencio que
las hojas de vida del talento humano se
encuentran organizadas y actualizadas en el
jardin.

Se realizé el descuento a la auxiliar de atencion
a primera infancia, subsanando la observacion
del mes anterior.

4 Realizar  seguimiento a los | X Informes de | Para el mes de septiembre de 2021, se realizé
compromisos establecidos con los supervision la revision de 10 Historias sociales del nivel de
padres, madres o cuidadores para junio 2021 a | maternal, las cuales se encuentran con
verificar la efectiva condicion de octubre de | documentaciénincompleta, 9 con compromisos
aseguramiento en salud de nifias y 2022 actualizados y una sin compromiso actualizado
nifios participantes del servicio.
Para el mes de octubre de 2021, se realiz6 la
revision de 18 historias sociales del nivel de
maternal y caminadores 3, las cuales se
encuentran con compromisos actualizados y
firmados por parte de los padres de familia y
cuidadores subsanando la observacion a
mejorar del mes anterior.

Para el mes de mayo de 2022 se realiz6 la
revision de 16 historias sociales del nivel de
caminadores 2 y 3, cuentan con 5 historias
sociales con documentacion completa 3 con
compromisos actualizados y 8 no se
encontraban actualizados y firmados por parte
de los padres de familia y cuidadores, por lo
tanto, se dejo observacién a mejorar.

Para el mes de junio de 2022, se realiz6 la
revision de 17 historias sociales del nivel de
caminadores 1, cuentan con 6 historias
sociales con documentacion completa 3 con
compromisos actualizados y firmados por parte
del padre, madre o acudiente; subsanando las
observaciones del mes anterior
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5 Radicar dentro de los dos (2) dias | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién ya que
habiles siguientes a la identificacién supervision durante la ejecucion del Convenio se realizé la
de nifias y nifios la ficha SIRBE y junio 2021 a | radicacion de la identificacion de los nifios y
anexos, formato critica a la ficha octubre de | nifias para la debida inscripcion en el sistema
SIRBE y las novedades en la 2022 SIRBE.

Subdireccion Local correspondiente.

Mantener actualizada la informacién Informes de | Para el mes de septiembre de 2021, presentd
correspondiente a las asistencias supervision observacion a mejorar toda vez que, al verificar
diarias y mensuales de nifias y nifios junio 2021 a | los listados de asistencia, la lista del nivel de
en los formatos o sistemas octubre de | caminadores 3 no se encontrd actualizada y
establecidos por la SDIS. 2022 ademas al registrar la asistencia fue

diligenciada por completo y en aula solo
estaban 3 nifos.

Para el mes de octubre de 2021 contindo con
la observacion a mejorar toda vez que, al
verificar los listados de asistencia, la lista del
nivel de caminadores 3 no se encontré
actualizada y diligenciada la asistencia del 14
de octubre de 2021.

En el mes de noviembre de 2021 subsané la
observacion a mejorar toda vez que se
evidenci6 los listados de asistencia
actualizados.

Para el mes de febrero de 2022, se dejo
observacion a mejorar toda vez que, se
evidenci6 que el listado de asistencia del nivel
prejardin 4 no se encontraba diligenciada.

Por otra parte, se evidencidé que no se esta
realizando el seguimiento pertinente a las
novedades, se identific6 en el nivel de
caminadores 1 que el nifio Jerénimo Daza el 9
de febrero registra en el listado de asistencia
que estuvo en el jardin y en las novedades se
registra que no asisti6. La nifia Antonella
Romero esta registrada que asistié los dias 15
y 16 de febrero y en novedades no asistio.

El 7 de febrero no se registré la novedad de
inasistencia de los siguientes nifios del nivel
caminadores 1:

Emanuel Castillo

Isabella Cobos

Benjamin Lamus.

Para el mes de marzo de 2022, se evidenciaron
los reportes diarios de asistencia en el formato
establecido, subsanando la observacion a
mejorar.
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Para el mes de abril de 2022, se evidenci6é que
los listados de asistencia del nivel prejardin 4
no se encontraban diligenciados.

Para el mes de mayo de 2022, se evidenciaron
los reportes diarios de asistencia en el formato
establecido por la SDIS, subsanando la
observacion a mejorar.

matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos seguridad y salud en
el trabajo.

octubre de
2022

Garantizar el manejo responsable de Informes de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion ya que

la informacion referida a nifas, supervision garantizaron el manejo responsable de la

nifos, madres, padres o cuidadores, junio 2021 a | informacion de acuerdo con lo establecido en el

de acuerdo con lo establecido en el octubre de | articulo 33 del Cdbdigo de Infancia vy

articulo 33 del Cddigo de Infancia y 2022 Adolescencia en la ejecucion del Convenio,

Adolescencia.

El jardin infantil debe contar con un Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda

buzén de sugerencias a disposicion supervision vez que el jardin infantil contd con Buzén de

de la ciudadania, en cumplimiento a junio 2021 a | sugerencias a disposicién de la ciudadania

la normatividad vigente como a su octubre de | durante la ejecucion del Convenio.

vez a los lineamientos emitidos por 2022

la Secretaria Distrital de Integracion

Social.

Gestionar con la Administradora de Informes de | En el mes de febrero de 2022, no se evidencié

Riesgos Laborales - ARL, la supervision gestion con la ARL para la matriz de riesgos y

identificacion de los peligros, la junio 2021 a | peligros en la vigencia 2022.

evaluaciébn y valoraciébn de los octubre de

riesgos de seguridad y salud en el 2022 En el mes de marzo de 2022, subsané la

trabajo, con el fin de prevenir los observacion del mes anterior, debido a que el 8

accidentes de trabajo y de marzo radicaron solicitud de visita a la ARL

enfermedades laborales en las positiva con radicado ENT 202201002055, en

personas, dafios en la propiedad y la cual les dieron respuesta indicando que no

en los procesos. tienen relacion vigente con la entidad por lo
tanto no pueden hacer visita al jardin infantil. La
Fundacion manifesté que estd realizando la
gestién con un particular para la identificacion
de los peligros.

Definir e implementar las medidas de Informes de | Durante la ejecucion del Convenio el Asociado

control en términos de seguridad y supervision contd e implementd con la matriz de

salud en el trabajo derivadas de la junio 2021 a | identificacion de los peligros, la evaluacion y

valoracion de los riesgos seguridad y salud en
el trabajo.

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Durante la ejecucion del Convenio se
reportaron ante la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, accidentes de trabajo con el
talento humano en caso de presentarse.
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servicio.

de las actividades propias del

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMA DE ATENCION 3Y 4

1

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Cumplio a satisfaccion con la obligacion ya que
dispusieron de é&reas adecuadas para
almacenar la documentacion de acuerdo con lo
establecido por la entidad; durante la ejecucion
del Convenio.

Archivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al jardin
Infantil conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Para el mes de septiembre de 2021, al revisar
las historias sociales del nivel de maternal
encontramos 3 carpetas sin hojas de control,
novedades, adicionalmente las hojas se
encontraban perforadas en tamafio carta;
dejando observacion a mejorar.

Para el mes de octubre de 2021 subsano
observacion a mejorar del mes anterior, ya que
al revisar las historias sociales encontramos las
carpetas con sus hojas de control, y las hojas
se encontraban perforadas en tamafio oficio.

En el mes de febrero de 2022, el jardin no
contaba con las carpeta y cajas establecidas en
el anexo técnico.

Para el mes de marzo de 2022 continua con la
observacion a mejorar debido a que el jardin no
cuenta con las carpeta y cajas establecidas en
el anexo técnico.

Para el mes de abril de 2022, subsané la
observacion del mes anterior ya que se
evidenci6 que las historias sociales se
encuentran archivadas en las carpetas
establecidas.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, debe informar de

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Cumplio a satisfaccion con la obligacion, toda
vez, que durante la ejecucion del convenio se
evidencio un adecuado manejo y custodia de la
informacién y no se reportaron pérdidas ni
dafios de la documentacion, durante la
ejecucion del Convenio,
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manera inmediata a la Supervisién
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

4 Entregar a la Supervision, durante la Informes de | Cumpli6 a satisfaccién con la obligacion ya que
ejecucion del Convenio todos los supervision entregaron a la Supervisibn mediante correo
archivos en soporte fisico (cuando junio 2021 a | electrénico los soportes fisicos y magnéticos
sean requeridos) y magnético que se octubre de | que se hayan producido en la ejecucién del
hayan producido o recibido con 2022 Convenio.
ocasion de la ejecucion del
Convenio.

5 Asumir la custodia y administracion Informes de | Cumplio a satisfaccion con la obligacién, ya que
de los expedientes del servicio como supervision contd con espacios especificos para archivar la
son las Historias sociales del junio 2021 a | documentacién garantizando la seguridad
convenio, producidos durante la octubre de | conservacién y consulta de la informacion,
ejecucion de los mismos, en 2022 durante la ejecucién del Convenio.
instalaciones  propias, con la
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca
durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la
informacién, su conservacion y
consulta (Ley 594/2000 TITULO IV
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los
archivos).

6 Garantizar la entrega de la Informes de | Durante la ejecucion del Convenio realizaron la
informacion, conforme a lo requerido supervision entrega de historias sociales de nifias ante la
en las especificaciones técnicas, una junio 2021 a | Subdireccion Local, conforme a lo requerido en
vez finalizado el contrato, se debe de octubre de | las especificaciones técnicas.
garantizar la custodia de las historias 2022
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracioén Social- SLIS.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFO CION
ESQUEMA DE ATENCION 1,2,3Y 4

1 Cumplir con la Politica de Seguridad Informes de | En el mes de junio de 2021, el asociado cuenta
de la Informacion — Resolucion 0635 supervision con el formato de autorizacion de tratamiento
del 12 de abril de 2017. junio 2021 a | de datos dando cumplimiento a la Resolucion

octubre de | 0635 del 12 de abril de2017: Por otra parte, no
2022 se evidencian los consentimientos informados

actualizados
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En el mes de julio de 2021, se evidenci6 la
actualizacion de los  consentimientos
informados, subsanando la observacion del
mes anterior.
Garantizar el diligenciamiento de los | X Informes de | Cumplié a satisfaccidn con la obligaciéon ya que
instrumentos correspondientes a la supervision garantizaron el diligenciamiento de los
“ficha SIRBE informacion basica y junio 2021 a | instrumentos correspondientes a la ficha
transversal, ficha SIRBE variables octubre de | SIRBE, teniendo en cuenta los principios de
especificas para el servicio y formato 2022 calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y
genérico de novedades, Ficha disponibilidad. Asi mismo contaron con el
SIRBE genérica para registro de formato de actuaciones establecido por la
actuaciones por historia social” SDIS, en las historias sociales de los nifios,
establecidos por la SDIS vigentes, durante la ejecucién del Convenio.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
Firmar la autorizaciéon de uso de | X Informes de | Cumplio a satisfaccion con la obligacién, ya que
datos por parte del Talento Humano supervision el talento humano contratado contaba con el
contratado por el Asociado, para que junio 2021 a | formato de autorizacion de uso de datos
la SDIS en el marco de sus octubre de | firmado, en la ejecucion del Convenio.
responsabilidades en el decreto 2022
1356 de 2018, pueda reportar
informacion en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencién a la primera infancia.
OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS
ESQUEMA DE ATENCION 1,2,3Y 4
Registrar su actividad financiera y | X Informes de | Registrd la actividad financiera de acuerdo con
contable de acuerdo con lo supervision lo establecido en las NIIF
establecido en las  Normas junio 2021 a
Internacionales de  Informacion octubre de
Financiera (NIIF). 2022
Realizar el pago de todas las | X Informes de | Desde la verificacién de aspectos financieros
obligaciones adquiridas para el supervision para el periodo verificado del 18 al 31 de enero
funcionamiento del Jardin Infantil, junio 2021 a | de 2022, se reporté calificacion deficiente toda
durante el término de ejecucion del octubre de | vez que el Asociado no presentd soportes
Convenio. 2022 completos donde se evidencié el pago del
Talento Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los proveedores,
en virtud de la ejecucién del Convenio.
Desde la verificacion de aspectos financieros
para el mes de febrero del 2022, se reportd
calificacion satisfactoria toda vez que, se
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adquiridos, con respecto a el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el mes de marzo del 2022, se reportd
calificacion a mejorar ya que se evidencio que
no se realiz6 el pago de honorarios dentro de
los plazos establecidos,

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el periodo verificado del mes de abril de
2022, se reporto calificacion satisfactoria, toda
vez que el Asociado dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos para la ejecucién del
Convenio, realizando el pago del talento
humano dentro de los plazos establecidos.

octubre de
2022

Pagar dentro de los 10 primeros dias Informes de | Desde la verificacion de aspecto financieros,
calendario del mes el salario u supervision para el mes de marzo del 2022, se reportd
honorarios (segun sea el caso) y a junio 2021 a | calificacion a mejorar, toda vez que se
través de transferencia electrénica octubre de | evidenci6 que no se realiz6 el pago de
en la cuenta de ahorros o corriente 2022 honorarios correspondiente al mes de marzo,
suministrada por el talento humano dentro de los plazos establecidos, toda vez que
al momento de ser contratado, los se deben hacer dentro de los 10 primeros dias
salarios, honorarios, y prestaciones calendario y su pago lo realizaron los dias 13 y
sociales e indemnizaciones 20 del mes de abril.

laborales, estas ultimas cuando haya

lugar al talento humano acorde con Desde la verificacion de aspecto financieros,
los valores establecidos en Ila para el periodo verificado del mes de abril de
propuesta establecida para el 2022, se reporto calificacion satisfactoria, toda
presente  proceso  competitivo, vez que el Asociado dio cumplimiento a los
efectuando los pagos de derechos compromisos adquiridos para la ejecucién del
laborales y parafiscales a que haya Convenio, realizando el pago del talento
lugar humano dentro de los plazos establecidos.
Presentar a la finalizacion del Informes de | Present6 la paz y salvos de los proveedores
Convenio los paz y salvos emitidos supervision reportados durante la ejecucion de Convenio,
por cada uno de sus proveedores. junio 2021 a | asi como del talento humano contratado.

Destinar exclusivamente los
recursos publicos que reciba, debido
a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Informes de
supervision
junio 2021 a
octubre de
2022

Durante la ejecucién del Convenio el asociado
presentd soportes de la ejecucién de los
recursos en conceptos relacionados con la
prestacion del servicio.
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£ éi% 6 Suministrar los soportes que | X Informes de | El Supervisor para la liquidacion del Convenio
gl §§§ evidencien la adecuada ejecucion de supervision No. 6655 de 2021, DANIEL ARTURO GARAY

Ela los recursos econémicos aportados junio 2021 a | ROMERO, subdirector Local para la
por el ASOCIADO y aportados por la octubre de | Integracion Social de Suba, certifica que:
SDIS, de acuerdo con las directrices 2022 )
dadas por la SDIS y acorde con la 1. El Asociado FUNDACION FER, ala fecha de
propuesta objeto del presente finalizacion del Convenio, aportd y soport6 los
proceso competitivo. recursos, requeridos para el cumplimiento del

objeto contractual, en atencion a lo establecido
en la clausula Sexta Desembolsos,
PARAGRAFO 2 que indica “(...) Queda
entendido que el ASOCIADO sodlo
comprometera los valores requeridos para la
debida ejecucion del Convenio, y los destinara
Unica y exclusivamente al cumplimiento del
objeto de este, sin que pueda exceder en su
ejecucion el monto de los recursos
comprometidos por el presente
documento..(...)”

2. Certifica, que existen recursos no ejecutados
de los aportes de la SDIS en dinero, por la
suma VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS MI/CTE ($22.617.332) que
obedecen a:

» Cobertura no atendida durante la ejecucion
del convenio: La suma de Cuatro millones
cuarenta y cinco mil trescientos catorce pesos
m/cte. ($4.045.314).

Talento humano no contratado, diferencia de
perfiles, ausencias no justificadas u otros
motivos que requirieron realizar descuentos al
concepto de gasto de Talento Humano: La
suma de Un millén doscientos veintiséis mil
setecientos setenta y nueve pesos m/cte.
($1.226.779).

* Recursos no Ejecutados por la suma de
Diecisiete millones trescientos cuarenta y cinco
mil doscientos treinta y nueve pesos micte.
($17.345.239).

» Se reinvirtieron recursos de los descuentos
ejecutados en los conceptos de gasto de
alimentos y talento humano efectuados durante
la ejecucion del convenio.
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3. Que la existencia de los valores no
ejecutados esta relacionada de acuerdo con lo
establecido en la minuta del Convenio Clausula
sexta, CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:
La Secretaria de Integracién Social realizara el
desembolso al ASOCIADO, de la siguiente
forma:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara
al ASOCIADO de forma mensual previa
PRESTACION DEL SERVICIO: Los
desembolsos mensuales del Convenio se
realizaran una vez se verifiquen por parte del
Supervisor, los soportes de la ejecucion de
este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si
hubiese Ilugar a ellos, en los términos
establecidos en el Anexo Técnico.

4. Existen recursos no ejecutados en especie
por el Asociado por valor de $3.686.889, los
cuales no generaron ninguna situacion que
pusiera en riesgo la prestacion del servicio a los
nifios y nifias ni el cumplimiento del objeto del
convenio, y que el Asociado presentd una
certificacion emitida por el revisor fiscal en la
gue se aclara la situacion por la que no se
ejecuto la totalidad de los recursos.

5. Se aclara que la ejecucion financiera final del
convenio se cita en el Numeral 11.
INFORMACION EJECUCION FINANCIERA
DEL CONVENIO del presente informe, el cual
esta validado de acuerdo con los informes
mensuales de supervision, registros financieros
mensuales, actas de visita mensuales,
soportes de ejecucion mensuales.

Por lo anterior se precisa que los valores no
ejecutados, no afectaron la calidad de
prestacion del servicio para la atencion integral
de las nifias y nifios en primera infancia. Asi
mismo se certifica que durante el plazo de
ejecucion del Convenio el asociado remitio via
correo electrénico, los soportes de la ejecucion
de los recursos de acuerdo con lo establecido
en la clausula sexta del Convenio, Paragrafo 3
y a las directrices de la Entidad y a lo
establecido en el anexo técnico del Convenio
numeral 9.1 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
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SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES.

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el mes de marzo del 2022, se reportd
calificacion a mejorar ya que se evidencié que
no se realiz6 el pago de honorarios dentro de
los plazos establecidos,

Por otra parte, se generé requerimiento con
radicado S2022033743 del 31/03/2022, toda
vez que se evidencid que no fue cancelado el
pago de los honorarios del talento humano para
siete personas del 18 al 20 de enero, dos
personas del 18 al 19 de enero y dos personas
del 18 al 23 de enero. el Asociado remitié
respuesta en fecha 10/05/2022 en la cual
manifiesta que los pagos realizados fueron
acorde a la fecha de prestacion de servicio del
talento humano, por lo anterior se da cierre al
requerimiento toda vez que, si bien es cierto,
que los contratos laborales se encontraban
firmados desde el 18/01/2022, los dias no
cancelados fueron objeto de descuento por la
no prestacion del servicio.

Desde la verificacion de aspecto financieros,
para el periodo verificado del mes de abril de
2022, se reporto calificacion satisfactoria, toda
vez que el Asociado dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos para la ejecucion del
Convenio, realizando el pago del talento
humano dentro de los plazos establecidos.

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO

El Asociado ejecutd el convenio, de acuerdo con el objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la
ejecucion del convenio no se adelantd proceso de incumplimiento ante la Oficina Asesora Juridica y no se impusieron
multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Asesora Juridica, proceso de presunto
incumplimiento de obligaciones del Convenio No. 6645 de 2021, en contra del Asociado.

Lo anterior, de acuerdo con la respuesta recibida a través de correo electrénico el 21/06/2023, por Eva Patricia Sandoval
Clavijo de la oficina Asesora Juridica — Incumplimientos en el cual informo “(...) Una vez consultada nuestra base de
datos de las vigencias 2022 a 2023, no se encontré Proceso Administrativo Sancionatorio adelantado en relaciéon con
los siguientes convenios (...)” Se anexa soporte.
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8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector local
de Suba, que durante el periodo de ejecucién ejercié la supervision, DANIEL ARTURO GARAY ROMERO (del
01/06/2021 al 12/12/2021; del 16/12/2021 al 19/12/2021; del 25/12/2021 al 17/03/2022; del 09/04/2022 al 17/04/2022;
del 21/04/2022 al 28/10/2022), y SANDRA MILENA FRANCO SANCHEZ (Del 13/12/2021 al 15/12/2021; del 20/12/2021
a 24/12/2021; del 18/03/2022 al 08/04/2022 y del 18/04/2022 al 20/04/2022), certificé que, la FUNDACION FER,
representado por GLORIA ESPERANZA MORA AGUILLON cumpli6 a cabalidad con el objeto y obligaciones
contractuales del periodo comprendido del 01/06/2021 al 28/10/2022, las cuales fueron recibidas a satisfaccion, de
acuerdo con lo registrado en los informes de Supervision mensuales e informacion que se consolida en el presente
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Firmado‘ Electronicamente con AZSign
2023-11-24T07:47:33-05:00 - Pagina 86 de 96

informe.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Suba que durante el periodo de ejecucion ejercié la supervision, DANIEL ARTURO GARAY ROMERO (del
01/06/2021 al 12/12/2021; del 16/12/2021 al 19/12/2021; del 25/12/2021 al 17/03/2022; del 09/04/2022 al 17/04/2022;
del 21/04/2022 al 28/10/2022), y SANDRA MILENA FRANCO SANCHEZ (Del 13/12/2021 al 15/12/2021; del
20/12/2021 a 24/12/2021; del 18/03/2022 al 08/04/2022 y del 18/04/2022 al 20/04/2022), certifico que durante el plazo
de ejecucion del convenio del 26/05/2021 al 14/09/2022, la FUNDACION FER, representado por GLORIA
ESPERANZA MORA AGUILLON, acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en
pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y deméas nomas
complementarias.

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los siguientes
registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
Valor total del
Numggo":jveelrl;rgr):ecto No. CDP CDP No. CRP Vigencia Valorctgltaal del
7744 8387 $1.095.084.486 8943 2021 $1.095.084.486
7744 8340 $188.244.349 7334 2022 $157.550.575
7744 13396 $225.314.674 9815 2022 $220.562.368
7744 18642 $147.918.744 15798 2022 $147.918.744
Total $1.656.562.253 Total $1.621.116.173

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO N° 6645 DE 2021

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 1.216.760.540
VALOR APORTE SDIS EN DINERO 1.095.084.486
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE 121.676.054
VALOR APORTE ASOCIADO EN DINERO 0

@ | n| s
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g% VALOR ADICION MODIFICATORIO No. 3 DEL CONVENIO $ 185.760.941
35: VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 3 SDIS EN DINERO $ 157.550.575
: ;:"g‘“%’ VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 3 ASOCIADO EN ESPECIE $ 28.210.366
g%g VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 3 ASOCIADO EN DINERO $ 0
§§§ VALOR ADICION MODIFICATORIO No. 4 DEL CONVENIO $ 254.100.408

) ESE VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 4 SDIS EN DINERO $ 220.562.368
g; ;-a g VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 4 ASOCIADO EN ESPECIE $ 33.538.040
I<R VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 4 ASOCIADO EN DINERO $ 0
VALOR ADICION MODIFICATORIO No.5 DEL CONVENIO $ 167.469.346
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No.5 SDIS EN DINERO $ 147.918.744
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 5 ASOCIADO EN ESPECIE $ 19.550.602
VALOR APORTE ADICION MODIFICATORIO No. 5 ASOCIADO EN DINERO $ 0
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 1.824.091.235
VALOR APORTE TOTAL SDIS EN DINERO $ 1.621.116.173
VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO EN ESPECIE $ 202.975.062
VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO EN DINERO $ 0
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 22.617.332
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS $ 1.598.498.841
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 199.288.173
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO DINERO $ -
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $ 1.598.498.841
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 22.617.332
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO $ 3.686.889
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $ -
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 1.824.091.235

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversién, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

convenio:
INFORMACION PRESUPUESTAL
NIFIVERD €12 No. . . Valor Total del Saldo en . s 2 Saldo por pagar
Proyecto Vigencia - liberar a favor .
L CRP CRP Registro al asociado

de Inversion de la SDIS
7744 8943 2021 $1.095.084.486 $0 $0 $0
7744 7334 2022 $157.550.575 $0 $0 $0
7744 9815 2022 $220.562.368 $0 $0 $0
7744 15798 2022 $147.918.744 $22.617.332 $22.617.332 $0
Total $1.621.116.173 $22.617.332 $22.617.332 $0

SALDO A FAVOR DEL

ASOCIADO:

CERO PESOS M/CTE. ($0)

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor del Asociado. Durante la ejecucion
desembolsaron los recursos respecto de los soportes de ejecucién presentados por el
asociado.

del

Convenio se
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g% El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de VEINTIDOS MILLONES
éég SALDO A LIBERAR A SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
'@(gg FAVOR DE LA SDIS: ($22.617.332).
ng El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de VEINTIDOS MILLONES
ggg SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
£ nlf—u”&*:' ($22.617.332), corresponde a: | Descuentos de Cobertura no atendida por la suma de
Hi ;5?25 CUATRO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
£28 M/CTE ($4.045.314), Il Descuentos por Talento Humano por la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.226.779), Il Recursos no Ejecutados por la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($17.345.239).
I.  Descuentos de Cobertura no atendida
NIVEL COBERTURA 2021 | COBERTURA 2022
Maternal 10 10
Caminadores 34 34
Parvulos 43 43
Prejardin 117 117
Jardin
TOTAL 204 204
VALOR UNITARIO 4,470
VALOR ASISTENCIA 5,883 6,214
COBERTURA NO
MES VALOR
JUSTIFICACION: ATENDIDA
Agosto 2022 308 1,913,912
Septiembre 2022 140 869,960
Octubre 2022 203 1,261,442
TOTAL 651 4,045,314
Il.  Descuentos de Talento Humano
PESONAL NO
MES AUSENCIAS CONTRATADO TOTAL OBSERVACIONES
AUSENCIAS: Adriana del
Pilar Rodriguez Becerra
(Profesional de Atencién a
la Primera Infancia) el 18,
22y 23 d_ei ago_sNto 3 dia_s),
Agosto 2022 620,567 - 620,567 g:rftye r’:ﬂg%'\g”lg (F,Arﬁ‘n’:'gf‘;
Infancia) del 22 al 24 de
agosto (3 dias), Sergio
Andrés Espinosa Pacheco
(Apoyo Administrativo) el
12y 23 de agosto (2 dias).
AUSENCIAS: Cristian
Eduardo Lagos Bustos
Septiembre 2022 165,261 - 165,261 g;{gﬁgf' deld‘i3 leii dg
septiembre (2  dias),
Sergio Andrés Espinosa
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Pacheco (Apoyo

Administrativo) el 13 de
septiembre (1 dia).

AUSENCIAS: Paola
Andrea Borda Mahecha
(Personal de Aseo e
Higiene) el 5 y 6 de
octubre (2 dias). Jessica
Tatiana Vallejo Rios y
Sergio Andrés Espinosa
Pacheco (Apoyo
Administrativo) el 26 de
octubre (1 dia clu).
PERSONAL NO
CONTRATADO: Una
persona en el cargo de
Aseo e Higiene del 01 al
03 de octubre (3 dias).
Una persona en el cargo
de Aseo e Higiene el 03 de
octubre (1 dia).

Octubre 2022 220,094 220,857 440,951

TOTAL 1,005,922 220,857 1,226,779

Ill. Recursos no Ejecutados

PRESUPUESTO NO

EJECUTADO 17,345,239

12. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

De acuerdo con las verificaciones realizadas durante la ejecuciéon del Convenio, el Jardin Infantil presenté un buen
desempefio atendiendo y dando solucion a las solicitudes y recomendaciones dadas por la Supervision para todos los
componentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico y Lineamientos de la SDIS. Las observaciones,
fueron subsanadas y cerradas, durante la vigencia del Convenio. Presentd paz y salvos de pagos generados al Talento
Humano contratado para la prestacion del servicio, asi como a los proveedores con quienes realiz6 compras para dar
cumplimiento al objeto del Convenio; los soportes de la ejecucién financiera del presente Convenio se encuentran
contenidos en los documentos remitidos por la supervision a la subdireccién de contratacion, para ser incluidos en el
expediente contractual.

Existen valores no ejecutados que corresponden a lo establecido en el anexo técnico del Convenio, numeral 9.1
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN
LOS JARDINES INFANTILES

“La SDIS realizara descuentos en los valores a desembolsar de forma mensual, en caso de evidenciar alguna de las
siguientes circunstancias: Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento
Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencién a
los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacion de algun descuento. En los eventos de fuerza mayor
o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del Convenio, previo conocimiento de cada caso
particular. Se aplicara descuento cuando el talento humano, se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre
contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos no atendidos, con base en
la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido en la Estructura de Costos.”
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Por otra parte, el convenio de asociacion No. 6645 de 2021 se derivé del proceso competitivo SDIS-DCT092-003-2021 el
cual fue publicado en la plataforma transaccional SECOP Il el 25 de marzo de 2021, cuando aln se encontraba vigente la
declaratoria de emergencia sanitaria, el convenio tuvo inicio en la plataforma Secop Il el dia 01 junio de 2021, fechaen la
que se estaba prestando servicio en alternancia en los servicios de la SDIS, situacion que llevo a que se presentaran
diversas situaciones que llevaron a una variacion en la compra de los elementos requeridos en las unidades operativas
asi:

TALENTO HUMANO: Se realizaron los descuentos a talento Humano, de acuerdo a lo evidenciado en las visitas de
supervision de todos los componentes.

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL: No se realizaron mantenimientos menores, ya que estos dependen de las condiciones
de desgaste propias de la infraestructura y/o casos eventuales de mejora inmediata, asi como la variacion en el consumo
de los servicios publicos.

VIGILANCIA: Los valores no ejecutaros se deben a que el contrato con el tercero prestador del servicio estuvo por debajo
de lo estipulado en los costos asignados para este concepto y conllevan a que mes a mes se generen saldos.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: La inasistencia de los beneficiarios del servicio, conlleva a que mes a mes se
generen saldos de elementos, lo que incide en las variaciones o reduccion de compras en algunos de los meses.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacion de recursos en
las compras que realiz6 el Asociado, de igual forma la generacion de saldos de elementos del mes a mes minimizo las
compras.

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA: Acorde con lo estipulado en la resolucién 0692 del 29 de abril de 2022, y
teniendo en cuenta que en Bogota se superd el 70 % de la poblacién con esquema de vacunacién completo, no se
considero obligatorio el uso de tapabocas en espacios cerrados. Asi mismo, dentro de las medidas generales descritas en
la resolucién no se incluyd el uso de trajes de bioseguridad, Caretas, y termdmetros; por lo anterior fue pertinente retirar
de la estructura de costos el concepto de gasto elementos de proteccidn sanitaria. Sin embargo, para el cumplimiento de
la resolucion 2674 de 2013, en la cual requiere que el talento humano haga uso de tapabocas durante la manipulacion de
alimentos (incluyendo la asistencia). Por tanto, este elemento se incluyé en elementos minimos de aseo personal.
Adicionalmente, el uso del tapabocas infantil se penso pertinente y se dejé a consideracion de los asociados y familias,
toda vez que nos encontramos en pico epidémico de enfermedades respiratorias, debido a la temporada de lluvias. De
otra parte, es de aclarar que los elementos alcohol y alcohol glicerinado

requeridos para higienizaciéon de manos, se contemplan en elementos de aseo institucional. Nota: Dicha normativa aplico:
“Para instituciones de educacion inicial, superior y para el trabajo y el desarrollo humano, esta medida empieza aplicar a
partir del 15 de mayo de 2022.

PAPELERIA: Depende directamente de las necesidades evidenciadas por las maestras en las practicas pedagdgicas
propuestas para cada nivel, asi como de los elementos de oficina requeridos, situacion que lleva a que no se compre por
parte de la organizacion elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los paquetes alimentarios no entregados, se reflejan
en una reduccion de la ejecucién de recursos en el rubro de alimentos.

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacion del servicio, ni generaron un incumplimiento
en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los nifios.

Fecha de elaboracién: 23/11/2023.
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

Subdirector Local para la Integracion Social Suba
Supervisor
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ALCANCE AL INFORME FINAL DE SUPERVISION, SUSCRITO EL 24 DE NOVIEMBRE DE
2023 POR DANIEL ARTURO GARAY ROMERO SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL SUBA, SUPERVISOR DEL CONVENIO No. 6645 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE LA SDIS Y FUNDACION FER

Por medio del presente se realiza Alcance al Informe Final De Supervision, suscrito el 24 de
noviembre de 2023 por Daniel Arturo Garay Romero Subdirector Local de Suba, Supervisor del
Convenio No. 6645 de 2021, en los siguientes términos, de acuerdo con el correo electronico de
fecha 4 de diciembre de 2023 de la Subdireccion de Contratacion por la profesional Karen Elizabeth
Garcia Rojas. A lo anterior se relacionan las recomendaciones que hacen referencia para incluir en
el alcance al informe final de supervision:

T

Buen dia, remito IFS con observaciones al componente juridico en los numerales:

1. Numeral 1. Ajustar nit, y valor.
2. Numeral 3. Ajustar las adiciones de las modificaciones 3, 4 y 5.
3. Numeral 9. Ajustar plazo de ejecucion.

[..]
1. Se aclara numeral No. 1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

a. Nit: 900.479.761-8

b. Valor: Valor total: MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($1.216.760.540) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera:
Aporte SDIS en dinero: MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($1.095.084.486) M/CTE
Aporte Asociado en especie: CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($121.676.054) M/CTE

LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
SUBA 5 2 204 $1.216.760.540

2. Se adiciona en el numeral. 3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante modificacion No. 3; suscrita el 19 de abril de 2022,
Estipulacion Contractual 3: Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se
haran con cargo al presupuesto de la SDIS, asi:

PROYECTO-No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP
7744 - 8340 25/03/2022 $188.244.349 $157.550.575
Total $157.550.575

Mediante modificacion No. 4, suscrita el 30 de junio de 2022, se adicioné el VALOR del Convenio de
Asociacion No. 6645 de 2021 en la suma DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($254.100.408) discriminados de la siguiente manera:
DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($220.562.368) en aportes en dinero de la SDIS, equivalente al 86% del valor total de

* SECRETARIA DE
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la adicion y TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA PESOS
M/CTE ($33.538.040) en aportes en especie del asociado, equivalente al 14% del valor total de la adicion.
El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi

PROYECTO-No. CDP FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP
7744 generacion de 23/06/2022 $225.314.674 $ 220.562.368
oportunidades para el
desarrollo Integral de la
Nifiez y la adolescencia
de Bogota- 13396

Total $ 220.562.368

Mediante modificaciéon No. 5, suscrita el 14 de septiembre de 2022, se adicioné el VALOR del Convenio
de Asociaciéon No. 6645 de 2021 en la suma CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($167.469.346), distribuidos
de la siguiente manera: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($147.918.744) que corresponden en aportes en
dinero de la SDIS, equivalente al 88% del valor total de la adicién y DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($19.550.602) que corresponden en aportes en
especie del asociado, equivalente al 12% del valor total de la adicion.

El valor para adicionar por parte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

No.CDP | FECHA DE CDP | PROYECTO-No VALOR CDP VALOR AFECTAR
CDP
18642 08/09/2022 7744 generacion de | $147.918.744 $147.918.744

oportunidades para el desarrollo
Integral de la Nifiez y la
adolescencia de Bogota-

Total $147.918.744

Para el presente convenio teniendo en cuenta lo establecido en la minuta del convenio “El
plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS
CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion
Presencialidad PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1 y 2, la etapa de
alistamiento tendra una duracion de doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio
del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado contara con ocho (8) dias
calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacion del
cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del
esquema de presencialidad se descontaran del plazo de ejecucion del Convenio).” Negrilla
fuera de texto. No se suscribié acta de inicio y el inicio en la plataforma Secop Il fue el dia
01/06/2021.
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3. Se ajusta numeral 9 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Suba que durante el periodo de ejecucion ejercié la supervision, DANIEL ARTURO GARAY ROMERO (del
01/06/2021 al 12/12/2021; del 16/12/2021 al 19/12/2021; del 25/12/2021 al 17/03/2022; del 09/04/2022 al 17/04/2022;
del 21/04/2022 al 28/10/2022), y SANDRA MILENA FRANCO SANCHEZ (Del 13/12/2021 al 15/12/2021; del
20/12/2021 a 24/12/2021; del 18/03/2022 al 08/04/2022 y del 18/04/2022 al 20/04/2022), certifico que durante el plazo
de ejecucion del convenio del 01/06/2021 al 28/10/2022, la FUNDACION FER, representado por GLORIA
ESPERANZA MORA AGUILLON, acredité el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en
pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas nomas
complementarias.
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En lo demas el Informe Final de Supervision y demas documentos que lo soportan no
requieren modificacion alguna.

Fecha de elaboracion: 26 de diciembre de 2023.

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
Subdirector Local para la Integracion Social Suba

Apoyos a la Supervision

Elaboracion:

Eugenia Pefia Vargas - Componente Nutricion y Salubridad

Johana Norela Martin Velasquez — Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo
Gloria Transito Varela Veloza - Aspectos Financiero

Reviso:

Andrea Paola Gaona Prado — Lider Componente Nutricién y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo — Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental
Yuly Marcela Riafio Rivera — Lider Componente Proceso Pedagogico

Martha Cecilia Sanchez Veloza — Lider Componente Administrativo, Talento Humano, GD y SI

Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso de Apoyo a la Supervision
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DE 2021

CONVENIO:

DE ASOCIACION

ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

Fundacion FER NIT 900.479.761-8

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO
Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion Presencialidad

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracion de
doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales
el asociado contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la
verificacion del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del
esquema de presencialidad se descontaran del plazo de ejecucion del Convenio).

PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencién 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion de
quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales
el ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion
y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccién para la
Infancia, se suscribira via modificacion la suspension del servicio.

PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacién de una medida de emergencia
sanitaria.

VALOR:

MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS ($1.216.760.540) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracién Social aporta en dinero la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.095.084.486) M/CTE, y el Asociado
aporta en especie la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($121.676.054) M/CTE.

TOTAL
PRESUPUESTO

LOCALIDAD | ZONA | OPCION | CUPOS

SUBA 5 2 204 $1.216.760.540
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI" y su proyecto 7744 “Generacién de Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogotd” que busca contribuir a la atencion integral de nifias
y nifios con enfoque diferencial y de género requiere que el ASOCIADO cumpla con las condiciones técnicas,
fisicas, administrativas, econdmicas y juridicas para la operacion del servicio de un Jardin Infantil diurno, el cual
atendera de forma prioritaria a las nifias y los nifios a los cuales se les debe garantizar la continuidad de la
atencion integral por encontrarse previamente como participantes del servicio, asi como aquellos que lo
requieran, de acuerdo con la Resolucion de Criterios de focalizacion, priorizacidn, egreso y restriccién por
simultaneidad vigente, para los servicios de la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del Convenio pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes, de
conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial: a) Nutricion y Salubridad; b)
Ambientes Adecuados y Seguros; ¢) Proceso Pedagogico; d) Talento Humano; y e) Proceso Administrativo. Asi
como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos y guias técnicas
enunciados en el Anexo Técnico y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio. Que seran
ajustados de acuerdo con las necesidades presentadas en el Distrito Capital en atencién a la emergencia
sanitaria y social y ecolégica decretada por el Gobierno Nacional.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico, en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio, en los dias correspondientes al tiempo establecido para la
verificacién de la SDIS.

2. Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la etapa de
alistamiento, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

3. Contratar el talento humano, durante los primeros cinco (5) dias calendario de la etapa de alistamiento, en
la proporcion indicada en el Anexo Técnico.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros diez (10) dias calendario de la etapa
de alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el Anexo Técnico.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervisién del Convenio, en los cinco (5) dias correspondientes al tiempo establecido para
le verificacion de la SDIS.

4. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

5. Asistir a la socializacién de las Politicas de Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia, las cuales deben ser implementadas durante la ejecucion del Convenio.

6. Presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias calendario de la etapa de
alistamiento, para la verificacién del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

7. Contratar el talento humano, durante cinco (5) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcion
indicada en el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1. Suscribir en un término no mayor a tres dias habiles, contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion del Convenio, el acta de inicio del Convenio conjuntamente con el Supervisor

2. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracién Social y la
Subdireccion para la Infancia, en lo que tiene que ver con el estado de Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19, o las que se puedan Decretar por cualquier tipo de emergencia o situacion que
imposibilite la ejecucion del convenio en condiciones normales

3. Presentarlos documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias de suscrita el Acta de Inicio,
para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

4. Contratar el talento humano, una vez esté haya sido avalado por el Supervisor del convenio, en la proporcion
indicada en el Anexo Técnico.

5. El Asociado debe atender virtualmente las verificaciones que en virtud de la Supervision deban desarrollarse
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente.

6. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes via correo electronico

al mail establecido por la Supervision, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el

Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

8. Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en
los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

N
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9. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
10.Presentar protocolos de bioseguridad para el talento humano, nifios, nifias y familias, para cada una de las
estrategias pactadas para la educacién inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la

SDIS.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Suscribir en un término no mayor a tres dias habiles, contados a partir de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion del Convenio, el acta de inicio del Convenio conjuntamente con el Supervisor.

2. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacién de este.

3. Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

4. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la Educacién Inicial, el
documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por covid-19, la normatividad vigente y las directrices impartidas por 1aSDIS.
5. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

6. Cumplir con los requerimientos que haga el Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

7. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucién
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

8. Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y el documento orientador para la atencidn de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19 9. Informar de manera inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

10. Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

11. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con lo
establecido en el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.
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2. . Garantizar, durante todo el plazo de ejecucidn del Convenio, los elementos minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

4. Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacién Entrega de paquetes alimentarios
de emergencia sanitaria, respecto a la compra, transporte, recepcién y almacenamiento de alimentos de
acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

5. Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto
a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

6. Implementar el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades relacionadas con el Procedimiento de Operacién Entrega de Apoyos
Alimentarios.

7. Implementar acciones y estrategias para la promocién del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

8. Contar con los elementos minimos requeridos para la recepcion y entrega de alimentos correspondientes a
los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria, en adecuado estado de funcionamiento.

9. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces.

10. Implementar las modificaciones en el apoyo alimentario, orientadas por el profesional en nutricién asignado
a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas, lo requieran.

11. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario de emergencia sanitaria, de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del
COVID-19, dejando registro de la entrega.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, las Guias técnicas de Nutricién y Salubridad
vigentes y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19.

2. Garantizar que el talento humano que interactla de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas de Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.
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3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

4. Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin
infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de
expedicion. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicién de la SDIS. En el
caso que el mismo este proximo a cumplir un afio de emisién se debe radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico sanitario.

5. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccién sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

6. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la Resolucion
2674 de 2013expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social o aquella que la modifique o sustituya.
Los mismos deben mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio
en el Jardin Infantil.

7. Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y la Resolucidén 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

8. Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

9. Documentar e implementar el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.

10. Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

11. Implementar acciones y estrategias, para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto
a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente.

12. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en
el Anexo técnico.

13. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expediciéon no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros establecidos
en el Anexo Técnico.

14. Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin Infantil.
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15. Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricion asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

16 Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagdgica (el
dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique)
de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacién de este
componente.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

2. Implementar el plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

3. Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

4. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencidn de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el instructivo de activacién de pdliza de accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

5. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.

2. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico,
garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema
integrado de gestion de la entidad.

2. Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el
numeral “3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del anexo, en los tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.

3. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

4, Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Realizar los ajustes pertinentes al proyecto pedagégico, a partir de las orientaciones establecidas en la Guia
para la Construccion del Proyecto Pedagogico de Casas de Pensamiento Intercultural y Jardines Infantiles
Publicos y Privados de Bogota , el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacién Inicial en el
Distrito (2019), los referentes normativos y técnicos que constituyen la educacion inicial en la nacion vy el
Distrito y las demas disposiciones que se relacionen con las acciones pedagégicas respecto al actual estado
de emergencia sanitaria.

2. Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas y las propuestas
establecidas en el proyecto pedagégico.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

4. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacién oportuna, suficiente, pertinente
y relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se
les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

5. Registrar por escrito, cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o sea reportado
por las familias de nifias y nifios, sobre los hechos que afecten el estado fisico y emocional, inobserve,
amenace o vulnere sus derechos.

6. Entregarun (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

7. Realizar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

8. Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad,
de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.
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9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencion y deteccién de la violencia sexual infantil.

10. Socializar con el talento humano, padres, madres y cuidadores de manera virtual, 0 mediante la entrega de
piezas comunicativas, el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

11. Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demés documentos que hacen parte integral
del Convenio.

12. Elaborar e implementar un pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme
a lo establecido en la “Guia para la Construccién del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacién para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Acorde con el
tiempo de ejecucion del Convenio.

13. Dentro de los encuentros que se desarrollan con las familias por parte de los diferentes profesionales que
hacen parte del jardin infantil, dirigidos a fortalecer el rol protector es fundamental incluir acciones
planteadas por el sistema distrital del cuidado que contengan estrategias que aporten a: i) Reducir tiempos
de cuidado para que las cuidadoras o cuidadores puedan ejercer otras actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el Estado. li) Reconocer a la madre como una mujer donde su salud mental,
perinatal, fisica y emocional son pilares para su bienestar. iii)Fortalecer la corresponsabilidad familiar desde
lo propuesto en la estrategia de Paternidades activas. Esto de acuerdo a las orientaciones brindadas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

14. Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la papeleria, acorde con las necesidades de las préacticas
pedagogicas e implementacidn del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Implementar el proyecto pedagdgico vigente avalado por la SDIS.

2. Tener a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagégicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,
privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacién oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

4. Registrar por escrito e informar sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique
0 suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios.
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5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

7. Participar en las Jornadas de Comité Pedagogico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad,
de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

8. Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencion directa con las nifias y los nifios del Jardin
Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.

9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencion y deteccién de la violencia sexual infantil.

10. Brindar espacios para el acompafiamiento de los profesionales transversales que incentiven la participacion
de los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias y
nifios.

11. Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

12. Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

13. Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme a lo
establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo reemplace
o sustituya y la orientacién para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Este documento debe ser socializado durante
el tercer mes de ejecucion del Convenio.

14. Acompafar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armdnicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED. Acorde a las orientaciones que la SED establezca en su resolucion y las
directrices emitidas por la SDIS.

15. Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagégicas e
implementacién del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

16. Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2
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1. El Talento Humano contratado debe realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por
la SDIS.

2. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.

3. Documentar los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

4. Socializar al talento humano contratado para la prestacién del servicio del Jardin Infantil, todos los

documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte

integral del servicio.

Garantizar el perfil y proporcion del talento humano requerido para prestacion del servicio.

6. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién
y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la
Calidad en la Educacién Inicial.

7. Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

8. Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacion de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

o

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Documentar los procesos de seleccién, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

2. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

3. Socializar al talento humano contratado para la prestacién del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral
del servicio.

4. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

5. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacién y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

6. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.

7. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccidn del Talento Humano, de acuerdo con el documento
y programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.
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8. Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia Social por el COVID 19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

9. Garantizar que el talento humano haga uso adecuado de la dotacién de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la emergencia sanitaria declarada por COVID 19.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano
y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial
y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Remitir a la Supervision del Convenio las hojas de vida con los respectivos soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

3. Notificar de manera inmediata los cambios de talento humano que se presenten durante la ejecucion del
convenio.

4. Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren organizadas
las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

5. Contar con un instrumento de atencidn y registro de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

6. Desarrollar en articulacion con la Subdireccién Local para la Integracién Social de la que hace parte el jardin
infantil, mecanismos para realizar lecturas de necesidades de las familias respecto a la oferta de horarios que
se esta brindando, con el propésito de plantear respuestas flexibles coherentes, pertinentes y oportunas
acordes a la transformacion que sus dinamicas familiares han tenido a raiz de la emergencia sanitaria.

7. El Asociado realizara seguimiento de forma mensual al estado de las matriculas de nifias y nifios con el fin
de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Construir e implementar un plan de accion para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano
y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial
y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes, del
talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.
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3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio. 5. Radicar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a
la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.

6. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios
en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

7. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia. 8. El jardin infantil debe
contar con un buzon de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad vigente
como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

9. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacién
y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

10. Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.
11. Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

2. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.

3. Asumir la custodia y administracion de los expedientes del servicio como son las Historias sociales de los
participantes, producidos durante la ejecucion de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad de
albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucidn del convenio, garantizando la seguridad
de la informacién, su conservacion y consulta (Ley 594/2000 TITULO IV ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los archivos).

13

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

4. Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local Integracion Social SLIS.

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

2. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

3. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

4. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasidn de la ejecucion del Convenio.

5. Asumir la custodia y administracion de los expedientes del servicio como son las Historias sociales del
convenio, producidos durante la ejecucidn de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad de albergar
el volumen documental que se produzca durante la ejecucidn del convenio, garantizando la seguridad de la
informacion, su conservacion y consulta (Ley 594/2000 TITULO IV ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los archivos).

6. Garantizar la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local Integracion Social SLIS.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resolucién 0635 del 12 de abril de 2017. 2.
Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y
transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

3. Firmar la autorizacidn de uso de datos por parte del Talento Humano contratado por el Asociado, para que
la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacion en el

14

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se requieran
por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

2. Reallizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del Convenio.

3. Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través
de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento
de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas Ultimas
cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el
presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

4. Presentar a la finalizacién del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

6. Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucidn de los recursos econoémicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. 1. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la estructura de costos resultante del proceso
competitivo, con relacién a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar, tal
y como se sefiala en el Anexo Técnico.

2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas
que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

3. Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencion integral a la
malnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

4. Entregar al ASOCIADO la copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y
el procedimiento a seguir para la reclamacién, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén y sus
respectivos anexos.

6. Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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7. Acompafar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios y
el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes
del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética o enfermeria,
psicologia y educacion especial, acompafien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.

10. Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en Jardines
Infantiles.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
($1.216.760.540) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social
aporta en dinero la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.095.084.486) M/CTE, y el Asociado aporta en especie la
suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($121.676.054) M/CTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucién del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ZONA 5 OPCION 2:
PROYECTO No. CDP VALORTOTAL | AFECTACION
7744 INICIAL CDP CDP
VIGENCIA 2021 8387 $1.095.084.486 | $1.095.084.486

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:

TALENTO HUMANO

. Responsable del servicio
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. Profesional o Técnica de atencién a la primera
infancia.
e Auxiliar de atencién ala primera infancia
e  Apoyo Administrativo
. IIZersona: ge éseo e H(ljgui{}e
ersonal de Servicio de Alimentos
COSTOS FIOS VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde|

opera el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma'y sin
canino) *MES X NINO

Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y
Dotacién. MES X NINO
Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el
reconocimiento de PIGA, mantenimiento, servicios publicos, internet y
uso del inmueble).MES X NINO
ELEMENTOS CONSUMIBLES
Elementos de Aseo Personal. DIA HABIL

Elemeptos de Aseo Institucional (Incluye Dotacion del Personal).
DIA HABIL

Elementos de Proteccién Sanitaria. DIA HABIL

Papeleria (Incluye papeleria para actividades con nifias y nifios,
papeleria
administrativa, materiales y Utiles de oficina, elementos para el area de|
gestion documental). DIA HABIL

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

Material Didactico. DIA HABIL.

IALIMENTACION (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a
COSTOS VARIABLES 20 dias habiles de operacidn) (Incluye transporte de alimentos de ser
requerido). DIA HABIL

PARAGRAFO 1: ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3 Y 4 Para la etapa de alistamiento se reconocera la
contratacion del talento humano por un periodo de cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO 2: ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio
fisico funcional por doce (12) dias calendario.

PARAGRAFO 3: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio
fisico funcional por quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO 4: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdo con el
precio referencia en el memorando 12021002908 de la Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacion.

PARAGRAFO 5: La contratacién del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la
Supervision y de acuerdo con la especificacion realizada en la etapa de alistamiento del presente documento.

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:
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El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucién de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los
términos establecidos en el numeral octavo (8) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado
por el ASOCIADO indicado en los formatos (formato de aporte minimo en dinero o especie y formato de aporte
adicional en dinero o especie) presentado en el proceso competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor
aportado por el ASOCIADO en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil * inasistencias).

Los costos sefialados en los literales a y b, se calcularan de la siguiente manera:

CUADRO DE COSTEO

El célculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano
requerido de acuerdo con la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2,3y 4

ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de costos.
ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Valor nifio mes
X cobertura establecida en la estructura de costos.. ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 y 4.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: Valor niﬁo dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los
dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3y 4,

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor ni'ﬁo dia X cobertura establecida en la estructura de costos X
los dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA: Valor r]iﬁo dia X cobertura establecida en la estructura de costos
Xlos dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4
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MATERIAL DIDACTICO: Valor niﬁp dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles
del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 2,3Y 4

PAPELERIA: Valor nifio (jia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2,3y 4,

e COSTOS VARIABLES:
ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2

Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencion.

ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 3

Valor costo paquete alimentario de emergencia sanitaria definido en la estructura de costos X cantidad de
paquete alimentario de emergencia sanitaria entregados, de acuerdo con los dias de atencién. Valor costo
refrigerio definido en la estructura de costos X cantidad de refrigerios entregados, de acuerdo con los dias de
asistencia.

ALIMENTACION ESQUEMA DE ATENCION 4 (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio
dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

PARAGRAFO 1: El ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO
FUNCIONAL”, a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin
Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble. ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

PARAGRAFO 2: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podré acreditar este concepto a través de la
certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se
discrimine la destinacion de los recursos siempre que el mismo sea aportado por el ASOCIADO. ESQUEMAS
DE ATENCION 2, 3 Y 4

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacién en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por
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el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo
y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido
que el ASOCIADO sdlo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y los
destinara unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el
monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del
Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente

o0 de ahorros.

PARAGRAFO 3: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se
reconoceran en el desembolso mensual, atendiendo la verificacién y analisis, realizados por parte de la
Supervision del Convenio. Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran
consultados en las paginas de internet de grandes superficies y sobre el valor mas alto de los mismos sera
reconocido el valor a desembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos
adquiridos y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772y subsiguientes del Cddigo de Comercio,
asi como los establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 4: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses
de 30 dias.

PARAGRAFO 5: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe
presentar el soporte mensual de la ejecucion en dinero o en especie a los que se comprometi6 con la propuesta
econdmica en el proceso competitivo.

PARAGRAFO 6: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias de
recursos que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una
obligacion, podran ser reinvertidos durante la ejecucion del Convenio o determinados en el momento de la
liquidacion del mismo, en caso de no cumplir con el valor de la propuesta econdmica, el Revisor fiscal realizara
una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion, y no seré objeto de incumplimiento siempre
que no se afecte el objeto del Convenio.

PARAGRAFO 7: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto a cargo de la SDIS, seran evaluados
de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar liberacion de los recursos asignados al
Convenio.
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PARAGRAFO 8: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucion al que se comprometié en la propuesta
economica presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

PARAGRAFO 9: La verificacion de los aportes en especie se realizara por medio de certificacion expedida por
el revisor fiscal, que el asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros
contables de la ESAL.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES OPERACION). Para el esquema de atencion
Presencialidad.

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracién doce (12)
dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado
contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacion del
cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontaran del plazo de ejecucidn del Convenio).

PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion quince
(15) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el
ASOCIADO tendré hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion y la
SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccion para la Infancia,
se suscribira via modificacion la suspension del servicio.

PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia
sanitaria.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia Unica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
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Valor del Plazo de ejecucion del
CUMPLIMIENTO 20% . convenio y treinta (30) meses
convenio més.
Valor del Plazo de ejecucion del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% . convenio y treinta (30) meses
convenio més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

PARAGRAFO 1: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades
legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 2: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO 3: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO 4: Las pdlizas de Cumplimiento que el Asociado Presente como amparo del Convenio deben
tener vigencia de 30 meses después de la fecha de finalizacion.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Suba o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervisién.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacién de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.
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CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacién(es) del convenio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podra imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podré hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la SDIS.
B. El valor variard proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cddigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de multas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

23

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le serén aplicables las potestades excepcionales de
interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en
los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacién sera objeto de liquidacion de comun
acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si
el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a ningun
acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacién de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo cual
proferira Resoluciéon motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasién de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias vigentes.
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CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus anexos,
Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacion Publica del Proceso Competitivo No.
SDIS-DCT092-003-2021 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucién del convenio se requerira la expedicién del respectivo
certificado de registro presupuestal y la aprobacioén por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los DOS (2) dias habiles siguientes a la fecha
de aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotg, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion Legal. Las
notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracién Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16, Piso 1,
Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECORP 1.
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Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras

BIENESTAR o
FAMILIAR Regional Bogota -6rupo Juridico Liberfu y Orden
9/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal
900.479.761 FUNDACION FER
Domicilio BOGOTA Direccion | calle 134 A 91-77
Telefono 3004943 Fax 3004943 \
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 14/06/2023 Inicia
35.495.975 H : :
Termina 13/06/2028 - Termina

ESPERANZA MORA AGUILLON

‘CARLOS ALBERTO ESPINOSA

Junta Directiva

Fecha de Inicio

Revisor Fiscal

- JAIME NARANJO MORENO C.C. 86.000.833

NOTA . El presente certificado tiene una vigencia de 3 meses a partir de su fecha de expedicion segin lo establecido en el Art
64 de la Res 3899 de 2010 y sus modificaciones

14/06/2023)  Fecha de Terminacion 13/06/2028




H . . . .
ﬁ‘ ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras A
FAMILIAR Regional Bogota -6rupo Juridico Liberfu y Orden
9/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar INO REQUIERE

Articulo 4 ““ la fundacion desarrollara su objeto en todo el territorio nacional, proponiendo por la efectiva promocidn y
observacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, principalmente mediante los derechos a la educacion, al
deporte, a la cultura, a la alimentacion, a la salud, en todos sus niveles, tipos y modalidades, dentro de los cuales se
Obi . destaca la educacién inicial, como proceso pedagdgico para favorecer la atencion integral para la primera infancia y la
jeto Social - O oo .,
familia, como una materializacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.(...)

Vigencia INDEFINIDA
Personeria Juridica
Resolucion 76| 21-ene-21|Entidad | [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carpeta 9088 POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION FER

IDENTIIFICADA CON NIT N° 900.479.761-8, Acta de asamblea No No. 035 del 13/10/2021.

FUNDACION FER
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ﬁ‘ ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras A
FAMILIAR Regional Bogota -6rupo Juridico Liberfu y Orden
9/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION FER

Resolucion|Fecha [Entidad ' Descripcion

| 1.309)| 18-jul.-23 INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

RESOLUCION 1309 DEL 18 DE JULIO DE 2023, "POR
LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0963 DEL 19
DE MAYO DE 2023, MODIFICAR EL ARTICULO EL
NUMERAL SEXTO DE LA PARTE CONSIDERATIVA DE
LA RESOLUCION No. 081 del 24/01/2023.

- 963 19-may.-23| INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Por la cual se aprueba reforma de estatutos a al
entidad.Literal F Articulo 14 : FUNCIONES DEL
CONSEJO FUNDADORES: f)Hacer las elecciones de
representante legal y revisor fiscal por periodos de (05)
cinco afios segln los estatutos o leyes, fijar las
asignaciones asi elegidas y removerlas libremente.acta
de asamblea extraordinaria del 11/05/2023, acta de
asamblea extraordinaria No 42 del 11 de mayo de 2023.




BIENESTAR
FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras
Regional Bogota -6rupo Juridico

9/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

<

ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA
Coordinadora Grupo Juridico

Preparo: Dra. David Rodriguez M.
Reviso: Dra. Grace Ramirez C.

FUNDACION FER
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Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Bogota

BIENESTAR  Grupo Juridico

FAMILIAR PUBLICA

o0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

q)) PN
U GOBIERNO DE COLOMBIA
b

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada nuestra base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el archivo del Grupo
Juridico de esta Direccién Regional del ICBF, se evidencié que la entidad FUNDACION FER con el NIT No
900.479.761, representada legalmente por la sefiora ESPERANZA MORA AGUILLON CC 35.495.975.

Que mediante Resolucién No 76 del 21/01/2021, el ICBF Regional Bogota, reconocid personeria Juridica y
aprobd estatutos a la entidad sin 4nimo de lucro FUNDACION FER, desarrolla actividades de Bienestar
Familiar como servicio especial y su personeria juridica se encuentra vigente a la fecha de expedicién del
presente certificado.

Que, una vez reconocida la personeria juridica por parte del ICBF, la entidad vinculada al SNBF, entra a ser
sujeto de inspeccion, vigilancia y control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 y su personeria juridica se encuentra vigente a la
fecha de expedicion del presente certificado

La presente certificacion se expide el 20 de noviembre 2023, a solicitud del interesado. La cual tiene una
vigencia de (3) meses, segun lo dispuesto por el articulo 64 de la Resolucion No. 3899 de 2010, modificado
por la Resolucion 3435 de 2016, emanadas de la Sede de la Direccion General del ICBF.

Cordialmente,

%ﬁan&a&l%
Y

OLANDA BRAVO ROJAS
Coordinadora Grupo Juridico -ICBF Regional Bogota

Proyecto y Elabor6: Laura Farfan

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Regional Bogota

Avenida carrera 50 No.26 — 51 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 3241900 ext: 106069 01 8000 91 8080
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2021 13 | 05 | 2021 00:00 31 | 12 | 2024 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
-DIRECCION CR 134 ANRO. 91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
BEEEEI%?EFS(; BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

AMPARA EL CUMWPLI M ENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO EL PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES EN VI RTUD DEL CONVENI O DE ASCCl ACI ON
No. 6645 DE 2021REFERENTE A AUNAR RECURSCS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATI VOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACI ON I NI CI AL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
gl CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2024 $243, 352, 108. 00
CALI DAD DEL SERVICIO 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2024 $121, 676, 054. 00
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 13/ 05/ 2021 31/ 12/ 2024 $60, 838, 027. 00
LABORALES
ACLARACIOMNES
Al OR PRIMA NFTA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ **+*3,413,596.00 $ ***++x20,000.00 $ ****+652,383.00 $ Frkriin4 085,980.00 $ *++x425,866,189.00 CONTADO
INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

; NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
;i POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
E El PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
]
F -]
=
]
-
3
o
=1
h’
= .
= i Eopevainza IL/ ova (.
= 36-44-1010504#2
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ



- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 05 | 2021 13 | 05 | 2021 00:00 31 | 12 | 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

FUNDACION FER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

- EEEHE?AE’QC/,: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
ES8D|RECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#\DICIONAL:
=
PIGUESTADO

FORTAL DIE G0 5

I.'_'.I.'_'}F:RF PONSALES BANCARI

1 Super)” (ST Yo ()
?;ﬁ':":!."ﬁl’:d

)m v E l?-_illﬁﬁﬂﬂ‘lhh'

.‘ 'Jml.“ul-'- e pimenod Bancarin

visA

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota k_' Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo — :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ***3,413,596.00 $ *¥**++%20,000.00 $ ¥**++652,383.00 § rrriririig 085,980.00 $ F*+%425,866,189.00 CONTADO
INTERNMEDIARID B TRIBUCION COW B EDURID

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARLA % PART. WALOR ASEGURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR PAGO:
1100710358505-9

DE COLOMERA

(415) 7709998021167(8020) 11007103585059( 3900) 000004085980( 96) 20220513

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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DETALLE DE LA GARANTIA

Tareas del flujo

Flujo de aprobacidn : . Al ;
I P Deetalie del fuio de aprobacion. Debe asegurar que todss las tareas esten asignadas @ un usuaro

Documentos {0)
Tzreas del fujo {343)
Comentarios (0]

w FLUJOS DE APROBACION

= Aprobar garantia

S Niwel 1 - Con orden

Asunto Estzdo Asignado a Realizado por Fecha del estado

ALVBRO i
1172021 11:21:43
ANDEES >
GoNzalEz  OM
SAMETRA o
ADRIANA

8/1/2021 12:53.50
APROBADOR 2 Aprobadn MARCELA Dl o
RIVERAACERD il g

== L BAIKE 81112021 18304
APROBADOR  aprobado meria camia it JWEDEMAN  PM
T GIRALDG

LINAMARCELA
APROBADOR 1 Aprobado BUENGD
MOMNCADA

Id de la garantia  CO1 WRT.S080048
SEGURO DE CUMELIMIENTC ENTIDAD ESTATAL 35-44-

Bafarancia da ba aaranhia
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- R POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA. MES  ANO | DIA  MES ANO | HORAS | DA MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2021 13 | 05 | 2021 00:00 31 | 12 | 2021 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
BSloReccion: cR 134 ANRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |ciupap:  BoGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENT|F|CACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR 7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
ENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

9 CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA QUE SE ANEXAN E- RCE-002A REDI'S 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y

QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMTE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A,
GARANTI ZA:

1 AMPARA LA RESPONSABI LI DAD CI VI L EXTRACONTRACTUAL CCASI ONADA A TERCEROS Y QUE OCURRAN EN LA CONEXI ON DI RECTA DEL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE 2021

8l REFERENTE A AUNAR RECURSOS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATIVOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

@l ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRIOS ADSCRI TOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPI TAL A TRAVES DE LA

PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

ASEGURADO. LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL Y FUNDACI ON FER
| BENEFI Cl ARl OS: TERCERCS AFECTADCS Y/ O LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
PREDI CS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
| CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
=il VEHI CULOCS PROPI OGS Y NO PROPI GS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
ACLARACIOMNES
Al OR PRIMA NFTA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ****+%692,968.00 $ ***++x20,000.00 $ **+*++135,464.00 $ Frkkaikaik848,432.00 §$ +++181,705,200.00 CONTADO
INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

/Vlvnf M7
—_— Eape.mﬂm/{fmﬂ.

36-40-1010193%4
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 0
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 05 | 2021 13 | 05 | 2021 00:00 31 12 2021 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
oo e O RACCE FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
[SOCIAL
DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
JASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797
BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL
AMPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABI LI DAD ClI VI L PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - M nino: 1.00 SM\LV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00
PERDI DA - M nino: 1.00 SMMLV
RESPONSABI LI DAD ClI VI L CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181, 705, 200. 00

PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

o m7
—l EopexanzoMoa .

36-40-101019344

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDHR
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- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
. DEL CUMPLIMIENTO

ESTADO S A
NIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 0
FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 05 | 2021 13 | 05 | 2021 00:00 31 | 12 | 2021 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA

FUNDACION FER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

|CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

)\ SEGURADO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
®DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
-
' L PIGUESTADO
= PFORTAL DE M&GDS
i Ty
CORRESPONSALES BANCARIK
- = 1N e
AR Rl SURTIVAX) @m
ORISR 4361 m |HTER_ 1
i HE -
— i [Bewers Clul S B:aﬂ.‘\-:' = TEE
v','s'ﬂ IJ:.) P FHE AL R P EEmESS
éxto e B Ve
Pagos con convenio *No aplica para transterencias
Bancode Bogota Q Seguros del Estade 5.A Cuenta Corriente 0084655445
A—

Grupo S s

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
Y, &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ***++692,968.00 $ #*+xx2(,000.00 $ *+*x135,464.00 $ rrrrrixx 848 432.00 $ #++x181,705,200.00 CONTADO
INTER MEDLARID NETRIBUCICH COASEBURD

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR A % PART. VALDR ASECURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE F’OLIZA, PORLO
= 'ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

& 1100710358510-6
Rﬁ (415) 7709998021167(8020) 11007103585106( 3900) 000000848432( 96) 20220513

=l |EFECTIVO

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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DETALLE DE LA GARANTIA

Aprobar parantia

ENwel 1- Con orden

Asunto Estadao Asignado a Realizado por Fecha del estado

LINAMARCELA 400

APROBADOR 1~ Aprobado BLENG RE
MONCADA L ralisy
. CAAJEDRA

3112021 53701

ADRIANS
APROBADOR 2 -~ Aprobada MARCELA, IE:I;:E:ErRE;l'rEZ
RIVERAACERDC

— e s EBLKIS
APROBADOR  pprshady maria camila dia2. yyErEyan
FIMAL marin GIRALDO

id de fa garantia  CO1 WRTS080047
Referancia de la garantia POLIZA RESFONSABILIDAD ZOMAS OF 2 36-40-1010183:4
Estado ‘encido
Justificacion Carnplmiento - Cumplimients del contrato
Cumpimiznio - Pago de =alarios
Cumplimiznéo - Calidad del senvicio

Responssbiidad civil extra contraciua!
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APROBACION POLIZA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

|.a Subdirectora de Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial a facultad otorgada mediante el Articulo 41 de fa
Ley 80 de 1993 y las Resolucicnes Numeros 352 de abril 16 de 2013, y 0062 def 09 de enero de
2020,

CONSIDERANDO

Que la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION y FUNDACION FER con NIT 900.479.761-
8 celebraron:

o CONVENIO DE ASOCIACION 6645/2021

OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL'

Quie mediante modificacion No. 1, se pactaron entre ofras estipulaciones:

1. Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma SECOP
II, en los siguientes términos: Fecha de terminacion: 28 de febrero de 2022

2. Suspender el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima del convenio por el érmino de
TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO {que incluye 24 DIAS HABILES DE
OPERACION), termino comprendido entre el 14 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de
enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de
2022.

3. MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO; en los siguientes
términos; PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de
TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE
OPERACION), término comprendido entre el 14 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de
enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de
2022.

4, Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 4 de abril de 2022

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Giudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social




At bl MAYCIR
Eren S0 FA DU,

(ue para la legalizacion de la citada madificacion, se aflegs la Poliza de Cumplimiento No. 36-44.

HH1D350472 anexo 2 de fecha 03/02/2022 a pdliza de Responsablilidad Civil Extracontractual No,
36-40- 1010193 14 anexa 03 de fecha 03/02/2022 expedida por la ASEGURADORA SEGUROS
DEL ESTADO 8.4,

CUMPLIMIENTO DEL . Plazo tel convenio v : . 571 | a1
CONTRATO 20% treinta (30) meses mas $24.3,352‘.108.0{}/,. 1305120214 0 0/2024 :
CALIDAD DEL . Plazo tel convenio y \ g ot | i J
SERVICIO 10% frainta {30) mases mas $121,E}?6,054.?E, 130512021 | 0411012024
PAGO DE SALARIOS Plazo de ejecucidn det : ¥
PRESTACIONES 2% convenio v tres (3 afos | $60.838,027.00 ) 13/06/2021 | 0404012025
SOCIALES | mas.
POLIZA DE
RESPONSABILIDAD - Por el plazo de o ot 19099 <
CIVIL 200 SMLMY jecucion del Gontrato 5200.000.000,7 | 13/08/2021 | 04/04/2022.
EXTRACONTRACTUAL S

Que, revisadas las condiciones de las polizas, se confirma que las mismas se ajustan a lo pactado
en cuanio a valores asegurados, amparos y vigencias, por lo que se

DISPONE:
Aprobar la Pdliza de Cumplimiento y de Responsabilidad Civit Extracontractual, descritas
anteriormente, las cuales garantiza los riesgos que puedan derivarse de [a ejecucidn del abjeto
establecido en el convenio/contrato ya referido.
Alos 21 dias del mes de Febrero de 2022.

Atentaments,

s
/ / f // e ;" <"/ 4/2»4?

B %@ELE NA WIEDEMAN GIRALDO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Revisé: Hilda Marcela Garcia Nufiezdf., |
Proyeoto: Francy Lorena Duefias P8

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 87 97




ggf”m POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
BSTROC &R, . ' )
NiT. BS0.0OG.376-8 : DECRETO 1082 DE 2015 .
CWOAD DE EXPEDICION EEE SUCURSAL T COD.SUC “NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, UL, LAGO 3 36-44-101050472 | 3
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA ALAS o T
DiA MES AND DIA MES ARG . | HORAS DiA LS ANC HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | B2 | 2022 13 05 2021, 00:00 04 | 04 ‘ 2025 23:5¢ | ANEXO DE PRORROGA -
. BATOE DEL TOMADOR LCARANTEZADO :
gggiﬁﬁ_q RAZON ;UNDM“QN_F'ER R o T IDENTIFICAGION. NIT: 900.479.761-8
DIRECCHIN: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA . |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO 3004950

. BOGOTA DISTRITO CAPITAL SEGRETARIA DISTRITAL DF INTEGRACION SOCIAL o Imgmﬂ:mmm NIT: 696,939,088

IRECCION: CR 7 NRD. 32 -16 e CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITG CAPITAL |TELEFONO 3279797
ADICIONAL: o : :

OBJETO DEL 3EGURD

CCH BUJECION A LAS CONDICIOHWES GENERALES DE LA BALIZA QUE SE AMERAR ECUOLOR, QUE FORMAH PAR'I‘E. INTEGRAITE DE LA M’ISM& Y QUE EL ASEGURLDCI % EL|
TOMADOR DECLARAN H.ABER RECIBIDN ¥ HASTA EL L]M}‘I‘E DE VALOR ASEGHRADD SENALALID EW CADA WPARQ SEGUROS DEL ESTADD S. h - GARAHTIZA:

AMPARA EL STOMITLIH B DEL CONTRATO, Ld C?x],IDJ‘nI’.\ TR
EA8 {3 ZNZIREFEFENTE A AUBAR RECIREOS THEOM120S,
LE LA & Gk THTEGTFAL PE - LAS HENAS ¥ MIRCS BN PRL

GO LA PORETA BN FIMGCTONARMTENTO 2 U JARERIR THEFANTIL,

BTO8, PRESTROTONES DT ALEE G4 It 'v’JR'f UEBLL CONVERLO DL
T OFOOHINICOS FHTFR TAS PRETRE, BA TAHTTIZAR TA ERUCACIONE TETI I ]
TRLGE EN LoF RRERTOS ADGCRTTIS A LAS MOGCALTDADES TEL DISTRIT: CAPFTTAL A

VALTELAD Lukd ZURA S OTCTON 2.

BMPARCS

TACIIGN pE TERVICIGR

SElzARGE

Tie DRELE \"1\:1‘ NCU‘. _l{h‘%’iﬂ S8 ASEG;’&V'TURI; SR ADKGYENTERIOR |

CUMPLIMIENTO DEL COMWYRATC T 13/05/2021 04:’10;“2024 5243,352,.1[59.0‘.3 $243,352,108.00
CALIDAD DEL SERVICIO ' 13/05/2021 04/10/2024 HI21,676,054.00 H121,.4674,084.09
FAGO DE SALARIOS, PRESTACIOHES. BOCIAI-ES LEGALES £ ENDEMMIZACIONES 1370572020 Q470472025 . 560, B38,027.00 .- $60,838,027.00
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Y COMO COMULEMENTO AL AMEXD Na.l 3T 1A
Lé VIGENCLA DE LA PRESENTE IGLEES QUED:

TCACTAN Bo, i OTHDSI-RUSPRHRTION AT, CONVERID LS
WAIGH TR RMIAROS .

ALORPRIMAMNETA | GASTOS EXPEDICIAN N fira TOTAL & PAGAR VAL OR ASEGURADMGTOTAL | . PLAN DEPAGH,.. |
§ " 974,180.00 $ R 00000 Feeend G194 00 5 "“"“""216,?94_00 & g 25 868, 189.00 CONTADO
THYERMETREAIT ’ TR TRSBUTAHN CORTEDRD
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QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO 'DBJETO ¥ OBSERVAG DE LA(S}

UE LAS OB NES DE SEGURDS NEL ESTADQ 3 A SE REFIERE UNICAMENT
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRG.

2 NOTA: SEGURCS DE ESTARO 5.4 SE RESERVA EL DERECH! DE REVISAR Y HACER ALOMPANAMENT‘U AL RIESGO ASUMmO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMAROR, PRESTARAN SU COLARORACION
y FARA EFEGTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECGION DE SEGUROS DEL ESTADC 8.A. ES CARRERA 12 4 NO,?_S— 63 - TELEFONC: 3456323 - BOGOTA, 0.C.
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POLIZA DY SEGURD DE GUMPLIMENTO EN T!DAD ESTATAL

T, 0008 5785 DELRETO 1082 DE 2015

GRINAD DE EXPEQICION BUCURSAL COoR.sUC NOPOLIZA ANEXD
BOGOTA, 0.C, LAGO 38 JG-A4-1H 50472 2

ECHA EXPEDICION VIHGENCIA DESDE ALAS VIGE NCIA | 1ASTA ALAS : i )
1 AMNO iy AES ANG IEHAS [N MES )\Nl"J FEHLAS THA MRS

I 0z | 2022 13 [us | 2021 80:00 04 i 04 ] 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS BEL TOMADCE | GARANMTIZARGS

. CRABRE (1 RAZON FUNDACION FER

[!DEN‘!’{!—'ECAGEQN MIT: 000 479 761.8

DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 - 77 BRR WillA ELISA SUBA JCEUL').‘\L’}: BOGOTA, DG, DISTRITO CAPITAL |'E'E!..E?F°'E)NO: 3004850

DF&?&S BEl ABEGURADL F BENERICARID

(SRoLRALe, BOGOTA MISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL OE INTEGRACION SOCIAL 1]DENTEFIEIACION NIT: 899.999,0619

PIRECCION: R 7 MRO.32 - 16 . ECIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CARITAL I'I'ELE'ZFONO J2FGTOT

O P L, RlaET

Vigiiang
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[HEICHAL:

GUESTADD

BRI TAE TR PRARETEED

Baveco de Bogoetd | o Segwios del Estado 5.4 Cusnts Corvients (08465445

vpe _
g@%@gﬁm@@ Seguros del Eaado 5.4 Cuenia Corvente 471589

VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDIION A TOFAL A PAGAR ... VALGR ASEGURARDG TOTAL RLAN DE PAGO
B4, 180.00 B oty 000,08 BT R 514000 Forremene G, 794,00 B g2, 86, 189.00 . CONTARO

DQ‘BWW EOREROTRRT

DT PARTY HOABEE COhEARD B PAET. VALDE AR AT

LEDA EXPRESAMENTE CONVENEOO QUE LAS ORLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO §.4, SE REFIERE UNICAMENTE AL DRUETO ¥ ORSERVAGIONES DE LA(S) GARANTIA(S) OUE $&
SPECIFICAN EN ESTE GUAD

QTA: BEGUROS UE ESTADO 5.4 S8 AESERVA EL DERECRHG DE REVISAR YV H.g(‘l:ﬁ AGOMPAHAMIENTO AL RIEGGO ASUMIDG DURANTE LA VIGENGCIA BE LA PRESENTE POLIZA, PGR LO

HTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADGR, PRESTARAN SU COLABQRAGION
PARA EEECTAS DE HOYIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS BEL SSTADD 5.4, ES CARRERA 12 A NDL78 - 65 - TELEFONO: 3&156323— BOGOTA, D.C.
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POLIZA DE SEGUROC DE CUMPLIMIENTQ ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

[CTUGAT DE EXPEDICION S SUCURSAL COo.50C - - NOFOLIZA - ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGD 36 36-44-101050472 ?
FECHA EXPEDICION -1 ALAS PEENCTA HASTA ATES 1

DiA  MES  AROD DIA  MES  ANQ | HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPG MOVIMIENTO

EoCia, .+ FUNDACIONFER

03 1.92 | 2022 13 i._.__qs_| 2021 0g00. | U4 04 2025 2359 | ANEXO DE PRORROGA

DATUS DEL TOWMADOR/ CARANTIZADO
: - IDENTIFICAGION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD; BOGOTA, D.C., DISTRITD CAPITAL |T LEFOND: 3004850

DATOS DEL ASEGURADO 1 BENERICIARIO

FBSENEEGFU[F,:{‘?&%: BOGQTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IBENTIFICACION  NIT: £98.999.0618

| DRECTORT CR 7 NFRD. 3¢ 18 |L.II.ILI.AIJ: BOCOIN, UG, DISTRITO GARTTAC ||EI.'E‘FCFNu: KXFLIFLITS

PODICIONAL,

TR ANLARNR IO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDG QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS GEL ESTAJO 5.A. SE REFIERE LIMICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE L A{S) GARANTIA{S} QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD.

HOTA: SEGUROCS DE ESTADO 5.4 5E RESERYA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACGUPARAMIENTO AL RIESGO ASUMDOD DYRANTE LA VIGENGIA DE LA FRESENTE POLIZA, FUR LD
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN Sl COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIF# SEGUROS DEL ESTADO 5.A. £8 CARRERA 12 A NG.78 - 65 - TELEFOND: 3486323 - BOGOTA, D.C.

36.44-101050472 ., Espesnan zo lv rrpl.

FIRMA AUTORIZADA: Gabrigla A, Zarante B. - Sucretaria General FiRMA TORADOR







HUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERWADA DE

f ERTANO .8, CUMPLIMIENTO

MET 950.000.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURBAL T coD.suc “NO.POLIZA ANEXOD
BOGOTA, D.C. LAGO 36 3540101019314 3
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS | VIGENGIA HASTA ALAS : Com
Din MES ANO Dl MES ANO HORAS [ ) MES ANC HORAS TIFG MOYIMIENTO
02 J 02 | 2022 | 13 l 05 | 20242 | OO0 04 f 04 | 2022 |- 2359 - | ANEXO DE PRORROGA 7. '
' BATOS DEL TONMAQOR { GARANTIZADG
NOMBREORAZON  ryNDACION FER S S lmenmiEcacion NiT: 500,479,761

DIRECCION: CR 134 ANRD. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA | CIUDAD: BOQGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFOND: 30049509

LG  BENEFICIARIG

ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SEGCRETAR[A DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL S IIDENTIFECAC!ON NIT: 899.999.061 9

IRECGION: CR¥ NRO.32 - 16 Clunan:  BOGOTA, D.C., DISTRITCO CAPITAL ITELEFONO 27707

ENERICARIG, B89999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SEGRETARIA ADICIONAL -

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Pt OBJIETOG DEL SEGURO

oW EUWJECION A LAS CONDICIONES GENERRLES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN F-ACE-0D02A REDIS 04-09 / E-RCE-OG1A, QUE FORMAN PARTE IMTEGRANTE DE LA MISHA Y
GUE EL ASEGURRDC Y EL TOMADOR DECLARAH H.REER RECIBIDG ¥ HASTA EL LIMITE DR VALOR RSE.GURADQ BENALADD BN CADA AHPRRD, SEGUROS DEL ESTADO S5.A .,
GARAHTIEA:
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J.N TC1AL B EL MARKOD [ L
22 TRETTAL A TFMAVES DE LA

LAl CVTL EXTRACOHTREAUTIAL OCASIONATE A TER
ELH'E A A HZ=05 TRECNICOGE RS AL LETPAT IV OE

L I\IJ'H;‘\"\ ¥ 5 H “E’LiiﬁJ‘A INPAIICTA, €
AR FMMESTUTIAM | FTR 1L 1IN JTARTITH THRAWTTLL,

n F‘(EIT«}P..\UC'N DIRECTA DRL OOMVELILE DE A
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0% A LAR TEDATLITRATY
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Wy ACEGHN SOULAL Y PDHERTIIAN
o ETARLA RIBTREFAL 1 JHIRGIR

RTAL LR
3 O BCUTAL

BAMPAROCS

ESG0: PRESTACION DE 21 5—\"1( Lf)“

AT ARGS VISERCLA SUMA ASEG L . SUMAE BSEG
: sk T : [ Herrds AUTUAL . ARTEI G
PREDIOS LAPORES Y OPERACIOMES 1000 % DEL VAIQR DR LA 13/05!2021 Q470472022 S200,000,000.00 £200,000,000.00
PERDIDA ~ Minimo: 1.00 SHMLY
COWTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS . it 00 % DEL VALOR.DE LA 13/05/2021 0470472022 §200, 000, 000, 00 200, 500,000, 60
o PERDIDA - Minimo: 1.00 SeMLY :
VEHICULOS PROPIOE Y HNO PROPICOS 10.0¢ & OEL VALOR DE LA 13/05/202 0470472022 §200,000,000.00 . §200,000,000. 00
i PEBDIDA - Minimo: 1.00 SHMMLV L S
ACLARACIONES ]
PO MEDTD BEL PHLSEMIYE AHEND Y COMO COMELEMENTO AL ADEYL No.l SN HAC WGE SESUL KON SICALTCN Mot GYROSI-SUSPENS 0N AL CONVERIG W RSCEIATIGH 10,
DO DE A0EI L, 5B PRORROGA LR VIGENCYR DR 5A PRESENTE RSLELEE QUL [ PRI FHOLA BECCIGN DE AMPARGS
. GASTOS EXPEDIGIIN i 117N - TOTAL APAGAR VAL OR ASEGHRANDTOTAL P1 &N TYE BAGO
g auu-igo 684 0o § *+4*223 (160,00 #4136, 80000 § #ererersiezan AR5 00 $ *=+=300,000,000.00 . CONTADD
IHTERMEDARFID o U TRIGUCDNE D0 B ECHARTY
MCRISRE CLAGE T DE PART. NTHIERE CLPARIR L FART, WAL TR ARECLIRADC

LIAEE LIS LA PGEE SURUNAGR HEPRERR ]frz_‘_}‘_i('}__ N [REHRH ]

LA MORS EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS GERTIFICADOS O ANEXOS QUF S HXPIJANM CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUGCIRA EA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATOC Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO $.A. FARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCABION DE LA
EXPEDICION DEL CGONTRATO.

5 QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDG QUE LAS QBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADQ S.A, BE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ DBSERVACIONES DE LA{S) -

N GARANTIA{S) OUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRUO.

4 NOTA: SEGURCS DE ESTADD 8.A SF RESERVA FL DERECHC DE REVISAR ¥ HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIBO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADCR, PRESTARAN SU COLABDRACION

%} PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO 8 4. ES CARRERA 12 A NO.T8 - 65 - TELEFONG: 3456323 - BOGOTA, o.c.
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POLEZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIWADA DE

CUMPLINHENTO
T, 880808 5788 RCE CONTRATOS
AT EE EPETRTGN BUGOREEEL g GOOEIET NGO POLER ARERT
HOGUTA, 1.0, IAGE 35 GH-A0-1010 10314 :
[ RN B PRI T MR ERNCTA DESDE RIAE VISERTIA RS TH AR i
Flnin MES ARD nia MES  ARD HORAS Dian - uEs ARG HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 [ n2 l 2022 13 \ 05 ‘ 2021 1¥:00 . 4 04 i 2 v I35 | ANEXD DE PRORROGA
'''''' B mms DEL TOMADGR 7 GARAMTIZADD
TOMBERE URRZUA ; - N .‘ P
S OCIAL FUNDACION FER _:_f_JtNriﬂmc,iom MIT: $00.479.761-8
DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 -~ 77 BRRVILLA FLISA SUBA GRIDAD: BOGOTA D.C, DISTRITO TAPITAL ITELEFON{J: JO0ASE0
BATOY DEL ASEGURADD 7 BEMEFICIARK:
] ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CARITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOGIAL MENTIFICACION  NET: K99.995.0%1-9

IRECCTN T TR T W37 -6 [CEUDAS: HOGTTA OIS THITO TAPTRAT ! TEL ORI Ty

H I N R T S T RS TR T AP T T T S e s TR R TS TR TS LS
BENEFIGIARION \renmacion SOCIAL

[ . Y
0470472022 $200, 000,600, 00 $200,000, 000 1O

RESPONSARLLIDAD CEVIL DAFRONAL 10,60 % DEL VALOR 1k LA LaS4 /202
) PERDEDA - Minimes: 1,00 EMMLY
BAMO BARRGEWIR ¥ LUCRD CESANTE 10.00 % UFL VALOR D LA LiJe/Rnel Qbf04/2022 8200,000, 000,00 S200,000, 4C0. 00
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HESPOBAAELLLOAY CIVIL CRUZADA A0.00 % DEL VALDR DE L LI/0BARQ2L Q4/04/2002 §R40, 609, 669,90 FAOO, 000, BOG. DG

FEROIGA - MAndmo: &) SHEMLY

LA MOIA M EL PAGE DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICANDS O ANEXOS QUE SE EXPIAN CON F UNUAMFNTU FN BLLA, PRODUGIRA LA TERMINAGIGON AL FOMATECA DEL f,ON FRATOY
DARA DERECHD A SEGUROS DEL ESTADO .4, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE 1.OS GABTOS CAUSADOS COM QCASION HE LA EAPEMCION DEL CONTRATO,
glJEﬂAé&E:{éiSNﬁg!ENTE GONVENIDO GUE LAS DBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO §.4. $E REFIERE UNICAMENTE AL CBJETSO ¥ ORSERVACIOHES DE LA(S) GAS{ANTIA(S} Qus

£ E5P B ESTE GUHADRD.

MOTA: BEGUROS DE ESTAQD 8.4 5E RESERVA Bl DERECHO DE REVISAR ¥ HAGER ACOMPABAMEN TG AL RIESGO ASUMIEO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 3U COLABORACION
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CNIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

B e CUMPLIMIENTO
f ERTROO RA,
NIY. B60,000.876-8 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL - COD.SUC "NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 3
FECITA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HAGTA | ALAS
DIA"  MES ANO | DIA  WMES ANC | HORAS | Din  MES  ANO | HORAS . TIPO MOVIMENTO
03 | | 2022 13| es | 20207 | o0ue | 04 | 2022 | 2m89. -| ANEXO DE PRORROGA . -
i DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD.
PIOVERE O RAZON FUNDAGION FER - {IDENTIFICACIQD& NIT: 900 479 761-8

IRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA

I&:iUDADz

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO:

. 3004950

DATDS DEL ASEGURADD T BENEFICIARID

MSEGURADO!

BOGOTA MSTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

!IOENTIF:CAC!O

M NIT: £99.999.061-9

RECCION: CR7 NRD.32 - 16

[CIUBAD:

BOGOTA, D.G., DISTRITO CAPITAL

BENEFICIARIO: 599999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL
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Segurcs del Fstado 5.8 Cuenta Corriante 808465945

IR - . i
Bancolombia Seguros del Estado 5.4 Cuenta Convenio 47189

A

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION .- . - W& TOTAL A PAGAR 7. VALOR ASEGURADG TOTAL FLAN DE PAGO
3 +++190,684.00 & Frel 0000 g e 3s, 800,00 G oo an AR5 00 § +**200,000,000.00 CONTADD
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A MORA EN EE PAGO DE LA FRIMA O DE LOS CERTIFICARQS () ANEXQS DUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EM ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION ALUTOMATICA DEL CONTRATO Y
FARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL PAGOD DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON GCASION OE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,
[AUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS DBLIGI\CIDNEE DE SEGURDS DEL £STADD §.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTINS} QUE SE

NOTA: SEGUROS UE ESTADG 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGD ASUMIDD DURANTE LA VISENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LG
FARAEFECTOS DE NOTICICACIONES LA EEEEEM DEIECGURGS DEL ESTADC S.A, B3 CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONOG, 2450223 - BOGOTA, D.C.
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POLIZA DE SEGURO DE RESPUNSARILIDAD CIVH. EXTRACGNTRACTUAL DERIMADA DE
CUMPLIMIENTO

HIY, 350.008.578-¢ RCE CONTRATOS

CIDIRT e EAVERTTION HUCUREAT [atela -1 NELFOLIZR ARERG

BOGOTA, D4 L AG K13 GEe 1101054 %
P e T (4] YRIEN TS DESTE HTRY TGENTRCHASTA ATAR -
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o i 0z | 2022 13 | as | 2021 100 {4 o4 2022 2359 | ANEXD DE PRORROGA
) DATOS DEL TUMALGI T AR/ ADD
: Soﬁﬁg’?‘fwmﬂ FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.764-8

DIRECGION: TR 134 ANRO. 91 ~ 77 BRRVILLA BLISA SUBA CIUDAD; BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |¥'ELEFON0: 3004950

BATOE O AREGIRDT TOEREFICIARID _
ASEGLIRADO: BOGOTA MITRITE CAPTTAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EENTIFICACION  NIT: §99.999.061.9
DRECCTONT TR HEUTE0 1(.!UDA!.>: BOGOTA Y THETRITOCAPTAL I TELEFONCT ™ v eryr
"""""""""" A T B U T T RS TR AP TR SR E TR LS Y RO AT B

HCIARID yrEainGIon SOGIAL

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICARDS O ANEXOS QUE GE EXPIDAN GON FUNDAMENTO £8 ELLA, PRODUGIRA LA TERMINATIDMN AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DAHA DERECHO A SEGLROS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA GEVENGADS ¥ DE LOS GASTOS CAUSADDS COM OCABION DE LA EXFEDICION DEL SONTRATO,
CQUEDA EXPRESAMENTE cowgnngo OLE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADGD 5.4, 58 REFERE UMCAMENTE AL QRJETC ¥ OBSERVACIONES DE LAIS) GARANTIAS) OUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADR

NOTA: SEGUROS DE ESTADO §.64 SE RESERVA EL DEREGHO DE REVISAR Y HAGER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO UUR#\N'{& LA VIBENCIA DE LA PRESEMTE F‘(JLIZ& FOR LG
TANT( EL ASEGURADOR COMED EL VOMADOR, FRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOAFIGACIONES LA OIRECCION DE SEGURGS DEL ESTARO S.A. E8 CARKERA 12 A NQ.Y8 - 85 - TELEFONG: 1456323 - BOGOTA, D.0.

36.40-1010123}

Fifthtay AUTORIZADA: Gabriela A, Zaranta &, - Secritaria Gongrn|
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ALCALDIA MATOR
DEBOGOTADC

e

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

Mediante la presente acta se procede a plasmar la informacién de la Garantia Unica de Cumplimiento y demas
garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, previa verificacion de la emision de la misma por parte de la
aseguradora, segun la informacion que se sefala:

CONVENIO DE ASOCIACION | 66452021 MODIFICACION No. 02 del
o |oaoa2022
| Contratista: FUNDACION FER
| N°Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento: | 36-44-101050472 ANEXO3
| N° Péliza de la Garantia de responsabilidad Ci ivil | 36-40-101019314 ANEXO 4
 extracontractual N |
Aseguradora: _ 'SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de expedicién: 11 de Marzo de 2022

VERIFICACION DE LOS AMPAROS

[($1.216.760.540) M/CTE. discriminados de Ia siguiente mancra: La
Secrctaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL  CUATROCIENTOS  OCHENTA Y SEIS  PESOS
VALOR DEL CONTRATO ($1.095.084.486) M/CTTE. v ¢l Asociado aporta en especie la suma
de CIENTO VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
SEIS MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($121.676.054)
NICTLE
e VIGENGM DEL EXIGIDO EN EL
~ AMPARO MPARO - CONTRATO" -+ | EXIGIDOENEL | | CUMPLE _’"°
vy " DESDE_ | HASTA
0% Buen manejo y correcta NO APLICA
inversion del anticipo o | T
0% Devo[uc!ép del pago | NO APLICA
= anticipado ! el e W
Plazo del |
20% Cumplimiento convenio y treinta | 13/05/2021 | 19/10/2024 | $243352,108.00 CUMPLE
= re 0 | S DO
Pago de salarios, Plazo de |
pestsdominicles || Symotn o8 | 130052021 | 1910412025 | $60,838,027.00 CUMPLE
5% legales e indemnizaciones | convenioytres |
laborales (3) afos mas. B S| . _ _
0% Estabilidad y calidad de la | NO APLICA
Ohra —— | — P Tp— —
Calidad y correcto
0% funcionamiento de los NO APLICA
bienes y equipos ! L .
Plazo del
10% Calidad del Servicio convenio y treinta | 13/05/2021 | 19/10/2024 | $121,676,054.00 CUMPLE
_____ e N (0)mesesmas | | B B
- ey Por el plazo de |
gﬂw Re?’"““b"'dad s ejecucion del | 120052021 | 19/04/2021 |  $200.000.000 CUMPLE
xtracontractual — |

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social




ALCALDIA MAYOR
UE BOGOTA D.C.

SEL Aok LARIA UG I TR GRALION Suidal

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la poliza analizada, la misma se ajusta plenamente
a lo requerido en el convenio y en consecuencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 11 de Marzo de
2022.

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
Subdirectora de Contratacion.

Anexo: Soporte de validacion dz la emision de la poliza, poliza de cumplimiento 36-44-101050472 ANEXO 1.2 y 3, poliza de RCE 36-40-101018314
ANEX00123v4

Reviso Hilda Marceia Gracia|(S,.
Proyecto:  Lorena Duefias Palarroyo

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ’
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 ‘
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SE HACE COMSTAR QUE SEGUN Coh AL CONVENDO DR ASDCIACIN No. 6645 DE 2021 , S
ENTE PIII [TA QUEDANDO COMO
PRIMANETA | GASTOS EXPEDICION VA JOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL FLAN DFE PAGQO
§ 45 502 00 $ *******8.000.00 g 442210 155.00 § ++eeereereerg3 GER.O0D § **+***425 866,189 .00 CONTADD
m IRTERMEDRRFIO THATRIBUCIOM COREBETSIRD ]
; NOMERE CLAWE % 0 FART, nCrESE ConPalla % PART. | VALOR ABEOURADD

Clk PMaNCERA

SUPERINTEN

VIGILADO

e POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO B8.A.

ot B i iiie DECRETO 1082 DE 2015
) CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.sUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 3
FECHA EKPEDiCIQN ~ MIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DA MES AND HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1" 1 03 | 2022 13 | o0s l 2021 00:00 19 ] 04 1 2025 23:50 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMAGOR f GARANTIZADO

NOWMBRE 0 RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUD!\D' BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO
! 1 !
S BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ImEmchmON NIT: 399.999.061-9

DIRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFDNO 3279797
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAM ECUGLOB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR. DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEFNALADT FN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADG S.A., GARANTIZA:

AMPARDS
PEI | FYICIONS
N AMEPRRCS VIGENCEA DREGURE VIGENGCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL (ANTERIOR
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/05/2021 19/10/2024 §243,352,108.00 §243,352,108.00
CALIDAD DEL SERVICIO 13/05/2021 18/10/2024 $121,676,054.00 §121,676,054.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 13/058/2021 19/04/2025 $60,838,027.00 $60,838,027,.00

LABORALES

ACLARACECH&ES

MAN DE LA BOSA SURUNAGA HEFERERA 102140

.*. GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

{1 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER )\CUMF‘ANAMIENT{) AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

A

B

JE COLL

%

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADOC S.A. 5E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. £ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONQ: 3456323 - BOGOTA, D. C.

= -
36-44-101050472 o padsiiios A/mﬂ "1 i

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A, Zarante B, - ia Genzral FIRMA TOMADGR

USTEDN PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WYWW SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA_ 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARCDRIGUEZ

v B Y B S S B B S P B B PR Y PR )




aawms POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL )
E%“ ES"I" = DECRETO 1082 DE 2015
@ NIT. 860.009.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 3
CECHA E}(F‘EDJCION —VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
MES NO DiA  MES ANO | HORAS | DIA MES — ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | o3 | 2022 13 | o5 | 2024 00:00 19 | o4 | 2025 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TGMADOR | GARANTIZADO
NOMERE O RAZON SNGARION FER |IDENTIFICAC!ON NIT: 900.479.761-8
4DIRECCION: CR 134 A NRO, 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [clubAD. BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

SEGURADD/
gEENEFICIARID:

IRECCION: CR7 NRO.32 - 16 : 1I'21L:DP-D' BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFITAL TELEFOND| 4279797

ADICIONAL:

T pOMTAL DB PRGOS

Bancolombia™

T AR AR AL

(@D Dnewrs Club 225

P8 BancodeBogotd (_ Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189

L _ J

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOC TOTAL PLAN DE PAGO
S """ 45,502.00 § " r=t8.,000.00 $ *+**+*10,165.00 § MmamaRaRNEd,668.00 $ ****""425,866,189.00 CONTADO

INTERMELRARI DB TRBUCICN COALEIRD
NOMESE CLsE = DE PART NOMBIE ComPaiia i PART. WALOS AREGLFADD

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETD ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) OI.IE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

JIOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAGION

ERINTEHDENC |k FitlARCERR

g IFICACIONES LA DIRECCION LE SEGUROS DEL ESTADO S A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
3 FORMA DE PAGO
e [ I TR
¥ 110071037912:: 6
I;;! 1524801167 (80 4€ (300 A0DI0 0N 68 (96) 20230
2 EFECTIVO
~“HW|CHEQUE
3
zjl|TOoTAL $

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




gsfm@os
ESTROO S8, POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. B50.009.576-6

DECRETO 1082 DE 2015

[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAT TOD.SUC NoPOLZA 1 ANEG | B
BROGOTA. D.C. LAGO 36 36-44-101050472 3
FECHA EXPEDICIIN | VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ANO DiA MES A0 HORAS Dia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | 03 ‘ 2022 13 ! 05 | 2021 00:00 19 04 2025 23:58 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD

|SDCIAL o FUNDACION FER

IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRD. 91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA

CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELET—'DNO: 3004950
BATOS BEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ENEFICARIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL IBENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECTION: TR 7 NRO. 37 - 76 ]LlUDAD: BOGUTA DT DISTRITC CAPTTAL I TECEFOND: 3279797 §

ADICIONAL:

5 I QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S] GARANTIA(S) GUE
9 5SE ESPECIFICAN EM ESTE CUADRO.

Pt

Eé NOTA: SEGURDS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHOQ DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTD AL RIESGO ASUMIDC DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
] 3 i TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, FRESTARAN SU COLABORACION

%Eé, PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO §.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C,

4 . S eI s

all

[=]

-

=l

= e

|| 36-44-101050472 ., >

E::ape,mnzaﬁ/maﬂ.

FIRMA TOMADDR
€3 B2 BN R 0 O YOS BY|

FIRMA AUTORIZADA: Gabrigla A, Zarante B. - Secretaria General




& SEPUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
u ESTADO S.A.
NIT. 860,000.575-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL Cob.suc NO.POLIZA ANEXOD
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 2

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS

Dis MES ANO DIA - MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

03 | 02 | 2022 13 ‘ 05 ’ 2021 00:00 04 | 04 ‘ 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

MDIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |GIU[)AD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 1TEU’£FONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
Sl BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL } IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

2 PIRECCION: CR7 NRO, 32 - 16 lCIUI‘JAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 3279797

DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURO

ON SUJECION A LAS CONDICICNES GENERALES DE LA POLIZA (UE SE ANEXAN ECUCICE, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADD ¥ EL
TOMADOR DECLARAN HAHER RECIBIDO Y EASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALACO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5. A, , GRRANTIZA:

AMPAROS
71 BRESTACION DE SERVICIOS
;-.{f.,‘;-_;'-_ H VIGENTLA DESDE VIGENCIA HASTA SIMA ASESRSACTIAL SUMA ASEGANTERLIOR
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/05/2021 04/10/2024 $243,352,108.00 $243,352,108.00
d CALIDAD DEL SERVICIO 13/08/2021 04/10/2024 £121 ,676,054_00 £121,676,054 .00
§ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 13/05/2021 04/04/2025 $60,838,027.00 $60,838,027.00

LABORALES

ACLARAFIONES

=L PRESENT
., BE PRORF

ICACTON Nyl OTROSI-SUSEENSTON AL CONVENIO GE ASOUTACTON B
SECCION DE AMPARSD

|__GASTOS EXPEDICION VA _TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
§ *4+4+448,000.00 $7UIA61400 | §ren21679400] 8 425,866,189.00 CONTADO
INTERNEDURRIO | 41 TRIBUCIOH COABESRO
CLWE % OE FAAT T | sovese coneatia W PART, VALOR ASEGURADS
AN DE LA FOSA SUZUNAGA HERRERA 102140 1000, 0k

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAI‘_JQMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
4 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

SUPERIKTENDENC A FRncEns i
T ROLORE "

y .' | et
PE| P
= 4 T o
b &; i
= EE Evpexcs aa fl
o 36.44-10106D472 o f Nze .
>
o ———————— = e = FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE COMSULTAR ESTA POLIZA EN WW\W SEGUROSDELESTADO COM OFICINA PRINCIPAL: CRA, 11 NO, 90-20 EQOGOTA D.C. TELEFONO: 1188577 RICARDOARODRIGUEZ




NIT. B60.008.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cob . suc NO.POLIZA ANEXD
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44.101050472 2
= FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESCE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS ,
o Dia  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | 02 [ 2022 13 | 05 ] 2021 00:00 04 ] 04 | 2025 23:58 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADD

i gggﬁgﬁE O RAZON FUNDACION FER IIDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

= “ADIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA l-';lum:) BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITEI.EI—(}NO' 3004450

‘é VIGILADOD zsﬁm»r{mwm

’ sEGUROS POLIZA DE SEGURO DE GUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL ’

L
ESTRDO S.A.
DECRETO 1082 DE 2015

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

SEGURADO /

BENEFICIARIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ilDENT]FICﬁuCION NIT: 889.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO.32 - 16 J[:!UDAD: BOGOTA, D.C,, DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3278797
DICIONAL

T GUESTADO

| FORTAL DE PAGOS

Craveanssd Sancaib

5 hraces Ulub §
T TR ST A

Grupo *
Bancclsmbla Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ ***4*174,180.00 § v *8,000.00 § ~***34 614 .00 §i veeererTT216,794.00 - stz 425,866,189.00 CONTADD
INTERHEGIARID DITRIBUCION COAS EBURD
NOLVERE CLAE % DS PART NOMERE SOMFAfla 5 PART VALOR AGEGLFADD

[MUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDD QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA({S) GARANTIA(S) QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLIZA, FOR LO
BTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

ARA £ NOTIFICACIONES LA CCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
FORMA DE PAGO
REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
1100710376765-3
UREIE0ILTHTLEI20) 110 ETE5S [3900) 3000 E794 95 2 1

EFECTIVO

CHEQUE

TOTAL S

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

ICOEERREREAEERERARELE




. | secunos
EXTANO 8.5 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.5UC NO.POLIZA ANEXO
g (BOGOTA, DC. ’ LAGOD 36 36-44-101050472 2
' [ FECHAEXPEDICION | E ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ARO DiA MES ARO HORAS Dia MES ARNO HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | 02 [ 2022 13 | 05 [ 2021 00:00 04 04 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADROR / GARANTIZADO
EOCIAL FUNDACION FER ) IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘TELEFGNO: 3004960

DATOS DEL ASEGURADAD / BEREFICIARIO
i m%?é BOGQOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
i IDIRECCION: CR 7 NRO, 37 - 718 ECIUDAD: BOCGOTA, TL.C. DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797
§ FDICIONAL:
TEXTO ACLABATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADOD 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

FPARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DJ‘RE!‘_'JC.'dﬂ DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-44-101050472 Evpexuneo f‘;',m #.

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMa TOMADOR

RICARDOARODRI




NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 1
FECHA EXPEDRICION . VIGENGIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANO DA MES ANC HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 o1 2022 13 05 2021 00:00 05 02 2025 23:59 ANEXO DE FRORROGA

DATOS DEL TOMADGOR { GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

FUNDACION FER

IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

uD!RECUGN: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA

|{;|urmo

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL lTELF,FDND:

3004950

DATOS DEL ASEGURADQ | BENEFICIARIO

el SEGURADO /
BENEFICIARIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

I1DENTEF!CACION NIT: 899.999.061-9

IRECCION: CR7 NRO,32 - 16

[cuoao.  BocoTa,

D.C., DISTRITO CAPITAL

[TELEFONO 3279707

ADICIONAL:

OBJETO DEL

SEGURO

) CoN SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA BOLIZA QUE SE ANEXAN ECUDIDE,
TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADD SENALADD FN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,

LUBAR ZCHA

5 QECTON

QUE FORMAM PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL

GARANT

IEA:

AMPAROS
1ERG PREST DE SEE 1G5
AMEARN Vil LA | LE GENCLIA HASTA TUMA ASESSACTIAL HSUMA ASES/ANTERIDR
ol CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/05/2021 05/08/2024 $243,352,108.00 $243,352,108.00
meal CALIDAD DEL SERVICIC 13,/05/2021 05/08/2024 £121,676,054.00 $121,676,054.00
] FAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES LEGALES E INDEMNIZACIOMES 13/05/2021 05/02/2025 $60,838,027.00 $60,838,027.00

o] LABORALES

ACLARACIONES
LEL FF

f3lal; .l._=.
R R

NTE

ANEN) SE

SUSPENGION AL

TONVENTO. DE

£645 DE

E 2021 , SE MIMIFIGA LA

| GASTOS FXPEDICION

Iva

I0TAL A PAGAR

VALOR ASEGHRADO TOTAI |

| ____PIANDFPAGO |

§ TeTeeseer0.00 § Trmetteesatn.00 § reerate0.00 - Fet i 131D § ******425,866,189.00 CONTADO
INTERMEDIARID I TRIBUCION COAREGUSD
MOERE CLAVE % DE FAST NCATERE COMPATIA 5% PART. VALCR ABEQURADO
AN DE LA POSA SUZUNAGA NEFRTRA 102140 LG 10

=1 I3

TEMCENCA FiMan
CLOMEA

e

YIGILADQ SUPERI

ia General

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.4, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAM!ENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
y PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO §.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.




gggum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL ' m
% . DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 880.008 5788 n
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO :
BOGQTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 1
FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO plA  MES AJO | HORAS | DiA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO 5%
13 | o1 | 2022 13 | o5 | 2021 00:00 05 | 02 | 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
: DATOS DEL TOWADOR { GARANTIZADO =
B onsRE O RAZON D IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 01 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD  BOGOTA, D.C, DISTRITO CAPITAL [TELEFONO. | 3004950 B

DATCS DEL ASEGURADD ] BEREFICIARIO
gg‘g,‘;‘g‘fg\,ﬁ BOGQTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ]rnemmcamcn NIT: 899.999.061-9

IRECCION: CR7 NRQ. 32 -16 CIUDAD: BOGO_TA. D.C., DISTRITO CAPITAL ]TELEF-'UNO 3279797

(POGUESTADO

POPRTAL DE FROOD

Ceavispeasal ’>-1 _Jm

Con Convenio:

\ - Grupo pr= ;
Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189

,

st

TN VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION A TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

g senrannneg 00 g sareanrnansg 00 § serasssssang 00 g srmrnresasesesseng 0 G =eean 425 866,159.00 CONTADO
INTERRESHATIG I3 TRIBUCION CONSEGURD
NOAERE CLAVE 4 OE PART. MOMERE COMPARI % PART VALOR AEEGLRADD

DUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S.A_ SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
=SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLIZA, FOR LO
JTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIO

ég PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL 'STABO 5.4, ES CARRERA 12 ANQ.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
gﬁ FORMA DE PAGC

§3 BANCO CHEQUE No. VALOR

(=]

i |EFECTIVO

= l{|crEQUE

o

; j[ToTaL s

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




SCUPERINTERDENC LA FRIsRCERS
0E CoLoms

VIGILADO

gEEunas
BRTHOO 8.5, POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. B60.009.578:6 DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODBUC NO.POLIZA ANEXG
BOGOTA. D.C. LAGO 35 36-44-101050472 ]
| FECHA EXPEDICION ) ATAS VIGENCTA HASTA ALAS

pia MES  ANO DiA MES ANO HORAS pia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

13 I o1 i 2022 13 | 05 | 2021 00:00 05 02 2025 2359 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADCR | GARANTIZADO

Sl el FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479,761-8
DIRECCION: CF 124 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

: DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
EEEE},’IE?;’R%: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IJENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
IDIRECTIUN: TR 7 NRU. 32 - 16 |C|UDAD: BUGOTA, UG, DISTRITO CAPITAL ] TELCEFOND: 3279797
WDICIONAL:

TEATE ACLARPATORI

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGURDS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DEREGHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONQ: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-44-101050472 . > o 0. ﬁvpe,mnmf*/m 8

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B, - Secretaria General FIRMA TOMADOR
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— POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
NIT. 860.004.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUGURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 4
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES  AND | DIA  MES  AND HORAS | DIA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 I 03 | 2022 13 |05 | 2021 00:00 19 | o4 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
g NOMBRE 0 RAZON . IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
Mmaecmow CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |t;u.umn- BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [T‘ELEFOND: 300495
DATOS DFEL ASEGURADC / BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL J!DENTIFICACFON NIT: 899.999.061.9
IRECCION: CR 7 NRO, 32 - 16 Jr:mmn.— BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3279797

CENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO GAPITAL SECRETARIA

DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGUROD

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE AMEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥
QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARC, SEGURCS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

AMFAROS
11 ERES DE SERVI
AMERRCES DEDUCTIELE WIGENCTA JL5E TTIMA {
ol 1 FE.‘ Fa Ak LU A, LR TOR
FREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA ]1!’“5.-’2021 19/04/2022 £200,000,000.00 £200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 19/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000,.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROFPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/058/2021 19/04/2022 $200,000,000_00 $200,000,.000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

' “ACLARACIONES

(3] L[. '-:":':"! ANEX Y 1 i = - ¥ A 1 N Y DF 1 N N B45
3 VALOR PRIMANETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTALAPAGAR . |VAI OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGO
' § 1*+'54,657.00 § *+*++43,000.00 § *++410,954.00 G Memeni68.612.00 § ******200,000,000.00 CONTADD |
INTER METHAFFD DRITRIBUCICN COAREGURDT
HOVESE CLAVE % DE FART, - SCHAENE CORAPANIA ™ PART. VALOR ABEGURADC

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

§ QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5. A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANA'\MFNT{) AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

0 COLOMER

Evpextin za/{/ma 1.
aneral FIEMA TOMADGR

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 ND. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFOND: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ 1

VIGILADO FIFERIMTENTENRCLA FiNaNCERA

QUSTED PUEDE COMSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGURDSCELESTADO . COM




SEGUROS

NIT. 860.008.578-6

DEL
ESTROO S.A

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

[CIUDAD DE EXPEDICION

SUCURSAL COD.5UC NG POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101012314 1
[~ VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCTA HASTA ALAS
DiA MES  ANO DiA MES  ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 l 03 | 2022 13 | 08 | 2021 00:00 19 04 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO

OMBRE U RAZUN
SOCIAL

FUNDACION FER

IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 124 ANRO. 61 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA

~Jciubab:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘TELEFONO: 30044950

DATOS CEL ASEGURADO / BENEFICIARIC

IASEGURADO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 898,996.061-8

DIRECCION: TR 7 NRO 27 - 78

ICIUDAD: BULUTA, DU DISTRITO TAFTTAL

| TECEFUNUO: 32797597

BENEFICIARIO

BHINEI0E T - BUGUTA DISTRITO CAPTTAL SECRE TARIA DISTRITAC OE
INTEGRACION SCGIAL

RESPONSABILIDAD CIVIL PATROMAL
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES

RESPONSAEILIDAD CIVIL CRUEADA

LELNDTEL GENETA
LESLE HASTA : ATLERTUR

10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 19/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

10.00 & DEL VALOR DE LA 13/05/2021 18/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 19/04/2022 $200,000,000.00 £200,000,000,00

FERDIDA - Minimo: 1 0C SMMLV

10.09 & DEL VALOR CE LA 13/05/4021 19/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIREC

36-40-101019314 .

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADC 5.4, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVAGIONES DE LA(S) GARANTIA{S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

CION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 1456323 - HOGOTA, D.C.
i Fy:4 B =1

Empe.mnza/(/ma ' AR

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B, - Secretaria General E

FIRMA TOMADOR
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SEGQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO
'- ESTRADO S.A.
m NIT. B60.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD SUC NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 6 36-40-101019314 4
FEGHA EXPEDICION  VIGENCIA DESDE A LAS ~VIGENCIA HASTA A LAS
W DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | o | 2022 13 | o5 | 2021 00:00 19 | oa | 202 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
- DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
: ggggrfz O RAZON FiNBACERPER [lDEN'wHCAcJON NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [ouoaD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950
. DATOS DEL ASEGL.A00 / BENEFICIARID
®\SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899,999.061-9
#DIRECCION. CR7 NRO, 32 - 16 [CIUDAD: BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL __ [TELEFOND 3279797
“‘i‘* BENEFICIARIO: 839980061 - BOGODTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL

=
1P IGUESTADO

FORTAL THE PRGOS

CORRESPONSALES BANCARIOS

PAGINA

? Bancolombia®™
Visa SAOOIOn o

G R |

T FAATE et

’kﬁbm {:.th:xn Cluls BO0EP

Pagos con convenio. *NO -3;ii._ica para transferencias

¥

Bancode Bogota (-w Seguros del Fstado 5.4 Cuenta Corriente 008465445

i
Grupo - } .
" Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189
4
ey VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
' 5 1 54,667.00 5 **t***3,000.00 $ ****+*10,954 .00 f rreaneneetigl8,612.00 $ *r****200,000,000.00 CONTADO
INTERMEDLE RED I TRIBUCION COASEDURD
NOMEFRE TGAVE % DE PART. MTABRE COMPARIA % PART VALOR ABEGRRADD

DAN TR TA FoSA SUAUNAGH HEFRERA 102140

J A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA 0 DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

S ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

QUEDA EXPFESAMFrTE EE:UENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE Cl RO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO 5.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HAGER AGOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADCOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE N CIONES CCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A, ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORNA DE PAGO

I REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR (il PAGO:
Hig | 1100710379253

(415 R LETIEATN) LLIORTINI T2 (2600 004 3

O COLOMEA

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL S

VIGILADQ PUPERINTENDENCIA FMANCERA __a

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

NIT. B50.009.578-6 RCE CONTRATOS
§ [CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, DC. LAGO 36 36-40-101019314 4
— VIGENCIA DESDE ATES — VIGENCTA HASTA ALAS
pDiA  MEs  ARO DIA MES  ANO HORAS DiA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 | 03 | 2022 13 | 05 | 2021 000 19 04 2022 23:59 ANEXD DE PRORRCGA
. i DATOS DEL TOMADOR /| GARANTIZADO
’ EUETB'RFO'RAZUN FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8
OCIAL 1
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |[CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO ! BEREFICIARIC
ASEGURADO: - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

[DIRECCION: TR 7 NRO. 32 - 16 ILIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAI I TECEFONDT 3279797

BUTITEUET - BUGU A IS TRITU GAFTTAL SECRE TRARIR DTS TRITAL DE
BENEFICIARIO: (TEGRACION SOCIAL

TEXTO ACLARATURLO

LA MORA EN EL PAGC DE LA PRIMA C DE LOS CERTIFICADCS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCGIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA 'Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OGASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EAPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD 5.A. SE REFIERE UNICANMENTE AL DBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOCR, PRESTARAN SU COLAEORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONQ: 3456323 - BOGOTA, D.C.

:
5

Sﬂpe:(-’_'n’tZaivam .

VIGILADD

FIFME TOMADOR




!!'BURM POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
@ !m Y CUMPLIMIENTO

NIT. 860,008 5756 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.5uUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 3

FECHA EXPEDICION ~ VIGENGIA DESDE A LAS  VIGENCIA HASTA ALAS

DiA MES  ANO DA MES  ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPC MOVIMIENTO

03 | 02 ] 2022 13 | 05 [ 2021 00:00 04 l 04 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATQS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
ESEETE O RAZON FUNDACION EER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

.DIRECCiON: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [f:lum\n BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONC.‘.' 3004950

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO

), SESURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |IDENTIFICACION NIT: 899.099.061-8

LMD IRECCION. CR7 NRO, 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONOD 3279797
e N 899995061 - BOGOTA DISTRITO GAPITAL SECRETARIA ;
BENEFICIARIO! 1iSTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL ADIGIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

W4 co SUJECIGN A LAS COMDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE AMEXAN E-FCE-00ZA REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥
QUE EL ASEGURADD Y BEL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADO EN CADA AMFARD, SEGUROS DEL ESTADD S A,
GARANTIZA:

ANPARDS

AMDPARDOS DERUCTBLE L

HASTA AL AT
PREDICS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 04/04/2022 $200,000,000.00 3200 OOD aoo, 00

FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 04/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
. FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV .
S} VEHICULOS FROPICS ¥ NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 04/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

s FR oo W MDTSICARCTON Mo, 1L OTROSI-SUSPENSION Al CONVENIO DE ASCTIACTIMI M.
A A B s tes s
| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDFPAGO |
$ *****190,684.00 § *+****3 000.00 §*+***36,800.00 | § rieerere1330,485.00 § ******200,000,000.00 CONTADO
INTERNEDWRAND A TRIBUCION COARESRIRD
NOMESE WAYE % OF FART. T | revees courafiia % PART. VALOR ASECURADG

JIAK DE LA EOSA SUZLNAGA HEPEERA 102140 (RN

- LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
] CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO,

& QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S}
s GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
F NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
= § POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
§§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
gK
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o ZADA: Gabricla A Zarante .- ia Ganazal FIRMA TOMADOR

JSTED PUEDE CONSULTAR EST.'\ POLIZA EN WWW SEGUROSOELESTADO COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 MO, 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONC: 21366877 RICARDDARDDRIGLIEZ
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SHSuROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTROO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-5 RCE CONTRATOS
1 [CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL consUE NO.FOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-10%019314 3
FECHAEXPEDICION | VIGENCIA DESDE ALAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ARNO DiAa MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
Q3 ] 02 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 04 U4 2022 2359 AMEXO DE PRORROGA
DATOS DEL 1OMADROR | GARANTIZADO
FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRC. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C_, DISTRITO CAPITAL lTELEFONO: 3004550
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
' ASEGURADO: BOGOTADLISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT; 899.999.061-9
IDIRECTION: CR7 NRU. 32 - 18 [CIUDAD: EOGUTA O C DISTRITO TAFITAL | TELEFONDT 3279797
Al TRITACTE

BENEFICIARIO! |\reGRACION SOCIAL

Akl 1A

IZIA =

DESE HESTA [UAL : B

RESPOMSABILIDAL CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/058/2021 o04/04/2022 %$200,000,000.00 $200,000,000.00
FERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV

DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 ©&/048/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimn: 1.00 SMMLV

PERJUICIOS EXTRAPATRIMOMIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 ©&/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

RESPONSARILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/06/2021 ©04/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABDRACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD 5. A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

HUPERBTENDERC UL FIMENCERS
P& COLOsS

o
36-40-101012314 Sl i n2o t’%’&’)d ﬂ‘ '

{ VIGILADO

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A, Zarante B, - Secrelaria General FIRMA TOMRAGOR




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERNADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

NiT. B60.009.578-8

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL - CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 3
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESOE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
gDiA MES  ANO DiA  MES ANO | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 ] 02 | 2022 13 | os l 2021 00:00 04 | o4 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
;s DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMERE O RAZON AR P [DENTIFICACION  NIT: 900.479.761.8
SOCIAL
DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [ciuoad:  BOGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL [TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGUADD / BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IEDENTIFICACIOM NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD.__BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL __[TELEFONO__ 3279797

ENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL

aEaa

BEC

Bancolombia ™

Cotreper=d Bancari

T [

{3 Dy Chub &

N PR N AT K Py

A
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION wa TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL FPLAN DE PAGO
B *****120.684.00 § *4+444*3,000.00 § Savha 36,800.00 § reseeneter230,485.00 - Relabdetle 200,000,000.00 CONTADO
INTERMEDRAFIO DI TRIBUCON COASEGURD
NOWESE CLAVE W OE PART. NIERE CoMEARIA % PART VALOS ASECRRADT

AN DE LA FOSA SURUMNAGA HEFRERA G2i40

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
9 /ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OGASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE FEFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGURDS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD

Z 4 fANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

’5 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIO, SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.74 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

éé FORMA DE PAGO

g REFERENCIA

% BANCC CHEQUE No. VALOR PAGO:

5 1100710376762-1
1187 (BOD ATEZT (3500 DONE £ 38

(=]

o || EFECTIVO

=

~l{|CHEQUE

w J

SlljToTAL §

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




FUPEHINTENDENCIA FRaRIERS
DE COLTRES
GRS W WAAT WM AN S

VIGILADOD

ED{:IAL FUNDACION FER : IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

1 [ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899,988.061-9

[DIRECCION: CR7 NRO. 37 - 18 ‘C!UD}\D: BOGOTA, D.C,, DISTRITO TAPITAL | TELEFONU. 3279797

§ BENEFICIARIO: \7ecracion SOCIAL

-
' £ =

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZABO

SEuRDs POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE B

ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO

NIT. 860.008 578-6 RCE CONTRATOS
8 [CIUDAD DE EXPEDICTON T SUCURSAT CODSUT NO.POLIZA anexo | BN
5 |[BOGOTA, D.C. | LAGD 36 36-40-101019314 3 n
FECHAEXPEDICION | VIGENGIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

4 | DiA MES ANO DiA MES ANO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO B
03 ‘ 02 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 04 04 2022 23:59 ANEXO DE PRORROGA n

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD:  BOGOTA, D.C_, DISTRITO CAPITAL ’TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADD [ BENEFICIARIC

- L SECRE MTRAC DE

TEXTE ACLARATURIO

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERM|NACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EX|GIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON DCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OELIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S.A, S5E REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA({S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGURDS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACORPANAMIENTD AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, FRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101019314 ., i i hvﬁ'mﬂﬂeoymaﬂ‘

FIRMA AUTORIZADA: Gabriels A. Zarante B. - Secretaria General

FIRMA TOMADOR
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ggauuga POLIZA DE SEGURO DE RESPONSARBILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
@ E&Tmo 5.8
NIT. 860.000.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL con.suc NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 2
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA A LAS
§ DI MES AND DIA MES AND HORAS Dia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTQ
13 [ 01 | 2022 13 [ 05 l 2021 00:00 05 [ 02 I 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEE TOMADOR ! GARANTIZADO
_ hslg(h;il?\fE O RAZON FUNDACION EER IDENTIFICACION NIT: 800.479.761-8
uDIRECCION. CR 134 ANRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA ](:n;mn BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEF0NO' 300485

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO

#/,SEGURADO. BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |IDENTIFECACIL‘)N NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO, 32 - 16 ClUDAD;  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 3279797

o 899990061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA iy
BENEFICIARIO! 1iaTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL ABICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

£ coN SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE AMEXAM E-RCE-002A HEDIS 04-09 / E-RCE-0D01A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
ASEGURADC ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIEIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALCGR ASEGURADO SENALADC EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,

&1 MRENTE
TZAR LA E
OCALTIDATE

AMPAROS

AMI AR CEDICIBLE L Hl OUMA ASES
HAL ACTTIAL WHTERTOR
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 05/02/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
FPERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
gl CONTREATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 05/02/2022 $200,000, 000._00 £200,000,000.00
FPERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 a5/02/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLY

ACLARACIONES

l| ER45 DE 2041 ,3FE AUNENTA Fi

E I
=

|__GASTOS EXPEDICION Iva TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURANDOTOTAL | PIANDEPAGOD |

§ +r3.000.00 § *t23,067.00 L Gremmee144.413.00 § *+*+**200,000.000.00 CONTADO
INTERMEDIAFID DIITRIBUCION COABETRIND
NORSERE TLAVE M OF PAET, LTHIBREE COMPATIA e PARTT, VALOR AREGURSDO
HIAN DE LA FOSA SUZUNAGA HEPRERA 10hz2140 1

LA MORA EN EL PAGD DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
Hl CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGQ DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAS.I.@M!ENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

TENDENC A FiancIERA I
D COLOMEM i 2
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RIZADA: Gabrisla A, Zaranto B, - i . FIRMA TOMADGS
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= pPuROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE E3
T ESTADO S.A. CUMPLIMIENTO -
- HIT. B60.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDITION SUCURSAL COD.5UC NO.FOLIZA |
BOGOTA, D.C LAGO 36 36-40-101019314
| FECHA EXPEDICIUN | VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DiA MES  AHO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 | ol ‘ 2022 13 | 05 | 2021 00:00 05 0z | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR ! GARAITIZADO
Soclgilft VRALUN FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT:900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUGA CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADD / BENEFICIARIO
ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.989.061-9

[DIRECCION: CR 7 NRU. 37 - 16

BITISUUET - SUGUTA DISTRITO CAPTTAL SCLRE TARIG DISTRITAC UE
INTEGRACION SOCIAL

BENEFICIARIO:

5 i & ASEG
! TA TUA E. RIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/08/2021 o0s/o2/2022 $200,000,000, 00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DARO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/4021 05/02/2022 §200,000,000.00 £200,000,000.00
PERDIDA - Minimeo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIARLES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 o0s/02/2022 $200,000,000.00 §$200,C00,000.00
PERDIDA - Minime: 1.00 sSpMLV
RESPONSARILIDADL CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 0570272022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA Minime: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPREnSP:\E!:NTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICANMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACICNES DE LA(S) GARANTIA(S) GUE
SE ESPECIFIC, ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADCR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO § A ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONQ: 7456323 - BOGOTA, D.C.

FERINTEXDENCU FRIANCERR
DE COLONERA

36-40-101019314

E::(be,mﬂza/yma 1.

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A, Zarante B. - Secretaria General FIRMA TORAGDR
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

; ESTAOO 8. A
m NIT. 560.000.573-5 RCE CONTRATOS
; " CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suC NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS e
DiA MES ARD DIA MES ANO HORAS DiA MES AFID HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | o1 | 202 13 | os | 2021 00:00 05 | 02 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA B2
DATOS DEL TOMADDE / GARANTIZADO
Sggﬁ?E O RAZON FUNDACION EER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
JOIRECCION: CR 134 A NRO, 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA T |C!UDAD- BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEI‘-ONO' 3004950
Sadts
o DA1DS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO -
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACIGN NIT: 899.999.061-9
PDIRECCION: CR7 NRO, 32 - 16 CIUDAD.  BOGOTA, D.C, DISTRITO CAPITAL  [TELEFONO 3279797

ENEFICIARIO: 809999061 - BOGOTA DISTRITC CAPITAL ADICIONAL:

)

P .GUESTADO

FORTAL D AN

Coarpspessaf Bancani

G -~ (GO

(Y Do Club B

P PR NAE N i

G'!'I-IFH_} 4 w
Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189

Py
VALOR FRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$+***118,356.00 § *++==++3 000.00 § *eT23,057.00 ) §oreremesrrer144.413.00 - dokiiie 200,000,000.00 CONTADC
INTERMETIARID DV TRIBUCION COSSESURD
CLAVE % DE FAST, SOMVERE TOMPAR A % PART, VALDR ASEGURLADO

08k SUZUNAGER HEFEERA 102140 L0,

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEX0OS QUE SE EXPIDAN COM FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
I3 ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
IJEéJAFEéiﬁﬁES'?ESE‘I_ITE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO S A. SE REFIERE UNIGAMENTE AL OBJETC Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFL E CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EF) E CIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO; 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PACO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
1100710373887-1

BET1 (3900 300

i COLORSM

RINTENDENCIA FIMANCERA ]

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL S

By GiLaDo WF

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

LLEELEEEREERELEELE




* et POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

= ESTRADO S.A. CUMPLIMIENTO

NIT, 850.000.578-6 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION T SUCURSAL TODSUC | NOPOLIZA ANEXD
BOGOTA, D.C. . LAGO 38 36-40-101019314
~FECHAEXPEDICION | VIGENCIA DESDE ATAS VIGENCTA HASTA ALAS
DIA MES ARO DiA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

13 1 01 | 2022 13 ! 05 | 2021 00:00 05 02 2022 2359 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADGR ! GARANTIZADO

w Eocw_ FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
IASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.998.061-9

DIRECCION: TR 7 NRQO. 32 - 16 |C[UDAD'. BUGOTA, UL, DISTRITG CAFITAL I TECEFONO: 3279797

BT - B0 TR DS TRITO CAFTTAL SECRETARIA UTSTRITAL OF
BENEFICIARIO! |yTEGRACION SOCIAL

ACTARNTOR LG

TERDENCUL F i ARCERE
D COLORELS,

VIGILADO SPERN

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA; PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL GONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR EL PAGOD DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLICACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICANMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAHANMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, FOR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMOC EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABDRACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFOND: 3456323 - BOGOTA, D.C.

3640101018314 ., > v - g"\t’&"‘@ﬂm#m H:

FIRMA AUTORIZADA: Gabriala A, Zarante B. - Secretaria General FiRM& TOMADOR

SEmsEEEssEas Slelelelofalfolololol4]




3!(31_]“03 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRﬁCONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
s E .
e o RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCLRSAL CaD.SUC NO POLIZA ANEXO
e BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 1
S FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
owm DA MES ~ ANO | DIA  MES  ANO | HORAS | DIA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 | o1t | 2022 13 | o5 | 2021 00:00 3 | 12 | 200 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR/ GARANTIZADO
P8 OMBRE O RAZON W IDENTIEICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
uum CCION: CR 134 A NRQ. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA ]r.tluom BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONG: 3004950}
DATOS DEL ASEGURADG / BENEFICIARIQ
5 GURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOGIAL 1]DENTIFlCACION NIT: 899.999.061-9
¥OIRECCION: CR7 NRO.32 - 16 JolupaD  BOGOTA, D.C.. DISTRITOCAPITAL  |TELEFONO 3279797
899999061 - BOGOTA DISTRITO GAPITAL SECRETARIA .
BENEFICIARIO! eTRITAL DE INTEGRAGION SOGIAL AGIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON BUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-O02A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥

QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARD, SEGUROS CEL ESTADO S.A.,
PeN GARANTIZA:

LA

AMPAROS

EST FPEESTAF N DE

WAL EAR BELUCTIBLE Kiag A SUMA

% ACTURE ik

d PREDIOS LAEORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LR 12/05/2021 31;’12!2021 $200,000,000.00 $181,705,200.00
X PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLY

4l CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $200,000,000.00 $181,705,200.00
EERDIDA - Minimo: 1,00 SMMLY
Ml VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 10.00 & DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $200,000,000.00 $181,705,200.00
. PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES
S T

R PR | GASTOS EXPEDICION vy TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  FIANDEPAGO |
$ ""“40 000.00 § Y000 § *=**+47 600.00 § freeeneateg7 60000 $ **+***200,000,000.00 CONTADO

TRTER MEDILFID 043 TRIBUCION COABEBURG
MNORETE CLAVE % O PAAT. SOEAE COMPARIA  PART, VALOR ABEGUFADO
JUAN LE LA ROSA SUZUNAGA HEERERA 104140 1O, m

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
4 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S,A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACGIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER AFOMPAI:‘J\MIENTO AL RIESGOD ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABDRACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

SUPERTHTENCENC A FNANCERA B
CF COLONEA '3

| VIGILADO

FIRMA TOMADOR

RICARDOARODRIGUEZ

N




v

gEounos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE =
ESTRADO S.8 CUMPLIMIENTO ;
NIT. B50.009.578-8 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAT COD.5UC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA DC. ' LAGO 36 36-40-101019314 i
| FECHAEXPEDICION | VIGENCIADESDE ATLAS — VIGENCTA HASTA ALAS
Dia MES ANO Dia MES ANO HORAS Dia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 I 01 [ 2022 13 | 05 | 2021 00:00 31 12 2021 2359 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
ol FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900,479.761-8
DIRECGION: CR 134 A NRO. 61 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFITAL lTELEFONOA 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
24 |ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

! IDIRECCION: CTRY NRU, 32 -T6 |CILIDAD: BOGUTA, O.C DISTRITO CAPITAL |n:u';ruwu: FZrg7av

i SUTIIIURT - BUGUT nulsmﬂ:nsmnmhsmr RCDE
BENEFICIARIO: \yreGRACION SOCIAL

CEMICIBELE

LESL A i AL R

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/4021 31/12/2021 $200,000,000.00 5181,705,200.00
PERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV

DARO EMERGENTE ¥ LUCRDO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/08/2021  31/12/2021 $200,000,000.00 £181,705,200.00
PERDIDA - Minimc: 1.00 SMMLV

PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES i0.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/4021 31/12/2021 §200,000,000.00 $181,705,200.00
PERDIDA - Minims: 1.00 SMMLY

RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALGR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $200,000,000.00 5$181,705,200.00

FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

B

e lelele e ]e

e

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRINA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EE’:‘I:I’E:ESNAEEET$ECDEKSREO QUE LAS OELIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA[S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPE ANEN ESTEC

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTD EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

D COLONES.

L R L L r—

FPARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO §.A. ES CARRERA 12 A NO 78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101018314.

FIRMA AUTORIZADA: Gatiriela A, Zarante B, - Secretaria General FIEMA TOMADOR m

VIGILADD BUFERINTINDENCA FINASCERR




35"““““ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

- CUMPLIMIENTO
. ESTRAOO S A,
NIT.860.000.578-8 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 1
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS )
DIA~ MES  ANO DiA  MES ANO | HORAS | DiA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
13 | 01 [ 2022 13 | 05 | 2021 00:00 31 | 12 | 2021 23:50 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FONDASSH FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
BIDIRECCION: CR 134 A NRO. @1 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [ciubaD: ~ BoGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL [TELEFONO 3004950

DATOS DEL ASEGURADG ! BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

IRECCION: CR7 MNRO, 32 - 16 FTUDAD' BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
Waills £ NEFICIARIO; 899959061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:

—
-~

LPOGUESTADO

FORTAL OF PACGOS

Bancoiambla';

Dprmeegsse=ai Barmarh

PN PR KT E S A

. Grupo g )
= Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189

% A
gl VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ******40,000.00 § e 0.00 760000 § oeoereetatttaT 60000 - 200,000,000.00 CONTADO
HTER MEDL D DIETRIBUCICON COASEDMUARD
CLAVE % O PART, MTHERE CTMPARIS % FAST, YALOR AZEQAURADD

T LA FOSA SUZONALK HEP

ERA 102140 10

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
W ARA DERECHO A SEGURDS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CCNTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UINICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA(S) QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO,
% NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
% o ITANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
;i b>/RA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.74 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
L FORMA DE PAGO i
REFERENCIA
L BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
& 1100710373886-2
B {415) . T1eT (RO 11 1 RRAZ (IS00 D000 ATRO0 (AR 20721231
o
ol|l|EFECTIVO
-t
-1{|CHEQUE
o
Zid| TOTAL %

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




BauaOs POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTROO S.A CUMPLIMIENTO
NIT. 850,008.578-8 RCE CONTRATOS
&8 rcuoab DEEXPEDICION SUCURSAL CODSUC NOPOLIZA ANEXG
m BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 .
FECHA EXPEDICION | ALAS VIGENCTA HASTA ALAS
@ DIA MES  ANO DiA  MES  AHNO HORAS DiA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

13 [01 | 2022 13 | 0s | 2021 00:00 LA 12 2021 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

OCIAL FUNDACION FER

IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

I [DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELIEA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

IASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

IFENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO 37 - 78 IL‘EUDAD: BOGOTA DT DISTRITO CAFITAC |lt[.E‘FU'NU_: 3279797

e r I aD . FRIeaUE T BOGOTE DISTRITO GAFITAL SECRETARIADISTRITAT TE
BENEFICIARIO: 1y 1EGRACION SOCIAL

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLAEORACION

DE COLONES

PARA EFECTOS DE NGTJ_FJCAC!DNES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO. 3456323 -

SUPERINTENDENCU FIANCERL

VIGILADD

J6-40-101018314

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXP|DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QCAS!

CASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

LA VIBENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

BOGOTA, D.C.

FIRMA AUTORIZADA; Gakriela A, Zarznte B. - Secretaria G i

FIRMA TOMADOR




m .umnog POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
us'rm s.A.
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 0
FECHA EXPEDIGION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA A LAS
d DA MES ANO DlA MES ANO HORAS DiA MES ARO HORAS TIPQ MOVIMIENTO
14 [ 05 2021 13 05 20214 00:00 3 12 2021 23:58 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
¥ ESME\!EE o FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

MDIRECCION. CR 134 ANRO. 91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA

[ GILDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFDND:

30049500

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO

ASEGURADO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

J IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 3279797
BENEFICIARIO: 899398061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

GARANTIZA:

IV I“<.}-!\"‘

I-\r
« CHICOS,

SR TON DLF
At

CON SUJECION A LAS CONDICICNES GEMERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-COLA, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
" CUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y MASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADC EN CADA AMPARC,

I{1 PE AL
ACTON [NIS

SEGUROS DEL ESTADO S.A.,

TAPITAL 7

\S ¥ NIRUS E i A LAT IOCALIDALD DISTRI
N JARDIM THPA HI"
BA-LCNA 5 CPOION
TaRIA 1 1
AMPAROS
LI FRESTACL it v
AMPARTS DEDUTIELE
PREDIOS LARORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13f95f2021 31;‘12;’?0?1 5131,"}05,200.00
PERDIDA - Minimo: 1,00 SMMLV
o CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/08/2021 31/12/2021 $181,705,200.00
PERDIDA - Minimn: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPICS 10.00 * DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181,705,200.00
PERDIDA - Minimo: 1,00 SMMLV
ACLARACIONES
AlOR PR A_| GASTOS EXPEDICION IVA TATAL A PAGAR VALOR ASFGURADO TOTAL |  FPIANDEPAGO |
$"*“69? 968.00 § ******20,000.00 S *****135,464.00  ronarerentangg 432,00 § ****181,705,200.00 CONTADO
INTERMEDSAFIO T8 TRIBUCION COAREGURC
MIMESE CLAVE % 0E FART. NCEIBRE COMFATLA 4% PART VALOR ASEGURADD
AN DFE LA POSA SUZUNAGA HEFRERA 102140 100 .00

# E£XPEDICION DEL CONTRATO,

E QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
2 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

_é « § NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
« %7 pOLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SUI COLABORACION

§ 1 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD 8.4 ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

= i

o

I q

a

[=]

=T

b

v ——

g | 36-40-1010193%4

= RMA L DA: Manuel Sarmignto - Vi idente de Fianzas

Eopexan Zal'{/mﬂﬂ.

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO ¥ DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

FIRMA TGMADOR

ISTED PUEDE CONSURL TAR ESTA POLLZA EN WWW SEGURDSDELESTADO COM

OFICINA PRINCIFAL:

B9 ET

CRA. 11 M0, 90-20 BOGOTA D.C. TELEFOND: 2186877

RICARDOARODDRIGUEZ

Pt e




ggfum POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTROO S.R. : ‘CUMPLIMIENTO
MIT. B60.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.50C NG.POLIZA
BOGOTA. D.C. LAGO 36 36-40-101019314
ALAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DiA MES ANO DiA MES ARO HORAS DiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 05 | 2021 13 | a5 | 2021 00:00- | 31 12 2021 23:5¢ | EMISION QRIGINAL

BATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD

EOC C;IEﬁIL FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 81 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CARITAL lTELEFOND: 3004950
GATOS DEL ASEGURALD / BENEFICIARIC
ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 889.999.061-9

[DIRECCION: CR 7 NRU. 37 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL I TELCEFONO: 3279797

1 EENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL

UCIELE

EHEAROS DE

B ' A L
BESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR LDE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181,705,200.00
BPERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANG EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181,705,200,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICICS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181,705,200.00
;. PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLY
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 31/12/2021 $181,705,200.00

BERDIDA - Minimeo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO.BE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, FRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS.CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
ggzg;;gﬁ%as:&n:g;?ggﬂ:g;lgo QUE LAS OELIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. S5E REFIERE UNICANENTE AL OBJETO ¥ OBSERVAGIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO BURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION |

| PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECGIGN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONQ: 3456323 - BOGOTA, D.C.

Eape,mnm:’*/m i

FIRMA AUTORIZADA: Manue| Sarmiento - Vicepresidente de Flanzas FIRMA TOMADOR

36-40-10107




E POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
SEGUROS
DEL CUMPLIMIENTO
2 ESTADO S A
NIT, B60.000.576-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C, LAGO 36 36-40-101019314 a
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS _
A MES ARO DiA MES ARO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 05 [ 2021 13 | os | 2021 00:00 31 [ 12 | 2021 23:50 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACIBM EER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8
Isocial
MDIRECGK')N CR 134 A NRO, 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO 3004950

: DATOS DEL ASEGURADO I BENEFICIARID
- S EGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |IDENTIFICAC!ON NIT: 899.999.061-9

®HIRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL __ [TELEFONO 3279707

ENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA BISTRITO CAPITAL ADICIONAL

29
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Pagos con convenio - *No aplica para transferenc

Bancode Bogota (_ Seguros de| Estado 5 A Cuenta Corriente 008465445

e
Grupo

Bancolombia - Seguros del Estade 5 A Cuenta Convenio 47189
\ /

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION A TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGOD
§ “****692,968.00 § ******20,000.00 § *****135,464.00 § remreranB48,432.00 B **181,705,200.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DNETRIBUCION COASEDURD
MNOMERE CLAVE % O FART. MOMESE SOMPARIL % FART VALOR ASEGRURADD
JUAN DE° LA FOGA SUZUNAGA HEREREERA 102140

: MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEX0S QUE SE EXPIDAN COH FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
SO ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. :
DUEDA EXFREESNAEIE‘PETEL{,ZESERVENIDD QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN s 0.

'OTA: SEGUROS DE ESTADD §5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HAGER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURQS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
FORMA DE PAGC

REFERENCIA
BANCO CHEQUE Ne. VALOR l PAGO:
1100710358510-6

L6780 11 A DGEI900) dOODONAS

RNCWA FianCERA JIE
LU "

EX
0

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §

VIGILADD SPEMNTE

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




E Correo: Karen Elizabs X | £9 A7ZDigitl x | 3 Whatshpp x Editar Contrato X @ FUNDACION FER 10 X | @ Descargar archivo | il X | o+ bt - X
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DETALLE DE LA GARANTIA
w  MOSTRAR DETALLES

Tareas del flujo

Flujo de aprobacion i i rr !
I s Detsiie del fujo d= aprobacion. Debe asegurar gue todas las tareas esten asignadas a un usuarno.

Documentos (D)
Tareas del fujo {313} w;
Caomentzarios (0]

FLUJOS DE APROBACION

= Aprobar garantia

ENivel 1-Con orden

Asunto Estadao Asignado a Realizado por Fecha del estado

LINAMARCELA o o o0
APROBACOR | Aprobada BLEND LS e
MOMCADA : :

ADRIANA ADRIANA
APROBADOR2  Aprobada MARCELA MARCELA
RIVERAACERD RIMERAACERC

42212022 74724
PM i

APROBADOR marnia camila diaz  maria camila diaz
FINAL Ak marin marin

“® *INFORME FINA \LIQUIDACION Descargas ® X3 LIQUIDACIONES.. £ wj @§EditarContrato-.. @ My O & @ &y 1001p.m

lunes E

Bty 4/12/2023




- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
u A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 5
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
u DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
BEEEIL:JIE/I-\ADFgl)é BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

AMPARA EL CUMWPLI M ENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO EL PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES EN VI RTUD DEL CONVENI O DE ASCCl ACI ON
il No. 6645 DE 2021REFERENTE A AUNAR RECURSCS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATI VOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACI ON | NI CI AL EN EL
@l VARCO DE LA ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRI OGS ADSCRITOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 13/ 05/ 2021 31/ 12/ 2024 $280, 504, 296. 20 $280, 504, 296. 20
CALI DAD DEL SERVICIO 13/ 05/ 2021 31/ 12/ 2024 $140, 252, 148. 10 $140, 252, 148. 10
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2025 $70, 126, 074. 05 $70, 126, 074. 05

LABORALES

ACLARACIOMNES

a|POR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODI FI CACION No.3 - REINVERSION - ADI CI ON - PRORROGA AL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE 2021 ,
SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO Y SE PRORROGA LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA QUEDANDO COMO SE | NDI CA EN LA SECCI ON DE AMPARGCS.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***++244,960.00 $ *x<xix+8 000.00 $ ***+*48 062.00 § *rkriakiiix301,023.00 $ ***490,882,518.35 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 5

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

21 | 04 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

FUNDACION FER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

- EEEHE?AE’QC/,: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
ES8D|RECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#\DICIONAL:
=
PIGUESTADO

FORTAL DIE G0 5

I.'_'.I.'_'}F:RF PONSALES BANCARI

1 Super)” (ST Yo ()
?;ﬁ':":!."ﬁl’:d

)m v E l?-_illﬁﬁﬂﬂ‘lhh'

.‘ 'Jml.“ul-'- e pimenod Bancarin

visA

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota k_' Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo — :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ****+244,960.00 §$ *rrrrix8,000.00 $ ***x48,062.00 $ rixkririnr301,023.00 $ ¥***+*%490,882,518.35 CONTADO
INTERNMEDIARID B TRIBUCION COW B EDURID

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARLA % PART. WALOR ASEGURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR PAGO:
1100710381147-1

DE COLOMERA

(415) 7709998021167(8020) 11007103811471( 3900) 000000301023( 96) 20220513

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

SEGUROS
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 5
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA° MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 04 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 | 30 06 2025 | 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
B ENCEICARI: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-44-101050472

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR

slelslelelelelelelelelelelelelelelelelelelslslslsislsle ]
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DETALLE DE LA GARANTIA

W  MOSTRAR DETALLES

Tareas del flujo

Flujo de aprobacion : : Hi :
I P DCistalie del fluio de aprobacion. Debe asegurar que todss |3s tareas esten a5ignadas 3 un usuana

Documentos {0
Tzreas del flujo {313}
Comentarios (0]

w  FLUJOS DE APROBACION

= Aprobar garantia

S Nivel 1-Con orden

Asunto Estzda Asignado a Realizado por Fecha del estado

LINAMARCELA L 4221027 7058
APROBADOR 1 Aprobadn BUENG Veserla Mt PM yurc-ason
MONCADA e -

ADRIANA ADRLANA
APROBADOR 2 Aprobadao MARCELA MARCELA
RIWERAACERD RIVERAACERD

maria camila diaz  maria camilz diaz

APROBADOR
FINAL marin marin

Aprobado

“® *INFORME FINA..  P3 ALIQUID Descargas © X3 LIOUIDACIOMES ... ' w] @ EditarContrato-.. @ My O & (@ &y 1003p.m.

lunes E

g e 1) a12/2023




- R POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 5
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA_ MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON FUND gt IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
u DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENT|F|CAC|ON NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3279797
899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA .
ENEFICIARIO: 1 TRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURD

9 CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA QUE SE ANEXAN E- RCE-002A REDI'S 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y

QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMTE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A,
GARANTI ZA:

1 AMPARA LA RESPONSABI LI DAD CI VI L EXTRACONTRACTUAL CCASI ONADA A TERCEROS Y QUE OCURRAN EN LA CONEXI ON DI RECTA DEL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE 2021

8l REFERENTE A AUNAR RECURSOS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATIVOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

@l ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRIOS ADSCRI TOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPI TAL A TRAVES DE LA

PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

ASEGURADO. LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL Y FUNDACI ON FER
| BENEFI Cl ARl OS: TERCERCS AFECTADCS Y/ O LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
PREDI CS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
| CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
=il VEHI CULOCS PROPI OGS Y NO PROPI GS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

ACLARACIOMNES

PO? MEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODI FI CACI ON No.3 - REINVERSION - ADI Cl ON - PRORROGA AL CONVENI O DE ASCCI ACI ON No. 6645 DE 2021 ,
PRORROGA LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA QUEDANDO COMO SE | NDI CA EN LA SECCI ON DE AMPARCS.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***++236,712.00 $ **<x+4+3 000.00 $ *x-xix45 545.00 § *rkrkakixix285,257.00 $ ***++**200,000,000.00 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ




SEGQUROS
DEL
ESTRDO S.A.

CUMPLIMIENTO

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 5
FECHA EXPEDICTON VIGENCIA DESDE ATAS VIGENCIA HASTA ATAS
DIA  MES  ARO DIiA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 04 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 06 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIEZADD

OMBRE O RAZON

ISOCIAL FUNDACION FER

IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO:

3004950

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES

RESPONSABI LI DAD ClI VI L CRUZADA

PERDI DA - M nino: 1.00 SM\LV
10.00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV
10.00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - M nino: 1.00 SMMLV
10.00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

13/ 05/ 2021

13/ 05/ 2021

13/ 05/ 2021

30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00

30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00

30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00

ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONOT 3279797
s Ul - BOGUTADISTRITUO CAPTTAL SECRETARTA DISTRTTAC DE
BENEFICIARIO: |\TEGRACION SOCIAL
AVPARCS DEDUCI BLE VIGENCIA  VIGENCI A SUVA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
RESPONSABI LI DAD CI VI L PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/ 2021 30/ 06/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00

$200, 000, 000. 00
$200, 000, 000. 00

$200, 000, 000. 00

SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

36-40-101019314

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FIRMA TOMADDOR

RICARDOARODRIGUEZ




- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
. DEL CUMPLIMIENTO

ESTADO S A
NIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 5
FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 04 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON

FUNDACION FER

SOCIAL

|IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

)\ SEGURADO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
®DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
-
' L PIGUESTADO
= PFORTAL DE M&GDS
i Ty
CORRESPONSALES BANCARIK
- = 1N e
AR Rl SURTIVAX) @m
ORISR 4361 m |HTER_ 1
i HE -
— i [Bewers Clul S B:aﬂ.‘\-:' = TEE
v','s'ﬂ IJ:.) P FHE AL R P EEmESS
éxto e B Ve
Pagos con convenio *No aplica para transterencias
Bancode Bogota Q Seguros del Estade 5.A Cuenta Corriente 0084655445
A—

Grupo S s

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
Y, &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ***+%236,712.00 $ xeexx3 000.00 $ x5 545.00 $ w85 257.00 $ #**+++200,000,000.00 CONTADO
INTER MEDLARID NETRIBUCICH COASEBURD

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR A % PART. VALDR ASECURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

ﬁ SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
= 'ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

& 1100710381145-7
E:: (415) 7709998021167(8020) 11007103811457( 3900) 000000285257( 96) 20220513

=l |EFECTIVO

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S._A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 5
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DiA MES  ARO DIA  MES  ARNO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 04 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 06 2022 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
IASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

s Ul - BOGUTADISTRITUO CAPTTAL SECRETARTA DISTRTTAC DE
BENEFICIARIO: |\TEGRACION SOCIAL

TEXTO ACLARATORI O

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101019314

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDOR

slelslelelelelelelelelelelelelelelelolelelslslslsis sl
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
u A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 6
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2025 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
u DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
BEEEIL:JIE/I-\ADFgl)é BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

AMPARA EL CUMWPLI M ENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO EL PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES EN VI RTUD DEL CONVENI O DE ASCCl ACI ON
il No. 6645 DE 2021REFERENTE A AUNAR RECURSCS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATI VOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACI ON | NI CI AL EN EL
@l VARCO DE LA ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRI OGS ADSCRITOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 13/ 05/ 2021 31/ 12/ 2024 $331, 324, 377. 80 $280, 504, 296. 20
CALI DAD DEL SERVICIO 13/ 05/ 2021 31/ 12/ 2024 $165, 662, 188. 90 $140, 252, 148. 10
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 13/ 05/ 2021 30/ 06/ 2025 $82, 831, 094. 45 $70, 126, 074. 05

LABORALES

ACLARACIOMNES

a|POR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODI FI CACION No. 4 OTROSI  REINVERSION ADI Cl ON - PRORROGA AL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE
2021, SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO Y SE PRORROGA LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA QUEDANDO COMO SE | NDI CA EN LA SECCI ON DE AMPARCS.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***++572,509.00 $ FeBegn0.00 $ ***++108,776.00 § *rkrknkirir681,285.00 $ ++579,817,661.15 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

Evpevan za/{/ma .
FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 6

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 06 | 2025 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

FUNDACION FER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

- EEEHE?AE’QC/,: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
ES8D|RECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#\DICIONAL:
=
PIGUESTADO

FORTAL DIE G0 5

I.'_'.I.'_'}F:RF PONSALES BANCARI

1 Super)” (ST Yo ()
?;ﬁ':":!."ﬁl’:d

)m v E l?-_illﬁﬁﬂﬂ‘lhh'

.‘ 'Jml.“ul-'- e pimenod Bancarin

visA

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota k_' Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo — :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ****+572,609.00 § prisegnen:0.00 $ *¥**++108,776.00 $ rixkririnir§81,285.00 $ ¥*+*4579,817,661.15 CONTADO
INTERNMEDIARID B TRIBUCION COW B EDURID

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARLA % PART. WALOR ASEGURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR PAGO:
1100710384975-7

DE COLOMERA

(415) 7709998021167(8020) 11007103849757(3900) 000000681285( 96) 20230701

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

SEGUROS
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 6
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA° MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 | 30 06 2025 | 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
B ENCEICARI: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-44-101050472 : < Spexti 2o /{/ ovall.

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
u A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 7
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 | 09 | 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
u DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
BEEEIL:JIE/I-\ADFgl)é BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

AMPARA EL CUMWPLI M ENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO EL PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES EN VI RTUD DEL CONVENI O DE ASCCl ACI ON
il No. 6645 DE 2021REFERENTE A AUNAR RECURSCS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATI VOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACI ON | NI CI AL EN EL
@l VARCO DE LA ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRI OGS ADSCRITOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 13/ 05/ 2021 17/ 03/ 2025 $331, 324, 377. 80 $331, 324, 377. 80
CALI DAD DEL SERVICIO 13/ 05/ 2021 17/ 03/ 2025 $165, 662, 188. 90 $165, 662, 188. 90
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 13/ 05/ 2021 14/ 09/ 2025 $82, 831, 094. 45 $82, 831, 094. 45

LABORALES

ACLARACIOMNES

a|POR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODI FI CACION No. 4 OTROSI  REINVERSION ADI Cl ON - PRORROGA AL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE
2021, SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO Y SE PRORROGA LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA QUEDANDO COMO SE | NDI CA EN LA SECCI ON DE AMPARCS.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ***301,822.00 § *H+HHig,000.00 $ 458 866.00 § wreeorri368,688.00 § #4579 817,661.15 CONTADO
INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

Espevan za/{/ma n.

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 7

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 | 09 | 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

FUNDACION FER |IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

- EEEHE?AE’QC/,: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
ES8D|RECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#\DICIONAL:
=
PIGUESTADO

FORTAL DIE G0 5

I.'_'.I.'_'}F:RF PONSALES BANCARI

1 Super)” (ST Yo ()
?;ﬁ':":!."ﬁl’:d

)m v E l?-_illﬁﬁﬂﬂ‘lhh'

.‘ 'Jml.“ul-'- e pimenod Bancarin

visA

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogota k_' Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo — :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ****+301,822.00 §$ *rrrrix8,000.00 $ **r*458,866.00 $ rixkrirn+368,688.00 $ ¥*+*4579,817,661.15 CONTADO
INTERNMEDIARID B TRIBUCION COW B EDURID

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARLA % PART. WALOR ASEGURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR PAGO:
1100710384976-4

DE COLOMERA

(415) 7709998021167(8020) 11007103849764( 3900) 000000368688( 96) 20220513

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

SEGUROS
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 z
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA° MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 o000 | 14 09 2025 | 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
B ENCEICARI: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-44-101050472 i : Eospexanze /{/ oya (.

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR
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- R POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 6
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA_ MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 | 09 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON FUND gt IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
SOCIAL
u DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENT|F|CAC|ON NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3279797
899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA .
ENEFICIARIO: 1 TRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURD

9 CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA QUE SE ANEXAN E- RCE-002A REDI'S 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y

QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMTE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A,
GARANTI ZA:

1 AMPARA LA RESPONSABI LI DAD CI VI L EXTRACONTRACTUAL CCASI ONADA A TERCEROS Y QUE OCURRAN EN LA CONEXI ON DI RECTA DEL CONVENI O DE ASOCI ACI ON No. 6645 DE 2021

8l REFERENTE A AUNAR RECURSOS TECNI COS, FI SI COS, ADM NI STRATIVOS Y ECONOM COS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTI ZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

@l ATENCI ON | NTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRI MERA | NFANCI A, UBI CADOS EN LOS BARRIOS ADSCRI TOS A LAS LOCALI DADES DEL DI STRITO CAPI TAL A TRAVES DE LA

PUESTA EN FUNCI ONAM ENTO DE UN JARDI N | NFANTI L.

LOCALI DAD SUBA ZONA 5 OPCI ON 2.

ASEGURADO. LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL Y FUNDACI ON FER
| BENEFI Cl ARl OS: TERCERCS AFECTADCS Y/ O LA SECRETARI A DI STRI TAL DE | NTEGRACI ON SOCI AL.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
PREDI CS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
| CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
=il VEHI CULOCS PROPI OGS Y NO PROPI GS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/ 2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

ACLARACIOMNES

a#|POR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODI FI CACI ON No. 4 OTRCSI - REINVERSION - ADI ClON - PRORROGA AL CONVENI O DE ASCCI ACI ON No. 6645 DE
2021, SE PRORROGA LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA QUEDANDO COMO SE | NDI CA EN LA SECCI ON DE AMPARCS.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ *+*+249,863.00 $ *++H43,000.00 $ *+H48,043.00 § FrrkbH300,907.00 $ *+x200,000,000.00 CONTADO
INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

Espext ﬂza/{/ma 1.
FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S._A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 6
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DiA MES  ARO DIA  MES  ARNO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 09 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
IASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

s Ul - BOGUTADISTRITUO CAPTTAL SECRETARTA DISTRTTAC DE
BENEFICIARIO: |\TEGRACION SOCIAL

AMPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
RESPONSABI LI DAD ClI VI L PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/ 2021 14/09/2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - M nino: 1.00 SM\LV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00
PERDI DA - M nino: 1.00 SMMLV
RESPONSABI LI DAD ClI VI L CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/ 05/ 2021 14/09/2022 $200, 000, 000. 00 $200, 000, 000. 00

PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101019314 . Sopexanza M o f].

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDOR
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- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
. DEL CUMPLIMIENTO

ESTADO S A
NIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 6
FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS
DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 | 09 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON

FUNDACION FER

SOCIAL

|IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

)\ SEGURADO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
®DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
#BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
-
' L PIGUESTADO
= PFORTAL DE M&GDS
i Ty
CORRESPONSALES BANCARIK
- = 1N e
AR Rl SURTIVAX) @m
ORISR 4361 m |HTER_ 1
i HE -
— i [Bewers Clul S B:aﬂ.‘\-:' = TEE
v','s'ﬂ IJ:.) P FHE AL R P EEmESS
éxto e B Ve
Pagos con convenio *No aplica para transterencias
Bancode Bogota Q Seguros del Estade 5.A Cuenta Corriente 0084655445
A—

Grupo S s

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
Y, &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ %249 ,863.00 $ xeexx3 000.00 $ x4 8 043.00 $ rrrrxx300,907.00 $ #**+++200,000,000.00 CONTADO
INTER MEDLARID NETRIBUCICH COASEBURD

MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR A % PART. VALDR ASECURADD
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE F’OLIZA, PORLO
= 'ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

& 1100710384978-9
Rﬁ (415) 7709998021167(8020) 11007103849789( 3900) 000000300907( 96) 20220513

=l |EFECTIVO

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S._A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 6
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DiA MES  ARO DIA  MES  ARNO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 14 09 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o FUNDACION FER IDENTIFICACION  NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
IASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: CR 7 NRO. 32 - 16 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3279797

s Ul - BOGUTADISTRITUO CAPTTAL SECRETARTA DISTRTTAC DE
BENEFICIARIO: |\TEGRACION SOCIAL

TEXTO ACLARATORI O

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101019314 s : Espexanza /{/ oa f].

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDOR
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

Mediante la presente acta se procede a plasmar la informacion de la Garantia Unica de Cumplimiento y demas
garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, previa verificacion de la emision de la misma por parte de la
aseguradora, segun la informacién que se sefiala:

Convenio de asociacion

N° 6645 / 2021 — Modificacion 5 de fecha 14-09-
2022

Asociado:

FUNDACION FER

N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento:

36-44-101050472 anexo 9 Fecha Expedicion
15/09/2022

N° Pdliza de la Garantia de Responsabilidad Civil

33-40-101019314 anexo 7 Fecha Expedicion

Extracontractual 15/09/2022
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VALOR DEL CONVENIO $1.824.091.235
Aporte SDIS Aporte asociado (especie)
$1.621.116.173 $202.975.062
. VIGENCIA DEL EXIGIDO EN EL EXIGIDO EN EL CUMPLE /NO
% AMPARO AMPARO CONVENIO CONVENIO CUMPLE
DESDE HASTA
Plazo de ejecucion
- del convenio y
0,
20% Cumplimiento treinta (30) meses 13/05/2021 | 30/04/2025 | $364.818.247.00 CUMPLE
mas.
Pago de salarios, Plazo de ejecucion
0 prestaciones sociales del convenio y tres
5% legales e indemnizaciones (3) afios mds. 13/05/2021 | 30/10/2025 $91.204.561.75 CUMPLE
laborales
Plazo de ejecucion
. - del convenio y
0,
10% Calidad del Servicio treinta (30) meses 13/05/2021 | 30/04/2025 | $182.409.123.50 CUMPLE
més
- . Igual al plazo de
200 Responsabilidad Civil I
SMLMV Extracontractual ducroars;\llc:)r:1 i((i)el 13/05/2021 | 30/10/2022 | $200.000.000.00 CUMPLE

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la péliza analizada, la misma se ajusta plenamente
alo requerido en el convenio y en consecuencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 30 de septiembre

de 2022.

Reviso:
Proyecto:

iz

MARIA CAMILA DIAZ
Subdirectora de Contratacion.

Adriana M. Rivera Acero.- Contratista Subdireccion de Contratacié@
Jimmy A. Rojas Mufioz Contratista Subdireccién de Contratacion

Anexo: Soporte de validacion de la emisién de la poliza

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311

BOGOT.




- 350‘"‘“ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
’ 85Tano s.A.
=S DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL c0D.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 9
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DIiA  MES  ANO | DIA MES  ANO HORAS | DA MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 09 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 10 | 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
, DATOS DEI TOMADOR / GARANTIZADO
" 28?{'&?5 0 RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
EDIRECCION: CR 134 ANRO.91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

S T BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENT|F|CAC|0N NIT: 899.999.061-9
IRECCION: CR7 NRO.32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO GAPITAL  |TELEFONO 3279797

DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

£y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOl10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO, EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES EN VIRTUD DEL CONVENIO DE ASOCIACION
8 No. 6645 DE 2021REFERENTE A AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL

MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

: LOCALIDAD SUBA ZONA 5 OPCION 2.

AMPAROS
ff RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
gl COMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/05/2021 30/04/2025 $364,818,247.00 $364,818,247.00
CALIDAD DEL SERVICIO 13/05/2021 30/04/2025 $182,409,123.50 $182,409,123.50
4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 13/05/2021 30/10/2025 $91,204,561.75 $91,204,561.75

LABORALES

ACLARACIONES

_lPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODIFICACION No.5 DE ADICION, PRORROGA Y REINVERSION OTRO SI AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645
DE 2021, SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO Y SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA QUEDANDO COMO SE INDICA EN LA SECCION DE AMPAROS.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO

s *****193,652.00 § **+8,000.00 § »***38,313.00 § rore239,966.00 § *638,431,932.25 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBSE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=) GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMEMA

SUPERINTENDENCLA FINANCERA

Evpexan Za/{/ma H.

~S@USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

VIGILADO
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gEEUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 9
FECHA EXPEDICION “VIGENCIA DESDE ALAS “VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES  ANO DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 00 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 10 | 2025 23:50 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO

NOMBRE 0 RAZON IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

SOCIAL FUNDACION FER

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

WSECURAD . BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
=SB |RECCION: CR7 NRO.32 - 16 [cluDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  [TELEFONO 3279797
#ADICIONAL:
P GUESTADO
FOMIAL DL MALOS
= N

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS
Super)™ BV @
Sl surTIMAX [
D INTER i

Bancolombia™

W‘-‘|' hras Chab % hastidad anast ooy
m [T B ""’“@ S B éxito . c«:rmn CR) //connaoe|

Pagos con convenio “No aplica para transferencias

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

Grupo . e—
Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ ****193,652.00 § *******8,000.00 § ****38,313.00 § rrroe*239,966.00 § ****638,431,932.25 CONTADO
INTERMEDIARIO DIS TRIBUCION COASEGURD
NOMESE CLAVE % DE PART. NOMERE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORNA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
1100710390042-5

DE COLONEMA

SUPERINTENDENCLA FINANCERA

(415)7709998021167(8020)11007103900425(3900)000000239966(96)20220513

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




ggeunos POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A. u u
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050472 9
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ALAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 l 09 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 10 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

I'sqocuu_ FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
 EREFICIARIO: BOGOTA DISTRITO GAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

[DIRECCION: TR 7 NRU. 32 - 16 I(aIUDAD: BUOGUTA, D.C., DISTRITO CAFITAL IIELéI‘UNU: 3279797

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

Fi {
g | 4 v L
g <

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

TENDENCLA FINANCERA
DE COLONEMA

C

o

[~]

<<

-

© : : £

= 36-44-101050472 \ <o pexa 2o /‘fma 1.
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR

RICARDOARODRIGUEZ 2



15 | 09 | 2022 13 |05 | 2021 00:00 30 | 10 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

3 DATOS DEIL TOMADOR / GARANTIZADO
B!\ OMERE O RAZON FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

SEOUROO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE B
CUMPLIMIENTO

’ e5TaADo s.A. B3
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS n

GIUDAD DE EXPEDICION SUGURSAL C0D.SUC NO.POLIZA ANEXO :

BOGOTA, D.C. LAGO 3 3640101019314 7 .

FECHAEXPEDICION | _ VIGENCIADESDE | ALAS | _ VIGENCIAHASTA | ALAS &
DIA" MES  ANO | DIA MES  ANO | HORAS | DiA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO %)

BSloireccion: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [clupaD:  B0OGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

IRECCION: CR7 NRO.32 -16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797

899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA
BENEFICIARIO: bisTRITAL DE INTEGRACION SO CIAL

ADICIONAL: :

OBJETO DEL SEGURO

£y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
%Y GARANTIZA:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL OCASIONADA A TERCEROS Y QUE OCURRAN EN LA CONEXION DIRECTA DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DE 2021

‘g REFERENTE A AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

: LOCALIDAD SUBA ZONA 5 OPCION 2.

ASEGURADO: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION FER
9 BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS Y/O LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

AMPAROS
ff RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
z DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4l CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
. PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

S POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE SEGUN MODIFICACION No.5 DE ADICION, PRORROGA Y REINVERSION OTRO SI AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645
DE 2021, SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA QUEDANDO COMO SE INDICA EN LA SECCION DE AMPAROS.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO

s *****1561,232.00 § »***3,000.00 § ***29,304.00 § rroee183,537.00 § *****200,000,000.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBSE COMPARIA % PART VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
€] CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
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DE COLOMEMA

SUPERINTENDENCLA FINANCERA
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USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RICARDOARODRIGUEZ

VIGILADO
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SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

. £ 4 "

4

SUPERINTENDENCLA FINANCERA
DE COLONEA

VIGILADO

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 7]
| )| — VIGENCTA DESDE A'LAS ~ VIGENCTA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 l 09 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 10 2022 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

EOCIAL

FUNDACION FER

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

DIRECCION: CR 134 ANRO.91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
[DIRECCION: CR 7 NRU. 32 - 16 IbIUDAD: BOGUTA, D.C., DISTRITO CAPITAL lII:LI:.l-UN'U: 3279797
UOT-BUGUTAUISTRITU UAFITAL SEVRETARIA UISTRITAL UE
BENEFICIARIO: |NTEGRACION SOCIAL
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 13/05/2021 30/10/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

gUEgQEEéEIR(:ESAMENgE CgNVENIODO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
EE AN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

36-40-101019314

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

Eopeﬁmza/‘/ﬂ)a n.

FIRMA TOMADOR

RIGARDOARODRIGUEZ
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
SEGUROS
DEL CUMPLIMIENTO
» g RCE CONTRAT
NIT. 860.009.578-6 CECO 0s
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 7
FECHA EXPEDICION “VIGENCIA DESDE ALAS “VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES  ANO DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 00 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 | 10 | 2022 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE 0 RAZON FUNDAGTERER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8
DIRECCION: CR 134 A NRO. 91 - 77 BRR VILLA ELISA SUBA [clubAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 3004950

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
)\ SEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

BSBD RECCION: CR7 NRO.32 - 16 [cluDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  [TELEFONO 3279797

Bell5 E N EFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL AQIGTONAR.

-

PGUESTADO

OMIAL UL MALOS

= ~

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS
Super)™ BV @
@ ;po Sl SURTIVIAX ) (e
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Bancolombia™
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Pagos con convenio “No aplica para transferencias

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

—
Grupo . e—
Bancolombia Seguros del Estado S A Cuenta Convenio 47189
o S
' g VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ ****151,232.00 § *****3,000.00 § ***29,304.00 § rrree*183,637.00 § ******200,000,000.00 CONTADO
INTERNEDIARIO DIS TRIBUCION COASEGURD
NOMESE CLAVE % DE PART. NOMERE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
JUAN DE LA ROSA SUZUNAGA HERRERA 102140 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
= ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PR}ESTARAN SU COLABORACION
§§ ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
§§ FORMA DE PAGO
Ew REFERENCIA
E BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
E 1100710390043-2
£
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853‘"‘0’ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019314 7
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ALAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES  ANO DIiA MES  ANO HORAS DIiA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 09 | 2022 13 | 05 | 2021 00:00 30 10 2022 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

. Eocm FUNDACION FER IDENTIFICACION NIT: 900.479.761-8

DIRECCION: CR 134 ANRO. 91 -77 BRR VILLA ELISA SUBA CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3004950
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

[DIRECCION: TR 7 NRU. 32 - 16 I(aIUDAD: BUOGUTA, D.C., DISTRITO CAFITAL lltLél‘UNU: 3279797

UBT-BUGUTAUISTRITU CAFTTAL SEVCRETARIA UISTRITAL UL

BENEFICIARIO: |\TEGRAGION SOGIAL

TEXTO ACLARATORIO

" 4 € Fi g r
( ] 4 b 1
3 : / s W 3 y

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

I DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
3 | SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

§§ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

§_‘I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

E §I PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR
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30/9/22, 12:23

Consulta de pdlizas

Datos de la pdliza

Estado:

Vigente

Numero de pdéliza:
36-44-101050472

NuUumero de anexo:

9

Fecha de expedicion:

jueves, 15 de septiembre de 2022

Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Tomador:

FUNDACION FER

Inicio de vigencia:

jueves, 13 de mayo de 2021
Fin vigencia:

jueves, 30 de octubre de 2025

Valor total asegurado:

$ 638.431.932

£ Consultar de nuevo

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/default.aspx

12



30/9/22, 12:23 Consulta de pdlizas
[N

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

o Comunicarse en Bogota con las lineas:

- Polizas ramo Automaviles: (601) 218 6977 ext 311 (tel:+5712186977,311)

- Pdlizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522) - Email:
verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103279980) /
verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext
157 (tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)

- Polizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163950)

- Pdlizas ramo SOAT: (601) 620 1496 (tel:+5716201496) en Bogota y 01 8000 112077 para el resto del pais.

Para mas informacion de SOAT, comuniquese al (601) 307 8288 (tel:+5713078288)
o Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (http://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-

Oficinas) a nivel nacional.

€ Regresar

Copyright © 2016. Todos los derechos reservados
por Seguros del Estado

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/default.aspx 2/2


tel:+5712186977,311
tel:+5712186977,522
mailto:verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
tel:+573103279980
mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
tel:+5716449660,157
tel:+5716449660,159
tel:+5716449660,163
tel:+5713163950
tel:+5716201496
tel:+5713078288
http://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-Oficinas

30/9/22, 12:21 Consulta de pdlizas

Datos de la pdliza

Estado:

Vigente

Numero de pdéliza:

36-40-101019314

NuUumero de anexo:

7

Fecha de expedicion:

jueves, 15 de septiembre de 2022

Ramo:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Tomador:

FUNDACION FER

Inicio de vigencia:

jueves, 13 de mayo de 2021
Fin vigencia:

domingo, 30 de octubre de 2022

Valor total asegurado:

$ 200.000.000

£ Consultar de nuevo

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/ 1/2



30/9/22, 12:21 Consulta de pdlizas
[N

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

o Comunicarse en Bogota con las lineas:

- Polizas ramo Automaviles: (601) 218 6977 ext 311 (tel:+5712186977,311)

- Pdlizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522) - Email:
verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103279980) /
verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext
157 (tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)

- Polizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163950)

- Pdlizas ramo SOAT: (601) 620 1496 (tel:+5716201496) en Bogota y 01 8000 112077 para el resto del pais.

Para mas informacion de SOAT, comuniquese al (601) 307 8288 (tel:+5713078288)
o Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (http://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-

Oficinas) a nivel nacional.

€ Regresar

Copyright © 2016. Todos los derechos reservados
por Seguros del Estado

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/ 2/2


tel:+5712186977,311
tel:+5712186977,522
mailto:verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
tel:+573103279980
mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
tel:+5716449660,157
tel:+5716449660,159
tel:+5716449660,163
tel:+5713163950
tel:+5716201496
tel:+5713078288
http://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-Oficinas

MODIFICACION No. 1
OTROSI - SUSPENSION

ALGALDIAMATOR

et CONVENIO DE ASOCIACION
RN No. 6645 DE 2021
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi
como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con
los demas documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de
Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Ajustar la fecha de terminacién inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma SECOP I, en los siguientes

1 términos:

Fecha de terminacion: 28 de febrero de 2022.

Suspender el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima del convenio por el término de TREINTA'Y CINCO (35)
9 DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), termino comprendido entre el 14 de

diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion seré el dia 18
de enero de 2022.

MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO; en los siguientes términos:

PARAGRAFO 3: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el termino de TREINTA'Y CINCO (35) DIAS
3. CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 14 de diciembre
de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacién sera el dia 18 de enero
de 2022.

4. Se entiende que la fecha de terminacién del Convenio es el dia 4 de abril de 2022

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
5. constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
DECIMA CUARTA del CONVENIO.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
6. inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto
2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 del 2002.

7 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el
) presente documento continuaran vigentes.

8 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
) documento.




MODIFICACION No. 2
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA

ALGALDIAMATOR

et CONVENIO DE ASOCIACION
R No. 6645 DE 2021
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi
como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con
los demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de
Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma DE SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($74.296.368) los cuales se discriminan asi SESENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($67.528.811) los cuales corresponden
a aportes en dinero de la SDIS y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.767.557) que corresponden a aportes del asociado y redistribuirla en
1. la estructura de costos del convenio de asociacién.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma
tendra aplicacién a partir de la aceptacion y publicacién de la modificacién en la plataforma transaccional de
SECOP I

De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021,
incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura inicial
del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacidén y Sistematizacion por medio del memorando con
Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion
virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021; adicionalmente para los incrementos se tuvo en cuenta lo siguiente:
2, para Vigilancia, la Circular Externa No. 20211300000225 del 29 de diciembre 2021 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para Talento Humano el ajuste decretado por el gobierno
nacional a través del Decreto No. 1724 de diciembre de 2021 para el salario minimo mensual y el Decreto No.
1725 de 2021 del 15 de diciembre de 2021, “Por el cual se fija el auxilio de transporte” y para Alimentacién el IPC
- 5,62% a 31 de diciembre de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision vy la
Subdireccion para la Infancia, la cual empezara a regir a partir de la legalizacién de la presente modificacion, en
la que se evidencia la redistribucidn de la reinversion.

PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

3. | PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en nueve (9) dias
habiles de operacion con fecha de finalizacién hasta el diecinueve (19) de abril de 2022.




Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia diecinueve (19) de abril de 2022.

Aclarar el numeral 5 de la modificacién No. 1 Otrosi — suspensién en los siguientes términos:

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
OCTAVA del CONVENIO

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
OCTAVA del CONVENIO.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley, en el decreto
2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 del 2002.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento.




MODIFICACION No. 3
REINVERSION - ADICION - PRORROGA
B el CONVENIO DE ASOCIACION
e mosoring No. 6645 DE 2021

INTEGRACKIN SOCILL

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales
que hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las
modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y
oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por,
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($154.397.992), los cuales se discriminan asi CIENTO
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($150.204.181)
que corresponden a aportes en dinero de la SDIS,y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.193.811), que corresponden a aportes en especie del asociado.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 20 de Abril, sin embargo, la misma tendra
aplicacion a partir de la aceptacion y publicacién de la modificacion en la plataforma transaccional de SECOP |I.

IADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021 en la suma de CIENTO OCHENTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($185.760.941)
discriminados de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($157.550.575) en aportes en dinero de la SDIS y VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($28.210.366) en aportes
en especie del asociado

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de
la SDIS, asi:

PROYECTO - No. CDP || FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CDP |
| 7744 - 8340 || 25032022 | $ 188.244.349 I $ 157.550.575 |
| TOTAL I $ 157.550.575 |

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedaré asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.402.521.481), distribuidos de
la siguiente manera:

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma de: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.252.635.061) en aportes
en dinero y por parte del Asociado: la suma de: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA 'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($149.886.420) en aportes en especie.




PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en CUARENTA Y NUEVE
(49) DIAS HABILES estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS DEI CONVENIO de Asociacion No. 6645 de 2021,
incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura inicial del
proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado
viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado:
12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15
de fecha 17 de marzo de 2021, la cual empezara a regir a partir de la legalizacién de la presente modificacion, en la
que se evidencia la reinversion de recursos de la SDIS y la adicién de recursos en especie del asociado.

Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
OCTAVA del CONVENIO.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la aprobaciéon de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién legal sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de
septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido

en la Ley 789 del 2002.

10.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

1.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del

SECOP II.

Proyecto: Yesenia Merchan



MODIFICACION No. 4
OTROSI - REINVERSION - ADICION - PRORROGA
i CONVENIO DE ASOCIACION
ALCI[U\YUR No- 6645 DE 2021

DE BOGOTAD.C.

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi
como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de
la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto
con los demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion
de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se
regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. Eliminar el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo con lo expuesto en la justificacion
adjunta con la modificacién.

2. Incluir el item 15 “tapabocas’, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO.

El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucién del contrato, que los elementos minimos que se describen

a continuacion, estan disponibles durante el plazo de ejecucion del convenio, en el Jardin Infantil de acuerdo con las
necesidades del mismo de acuerdo con la estructura de costos del Convenio.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM | ELEMENTO | CARACTERISTICAS CANTIDAD
Desechables Tapabocas de proteccion ajustable en tela, | Desechable: de uso diario en buen estado. Tela:
15 TAPABOCAS | tres capas de proteccion, tela antifluido, tonos claros, Uno (1) diario por persona

3. REINVERTIR la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SIETE PESOS
M/CTE ($73.142.007), los cuales se discriminan asi: SETENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($71.097.724) que corresponden a aportes en dinero de la
SDIS y DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($2.044.283), que corresponden a aportes en especie del Asociado.; valores que se encuentran respaldados
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8387 de 2021 y 8340 de 2022 y Certificado de Registro
Presupuestal No. 8943 de 2021 y 7334 de 2022 expedidos por el Responsable del Presupuesto, los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y
que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta
modificacion.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021 en la suma DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES CIEN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($254.100.408) discriminados
4. de la siguiente manera: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($220.562.368) en aportes en dinero de la SDIS,
equivalente al 86% del valor total de la adicion y TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($33.538.040) en aportes en especie del asociado, equivalente al
14% del valor total de la adicién.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

PROYECTO - No. CDP FECHADE | VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
CDP
7744 generacion de Oportunidades | 23/06/2022 | $225.314.674 $220.562.368
para el Desarrollo Integral de la Nifiez




y la Adolescencia de Bogota— 13396 |
TOTAL $220.562.368

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.656.621.889),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracidon Social la suma de: MIL
CUATROCIENTOS SETENTAY TRES MILLONES CIENTO NOVENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($1.473.197.429) en aportes en dinero equivalente al 89% del valor total del convenio y por parte del
Asociado: la suma de: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($183.424.460) en aportes en especie equivalente al 11% del valor total
del convenio.

De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacién No. 6645 de 2021,
incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura
inicial del proceso y su actualizacion, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos
de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio
del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante
comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de
Apoyo a la Supervisién y la Subdireccion para la Infancia, en la que se evidencia la redistribucién de la
reinversion de recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado y el ajuste en los conceptos
de gasto eliminando el denominado “elementos de proteccion sanitaria.

PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en CINCUENTAY UN
(51) DIAS HABILES hasta el CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia CATORCE (14) DE SEPTIEMBRE DEL 2022

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la
CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, las cuales deberan ser cargadas en la plataforma Secop I, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

10.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto
2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 del 2002.

1.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.

12.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

documento.




MODIFICACION No. 5
ADICION - PRORROGA - REINVERSION - OTRO S|
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 6645 DE 2021

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como
de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con
los demas documentos soporte para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de
Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($28.445.547), los cuales se discriminan asi: VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRECE PESOS M/CTE ($26.418.013) que corresponden a aportes en dinero
de la SDIS y DOS MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
1. ($2.027.534), que corresponden a aportes en especie del Asociado; valores que se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 8387 de 2021 y 8340 y 13396 de 2022 y Certificado de Registro
Presupuestal No. 8943 de 2021, 7334 y 9815 de 2022 expedidos por el Responsable del Presupuesto, los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que
sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021 en la suma CIENTO SESENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($167.469.346), distribuidos de la siguiente manera: CIENTO CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE
($147.918.744) que corresponden en aportes en dinero de la SDIS, equivalente al 88% del valor total de
la adicion y DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DOS PESOS
2| MICTE ($19.550.602) que corresponden en aportes en especie del asociado, equivalente al 12% del valor
total de la adicion.

El valor para adicionar por parte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

NO. CDP FECHA DE PROYECTO VALOR CDP VALOR AFECTAR
CDP CDP

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. Caso: 141,754 — 141,755

Segde Frinchpal: Camems 7 5 22 -12 7 Chindedeis Sarn Hafis
Secyetaris Dis el fe mtegrachin Sochs

Tepldomo: & 27 57 57 T
WA PR RO DD B PO D Bnﬁﬂ

Cdadige oo el 0



18642 08/09/2022 7744 Generacion de Oportunidades $147.918.744 $147.918.744
para el Desarrollo Integral de la Nifiez
y la Adolescencia de Bogotd

TOTAL $147.918.744

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES NOVENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.824.091.235), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social la suma de: MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.621.116.173) en aportes en dinero equivalente al 89% del valor
total del convenio y por parte del Asociado: la suma de: DOSCIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($202.975.062) en aportes
en especie equivalente al 11% del valor total del convenio.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, por el término de
TREINTA'Y UN (31) DIAS HABILES hasta el VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DEL 2022.

Las partes acuerdan con la suscripcién de la presente modificacion la fecha de terminacion del convenio es el dia
28 de Octubre de 2022.

De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion No. 6645 de 2021,
incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura
inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los
estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio
del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado
mediante comité de contratacién virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales
del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversidn de recursos de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente de
conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de
septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del
2002.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. Caso: 141,754 — 141,755

Segde Frinchpal: Camems 7 5 22 -12 7 Chindedeis Sarn Hafis
Secyetaris Dis el fe mtegrachin Sochs

Tepldomo: & 27 57 57 T
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RE: Certificacidn presunto incumplimiento contractual

Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Mié 21/06/2023 10:05 AM

Para:Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>;Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs@sdis.gov.co>;Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>

CC:Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>;Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>
Buenos dias

En atencion a su solicitud nos permitimos informar que una vez consultada nuestra base de datos de las vigencias 2021 a 2023, no se encontré Proceso Administrativo

Sancionatorio adelantado en relacion con los siguientes convenios:

CONVENIO

FECHA DE _
SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO

ASOCIADO

JARDIN INFANTIL

6656

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION ACEPTA EL
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

ACEPTA EL CAMBIO

6657

16/5/21

27/5/2021

FUNDACION ACEPTA EL
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

RAICES

6658

14/5/21

zz

FUNDACION PEPASO

SAN BERNARDINO

6659

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION ARTISTICA
PINCEL
DE ALEGRIA

INDEPENDENCIA

6660

14/5/21

1/6/2021

FUNDACION SOCIAL
CASTILLO
SAN LUCAS

CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

6661

16/5/21

1/6/2021

CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF

'WALDORF

6662

14/5/21

28/5/2021

ASOCIACION GENERADORA
DE
BIENESTAR SHOW KIDS

CARACOLI

6663

14/5/21

31/5/2021

ASOCIACION GENERADORA
DE
BIENESTAR SHOW KIDS

MANANTIAL

6664

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION LAUDES
INFANTIS

SALAMANDRA

6665

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION COLOMBIA UTIL

LA CASITA DE JUAN JOSE CIUDAD BO

6647

16/5/21

26/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

MAMA CANGURO

6648

16/5/21

26/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

ANTON PIRULERO

6649

16/5/21

28/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

PEPITOS

6650

14/5/21

28/5/2021

ASOCIACION BENEFACTORA
DE
NINOS ASOBEN

LA FLORIDA

6651

16/5/21

26/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE
COLOMBIA

EMANUEL

6652

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE COLOMBIA

COLOR KIDS

6653

14/5/21

31/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE
COLOMBIA

SAN PABLO MANITOS UNIDAS

6654

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION AMIGOS DE
JESUS Y
MARIA

FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y M

6655

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION PEPASO

FUNDACION PEPASO

6667

14/5/21

1/6/2021

FUNDACION CHAMINADE

PORTAL DE LOS SUENOS




6668 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE BUENOS AIRES
6669 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE VOZ DE ALERTA
6670 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION VECINOS AVESOL
SOLIDARIOS AVESOL
6671 16/5/21 31/5/2021 FUNDACION PEPASO ENTRE NUBES PEPASO II
6672 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CASTILLO
SAN LUCAS
6673 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL HUELLAS Y TALENTOS
CASTILLO
SAN LUCAS
6640 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION PARA LA FANA
ASISTENCIA DE LA NINEZ
6641 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION JORGE OTERO ~ [TUNA ALTA OTERO
DE
FRANCISCO Y MARIA
LIEVANO
6642 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER AURES
6643 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER VILLA ELISA
6644 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER CELESTIN FREINET RINCON
6645 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION FER LAS FLORES
6646 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CELESTIN PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET
FREINET
6639 14/5/21 26/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CONTADOR EL JARDIN
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6666 16/5/21 31/5/2021 ASOCIACION SUENOS DEL. |SUENOS DEL MANANA - COMUNER
MANANA
10430 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION PARA EL ALEGRIA DE APRENDER
DESARROLLO INFANTIL Y
FUNDACION SOCIAL
10366 30/9/21 13/10/21 SEMBRANDO SEMBRANDO CAMINO
10432 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION BENEFACTORA -[VILLA MARY
ASOBEN
10370 29/9/21 13/10/21 FUNDACION EDUCATIVA DULCE MARIA
CRECIEN
10429 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO SEMILLITAS DE AMOR
10431 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO CAMINOS DE LA VIDA
10368 24/9/21 20/10/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS EMA Y ANTO
CASTILLO SAN LUCAS

Quedamos atentos de requerirse informacion adicional

Cordial Saludo,

ALCALDUA MAYOR
DE BOCOTA DT

’ BOGOT/\

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




De: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>

Enviado: sabado, junio 17, 2023 11:34 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs @sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buen dia
Atento Saludo

A continuacion, remito correo con la informacién solicitada.

FECHA DE _
CONVENIO | SUSCRIPCION FECHA DE INICIO ASOCIADO JARDIN INFANTIL
6656 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION ACEPTA EL ACEPTA EL CAMBIO
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
6657 16/5/21 27/5/2021 FUNDACION ACEPTA EL RAICES
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
6658 14/5/21 77 FUNDACION PEPASO SAN BERNARDINO
6659 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION ARTISTICA INDEPENDENCIA
PINCEL
DE ALEGRIA
6660 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
CASTILLO
SAN LUCAS
6661 16/5/21 1/6/2021 CORPORACION EDUCATIVA Y | VALDORF
SOCIAL WALDORF
6662 14/5/21 28/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CARACOLI
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6663 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |MANANTIAL
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6664 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION LAUDES SALAMANDRA
INFANTIS
6665 14/5/21 28/5/2021 [FUNDACION COLOMBIA UTIL [LA CASITA DE JUAN JOSE CIUDAD BO
6647 16/5/21 26/5/2021 (CORPORACION PARA EL MAMA CANGURO
DESARROLLO INTEGRAL
6648 16/5/21 26/5/2021 CORPORACION PARA EL ANTON PIRULERO
DESARROLLO INTEGRAL
6649 16/5/21 28/5/2021 (CORPORACIGN PARA EL PEPITOS
DESARROLLO INTEGRAL
6650 14/5/21 28/5/2021 ASOCIACION BENEFACTORA |LA FLORIDA
DE
NINOS ASOBEN
6651 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS |[EMANUEL
DE
COLOMBIA
6652 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS [COLOR KIDS
DE COLOMBIA
6653 14/5/21 31/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS |SAN PABLO MANITOS UNIDAS
DE
COLOMBIA
6654 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION AMIGOS DE FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y M
JESUS Y
MARIA
6655 14/5/21 28/5/2021 [FUNDACION PEPASO FUNDACION PEPASO
6667 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CHAMINADE PORTAL DE LOS SUENOS
6668 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE BUENOS AIRES




6669 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE VOZ DE ALERTA
6670 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION VECINOS AVESOL
SOLIDARIOS AVESOL
6671 16/5/21 31/5/2021 [FUNDACION PEPASO ENTRE NUBES PEPASO 11
6672 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CASTILLO
SAN LUCAS
6673 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL HUELLAS Y TALENTOS
CASTILLO
SAN LUCAS
6640 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION PARA LA FANA
ASISTENCIA DE LA NINEZ
6641 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION JORGE OTERO ~ [TUNA ALTA OTERO
DE
FRANCISCO Y MARIA
LIEVANO
6642 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER AURES
6643 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER VILLA ELISA
6644 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER CELESTIN FREINET RINCON
6645 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION FER LAS FLORES
6646 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CELESTIN PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET
FREINET
6639 14/5/21 26/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CONTADOR EL JARDIN
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6666 16/5/21 31/5/2021 ASOCIACION SUENOS DEL. |SUENOS DEL MANANA - COMUNER
MANANA
10430 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION PARA EL ALEGRIA DE APRENDER
DESARROLLO INFANTIL Y
FUNDACION SOCIAL
10366 30/9/21 13/10/21 SEMBRANDO SEMBRANDO CAMINO
10432 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION BENEFACTORA -[VILLA MARY
ASOBEN
10370 29/9/21 13/10/21 [FUNDACION EDUCATIVA DULCE MARIA
CRECIEN
10429 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO SEMILLITAS DE AMOR
10431 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO CAMINOS DE LA VIDA
10368 24/9/21 20/10/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS EMA Y ANTO
CASTILLO SAN LUCAS
W o ‘ BOGOT/\
Abogada

Subdireccion para la Infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 10:18




Para: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>; Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs @sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buenos dias

Con el fin de atender su solicitud es necesario por favor que indique el afio de celebracion o suscripcion de los convenios, asi como el nombre completo de los asociados ya que en algunos casos se
encuentra cortado.

Quedamos atentos, gracias

Cordial Saludo,

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos

s r.gn ’ BOGOT,\ Oficina Asesora Juridica

PR SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, junio 14, 2023 12:18 PM

Para: Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs@sdis.gov.co>; Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buen dia

Atento saludo

A continuacion, me permito solicitar de su colaboracion con el fin de expedir certificacion en la que se indigue si los siguientes Convenios de Asociacion ha sido objeto de presunto incumplimiento
contractual, en el marco de sus competencias.

CONVENIO ASOCIADO
. 5656 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
) o057 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
3 6658 FUNDACION PEPASO
FUNDACION ARTISTICA PINCEL
4 6659 DE ALEGRIA
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
5 6660 SAN LUCAS
o 6661 CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF
; 6662 ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS
o 5663 ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS
9 6664 FUNDACION LAUDES INFANTIS
10 6665 FUNDACION COLOMBIA UTIL
" 6647 CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
CORPORACION PARA EL
12 6648 DESARROLLO INTEGRAL
CORPORACION PARA EL
18 6649 DESARROLLO INTEGRAL
ASOCIACION BENEFACTORA DE
14 6650 NIROS ASOBEN
FUNDACION MANOS UNIDAS DE
15 6651 COLOMBIA




FUNDACION MANOS UNIDAS DE
16 6652 COLOMBIA
FUNDACION MANOS UNIDAS DE
7 6653 COLOMBIA
FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y
18 6654 NASTA
19 6655 FUNDACION PEPASO
20 6667 FUNDACION CHAMINADE
21 6668 FUNDACION CHAMINADE
22 6669 FUNDACION CHAMINADE
ASOCIACION VECINOS
23 6670 SOLIDARIOS AVESOL
24 6671 FUNDACION PEPASO
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
25 6672 SAN LUCAS
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
26 6673 SAN LUCAS
FUNDACION PARA LA
27 6640 ASISTENCIA DE LA NINEZ
28 o641 FUNDACION JORGE OTERO DE
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
29 6642 FUNDACION FER
30 6643 FUNDACION FER
31 6644 FUNDACION FER
32 6645 FUNDACION FER
33 6646 FUNDACION CELESTIN FREINET
ASOCIACION GENERADORA DE
34 6639 BIENESTAR SHOW KIDS
ASOCIACION SUENOS DEL
35 6666 AKANA
ASOCIACION PARA EL
36 10430 DESARROLLO INFANTIL Y
37 10366 FUNDACION SOCIAL SEMBRANDO
38 10432 ASOCIACION BENEFACTORA DE N
39 10870 FUNDACION EDUCATIVA CRECIEN
40 10429 FUNDACION PEPASO
41 10431 FUNDACION PEPASO
42 10368 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SA

Lo anterior con el fin de proceder con el trdmite post - contractual de los referidos convenios y con ello poder soportar una de las solicitudes contenida en el numeral 7 del FORMATO INFORME FINAL
DE SUPERVISION (FOR-GEC-009).

Cordialmente,

NATALY ANAYA ARCIA
Abogada
Subdireccion para la Infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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CERTIFICACION

JAIME NARANJO MORENO, identificado con cedula de ciudadania niumero
86.000.833. En mi calidad de revisor fiscal de la FUNDACION FER, identificada con

NIT:900.479.761-8 y de acuerdo con la ley 789 de 2002 manifiesto que, la
fundacion durante la duracién del Convenio No. 6645 del 2021, JI LAS FLORES.
Se encuentra al dia en el pago de los aportes a seguridad social integral al sistema
de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, con los aportes
parafiscales y de igual manera se encuentra en paz y salvo con las empresas
promotoras de salud — EPS, los fondos de pensién —AFP, las administradoras de
riesgos profesionales —ARP, las cajas de compensacion familiar, el instituto
colombiano de bienestar familiar —ICBF, y el servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Adicionalmente se encuentra en paz y salvo por todo concepto con el
personal contratado.

Seexpidelapresente, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2023 a
solicituddel interesado.

Atentamente,

aime Naranjo Moreno
Revisor Fiscal
CC. 86.000.833
46232-TP

Carreral4No.75-77 Of.502 Teléfonos: 3179585-3179534
clientes@audicontfin.com.co

www.audicontfin.com.co


mailto:clientes@audicontfin.com.co
http://www.audicontfin.com.co/

- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

¥ numero  86.000.833
NARANJO MORENO

APELLIDOS

FECHA DE NAciMienTo  20-OCT-1960

GUAMAL

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO

30-AGO-1979 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, /,J,.M/-““yé‘
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00028162-M-0086000833-20080721 0001351924A 1 1520016877
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PaDeEREGDEHE9BEBEBD®PA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIME NARANJO MORENO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 86000833 de GRANADA (META) Y Tarjeta Profesional No 46232-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A4D6AE0C6396B07A

0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalmente
NASLY MILENA por NASLY MILENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.03.15
DUQU E 11:43:55-05'00'
Numero : 8387
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL
133011601060000007744 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE

BOGOTA

1082001052 Servicios para la 2-100-1009 VA-SGP proposito

) - 1.095.084.486
comunidad, sociales y personales general

Total 1.095.084.486

Objeto:

Modalidad Afectada:

Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagdgicos actualizados a las nifias y nifios a
Través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos Cofinanciados generando un acceso sin
Barreras y flexible segun las particularidades de

33-11-606-7744-13-002-004-205

Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA

GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL.

Descripcion
7744-JCOF-CI-0040

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA (E)mediante oficio nimero 8534 de MARZO 12 DE 2021.

Bogota D.C. MARZO 15 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  NPISCIOTTI 15.03.2021

Elaboré: CVARGAS 15.03.2021

Impresion: 15.03.2021-11:41:09 NPISCIOTTI 0000136286 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

data W, o8

DE BOGOTA DC,




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.06.23
BENAVIDES 12:18:47 -05'00'
NUmero : 13396
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de -
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial 2-100-1009 VeAn-eSrSIP proposito 225.314.674
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9

Total 225.314.674
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagdégicos actualizados a las nifias y nifios a través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos
Cofinanciados generando un acceso sin barreras y flexible segln las particularidades de
Descripcion 7744-JCOF-AD2-0040
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DEL 2021

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 14218 de JUNIO 22 DE 2022.

Bogota D.C. JUNIO 23 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  LACASTILLOB 23.06.2022

Elaboré: LCGARCIA 23.06.2022

Impresion: 23.06.2022-10:30:21 LACASTILLOB 0000280379 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01

DEISY YOLIMA Firmado digitalmente

por DEISY YOLIMA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.09.08
H ERRERA 11:26:45 -05'00"
Numero : 18642
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestiéon y administracién empresarial
Adolescencia de Bogota (oficina central)

2-100-1009 VA-SGP propésito

general 147.918.744

Total 147.918.744

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001

Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagégicos actualizados a las nifias y nifios a través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos
Cofinanciados generando un acceso sin barreras y flexible segun las particularidades de

Descripcion 7744-JCOF-AD3-0040

Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DEL 2021

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 19614 de SEPTIEMBRE 08 DE
2022.

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 08 DE 2022

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: DGUTIERREZH 08.09.2022

Elabor6: LCGARCIA 08.09.2022

Impresion: 08.09.2022-11:25:31 DGUTIERREZH 0000306027 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacidn puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

b&g ¥
adata S

DE BOGOTA DC,




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.03.25
BENAVIDES 17:30:13 -05'00"
NUmero : 8340
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de -
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial 2-100-1009 VeAn-eSrSIP proposito 188.244.349
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9

Total 188.244.349
Objeto:
Modalidad Afectada:
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagégicos actualizados a las nifnas y nifios a
través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos Cofinanciados generando un acceso sin
barreras y flexible segln las particularidades de
33-11-606-7744-13-002-004-001
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No0.6645 DEL 2021
Descripcién 7744-JCOF-AD-0040

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 9223 de MARZO 25 DE 2022.

Bogota D.C. MARZO 25 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  LACASTILLOB 25.03.2022

Elabor6: CVARGAS 25.03.2022

Impresion:25.03.2022-17:27:16 LACASTILLOB 0000262388 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
LADY Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CASTILLO BENAVIDES
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL CASTILLO ik S e

BENAVIDES 22:04:50 -05'00'
Namero : 7334

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de

2-100-1009 VA-SGP proposito

023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 157 .550.575
: : : general
la Adolescencia de Bogota (oficina central)
Total 157.550.575
CDP :8340
Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 6645
Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.6645 DEL 2021

Beneficiario : 1000618245 NIT 900479761 FUNDACION FER
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ABRIL 19 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  LACASTILLOB 19.04.2022

Elabore: STORRESQ 19.04.2022

Impresion: 19.04.2022-21:49:08 LACASTILLOB 5000314181 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data 1de1




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalmente
NASLY MILENA por NASLY MILENA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.19
DUQUE 14:25:05 -05'00'
Namero : 8943
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

GENERACION DE

OPORTUNIDADES PARA EL . -
133011601060000007744 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1082001052 Servicios para la 2-100-1009 VA-SGP proposito

NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE comunidad, sociales y personales general
BOGOTA

1.095.084.486

Total 1.095.084.486

CDP :8387

Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 6645

Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

Beneficiario : 1000618245 NIT 900479761 FUNDACION FER
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 19 DE 2021

Documento firmado por:NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 19.05.2021

Elabor6: NSALGADO 19.05.2021

Impresion: 19.05.2021-14:25:03 NPISCIOTTI 5000172015 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

LADY Firmado digitalmente
por LADY ALEJANDRA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL ALEIANDRA CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.07.01
BENAVIDES 18:28:06 -05'00"
Numero : 9815
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA AR A EAANDHACAS I BERAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial
la Adolescencia de Bogota (oficina central)

2-100-1009 VA-SGP proposito

general 220.562.368

Total 220.562.368

CDP :13396
Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 6645

Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DEL 2021

Beneficiario : 1000618245 NIT 900479761 FUNDACION FER
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. JULIO 01 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  LACASTILLOB 01.07.2022

Elaboré: MVSANCHEZA 01.07.2022

Impresion:01.07.2022-18:10:25 LACASTILLOB 5000331760 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data 1de1




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente
DEISY YOLIMA por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ  GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.09.15
HERRERA

10:58:39-05'00'
Ndmero : 15798

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de ‘s
023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 2-100-1009 VA-SGP proposito

la Adolescencia de Bogota (oficina central) general

147.918.744

Total 147.918.744

CDP :18642

Tipo y Niumero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 6645

Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 6645 DEL 2021
Beneficiario : 1000618245 NIT 900479761 FUNDACION FER

Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 15 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 15.09.2022

Elabor6: STORRESQ 15.09.2022

Impresién: 15.09.2022-10:55:13 DGUTIERREZH 5000363546 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

ADENDA No 4
ABRIL 09 DE 2021

OBJETO DEL PROCESO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS
EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, encontrandose dentro de la oportunidad legal y
tomando en consideracion que cualquier modificacion o adicion a la invitacidn publica se hara mediante adenda,
que sera publicada en la pagina Web del Portal Unico de  Contratacion,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.1., del
Decreto Nacional 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017, respetando los
principios de publicidad, transparencia, igualdad y seleccidn objetiva que rigen las actuaciones precontractuales
y, en particular en atencidn a las observaciones recibidas por parte de los interesados se procede a expedir la
presente ADENDA No. 4, la cual modifica parcialmente criterios técnicos, juridicos y financieros de la invitacion
publica.

En virtud de lo anterior, se expide la presente ADENDA No. 4, la cual modifica parcialmente la invitacion publica
y anexos técnicos de la siguiente manera:

PRIMERO. MODIFICAR el numeral 1.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA de la
invitacién publica, el cual quedara de la siguiente manera:

1.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera se realizara tomando como base la informacién financiera con corte a
diciembre 31 de 2019 o diciembre 31 de 2020.

Importante: )
El oferente debera diligenciar el FORMATO INFORMACION FINANCIERA, el cual debera estar suscrito y

firmado tanto por Representante legal como por Revisor Fiscal (0 Contador Publico en caso de no estar
obligado a llevar Revisor Fiscal). Junto con el formato se debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segln sea el caso) que se encuentre vigente para la
fecha de cierre del presente proceso. Es fundamental que la informacion del FORMATO sea coherente con la
consignada en los Estados Financieros

No, 32 udadeia San Martir
Se Jimir o InMegracion Socal
Tel: (1) 327 97 97
S BOGOT


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

b
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

Adicionalmente se debe presentar el Estado de situacién financiera (balance general) y el Estado de actividades
(estado de resultados o sobre sus excedentes), con el objeto de corroborar la veracidad de la informacién
suministrada en el formato. Se recomienda diligenciar con mucha atencién el formato, para no cometer errores de
digitacién, asi_como_sequir_atentamente las instrucciones para diligenciar los campos correspondientes a
GASTOS IMPLEMENTACION PROYECTOS y TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTQ impartidos bajo el numeral
5. “EFICIENCIA EN EL GASTO”, todo lo anterior con el objeto de no incurrir en causal de rechazo de la
propuesta.

La evaluacién financiera se hara tomando como base el PRESUPUESTO OFICIAL de acuerdo a la zona y opcion a
que se presente.

Para la evaluacion de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Endeudamiento.
Operatividad.

Relacion Patrimonial.
Beneficio Neto o excedente.
Eficiencia en el Gasto.

ISAE e

NOTA1:
La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres (3) de los valores fijados para

estos cinco indicadores dentro del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento que dentro de estos 3
indicadores se encuentre el indice de operatividad o el indice de relacion patrimonial.

1. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE PT 100
=—X
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
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BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

“Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.™.

Condicion:

Si NE =70,00% la propuesta se calificard HABILITADO.

Si NE > 70,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. OPERATIVIDAD:

Kw
0=—=X100= X%

~ POE
Donde:
0 = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial de acuerdo a la zona y opcion a que se presente.
X% = Indicador fijado por la SDIS
Condicioén:

Si 0212.0% de acuerdo alazonay la propuesta se calificard HABILITADO.
opciodn a que se presente.

Si 0<12.0% de acuerdo alazonay la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
opciodn a que se presente.

3. RELACION PATRIMONIAL:

I
RP =——x100

POE
Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio
P = Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial de acuerdo a la zona y opcién a que se presente.
Condicién:

Si RP 2 12,0% PO de acuerdo a la zona y

Iy la propuesta se calificarda HABILITADO.
opcidn a que se presente.

Si RP <12.0% PO de acuerdo a la zona y

)y la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
opcidn a que se presente.

Ulbid., p.12, 13.

Ll BOGOT/\
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PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:
Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:

Si BN POSITIVO la propuesta se calificard HABILITADO.

Si BN NO ES POSITIVO la propuesta se calificard NO HABILITADO.

5.  EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastos de implementacion de los provectos en el afio x

= #* 100
Total gastos de funcienamiente de la ESAL en el afio x
Condicién:
SiEG 2 60% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG <60% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 2:

La informacién requerida para el calculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo periodo del cual
fue reportada la informacién financiera. Por ejemplo, si los Estados financieros presentados tienen fecha de corte a
31 de diciembre de 2019, entonces la informacion para el indicador de eficiencia en el gasto debe ser también del

2019.

A continuacion, se brinda informacién acerca de los datos requeridos para este indicador, junto con un ejemplo.

a) Gastos de implementacién de los proyectos durante el afio.

b) Total, gastos de funcionamiento de la ESAL durante el afio. (Es el 100% de todos los gastos y se
compone de los Gastos de implementacion de los proyectos en el afio méas lo gastos propios de la ESAL

durante el mismo periodo).

A continuacion, la SDIS relaciona un ejemplo de la forma correcta de la informacion para el indicador:
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BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

Gastos de lmplem~entaclon de los $ 788.410.879 91,94%
proyectos en el afio 2019

Gastos Propios ESAL afio 2019 $ 69.149.324 8,06%

TOTAL, gastos de funcionamiento de la ESAL $

en el afio 2019 857.560.203 100,00%

Tomando como base la informacidn anterior, la entidad realiza el calculo del indicador de la siguiente manera:

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2019

" Total gastos de funcionamiento de la ES5AL en el afio 2019

- $ 788.410.879
~ $857.560.203

EG =91,94%

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de
los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente, + Componente, + --- Componente,

Indicador =
Componente; + Componente, + - Componente,,

NOTA 3: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informacion financiera acreditada se realiza
con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis anos, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”
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PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
No. SDIS-DCT092-003-2021

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 2. PRESENTACION DE PROPUESTAS de la invitacion publica, el cual

quedara de la siguiente manera:

2. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La prestacion del servicio esta dirigida a la atencion de 42 jardines infantiles, los cuales se deberan ofertar de la
siguiente manera:

i. El proponente sélo podra presentar una oferta por inmueble. En caso de contar con mas de un inmueble debera
presentar una oferta por cada uno de ellos.

TERCERO: MODIFICAR el numeral 4.7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ESTUDIO PREVIO Y 4.1.
CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL los cuales quedara de la siguiente manera:

LOTE | ZONAY OPCION LOCALIDAD 90% SDIS DEng:,POC 1ol IDCUPO| CDP

1 ZONA 1 OPCION 1 USAQUEN 842.811.076 | 7744-JCOF-Cl-0042| 90414 | 8385
2 ZONA 3 OPCION 1 SUBA 1.135.266.504 | 7744-JCOF-Cl-0034 | 90406| 8389
3 ZONA 3 OPCION 2 SUBA 1.008.715.394 | 7744-JCOF-CI-0035| 90407 | 8391
4 ZONA 4 OPCION 1 SUBA 760.181.579 | 7744-JCOF-CI-0036 | 90408| 8392
5 ZONA 4 OPCION 2 SUBA 824.625.130 | 7744-JCOF-CI-0037 | 90409| 8355
6 ZONA 4 OPCION 3 SUBA 984.275.313 | 7744-JCOF-CI-0038| 90410| 8359
7 ZONA 5 OPCION 1 SUBA 1.889.123.480 | 7744-JCOF-CI-0039 | 90411 8386
8 ZONA 5 OPCION 2 SUBA 1.095.084.486 | 7744-JCOF-Cl-0040| 90412| 8387
9 ZONA 5 OPCION 3 SUBA 2.240.056.553 | 7744-JCOF-CI-0041 90413| 8356
10 ZONA 6 OPCION 1 ENGATIVA 663.787.376 | 7744-JCOF-CI-0015| 90387 | 8377
1 ZONA 7 OPCION 1 ENGATIVA 639.347.296 | 7744-JCOF-CI-0016| 90388| 8375
12 | ZONA7 OPCION 2 ENGATIVA 677.085.305 | 7744-JCOF-CI-0017 | 90389| 8374
13 ZONA 7 OPCION 3 ENGATIVA 688.227.457 | 7744-JCOF-CI-0018| 90390| 8373
14 ZONA 7 OPCION 4 ENGATIVA 736.819.388 | 7744-JCOF-CI-0019| 90391 8406
15 | ZONA 8 OPCION 1 FONTIBON 714.823.316 | 7744-JCOF-CI-0021 90393 | 8403
16 ZONA 8 OPCION 3 FONTIBON 818.549.544 | 7744-JCOF-CI-0022 | 90394 | 8404

6
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17 ZONA 9 OPCION 1 FONTIBON 435.954.046 | 7744-JCOF-CI-0023| 90395| 8401
17,1 | ZONA9 OPCION 1 FONTIBON 435.954.046 | 7744-JCOF-CI-0023| 90464 | 8401
18 | ZONA 10 OPCION 1 KENNEDY 493.244121 | 7744-JCOF-CI-0024 | 90396| 8402
18,1 |ZONA 10 OPCION 1 KENNEDY 493.244121 | 7744-JCOF-CI-0024 | 90465| 8402
19 | ZONA 11 OPCION 1 KENNEDY 612.751.436 | 7744-JCOF-CI-0025| 90397| 8400
20 |ZONA 12 OPCION 1 BOSA 879.471.196 | 7744-JCOF-CI-0001 90373 | 8372
21 | ZONA 12 OPCION 2 BOSA 907.433.175 | 7744-JCOF-CI-0002 | 90374| 8368
22 | ZONA 13 OPCION 1 BOSA 963.645.359 | 7744-JCOF-Cl-0003| 90375| 8370
23 | ZONA 13 OPCION 3 BOSA 428.622.022 | 7744-JCOF-CI-0004 | 90376| 8364
24 |ZONA 13 OPCION 4 BOSA 573.647.307 | 7744-JCOF-CI-0005| 90377| 8366
25 |ZONA 14 OPCION 1| PUENTE ARANDA 483.468.089 | 7744-JCOF-CI-0026 | 90398| 8365
26 |ZONA150PCION 1| CIUDAD BOLIVAR 699.081.378 | 7744-JCOF-CI-0006 | 90378 8362
27 | ZONA150PCION 2| CIUDAD BOLIVAR 608.941.310 | 7744-JCOF-CI-0007 | 90379| 8360
28 |ZONA150PCION 3| CIUDAD BOLIVAR 481.024.080 | 7744-JCOF-CI-0008 | 90380| 8358
29 |ZONA 16 OPCION 1| CIUDAD BOLIVAR | 1.126.856.591 | 7744-JCOF-CI-0009 | 90381 8357
30 |ZONA 16 OPCION 2| CIUDAD BOLIVAR 396.849.917 | 7744-JCOF-CI-0010| 90382| 8363
31 |ZONA 16 OPCION 3| CIUDAD BOLIVAR 618.717.342 | 7744-JCOF-CI-0011 90383 | 8378
32 |ZONA 16 OPCION 4| CIUDAD BOLIVAR 604.053.293 | 7744-JCOF-CI-0012| 90384 | 8379
33 |ZONA 17 OPCION 1| CIUDAD BOLIVAR 657.533.241 | 7744-JCOF-CI-0013| 90385| 8381
34 |ZONA18 OPCION 1| CIUDAD BOLIVAR 683.339.441 | 7744-JCOF-CI-0014 | 90386| 8376
35 |ZONA 19 OPCION 1 USME 488.356.105 | 7744-JCOF-CI-0020 | 90392| 8405
36 |ZONA 20 OPCION 1 RAFAEL URIBE 554.056.093 | 7744-JCOF-CI-0027 | 90399| 8369
37 |ZONA 20 OPCION 2 RAFAEL URIBE 471.248.048 | 7744-JCOF-CI-0028 | 90400| 8367
38 |ZONA 20 OPCION 3 RAFAEL URIBE 488.356.105 | 7744-JCOF-CI-0029| 90401 8371
39 |ZONA21OPCION 1| SAN CRISTOBAL 512.796.185 | 7744-JCOF-CI-0030 |  90402| 8399
40 |ZONA22OPCION 1| SAN CRISTOBAL 690.671.464 | 7744-JCOF-CI-0031 90403 | 8388
41 |[ZONA22OPCION2| SAN CRISTOBAL 950.059.201 | 7744-JCOF-CI-0032| 90404 | 8361
42 |[ZONA 23 OPCION 1| SAN CRISTOBAL 611.385.317 | 7744-JCOF-CI-0033 |  90405| 8390
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TERCERO: MODIFICAR el numeral 9. OFERTA ECONOMICA del Estudio Previo, el cual quedara de la siguiente
manera:

LOTE| ZONAYOPCION |COBERTURA| LOCALIDAD VALOR | 999, sDIS i

ESTRUCTURA OPERADOR
1 | ZONA1OPCIONT | 153 USAQUEN 036.456751 | 842.811.076| 93645675
5 | ZONAZOPCION1 | 210 SUBA 1261407227 | 1.135.266.504 | 126.140.723
3 | ZONABOPCION2 | 200 SUBA 1120.794.882 | 1.008.715.394 | 112,079,488
4 | ZONA4OPCION1 | 146 SUBA 844.646.199| 760181579| 84464620
5 | ZONA4OPCION2 | 156 SUBA 916.250 144 | 824.625130| 91.625.014
6 | ZONA4OPCION3 | 190 SUBA 1093639237 | 984.275.313| 109.363.924
7 | ZONA5OPCION1 | 397 SUBA 2.099.026.089 | 1.889.123 480 | 209.902.609
s | ZONA5OPCION2 | 204 SUBA 1.216.760.540 | 1.095.084.486 | 121.676.054
9 | ZONA5OPCIONS | 472 SUBA 2.488.951.726 | 2.240.056 553 | 248.895.173
10 | ZONAGOPCION1 | 117 ENGATIVA 737.541529| 663.787.376| 73.754.153
11 | ZONATOPCION1 | 107 ENGATIVA 710.385.884| 639.347.296| 71038568
12 | ZONATOPCION2 | 112 ENGATIVA 752.317.006| 677.085305| 75231.701
13 | ZONATOPCION3 | 127 ENGATIVA 764,607 174 | 688.227.457| 76.469.717
14 | ZONATOPCION4 | 126 ENGATIVA 818.688.209| 736819388 | 81.868.621
15 | ZONABOPCION1 | 117 FONTIBON 794.248129| 714823316| 79424813
16 | ZONABOPCION3 | 149 FONTIBON 009499493 818549544 | 90949949
17 | ZONA 9 OPCION 1 76 FONTIBON 184393384 | 435954046 48439.338
13 |ZONA10OPCION1| 89 KENNEDY 548.049.023 | 493244121 | 54.804.902
19 |ZONAT1OPCION1| 117 KENNEDY 680.834.920| 612.751436| 68.083493
20 |ZONA120PCION1| 168 BOSA 977.190.218| 879.471196| 97.719.022
21 |ZONA120PCION2| 169 BOSA 1.008.259.083 | 907.433.475| 100.825.908
22 |ZONA130PCION1| 192 BOSA 1.070.717.066| 963.645.359 | 107.071.707
23 |ZONA130PCION3| 73 BOSA 476.246.601 | 428.622.022| 47.624.669
24 |ZONA130PCION4| 101 BOSA 637.385.807| 573.647.307| 63.738590
25 |ZONA14OPCION1| 85  |PUENTEARANDA| 537.186.765| 483468.089| 53718676
26 |ZONA150PCION1| 121 | CIUDAD BOLIVAR| 776.757.087| 699.081.378| 77.675.709
27 |ZONA150PCION2| 105 | CIUDAD BOLIVAR| 676.601455| 608941.310| 67.660.145
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LOTE| ZONAY OPCION |COBERTURA| LOCALIDAD VALOR | 999, sDIS VA

ESTRUCTURA OPERADOR

26 |ZONA150PCION3| 8  |CIUDADBOLIVAR| 534471200| 481.024.080| 53447120
29 |ZONA16OPCION1| 217 | CIUDAD BOLIVAR | 1.252.062.879 | 1.126.856.591 | 125.206.288
50 |ZONA16OPCION2| 60  |CIUDADBOLIVAR| 440.944352| 396.849.917| 44.094.435
31 |ZONA16OPCION3| 109  |CIUDAD BOLIVAR| 687.463.713| 618.717.342| 68.746371
50 |ZONA16OPCION4| 103 | CIUDAD BOLIVAR| 671.170.326| 604.053.293| 67.117.033
33 |ZONA17OPCION1| 104  |CIUDAD BOLIVAR| 730592490| 657.533.241| 73.059.249
54 |ZONA18OPCION1| 125  |CIUDADBOLIVAR| 759.266.045| 683.339.441| 75.926.604
35 |ZONA19OPCION1| 87 USME 542.617.894| 488.356.105| 54261789
36 |ZONA20OPCION1| 93 RAFAEL URIBE | 615617.881| 554.056.003| 61561788
57 |ZONA20OPCION2| 80 RAFAEL URIBE | 523608942 | 471.248048| 52.360.894
38 |ZONA20OPCION3| 87 RAFAEL URIBE | 542617.894| 488.356.105| 54.261.789
39 |ZONA21OPCION1| 97 SAN CRISTOBAL |  569.773.539| 512.796.185| 56.977.354
40 |ZONA220PCION1| 128 | SANCRISTOBAL | 767.412.738| 690.671464| 76.741274
41 |ZONA220PCION2| 176 | SANCRISTOBAL| 1.055621.334] 950059.201] 105562133
4 |ZONA23OPCION1| 106 |SANCRISTOBAL| 679.317.019| 611385317 67.931.702
TOTALES 35.711.490.063 | 32.140.341.059 | 3.571.149.004

CUARTO: MODIFICAR el numeral 5. PRESENTACION DE PROPUESTAS del Estudio Previo y el numeral 2.8.
ZONAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO del anexo técnico, los cuales quedaran de la siguiente
manera:
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ZONA

BARRIOS
CATASTRALES

CANTIDAD
MAXIMA DE
UNIDADES |LOCALIDAD
OPERATIVAS
POR ZONAS

OPCION
SALA
MATERNA
CAMINADORE
S

PARVULOS

PREJARDIN

JARDIN

TOTAL

Estrella del norte

La Liberia

Barrancas Norte

Barrancas

Las Margaritas

Caobos Salazar

Cedros Salazar

Los Cedros

—_

1 USAQUEN 16

Acacias Usaquén

Los Cedros Oriental

Cedro Narvaez

Cedritos

El contador

Lisboa Usaquén

54

83

153

TOTAL

CUPOS ZONA 1

54

83

153

Tibabuyes

Pinos de Lombardia

Villa Hermosa

Las Mercedes

Tuna Baja

Las Mercedes Suba

Salitre Suba

El Pino

El Poa

2 SUBA

Tuna Alta

60

80

210

Suba Urbano

Suba Cerros

Casablanca

Altos de Suba

Campanella

Bosques de San Jorge

Las Flores

110

90

200

TOTAL

CUPOS ZONA 3

10 60

170

170

410

Costa Azul

La Chucua

Villa Elisa

Altos de Chozica

3 SUBA

Los Naranjos

71

75

146

Ciudad Hunza

54

102

15610

Cra. 7

Secrels

Tel (1)

sris Distrital de Inegracic

16/ Cwudadeia Sa

327 97 97

vw infagracionsocial gov. co

m So

n Martin
" s
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El Rincon
El Rincon Norte

Aures
Potrerillo 3 18 82 90 190
Lagos de Suba

TOTAL CUPOS ZONA 4 0 18 207|267 |0 492

Sabana de Tibabuyes
Lombardia

Puerta del Sol

Villa Maria

1 174|223 397

Aures Il
5 La Gaitana 3 SUBA 2 10 (34 |43 |117 204
Toscana

Tibabuyes Universal

Lisboa Suba

Santa Rita de Suba
San Pedro

Berlin

3 191 281 472

TOTAL CUPOS ZONA 5 10 34 408 | 621 1073

Los Cerezos

Luis Carlos Galan
Quirigua |
Quirigua Il

g  |Dochica Centra 1 ENGATIVA |1 8 10 |45 |54 17
Primavera

Bochica

Ciudad Bachue | etapa.
Ciudad Bachue |l

Ciudad Bachue

TOTAL CUPOS ZONA 6 8 10 45 54 117

Sabana del Dorado
Engativa Zona Urbana
Centro Engativa Zona
Il

1 17 40 50 107

Villa Gladys
Marandu 2 14 50 48 112

7 San Antonio 3 ENGATIVA

Bolivia
San Antonio Engativa 3 59 68 127
El Muelle

Villa del Mar
Los Angeles
Floridablanca
Los Alamos

4 10 30 36 50 126

11
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TOTAL CUPOS ZONA 7

10

61

185

216

472

San José de Fontibon

Ferrocaja Fontibon

Villemar

Guadual Fontibon

La Laguna Fontibén

San Pedro de los
pobres

Centro Fontibon

El Carmen Fontibon

Villa Carmenza

Belen Fontibon

Versalles Fontibon

Atagualpa

El Refugio

La Giralda

La cabafia Fontibon

FONTIBON

24

40

47

17

14

30

45

60

149

TOTAL

CUPOS ZONA 8

20

54

85

107

266

Charco Urbano

El Charco

Kasandra

El Chanco

Puente Grande

San Pablo Jericd

El Chanco |

El Chanco Rural Il

FONTIBON

36

40

76

TOTAL

CUPOS ZONA 9

36

40

76

10

El Vergel

Vergel Occidental

La pampa

El Vergel Oriental

Valladolid

Nuevo Techo

Villa Alsacia Il

Interindustrial

Vision de Oriente

KENNEDY

44

45

89

TOTAL

CUPOS ZONA 10

44

45

89

11

Galan

Galan Rural

Las Acacias Rural

El Jazmin

Las Acacias

Los Almendros

KENNEDY

67

50

17

TOTAL

CUPOS ZONA 11

67

50

117

Cra. 7

Secrels

NO, 32 16 / Cwdadoia Sa
sria Distntal de Inegracion So

Tel (1)

17 97
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Jiménez de Quesada
Gualoche 1 83
12 La Estacion Bosa 2 BOSA

85

168

San Pablo Bosa
Nueva Granada

80

169

TOTAL CUPOS ZONA 12 10 15 147

165

337

Chico Sur

Villas del Progreso
San Bernardino
Potreritos

La Vega San
Bernardino

Villa Emma

San Bernardino XVIII

109

192

Remanso Urbano
El Remanso

13 El Remanso | 3 BOSA
La Independencia
San Pedro

Parcela El Provenir

43

73

El Corzo

El Portal del Brasil
Brasil

Santa Inés

La Estanzuela
San Antonio

56

101

TOTAL CUPOS ZONA 13 0 0 166

200

366

Galan
Coldn
1 San Rafael 1 ANTO_NIO
Barcelona NARINO
La Camelia

Montes

45

85

TOTAL CUPOS ZONA 14 40

45

85

La Estancia
Galicia 1 20 22
La Primavera |

45

34

121

Maria Cano
15 Rincon de Galicia 3
Perdomo Alto

CIUDAD
BOLIVAR

25

45

105

Mirador de la Estancia
Los tres Reyes | 3 24
Los tres Reyes

27

33

84

TOTAL CUPOS ZONA 15 30 71

97

112

310

Cra. 7 No, 32 16 / Cwidadaia San Martir

Secrelaria Distrital de Integracion Socal
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Espino |

Espino

Santo Domingo

67

82

217

San Antonio del
Mirador

Ismael Perdomo

El Pefidn del Cortijo

CIUDAD

29

15

60

16

Sierra Morena

BOLIVAR

Sierra Morena I

Santa Viviana

50

34

109

Caracoli

Las Brisas

La Pradera

Bella Vista

55

103

TOTAL

CUPOS ZONA 16

17 140

201

131

489

La Torre

17

Bella Flor Sur

CIUDAD
BOLIVAR

—_

12 14 24

Bella Flor

54

104

TOTAL

CUPOS ZONA 17

12 14 24

54

104

Lucero Alto

Ronda

18

Meisen

CIUDAD

—_

Las Acacias

BOLIVAR 59

Millan

Gibraltar Sur

66

125

TOTAL

CUPOS ZONA 18

89

66

125

Villa Israel

19

Antonio José Sucre

1 USME 1 42

Usminia

45

87

TOTAL

CUPOS ZONA 19

42

45

87

Danubio Il

La Paz

44

93

La Picota

20

La Picota Oriental

3 R.U.U.

45

80

Arrayanes V

Los Arrayanes Il

Palermo Sur

47

87

TOTAL

CUPOS ZONA 20

10 14 100

136

260

21

Bello Horizonte

Atenas

SAN
CRISTOBAL

Villa de los Alpes

60

97

TOTAL

CUPOS ZONA 21

60

97

22

Altos de Zipa

SAN

Moralba

CRISTOBAL

75

128

Cra. 7

Secrels

NO, 32 16 / Cwdadoia Sa
sria Distrtal de Inegracid

Tel (1)

17 97

vw infagracionsocial gov. co

n Martir

m So 2!
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Altamira
Nueva Gloria
San José Sur Oriental 2 10 38 60 68 176
TOTAL CUPOS ZONA 22 10 38 121 135 304
San Cristobal Sur SAN
23 San Blas 1 CRISTOBAL 1 40 66 106
Las Mercedes
TOTAL CUPOS ZONA 23 0 0 40 66 106

QUINTO: MODIFICAR el numeral 2.4. APLICACION ESQUEMAS DE ATENCION del anexo técnico, incluyendo
una nota, asi:

NOTA: Antes de dar inicio a la ejecucion del Convenio en la plataforma SECOP |l, se realizara un comité de
supervision, donde se definira por medio de acta el esquema de atencién con el cual iniciara la prestacion del
servicio.

SEXTO: MODIFICAR el numeral 4.2. DOTACION Y SUMINISTROS en ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2,
segmento 2 suministros y en ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4, segmento 2 suministros del anexo técnico, asi:

Segmento 2 Suministros:
o Aseo Personal
o Aseo Institucional
e Elementos de proteccion personal

Y en ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4, segmento 2 suministros, asi:

Segmento 2 Suministros:
o Aseo Personal
Aseo Institucional
Primeros Auxilios
Papeleria
Elementos de proteccidn personal

SEPTIMO: INCLUIR nota 3 en el numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD, item A) SERVICIO DE ALIMENTOS, ESQUEMAS DE
ATENCION 3 Y 4 del anexo técnico, el cual quedara de la siguiente manera:

NOTA 3: la solicitud de elementos para ESQUEMA DE ATENCION 3 EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA
se realizara teniendo en cuenta la cantidad nifias y nifios que se encuentren en atencién en dicho esquema.

15
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OCTAVO: MODIFICAR e} numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION ,DEL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD, item B) ELEMENTOS DE ASEO, ESQUEMAS DE ATENCION 1
Y 2 del anexo técnico, asi:

El Asociado debe entregar a las nifias y los nifios participantes en la fecha indicada para el paquete alimentario
de emergencia sanitaria, los siguientes implementos y presentar la ficha técnica de los productos quimicos,
emitida por el fabricante.

SUMINISTROS MIiNIMOS DE ASEO PERSONAL NINOS MENORES DE

dosificadora.

DOS ANOS
ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
o Para bebés, envase plastico, tapa 400 ml por cada nifia y nifio por tres meses
1 Bafio liquido dosificadora.
Desechables en las etapas requeridas, [Paquete por 100 pafiales por cada nifia y nifio
con barreras laterales (cada tres meses
antiescurrimiento, ~ anatémico,  con
9 Pariales curvas ergondmicas, elastico en cintura
Y en pierna, con gel absorbente en todo
el pafial, cubierta exterior en tela suave,
sistema de cierre tipo pega-despega.
, Presentacion tipo de cierre tapa Paquete por 80 pafios por cada nifia y nifio
3 Pafios Himedos  plastica sellada o resellable (no cinta); (308 es meses
tela acolchada; 100% libre de alcohol.
Para nifios hasta 2 afios; forma recta o [Una unidad por cada nifia y nifio mayor de un
curva; tipo de cabeza diamante o [afio, cada tres meses.
redondo, material mango plastico; con
4 Cepillo de dientes ~ (cerdas suaves. Debe incluir protector
plastico tipo bisagra y orificios de
ventilacion.
Infantil sin fllior, empaque plastico, tapa 75 ml por cada nifia y nifio mayor de un afio,
5 Crema Dental ’ ' cada tres meses.

NOVENO: MODIFICAR el numeral 13. DESEMBOLSOS del estudio previo, el numeral 9.2 DESEMBOLSOS del
Anexo Técnico y numeral 8.3. DESEMBOLSOS de la invitacion publica, en la redaccion de la Nota 2, de la
siguiente manera:
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NOTA 2: ESQUEMAS DE ATENCION 1 Y 2: Para la etapa de alistamiento se reconocera el espacio fisico
funcional por doce (12) dias calendario.

DECIMO: MODIFICAR el numeral 11 del titulo 7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO - OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD - ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2 del Anexo Técnico, el cual quedara de la siguiente manera:

11. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario de emergencia sanitaria y el
paquete de aseo de acuerdo con los pardmetros establecidos en el presente Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando registro de la entrega.

DECIMO PRIMERO: AGREGAR el numeral 15 al titulo 7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO - OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO - ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2 del Anexo Técnico, el cual quedara de la siguiente manera:

15. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a las précticas
pedagogicas realizadas por las profesionales de atencion a la primera infancia, de acuerdo con las observaciones
realizadas por la Supervision y atendiendo a los parametros establecidos en el presente Anexo Técnico y los
protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando registro de la entrega.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 10.3. PROCESOS DE FORMACION PARA LA FAMILIA
(ACCIONES PARA EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO) (30 PUNTOS) del estudio previo y el numeral 3.3.
PROCESOS DE FORMACION PARA LA FAMILIA (ACCIONES PARA EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO)
(30 PUNTOS) de la Invitacién Publica, los cuales quedaran de la siguiente manera:

10.3. PROCESOS DE FORMACION PARA LA FAMILIA (ACCIONES PARA EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO) (30 PUNTOS)

La SDIS asignara hasta un puntaje méximo de 30 puntos al interesado que ofrezca en el formato
OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES (PROCESOS DE FORMACION PARA LA
FAMILIA (ACCIONES PARA EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO) de la Invitacién, procesos de formacion a
las familias, basados en el enfoque de género en los que se desarrollen acciones planteadas por el sistema
distrital de cuidado que contengan estrategias que aporten a: i) Reducir tiempos de cuidado para que las
cuidadoras o cuidadores puedan ejercer otras actividades, redistribuyendo el cuidado entre la familia y el Estado.
ii) Reconocer a la madre como una mujer donde su salud mental, perinatal, fisica y emocional son pilares para su
bienestar. iii)Fortalecer la corresponsabilidad familiar desde lo propuesto en la estrategia de Paternidades activas
iv) Articulacion intersectorial de las organizaciones para gestionar y acompafiar capacitacién de las y los
cuidadores en temas académicos, productivos o de emprendimiento.

DECIMO TERCERO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA ELSERVICIO, CONDICIONES URBANISTICAS, ltem 5.6.15. “Elementos de transicion (rampas)
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para acceder internamente de un espacio a otro de la Unidad Operativa (NTC 4143)” como requisito minimo, del
anexo técnico, asi:

5.6.15. “Elementos de transicién, rampas. Los cambios de nivel de un espacio a otro de la unidad operativa, en
un mismo piso, se pueden adecuar con rampas internas para garantizar la continuidad de los recorridos de los
nifios y nifias y minimizar el riesgo de accidentes. También se recomienda sefializar estos cambios de nivel”.
Dicho esto, y deja de ser un requisito minimo dentro de la evaluacion técnica del inmueble en el proceso
precontractual, pasando a ser necesario y se acuerda con el servicio que sera una condicién verificable por parte
de la supervision, en la etapa de operacion del servicio como un ajuste razonable en cumplimiento de la Ley 1346
de julio 31 de 2009.

DECIMO CUARTO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.185, 5.6.186 Y 5.6.187 del anexo técnico, asi:

5.6.185 “Los acabados de piso de la lavanderia y Roperia son en baldosa o epdxicos industriales en material
antideslizante y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9
de 1979 Articulo 193)", 5.6.186 “Los acabados de piso en la lavanderia y Roperia son en baldosa o epdxicos
industriales en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)” y 5.6.187 “El acabado de cielo raso en la lavanderia y
Roperia cuenta con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. El cielo raso o techos falsos no
pueden ser en madera. (Ley 9 de 1979 Articulo 195)”

DECIMO QUINTO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones de seguridad y salubridad en
cada espacio de acuerdo con el programa arquitecténico, Item 5.6.193, del anexo técnico, asi:

5.6.193. “Los acabados de piso de Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado son en baldosa o epoxicos
industriales en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193)”

DECIMO SEXTO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERI'STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3Y 4, Condiciones de seguridad y salubridad en
cada espacio de acuerdo con el programa arquitectdnico, ltem 5.6.221, del anexo técnico, asi:

5.6.221. “Los acabados de piso de la despensa son en baldosa o epdxicos industriales en material antideslizante

y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979
Articulo 193)
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DECIMO SEPTIMO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones de seguridad y salubridad en
cada espacio de acuerdo con el programa arquitectonico, ltem 5.6.232, del anexo técnico, asi:

5.6.232. “Los acabados de piso de la cocina son en baldosa o epdxicos industriales en material antideslizante y
se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979
Articulo 193)

DECIMO QCTAVO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE,SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, PROGRAMA ARQUITECTONICO, Item
5.5.2.9., del anexo técnico, asi:

5.5.2.9. “Cocina: el area minima de cocina 12 m2 no sera objeto de evaluacion en el presente proceso. No
obstante, para la proxima vigencia, sera el servicio el que evaluara la pertinencia de incluir el presente requisito,
en atencidn al Lineamiento técnico de disefio y construccion de jardines infantiles para la primera infancia

DECIMO NOVENO: MODIFICAR el numeral 3.1 CABACTERI’STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE,SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, PROGRAMA ARQUITECTONICO, ltem
5.5.2.6., del anexo técnico, asi:

5.5.2.6. contar con un aula ludica o area recreativa Al momento del uso se deben garantizar dos (2) metros
cuadrados por nifio o nifia y cumplir con lo establecido en el protocolo de permanencia en areas recreativas. En
caso de que el Jardin Infantil no cuente con espacios de recreacion internos, podra acceder a las areas
recreativas aledafias, ubicadas en un radio no mayor a 500 metros, garantizando todas las medidas de seguridad
durante el traslado y permanencia de los nifios y nifias.” Solo sera objeto de verificacidn un espacio adicional que
cumpla con estas caracteristicas al interior del jardin, en los casos en los que no se cuenta con areas recreativas
aledafias, ubicadas en un radio no mayor a 500 metros. Conforme a lo anterior, no se puede reemplazar con un
area pedagdgica, el area ludica.

VIGESIMO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE PRESTARA EL
SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, SUBCOMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA, Ubicacién y
riesgos antropicos, Item 5.6.10, del anexo técnico, asi:

5.6.10. “El inmueble en su acabado de cubierta (tejas), cuenta con material libre de asbesto cemento (Ley 1968
de 2019)”, no es requisito minimo. “EL Asociado debe realizar el transito para que el inmueble en su acabado de
cubierta (tejas), cuente con material libre de asbesto cemento Ley 1968 del 11 de julio de 2019 expedida por el
Congreso de la Republica.”
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VIGESIMOI PRIMERO: MODIFICAR el numeral 3.1 pARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.14, del anexo técnico, asi:

5.6.14. “Rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa (NTC 4143)” Los cambios de nivel de un
espacio a otro de la unidad operativa, en un mismo piso, se pueden adecuar con rampas internas para garantizar
la continuidad de los recorridos de los nifios y nifias y minimizar el riesgo de accidentes. También se recomienda
sefalizar estos cambios de nivel. Dicho esto, y deja de ser un requisito minimo dentro de la evaluacion técnica
del inmueble en el proceso precontractual, y se acuerda con el servicio que sera una condicion verificable por
parte de la supervision, en la etapa de operacion del servicio como un ajuste razonable en cumplimiento de la Ley
1346 de julio 31 de 2009.

VIGESIMOISEGUNDO: MODIFICAR el numeral 3.1 ,CARACTERI'STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.18, del anexo técnico, asi:

5.6.18. “El area minima de pasillos y corredores debe ser de 0.90 m. No obstante, para dar cumplimiento a la
Norma de Sismoresistencia NSR 10 Titulo K y de conformidad con la NTC 4067, para lograr obtener conceptos
favorables de seguridad humana por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos, el servicio a través del
acompafiamiento técnico debe organizar en la operacidn que no se supere la carga maxima por piso que es de
50 personas. Si ésta se supera, deberan realizar el ajuste y ampliacién de pasillos, escaleras y rutas de
evacuacion a 1.20 m. No obstante por solicitud del servicio, sera evaluado como requisito necesario, no
habilitante”

VIGI’ESIMOITERCERO: MODIFICAR el numeral 3.1 pARACTERI’STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.59, del anexo técnico, asi:

5.6.59. “un pasamanos ubicado entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso acabado de la rampa o
escalera hasta la parte superior del pasamanos, en ambos lados, de conformidad con el documento
ACTUALIZACION ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL - SEPTIEMBRE
18 DE 2017. En consecuencia, de lo anterior se hard ajuste en el Formato de Evaluacion Técnica de
Infraestructura.”

VIGI’ESIMOI CUARTO: MODIFICAR el numeral 3.1 (}ARACTERI’STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, ltem 5.6.52, del anexo técnico, asi:

5.6.52. “El area minima de escaleras debe ser de 0.90 m. No obstante, para dar cumplimiento a la Norma de
Sismoresistencia NSR 10 Titulo Ky de conformidad con la NTC 4067, para lograr obtener conceptos favorables
de seguridad humana por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos, el servicio a través del acompafiamiento técnico
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debe organizar en la operacion que no se supere la carga maxima por piso que es de 50 personas. Si ésta se
supera, deberan realizar el ajuste y ampliacion de pasillos, escaleras y rutas de evacuacion a 1.20 m. No
obstante por solicitud del servicio, sera evaluado como requisito necesario, no habilitante.”

VIGESIMOIQUINTO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE,SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, PROGRAMA ARQUITECTONICO, Item
5.5.2.15, del anexo técnico, asi:

5.5.2.15. “Primeros auxilios: Requisito necesario, no habilitante, se suprime el &rea minima.”

VIGI’ESIMOI SEXTO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERI'STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones de seguridad y salubridad en
cada espacio de acuerdo con el programa arquitectonico, ltem 6.1.15y 5.6.251, del anexo técnico, asi:

6.1.15 y 5.6.251 Primeros auxilios: Requisito necesario, no habilitante, se suprime el area minima. En este
sentido, se hara ajuste en el Formato de Evaluacion Técnica de Infraestructura.”

VIGESIMO,SEPTIMO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, PROGRAMA ARQUITECTONICO, Item
5.5.2.11, del anexo técnico, asi:

5.5.2.11. “El area de comedor del Centro, cuenta con una superficie minima de 2.00 m? cuadrados por usuarios,
por cada turno de servido, (el estandar incluye las areas de circulacion)” En caso de usar las areas pedagogicas
como comedor, se deben garantizar las condiciones higiénico-sanitarias en el espacio y en los elementos
utilizados en la distribucion y consumo de los alimentos antes y después del momento de la alimentacion. Se
modifica de la siguiente manera: “Requisito necesario”

VIGI’ESIM0,0CTAVO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, PROGRAMA ARQUITECTONICO, Item
5.5.2.13, del anexo técnico, asi:

5.5.2.13 “Zona de lavanderia. Debe tener acceso restringido a los nifios y nifias. Separado de las areas
pedagogicas y del area de almacenamiento y preparacion de alimentos” En el anexo técnico se sefiala que se
evaluaria en caso de existir. En el formato de evaluacion técnica de infraestructura se hara el ajuste para que
pase de requisitos minimos a necesarios.” “Requisito necesario”

VIGESIMO, NOVENO: MODIFICAR el numeral 3.1 pARACTERiSTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.18, del anexo técnico, asi:
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5.6.18. “El area minima de pasillos y corredores debe ser de 0.90 m. No obstante, para dar cumplimiento a la
Norma de Sismoresistencia NSR 10 Titulo K y de conformidad con la NTC 4067, para lograr obtener conceptos
favorables de seguridad humana por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos, el servicio a través del
acompafiamiento técnico debe organizar en la operacion que no se supere la carga maxima por piso que es de
50 personas. Si ésta se supera, deberan realizar el ajuste y ampliacién de pasillos, escaleras y rutas de
evacuacion a 1.20 m. No obstante por solicitud del servicio, sera evaluado como requisito necesario, no
habilitante.”

TRIGESIMO: MODIFICAR el numeral 3.1 pARACTERI’STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE PRESTARA
EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones generales en todos los espacios de la
edificacién, Item 5.6.52, del anexo técnico, asi:

5.6.52. “El area minima de escaleras debe ser de 0.90 m. No obstante, para dar cumplimiento a la Norma de
Sismoresistencia NSR 10 Titulo K y de conformidad con la NTC 4067, para lograr obtener conceptos favorables
de seguridad humana por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos, el servicio a través del acompafiamiento técnico
debe organizar en la operacion que no se supere la carga maxima por piso que es de 50 personas. Si ésta se
supera, deberan realizar el ajuste y ampliacion de pasillos, escaleras y rutas de evacuacion a 1.20 m. No
obstante por solicitud del servicio, sera evaluado como requisito necesario, no habilitante.”

TRIGESIMQ PRIMERO: MODIFICAR el numeral 3.1 pARACTERI’STICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 Y 4, Condiciones de seguridad y salubridad en
cada espacio de acuerdo con el programa arquitecténico, ltem 5.6.175, del anexo técnico, asi:

5.6.175. se elimina como requisito minimo para el presente proceso, conforme lo anterior se exigird como ajuste
razonable en la etapa de operacién, para garantizar accesibilidad a personas de discapacidad en minimo un bafio
para funcionarios. En el formato de evaluacion técnica de infraestructura se hara el ajuste.

TRIGESIMQ SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 3.1 CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, ESQUEMAS DE ATENCION 2, 3 'Y 4, Condiciones generales en todos los espacios
de la edificacion, Item 5.6.34, del anexo técnico, asi:

5.6.34. En caso de existir, se evaluara en concordancia con la NTC 4143 donde se enuncia en su numeral 3.1.5
Superficie de aproximacion a rampas que “Al comenzar y finalizar una rampa debe existir una superficie de
aproximacion que permita inscribir un circulo de 1,20 m de diametro como minimo, que no debera ser invadida
por elementos fijos, moviles o desplazables o por el barrido de puertas. Para poder garantizar la accesibilidad de
las personas al medio fisico.”

TRIGESIMQ TERCERO: MODIFICAR el numeral 3.1. CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, Condiciones generales en todos los espacios de la edificacién, Item 6.1.2, Uso
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Exclusivo del anexo técnico, asi

6.1.2. Uso Exclusivo. Se permite el uso compartido de las instalaciones en los caso en que la ESAL preste otros
servicios de atencion, siempre y cuando garantice accesos independientes. Para los casos en que los espacios
sean de uso compartido debera contar con un protocolo o procedimiento, que permita identificar los horarios de
uso exclusivo para cada servicio.

TRIGESIMQ CUARTO: MODIFICAR el numeral 3.1. CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE EN EL QUE SE
PRESTARA EL SERVICIO, Condiciones generales en todos los espacios de la edificacion, ltems 5.6.24 y
5.6.75, del anexo técnico, asi

Si las puertas o divisiones de esta area son de material transparente, deberan contar con marcas de color a la
altura de nifias y nifios para evitar accidentes.

TRIGESIMO QUINTO MODIFICAR: el numeral 8.3.2.1. CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD DEL
NUMERAL 8.3.2. COMPONENTE JURIDICO, del estudio previo y el numeral 1.3.3.1. CERTIFICADO DE
TRADICION Y LIBERTAD DEL NUMERAL 1.3.3. COMPONENTE JURIDICO de la Invitacion Publica, asi:

1.3.3.1. CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD o FOLIO DE
MATRICULA INMOBILIARIA, de cada uno de (los) inmueble (s) objeto de la propuesta, documento expedido por
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente, con fecha no mayor a un (1) mes de expedicion,
es decir, debe estar VIGENTE y ACTIVO, registrando la propiedad a nombre de particulares; de la revision del
mismo, se debera concluir si el inmueble es de propiedad de un privado o por el contrario es de propiedad del
Distrito Capital, caso en el cual, no se reconocera en la estructura de costos el pago del rubro asignado para
espacio fisico funcional en lo que corresponde a “INSTALACIONES”. Si la infraestructura o construccion
propuesta se localiza en mas de una unidad predial, debe presentarse el certificado de tradicion y libertad por
cada una de ellas.

NOTA 1: si el oferente no es titular de derecho de dominio del inmueble ofertado, debera allegar con su propuesta
por cada unidad predial, carta de intencion de suscripcion del arriendo del respectivo titular (es), en la que se
obligue a que, en caso de adjudicacion del contrato, se suscriba el mismo.

NOTA 2: Si el proponente tiene otra relacion juridica con el inmueble como puede ser un arriendo, comodato,
usufructo, etc., debe allegar el documento soporte desde la presentacion de la oferta.

NOTA 3: De igual forma, si el proponente presenta un inmueble de un tercero, donde otra persona ostente la
calidad de poseedor, en tal caso debera presentar una declaracién suscrita por quien considere que tiene
derecho de posesion sobre el inmueble, donde manifieste la calidad con la que actia con la descripcidn completa
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del inmueble que incluye la direccion del (los) inmuebles, CHIP, linderos, folio de matricula inmobiliaria si cuenta
con él.

TRIGESIMO SEXTO: MODIFICAR el inciso primero del numeral 1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO de la invitacion publica, de la siguiente manera:

1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, con fecha de expedicion no mayor a
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas, en el cual conste que el objeto
social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. Asi mismo, el
interesado debe demostrar que su duracién no seré inferior a la del plazo del convenio y un (1) afio mas de
conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

()

TRIGI’ESIMO, SEPTIMO: MODIFICAR el numeral 1.1.11 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA de la invitacién publica, de la siguiente manera:

1.1.1. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

El proponente deberad anexar el certificado del representante legal. EI proponente persona natural debe anexar
certificado. En caso de consorcios, uniones temporales se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de
los integrantes de este. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal se
encuentre inhabilitado, no podréa contratar con la SDIS.

TRIGESIMO OCTAVO: INCLUIR dentro del proceso los siguientes documentos:

Formato de “OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES (PROCESOS DE
FORMACION PARA LA FAMILIA (ACCIONES PARA EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO).
Formatos de ““COMPROMISO ADICIONAL DE APORTE EN DINERO O EN ESPECIE”
Formatos de “COMPROMISO DE APORTE MiNIMO EN DINERO O EN ESPECIE”
Documentos Area de Gestion Ambiental
Documentos Nutricién y Salubridad
LINEAMIENTO EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA PARA EL REGRESO VOLUNTARIO, GRADUAL Y SEGURO DE LAS NINAS Y LOS NINOS A
JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL (Documento no
controlado).
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Estructuras de Costos
Formato de Informacion Financiera
Lista de Chequeo 2021 Primer Infancia Ficha general

TRIGESIMO NOVENO: Las demas disposiciones descritas en la Invitacion Plblica del PROCESO
COMPETITIVO SDIS-DCT092-003-2021, no modificadas o suprimidas mediante la presente adenda, contintian
vigentes y su exigibilidad permanece para las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
DIRECTORA POBLACIONAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGACION SOCIAL
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Elaboracién agonzalezs@sdis.gov.co Aprobado ec
CONTRATISTA Res.: 2021-04-09 14:47:18
SDIS IP Res.: 186.86.32.152
LINA TERESA CORTES RAMIREZ Env.: 2021-04-09 14:47:18
L Icortesr@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 15:44:46
Revision Aprobado
Res.: 2021-04-09 15:50:21
IP Res.: 190.27.214.3
BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-04-09 15:50:21
L, bwiedeman@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 15:55:56
Revision Aprobado
Res.: 2021-04-09 16:06:58
IP Res.: 190.27.214.3
Paula Pizano Sanchez Env.: 2021-04-09 16:06:58
izano@sdis.gov. Lec.: 2021-04-09 16:07:10
Revisiéon p? @,S, 1S-gov.co Aprobado ee
Lider gestion contractual Res.: 2021-04-09 16:07:20
Sdis IP Res.: 191.95.40.197
LUIS HERNANDO PARRA NOPE Env.: 2021-04-09 16:07:20
L, Ihparra@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 16:14:15
Revision Aprobado
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA Res.: 2021-04-09 16:14:37
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.95.40.197
SANDRA YOVANA BACCA PINEROS Env.: 2021-04-09 16:14:37
L sbacca@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 16:15:08
Revision . Aprobado
SUBDIRECTORA PLANTAS FISICAS Res.: 2021-04-09 16:17:08
SDIS IP Res.: 190.27.214.3
javier fajardo Env.: 2021-04-09 16:17:08
L, jfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 16:35:01
Revision Aprobado
Res.: 2021-04-09 16:35:17
IP Res.: 190.130.74.52
Sandra Patricia Bojaca Santiago Env.: 2021-04-09 16:35:17
., sbojaca@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-09 16:56:14
Aprobacion ) ] Aprobado
Directora Poblacional Res.: 2021-04-09 16:56:25

Secretaria Integracién Social IP Res.: 186.31.223.65
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RESUMEN DESCUENTO TALENTO HUMANO CONVENIO 6645

ARO 2021

CARGO

HONORARIOS

SALARIO

del Servicio

3.890.000

2.561.649

[ SUB. TRANSFORTE |

| _HONORARIOS ]
3.890.000

ANO 2022
SALARIO
2.561.649

[ SUB. TRANSPORTE |

Profesional de Atecion a la Primera
Infancia

3.259.000

2.146.122

3.259.000

2.146.122

Técnica de Atecion a la Primera Infancia

2.281.300

1.419.798

106.454

2.281.300

1.411.493

117.172

Auxiliar de Atecion a la Primera Infancia

1.850.000

1.135.778

106.454

1.850.000

1.127.473

117.172

1.645.000

1.000.781

106.454

1.645.000

992.476

117.172

Personal de Aseo e Higiene

1.505.000

908.588

106.454

1.656.427

1.000.000

17.172

Personal de Servicio de Alimentos

1.523.000

920.441

106.454

1.675.567

1.000.000

117.172

y Técnica

2021

de Atencion a la Primera Infancia

977.700 |

AUSENCIAS

PESONAL NO
CONTRATADO

DIFERENCIA DE
PERFIL ENTRE
PROFESIONAL Y
TECNICA DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

SIN AVAL DE HOJA
DE VIDA

SIN COBERTURA DE

SEGURIDAD SOCIAL

OTROS

TOTAL

OBSERVACIONES

[Etapa de Alistamiento

lo aplica.

Junio 2021

lo aplica.

Julio 2021

lo aplica.

Agosto 2021

lo aplica.

Septiembre 2021

lo aplica.

Octubre 2021

lo aplica

Noviembre 2021

116.500

116.500

AUSENCIAS: Sergio Espinosa (Apoyo Administrativo) el 16 de noviembre
de 2021 (1 dia) y Aneth Johana Rios Lozada (Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia) el 11 de noviembre de 2021 (1 dia).

Diciembre 2021

Enero 2022

12.010.367

2.633.367

61.667

14.705.401

No aplica
PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de

del Servicio del 18 al 19 de enero (2 dias). Cinco personas
en el cargo de Profesional de Atencion a la Primera Infancia del 18 al 23
de enero (6 dias). Una persona en el cargo de Profesional de Atencién a
la Primera Infancia del 24 al 25 de enero (2 dias). Cinco personas en el
cargo de Profesional de Atencién a la Primera Infancia del 18 al 20 de
enero (3 dias). Una persona en el cargo de Profesional de Atencién a la
Primera Infancia del 18 al 26 de enero (9 dias). Dos personas en el cargo|
de Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia del 18 al 30 de enero (13
dias). Dos personas en el cargo de Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia del 18 al 23 de enero (6 dias). Tres personas en el cargo de
Personal de Servicios de Alimentos del 18 al 23 de enero (6 dias). Dos
personas en el cargo de Personal de Aseo e Higiene del 18 al 20 de
enero (3 dias). Dos personas en el cargo de Personal de Aseo e Higiene
del 18 al 23 de enero (6 dias). Una persona en el cargo de Apoyo
Administrativo del 18 al 19 de enero (2 dias). Una persona en el cargo de
Apoyo Administrativo del 18 al 23 de enero (6 dias). Una persona en el
cargo de Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia del 26 al 30 de enero
(5 dias). Una persona en el cargo de Profesional de Atencion a la
Primera Infancia del 24 al 30 de enero (7 dias).

'SIN COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL: Sin cobertura de ARL para
el siguiente personal: Aura Cristina Mosquera Martinez (Profesional de
Atencion a la Primera Infancia) del 18 al 20 de enero (3 dias). Hanan
Andrea Pérez Velandia (Profesional de Atencion a la Primera Infancia)
del 18 al 30 de enero (13 dias). Fabiola Yurley Ruiz Barrera (Profesional
de Atencion a la Primera Infancia) del 18 al 20 de enero (3 dias). Laura
Jeanith Macias Rodriguez (Personal de Servicios de Alimentos) del 18 al
27 de enero (10 dias). Ingrid Libeth Guerrero (Auxiliar de Atencién a la
Primera Infancia) el 24 de enero (1 dia).

Febrero 2022

3.320.667

3.320.667

PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Profesional
de Atencion a la Primera Infancia del 01 al 28 febrero (30 dias), Una
persona en el cargo de Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia el 01
de febrero de 2022 (1 dia).

Marzo 2022

218.681

3.972.099

4.190.780

AUSENCIAS: Sergio Espinoza (Apoyo Administrativo) el 07 de marzo (1
dia), Fabiola Ruiz (Profesional de Atencién a la Primera Infancia) el 7 de
marzo (1 dia), Diana Carolina Guevara (Personal de Aseo e Higiene) el
18 de marzo (1 dia)

PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Profesional
de Atencion a La Primera Infancia del 01 al 12 de marzo (12 dias), Una
persona en el cargo de Auxilar de Atencion a La Primera Infancia del 03
1 30 de marzo (28 dias), Una persona en el cargo de Personal de Aseo
e Higiene del 19 al 30 de marzo (12 dias), Una persona en el cargo de
Personal de Servicio de Alimentos del 05 al 09 de marzo (5 dias).

Abril 2022

606.885

2.157.142

2.764.027

AUSENCIAS: Clemente Camacho Gomez (Profesional de Atencion a la
Primera Infancia) el 18 de abri (1 dia), Paola Andrea Martinez
(Profesional de Atencion a la Primera Infancia) el 18 y 26 de abril (2
dias), Janni Eliana Bemal Cometa (Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia) el 8 de abril (1 dia), Luz Mayerly Almanza (Personal de Servicios
de Alimentos) el 18 de abril (1 dia), Sergio Andrés Espinosa Pacheco
(Apoyo Administrativo) el 25 de abril (1 dia) Y Ruth Marina Varén Ramirez
(Profesional de Atencion a la Primera Infancia) el 20 de abril 1 dia).
PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de
Responsable del Servicio del 01 al 10 de abril (10 dias), Una persona en
el cargo de Auxiiar de Atencién a la Primera Infancia del 26 al 30 de abril
(5 dias), Una persona en el cargo de Personal de Aseo e Higiene del 01
1 10 de abril (10 dias)

Mayo 2022

329.109

1.318.300

1.740.309

3.387.718

AUSENCIAS: Cielo Sanchez Ramirez (Personal De Aseo e Higiene) el 23
de mayo (1 dia), Yeinis Lara Artieta (Personal De Aseo e Higiene) el 23 y
26 de mayo (2 dias), Clara Emilse Gonzalez Barbosa (Profesional de
Atencion a la Primera Infancia) el 23 de mayo (1 dia), Sergio Andrés
Espinosa Pacheco (Apoyo Administrativo) el 10 de mayo (1 dia).
PEROSNAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Profesional
de Atencion a la Primera Infancia, del 20 al 22 de mayo (3 dias), Una
persona en el cargo de Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia, del 14
al 15 de mayo (2 dias),Una persona en el cargo de Profesional de
Atencion a la Primera Infancia, del 09 al 16 de mayo (8 dias).

OTROS: Yiseth Karina Silva Vega (Auxiliar de Atencion a la Primera
Infancia), no presents pago de planilla de Seguridad Social del 01 al 13
de mayo (13 dias), Maryuri Gaona Tavera (Personal De Aseo e Higiene),
no presents pago de planila de Seguridad Social del 01 al 17 (17 dia).

REINVERSION

1.271.175

22.778.575

2.633.367

1.801.976

28.485.093

Junio 2022

3.433.924

325.900

3.759.824

AUSENCIAS: Paola Andrea Martinez ( Profesional de Atencion a la
Primera Infancia) del 01 al 27 de junio (27 dias), Clara Emilse Gonzélez
Barbosa (Profesional de Atencion a la Primera Infancia) el 16 de junio (1
dia), Yeinis Lara Arrieta (Personal de Aseo e Higiene) el 16 y del 21 al 23
de junio (4 dias), Kelly Juliana Arigui Rios (Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia) el 16 de junio (1 dia ), Jessica Tatiana Vallejo Rios
(Apoyo Administrativo) el 10 de junio (1 dia ), Sergio Andrés Espinosa
Pacheco (Apoyo Administrativo) el 21 de junio (1 dia )

PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Profesional
de Atencion a la Primera Infancia del 28 al 30 de junio (3 dias).

Julio 2022

108.633

651.800

760.433

AUSENCIAS: Clara Emilse Gonzaelz Barbosa (Profesional de Atencion a
la Primera Infancia) el 06 de julio (1 dia).

PEROSNAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Profesional
de Atencion a la Primera Infancia del 01 al 6 de julio (6 dias).

REINVERSION

3.542.557

977.700

4.520.257

Agosto 2022

620,567

620.567

AUSENCIAS: Adriana del Pilar Rodriguez Becerra (Profesional de
Atencion a la Primera Infancia) el 18, 22 y 23 de agosto (3 dias), Yarley
Nifio Nifio (Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia) del 22 al 24 de
agosto (3 dias), Sergio Andrés Espinosa Pacheco (Apoyo Administrativo)
el 12 y 23 de agosto (2 dias)

Septiembre 2022

165.261

165.261

AUSENCIAS: Cristian Eduardo Lagos Bustos (Personal de Aseo e
Higiene) del 13 al 14 de septiembre (2 dias ), Sergio Andrés Espinosa
Pacheco (Apoyo Administrativo) el 13 de septiembre (1 dia).

Octubre 2022

220.094

220.857

440.951

AUSENCIAS: Paola Andrea Borda Mahecha (Personal de Aseo e
Higiene) el 5 y 6 de octubre (2 dias). Jessica Tatiana Valejo Rios y
Sergio Andrés Espinosa Pacheco (Apoyo Administrativo) el 26 de octubre
(1 dia c/u)

PERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Aseo e
Higiene del 01 al 03 de octubre (3 dias). Una persona en el cargo de
Aseo e Higiene el 03 de octubre (1 dia),

TOTAL

1.005.922

220.857

1.226.779
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

]

Anexo Descuentos Convenio 6645-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20231211-104346-dde797-93496879 Creacion:2023-12-11 10:43:46

e Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-12-11 12:45:06 para verificacién

Acuerdo: 20231211-104346-dde797-93496879

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2023-12-11T12:45:06-05:00 - Pagina 3 de 4

Firma: Daniel Arturo Garay Romero

Vgl

IEL ARTURO GARAY ROMERO
9421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA

Revisién: Paula Andrea Solano Rey

Rola A . D0en0O

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracion: Johana Isleni Huertas Torres

AL TR GEET orlpé?"V SVYUA .
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista

SDIS




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Anexo Descuentos Convenio 6645-2021

A3
=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20231211-104346-dde797-93496879 Creacion:2023-12-11 10:43:46

- Pagina 4 de 4

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2023-12-11 12:45:06

Acuerdo: 20231211-104346-dde797-93496879

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2023-12-11T12:45:06-05:00

Johana | Huertas Torres
jhuertas@sdis.gov.co

Env.: 2023-12-11 10:43:48
Lec.: 2023-12-11 10:58:00

Elaboracién } Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-11 10:58:09
SDIS IP Res.: 191.102.199.49
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2023-12-11 10:58:09
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-11 11:52:10
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-11 11:52:14
IP Res.: 186.155.7.19
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Env.: 2023-12-11 11:52:14
dgaray@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-11 12:45:02
Firma garay@ g Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL SUBA
SUBDIRECCION LOCAL SUBA

Res.: 2023-12-11 12:45:06
IP Res.: 186.155.7.19
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20231123-101920-5f9669-29239907
2023-11-23T14:28:41-05:00 - Pagina 1 de 3

RESUMEN EJECUCION DE RECURSOS
CONVENIO N° 6645/2021 ZONA 5 - OPCION 2 LOCALIDAD DE SUBA
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES

ASIGNACION RECURSOS INICIAL REINVERSION 1 REINVERSION 2 ADICION 1 REINVERSION 3 ADICION 2 REINVERSION 4 ADICION 3 TOTAL ASIGANCION RECURSOS
ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO
COSTO CONCEPTO APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES
APORTES SDIS ASOCIADO ASOCIADO TOTAL SDIS SDIS APORTES SDIS ASOCIADO ASOCIADO TOTAL SDIS APORTES SDIS ASOCIADO ASOCIADO TOTAL SDIS APORTES SDIS ASOCIADO ASOCIADO TOTAL APORTES SDIS ASOCIADO ASOCIADO TOTAL
ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
TALENTO HUMANO 629.166.600 - - 629.166.600 39.127.667 - - 65.412.965 - - 108.617.443 - - 108.617.443 31.170.216 - - 150.213.590 - - 150.213.590 4.520.255 - - 103.329.575 - 103.329.575
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL 8.039.469 92.453.889 - 100.493.358 444.997 5.117.471 - 2.116.973 2.854.431 - - 21.357.040 - 21.357.040 992.758 2.042.981 - - 24.405.321 - 24.405.321 488.810 1.952.416 - - 13.875.102 13.875.102
VIGILANCIA 33.618.782 - - 33.618.782 2.935.069 - - 7.698.901 - - 2.563.832 - - 2.563.832 3.763.218 - - 6.933.151 - - 6.933.151 2.508.812 - - 3.851.191 - 3.851.191
DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 2.320.826 20.887.438 - 23.208.264 135.986 1.223.878 - 641.406 815.846 - - 4.979.356 - 4.979.356 421.793 1.302 - 65.958 6.219.691 - 6.285.649 206.864 75.118 - 37.634 3.669.400 3.707.034
F1JOS ELEMENTOS ASEO PERSONAL 41.671.619 3.136.573 - 44.808.192 2.130.935 160.393 - 11.560.377 89.106 - - 825.525 - 825.525 1.273.013 - - 10.341.038 1.370.141 - 11.711.179 458.185 - - 6.580.457 853.710 7.434.167
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL 45.668.811 2.657.973 - 48.326.784 2.335.337 135.919 - 12.678.953 15.102 - - 760.561 - 760.561 8.613.861 - - 3.847.036 1.542.887 - 5.389.923 5.201.406 - - 2.158.308 1.152.390 3.310.698 1.621.116.173 202.975.062 - 1.824.091.235
ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA 43.192.512 - - 43.192.512 2.208.708 - - 9.325.656 - - 2.699.532 - - 2.699.532 - - - - - - - - - - - - -
PAPELERIA 32.349.504 - - 32.349.504 1.654.236 - - 6.217.068 - - 2.789.328 - - 2.789.328 4.815.985 - - 4.558.019 - - 4.558.019 404.076 - - 5.293.848 - 5.293.848
MATERIAL DIDACTICO 47.833.131 2.540.181 - 50.373.312 2.446.012 129.896 - 13.317.178 419.326 - - 287.884 - 287.884 - - - - - - - - - - - - -
VARIABLES | ALIMENTACION 211.223.232 - - 211.223.232 14.109.864 - - 21.234.704 - - 40.880.440 - - 40.880.440 20.046.880 - - 44.603.576 - - 44.603.576 12.629.605 - - 26.667.731 - 26.667.731
TOTAL APORTE 1.095.084.486 121.676.054 - 1.216.760.540 67.528.811 6.767.557 - 150.204.181 4.193.811 - 157.550.575 28.210.366 - 185.760.941 71.097.724 2.044.283 - 220.562.368 33.538.040 - 254.100.408 26.418.013 2.027.534 - 147.918.744 19.550.602 - 167.469.346
EJECUCION RECURSOS
COSTO CONCEPTO ETAPA DE ALISTAMIENTO JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2021 ENERO 2022 FEBRERO 2022 MARZO 2022 ABRIL 2022 MAYO 2022 JUNIO 2022 JULIO 2022 AGOSTO 2022 SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 TOTAL TOTAL
ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO ASOCIADO TOTAL SDIS ASOCIADO ASOCIADO
SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE DINERO SDIS ESPECIE ASOCIADO DINERC| SDIS ESPECIE ASOCIADO DINERO ESPECIE DINERO
TALENTO HUMANO 12.052.998 - - 36.159.000 - - 72.318.000 - - 72.318.000 - - 72.318.000 - - 72.318.000 - - 72.201.500 - - 24.106.000 - - 16.632.399 - - 69.281.061 - - 69.343.197 - - 69.665.664 - - 70.146.259 - - 69.774.153 - - 72.773.543 - - 72.913.409 - - 73.368.715 - 68.190.758 - 1.085.880.656 - -
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 444.989 5.117.377 - 237.328 2.729.268 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 3.411.584 - - 4.116.667 - - 9.500.000 - - 9.655.102 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - - 9.500.000 - 8.866.667 682.317 147.896.665 -
VIGILANCIA - - - - - - 2.800.000 - - 2.800.000 - - 2.800.000 - - 2.800.000 - - 2.800.000 - - 933.334 - - 821.856 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - - 3.081.960 - 2.639.000 - 43.049.870 - -
DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES - - - 9.066 81.592 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 90.658 815.918 - 63.460 571.143 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 130.941 2.447.755 - 197.734 2.521.994 - 197.734 2.521.994 139.047 2.399.530 2.138.050 35.837.476 -
F1JOS ELEMENTOS ASEO PERSONAL - - - - - - 3.099.807 356.429 - - - - 3.960.196 962.358 - 2.089.378 356.429 - 2.089.378 356.429 - 1.657.394 124.750 - 1.420.623 106.929 1.253.879 356.429 - 4.960.548 392.072 - 3.523.862 345.363 - 4.897.862 391.985 4.260.336 373.318 4.326.803 510.445 - 4.732.067 591.041 - 5.009.983 619.431 2.377.342 502.934 49.659.458 6.346.342 -
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL - - - 968.541 90.613 - - - - - - - 1.316.642 1.026.944 - 1.282.562 302.042 - 1.282.562 302.042 - 1.069.767 105.715 - 746.358 151.021 - 798.708 302.042 - 2.032.997 332.247 - 2.633.328 292.762 - 2.786.586 332.427 - 2.242.905 316.597 - 2.373.067 574.801 - 3.267.986 665.559 - 2.487.762 665.559 1.098.452 789.358 26.388.223 6.249.729 -
ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA - - - 1.472.472 - - 1.263.338 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.543.906 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4.279.716 - -
PAPELERIA - - - 1.102.824 - - 2.693.918 - - 961.223 - - 851.445 - - 1.504.160 - - 2.296.224 - - 768.047 - - - - - 1.508.920 - - 2.536.002 - - 1.018.231 - - 3.450.460 - - 3.213.725 - - 3.550.555 - - 3.436.458 - - 3.074.484 - 3.250.270 - 35.216.946 - -
MATERIAL DIDACTICO - - - 23.916.566 1.234.679 - - - - - - - - - - - - - 3.761.638 1.016.072 - - - - - - - - - - 7.889.885 419.326 - - - - - - - 4.467.116 287.884 - - - - - - - - - - - 40.035.205 2.957.961 -
VARIABLES | ALIMENTACION - - - 8.785.900 - - 13.326.186 - - 21.698.743 - - 25.527.268 - - 20.231.738 - - 22.665.933 - - 7.847.922 - - 3.588.630 - - 14.014.144 - - 20.313.050 - - 18.088.954 - - 20.145.788 - 18.573.646 - - 20.543.484 - - 25.974.520 - - 27.018.472 - 22.824.022 - 311.168.400 - -
TOTAL APORTE 12.497.987 5.117.377 - 72.651.697 4.136.152 - 95.632.190 12.304.184 - 97.908.907 11.947.755 - 106.904.492 13.937.057 - 100.356.779 12.606.226 - 107.228.176 13.622.298 - 36.473.122 4.457.967 - 23.273.326 4.945.760 - 90.069.613 12.606.226 - 110.288.580 13.246.502 - 99.686.846 12.585.880 - 104.639.856 12.672.167 - 105.744.782 12.925.554 - 106.780.353 13.033.001 - 113.604.134 13.278.594 - 114.239.110 13.306.984 100.518.891 12.558.489 1.598.498.841 199.288.173 -
a0 Lo 200222 DESCUENTO
ALIMENTOS 4.045.314 - -
Elaboré: Gloria Transito Varela Veloza
Apoyos a la Supervision: Revisé: Johana Isleny Huertas Torres DESCUENTO 1.996.779 ) )
Revis6: Paula Andrea Solano Rey TALENTO HUMANO R
o . PRESUPUESTO NO
Supervisor: Daniel Arturo Garay Moreno EJECUTADO 17.345.239 3.686.889 -
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Bogota 30 de octubre de 2022

Senores

FUNDACION FER

ESPERANZA MORA AGUILLON
Representante Legal

Ciudad

REF. CARTA DE PAZ Y SALVO PERIODO DE ENERO 01 AL 30 DE OCTUBRE DEL ANO 2022 /
POR ARRENDAMIENTO ESPACIO FISCICO INMUEBLE UBICADO EN LA CARRERA 108 A 140 -
48, BOGOTA.

Por medio del presente me permito informales a ustedes que yo, MARCO TULIO BENAVIDEZ
PEDREROS, identificado con cedula No0.7.330.389. Como unico duefio del predio ubicado en la
carrera 108 a # 140- 48, suba, Bogota, emito el presente PAZ Y SALVO a la fecha de este documento
a la FUNDACION FER, con Nit: 900.479.761-8. Donde funciona el JARDIN INFANTIL LAS FLORES.

Se firma en Bogota, el dia 30 de octubre de 2022.

ARRENDATARIO

-7 A == o ot
Clocin 'wéjﬂ_ﬁ:"f 2=
MARCO TULIO BENAVIDEZ

CC.7.330.389



BRANGUS MEATS

Fresh and Quality
NIT: 901.286.740.-8

Bogoté octubre 30 de 2022

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Que la FUNDACION FER identificada con el NIT. 900.479-761-8 (JARDIN LAS
FLORES) se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto, con BRANGUS
MEATS, con NIT: 901.286.740, por concepto del pago de facturas por suministro
de productos CARNICOS, con corte a octubre 30 del 2022.

e

CARLOS MARTINEZ
PROPIETARIO
3228127391




H n 5 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 20184100077167 DE 2018

HIGH OUALITY SERVICES SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SECURITY

CERTITIFICACION DE PAZ Y SALVO

Que la FUNDACION FER con Nit 900.479.761, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto, servicios administrativos suministro de personal de vigilancia para el JARDIN
LAS FLORES, del 01 de octubre de 2022 al 30 de octubre del 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, por los contratantes, el dia 01 de
noviembre del afio Dos Mil Veintidds (2022)

—
i
BEATRIZE CALLE T

Representante Legal HQS SECURITY
NIT: 901.107.208-5



W Inversiones
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Bogota OCTUBRE 30 de 2022
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Por medio del presente INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G SASa
IDENTIFICADA CON Nit3i 901040259+ certificamos gque la fundacidn
FER- identificada con Nitis 9004797kl-. a la fecha se encuentra
a PAZ Y SALVO-. POR FACTURACION COMPRA DE MATERIALES DE ASEQO Y
PAPELERIA. para el Jardin Infantil. LAS FLORES. con corte a 30
de O0CTUBRE de 2022-

Cordialmente

" -

Jf,%hfsg

RS

LWL “‘
——

-
YOJANA ACOSTA
GERENTE

CALLE 128 B BIS # 92 35 -31537391419 administra@suguiaempresarial.com



Bogota 30 de octubre de 2022

INVERSIONES EL MERCADEO S.A.S

NIT: 900.069.557-2
BOGOT4A D.C

Paz y salvo

NOSOTROS INVERSIONES EL MERCADEO SAS, CERTIFICAMOS QUE EL JARDIN INFANTIL LAS FLORES,
FUNDACION FER CON NIT. 900.479-761-8, A LA FECHA SE ENCUENTRA A PAZY SALVO CON LA EMPRESA
POR CONCEPTO DEL PAGO DE LAS FACTURAS, SUMINISTRO DE ALIMENTOS. DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE ENERO 01 DE 2022 Y OCTUBRE 30 DE 2022.

Atentamente,

ADRI EJANDRA/FONSECA
NES EL MERCADEO S.A.S

NIT: 900.069.557-2


http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://hableconpoder.marketing2m.com/curso/&ei=jrQnVYnHOIeMNrOvgNAH&bvm=bv.90491159,d.eXY&psig=AFQjCNGxT-Ehkp13w8aHMV60SO19u4F7ig&ust=1428751887124992

Resolucion No. 20171300019737 del 07de abril de 2017

CERTITIFICACION DE PAZ Y SALVO

Que la FUNDACION FER con Nit 900.479.761, se encuentra a paz y salvo por todo
concepto, servicios administrativos suministro de personal de vigilancia para el
JARDIN LAS FLORES, del 01 de enero de 2022 al 30 de septiembre del 2022.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, por los contratantes, el dia 02 de
noviembre del afio Dos Mil Veintidos (2022)

VLADIMIR CASTILLO BURITICA
EL CONTRATISTA
NIT: 900.536.773-0
MAS SEGURIDAD
gerencia @masseguridad.com.co

Paginaldel

Anvaisdoa y Certficados

“an SuperVigilancia

—

e mm b T ratas
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE

STIO EIERE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO

EPTQ. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

—

) ARBELAEZ FABIO
C.C. 10.194.852

PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION
ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

égDRIGUEZ FORERO ERIKA YULIED

C.C 1.019.079.502
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

Gorme?.

GOMEZ AMADOR ANABEL
C.C. 1.082.476.315
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE

ENTREGA:

NOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA'Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

anla @Aa

BORDA MAHECHA PAOLA ANDREA
C.C. 1.019.098.859

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE
ENTREGA:
ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C.79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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‘CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONGEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS

Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFEC

TO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPT G SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.
s

c IVERO ANYIS CAROLAYS
C.C. 1.127.593.120

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE
ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838

APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA 'Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

g

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

RIOS
; 30586817
RESPONSABLE DEL SERVICIO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

essical \/O'( 0 @OS,
ALLEJO RIOS JESSICA TATIANA

CC. 1.014.249.156
APOYO ADMINISTRATIVO

ENTREGA:

BRENDA RIOS
C.C. 1030586817
RESPONSABLE DEL SERVICIO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

Ano\rea @oa Q‘_ogacg

RIOS LOZADA TEANY ANDREA

C.C. 1.078.371.621

AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA'Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

I?Oﬂlli({SYEvl/;ggigDz ESTHER

C.C. 1.063.135.177
PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION

ENTREGA:
ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

NCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
O DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
ENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
RAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
S DEL MES DE OCTUBRE 2022.

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CO
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRAT
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENI
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLA
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIA

'j,aurq \ ‘aa'os

MACIAS RODRIGUEZ LAURA JEANITH

C.C. 1007364910
PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION

ENTREGA:
ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C.79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

W UNDACION

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORAR!O;S
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CON —SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

RENDA RIOS PORTILLA
C.C. 1.030.586.817
RESPONSABLE DEL SERVICIO

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO

CONCEPYO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022..

1 E—

“NBARGUEN HINOJOSA LINA PAOLA

C.C. 1.076.351.059
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA

ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
co PTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022..

VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA PATRICIA
C.C 1.033.691.524
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

%’/
ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APQOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SQUIALIZA'Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

@REZ VELANBIA HANAN ANDREA

C.C. 1.015.441.891
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA: _
ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838

APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONC, IALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

ARGAS MOLINA FANNY LORENA
C.C. 1.022.379.883

PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA: A

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838

APQOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO

CONCEPTO§TOCIALIM Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

oFa_ I\
MOSQUERA MARTINEZ AURA CRISTINA
C.C. 1049940440

PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA
ENTREGA:

—
E&PINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURAClO?:ISSOI:lCIOE::; 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTE?\I ADI‘-E!OQIE%%?SE)?
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTAg'O R, OUE
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION CO L (e
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO

CONGEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

N 81\/\\

e Jale &
GONZALEZ BARBOSA CLARA EMILCE
C.C. 52.702.380
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

SUARE% ROZO MARIA ALEJANDRA

C.C. 1.022.380.034
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

INOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

NELLY ADI,RIANA ORTIZ SEGURA
C.C. 1.124.849.668
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

K-Wﬂeﬂa chz:'na GU‘L(errci
GARCIA GUTIERREZ XIMENA ALEXANDRA
C.C. 52.964.020
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

=
ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C.79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

Apiana ROORISOGE
RODRIGUEZ BECERRA ADRIANA DEL PILAR

C.C. 52.321.225
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

INOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 3151, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

TORRES ACERO NUBIA
C.C. 52.559.456
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

ES PACHECO SERGIO
C.C.719.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

EPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONC
DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.

Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE

EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

.

ALONSO PRIETO JENNY MARCELA
C.C. 1019072297
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO
C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

r\érea 60612)5

BUSTOS MORENO ANDREA

C.C. 1.022.988.579
PROFESIONAL AT. PRIMERA INFANCIA

ENTREGA:

ESPINOSA PACHECO SERGIO

C.C. 79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
%SE SOCIALIZA'Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

VARON RAMIREZ RUTH MARINA
C.C. 52.148.017

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 1 INFANCIA

ENTREGA:

A PACHECO SERGIO
. 79.721.838

APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

BURBANO GOMEZ SILVIA PATRICIA
C.C 52.584.522
AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA

ENTREGA:

A PACHECO SERGIO
&£.79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 — JARDIN LAS FLORES

OR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS P
EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.

Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE

EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

obéﬁx’ Iogr\aa %3

LANOS RIOS JULIETH DANIELA
C.C 1.007.474.947
AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA

ENTREGA:
INOSA PACHECO SERGIO

C.C.79.721.838
APOYO ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO PERSONAL CONTRATADO - DURACION CONVENIO 6645, DEL 01 DE
JUNIO DE 2021 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022 - JARDIN LAS FLORES

DURANTE EL CONVENO DE ASOCIACION 6645, LOS PAGOS POR TODO CONCEPTO CORRESPONDIENTES A HONORARIOS
Y/O INDEMNIZACIONES CAUSADAS AL QUEDAR EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS.
TIENE COMO EFECTO LA TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION COMERCIAL QUE
EXISTIO ENTRE FUNDACION FER Y EL CONTRATISTA, QUIENES DECLARAN ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO. SE SOCIALIZA Y SE ACEPTA LA SIGUIENTE INFORMACION. A LOS 28 DIAS DEL MES DE OCTUBRE 2022.

NINO NIL;"O ZULMA YARLEY

C.C. 1.056.552.983
AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA

ENTREGA:

APOYO ADMINISTRATIVO
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