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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME 
DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL X 3293-2024 13/12/2024 26/12/2024 
N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP DC-SDEC-CD-186-2024 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA 

CONTRATISTA LUZ DANNY GARZON ROJAS 

No. DE IDENTIFICACIÓN  25275883 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3177219200 

SUPERVISOR  ELIZABETH YANGANA OLIVAR 

NIVEL  TECNICO ADMINISTRATIVO DESPACHO 
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONOMICO 
Y COMPETITIVIDAD 

INTERVENTOR (si aplica)  NO APLICA 

No. DE IDENTIFICACIÓN  NO APLICA EXPEDIDA EN NO APLICA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  NO APLICA 
APOYO A  LA  SUPERVISION Daniela Alejandra Mera. 
IDENTIFICACION 1061769968 EXPEDIDA EN POPAYAN 
NIVEL  EDUCATIVO PROFESIONAL 
No. TELÉFONO y/o CELULAR 3145688899 

CDP  No. 4919 Del 17 BDE OCTUBRE  de 
2024 CRP No. 9830 Del 19 DE NOVIEMBRE 

DE  2024 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 03 - 2.3.3.35.02.0200.02.2.3.2.02.02.08 – 20 
03 - 2.3.3.35.02.0200.02.2.3.2.02.02.06 - 20 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

8.671.500,00 

FORMA DE PAGO  ACTA FINAL PAGO No.  02 

VALOR A PAGAR $3.585.750 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $8.671.500,00  

VALOR EJECUTADO   $5.922.425 

SALDO POR EJECUTAR  $2.749.075 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso 
mensual) 

1.786.218 PERIODO 
COTIZADO NOVIEMBRE 

EPS SANITAS VALOR 
PAGADO $223.300 

ARL POSITIVA VALOR 
PAGADO $18.700 

AFP COLPENSIONES VALOR 
PAGADO $285.800 

VALOR TOTAL PLANILLA $384.100 PLANILLA No. 4582620060 

OBJETO DEL CONTRATO 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, DE ACOMPAÑAMIENTO 

RELACIONADAS A LA INDUSTRIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN PRIMARIA DEL SECTOR AGROPECUARIO 
CONFORME A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO 
ENTRE LA CADENA PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL SECTOR AGROFORESTAL EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYÁN, 
SOTARÁ, EL TAMBO Y TIMBÍO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 13 de diciembre de 2024 y 
el 26 de diciembre de 2024 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se 
autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 
1. Construir y estandarizar los formatos de verificación operativa y empresarial de la unidad 
productiva del sector industrial agropecuario. 

El día 14 de diciembre se realizó visita a los asociados de AIPARS (asociación indígena de productores 
agropecuarios de Rioblanquito Sotará) para aplicar la ficha de caracterización con las personas que aún 
no se habían visitado y realizar el consolidado de la información en formato Excel además se socializó la 
temática a desarrollar para ejecutar las capacitaciones en BPM con el fin de enfocar la asociación a una 
industrialización y comercialización de los productos que produce actualmente. 

 

El día 15 de diciembre se realizó visita a la unidad de reincorporados para realizar el proceso de 
caracterización de las personas que conforman la asociación y tienen diferentes producciones como café, 
plátano y el inicio de un vivero para un mariposario y con los datos alimentar el formato excel que 
contiene el consolidado de todas las unidades; además de socializar los temas a capacitar para enfocar 
en industrialización y comercialización la asociación. 
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2. Brindar apoyo y asistencia técnica a cada organización Agropecuaria seleccionada en el sitio 
productivo y obtener información que permita conocer el estado inicial de cada una. 

se realizó el diagnostico de las cuatro unidades productivas agropecuarioas: 

-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                              de El Tambo Nuevo 
Milenio- ASPROAMILENIO 

-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 

-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana Sotará – AIPARS 

-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará 

 

El día 14 de diciembre se realizó visita a los asociados de AIPARS (asociación indígena de productores 
agropecuarios de Rioblanquito Sotará) para conocer el estado inicial de la unidad y posteriormente 
elaborar un consolidado con la información obtenida. 

 

El día 15 de diciembre se realizó visita a la unidad de reincorporados para realizar el proceso de 
caracterización de las personas que conforman la asociación y tienen diferentes producciones como café; 
con el fin de aunar al formato que consolida la información de todas las unidades agropecuarias. 

 

El día 16 de diciembre en la Asociación de tejedores de Seda- COLTESEDA del municipio de Timbio  se 
realiza caracterización del estado inicial que se hace con la ruta de la seda donde se observó cada una de 
las instalaciones que contienen la cría del gusano de seda, se conoció el proceso  y lo que implica cada 
una de las actividades que las madres cabeza de hogar realizan en la asociación , se aplica lista de chequeo 
en buenas prácticas de manufactura, además se plantean los temas a abordar en la capacitación de la 
próxima visita. 

 

El día 18 de diciembre se realizó visita a la -Asociación de pequeños productores agropecuarios del 
municipio de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROMILENIO en el Tambo para obtener información en el 
estado inicial de la unidad de tal manera que se pueda realizar un diagnóstico que permita continuar 
con un proceso de mejora. 
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El día 20 de diciembre en Sotará en la asociación AIRPARS –Asociación indígena de productores 
agropecuarios de rio blanquito Sotará, se ejecuta la indagación del estado inicial de la unidad con el fin 
de obtener una información verídica para anexar al consolidado de las unidades. 

 

El día 23 de diciembre se realizó visita a la Asociación de tejedoras de seda -COLTESEDA para obtener 
información en el estado inicial de la unidad de tal manera que se pueda realizar un diagnóstico que 
permita continuar con un proceso de mejora. 

 

3. Brindar apoyo en la realización del diagnóstico de unidades productivas agropecuarias que fueron 
seleccionados del sector industrial agropecuario. 

 

Se realizó un diagnóstico final de las unidades productivas agropecuarias donde se consolido la 
información con las visitas realizadas a cada una de ellas. 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

-Documento de diagnóstico final de las unidades productivas agropecuarias: 

-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        de El Tambo Nuevo 
Milenio- ASPROAMILENIO 

-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 

-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana Sotará – AIPARS 

-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará 

 

Enlace de consolidado 

https://drive.google.com/file/d/1SOqsX3tzN9YQSZWkmzrENJeQ_ocqTC4Y/view?usp=drive_link 

4. Apoyar en el inventario de la infraestructura productiva del Sector agropecuario en los municipios 
de Popayán, Tambo, Timbío y Sotará de las unidades productivas agropecuarias Seleccionadas. 

Se realizó informe detallado del estado inicial de las unidades productivas del Sector agropecuario: 

- Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        de El Tambo Nuevo 
Milenio- ASPROAMILENIO 
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-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 

-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana Sotará – AIPARS 

-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará.   

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 

●Documento con informe detallado del estado de las unidades agropecuarias e Inventario de la 
infraestructura.  

https://drive.google.com/file/d/1-IrBkPNoy_l9VHrd7TPQ2UWXQjetgra5/view?usp=drive_link 

5. Apoyar en el inventario del banco de maquinaria del sector agropecuario asociado a la 
industrialización productiva de las unidades productivas agropecuarias seleccionadas. 

 

Mediante las visitas realizadas a las unidades productivas agropecuarias: 

 

-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        de El Tambo Nuevo 
Milenio- ASPROAMILENIO 

-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 

-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana Sotará – AIPARS 

-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará  

Ubicadas en Sotará, Timbio, El Tambo; se consolido el informe del banco de maquinaria asociado a la 
industrialización que cada una posee.  

 

 

RESULTADO OBTENIDOS 

 

●Documento con informe detallado del estado de las unidades agropecuarias e Inventario de la 
infraestructura. https://drive.google.com/file/d/1THGeE6vmYPfpG-
R9ZDdFJNetF9pe3Kp8/view?usp=drive_link 
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6. Capacitar en BPM de equipos e instalaciones sector Industrial agropecuario, a las unidades 
productivas agropecuarias seleccionadas. 

 

Se desarrollaron capacitaciones en buenas prácticas de manufactura BPM en la agroindustria, las cuales 
son políticas que al ser implementadas en una industria aseguran un estricto control de la calidad de los 
alimentos, a lo largo de la cadena de producción, distribución y comercialización, para las unidades 
agropecuarias seleccionadas.  

 

El día 18 de diciembre se realizó  visita a la -Asociación de pequeños productores agropecuarios del 
municipio de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROMILENIO en el Tambo para efectuar una capacitación en 
buenas prácticas de manufactura con el fin de dar cumplimiento a la asociación en el acompañamiento 
técnico formativo y además a la ejecución del proyecto "FORTALECIMIENTO ENTRE LA CADENA 
PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL SECTOR AGROFORESTAL EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYÁN, SOTARÁ, EL 
TAMBO Y TIMBÍO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.       

 

El día 20 de diciembre en Sotará en la asociación AIRPARS –Asociación indígena de productores 
agropecuarios de rio blanquito Sotará, se ejecuta el acompañamiento técnico formativo, en la 
Normatividad de BPM que rige en Colombia según Resolución 1160 de 2016, Se ejecuta de manera 
práctica la temática aprovechando la experiencia y el conocimiento que los asociados tienen de su 
producción y de la unidad donde esta se desarrolla; iniciando con la pregunta ¿Cómo se aplican las BPM 
en la industria? La cual contestaron de forma verbal y realizando una lluvia de ideas para unificar el 
concepto. 

 

Igualmente se dio la siguiente transferencia de conocimiento para que sea implementada en la unidad 
productiva de acuerdo al estado de industrialización. 

Principios de higiene personal. 

Inocuidad de los alimentos. 

Legislación sanitaria. 

Adecuación y mantenimiento de áreas de producción. 

Seguridad en el trabajo. 
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Identificación de riesgos. 

Aseguramiento de la calidad. 

Almacenamiento, transporte, distribución. 

 

El día 23 de diciembre se realizó visita a la Asociación de tejedoras de seda -COLTESEDA el 
acompañamiento técnico formativo, en la Normatividad de BPM que rige en Colombia según Resolución 
1160 de 2016, Se realiza de manera práctica la temática con la intervención de las asociadas y del 
conocimiento empírico que cada una de ellas tiene para facilitar el aprendizaje; se inicia con la pregunta: 

¿Cómo se aplican las BPM en la industria? La cual contestaron por medio de un escrito que después 
socializaron ante las demás compañeras. 

Igualmente se dio la siguiente transferencia de conocimiento para que sea implementada en la unidad 
productiva de acuerdo al estado de industrialización. 

Principios de higiene personal. 

Inocuidad de los alimentos. 

Legislación sanitaria. 

Adecuación y mantenimiento de áreas de producción. 

Seguridad en el trabajo. 

Identificación de riesgos. 

Aseguramiento de la calidad. 

Almacenamiento, transporte, distribución. 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 

● Apropiación de las BMP en las unidades productivas agropecuarias ayudará a que las diferentes partes 
de la organización trabajen juntas de forma eficiente y eficaz para alcanzar cualquiera que sea el objetivo 
común. 

● Las unidades productivas agropecuarias sensibilizadas comprendan que la implementación de BPM 
requiere planificación, comunicación y trabajo duro, pero es un primer paso hacia la automatización y 
optimización de procesos. 
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● Documento que contenga, la temática desarrollada, orientada a las unidades seleccionadas 

 

Enlace de diapositivas presentadas: 

https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link 

 

7. Brindar apoyo en las capacitaciones en seguridad de producción industrial para personal de las 
unidades productivas agropecuarias seleccionadas. 

 

Se desarrollaron capacitaciones en seguridad de producción industrial, tales como las normas de 
seguridad y salud en el trabajo para el personal que hace parte de las unidades productivas agropecuarias 
seleccionadas en los municipios de Timbío, Tambo y Sotará, que permitan desarrollar sus actividades de 
manera segura. 

Socializando y provocando preguntas que lleven a la reflexión de los integrantes de las unidades 
productivas agropecuarias 

Seguridad Industrial ¿Qué es y para qué sirve?  

Cuál es el objetivo 

La Normatividad que la establece 

Conversar de temas de seguridad como: 

Seguridad en el lugar de trabajo. 

Reducción del riesgo de caídas en el lugar de trabajo. 

Uso correcto de equipo de protección.  

Prevención de incendios.  

Primeros auxilios en el trabajo. 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

•  Los integrantes de las unidades productivas agropecuarias seleccionadas de los municipios de Sotará, 
Tambo y Timbío son conscientes de la importancia de implementar seguridad Industrial en el trabajo 

https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link
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• Documento que la temática desarrollada, orientada a las unidades productivas agropecuarias 
seleccionadas de los municipios de Sotará, Tambo y Timbío. 

Enlace de guía formativa 

https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link 

8. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto contractual y que 
se encuentran en la órbita general del mismo.          

El día 13 de diciembre se destinó a preparar el documento que contiene la capacitación técnica formativa 
en BPM y Seguridad Industrial pecuarias con el objetivo de hacer una asistencia lo más didáctica posible 
que permita un aprendizaje práctico y duradero para cada una de las asociaciones que beneficia el 
proyecto.       

Enlaces de diapositivas y guías formativas 

https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1Uz9HpXKRnJw8pml6DEtXViK74bZHJ0do/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link 

El día 24 de diciembre en reunión con la supervisora Elizabeth Yangana Olivar se compartió la información 
obtenida durante las visitas realizadas a cada asociación y además se recibió asesoría para la entrega del 
informe de desplazamientos y el informe final. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de octubre (planilla y soporte de pago) 12 

Dado en la ciudad de Popayán, a los treinta (30) días del mes de diciembre de 2024 
                               . 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 

_________________________________ 
ELIZABETH YANGANA OLIVAR 

Líder componente del desarrollo humano y social 
sostenible-SDEC del Contrato 3293-2024 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION 

 
_________________________________ 

 
DANIELA ALEJANDRA MERA 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 
DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL  FINAL x 3293-2024 13/ 12 /2024 26 /12 /2024 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA 
N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP DC-SDEC-CD-186-2024 

CONTRATISTA Luz Danny Garzón Rojas 

No. DE IDENTIFICACIÓN 25275883 EXPEDIDA EN Popayán 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3177219200 

SUPERVISOR Elizabeth Yangana Olivar 

NIVEL TECNICO 
ADMINISTRATIVO DESPACHO 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 
Y COMPETITIVIDAD 

INTERVENTOR (si aplica) N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN N/A EXPEDIDA EN  

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 
APOYO A LA SUPERVISION DANIELA ALEJANDRA MERA 
IDENTIFICACION 1061769968 EXPEDIDA EN POPAYAN 
NIVEL  EDUCATIVO PROFESIONAL DESPACHO NO APLICA 
No. TELÉFONO y/o CELULAR 3145688899 

CDP No. 4919 Del 17 DE OCTUBRE  
de 2024 CRP No. 9830 Del 19 DE NOVIEMBRE 

DE  2024 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

03 - 
2.3.3.35.02.0200.02.2.3.2.02.02.06 
– 20 
03 - 
2.3.3.35.02.0200.02.2.3.2.02.02.08 
- 20 

VALOR TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

8.671.500,00 

FORMA DE PAGO  ACTA FINAL PAGO No.  Nº2 

VALOR A PAGAR $3.585.750 
 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) $1.300.000 PERIODO 

COTIZADO NOVIEMBRE 

EPS SANITAS VALOR 
PAGADO $223.300 

ARL POSITIVA VALOR 
PAGADO $18.700 
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AFP COLPENSIONES VALOR 
PAGADO $ 285.800 

VALOR TOTAL PLANILLA  $384.100 PLANILLA No. 4582620060 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, DE 
ACOMPAÑAMIENTO RELACIONADAS A LA INDUSTRIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN PRIMARIA DEL SECTOR 
AGROPECUARIO CONFORME A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL PROYECTO: 
"FORTALECIMIENTO ENTRE LA CADENA PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL SECTOR AGROFORESTAL EN LOS 
MUNICIPIOS DE POPAYÁN, SOTARÁ, EL TAMBO Y TIMBÍO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"  
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROYECTADAS 
 
ACTIVIDADES  EJECUCIÓN  

1. Construir y estandarizar los 
formatos de verificación 
operativa y empresarial de la 
unidad productiva del sector 
industrial agropecuario 

El día 14 de diciembre se realizó visita a los asociados de AIPARS 
(asociación indígena de productores agropecuarios de Rioblanquito 
Sotará) para aplicar la ficha de caracterización con las personas que aún 
no se habían visitado y realizar el consolidado de la información en 
formato Excel además se socializó la temática a desarrollar para ejecutar 
las capacitaciones en BPM con el fin de enfocar la asociación a una 
industrialización y comercialización de los productos que produce 
actualmente. 
 
Medios de verificación 
 
 
Registro fotográfico                                   
 

             
 
Listados de Asistencia 
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El día 15 de diciembre se realizó visita a la unidad de reincorporados para 
realizar el proceso de caracterización de las personas que conforman la 
asociación y tienen diferentes producciones como café, plátano y el inicio 
de un vivero para un mariposario y con los datos alimentar el formato excel 
que contiene el consolidado de todas las unidades; además de socializar 
los temas a capacitar para enfocar en industrialización y comercialización 
la asociación. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico                               

 

      
                        
Lista de asistencia 

 
 

2. Brindar apoyo y asistencia 
técnica a cada organización 
Agropecuaria seleccionada en el 
sitio productivo y obtener 
información que permita 
conocer el estado inicial de cada 
una 

  
se realizó el diagnostico de las cuatro unidades productivas agropecuarias: 
 
-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                              
de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROAMILENIO 
-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 
-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana 
Sotará – AIPARS 
-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará 
 
El día 14 de diciembre se realizó visita a los asociados de AIPARS 
(asociación indígena de productores agropecuarios de Rioblanquito 
Sotará) para conocer el estado inicial de la unidad y posteriormente 
elaborar un consolidado con la información obtenida. 
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El día 15 de diciembre se realizó visita a la unidad de reincorporados para 
realizar el proceso de caracterización de las personas que conforman la 
asociación y tienen diferentes producciones como café; con el fin de aunar 
al formato que consolida la información de todas las unidades 
agropecuarias. 
 

                
 
 
El día 16 de diciembre en la Asociación de tejedores de Seda- COLTESEDA 
del municipio de Timbio  se realiza caracterización del estado inicial que se 
hace con la ruta de la seda donde se observó cada una de las instalaciones 
que contienen la cría del gusano de seda, se conoció el proceso  y lo que 
implica cada una de las actividades que las madres cabeza de hogar 
realizan en la asociación , se aplica lista de chequeo en buenas prácticas 
de manufactura, además se plantean los temas a abordar en la 
capacitación de la próxima visita. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico  

        
Lista de asistencia 
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El día 18 de diciembre se realizó visita a la -Asociación de pequeños 
productores agropecuarios del municipio de El Tambo Nuevo Milenio- 
ASPROMILENIO en el Tambo para obtener información en el estado inicial 
de la unidad de tal manera que se pueda realizar un diagnóstico que 
permita continuar con un proceso de mejora. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico     
 

 
 
 
El día 20 de diciembre en Sotará en la asociación AIRPARS –Asociación 
indígena de productores agropecuarios de rio blanquito Sotará, se ejecuta 
la indagación del estado inicial de la unidad con el fin de obtener una 
información verídica para anexar al consolidado de las unidades. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico     
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El día 23 de diciembre se realizó visita a la Asociación de tejedoras de seda 
-COLTESEDA para obtener información en el estado inicial de la unidad de 
tal manera que se pueda realizar un diagnóstico que permita continuar con 
un proceso de mejora. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico     
 
 

 
 
 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
● Documento diagnóstico del estado inicial de las unidades productivas 
agropecuarias seleccionadas 
 

3. Brindar apoyo en la 
realización del diagnóstico de 
unidades productivas 
agropecuarias que fueron 
seleccionados del sector 
industrial agropecuario. 

Se realizó un diagnóstico final de las unidades productivas agropecuarias 
donde se consolido la información con las visitas realizadas a cada una de 
ellas. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
 
-Documento de diagnóstico final de las unidades productivas 
agropecuarias: 
-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        
de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROAMILENIO 
-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 
-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana 
Sotará – AIPARS 
-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará 
 
Enlace de consolidado 
https://drive.google.com/file/d/1SOqsX3tzN9YQSZWkmzrENJeQ_ocqTC4
Y/view?usp=drive_link 
 

4. Apoyar en el inventario de la 
infraestructura productiva del 
Sector agropecuario en los 

Se realizó informe detallado del estado inicial de las unidades productivas 
del Sector agropecuario: 

https://drive.google.com/file/d/1SOqsX3tzN9YQSZWkmzrENJeQ_ocqTC4Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SOqsX3tzN9YQSZWkmzrENJeQ_ocqTC4Y/view?usp=drive_link
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municipios de Popayán, Tambo, 
Timbío y Sotará de las unidades 
productivas agropecuarias 
Seleccionadas 

- Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        
de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROAMILENIO 
-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 
-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana 
Sotará – AIPARS 
-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará.   
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
 
●Documento con informe detallado del estado de las unidades 
agropecuarias e Inventario de la infraestructura.  
https://drive.google.com/file/d/1-
IrBkPNoy_l9VHrd7TPQ2UWXQjetgra5/view?usp=drive_link 
 

5. Apoyar en el inventario del 
banco de maquinaria del sector 
agropecuario asociado a la 
industrialización productiva de 
las unidades productivas 
agropecuarias seleccionadas. 

Mediante las visitas realizadas a las unidades productivas agropecuarias: 
 
-Asociación de pequeños productores agropecuarios del municipio                        
de El Tambo Nuevo Milenio- ASPROAMILENIO 
-Asociación de tejedoras de seda – COLTESEDA 
-Asociación Mixta de Productores Agropecuarios de Rioblanquito Catana 
Sotará – AIPARS 
-Unidad de grupo de trabajo de Alfonso Cano en el municipio de Sotará  
Ubicadas en Sotará, Timbio, El Tambo; se consolido el informe del banco 
de maquinaria asociado a la industrialización que cada una posee.  
 
 
RESULTADO OBTENIDOS 
 
●Documento con informe detallado del estado de las unidades 
agropecuarias e Inventario de la infraestructura. 
https://drive.google.com/file/d/1THGeE6vmYPfpG-
R9ZDdFJNetF9pe3Kp8/view?usp=drive_link 
 

6. Capacitar en BPM de equipos 
e instalaciones sector Industrial 
agropecuario, a las unidades 
productivas agropecuarias 
seleccionadas 

Se desarrollaron capacitaciones en buenas prácticas de manufactura BPM 
en la agroindustria, las cuales son políticas que al ser implementadas en 
una industria aseguran un estricto control de la calidad de los alimentos, a 
lo largo de la cadena de producción, distribución y comercialización, para 
las unidades agropecuarias seleccionadas.  
 
El día 18 de diciembre se realizó  visita a la -Asociación de pequeños 
productores agropecuarios del municipio de El Tambo Nuevo Milenio- 
ASPROMILENIO en el Tambo para efectuar una capacitación en buenas 
prácticas de manufactura con el fin de dar cumplimiento a la asociación en 
el acompañamiento técnico formativo y además a la ejecución del 
proyecto "FORTALECIMIENTO ENTRE LA CADENA PRODUCTIVA Y 
COMERCIAL DEL SECTOR AGROFORESTAL EN LOS MUNICIPIOS DE 

https://drive.google.com/file/d/1-IrBkPNoy_l9VHrd7TPQ2UWXQjetgra5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-IrBkPNoy_l9VHrd7TPQ2UWXQjetgra5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1THGeE6vmYPfpG-R9ZDdFJNetF9pe3Kp8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1THGeE6vmYPfpG-R9ZDdFJNetF9pe3Kp8/view?usp=drive_link
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POPAYÁN, SOTARÁ, EL TAMBO Y TIMBÍO DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA”.       
 
 

               
 
El día 20 de diciembre en Sotará en la asociación AIRPARS –Asociación 
indígena de productores agropecuarios de rio blanquito Sotará, se ejecuta 
el acompañamiento técnico formativo, en la Normatividad de BPM que 
rige en Colombia según Resolución 1160 de 2016, Se ejecuta de manera 
práctica la temática aprovechando la experiencia y el conocimiento que 
los asociados tienen de su producción y de la unidad donde esta se 
desarrolla; iniciando con la pregunta ¿Cómo se aplican las BPM en la 
industria? La cual contestaron de forma verbal y realizando una lluvia de 
ideas para unificar el concepto. 
 
Igualmente se dio la siguiente transferencia de conocimiento para que sea 
implementada en la unidad productiva de acuerdo al estado de 
industrialización. 
Principios de higiene personal. 
Inocuidad de los alimentos. 
Legislación sanitaria. 
Adecuación y mantenimiento de áreas de producción. 
Seguridad en el trabajo. 
Identificación de riesgos. 
Aseguramiento de la calidad. 
Almacenamiento, transporte, distribución. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico                                
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El día 23 de diciembre se realizó visita a la Asociación de tejedoras de seda 
-COLTESEDA el acompañamiento técnico formativo, en la Normatividad de 
BPM que rige en Colombia según Resolución 1160 de 2016, Se realiza de 
manera práctica la temática con la intervención de las asociadas y del 
conocimiento empírico que cada una de ellas tiene para facilitar el 
aprendizaje; se inicia con la pregunta: 
¿Cómo se aplican las BPM en la industria? La cual contestaron por medio 
de un escrito que después socializaron ante las demás compañeras. 
 
Igualmente se dio la siguiente transferencia de conocimiento para que sea 
implementada en la unidad productiva de acuerdo al estado de 
industrialización. 
Principios de higiene personal. 
Inocuidad de los alimentos. 
Legislación sanitaria. 
Adecuación y mantenimiento de áreas de producción. 
Seguridad en el trabajo. 
Identificación de riesgos. 
Aseguramiento de la calidad. 
Almacenamiento, transporte, distribución. 
 
Medios de verificación 
 
Registro fotográfico 
 

      
 

               
 
Lista de asistencia 
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RESULTADOS OBTENIDOS 
 
● Apropiación de las BMP en las unidades productivas agropecuarias 
ayudará a que las diferentes partes de la organización trabajen juntas de 
forma eficiente y eficaz para alcanzar cualquiera que sea el objetivo 
común. 
● Las unidades productivas agropecuarias sensibilizadas comprendan que 
la implementación de BPM requiere planificación, comunicación y trabajo 
duro, pero es un primer paso hacia la automatización y optimización de 
procesos. 
● Documento que contenga, la temática desarrollada, orientada a las 
unidades seleccionadas 
 
Enlace de diapositivas presentadas: 
https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/
view?usp=drive_link 
 
taller inicial 
 

                
 

7. Brindar apoyo en las 
capacitaciones en seguridad de 
producción industrial para 
personal de las unidades 
productivas agropecuarias 
seleccionadas 

Se desarrollaron capacitaciones en seguridad de producción industrial, 
tales como las normas de seguridad y salud en el trabajo para el personal 
que hace parte de las unidades productivas agropecuarias seleccionadas 
en los municipios de Timbío, Tambo y Sotará, que permitan desarrollar sus 
actividades de manera segura. 
 

https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link
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Socializando y provocando preguntas que lleven a la reflexión de los 
integrantes de las unidades productivas agropecuarias 
 
Seguridad Industrial ¿Qué es y para qué sirve?  
Cuál es el objetivo 
La Normatividad que la establece 
Conversar de temas de seguridad como: 
Seguridad en el lugar de trabajo. 
Reducción del riesgo de caídas en el lugar de trabajo. 
Uso correcto de equipo de protección.  
Prevención de incendios.  
Primeros auxilios en el trabajo. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
 
•  Los integrantes de las unidades productivas agropecuarias seleccionadas 
de los municipios de Sotará, Tambo y Timbío son conscientes de la 
importancia de implementar seguridad Industrial en el trabajo 
• Documento que la temática desarrollada, orientada a las unidades 
productivas agropecuarias seleccionadas de los municipios de Sotará, 
Tambo y Timbío. 
 
Enlace de guía formativa 
https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/vie
w?usp=drive_link 
 

8. Las demás actuaciones que 
sean estrictamente necesarias 
para el logro del objeto 
contractual y que se encuentran 
en la órbita general del mismo          

      
El día 13 de diciembre se destinó a preparar el documento que contiene la 
capacitación técnica formativa en BPM y Seguridad Industrial pecuarias 
con el objetivo de hacer una asistencia lo más didáctica posible que 
permita un aprendizaje práctico y duradero para cada una de las 
asociaciones que beneficia el proyecto.    
 
Enlace de diapositivas y guías formativas    
 
https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/
view?usp=drive_link 
 
https://drive.google.com/file/d/1Uz9HpXKRnJw8pml6DEtXViK74bZHJ0do
/view?usp=drive_link 
 
https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/vie
w?usp=drive_link 
 
El día 24 de diciembre en reunión con la supervisora Elizabeth Yangana 
Olivar se compartió la información obtenida durante las visitas realizadas 

https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxtpQiNvOcm1uZly2R50RLeas4VzjqU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz9HpXKRnJw8pml6DEtXViK74bZHJ0do/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz9HpXKRnJw8pml6DEtXViK74bZHJ0do/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hiVrbSXhszyblJrKf2OZ0o4hZN5SSJCl/view?usp=drive_link
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a cada asociación y además se recibió asesoría para la entrega del informe 
de desplazamientos y el informe final. 
 

           
 
  

  
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS 

1. Registro presupuestal 
2. Certificado de disponibilidad presupuestal 
3. Cuenta de cobro 
4. Informe de actividades 
5. Seguridad social 
6. Certificación bancaria 
7. RUT 
8. Certificación y soportes SIA observa 
9. Certificación de afiliación a ARL 
10. Clausulado complementario 
11. Acta de inicio  

        folios  
          12 

                      Dado en la ciudad de Popayán, a los 30 días del mes de diciembre del 2024.  

 
FIRMA CONTRATISTA 

                                       

OBSERVACIÓN 

Se da cumplimiento de las actividades proyectadas en informe para pago 
 
● Base de datos de las organizaciones y asociaciones atendidas en los 
municipios de Timbio, El Tambo, Sotará.. 
• Documento guía de las formaciones realizadas a las asociaciones. 
• Inventario de maquinaria y equipo de las asociaciones seleccionadas y 
atendidas por el proyecto. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1lrbvdDurW0eaGkaCLS66uySy
WjLRg?usp=drive_link 
 
Esta información será enviada al supervisor Elizabeth Yangana con copia al 
correo: Elvia.cuenca@cauca.gov.co 
 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1lrbvdDurW0eaGkaCLS66uySyWjLRg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ec1lrbvdDurW0eaGkaCLS66uySyWjLRg?usp=drive_link
mailto:Elvia.cuenca@cauca.gov.co

