ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS |

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

ASPECTOS GENERALES:

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal
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debe entender claramente y conocer: (a} cual es su necesidad y cdmo puede satisfacerla?;

(b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita?; y (c) el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad®.

Segun, el decreto 1082 de 2015, subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1:"“ANALISIS DEL

SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES !

ESTATALES”, la Entidad Estatal deberd “...hacer, durante la efapa de planeacion, el
andlisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de |
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del

Proceso”,

El presente documento busca cumplir con ese mandato, mediante la gjecucion del analisis
riguroso y completo del sector en cual se circunscribe el objeto contractual. Para cumplir
con este cometido, y siguiendo las pautas de la gufa G-EES-02 de Colombia Compra
Eficiente, se elabord este documento, el cual se divide en cuatro partes: un anlisis de los
aspectos generales del sector y de la necesidad de la entidad; un analisis de la oferta (los
posibles oferentes y su funcionamiento); un andlisis de la demanda; en la cuarta parte se
presenta la matriz de riesgos del proceso; y finalmente, en la quinta parte se presenta las
fuentes de informacién utilizadas para la construccion de este anexo. Este documento utiliza
como fuente primaria la observacion del funcionamiento de estas empresas; como fuentes
secundarias, la consulta de documentos e informacidn en fuentes oficiales accesibles.

ASPECTO ECONOMICO

Informacicén |l frimestre 2024

! Justificacién estudios previos
z Estudio de la oferta
3 Aspectos generales del mercado.
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:P1B) Producto interno Bruto - enfoque de la produccidn
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (confribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa;, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderfa, caza, silviculiura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como produciores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2024 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
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" Fuente: DANE PIB.T

| Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
! *Hnrddiminar
‘ © Fpravisional
|En el segundo trimestre de 2024pr, comparado con el trimestre inmediatamente
:anterior, el PIB crece 0,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
IV | 11 2024pr » En el segundo trimestre de 2024pr, ef PIB en su serie original crece
:2,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. « Durante el primer semestre de
:2024pr, el PIB presenta un crecimiento de 1,5%, respecto al mismo periodo del afio
lanterior. « La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del
'segundo trimestre de 2024pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
que crece 10,2% y contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual del valor
;agregado, en su serie original.
Informacidn y comunicaciones crece 4,7%. '
iComercm al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
‘motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

+:crece 4,6%.
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« Construccion

crece 4,3%.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2024°

Grafico 1. Variacién anual de Jos ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2024* f septiembre 2023
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g Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
HACIONAL DE ESTADISTICA 2505 Noviembre de 2023

Introduccion

-
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadlstica por medio de la cual el
Departamento Administrativo MNacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de tas
variables principales del sector servicios para el anélisis de su evolucicn en el corto plazo,

En el praceso permanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas econémicas y con
el prapésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de Ja Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusidn de resultades de la variable variacdién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademés del pasa a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que increments |z cobertura al implementar menores parametros
de inclusién. {Para mayor informacidn en el cambio de pardmetros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13, Notas metodoldgicas™).

También se entregan resultados bajo tna nueva desagregacidn pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisidn 58 *Actividades de edicién”
que en la versidn 3.0 de la ClIU estaba dlasificada como actividades de manufactura y en la version
4.0 de la CllU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adiclonalmente la actividad "Salud humona privada®, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacidn® y *Salud humana privada sin internacidn®, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades* se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepto call center” y "Actividades de
centros de llamadas (Call center)”,

T e ST




1. Evolucién general de los subsectores de
servicios’
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo

de ingresos, segiin subsector de servicios (septiembre 2024° /
septiembre 2023)

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaon variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2023,

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Septiembre 2024” / septiembre 2023
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& Cifra provisional
{PP} Puntos portentunies

Nota: por aproximacion dedimal, se puede presentar diferencia en by suma de las contribuciones frente a Ja vashacksn
1otal,
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (septiembre 2024¢ /
septiembre 2023)

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con septiembre de 2023,

Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacisn,
segtin subcector de servicios

Total nacional

Septiembre 20247/ septiembre 2023
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{PP) Puntos porcentuates v

* Incluye penonal pemanente. personal temporal directo y personal temporal contratads a traves de agendas de
suministro de personal.

™ Pervonal en misibn aplica para la seecidn N, divisones 78, 80 y 81, excepto Class 8730,

= Personal hora edtedra aplica para Ly ceceidn P - grupo BS4.

Nota: por apraxirnacibn dedmal, se puede presentar diferencia en by suma de Iis contnbudones frente a la vardadién
total
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (septiembre 20247 /
septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de sevicios presentamn variacidn positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2023,

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucidn por categotia de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 20247 / septiembre 2023

Claafencion Il R, £ AL, r T roors
Auccion Diviviee Owicripoie C i acicn OFFY
< - ‘o r .
[ Divaldn 2 S u "J' -
" Dasmiar 13 Qm-,n-ﬂiﬂi-mqﬂu T2 n w—
1 D-nim!a R tsuramied, caledifsy y tav et sE (4 -_—
> Actvidetu e ackotn [T £3 -
! Clma 1202 mm-é-ﬂdtm SR .
Dawvalin &3 y Clae bebachen, ok 3dn y = . .

T am wsrﬂd- e 1 3 34 . 20 "
3 Lnkin gl !dismm- A 7 -5 .

Dwvmicar £2, Bvisen da cu o Frarmith y
“"" pia Clas Procetarh ey o gty
Swxidn L. Bvisdn
[ _ :
™ Amxidnit lrmchlurin, skule de ragdore .“" 54
O TNR, T
TDyIe
Ewaiora 82, 13

15 -

Mctrided,  preimbmin gentfion y

:, ’ " b E
nmummmam-wmy ar i as E aa =
3

1, 72, Cleme 7320, 270 0s i3 L -
CusakinT4 e . -
W CeeI0 7 Pdlicdd N - 0¥ 12 .-
Civdorst 73, 85 i dedes i serplen, secptidat
T -
H ::”-w e | o e et "3 £7 43 a2
N omeszs Ackridatn e contren e Tamacer {5l ey ar az —
Actridecen scmiraioria y Seapyve
Clivbiey. 52 murmpdey
M o a‘pu ¥ o actividache, wopts o 302 [ 33 -
P dnpmins léamms-:rphﬂ R * S “ax 13" 53, |
a e p410 Solind vy prlvade g debwreciant L 33 1% .
a g_m‘: !iﬂhﬂnmpﬁﬂtlw f 1) a3 42 -
‘ Giialoras 20, 25, Orom derviiias de sr4aanyniams ¥ oo as « -
Mmyes | aevicas . — - OIS R
Fuente: DANE, EMS
*Lifra provisionst
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* Hace referendia a la variacksn de Jos salasios proredio del personal ccupado total extluyendo al personat contratado
a travis de agenciac de suminksire de personal.

- Personal ea misidn aplica para 1s secién N, dvisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130,

sux Persanal hora edtedea aplica pasa ta seccién P - grupo B54.

Notx: por aproximacién dedimal, se puede presentar difezencia ¢n by srd de bs contrhuciones frente a b variadldn
tatal,




1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios (enero - septiembre 2024°
/ enero - septiembre 2023)

En lo comido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional
Enera - septiembre 2024 / enero - septiembre 2023
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74 _ o M
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~| Clase 8220 Acrvidader de cortros de lamadas (Caf . 57 8
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Pi Grupa BS54 Educacion superior pewmcda _ ...___.‘ a7 T =25 ,:-"._— 958
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Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temperal directo y personal temporal contratado a través da agendias de

suminiiro de personal
**Hacé referencia a lavarixion de los salarios promedia del personal ocupado total excliyendo al personal contratadn
A travds der agencias de suministro de personadl
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DANE Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

HACIDHAL DE ESTADISTICA 4 L0 Noviembre de 2023

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seqiin subsector de servicios

En e} afio movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de fos dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
acupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periode comprendido hasta noviembre de 2022,

Tabla 5. Varacién doce meses de Jos ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de serviclos
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diclembre 2021 - noviembre 2022

Clasifcaclén CHU Rev. 4 AC. Vardadén (%) Boc meses
Secclén Dhulstén Deseripclén Ingremot Dc_‘;;:';:‘_,, Salarioa™
. Almacenamienta y actlvidades’
H Divislén 52 complementarias al transpocta 37 16 138
H Divislén 53 Correoy servidos de fensajerfa 14 -7.2 12,2
1 Divislén 56 Restauranics, ¢atevingy bares Le3 39 114
J Divsidn 58 Actividades de edicién — 19 52 o4
Division 59, excepta  Prodikcién da pelfculss cnematogréficas y
! Clage 5920 programas de television 263 14 a4
Divisibn 60y Clase  Actividades de programacién y transmisidn,
! 6391 esgendias de notidas a7 44 08
4 Divisidn 61 Te|ccu1‘.uniradones ~1.1 -8,1. 175
Dévisidn 62, Divisién 63, Desarrclle  de sisternas Informéticos y
1 excepto Clase 6391 procesamiento de datos o 162 13 148
Sccdén L Division 66
Saccion N. - .
tN Divisiones 7710, 7729y Inmabiliarlas, alquiler de maquinaria y equipo 18,1 27 120
7730 .
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionsles dentificas y tanlcas 53 31 13,7
e
M Clase 7310 Publicidad ) 14 5,0 1,5
H Divislores 7B, BO y 81, Actividades de emples, soguridad e 90 as 156
oxcepto Clase BI30  investigacion privadla, sesvidos a edificios .
N Clase 8220 Actividades da cintros da Hamadas (Call a8 28 124
contor)
N Divisien 82 excepto  Actividades adminlstrativas y de apoyo de 63 27 58
Clase 8220 ofitina y utras actividades, excepto call conter
P Grepo 854 Eduwaltn supnrlor privada __toa 13 9.5
Q _ Clasc B610 Salud humana privada con internacion 148 50 13.7
Divisién B6 excepto - ;
Clase 8810 Salud lusmana privada sin internadcn 16,1 2,1 105
s Dwnslones a0, 92,93, 95 Cmos servidos de entretenimiento y otros 100 A6 154
¥ 96 servidos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incheye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a tavés de agencias de
strninistro de personal.

*¢ Lace referendia a la vatiacidn de los salarios promedia del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Nota: por apreximaclén decimal, se puede presentar diferencla en fa suma de las contribuciones frente a la varlacién
total
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1.6 Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En noviembre de 2023, diecisiete de Jos dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
i positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupato total y todos
fos presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019,

Tabla &. Variacion cuatrienal de fos ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, segtin

subsector de servicios .
Noviembre 2023°/ noviembre 2019
Clasificaciédn ClU Rev. 4 AL, Warladdn (%) cuatrienal
w«lén Divisién Descripeldn Ingrevos o "::':'m. Salarios**
" Almacenamients ¥ adividades
H Divisién 52 complementarfas al transporte a4 33 3:"8
H Division 53 Correo y serviclos de moensajeria .. _ 389 35 259
u 1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares e 587 0.6 345
d g Divsién 58 Actividades da edicién T 265 360
] ) Divisién 59, exceplo  Producddn de peliculss cinematograiicas y ; -
i
! Clata 5920 programas de telavisién . &30 -333 503
| ) Divisién 60 ¥ Qlase  Actividades da. programadin y transmilsidn, 281 19 332
: 63, Agendas de notidas . -
. i Division 61 Telecomunicaciones . 194 03 7 o410
Division 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  fnformsticos y
4 exwsptoClase 6391 procesamimtodedates 558 2ar 524
Secdon L. Divisién 68
Secdén N. . .
R i 3 Inar ) A
N Divisiones 7710, 7729 y inmobiltarias, alquiler de maquinarfa y equipo 5§23 05 397
7730
Divistones 69,70, 71,
M 72, Clasa 7320, Divisién Actividados profesionales cientificas y téenicas 329 1 414
74
M Clase 7310 Publidciad 408 8 R
Divisiones 78,80y 81, Actividades de  omplea, sequridad o
E) :
N excepto Claso 8130 Invesﬂgadén privada, servicios o edificlos 326 _f . 467
Actis de tros de It das (Call
N Qate 5220 coator) L 58,1 E'I:S o 334
N Divisidn B2 excepto  Acividades administrativas y de apoyo de 291 77 302
Claso 8220 oficina y otras actividades, excepto call center * *
P Grupo 854 Educacién superior pefvada L 188 3.7 _ 214
Q Clase 8610 Salud h privada con Inl 14 . 593 188 T 340
Divisién B excepito s .
‘ Q Clase 3610 Salud humana privada sin internacién. $12 65 316
s Divislones 90, 92, 93,95 Oun.s. servidos de entretenimienlo v obres 547 25 365
ya6 Fervicos
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, persanal temporal directs y personal temporal contratado a través de agencias de
! sumlinistro de personal,
** Hace referenda a la varladdn de |os salarios promedia del personal ocupado total exeleyendo al personal
; contratado a través de agencias de suministro de personal.
¢ Nota:por aproxdmacién decimal, se puede presentar diferencla en la suma de las contribuclones frente a la variacidn
total.
! I |
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2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas més altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada sin internacion

-

2.1.1.1 Varfacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servidios de salud humana privada sin internacién registraron un
increrento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal acupado total presentd un aumento
de 2,9% ¥ los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacidn con noviembre de
2022,

Grifico 2. Variacién anual y contribucién de las ingresos nominales por tipe, personal ocupado total
y salarios por tipe de contratacion
Salud humana privada sin internacion
Total nadonal
Noviembra 2023
W Varaclén [%) Qconxibuctdn {PP) ©Vartaelén (%) Ocontribuctén [FP)
100 7R 67

s
%0

00 i 179 179 18474

150

%/ PP

100 13

&0 i
. 08

oo R AL
Ingresos totales  Ingresos par Venla de
serviclos mercancias
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m Varlaclin (%) LiContribucidn {PP)
w%p 19
pL ]
nn
o 108
o,
-~ R0
R,
40
20
00 -
Salarios perwonalocupado  Salarios Salarfot temporal diecto

dnagencln

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratade a través de agenclas de
sumninistro de personal,

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa
variacién total.

En comparacidn con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por
servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en comparacion
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal permanente,
6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios
del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares >

2.1.2.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 15,7% en los ingresos nominales, el personal acupado total presents un incremento de 23%y
los salarios registraron'un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022,

(Gréfico 3)
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Grifico 3. Variacion anual y contribueion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupada total
y salaries por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares

Total nadonal

Noviembre 20237

uclsn (PP)
1ma 100 u Variacidn [%) FlContibuctén (PP}
180 - 87 50 23 23
e d m
- an | E&;,; _____
120 - b
3 50
g L &
™ g0 - 'f‘ - 108
® ra LI
& i )
a0 ! 200
o
. 3 E
20 64 b 15,0
08 ) 30,0
Ingresos totales  Ingresos par Ventade  Otres ingrasot Personal Permanente  Temporal
serviclos mercanchas ocupada tota* directo
a Variackdn {X]) HContribucidn{PP)
"o
21 121 126
ug PN — 11,2
ng -
Bz
& =0 ;
— -1 3‘.’\
® 60 &
49 -
= K .
20 3

00 - - A
salzilos personal ocipado  Salados perranente  Salarlos temporal divecto

sn agerchat
Fuente: DANE ~ EM5
p Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenclas de
suministro de personal,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento.de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos por
servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacidn positiva de 2,3%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal

1t
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permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias disminuyd el 25,0%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
compataciGn con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios
del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo,

2.1.3 Desarrollo de sistemas Informaticos y pracesamiento de datos

2.1.3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de desarrallo de sistemas informéaticos y procesamiento de
datos registraron ttn crecimiento de 15,6% en las ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 0,7%y los salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion
con noviembre de 2022,

Grafica 4. Variacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tipo, personal ccupado total
y salaries por tipa de contratacién

Desarrolla de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Noviembre 2023
EVarlacén (%) OContribuckin [PP)
200 W Variaclin [%) CiContribucidn (PR)
1.5 0
100 - o 04
00 oo e s
o0 S0 STAT .,
= oo o100 4
;‘gm s 5 155 250
. 13 s
200 2113 R,
= W) A
oo - - - _ 50
10,0 ao 30,0
2.0 49 50
trgyeses totales  Ingresos por Verta de Otroa ingresos i
viclor metmiss ocupado total*
- &
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o Vartacdn [%] i Contribucldn (PP}

e 1ms  1L9
pL L]

T

02

Salarics personat ocupade  Salarios permaneate  Salatios tenporsl directo
sinagercln

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal peimanente, persanal tempora! directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Nota: por apraximacién declmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuclones frente 3 12
varlacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,6%, que se explica por el incremento de 13,8% en los ingresos por
servicios y de 69,1 en las ventas de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
disminuyeron un 14,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,7%, en
comparacién con noviembre de 2022, gue se explica por la reduccién de 30,8% en el personal
contratado a través de agendas y de 3,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el persanal
permanente auments 0,5%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumenio de 12,1%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el inctemento de 11,8% en los salarios
del personal permanente y de 10,9% en los salarios del personal temporal directo.
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2.2 Subsectores de servicios con variacién negativa

2.2.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.2.1.1 Variaclén anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

-
En noviembre de 2023, los servicios de almacenamienio y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentS una reduccion de 0,8% y los salarios registraron un crecimiento de 11,7%, en
comparacidn con noviembre de 2022,

Grafico 5. Varfacidn anual y contribucién de los ingresos nominales par tipo, persanal acupado total
y salaries por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Noviembre 2023p
wVaracin [%) EtContribucién {PF) wVariaclén (%) Dcontrlbucln (PP}
150 e 60
00
50

a5
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u Vatlaelén [%] Ocentribuctén {PP)
1o 16,0
168
40
s
9s

& 202

.

£ =0
60 -

a0
0
on -

Salarios temporal direclo

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuclones frenteala
varlacién total,

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 13,1%, que se explica por una reduccién de 14,2% en los
jngresos por servicios y de 9,8% en la venta de mercancias, Por su parte, los otros ingresos
aumentaroh 12,9%,

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,8%, en
comparacion con noviemhre de 2022, que se explica por una disminucion de 11,3% en el
personal contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal permanente atmentd 3,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacidn con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios
del personal permanente y de 16,0% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacidn anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de centros de llamadas (call center) registraron
una disminucion de 11,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
reduccién de 9,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,2%, en comparacion con
noviembre de 2022 (Gréfico 6).
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Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales per tipo, personal acupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Noviembre 2023 .
oo ™ v-n.enﬁn m . L1comrrbu.d6 Ldad o0 AVaracién (%) nl:an!rlhuddn(PPl
Eﬁ l | oo ! T (e - T o
-10.0 - 100 1.8 —I.i - ok
mp . L2 -2 -112 412 71 sp.50 F
30,0 =0 ’
a -a0,0 g: 300
o T
~ e E :
R o
50,0
<100
220 <00 o}
-90,0 3 F0.0 J o
Ingresos totales Ingresen por Otros Ingrecos Perional P Tamporal Agancl
servicios ocupado totad® dimcto
100 BVarisdén (%) OContribuclén {PP)
-
120
ELT )
S: 50
- &0
®
40
2d -
a0 -
-0 46
Sabarios peronatocupade  Salarios permanente  Salarios lempaoral directo
sin agenclas
Fuente: DANE ~ EMS *
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal ditecto y parsonal temporal contratado a través de agenclas de
suministro de personal,

Nota®: por aproximacién dedmal, se puede presentar diferencia e la suma de las contribuciones frente a la variacién
total,

Nota?:Para la variable “salarios* se pueden presentar varladones y contribuciones con signes eontrarios; esto obedece
& la participacién del persenal ocupado en el cileulo de las varlables,

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 11,2%, que se explica por una disminucién 11,2% en los ingresos
por servicios y de 82,8% en los otros ingresos.
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En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacidn negativa de 9,0%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica poruna disminucian de 19,3% en el personal
temporal directo, de 62,0% en el personal contratado a través de agencias y de 1,8% en el persanal
permanente,

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en
compatacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 7,1% en los salarios del
personal permanente.

2.2.3 Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias
2.2.3.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron una disminucion de 5,6% en los ingresos nominales, el personal acupado total
presenté un crecimiento de 0,2% y los salarios registraron un incremenio de 142%, en
camparacion con noviembre de 2022,

Grafico 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarics por tipo de contratacién

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Noviembre 2023P
B # Variacion (%) CContribucldn (PP}
00 - mVartacldn (%) RContribuclén [PP%L3 - 31
“&0p | ] El
! 1,1 )
500 4 i © o7 3 % 06
i 02 a2
an - Eda o]
o 30A ‘i
~ 8
108 |
o gy
w81 g5 e
i 0, ]
-200 ¢ 15,7 2.0 i
Ingrewos totales  bngrasos por Venlade  Oticsligrasos Perconal Perrminania Temparad

serddics mercanchatc ocupado total® directa
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o Variacldn (%) DContribucldn (PP}

so

0
a. 150
R 100

50

60 -

Salmicipenonalopade  Salarfos pemuanente  Salarios temporal directo
wnagenclas

Fuente: DANE - EMS .
p Cifra provisional
{PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal terporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

Nata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en by suma de las contribucicnes frente a la variacién
fetal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucidn de 5,6% que se explica por una disminucién en 9,6% enlos ingresas
por servicios y de 15,7% en venta de mercancia. Por su parte, los otros ingresos operacionales
aumentaron un 61,3%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,2%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 1,1% en el personal
permanente y de 3,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratada a
través de agencias disminuyd 6,6%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 14,2%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento 12,7% en los salarios del
del personal permanente y de 22,1% en los salarios del personal temporal directo,  «
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Ficha metodologica

Universo de estudio

Son las unidades econdémicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en
el territotio nacional, cuya principal actividad es la prestacion de los servicios.

.

Poblacién objetivo

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en
el tervitorio nacional que cumplen con los pardmetros astablecidos y cuya principal actividad es la
prestacion de alguno de los siguientes servicios:

o El
o Clasificacio ]
e Divisién arametros de inclusion
o '$3,000 millones de ingresos anuales y/o
; s Almacenamiento ¥ actividades ; j
H Divisidn 52 . personat ocupado promedio anual mayor o
complementarias al transporte N |
igual a 40. . gp
£3.000 millones de Ingresos anuales y/c I
H Divisién 53 Cameo y servicios de mensajerfa personal ccupada promedio anual mayor o 'L
H igual a 40, - } '
! $1.500 millones de ingresos anuales ylo |
| Divisién 56 Restaurantes Catering y Bares personal ocupada promedio anual mayor o i
igual a 20. }
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
J Divisién 58 Actividades de edicién personal ocupado promedio anual mayoro
igual 2 10, o ) N
L Produccion de Pellculas $2.000 millones de ingresos anuales yjo
Divist6n 59, excepto
} Clase 5520 cinematograficas y programas de personal ocupado promedio anual mayor o
televisidn Igual a 50,
. Actividades de programacion, $2.000 millones de Ingresos anuales y/o
Division &0 y Clase ;
) 6391 transmisidn y/o difusiény personal ocupado promedio anual mayor o :j
‘ Actividades de agencias de noticias__Figual a 40. e
! $3.000 millones de ingresos anuales ylo :
I Divisién 61 Telecomunicaciones personal ocupado promedio anual mayor o ‘
L N _ _ fgqual a 40. I uE
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Divisién 62, Divisian . $3.000 millones de ingresos anuales y/o
) e 1o Clas Desarrolo de sisternas informaticas y N o i |
, exce) 2 ersonal carpado pro: ua ]
P procesamiento de datos P pacie promedio anual mayor
5391 igual a 40,
Seccidn L. Division 68§ $3.000 millones de ingresos anuales y/o
N Seccién N. Inmebiliarias, alquiler de maquinatia | personal ocupado pramedio anual mayor o
Divisiones 7710, 1y equipo igual a 40.
7722y 7730
Divisiones €9, 70, 71 L. ! 1 $3.000 millones de ingresos anuales y/o
! £ Actividades profesionales, clentlficas d Y
M 72, Clase 7320, téenicas persapal ecupado promedio anual mayor o
Divisian 74 Y ) igual a 40,
$3.000 millones de ingresos anuales y/o
M Clase 7310 Publicidad personal ocupado promedio anual mayor o
i igual a 40, = e = .
Divisiones 78, 80y § Actividades de empleo, sequridad e [{ $3.000 millones de ingresos anuales y/o
N 81, excepto Clase  [investigacion privada, serviclos a personal oeepado promedio anual mayor o
B130 edificjos, igual a 100,
i  Actividades administrativas yde $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Dlvisién 82 excepto )
N Ia clase 8220 apoyo de oficinas y otras actividades || personal ocupado promedio anual mayor o
a
excepto calt center. igual a 40. ) M
3.000 millones de Ingresos anuales y/o
Actividades de centros de llamadas s e v
N Clase 8220 k personal ocupado promedio anual mayor o
{Call centenj
igual 2 100.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
P § * Grupogs4 Educacion superior personal ocrpado promedio anual mayor o
iguata 20.
$3.000 millenes de ingresos anuales y/o
Salud humana privadacon 9 v
Q Clase 8610 personal ccupado promedlo anual mayor o
Internacién .
igual a 40,
$2.000 millones de Ingresos anuales y/o
Q Grupo 862y 869 | Salud humana privada sin internadion [ personal ocupada promedio anual mayor o
Igual a 40.
Seccién S . . $2.000 millones de ingresos anuales y/o
. Otros servicios de entretenimiento y .
S § Divisiones 90, 92,93, L, petsonal oaspado promedio anual mayor o
otros sepvicios B
95y 96 igual a 40.

Cobertura geografica

P

-

Nacional.

e
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Marco de la muestra

£l marco muestral de la EMS es un listado de 5810 empresas que proviene del directotio
estadistico de la Encuesta Anual de Servidos del afio 2017, se complementd con empresas
identificadas como objeto de estudio de la operacién estadistica a partir de la mini encuesta de
servicios realizada en el afio 2018 originada con la base de registros administrativos suministrados
por la Direccién de Geoestadistica {DIG) del DANE.

A partir de la difusién de resultados del mes estadistico de enero 2022 y atendiendo a las buenas
précticas de produccion estadistica, se realiza un mantenimiento de la muestra, lo que implica
cambios en la composicion de esta. Sin embargo, se canservan las mejoras metodologicas
presentadas en enero de 2020 con el redisefio de la operacién estadistica.

Tamaiio de la muestra

La muestra seleccionada a partir del marco es de 1,966 fuentes,

Unidad estadistica

Es la empresa que de manera exclusiva o predominante se dedica a la prestacion de servicios de
interés, dentro del territorio nacional.

Tipo de investigacion
Muestra probabillstica estratificada aleatoria para cada uno de los dominios de estudio. Excepto
para las *Actividades cinematogrdficas, de video y pregramas de television®, y “Actividades de

programacién, transmisidn y/o difusidn de agencias de noticias”, en las cuales se miden todas las
empresas del directorio que cumplen con los parametros de inclusién.

Indicadores de calidad

« El porcentaje de cobertura para noviembre de 2023 fue 97,1%.
« La tasa de no respuesta fue de 2,9%.
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Tabla 7. Tasas de cobertura @ imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupade sin inclulr costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segiin subsector de servicios.

i Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacidn por variable

j

‘ DescripciénDivisidn -Clase || |
CHU Rev. 4 A.C. Fln_gnesos Personal  Costosde ]i Ingresos Personal  Costos de
J totales | ocupado personal ocupado) totales  ocupado personal ocupada
inominales total sin agencias innm!nales total skn agencias
|

Almacenamlen.to y actividades 99,9 99,2 98,5 0,1 0,8 05
complementarias al transporte

§  [comeoysenidos de 988 | 951 98,3 12 | 39 17

¥ Imensajerfa
Restaurantes, catering y bares 97,3 97,7 98,2 2,7 2,3 18
JActividades de edicién 95,7 95,6 99,6 0,3 04 04
Produccidn de peliculas
kinematogréificas y programas 99,3 98,0 57,2 0,7 2,0 28
de televisidn
Actividadles de programacién y
Transmlsldn, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
inoticias ¥
[Telecomunicadiones 93,4 98,7 93,9 0,6 1,3 11
Desarrollo de sistemas
informaticos y procesatniento 95,2 20,6 92,6 3,8 9,4 74
e datos

] Jnmotflllarlas, alqt-lﬂer de 987 99,6 99,7 1,3 04 03
maquinaria y equipo .

]
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actividades profesionales 96,9 96,6 57,0 31 3,4 3,0

cientificas y técnicas

Publicidad 98,9 99,8 99,3 1,1 0,2 07
[Actividades de empleo,

sequridad e investigaddn 94,9 95,1 95,0 51 4,9 5,0
orivada, servicios a edificios

lActividades administrativas y.

e apoyo de ofidna y otras 98,8 96,8 +96,6 1,2 3,2 34

actividades excepto call.center

lactividades de centros de

Plamadas (Call center) 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Educacién superior privada 84,9 90,0 85,3 15,1 10,0 14,7
‘Salud humana privada con 94,0 95,1 93,7 6.0 4,9 63

internacin

‘Satud hLujnana privadasin 95,4 94,3 95,4 4,6 51 4,6

internacion

Otros servicios de

entretenimlento y otros 99,9 99,9 99,9 0,1 0,1 0,1

[servicios

Fuente: DANE - EMS
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Glosario
Principales términos utilizados:

Serviclos: productos heterogéneos generados cada vez que son solicitados, sobre los cuales na
recaen derechos de propiedad por parte del usuario y no pueden ser negociados par separado de
su produccion, transportados o almacenados,

Ingresas: valor monetario recibido por la empresa a cambio de la prestacién de servicios a otras
empresas y a los hogares.

Parsonal ocupado: corresponde al personal que labora en la empresa o establecimiento,
contratado de forma directa por esta o a través de empresas especializadas, v a los propletarms,
socios y familfares sin remuneracion fija.

Salarlos promedlo: hace referencia al salario promedio del personal ocupado contratado
directamente por la empresa.

Sueldos y salarios del personal permanente: remuneracion fija u ordinaria (en dinero y/o en
especle) que percibe el trabajador por las labores desarrolladas en la empresa antes dé
deduccxones y descuentos y estan constituidos por el salario integral, fos sueldos y salarios, haras
‘extras, dominicales, festivos, comisiones por ventas bonificaciones o vidticos de caracier
‘permanente cuya contratacion es por término indefinido.

Sueldos y salatios del personal contratado directamente por la empresa: valor pagado aI
‘personal temporal contratado directamente por la empresa, perg con vinculacién a térmiho
definido o fijo.

24
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Tipo de producto: Servicios.

Identificacion del producto: Servicios de aseo y cafeteria.

Los servicios son definidos por Xavier Coma Vifias en su libro Manual de gestion de
comercio, define “os. productos intangibles como bienes que no pueden ser entregados de
manera fisica, pero que si pueden brindar un servicio...". Las caracteristicas de los
productos intangibles son:

Un producto intangible no puede ser inspeccionado por el consumidor, su unica
garantia es la veracidad que este servicio pueda tener.

La compra de un producto intangible solo da derecho parcial sobre este.

No es posible patentar un producto intangible, pero se pueden realizar actividades
que hagan que este sea mas dificil de copiar

No se pueden ver ni tocar ni pr(?bar.

Su valor es mas dificil de apreciar.

Al ser un producto que no se puede patentar, es posible realizar una copia de este.
Los productos intangibles nunca son Iguales debido a diversos factores.

Al no ser un producto estandarlzable no se puede crear productos mtanglbles que
sirvan para todas las personas.

Se requiere garantizar la prestacion del servicio integral de aseo, mantenimiento y cafeteria
en la Instituciones Educativas y las sedes con que cuenta el Municipio de Sogamoso segtin
la siguiente tabla:

INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PERSONAL
Central
Mega-colegio
Integrado Joaquin Gonzalez Camargo Pantanitos ) 10

José Antonio Galan

Francisco de Paula Santander Central 2

Politécnico Alvaro Gonzalez Santana 9

Central

Santa Barbara
Campo Amor
Rosario

Gustavo Jimenez La Manga 10

Central
San Cristobal

La Ramada
Sucre

Magdalena Central 3
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Central. . . .
Sugamuxi . Monquira 8
) Milagro y Playita
Inseandes Central 3
Central
! Secundaria
Libertador Alcaparral 6
Siatame
Cerrito
El Crucero Dichavita 3
Bellas Artes Central L 3
Rafael Gutiérrez Girardot Central - 1
corralejas , .
Independencia Central 1
San Martin de Tours Central 2
Silvestre Arenas Central I D - T
O | Marco Antonio Quijano Central ~3
Morca Central 1 - -2
TOTAL, PERSONAL 71

1.2 REGULATORIO:

El andlisis regulatorio para este proceso estd asociado a identificar los aspectos
. regulatorios que influyan en el desarrollo del proceso. Por un lado, la normatividad
aplicable para el desarrollo del proceso de seleccion; por otro lado, la normatividad
aplicable al sector que compone el mercado de servicios de aseo y cafeteria. .

-Los Procesos de Contratacion de la Licitacion Publica, se rigen por la Ley 80 de 1993,
1150 de 2007, 1882 de 2018 y 1474 de 2011. - - .

"

* Estatuto General de la Contratacion con la Administracién Publica: el procédimiento

- para adelantar la Licitacion Publica se encuentra reglado en el artfculo 30 de la Ley 80 de
1993. |
§i

O Licitacién Publica como regla general: dentro de las modalidades consagradas por el
Estatuto de la contratacién, en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sefiala:
“La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion publica,
con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

El procedimiento de Licitacién Pdblica se encuentra reglamentado en el Decreto 1082 de
2015. 2

» Subseccion 1, de la seccién 1 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del Decreto
® 1082 de 2015; Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2." -




» Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El servicio de aseo y cafeteria no tiene regulacion especifica para su ejecucion. No
obstante, por la naturaleza del servicio, es necesario dar cumplimiento a las normas
asociadas a normas de seguridad y salud en el trabajo, gestién de riesgos en el SSST,
normas higiene para la manipulacién de alimentos, entre otras regulaciones afines a la
prestacién del servicio.

Algunas normas aplicables son:

¢ Decreto-Ley 4107 de 2011,

e Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
+ Resolucién 0312 del 2019,

s Decreto 3075 de 1997,

o Resolucion 2674 2013,

+ Entre otras.

2 ESTUDIO DE LA OFERTA .
2.1 Empresas que Ofrecen el servicio:

Para determinar posibles oferentes, la Entidad tomo como referencias las empresas
registradas en la Superintendencia de Sociedades — SIREM del sector econémico de
servicios de aseo, para el departamento de Antioquia, Atlantico, Cundinamarca, Bolivar,
Boyaca, Meta y Valle, encontrandose las siguientes:

DIRECCION DE
NIT RAZON SOCIAL CIUDAD DEPARTAMENTO | DOMICILIO
TECNILIMPIO S.A. - TECNICOS EN CALLETIOONO 8 A
800058774 | LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. 37 TRR A OF 807
CALLE 118 NO. 60-
800062177 { MR CLEAN S.A. BOGOTAD.C. jBOGOTAD.C. 13INT 2
ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S o
800146077 | A BARRANQUILLA | ATLANTICO CR 50 NO 72-61
800149713 | ASEO OPORTUNO LTDA BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. CL11954 44
AV EL DORADGC NO.
800202192 | SERVILIMPIA LTDA BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. 100 BIS 70
SERVICIOS DE LIMPIEZA CARRERA 57A NO.
800246091 | MANTENIMIENTO Y ASEO SAS BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. 94B-66
CR48485UR751C
811006418 | TRULY NOLEN MEDELLIN S A ENVIGADO ANTIOQUIA 160
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830011725 | CIPSASAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CL 23G:ll\10.101-64
830129233 | DEL PRADO ZONAS VERDES S.A.S BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CR 19B:84 26
860025913 | FULLER MANTENIMIENTO S.A. BOGQTAD.C. BOGOTA D.C. CR 631792
810001366 BIOSERVICIOS S.A.S MANIZALES CALDAS CLB5A23B122
860529223 | ADMINISTRA RAM LIMITADA TUNJA BOYACA CL 24838
H & T HIDROLAVADORAS SASEN
830142863 | REORGANIZACION BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CRAG710A 19
COMPAA'IA DE ASEO Y SERVICIOS CL24 A39A 22 BRR
892002109 ; VARIOS LTDA VILLAVICENCIO | META BOSQUE ALTO
i ASISTENCIA DOMICILIARIA
900055492 | INTEGRADA S.A.S CARTAGENA BOLIVAR MANGA CL 29 27-42
i SERVICIO DE HIDROEAVADOS DE
900252196 | ALTA PRESION SHAP S.A.S PALMIRA VALLE CALLE 53 28 -28
SERVIACTIVA SOLUCIONES i
900488963 | ADMINISTRATIVAS S.A.S. BOGOTAD.C, BOGOTAD.C. CL10345A 14

3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

i
i

Con el propésito de identificar el comportamiento del sector y en cumplimiento de la Guia G-EES-
02 expedida por Colombia Compra Eficiente “GUIA PARA LA ELABORACION DEL SECTOR" la
entidad procede a identificar y analizar los Procesos de Contratacion de Entidades Estatales que
han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion
pertinente para el Proceso de Contratacién.

El

El Municipio de Sogamoso analizé los siguientes procesos con objeto similar:

O

ENTIDAD:
CONTRATANTE

No. CONTRATO

ALCALDIA MUNICIPIO DE MADRID-GUNDINAMARCA | i

f, ]

LP-002-2021
- b
7" | OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA, CAFETERIA Y LAVADO DE TANQUE
DE MADRID, CUNDINAMARCA .
. LENK https:.’fwwwAcomratos,qOv.colconsul1asldEtalIeProcesu.do'?mlmConslancia=21-1-2145“0&u-recaplcha-resgons =03AFcWeAs-

R3IEZ50rbQ2YFdkoUfiCI7I MIxRi:mvaithle4g§zhDKiFFPuzf‘?BBMrtIREOdSSQGF‘D\Nbo50!53ing3bK3NSGEWIZUAgSESZtOOHCSG21{;

nvCkP3VWwig coBn7vCcifr_4CSXBOWHpWYOP-51rylvS3tHGASIMEhag 1k3svvn BCCWAAXz T nydikw48sHOkMBdrz8KdE7OqH XY IF -inS:

Xa6dyVxNwoaJDz76_cBIZZL70lg0BNcelid0cYwdayXtAfzirSRACY 3de9Js2zR7iC AvWZDaJNITIreQJIvKp1A12208myps5Ik00de B ZotXBr
M _uKbrahzs s




INDICADORES

i ¥ CAPACiDAD FINANCIERA . e —
FINANCIEROS B ADORER ] e Gt VALORL . L 2 R
b e IAYOR O IGUAL AL
Capltal de Trabajo 50% de! Presupuesig Oficial Estimado
MAYOR O IGUAL A
indice de Liquidez b
MENOR O IGUAL A
Indice de Endeudamiento 60%
MAYOROIGUAL A
Razén do Cobertura de Intercses 14
CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL

e INDICADOR“' ? N

e

- WMATOR DIGUAL A
ROA 4%

MAYOR O IGUAL A
ROE 8%

EXPERIENCIA

4.1.2.1. EXPERIENCIA ACREDITADA,
Mmbd[munmmdﬂaﬂall!hfslddmtmdlzmﬁ ll:xpsrk:mhham
los por
lodudaﬁnsmmmakselhmwung:um:unbopamdpﬂnpmmmdamm
ol

obrzs ¥ qua de Rienes y

&mwmdwwmuywmhwmommv

El prepor daberd [-TR 2 % ifica con ba p i0n da hasta cuatro (04)
olas £ de bquidacidn da ylo convanios, gua se encuenten

yio mnﬂmmmmﬂmmadumd&ma
limple.nuwﬂmhtegmlduauo.m yiap © negociack anwl
uaBolsa.qususwnz!nri:se:rzyufoInunlalnionwumh(tm%]datnbtwpmm:aprm

En todo caso se deberd acroditar cos contratos que se hayan induico e sumin'stro ds Insumos.
Cuanda se relacionsn contistos qua hayan skio f dl !
uohutlndmnmmmhhscmﬁadurbsnhud-hmamwbmwmnﬂnum
porcentsjes de participacién da qulen aporta la e

= Nosa

I cer & da &n sjecuck
= Les i o Ia sy Informacién:
& Nombem o rxzdn social da la smpresa confatants,
o Nombre del Contratista.
o Objeto def contralo.
a Fechadeinkio y fecha de toqminacion {diz, mes y afic).
o Firna ca quion axpkia Ia cortificacian.
o Valordel Contrato,
.0 Oblgaciones cel contrato.
o Certficackin o constancia da cumplimionto.
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s f ERVICIOS | DESCONTAMINACI ASECYLIMPEZA | CONPONENTES
R ! ¥ TRATAMIENTO DE DE EDIFICHOS
+ g L rviid i T 1G5 BE
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'ENTIDAD
CONTRATANTE

CHOCD -ALCAL"BiA'MUN]GIPIQ.;‘.D_E TADO™

L1

Y

!

No. CONTRATO

LP-02-2023

|
1

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRAL DE ASEO LIMPIEZA Y SUMINI
PRODUCTOS DE ASEO Y CAFETERIA A LAS INSTALACIONES DE LAS DIFt
SEDES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TADO
LINK AUPS AYWAY.CONITaTes. ov.Co/consultas/d roceso.de?numEonstancia=23-1-2282898g-recaptcha-response=03AFc WA TE75800uBMqiny dvrSang
XeABNOSIZAJMEF MalaBhhROsvD_uyLodga(7cSI5cPtyiKiWh-5DgICa1)1BIRANTP-gVIh JwiNvFAC DYIQBPIVY KKK QO F ABNGVISBREPHVOWE L 474)
HpVAWMICARCnED oo pzEKIbUNMIVAQNQIZ LT GNOHVEaZ3uIEYESIMY, BiJcIFuEBRSSWIWBGAZbNQky_viza9zD1lge_O- It
BC!d._.BUhlﬁ.n_UxN.‘lmBQlWZnukunuSDmﬂ_twyﬁmlwzlS;wsd]hvaVnB?ulrEb]msziLQDuWﬂ6CB..'WIB&l&mNS!l‘:’.EBZmQR:BSanLLZZoZIsr\BY
El4![gn5&lyomevaL_EMaanﬂKdCUuMLBSﬁchnﬁmhﬁlhﬂd[\am‘L[NEbOXRLNZMELLSI&KHWEnmJadwDJ;gDF_uihlf_CzE:h_BnZtEqu\e'nQDLE:&QI
= Xn¥EB5LEDA30L 6nTmBLO0dK!, E2RDAIIPYS-A:55xBITRYSXSAMKYIOWaMecanSKXVALZY CSYFelhdy OwautlHHzyw2uGe
INDICADORES
FINANCIEROS
Indicadores de copacidad financlera i
INDECADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
, INDICADOR DESCRIPCION INDICABOR CONCERTADO
i g kepiide 2 octedifoda por el i
Determina  ka copocided que fiene un olerente cebe ser mayer o !
¥ propenents para cumplr consus obligaciones de | gudl oz s j
i INDICADOR DE LIQUIDEZ | corlo pleze, A mayorindice de kquidez, menor s
11 1 la probebiidad de qua o preponanta locumpla
} sus obligaciones 4o coro plaro,
Delemmudzl r?oao de endeudamiento en ks Sc:sduoau ‘:.::e; ol'u-an::
ashuctra {pashos y potimanio)
INDICADCK DE cel poponente. A mayor bice de | seas B Pener © kuol ol
ENDEUDAMIENTO endeudamianto, mayor as lo probabEdod det
preponente da no poder Curmglr Con tut pashvos.,
Refleja ka capacidod del proponente da cumplr | 8 olerente deberd acroditor
3 con w3 obigociones Hnoncieros, A mayee | Una mfockin de  interds
RAZGN DE COBERTURA | coberkaa da Infereses, menor s ka probebiidad | movorolgual oz S.0veces,
DE INTERESES da que el preponente incumpia sus cbigociones
financienas.
Esta indicadr repxesenta ki iquidez operativa det | B elerenie deberd aoreditor
proponante, es deck el remonente  dal | & caplict de trabojo moyor {
proponentn fuego de Iquider syt octivos | O S0% oceb presupuesto !
CAPTALDETRARAJD | COTentes [conventitos en efaciival v pagar el oficiat !
pailva de carto pimo, Un capildl de trobojo ]
h peslive contrbuye con el desanclo eficiente de ‘
la aciividod econdmica del proponanie. {
N -
CAPACIDAD - —
. INDICADORES DE ACIDAD ORGANIZACIONAL !
ORGANIZACIONAL IRDICADOR | : “DESCRIPCION® .. . INDICADOR CONCERTADD
Datemiina la rentablidod del paldmonto del proponente, :;ZI fent:hbmg;c;céz%r:pg
*, . RENTABIUDAD | es deck, i copacidod de generocidn de ulfidad el olerenie Gebe ser mavar
1 SOBREEL operaclond por cada peso invertido en el palimonio, A oloudi 2 0.02 mayor
- PATRIMONIO meayed enfobiidod sobre €l paotimonie, mayer es la U -
. .| rentoblidod de los acclonistas ¥ mejor la- capocidad
ergonizacional dal proponenta,
Delermina la rentabiidexd de los aclivos del proponente, | ta renicbiidad sobre e
es dect, ka copecidad de penerocién de ullidod | octive folol. acreditada
RENTABIDAD | ©Peraciond por cade peso Inverlido en el acliva. A | por e oferenle debe ser
SOBRE ELACTIVO | ™avorteniabiidad subre aclivos, mayer eslatentobiidod | mayor o lgued 2 0.02
dal negocio y mejor ka capocidod crgankaciona! det
proponenie.




EXPERIENCIA

£.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para el presents proceso, el proponenie deberd acreditar por lo menos fres {3) certificaciones
o aclos de lquidocién o actas de reciboe de experdencia lerminados con entidades publcos
o privodas, ya sea indjvidualmente o en consorcio o en union temporal, en los GHimos cinco
{5 afios de acuerdo con la fecha de ciene del presente proceso, cuyo objeto coresponda
a haya sido la prestacidn de servicios de aseo , que la sumateria de los cuantios de cada
conhrato sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente convocalora, Los contralos
aporiados deben estar inscritos en el RUP y deberdn estar clasificados en todos los cadigos
UNSPSC como se muestra a continvacion:

ITEM | SEGMENTO -| FAMILA ELME PRODUCTO
=y S e .
1 76 n 15 Servicios de fmpiezo y mantenimiento de
edificios generales y oficinos
r
Servicios do limpieza do componentas
2 76 " 16. de

adificios

El proponente deberd opariar este cerificodo conla clasificacion exigida, bojo el régimen estoblecido
en el Decrato 1082 de 2015. Dicha exigencia aplica para cada uno de los Infegranies de Consorcios,
Uniones Temporaies u ofras formas de asaclacion.

Si la propuesta se presenta en forma individudl, el oferante debe cumplir en forma tetal con la
Inscripcion, calificocion y closficacion exigida en el presente pliego.

‘En el'caso de proponentes plurales. esta closiicacién deberd ocredilone por cada uno de los.

integranies de esle,
Consecueniemente, dichas personas deberdn cumpls con los requisitos de inscripeidn, clasificacion y
cafficocion indicados. O
glﬁ{TlDAD “ALCALUDIA: - 'MUNICIPAL  DE :‘SOGAMOSO. R
‘CONTRATANTE ¢ TR - T - oy
LS e ol N i RN .= Fay * T I R
No. CONTRATO LP-0068-2022 ¢ ¥

OBJETO PRESTAR EL SERVICIOINTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LOS O
FUNCIONARIOS QUE TRABAJAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS‘O
FICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/PublicMessageDisplay/index?id=3750:
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L. Indicadores de capacidad financiera:

Je conformidad con el numeral 3 del arliculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 'Reqwsxtos
1abilitantes”, la entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
aroponente:

3) Indice de Liguidez: activo corriente dividido por ei pasivo carriente.
) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total, ‘
1) Razédn de Cobertura de intereses: Ulilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Capltal de trabajo Mayor o lqual @ 100% presupuesto oficial
Indice de Liquidez Mayer o Igual a 8,00 [
Indice de Endeudamiento Menor o Igual @ 0,49 ‘
Razén de la Cobertura de Infereses | Mayor o lgual a 12

“ara que un proponente se consldere habilitado, se requiere que cumpla con los tres indicadores.

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacion se reallzara con base en el porcentaje de
»articipacion de cada uno de los integrantes, calculado en forma individual multiplicandese por su
orcentaje de participacion y sumando los guarismos resultantes a fin de obtener el Indice {olal
‘espectivo, segtin corresponda.

Yota 2: En caso que el oferente no tenga ningtn tipo de endeudamiento financiero, para el calculo del

ndicador su denominador seria cero (0) y su resultado “Indeterminado®, por consiguiente, su propuesta
rard hahililada 1.

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

a. Capacidad organizacional 1

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
{os proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los sigulentes mdlcadores

v) Rentabilldad del patrimonio: ulitidad operacional divida por el patrimonio.
w) Renlabilidad del activo: ulilidad operaclonal divida por &l activo total. i

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonlo | Mayor o gual al 6,11
Rentabilidad del aclivo Mayor o igual al 0,06

Nota 1: Para el caso de proponenies plurales 1a verificacién se realizara con base en el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, calculado en forma individual mulliplicdndose por su
porcentaje de pammpacmn y sumando los guarismos resuliantes a fin de obtener el Indice total
respectivo, segin corresponda. o

. 1 —-—




EXPERIENCIA

" a. CAPACIDAD TECNICA

ta exigencia de experiencia requerida se realiza por cuanto se requiere un proponente gue
cuente con experiencia relacionada con el objeto del contrato siendo de esla forma
proporcional con las caracterlsticas establecidas para el confrato. Esta se acredita a través
del registro (nico de proponentes RUP, enla medida que el objeto a desarrallar no comprende
actividades especificas.

EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente debera acreditar experiencia especifica, en contratos de servicio de aseo ¥ cafeteria
con la certificacion de dos {02) contrato terminados dentro de los TRES {03) afios anteriores ata fecha
de cieme del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente convocatoria y que contengan cada uno los codigos 76111500 y 76111600, o cual se
constatars en el Registro Unico de Propenentes., lo cual se verificara por medio de certificacion
suscrita por la entidad y personal competente o acta de liquidacion, acompafiados con la copia del
contrato ejecutado en el que conste la informacién antes sedialada, junto con la declaracién escrita
suscrita por el representante legal del proponente o el proponente persona natural, donde conste el
valor del contrato a Ja fecha de terminacién, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV), Les contratos deben haber sido celebrados con entidades de naturaleza juridica

puhlica

EXPERIEMCIA ESPECIFICA:

El Proponente deberd acreditar experiencla especifica, en contratos de servicio de aseo y cafeteria
con la cerificacién de maximo un (01) contralos terminados dentro de los TRES (03} afios anterfores
a la fecha de clerre del presente praceso, cuyo valor sea Igual o superior al 70% del presupuesto ofic

-de la presente convocaloria y que contengan cada uno los c6digos 76111500, 90101700 y 76111808

lo cual se constatara en el Regislro Unico de Proponentes. Y su objeto sea relacionado con el objeta
de la presente licitacién “prestacién del semvicio de aseo ¥ cafeterla en instituclones educativas®, Ie
cual se verificara por medio de cerificacién suscrita por la entidad y personal competente o acta de

Hiquidacién, acompafiados conla copla del cantrato, ejecutado en el que conste la informacicn antes
R ot alresmmlhe Areviba Bneerite nor al ranrocantanta lanal del nrononente o el
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propenente persona natural, donde conste e} valor del contrato a fa fecha de terminacién, expresado
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), Los contratos deben haber sido celebrados
con entidades de naturaleza jurldica publica.

Nota 1: Los confratos acreditados en Ia experiencia general no podran ser relacionados en la
experiencia especifica. No se aceptaran subcontralos.

Nota 2. En el evenlo, que se acredite experiencia en conlratos celebrados en consgrcio o unién
temporal y cuando la certificacion no se Indique el porcentaje de participacién, debera adjunlarse en
la oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota 3. Solamente serdn admitidas las certificaciones o actas de liquidacién o aclas de lerminac:on
de conlratos expedidas por los contratantes directamente, razén por Ia cual no se tendran en cuenta
la experiencia adquirida en calidad de subcaniratistas de entidades ptiblicas o privadas. No se tendrén
en cuenla [as aulo certificaciones, ni las aclaraclones que provengan del proponente. De fgual forma
cuando se trale de consorcios o unlones lemporales no seran vélidas aquellas ceriificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los Inlegrantes del consorclo o unlén temporal, por
considerarse auto certificaciones. |

Nota 4. Cuando la propuesia se presente en consorcio 0 unidn temporal, 1a experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los asociados.

Nota 5: La Alcaldia de Sogamoso se resetva el derecho de verificar integralmente la attenticidad,
exactitud y coherencla de la informacidn aporlada por el Proponente, lendiente a acreditar su
i experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o enlidades confratantes,

ENTIDAD
CONTRATANTE

ALCGALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO:

No. CONTRATO

LP-MS-0042024 ,

OBJETO | PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
i
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.
LINK ,

https:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/PublicMessageDisplay/Index?id=5937
b




INDICADORES

oRTOT

i. indicadores de capacidad financiera: '

FINANCIEROS s .
De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1,1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos
habilitantes”, 1a enlidad requiere los sigulenles indicadores que miden la forlaleza financiera del
proponente:
t) Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo cotriente.
s) Indice de endeudamiento: pasive total dividido por el activo total.
1) Razénde Cobentura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
INDICADOR INDICE REQUERIDO T
fndice de Liquidez Mayor o lguala 5
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,20 |
Razén de la Coberiura de Inlereses | Mayorolguala 10 :
Para que un proponente“ée considere habilitado, se requiere que cumpla con {os tras indicadores.
Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacion se realizara con base en el porcentaje de
participacién de cada uno de los Integrantes, calculado en forma individual multiplicandose por su
porcentaje de parlicipacién y sumando fos guarismos resuliantes a fin de obtener el Indice total
respectivo, seglin correspenda, '
Nota 2: En caso que €l oferente no tenga ninguin tipo de endeudamiento financiero, para e caiculo del |
indicador st denominador serfa cero {0) ¥ su resultado "indeterminado’, por consiguiente, su propuesta i
sera habilitada. t
CAPACIDAD ~ a Capacidad organizacional
ORGANIZACIONAL

' respectivo, segun coresponda.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1,5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acredilar su capacidad erganizacional a parlir de los siguientes indicadores:

u) Rentabilidad de! patrimonio: utilidad operacional divida por el patrimoriio.
v) Rentabilidad del activo: utilidad operacional divida por ¢l activo tolal.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patimonio | Mayor o igual al 0,08
ﬁentab?ﬁdad det activo Mayor o igual al 0,07

Nota 1: Para el caso de proponentes plurales la verificacién se realizara con base en el poreentaje de
participacién de cada uno de los Integrantes, calculado en forma individual mulliplicandose por su
porcentaje de pariicipacién y sumanda los guarismos resultantes a fin de obtener el Indice tolal

Nota 2::En el caso que la ulilidad operacional sea negativa para ei proponente individual, o que 02 el
resultade del indicador sea negativo para propenentes plurales, se calificara como NO CUMPLE

Nota 3: De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contralacién de Colombia Compra Eficiente, para los proponenies que al cierre de su
ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que el resultado del indicador de
Cobertura de Intereses resulta indeterminado por la operacién matematica de dividir entre cero (0), se
considera que cumplen con el requisito y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisilos

Nota 4: Del mismo modo para los proponentes que al cierre de su ejercicio econdmico no regisiren
Pasivos, y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado por la operacién
matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del
procesc de verificacién de requisitos habilitantes.

O

habilitantes. . O
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La exigencia de experiencia requerida se realiza por cuanto se requlere un proponente que cuente con
experlencla relacionada con el objeto del contrato siendo de esta forma proporcional con las
caracteristicas establecidas para el contrato. Esta se acredita a través del registro dnico de proponentes
RUP, en la medlda que el objeto a desarrollar no comprende actividades espedificas,

EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente deberd acreditar experiencia general, mediante [a presentacion de tres {03) contralos
para la prestacién del servicio de aseo con entidades publicas o privadas, terminados dentro de los
cualro {04) afios anleriores a la fecha de cleme del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o
superior al 70% del presupuesto oficial de la presente convocatoria. ¢

Adicionalmente, cada uno de los contralos deberad cumplir con la totallidad de los siguientes cédigos, lo
cual se constatara en el Registro Unico de Proponentes:
CODIGO - DESCRIPCION
12163800 Umpiaderes quimicos !
24111500 Bolsas - |
47111500 Equipo de lavado y secado “
. 47121800 Equipo de impieza - \
l
i

47121900 accesorios de equipo de limpiera
47131500 Trapos y paiios de limpleza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios
76101500 Deslnfeccidn

76111500 Servicios de limpleza y mantenimiento de edificios generales y de
oficinas
76111600 Servicios de Empieza de componentes de edificios

76121500 Recoleccidn y disposicidn de basuras '
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El Proponenle deberd acreditar experiencla especlfica, mediante la presentacién de un {1) contrato de
servicio de aseo y cafeterla terminado dentro de los dos (02) afios anteriores a la fecha de clerre da!
presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial de Ia presenle

| convocatoria y que contengan cata uno los cédigos, lo cual se constatard en el Registro Unico de

Proponentes:
COPIGO — DESCRIPCION
76201500 Desinfeccion
76111500 Serviclos de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
oficinas )
Y, 76111600 Servicios de limpleza de componentes de edificios

76121500 Recoleccidn y disposicidn de basuras

Razén a lo anterior, se evidencio anteriormente un andlisis respecto a las contrataciones

realizadas por ofras entidades durante las vigencias 2021 - 2024 con objetos similares al
del presente estudio.

It ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

A continuacién, se presenta el analisis financiero de los posibles oferentes para el calculo 1

de los indicadores de capacidad financiera y organizacional del proceso de seleccion. Se
presenta la totalidad de la informacién disponible en el SIREM de acuerdo a la clasificacion
de las actividades sefaladas en el literal b del numeral 1.1 de este documento.

i




DATOS SIREM: En relacién con la muestra actualizada con [a informacion de las
actividades ClIU, se sigui6 el procedimiehto que a continuacion se describe:

Hecho el filtro de la informacién financiera disponible se encuentra que existe una poblacién
de 27 empresas. Para efectos del presente andlisis se procedera a seleccionar una muestra
representativa de empresas y datos que permitan garantizar que el filtro corresponde a los
datos financieros de la media.

Método de estimacion de la muestra:

_ N+Za2sp=q
T d2a(N—~1)+ZaZspxq

n

N= Total de la poblacién

Za =1.96 {si la seguridad es del 95%)

p = proporcién esperada (en este caso 5%=0.05)
g = 1—p (en este caso 0,95 0 95%)

d =precisién (en su investigacion use un 5%)

Como la muestra identificada no se considera una poblacién extensa de analizar se tomaran
los datos de estas de manera fidedigna para el afio 2021 del SIREM hoy STORM de la
pagina https:llwww.supersociedades.qov.coiesfweblasuntos-economicos-
societarios/storm

De lo anterior se obtuvieron los siguientes indicadores promedio:

N° LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
' DE DEL DEL ACTIVO
| INTERESES | PATRIMONIO
1 10 0,04 14 0,00 0,00
2 3 0,10 6 0,05 0,02
3 6 0,01 12 0,08 0,06
4 3 0,00 10 0,11 0,10
5 5 0,61 2 0,16 0,13
6 4 0,05 13 0,17 0,13
7 3 0,45 5 0,08 0,07
8 5 0,67 14 0,05 0,02
9 3 0,07 15 0,04 0,01
10 8 0,05 8 0,08 0,06
11 1 0,23 6 0,13 0,10
12 1 0,08 12 0,12 0,07
13 2 0,04 8 0,01 0,00
14 3 0,00 4 0,15 0,12
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15 5 0,43 10 0,16 0,12
16 1 0,09 18 0,04 0,01
17 2 0,06 <1 0,16 0,10
18 1 0,04 5 0,10 0,07
19 2 0,03 3 0,11 0,08
. 20 1 0,22 6 0,03 0,02
i 21 5 0,08 5 0,13 0,09
22 11 0,05 15 0,07 0,04
23 6 0,02 2 0,07 0,04
.24 11 0,03 6 0,06 0,04
P25 16 0,07 3 0,08 0,06
- 26 8 0,03 1 0,02 0,01
27 20 0,00 3 0,05 0,04
PROMEDIO 5,41 0,13 8,04 0,09 0,06
PROMEDIO SECOP Y SIREM o, T
<« . & INDICE INDICE RAZON RESTABILIDAD | RESTABILIDAD |
! DE ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | SOBRE SOBRE ACTIVO
! LIQUIDEZ | % (menor o igual) | DE PATRIMONIO | {mayor o igual)
{mayor o INTERESES | {mayoro h
! igual) .(mayor o . | igual)
i igual) T
SECOP | 2,74 56,67 2,47 0,02 003| |
SIREM | 5,41 0,13 8,04 0,09 0,06 !
PROMEDIO 4,08 28,40 526 0,06 0,05 ]
IND EXﬂéCION |
~Y REAJUSTE 5 0,2 10 0,08 « 0,07 !
INDICADORES FINANCIEROS 5

~ De conformidad con el Artlculo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Sogamoso verificara

! en el RUP renovado a 2023 la informacién financiera contenida con corte a 31 de diciembre de 2022, que el
proponente en los indicadores financieros relacionados cumpla con las mérgenes y/o rangos financieros
estimados a continuacién:

5.1.3.1. Indice de Liquidez

- - - . - - »

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Activo corriente
Indice de lHquidez = ———x——
— Pasivo corriente

E s

Elaborado el andlisis de! sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el SECOP y SIREM, el
indice de liquidez es de 5, razon por la cual el municipio de Sogamoso considera proporcional al valor y objeto
que se pretende contratar, la exigencia de un indicador de 25 para garantizar la pluralidad de oferentes.




indice de liquidez =25
5.1.3.2. Indice de Endeudamiento

Este Indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no
pueda cumplir con sus pasivos.

Pasivo total

Indi deudamiento = ———o——
ndice de endeudamiento = o mr oy

En el analisis del sector se evidencia que de conformidad con o verificado en el SECOP y lo establecido por el
SIREM: el indice de Endeudamiento es de 0,20, razén por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del
objeto a contratar, el municipio de Sogamoso considera pertinente exigir un indice de endeudamiento = 0,20.

indice de endeudamiento = <0,20
5.1.3.3. Razén de Cobertura De Intereses

Refleja la capacidad de! proponente de cumplir con sus obliéaciones financieras. A mayor coberlura de
intereses, menor es ia probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razén de cobertura de intereses =

Segtin el sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP y el SIREM, la razdn de coberlura de
intereses es de 210; razdn por la cual la Entidad exigira una razén de coberiura de intereses 2 10, indicador que
permite garantizar que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras y ademas se encuentra
proporcional con el valor a contratar.

Razoén de cobertura de intereses =2 10
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o unicnes temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar

La verificacion de Ia capacidad de dichos proponentes serd ponderada de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, consignado en el documento de conformacion de la Unidn
Temporal o Consorcio.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u otra forma de
asociacion, se sumara el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacién y
se sumaran para obtener cada indicador.

51.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
5.1.4.1. Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonic del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

D

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =




BT T
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De acuerdo al andlisis del sector se evidencia que segin SECOP y en el SIREM, la rentabilidad sobre el
patrimonio es de 0,08; por lo cual el municipio de Sogamoso con el fin de proteger el manejo financiero del
contratoiconsidera proporcional solicitar un indicador de 20,08.

Rentabiiidad sobre el patrimonio = 20,08
5.1.4.2. Rentabhilidad sobre activo.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de ufilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre aclivos, mayor es la rentabilidad

del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual
que el de rentabilidad sobre patrimonio. .

Utilidad operacional .
Active Total

Rentabilidad sobre active =

-

Segtin el andlisis del sector se evidencia que de acuerdo a los datos del SECOP y SIREM, la rentabilidad sobre
activo es de 0,07, encontrandose proporcional la exigencia de un indice de 20,07.

Rentabilidad sobre activo =2 0,07

f INDICES FINANCIEROS
fndice de liquidez mayor o igual 2
indice de endeudamiento menor o igual 0,50
Razén de cobertura de intereses mavyor o igual 0
Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual ) 0,01
Rentabilidad sobre activos mayor o igual 0,01
PRESUPUESTO OFICIAL :

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso, se solicitaron cotizaciones a
empresas del sector, de las cuales allegaron cotizacién se obtuvo la siguiente relacion,
promediando el valor unitario de cada item cotizado:

&

El valor estimado, del contrato es por la suma MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DOS PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 1.365.773.402,87)
en el cual se incluye el Impuesto de Valor Agregado (IVA).

Que no es posible tener como referencia para determinar los precios de la vigencia 2025
plasmados en el acuerdo marco de precios de Colombia Compra Eficiente, teniendo en
cuenta que naturalmente los precios del acuerdo marco se debe incrementar con base en
el salario Minimo legalmente vigente para el afio 2025 y que con base en la incertidumbre
que se genera respecto a la fijacion de los precios base, la Secretaria de Educacién realizé
una proyeccion del incremento de los precios tomando los comportamientos del IPC de los

dltimos 5 afios, asl como las proyecciones que publica periddicamente el Banco de la
Republica, de caracter informativo.




Claro lo anterior, se realizé cotizaciones con dos empresa distintas de la regién en las
cuales se solicité el valor para suplir el contrato vigencia 2025, cuya respuesta se enfocd
en los mismos términos manifestando que no es posible tal solicitud como quieraque a la
fecha existe incertidumbre respecto del incremento del SMMLYV factor de vital importancia
para establecer valores parala prestacion de mencionado servicio, asf las cosas se procede
a realizar una proyeccién de incremento del 7% respecto a los precios del afio 2024, y de
esta manera tomar como base de la presente licitacion el resultado de la proyeccion
estimada.

Asi mismo, mediante acuerdo municipal No. 021 de 2024 emitido por el Concejo Municipal
del Municipio se autoriza asumir obligaciones que afecten vigencias futuras excepcionales
para el sector educacién en la vigencia 2025, teniendo en cuenta en primer lugar la
educacion como derecho fundamental, como servicio ptblico con funcién social, asi mismo
con base en el plan de desarrollo 2024-2027 "SOGAMOSO SOSTENIBLE :
CONSOLIDANDO UNA CIUDAD REGION ESTRATEGICA” el cual plasma dentro del
sector educacién el proyecto denominado “COBERTURA CON ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL CIERRE DE BRECHAS EMN EL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO", se tiene que uno de los objetivos del plan de desarrello es
la apuesta por la calidad educativa de los estudiantes, es asi como se propende garantizar
todos los servicios minimos e indispensables para que los nifios, nifias y adolescentes
gocen de un ambiente sano y optimas condiciones desde el primer dia de su calendario
académico, garantizando la prestacion de todos los servicios del sector educacién entre
ellos el presente contrato que brinda el servicio de aseo y cafeteria para las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio.

Tanto asf, que mencionado acuerdo permite la proyeccion contractual de tal manera que se
garantice como se indico en el parrafo anterior desde el dia 01 de calendario escolar,
inclusive siendo de vital importancia la adecuacion de los planteles educativos se apunta a
la prestacién del servicio desde el dia 01 no solo de los estudiantes, sino dei personal
docente, directivo docente y administrativo, con el fin de garantizar el dptimo regreso a
labores y a clases respectivamente.

por lo tanto, si se hace una proyeccion frente al tiempo total proyectado para la ejecucion
del contrato con el presupuesto asignado por el termino de (213) dias calendario se puede
determinar con el alza natural que implicara el acuerdo marco para el afio 2025 y con las
cotizaciones histéricas presentadas en los procesos contractuales de la misma naturaleza
que la diferencia seguira siendo significativa dentro del presupuesto.

Que, de acuerdo con el analisis realizado respecto a los precios del mercado resultaria mas
oneroso para el municipio la aplicacién del Acuerdo Marco de Preclos previendo el
incremento que implique el afio inmediatamente siguiente que acudir a la modalidad de
contratacién Licitacién Pablica.

¥

l. PERSPECTIVA LEGAL

Las normas incluidas en el proceso de contratacion se encuentran definidas en el estudio
de convivencia y oportunidad y son los referentes al estatuto de contratacion vigente ley 80
de 1993 por la cual se expide el estatuto general de contratacién de la Administracion
Publica; reglamentado decreto 1082 dr-il 2015 y demas normas sobre |la materia.

Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se infroducen medidas de eficiencia y la trasparencia
de la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de
recursos publicos. '




Ley 1474 de 2011 por [a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efactividad del control de la
gestién publica.

IV CONCLUSIONES:

El anterior andlisis del sector de servicios de aseo e higiene se puede deducir por las
fuentes de informacién como: SIREM, SECOP y COLOMBIA COMPRA, antecedentes de
contratacién del municipio de Sogamoso y ofras Entidades los siguientes:

1. . De acuerdo con el Servicio a adquirir este proceso se debe realizar bajo las condiciones
de Licitacion.

2. El Valor Total de este Contrato propuesto es MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DOS PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 1.365.773.402,87)
?n el cual se incluye el Impuesto de Valor Agregado (IVA). '

3. Que la necesidad obedece a ofrecer un ambiente en buenas condiciones de higiene y
salubridad para funcionarios, estudiantes, contratistas y visitantes que acuden a las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales de Sogamoso, con base en esto se
determinaron cada uno de los items y el promedio de tres cotizaciones presentadas por dos
proveedores de la region, igualmente como se indicé parrafos antes dando cumplimiento al
acuerdo municipal No. 021 de 2024 emitido por el Concejo Municipal del Municipio a través
del cual se autoriza asumir obligaciones que afecten vigencias futuras excepcionales para
el sector edugasidn en la vigencia 2025, con el fin de contar con vital servicio desde el dia
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