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NO RESPONSABLE NO NO

NONO

719241077AHORROSBANCO BBVA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

SI

N/A

NO

Comisiones

1334037/2020
$ 18.445.397

$ 3.284.797
$ 0 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

3320

5 01/06/2020 30/06/2020 $ 3.284.797,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.284.797
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.284.797
$ 0$ 2.182.648

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

6.900
-

210.300
164.300

1.313.919$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.182.648,00

0,00

0,00

0,00
0,00

65.696,00

20.371,00
0,00

0,00
0,00

2.910.197,00

0,00%

0,000%
0,000%
2,000%

0,700%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 727.549$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00 0,000%

8.000
0

45.500
189.600

1.516.060$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

8935859920

VALOR A PAGAR $ 3.198.730,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

MayoJunio

Pro-Hospital

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-

Aporte Voluntario Dec. 568/2020

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formación profesional integral del programa GESTIÓN EMPRESARIAL ficha No. 2055858
de manera virtual a partir del 16 de marzo de 2020, como plan de contingencia establecido por el gobierno nacional COVID 19.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa GESTIÓN EMPRESARIAL ficha No. 2055858 de manera virtual (COVID19)
Presentar informe sobre ejecución y cumplimiento en las actividades curriculares de la formación profesional GESTIÓN EMPRESARIAL
Registrar en la plataforma Sofía Plus las inasistencias, notas y evidencias en la formación GESTIÓN EMPRESARIAL. ficha No. 2055858
Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica de interés institucional SENNOVA.
Utilizar y manejar  de forma responsable las plataformas y herramientas tecnológicas para la formación virtual en la ficha 2055858
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.
Entrega de Cuenta de Cobro junio de 2020, Informe contractual, planilla de pago salud No. 8935859920 expedida por ARUS.

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

WILLIAM DE JESUS  SALCEDO CUAO
INSTRUCTOR G16

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Autorizo



  Fecha

  Empresa

CC 80074186

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

mayo de 2020

mayo de 2020

8990085030 / 8935859920

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Información de la Planilla Pagada

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

2020-06-10, 04:22:23 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

07525386

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

ARUS (antes Enlace Operativo)

$ 243.100

Pago de Seguridad Social

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 45.5001PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIASN800229739

$ 0EPS044 $ 189.6001MEDIMAS EPSN901097473

$ 014-23 $ 8.0001ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 243.100

$ 243.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: CENTRO DE LOGÍSTCA Y PROMOCIÓN ECOTURISTICA DEL MAGDALENA CLPEM

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1334037 de 2020

Marcar 

con x

x

x

x

x

x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Fallom Amador Ovalle

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ENELIA RAMIREZ ANNICCHIARICO

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Ana Milena Silva

CLPEM

FECHA: 23/06/2020

REGIONAL: MAGDALENA

C.C. No  80.074.186

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

SUPERVISOR DE CONTRATO

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD
HUGO RAFAEL BRITO MENDEZ 

24-06-2020

TESORERIA CARMEN SUSANA LOZANO ROYERO 

BIBLIOTECA

OTRO 

OTRO

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 
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CONTRATO No. 1334037 de 01 febrero de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Alberto Llanos Salazar 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 80.074.186 de Bogotá D.C 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor 
para impartir formación profesional integral en los Programas de Formación titulada, 
Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística Regional Magdalena en la especialidad de GESTIÓN LOGÍSTICA. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.  

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos 

de evaluación).  

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.  

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.  

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.  

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz.  

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación.  

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje 

y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.  
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.  

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.  

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales 

que lo requieran.  

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.  

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.  

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos.  

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales.  

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.  

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área 

y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución.  

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone 

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.  

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.  

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 

utilizados en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.  

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional.  

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica.  
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23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.  

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay 

en su ambiente laboral.  

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión.  

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha.  

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Departamento del Magdalena 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       CINCO (05) MESES 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                           03 DE FEBRERO DE 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   30 DE JUNIO DE 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  CINCO (05) MESES sin exceder el 31 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO:   DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($18.445.397). 
 

SUPERVISOR: WILLIAM SALCEDO CUAO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 85.449.170 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO    X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

En el presente informe, el instructor líder de ficha Logística Empresarial 1962244, retomo 

actividades desde el 03 de febrero de 2020, con veinticuatro (24) aprendices, y finalizando el 17 

de abril de 2020, con veintidós (22) aprendices, durante los primeros meses del presente año, 

trabajó de manera presencial en los respectivos ambientes de aprendizaje en la subsede Plato, 

desarrollando y aprobando las siguientes competencias del curriculum: 

▪ 210101042: Controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo a los criterios 

establecidos.  

▪ 260101042: Interactuar con clientes de acuerdo con políticas y estrategias de servicio de 

la compañía. 

▪ 210601005: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las 

políticas de la organización. 

De igual manera, los aprendices tuvieron un acompañamiento por parte de bienestar al aprendiz 

y realizaron algunas actividades. Cabe anotar y recalcar que, debido a la problemática de salud a 

nivel mundial, el gobierno nacional estableció implementar estrategias tecnológicas para que los 

aprendices siguieran sus procesos de formación; es por eso, que la institución decidió impartir la 

formación virtual a partir del 16 de marzo, utilizando las plataformas de SofiaPlus, Territorium y 

OneDrive para trabajar con los aprendices. 

Desde ese momento, se inició una capacitación a toda la comunidad educativa en el manejo de 

estos recursos, aunque, dada la población y el estado socioeconómico de los aprendices, se tuvo 

Valor total del contrato  $18.445.397.00 

Valor Ejecutado $18.445.397.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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flexibilidad en la presentación de evidencias, guías de trabajo, materiales de apoyo, etc.…  así 

mismo y en conjunto con el grupo de aprendices, en cabeza del vocero José Fernández Mendoza 

acordaron utilizar las siguientes herramientas para cumplir con los compromisos: 

Plataforma Territorium (Quienes tuviesen acceso a internet y equipos de cómputo en casa), 

WhatsApp (para envío de material de trabajo y video llamadas), Correo electrónico institucional 

(envío de evidencias).  

Finalmente, se reconoció el esfuerzo de todos los aprendices que culminaron su etapa electiva, 

ya que debido a las circunstancias y falta de recursos alcanzaron a aprobar sus competencias. 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


