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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1385552

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Junio del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1385552 del afio 2020

MOISES GOMEZ CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.710 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(514.402.570). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el mes de febrero de 2020, por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS
(51.516.060), b) Tres (3) pagos por los meses de marzo a mayo, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de junio, por
valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060)

Plazo: Sera hasta el 12 de junio de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o

Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de COMPRAS Y SUMINISTROS

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.eau.co

®»® © SENAComunica
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Obligacione Acciones realiza Evidencias
s
5 Realizar seguimiento a los aprendices en | Seguimiento a los Correo
etapa productiva en su sitio de trabajo y |Aprendices asignados por el electrénicoy
seguimiento a la bitacora virtual del centro TECNICO EN territorium,
aprendiz cuando le sean asignados OPERACIONES [lamadas
COMERCIALES FICHA telefdnicas,
1994393 WhatsApp
9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de plataforma Biblioteca Virtual
plataformas tecnolégicas institucionales | tecnoldgica institucionales Sena Siigo Nube,
de apoyo académico y administrativo | territorium y drive por territorium, drive,
relacionado con su rol, actualizando y | medida de emergencia correo electrénico
registrando de manera veraz y oportuna | sanitaria decretada por el
cada una de las acciones que integran el | gobierno nacional COVID
proceso formativo. 19 biblioteca Virtual Sena
Siigo Nube
11 | Participar en los equipos, grupos, [Participar en el programgficha de
comités, proyectos y demas instancias |[desarrollo de habilidades paraelcaracterizacion:
institucionales que lo requieran. desempeiio del instructor Sena y2118376- 2118375,
aplicacion de  herramientas
metodoldgicas en
investigacion:  procesos  de
ciencia, tecnologia e innovacion
13 | Presentar el reporte de eventos en pago a seguridad social, Envio de documento
SOFIA PLUS (Programacion con visto segun planilla del mes de requeridos para la
bueno del coordinador académico o Mayo no: 9407251234 gestion de pagos a la
misional) en los dias establecidos por el | Elaboracidny presentacion  |plataforma secoop Il
centro, al supervisor correspondientey | del informe mensual de
los demds soportes requeridos para la ejecucién contractual, y
legalizacion del pago. planilla de pago de
honorarios si contratista
23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se incorporo el uso de correo electrdnico,
pedagodgicas y de gestion a las plataformas tecnolégicas para |llamadas
estructuras curriculares por la formacidn etapa practica |[telefénicas,
competencias laborales de las (territorium, WhatsApp correo|\WhatsAAp.
diferentes acciones de formacion electrdnico)
profesional.
26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del Presentacién de
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual de ejecucion| jnforme
. contractual
del contrato y presentar informes
mensuales de laejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS




ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9407251234 del mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

MOISES GOMEZ CAMPO
Contratista

C.C. No. 85.462.710

Recibi asatisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1385552 de 2020
Coordinador Académico
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Nit Empresa [Razon Social |Departament|Ciudad empre|Direccidon Telefono Correo electr
860049210 |[A.W. FABER-QBOGOTA D.C.|BOGOTA'D:C-{CALLET#AN4204084-311 | catherine.mo
860001942 |BAYERSA BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Cra. 58 # 10 - | 3105678580 [valentina.liev
900433313 |[AYJ TRANSM|ANTIOQUIA |MEDELLIN carrera 6530|3122463732 |info@ajtrans
890201725 |LOTERIA SANTSANTANDER |BUCARAMAN(Calle 36 No. 2| 6337682 Ext. | auxiliaroperat
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
900480569 |JERONIMO M|BOGOTA D.C.|BOGOTA D.C.|Calle 100 No .| 7965170 arateoye@jer
901146795 |INVERSIONES|MAGDALENA |SANTA MART|Km 2 Via Gair{4329900 jpomares@sa
901146795 |INVERSIONES|MAGDALENA |SANTA MART|Km 2 Via Gair[{4329900 jpomares@sa
819006977 |BANANERA El MAGDALENA |SANTA MART|KMT 2 VIA A $4329900 CTORRES.@Cl
900327909 |AGRICOLA MAMAGDALENA|SANTA MART|TRONCAL DEL}4329900 JPOMARES@9
901146795 |INVERSIONES|MAGDALENA |SANTA MART|Km 2 Via Gair[{4329900 jpomares@sa
900730872 |JOMACAVIS.AMAGDALENA|SANTA MART|calle 15 No 144214048 jose.vives.zu

900629719 |INVERSIONES|MAGDALENA |SANTA MART|KM 2 VIA GAI{4329900 ymaiguel@s@
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