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ENTIDAD MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.
FECHA 10 DE ENERO DE 2025.
DEPENDENCIA RESPONSABLE

DEL ESTUDIO PREVIO DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
QUE PRESENTA EL ESTUDIO | DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA

PREVIO
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION
OBJETO DEL CONTRATO DEL MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE SUPERVISION DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA
PRESUPUESTO OFICIAL VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000,00) M/CTE.
PLAZO DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
CONTENIDO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION. ..1
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS. «.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseeteseeeas et eseseeaeseeseeseaeeseseaseseeseneaseeeeseneaseseeseneeseneeseneeneneesensenennees 2
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION ...veeeeeeeeeeeeeeee et et eee et eee et ese et eseeeese et eeeesesesseeeasenseseeseseseseeseneseeseeseresseneanenes 4
4. PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA. cueeeieeeeieteeeeeeeeseteseeeeseeteseeseseesesessesesseseesenesseseaseseeseseasensssesesessssenes 5
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO . c..eeveueeteteeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeseseeeeeeseseseseseseseeteseseneesesesesetesesessasaseneseeseeenens 5
6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA «.eeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeee et e et eteeeeeeeeseseeeeteseseeeeseseseseeteseseseesaseneseaseeenens 5
7.  ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION . ....coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeet e eteeeeteneeeeseeeeeeeseeesessaeesaneesseeeas 6
8. GARANTIAS ettt ettt et et e e et es et ese et es e et eseeseneeseeees et eseetes et ese et es et ere et ene et ere et ere et eneea et areteaeean 10
9. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. «o.veeeteeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeseeeseseeeeteseeesseteseseseetesesessesasenesstesesessaseseseneesseenens 10
10, FORMA DE PAGO ...ttt et et et et es e et s e s eaetesesese et eeeseee et asesese et eeeseee et aseseseateseseneesesereneaes 10
11, ANALISIS DEL SECTOR ..uveeeeteeeeeeeeteeeee et eeeeeeteteeeeeeteseseeeeteseseseetaseseseteseseseetaseseseateseseetaseseseseatseesensasesereneaes 10
12. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES. . ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e teeeeeeeeteseeeaeetesesesesassseseeteeeseaeasaseseseateeeseseesesesenenes 12
13, SUPERVISION Y CONTROL....uvveeeteeeeeeeteeeeeeeeeeee et et eeee e teeese et eseseae et et eaeeeesassseseesesesesesasesesaasssesessesesereseaes 13
14. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO .....etuvveeeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeee et e et aen e eneneseeneaes 13
15. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO ....eeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet e et e e e ese st et ese et asase e s ssesesenasssesasssesessesaseseneaes 13
16, RESPONSABLE ...ttt ettt et et et et eeee et et ea e s et et e s eee et et e s ese st et esese et et esese s et esese s et esesatsseseseeseserenaaes 13

Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion, y la
posible celebracion del contrato cuyas especificaciones a continuacidn se relacionan:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 311 y Ley 136 de
1994 que fue modificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del Alcalde asegurar la accidn Administrativa
del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros
de una Administracidon publica moderna y los nuevos paradigmas esbozados en la Ley 1454 de 2011 donde
el principio de buen gobierno repercute en la esfera de los derechos subjetivos de los ciudadanos, que los
facultan para la exigencia Constitucional y Legal de una Administraciéon Publica con altos estandares de
calidad.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica predispone que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado.
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Es dentro de la anterior concepcion, como se ha hecho posible la colaboracién de los particulares en el
desempeiio de ciertas funciones o actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las ejecuta se
desnaturalicen. Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto, son las personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, que asumen la ejecucién de una labor o actividad, o que deben asumir la realizacion de
una determinada prestacion, segln las especificidades del objeto del contrato, a cambio de una
contraprestacién.

En la actualidad el tema de la Contratacién Estatal ha tomado mucha importancia ya que a través de ella
algunas Entidades Estatales no estdn cumpliendo los fines generales sino los fines particulares de algunas
personas desfavoreciendo asi a la mayoria y favoreciendo a unos pocos. Este fendmeno ha provocado que
constantemente se actualicen las normas y leyes en materia de Contratacidon Estatal, asi como se
recrudezcan las sanciones a las que se ven enfrentados los Servidores Publicos que realizan diariamente el
proceso de contratacién en las diferentes entidades estatales

Uno de los problemas a los que comunmente se enfrentan las entidades publicas es la falta de
procedimientos actualizados y adaptados a las normatividades vigentes. En algunos casos, los
procedimientos se mantienen en la memoria de los funcionarios que se encargan de los procedimientos
generando pérdida de informacién y diversas interpretaciones que pueden conllevar a realizar de manera
inadecuada las actividades. En dichas condiciones, es imposible ejercer un control que sea confiable y
eficiente ya que no se cuenta con un marco de referencia para realizarlo

La necesidad a satisfacer por parte del Municipio de Motavita es que el manual de contratacién se
encuentra desactualizado y se requiere modificar con las ultimas normas y el municipio no cuenta con el
manual de interventoria, siendo un requerimiento realizado por la Contraloria contar con estos dos
instrumentos legales actualizados, por lo tanto, se requiere de un profesional que cuente con la experiencia
para asesora la formulacién de estos manuales los cuales se constituird en una herramienta para que la
seleccion de los contratistas y la celebracidon de los respectivos contratos por parte del Municipio de
Motavita, sean el resultado de un diligente y coordinado proceso de planeacién y de ejecucidn de todas las
actividades, estudios, proyecciones y analisis necesarios para tal efecto, enmarcado en los principios
constitucionales de la funcidon administrativa y de los principios que informan la actividad contractual del
Estado.

El Municipio de Motavita como Entidad Territorial dada su naturaleza juridica, genera plena capacidad como
sujeto de derechos y obligaciones, por lo anterior y dadas sus funciones y propdsito institucional definido
para el caso en el citado articulo 311 Superior, requiere desarrollar su gestién administrativa en el marco de
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y adquirir mediante el desarrollo de una gestién contractual ajustada a
derecho, un conjunto de bienes, servicios y obras que le permitan cumplir con las funciones y obligaciones
de la entidad en el marco constitucional y legal, a través del Contrato Estatal.

La estructura administrativa del Municipio requiere contratar un profesional para apoyar legal vy
técnicamente la actualizacion del manual de contratacidn y la elaboracidn del manual de interventoria.

Finalmente, dada la multiplicidad de tareas de esta dependencia, en razén al giro ordinario de sus
funciones, se requiere el apoyo temporal y especifico de un abogado que apoye a las diferentes
dependencias, en aras de buscar el fortalecimiento institucional, para lo cual la Tesoreria del Municipio
expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2023

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

Para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y MANUAL DE SUPERVISION DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA, es que el manual de
contratacién se encuentra desactualizado y se requiere modificar con las ultimas normas y el municipio no
cuenta con el manual de interventoria, siendo un requerimiento realizado por la Contraloria contar con
estos dos instrumentos legales actualizados

Las actividades a realizar por el contratista son las siguientes:
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Actividades Generales:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

El contratista de manera autdnoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
derivadas de este.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5% de la Ley 80 de 1993.
Aplicar las tablas de retencién documental aprobadas para la entidad, a la documentacidn generada
en desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato, las cuales serdn dadas a conocer
por el supervisor del contrato.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la entidad y
aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacion.

Previo a la ejecucidn del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado.

Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en desarrollo
del objeto contractual.

Entregar los informes de las actividades desarrollas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, en los formatos que se determinen por la entidad.

Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social y de parafiscales, aportando para cada
pago copia de los certificados de pago: la planilla TIPO | — Tipo de cotizante Independiente, de
acuerdo con el porcentaje que establece la Ley.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de
2013).

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, las
cldusulas del contrato y la propuesta presentada por el contratista.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato; confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado el contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los
asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que
sea de propiedad de la ALCALDIA DE MOTAVITA o que conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacidn sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta
obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de
propiedad de la ALCALDIA DE MOTAVITA relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato y
aquellos que contengan informacidn confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Proteger la informacién confidencial que la ALCALDIA DE MOTAVITA comparta o suministre; 2. Seguir
los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestidon; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al ALCALDIA DE
MOTAVITA; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacién por escrito de la ALCALDIA DE MOTAVITA; 5. Devolver y
entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de retencidn
documental, 6. No podra realizar la interceptacion de la red de transmisién de datos en concordancia
con la ley 1273 de 2009; 7. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la
informaciéon de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa

Actividades especificas:

»

»

»

»

»

»

Proyectar el manual de contratacién y el acto administrativo de adopcidn

Proyectar el manual de interventoria y el acto administrativo de adopcion

Proyectar y concertar los formatos de los procesos poscontractules

Concertar con los secretarios del despacho el manual de contratacion, el manual de interventoria y
formatos de los procesos poscontractules

Socializar el manual de contratacion y el manual de interventoria con el personal que disponga la
administracién municipal

Elaborar informe mensual de ejecucidn actividades en los formatos determinados para tal fin por el
supervisor.
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»  Cumplir con las obligaciones consagradas en los articulos 4° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

» Las demas actividades que se indiquen oportunamente y que por su naturaleza le sean atribuidas por
la entidad conforme al objeto y alcance del contrato y no implique dedicacidn de tiempo completo,
ni subordinacion.

Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienesy
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

Cédigo UNSPSC DESCRIPCION

93151507 Procedimientos o servicios administrativos.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere la contrataciéon
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacidon Directa
procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcidon legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo que deben ser prestados por una persona
natural que, en atencidn a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos previos. Sobre la diferencia entre
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon el Consejo de Estado ha
sefialado:"(...) Serdn entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales" todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, apodar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
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4. PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA.

El contratista deberd cumplir como minimo el siguiente perfil:

Académicos
- Abogado

Experiencia

General
- Contar con tarjeta profesional vigente, minimo cuatro (4) afios.

Especifica
- Haber celebrado un contrato con entidades publicas como asesor en contratacion

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. ‘

El valor del presente Contrato corresponde a la suma VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000,00)
M/CTE. que incluye los pagos por los costos directos e indirectos de la prestacion del servicio y todos los
impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

Impuestos municipales

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR
Tasa prodeporte y recreacion Dos por ciento (2%) del valor de la cuenta que se cobra
Estampilla para el bienestar del adulto mayor | Cuatro por ciento (4%) del valor del contrato
Estampilla procultura Dos por ciento (2%) del valor del contrato
Reteica Nueve por mil (9 X 1000) del valor del contrato
Rete Fuente: Segln corresponda al régimen Tributario.
IVA Segln corresponda al régimen Tributario.

El Municipio de Motavita pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 202400351 de fecha 10/01/2025.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Celular: 3209040322 - Cddigo Postal: 154080
‘ Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@ motavita-boyaca.gov.co

Por tratarse de contratacion DIRECTA, el Municipio podra contratar con la persona Natural o Juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente varias
ofertas, de acuerdo como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Con el fin de evaluar la capacidad juridica, idoneidad y experiencia se solicita al oferente la presentacion de
una oferta escrita ante la oficina de la Secretaria de Planeacion e infraestructura, en la que indique la
capacidad para la ejecucion del objeto contractual, asi como el valor, el plazo, la forma de pago, o en su
defecto presentacidn de cotizacion suscrita por el oferente.

El contratista debe ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993 sus decretos
reglamentarios y Ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario y deberd reunir las siguientes caracteristicas o
requisitos minimos:

Por parte del Contratista
1) Carta de presentacion de la propuesta y/o cotizacion firmada,
2) Hoja de vida de la funcién publica o SIGEP actualizada y cargada.
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3) Declaracion juramentada de bienes y rentas SIGEP.

4) Fotocopia de la cédula de Ciudadania.

5) Certificado de existencia y representacion legal (personas Juridicas)

6) Libreta militar o certificado de que estd en tramite (hombres menores de 50 afios)

7) Tarjeta profesional. (cuando aplique)

8) Certificaciones y/o titulos que acrediten formacion académica

9) Certificaciones que soporten la experiencia requerida cargadas en SIGEP, o copia de contratos y

Acta de Liquidacion.

10) Certificaciones de inhabilidad o incompatibilidad

11) Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No mayor a cinco dias).

12) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General (No mayor a cinco dias).

13) Certificado de Antecedentes de la Contraloria (No mayor a cinco dias).

14) Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (No mayor a
cinco dias).

15) Certificado REDAM (No mayor a cinco dias.)

16) Certificado de medidas Correctivas RNMC (No mayor a cinco dias.)

17) Antecedentes disciplinarios para profesional (cuando aplique)

18) Certificacion de afiliacién a seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales o acreditar
gue se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de
personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007)

19) Examen preocupacional.

20) RUT — Impresién actualizada.

21) Autorizacién datos personales

22) Compromiso anticorrupcion

23) Compromiso de confidencialidad y no divulgacién

24) Certificacion cuenta bancaria (reciente)

Por parte de la entidad
1) Constancia de Actualizacion SIGEP expedida por enlace SIGEP de la dependencia correspondiente
2) Certificado de inexistencia en la planta de personal.
3) Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.

| 7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
El Municipio evallo el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expido Colombia Compra Eficiente. Se
realizd una valoracidn de los posibles riesgos derivados del presente proceso de seleccion y de la ejecucién
del contrato, se determind que la tipificacidn, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles es la que se
muestra a continuacion
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Probabilidad del Riesgo
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)
Impacto de Riesgo
Impacto

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Cualitativa

ificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucién del
objeto contractual.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

contractual.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Calificacion
Monetaria

Categoria Valoracion

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Menor

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%).

Incrementa
el valor del contrato
entre el quince
(15%) y el treinta por
ciento (30%).

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Mayor Catastrofico

Valoracidn de Riesgo
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8. GARANTIAS

La exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas con el contrato a
celebrar no es obligatoria, segun lo establece el articulo 7 de la ley1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. El Municipio no exigira las garantias, teniendo en cuenta el
valor y forma de pago y objeto, y dado que en el contrato se incluirdn mecanismos para la controlar el
cumplimiento de las obligaciones, tales como la inclusién de las potestades excepcionales y lo cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones de orden legal y mantendrd
indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o
lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA durante la ejecucidn
del objeto contratado.

9. PLAZOY VIGENCIA DEL CONTRATO. ‘

El plazo para la ejecucidn del objeto del contrato que se celebra como resultado del presente proceso es
hasta el dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10. FORMA DE PAGO |

Para todos los efectos fiscales el valor total del contrato serd por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS (25.000.000,00) M/CTE, y su forma de pago serd mediante dos (02) pagos , el primero por un valor
de QUINCE MILLONES DE PESOS (15.000.000) M/CTE, con la entrega de manuales y formatos, y un pago
final por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS (10.000.000) M/CTE, previa presentacion de informes donde
conste el cumplimiento del objeto contractual, certificacidn de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral los
cuales deberan cumplir las previsiones legales; para el ultimo pago, al finalizar la ejecucion del contrato, se
deberd adjuntar Un Informe final, dirigido al supervisor del contrato y/o quien haga sus veces, como soporte
del acta de recibo final del contrato, en el cual se consolide las actividades realizadas para dar cumplimiento
a las obligaciones y objeto del contrato, durante el plazo establecido para el mismo, el acta de recibo final a
satisfaccién del supervisor y ordenador del gasto y liquidacién del contrato. Los pagos se realizardn dentro
de los cinco (5) dias calendario, siguientes a fecha de presentacién del certificado de cumplimiento firmado
por el supervisor del Contrato, dando cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 de julio de 2007 “EL
DERECHO DE TURNO”.

11. ANALISIS DEL SECTOR
1) PERSPECTIVA COMERCIAL

Crr 2 N° 2-56 — Palécio Municipal - Municipio de Motavita
Celular: 3209040322 - Cdodigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co ’
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Se trata de un contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales que se suscribira en virtud a la experiencia
e idoneidad de la persona que lo ejecutara, dentro del cual el precio a pactarse depende de que los

servicios sean idéneos y con la suficiente experiencia en el drea de los servicios contratados.

. &
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Alcaldia “aﬁ-‘f?’

2) ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, previa solicitud de presentacién de oferta técnica y econdmica, con fundamento en los
estudios y documentos previos propuestos por la entidad, se obtuvo oferta de servicios; sin embargo, se
realiza un proceso de busqueda en el SECOP de objetos similares, con el fin de establecer el valor de Ia
prestacion del servicio, teniendo en cuenta las diferentes variables, como clase de persona; régimen
tributario; impuestos municipales; retencién en la fuente; especialidad y experiencia del contratista; equipo
de trabajo; costos operativos; y demas factores que inciden en la determinacién del precio.

A continuacidn, se presenta la siguiente relacién histdrica contratada por otras entidades:

ENTIDAD No. OBJETO PLAZO VALOR VALOR
CONTRATO TOTAL MENSUAL
PRESTACION  DE  SERVICIOS
MSS-CPS- CPS No. 030 de PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 10 , ¢
030 DE 5024 EN' MATERIA CONTRACTUAL AL oses $5'333.000= 53'333.333
2024 MUNICIPIO DE SANTA SOFiA
BOYACA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, CON
ACTIVIDAD PUNTUAL, SIN

SUBORDINACION NI
DEPENDENCIA EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA DEL

MUNICIPIO DE ALMEIDA PARA
REPORTAR Y ACTUALIZAR LA | .
No. 00 de 2024 | INFORMACION AL  SISTEMA $2974.666= | .
. meses 8°924.000=
ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION  PUBLICA -
SECOP Y AL SISTEMA INTEGRAL
DE AUDITORIA — SIA OBSERVA,
ENTES DE CONTROL FISCAL Y
MERCANTIL DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES  GENERADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA
MCH-CD- Y ACOMPANAMIENTO EN LA
SP-006- MCH-CD-SP- | cesTION  CONTRACTUAL Que| ° > >
006-2023 meses | 21°500.000= | 4°300.000=
2023 ADELANTAN LAS SECRETARIAS
DEL DESPACHO DEL MUNICIPIO

DE MOTAVITA BOYACA

ALM-CD-PS-
008-2024

De acuerdo a las anteriores consideraciones, para el futuro contrato se estima un valor de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS (25.000.000,00) M/CTE, para ser ejecutado en un plazo: DOS (2) MESES. Contado a
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partir de la suscripcion del acta de inicio; El precio constituye el total del contrato, que incluye los costos
directos e indirectos.

3) OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION
No. PREGUNTA RESPUESTA
¢la Entidad Estatal requiere una | Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste puede
1 persona juridica o wuna persona | ser ejecutado por una persona natural o juridica que
natural? (En esta reflexién se cubren | posea una experiencia relacionada con el objeto del
aspectos legales y organizacionales) contrato
éCudl es la experiencia que requiere
uien presta el servicio de acuerdo . .
9 P . El futuro contratista requiere ser - Persona natural
con la complejidad del caso? (En esta . L .
2 ., profesional en derecho, con experiencia relacionada al
reflexion se cubren aspectos .
. L e objeto contractual.
comerciales, técnicos y de andlisis de
Riesgo)
éla Entidad Estatal ha contratado o . . .
. . En los afos mediamente anteriores se ha venido
3 recientemente los servicios . ..
. contratando este tipo se servicios.
requeridos?
éCudl fue el Valor del Contrato en . . . -
4 . . . En periodo anterior no se contraté este servicio.
vigencia anterior?
e El proceso de seleccidn del contratista se realiz6 por
¢Cuadl fue la estructura del Contrato en i L
5 . . . contratacién directa, como contrato de prestacion de
la vigencia anterior? . . -
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
¢La necesidad de la Entidad Estatal fue | Con la ejecucién del objeto del contrato, se logré el
6 satisfecha con los Procesos de | cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente,
Contratacién anteriores? logrando una satisfaccion del 100%
El tipo de remuneracion recomendada
Para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual se escoge ese tipo | Se planted pagos parciales, previa presentacién de
de remuneracidon desde la economia, | informes. Por tratarse de un contrato de prestacién de
7 la Eficiencia y la eficacia del Proceso | servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el cual
de Contratacion. Es decir, como se | requiere del cumplimiento de las actividades pactadas
hard el Pago: Puede ser con anticipo, | dentro del contrato y certificacién de cumplimiento por
sin anticipo, un valor mensual fijo, un | parte del supervisor.
valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinacion de las anteriores.
Mediante informes de actividades, donde se refleje las
. . . acciones adelantas para dar cumplimiento al objeto del
¢De qué manera se pactara la entrega . .
8 . . contrato, ya que no existe un producto final que
de los bienes o servicios contratados? .
entregar, tan solo el resultado documental que se deja
en cada proceso.
o . . ., Se plantea una ejecucidn de dos meses contados desde
éCudl sera el plazo de ejecucién a S -
R , la suscripcion del acta de inicio, planteado por la
pactar, el cual sera el mas favorable . . .
. . existencia de recursos en el presupuesto, tiempo dentro
9 para la entidad y para el contratista de , .
. del cual podrd desarrollarse el objeto del contrato,
tal manera que se cumpla a cabalidad o .
. dando cumplimiento a la necesidad planteada por el
con el objeto del contrato? L
municipio.

12. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién CCE-
EICP-MA-03 publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis
para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccidon de contratacidn directa. Al
respecto sefiala: “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracidn Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn

A N
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de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la
contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo
Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003

ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020”.

‘13. SUPERVISION Y CONTROL

La supervision y control de los servicios sera realizada por el Director Administrativo De Contratacidn, por
intermedio de DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA, quien cumplird las funciones especificadas en el contrato
gue para tal fin se realice.

‘ 14. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO PREVIO ‘
e Solicitud y Certificado de Disponibilidad presupuestal
e Certificado del Certificado de Radiacion y de Viabilidad Técnica en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversidn y el Certificado de Inclusidn en el Plan de Infraestructura, si aplica.
e (Certificado Plan Anual de Adquisiciones
e Certificacion de Planta de Personal expedido por el Jefe de talento humano

15. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio queda demostrado que el municipio tiene necesidad de contratar el servicio
referido, bajo la modalidad de seleccién indicada y conforme a la causal sefialada. La actividad se encuentra
plenamente planificada y, por lo tanto, por ser viable técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la
aludida contratacion.

En constancia de lo anterior, se suscribe por quien elabora el estudio previo y se pone a disposicién de la
Direccién Administrativa de Contratacién, encargada de la gestidon contractual adelantada por el Municipio
de Motavita, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

16. RESPONSABLE

NOMBRE: DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA FIRMA:

CARGO: Director Administrativo De Contratacion
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