
FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: CRISTIAN ANDRES MIRANDA HERNANDEZ C.C. No: 1069765718
DEPENDENCIA: DIRECIÓN TERRITORIAL CUNDINAMARCA No CONTRATO: CUN-080-2024

FECHA DE INICIO DEL CTO: 03/07/2024 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 20/12/2024
No CDP: 3024 No RP: 46424 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
1068041867 2024-12-05

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en el área de cultura del programa de Bienestar Universitario territorial, para el desarrollo de las diferentes actividades asociadas a la

misma.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: NOVIEMBRE PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 6 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 5

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 14.980.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 14.980.000,00
Valor a pagar: $ 2.675.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Apoyar la formulación e implementación enmarcado en el
programa anual de bienestar universitario actividades, eventos
y clases continuas que permitan a la comunidad esapista el
acceso a los servicios del portafolio de la Dirección de
Bienestar Universitario.

Se realizó visita actividad con las CETAPS (chia-cajica-madrid) en los cuales se
unificaron los grupos y se asistió a la cede en Cajicá el día 02 de noviembre de 2024, esto
según el plan anual de bienestar universitario. Actividades realizadas en esta comisión:
Carrera de observación por equipos de 15 personas 5 estaciones. *dibujo *sopa de letras
*juego de mesa jenga *_Golosa * Cuerda por equipos.

2. Formular su plan de trabajo y guías pedagógicas con
enfoques y acciones enmarcados en el modelo de permanencia
y graduación estudiantil, que contribuyan a la retención de los
estudiantes

Se realizó plan de trabajo de permanencia estudiantil visibilizando el trabajo de bienestar
universitario en las cetaps visitada ( cajica-chia-madrid) esto en pro del acercamiento a los
estudiantes y dando información de la existencia de los programas.

3. Transversalizar en todas sus actividades el enfoque de
género, acorde a lo establecido en el protocolo de prevención,
detección y atención de violencias y discriminación basada en
género, así mismo velar por la Tolerancia cero a todo tipo de
discriminación.

Este mes no aplica

4. Adelantar la instrucción de los talleres que sean
programados en desarrollo de los diferentes canales de acceso
tanto presenciales como virtuales que desde la Dirección de
Bienestar Universitario y la Dirección Territorial se
determinen, de común acuerdo y haciendo uso de los
diferentes mecanismos con que cuenta la entidad.

Se asistieron a capacitaciones direccionadas por sede central y la territorial
Cundinamarca. Sede nacional: Taller creatividad e innovación- 8 de noviembre de 8 am a
3 pm Uso de extintores: 15 de noviembre Taller de sst- cuidado de mi salud mental : 18 de
noviembre Tejidos de esperanza 21 de noviembre Asistencia y apoyo en grados: 29 de
noviembre

5. Realizar la recopilación, consolidación y cargue de los
reportes estadísticos requeridos a fin de garantizar el
cumplimiento del sistema de gestión de calidad institucional y
gestión del conocimiento de la dependencia, de manera
oportuna y en los tiempos establecidos para el proceso

Se envía documentación requerida por la líder de bienestar universitario, solicitando cargue
de documentación para la comisión requerida el día 02 de noviembre de 2024. Así mismo,
subsanación de documentos y envió a la dependencia correspondiente. EVIDENCIAS:

6. Acompañar a los grupos representativos que actúen en
representación de la entidad a nivel interno y externo, velando
por la seguridad y el buen desempeño de los participantes, se
deberá presentar un informe que contemple como mínimo los



siguientes ítems: Disciplina, nombre del evento en que se
participó, participantes, fecha y horas en que se desarrollaron
las actividades, desarrollo de la actividad, acciones de mejora
de requerirse. Este informe será el insumo para la expedición
de certificaciones requeridos por los estudiantes para ser
excusados en caso de ausentarse de sus actividades
académicas, por lo que deberá ser presentado dentro de los
tres (3) días hábiles siguiente a la terminación del evento.

N/A

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

APROBADO

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ OSPITIA 1069726359



  

 

 

1)Apoyar la formulación e implementación enmarcado en el programa anual de bienestar 

universitario actividades, eventos y clases continuas que permitan a la comunidad esapista el 

acceso a los servicios del portafolio de la Dirección de Bienestar Universitario. 

 

 

Se realizó visita actividad con las CETAPS (chia-cajica-madrid) en los cuales se unificaron los grupos 

y se asistió a la cede en Cajicá el día 02 de noviembre de 2024, esto según el plan anual de 

bienestar universitario. 

 

Actividades realizadas en esta comisión: 

Carrera de observación por equipos de 15 personas  

5 estaciones. 

*dibujo 

*sopa de letras 

*juego de mesa jenga  

*_Golosa  

* Cuerda por equipos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS:  







 



  

 

 

2)  Formular su plan de trabajo y guías pedagógicas con enfoques y acciones enmarcados en 

el modelo de permanencia y graduación estudiantil, que contribuyan a la retención de los 

estudiantes. 

 

 

Se realizó plan de trabajo de permanencia estudiantil visibilizando el trabajo de bienestar 

universitario en las cetaps visitada ( cajica-chia-madrid) esto en pro del acercamiento a los 

estudiantes y dando información de la existencia de los programas. 

Esta actividad se realizó el día 02 de noviembre de 20224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS: 



 

 



 



  

 

 

4) Adelantar la instrucción de los talleres que sean programados en desarrollo de los 

diferentes canales de acceso tanto presenciales como virtuales que desde la Dirección de 

Bienestar Universitario y la Dirección Territorial se determinen, de común acuerdo y haciendo 

uso de los diferentes mecanismos con que cuenta la entidad. 

Se asistieron a capacitaciones direccionadas por sede central y la territorial Cundinamarca. 

Sede nacional: Taller creatividad e innovación- 8 de noviembre de 8 am a 3 pm 

Uso de extintores: 15 de noviembre 

Taller de sst- cuidado de mi salud mental : 18 de noviembre   

Tejidos de esperanza 21 de noviembre  

Asistencia y apoyo en grados: 29 de noviembre  
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EVIDENCIAS: 

Uso de extintores 15 de noviembre 

 

 

 



 

 

Taller de innovación 8 de noviembre 

 



  

 

 

5) Realizar la recopilación, consolidación y cargue de los reportes estadísticos requeridos a fin 

de garantizar el cumplimiento del sistema de gestión de calidad institucional y gestión del 

conocimiento de la dependencia, de manera oportuna y en los tiempos establecidos para el 

proceso. 

 

Se envía documentación requerida por la líder de bienestar universitario, solicitando cargue de 

documentación para la comisión requerida el día 02 de noviembre de 2024.  

Así mismo, subsanación de documentos y envió a la dependencia correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS: 



 



 



 

 



 

 



 


