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APOYO - GESTION DE CONTRATACION Cbmog APIAFT-236
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION AL

- iy REEI

< " UNIBAD soucrrmz Pk s b

E k 3 (zsm\cxo rlsxm) - :
: -

DxREccmN GESTION INTEGRALDEL
RIESGO EN SALUD EN SALUD
R ';~<\"-:.:‘C*‘n § g
LS o 2 sPeRisio
RESPONSABLE

FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segin el manual de idn de la entidad, las iazs y obligacions del supervisor son los contemplados ex el Capitulo 6, Marnual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No §3 de
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Téenico en reas de la salud, ciencias sociales y
humanas: auxiliar de enfermeris, auxiliar en
salud piiblica, auxiliar de salud oral, higienista

:¢ 1 TFTP+ 12 ME orsh,sancamiento, ambiente,regente de TECNICO MAS BIENESTAR
farmacis, alimentos, gastronomia, artes, salud
ocupacional, awxiliar de veterinaria.
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OIUETO CONTRACI‘UAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION;

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DE FEBRERO 2025

JUSTIFICACION:

Ls Subred Integrada ds Scrvicios de Salud Ceatro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizads, con p juridica, patrimonio propioy iva, cuyo régimen do

previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privedo, y en ese sentido, cuenu cons pmplo F.mtulo ¥ Manual de Contratacién, sobre el cual se f;m Ins reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien y en 1a gestion integral de In prestacion de sus servicios en salud, articula los sistcmas de gestién ini que 1z i6n de servicios de salud con calidad, idad, x.ﬁumm y ords las idades de los
usuarios, do tal forma que se han estudiado l2s necesidades & nns!'wcr par ] tiempo estrictamente indispensable ea ta Direccién y/o o oficing de Gestion integral del riesgo para el d 1o d: i i iniciand Ia
verificacion de personal de planta, el cual no es i a i6n expedida por el responsable de 1a Direecion de Talento Humano do Ia Entidad y Ias seglas cstablecidas parx ests tipo d: previstz en el Manuzl de
(Contratacién vigents.

“"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas biencstar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus servicios con calidad y of idad, para cl d llo de 1as actividades del convenio Mas bienestar equipos bésicos extramurales, suscrito entre el FDS y 1a Subred. 2. Presentar 1 el deactividades a

d {lar, adicional 1a finalizacién del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas pam s ejecucién de sus actividades. 3. Apoyar Ia prestacién de servicios en ¢l del convenio Mas bienestar equipos bisicos
\ do Ia i ion y/o sopartes que se solicite conforme a los anexos y lmmmlcnms técnicos del convenio vigente y suscrito eatre el FDS y I2 Subred, 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para €l

mejoramiento eonunuo de calidad ¥y aquellas definidas dentro de los plancs de mej iento de los d dares do habilitacién y acreditacién de servicios do salud. 5. Realizar apropiscidn conceptual desde su perfil con los anexos

y lmumlcnio: téenicos del convenio Mas bienestar equxpos bésicos extrmurales susmlo eatre ¢l FDS y Ia Subred.6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar cquipos basicos

fc & su saber discipli 4 ional, en funcién de los procesos 7. Realizar la rovisién, alistamiento y eatrega con calidad de cada uno do les formatos, documentos, bases o informes

generados como xesuludn delas ucxom: oi i fizadas en limiento a los anexos y lincamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bésicos vigentey it 1FDS y la Subred. 8. Participar
y gestionar los i les que se requi para el de Ilo de las acciones de cada Procesa, 9. Activar y notificar los eventos de interés en salud piiblica detectados en cads una de sus intervencioncs. 10,
Participar en las asistencias técnicas convocadu por SDS de acuerdo a Jos procesos asi ¥ conforme a |~' ividades, metas y productos establecidos en los anexos y li i técnicos del canvenio Mas bienestar equipos bisicos
extramurales suscrito entre el FDS y Ia Subred. 11, Organizar el un:lnvo de h d i gcnemda d I idad y tebla de retencién documental. £2. Reahm Ins demnis obligaciones que se rchmnum conel ob;cto del
contrato y que sean requeridas por Ia supervisién, 13. Realizar jod: i nonuhdady idad reali los tamizajes P segin i iento en ¢] d: llo de I2
(APGAR, toms de medxd.us muépom:tnux segun resolucién 3280-2018, OMS, FINDRISC, Cucsuonnno de EPOC y planilla do firmas), teniendo en cuenta que TODOS las productos son sujetos ds auditeria. 14. Diligenciar la

ionde Ia g en el aplicativo GTAPS de ls SDS DIARIAMENTE & completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de Iax primeras 24 horas de Ia intervencién, teniendo en cuenta que TODOS Jos
[productos son sujetos de auditoria,
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INOTA: Todos los campos son de obligatorio dﬂlgcncumlcnln C contrario :erﬂ dcvuelu 1a solicitud. Lu ﬁmus deben scr ,ﬁ d: r_l iguient
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La Direccién Opcnnva de Gestion de Talento Humlno por
personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l d to do las

de. iencia ¢ Inexistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cucnta con ¢l
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: |1. PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: * NUMERO DE CONTRATO:
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IR g"‘fmfw . ESTRATEGICO-- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
rdbigebie st Sk FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA- 2022.09.30

Centro Orfenta ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicituda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2025

Cordialmente,

OFELIA G
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado J”“i“ 13 de enero del 2024
Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo ius@.« Natgen 3 10 de enero del 2024




