CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA PAGOS

; CODIGO | A-Gco-FT-006
GESTION CONTRACTUAL -
VERSION 16
PAGINA 1t

07/12/2022

VIGENTE DESDE

1. IDENTIFICACION

CONTRATO DE

Prestacion de Servicios No. l 2024-2540

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A LAS ESTRATEGIAS EN EL ABORDAJE DE LOS NNAJ QUE HACEN PARTE
DE LA GERENCIA DE TERRITORIO

CONTRATISTA MASMELA CASTILLO CRISTIAN EDUARDO CEDULA O NIT 1.023.952.497
CONTRATISTA CESIONARIO CEDULA O NIT
FECHA DE INICIO i CODIGO ACTIVIDAD
(tenga en cuenta ProTogas V SUSpensiones )
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DIA MES. ARO DIA MES ANO RUT RIT
22 OCTUBRE | 2024 | 21 ENERO 2025 8299 8299

[~ NO RESPONSABLE DE IVA [] RESPONSABLE DE IVA [ otro
REGIMEN CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR i

[ GRAN CONTRIBUYENTE [[] AUTORRETENEDOR O na
2. DATOS PARA EL PAGO

CONTRATO ADICION (Si la hubiere) | ADICION (Si la hubiere)
VALOR TOTAL $ |$10.080.000
IVA TOTAL INCLUIDO S0
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO | 2024004055  |FECHA { 2102024 |NUMERO: BUNERD
FECHA: FECHA

RUBRO PRESUPUESTAL 023011741020037

Prevencion, Arencion y proteccion imtegral a Nifiez,

. < Adolecencia y Juventud en forma de exclusion extrema
"ON T p J

CONCEPTO DEL RUBRO asociados al fenomeno de Habitabilidad en calle Bogota

D.C-
VALOR DEL PAGO A AFECTAR s |$3.360.000

NUMERO DEL PAGO

VALOR CONTRATO EJECUTADO
SALDO DEL CONTRATO
FACTURAS No

SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV

2 PERIODO DEL PAGOW NOVIEMBRE 2024
4.368.000 PAC PROGRAMADO PARA: DICIEMBRE
$5.712.000 VALOR:| § 3.360.000
] o = ; TIENE EMPLEADOS A CARGO
= [] ANEXA CERTIFICACION ey ; s
7] NO [l st [ anexa CerTrFICaciON  [2] NO

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato, se cancelara en periodos fijos, mensualidades vencidas, o proporcional al iempo de servicio
prestado en el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valor que se pagara dentro de los 10 dias habiles siguientes al corte del
mes, los cuales seran contados a partir de la radicacion en el area de contabilidad. El valor mensual es la suma de: TRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS. MCTE ($3360000), la cual se hara efectiva previa presentacion del
informe de actividades del periodo correspondiente, certificacion para pago, de supervision e interventoria expedida por el
supervisor del contrato y acreditacion del pago de aporte al SGSS para el

égimen contributivo

3. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO

NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE VALOR
7753-Prevencion. atencion y proteccion integral - servacio de
023011741022024003702052 |proteccién integral a nifios, nifias, adolcscentes 78.36% 2.632.896
V JOVENCS.
7733 - F CVENCION, JICNCIOoN v proteccion 1mu-,'r:ﬂ = SCIVICIOS
023011741022024003706045  |de educacién informal 2 nifios. nifias. adolescentes y jovenes 19.30% 648.480
ara ¢l reconocimiento de sus derechos.
TCVENCION, IENCION ¥ proteccion mtegral - senvicio dingidos
023011741022024003707038 |2 la atencién de nifios. mifias, adolescentes v jovenes. con enfoque 234% 78.624
pedagdwico v restaurativo encaminados a la melusion social
TOTAL 100,0% 3.360.000
4. DISTRIBUCION DEL GASTO
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMBRE DEL AUXILIAR VALOR
23077551 475001 Personal Gerencia de Termritorio S 3.360.000
* EN CASO DE RE PUESTALES ¥ SU VALOR. AL IGUAL QUE DI UCION POR CONCEPTO DE GASTO EDE ANADIR TANTAS COMO SE NE E
** EN CASO DE REQUERIR MAS COLUMNAS PARA L. CION DE ADICCIO! SE PUEDEN ANADIR TANTAS JLUMNA "ADICION® LAS ES QUE SEAN NECESARIAS
5. DETALLE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS PARA DISMINUCION DE BASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS)
PENSION SALUD ARL: TIENE OTROS
ENTIDAD VALOR ENTIDAD VALOR POSITIVA DEPENDIENTES Nombre Valor
PORVENIR $64.600 COMPENSAR $50.400 $4.300 Si:__ No:_X_ ) -

puede tramitar ¢l pago correspondiente

" Certifico que el contratista en mencion, cumplié a cabalidad con el objeto del contrato en los términos pactados con el IDIPRON para el periodo relacionado, en el que se
verifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Segunidad Social y/o Parafiscales. El informe y los documentos soportes se radicaran en la
Gerencia de Contratacion quien sera la responsable de su custodia; asi mismo velaré por el cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista  En consecuencia se

Expedido en Bogota D.C , el dia

2 del mes de Diciembre  del afio 2024

SUPERVISOR Y/QANTERVENTOR DE CONTRATO

APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATO (en caso de aplicar) |

FIRMA FIRMA

NOMBRE: J LLANUEVA BUSTOS NOMBRE:

C.C.: 79790196 TELF: 3779997 C.C.: TELF:
CARGO: GERENTE TERRITORIO CODIGO 039, GRADO 01 CARGO O No.
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CONTRATO No. - 2540/2024
INFORME No. 2
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/11 AL 30/11 DE 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA — CRISTIAN EDUARDO MASMELA CASTILLO
UPERVISOR DEL CONTRATO:

- JORGE ALEJANDRO VILLANUEVA BUSTOS- GERENTE TERRITORIO. CODIGO 039. GRADO 01

1.1 Se apoya a la Gerencia y coordinacidn territorial
frente a las solicitudes de consolidacién de | Evidencias obligacién 1
informacién y proyeccion de requerimiento frente a las
acciones realizadas por las estrategias territoriales. | 1.1 PDF - Correo Institucional y A-GDO-FT-016
Apoyar a la Gerentia y la cocsdinacién Tertorial Facilitando con ello la articulacién entre las estrategias | Informe octubre 2024 — Territorio.
o . ~ ’ -, | territoriales y componentes de atencion. 12 A-GDO-FT-016 Informe - PDF Correo
con la articulacién de los procesos de cada una de £ . ag i
1 las estrategias territoriales y demds componentes de 1'2. S_e apoya 2 la Gem‘ma_c.:le Tcmtqno fmm_:’a las | Tostitacional
Siencida solicitudes de consolidacion de informacién vy
; proyeccidén de requerimiento frente a las acciones
realizadas por las estrategias territoriales. Facilitando | Las evidencias en fisico o digital reposan en el
con ello la articulacién entre las estrategias territoriales | archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia
y componentes de atencién de la localidad de | Territorio. Cristian Mdsmela.
Teusaquillo.
Evidencias obligacién 2
215 s 1 ol 7 31 o i
Acompafiar el desarrollo de los operativos ok pranas J P |22 PDF - Comeo Institucional — Evidencias en
2 ::ur.t:::xmmcnaies e institucionales en los que se le 23 Se realizn organimcén y envis Vde las acciones Carpeta Comprimida zip.
mat:aps en:c] 532;023 j o dealtuado en k2024 Las evidencias en fisico o digital reposan en el
arg . archivo de gestion y archive misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Mdsmaelt
Evidencias obligacién 3
Participar en las instancias locales y distritales en 3.1 Se realiza cargue y envié de la informacién | 3.1 PDF - Correo Institucional
3 domde s le requiers: correspondiente a los indicadores de gestion de la
Gerencia Territorio Las evidencias en fisico o digital reposan en el
archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Mdsmela.
- SR 4.1 Se realiza apoyo técnico en las diferentes acciones Evideacias ebbgncon 4
Aiyan Oe. wiera Semmed, ahmupsieing. misionales de la Gerencia Territorio. Adicionalmente
operativa, la realizacién y coordinacién de| U oo Tde las acciones pendientes de 4.1 PDF - Correo Institucional
4 | actividades en los procesos de teritorializacion del M SIGD | fin de @ P A las
proyecto pedagdégico del IDIPRON y demis e , SoTECL L STENIenY 2 3 Las evidencias en fisico o digital reposan en el
: S acciones administrativas y operativas de las estrategias : i < o s
espacios de atencién. e archivo de gestidn y archivo misional de la Gerencia
) Territorio. Cristian Mdsmela.
Evidencias obligacién 4
Asistir a las instancias de articulacién del Instituto
con otras Entidades de caricter nacional, o . o — 5.1 Pantallazo de asistencia a reunion.
5 | gubemamental, distrital de cardcter publico o 5". S." paiticipa <o la XEViSIND, GE docur_numo_ e
privado, con el fin de garantizar el pleno goce solicitado por plan de accién Ce la gerencia temmitonio. | yo wyigencias en fisico o digital reposan en el
efectivo de los derechos de los NNAJ. archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Masmela.
Evidencias obligacién 6
Asistir 2 la coordinacion del contexto territorial en Ia ; 5 g : -
i e e « X 6.1 Se realizo cargue y envié de la informacion = £ 7
organizacion téenica, administrativa y operativa de licitada 1 40 1 Seenstasia dé Giobistng de 6.1 PDF - Correo Institucional
6 |los recorridos y acciones pedagbgicas para la SOCICA: patd. ) SIVIO-8- & :
o i P las acciones realizadas en el 5to bimestre de la Alertas . . . ..
focalizacién, acercamiento y sensibilizacion a T 004 v 010 b Las evidencias en fisico o digital reposan en el
NNAJ, acorde a cada estrategia. CRpIRnRs Y YOS archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Mdsmela.
7 Asistir a la programacién de las agendas territoriales | Durante el periodo comprendido no se realizaron | Durante el periodo comprendido no se realizaron
a realizarse en las localidades donde se le requiera. actividades para esta obligacién. actividades para esta obligacién.
8.1 Se realizo la proyeccidn y revisidn de los diferentes | Evidencias obligacion 8
requerimientos de peticién ciudadana asignados a la
_— " . Gerencia Territorio por Bogotdi te escucha, | 8.1 PDF - Correo Institucional y A-GDO-FT-016
8 i’g“:q;:’;‘:‘iﬁf é’:;?’;fﬁzgifc"iﬁ:"m que | hdireccién de lineamientos o poblacional. Se reporta | Informe
’ las respuestas por medio de la trazabilidad de correo 2
cada CORDIS asignada segtn los tiempos establecidos | Las evidencias en fisico o digital reposan en el
de entrega. archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia

Vr. 01; 15/09/2021
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Territorio. Cristian Mdsmela.

Apoyar en la recepcidn, organizacidn, asignacion,
seguimiento y custodia del archivo misional,
9 documental, de acuerdo con los formatos

establecidos en el SIGID, segin lineamientos,
procesos y procedimientos, de la entidad
establecidos para ello.

9.1 Se realiza apoyo en la revisién, actualizacién,
organizacién y seguimiento del documento interno del
componente de atencién territorial Prevencion Riesgo
ESCNNA de la Gerencia Territorio. Se hace envi6 del
Documento Interno con el fin de que se siga en la
trazabilidad y se pueda oficializar el documento.

Evidencias obligacién 9
9.1 PDF - Correo Institucional y Documento Interno
ESCNNA.

Las evidencias en fisico o digital reposan en el
archive de gestion y archivo misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Mdsmela.

Apoyar el seguimiento cuantitativo de NNAJ, que
asisten al territorio y de los vinculados a los
procesos de atencién en las Unidades de Proteccion
Integral y demés componentes de atencion.

10.1 Se realiza la solicitud de creacién del caso en el
aplicativo ARANDA con el fin de realizar el cargue en
la hoja de vida y evidencias de los indicadores.

10.2 Se realiza seguimiento cuantitativo en la hoja de
vida de los indicadores de la Gerencia de Territorio.

Evidencias obligacién 10

10.1 PDF - Correo Institucional
10.2 PDF - Correo Institucional

|
Las evidencias en fisico o digital reposan en elj;
archive de gestién y archivo misional de la Gerencia |
Territorio. Cristian Mdsmel,

Apoyar la verificacién del registro de los procesos
11 de atencion dirigidos a NNAJ, en el Sistema de
Informacién Misional (SIMI) de las estrategias
territoriales.

Durante el periodo comprendido no se realizaron
actividades para esta obligacién,

Durante el periodo comprendido no se realizaron
actividades para esta obligacion.

Aportar inmediatamente se realicen las reuniones o
12 | actividades asignadas, las actas de soporte de
asistencia y compromisos, al supervisor.

12.1 Se mwabaja con la gerencia territorio en el paz y
salvo de los CORDIS vencidos de la vigencia 2023 y
2024, con el fin de subsanar la informacién pertinente.
12.2 Se envia consolidado a la Subdireccion técnica
Poblacional del informe del estado del aplicativo
CORDIS.

12.3 Se solicita a la Gerencia Territorio la creacion del
caso en ¢l aplicativo ARANDA con el fin de obtener
informacién sobre los flujos migratorios para la
presentacion en las unidades técnicas.

Evidencias obligacién 12

12.1 PDF - Cormreo Institucional - Consolidado
CORDIS.

12.2 PDF - Correo Institucional

12.3 PDF - Correo Institucional

Las evidencias en fisico o digital reposan en el
archivo de gestion y archivo misional de la Gerencia
Territorio. Cristian Mdasmel:

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar el incumplimiento que trata
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demss que le modifiquen, en relacién con las actividades aqui detalladas.

El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el contrato, y que se adoptaron las
observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumplid con los requisitos de Ley referentes a los aportes a
seguridad social, a las entidades a las que esta obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago.

-5

SALUD d OCTUBRE
PENSION $215.100 OCTUBRE
ARL $ 14.100 OCTUBRE

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 2 DICIEMBRE 2024

Qts(ﬁan \—'j&;mdg ‘

GERENTE TERRITORIO
CODIGO 039 GRADO 01

JORE ALEJANDRO VILLANUEVA BUSTOS

CRISTIAN EDUARDO MASMELA CASTILLO

CC 17023.952.597.

Anexo:

*Certificacion e informacién para pago expedida por el Supervisor.

*Certificacion Pagos Seguridad Social
*Certificacion de descuento.

NOTA:

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROC EDIMIENTOS O TMM]TES_ PARA LOS
CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; ST ALGUN ESPACIO
NO APLICA ESCRIBIR QUE N/A; AL DILIGENCIAR LAS CASILLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO. EL ESPACIO DE LAS FIRMAS HACE
PARTE INTEGRAL DEL FORMATO, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA. LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS
DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS EN TODO EL DOCUMENTO.

Vr. 01; 15/09/2021



ogcompensar ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL AFORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TP NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO GCORREQ PLAMILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CRISTIAN EDUARDO MASMELA | CALLE 35 G BIS SUR N CRISTIANMASMELA Yt @GMAI ERADO PAGO o z EMPLEADOS upe
ce 1023962497 4648956 EXONI PO FECHA PAGO | NUMERD
CASTILLO 1107 ESTE Lcom pmg:&:g_u Y PLANILLA | (DINMES/ARO) | PLAMILLA 1 °
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO BALUD | PERIODO PENSIONES
PREBENTAGION |  APORTANTE SUGURSAL CODIGO |  DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONIGA I ikbandenks BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. N 2024-10 2024-10 [ 0811172024 81661426 $110.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
s TOTALES SALUD
GCadigo EPS Hombre T Cotizacién Ob UPC Adicle Incapacidades Licencla Walernidad Dias Mora Valor Mara | Tolal a Pagar | Mo, Afilados
Valor Mora upc
No, Autorizacin Valor Mo, Autorizacion Valor Cotizaclén
EPS008 Compensar EPS 860086942-7 50,400 0 0 0 8 0 0 0,400 1
orte Vol Aporte Vol ta FSP - FSP - Valor Mora Valor Mora Ho.
Coudigo AFP Foris Yisn jeds Aot 1B A e | Diaw Morw | Yokt More A Total aPagor | , Mo
230301 o -
Codige ARL Aportes Otros Valor Saldo a
14.23
Cédigo GOF Nombre T Valor Apoite Valor Mora Aports | Total # Pagar | No. Afiflados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Diss Mora Valor Mora Aports | Totala Pagar | No. Afillados Tipo Adrminlstrad "““'mwl ; "“';:‘F':'“’ff-"""- Totsl a Pagar
SENA Salud 1 50,400 50.400
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pansidn 1 64600 64.600
ICBF Riesgos Laborsles 1 4,300 4.300
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | \CBF 0 0 0
MEN : MEN o o 0
| | | | BENA 0 o 0
TOTALES 3 119,300 110,300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ogcompcnsur  miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPo NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLAMLLA | FECIA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CRISTIAN EDUARDO MASMELA | CALLE 36 G BIS SUR N GRISTIANMASMELATI@GMAI | EXONERADO PAGO EMPLEADOS PG
cc 1023962497 4648056 Teo FECHA PAGD | NOMERO
CASTILLO 1107 ESTE LCcoMm PARA?:E#EE Y PLANILLA | {DIAMMES/IAND) | PLANILLA 1 [
FORMA CLASE NOMERE PEIODO BALUD | PERIODD PENSIONES GAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooico DEPARTAMENTO CIUDAD ! MUNICIPIO TOTAL A PA
TNICA I ndeardins BOGOTA D.C. BOGOTA. D.G. NG 2024-10 2024-10 ] 081z | B1651426 £119.300
DETALLE POR COTIZANTE
Mo, da ‘ | | | I ] 17 cod Vetunian | Vohmtaria | paraieat | Fooso 1| ced i Codigo Aparts | 1BC otres | Aports | Aports Apsrts
Mo | P4 § ppentificactsn Apvlindos y Nombres !’ ! E B R T E TR v S SR GRS BNl b otoctedl R pandlonal du | Gnl 88 [ 1BOERS [ erumc | ARL | BSAM i"""""" vor | 1BOCOF | MEEE | e | ‘Woin | oor | ke | “hen
1| oo | toxeeaisr | wasugL casTRLD cRISTAN EOUARDO [Ba [ o | | [n]x | [z001 | 40200 | eaem o 0 o 0 grpocs | aoxzoo | sosoo | ez | aosamo |2 | aseo 0 0 o 0 0 o [

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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