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PERIODO DEL
TIPO DE INFORME NRO. DE CONVENIO INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X 3235-2024
01/12/2024 | 31/12/2024
N° PROCESO CONTRATACION SECOP s de et
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA
NRO. DE IDENTIFICACION 800124716-1
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3136679503
CDP NRO. 4971 DEL 18/10/2024 CRP No. 9628
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 -1079
NUMERO DE PAGO 2
VALOR POR PAGAR $29.832.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 59.664.000
VALOR EJECUTADO ]s 59.664.000
SALDO POR EJECUTAR S0
SEGURIDAD SOCIAL X TOTAL,
0.
AR 8600697021 | pAGADO | $494.300

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ". con registro BPIN 2024003190070".

JUSTIFICACION

En mi condicién de jefe de Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, y como supervisora del contrato
de convenio No. 3235 - 2024, certifico que durante el periodo comprendido entre el 01/12/2024 vy el
16/12/2024, el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el cumplimiento total del objeto
contractual y que, entregé a entera satisfaccion los servicios contratados por el Departamento del Cauca en el
marco del convenio de asociacién suscrito con FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS representante legal de
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA relacionados en la Factura Electrénica de Venta No.
HSVP-23

La Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales para el efectivo desarrollo de las actividades enmarcadas
en el PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con
el Codigo BPIN 2024003190037

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
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FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 9628 DE 2024 : El gasto de inversion

03 -2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09-1079
CLASIFICADORES

97330-1.3.3.3.20-16.0
93221-1.3.3.3.20-16.0

$ 29.832.000

$624.000
$29.208.000

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Se relaciona evidencia fotografica de las actividades realizadas por parte del contratista:

ITEM

REQUERIMIENTOS

ALIMENTACION:

1. La preparacién de los alimentos estara a cargo
de personas con certificacion vigente vy
capacitacion en Manipulaciéon de Alimentos, al
igual que los Aucxiliares de Servido.

Proporcionar una alimentaciéon balanceada y
acorde a los diagndsticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacién por medio
de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los
adultos mayores. Alimentacién que debe ser
revisada y avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacion de menus cada
20 dias o complemento o suplemento
nutricional.

Desayuno

Almuerzo

cena

v Talento Humano encargado del servicio.
v Menu establecido.

v Instalaciones fisicas.

v Dotacidn del drea.

v Correctas medidas de higienizacién y
prevencion de la contaminacién cruzada.

Se presta el servicio de alimentacién en el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, para los 16 adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad. La
alimentacion consta de desayuno, media mafana,
almuerzo, media tarde y cena, todos los dias de la
semana, los 365 dias del afio.
La minuta nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de
lunes a domingo), donde terminado el ciclo #4 se
repite nuevamente el ciclo #1 en adelante, asi como la
lista de intercambios de alimentos, andlisis fisico
quimico de los alimentos y minuta patrén.
Las minutas mencionadas fueron realizadas por un
nutricionista calificado para dicho proceso. Se soporta
con fotos de alimentacion correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

DESAYUNO

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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TALENTO HUMANO

CERTIFICADO ASISTENCIA

---‘,'__-_:.\_,ﬁ

ALMUERZO
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ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social con 1
afio de experiencia profesional y diplomado en
atencion integral al adulto mayor segln
resolucion 055 de 2018

1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de
historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién.
"Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRALY CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

3. Atencién psicosocial se realizara una (1) vez a
la semana de acuerdo a los resultados del plan
de atencidn integral basado en la persona.

4. Se realizardn actividades de manejo del
estrés, relajacién, mitigaciéon y prevencién del
deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al
interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato y
los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con
participacion de los adultos mayores y redes de
apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto
mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencién individual
psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Realizar un (1) organigrama y plan de

actividades del centro por siete (7) dias en la
semana.

1. Se finaliza la valoracion cognitiva, psicoactiva, social
y de historia de vida para los 16 adultos mayores
institucionalizados, utilizando escala de valoracion
como el mini mental test, escala de depresion
geridtrica y formatos de registro de historias de vida.
Las valoraciones realizadas se ejecutaron con
articulacion de la familia y las auxiliares de enfermeria
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, para tener
mayor exactitud con los resultados.

2. una vez terminadas las valoraciones, se continta
realizando el plan personalizado de atencién “pilar
Fundamental del modelo de atencién integral
centrada en la persona”. El objetivo del modelo en
mencidn es tener como eje central a cada uno de los
adultos mayores, seguin sus gustos, preferencias,
experiencias de vida, suefios y metas a realizar,
teniendo a la familia priorizados dentro de las redes de
apoyo de cada uno de los adultos mayores
institucionalizados, y asi poder brindar la atenciéon
multidisciplinar con cada uno de los profesionales de
apoyo y asi buscar la solucién a las dificultades
encontradas en los adultos mayores evaluados. De los
adultos mayores a los cuales ya se les ha realizado el
plan personalizado de atencién, se han planteado
actividades como integraciones por fuera del &mbito
institucional, fortalecimiento del programa
sembrando esperanza, actividad fisica con enfoque en
lddica y recreacion. Las actividades planteadas se
realizaron con la finalidad de mejorar el estado de
animo de algunos adultos mayores a los cuales se
evidencio segun las escalas aplicadas que presentan
algun tipo de depresion o deterioro cognitivo.

3. se realiza la atencidén psicosocial 1 vez por semana,
donde se continda aplicando los diferentes test de
valoracion e intervencion con los adultos mayores, asi
como la articulacién con el personal de apoyo como
enfermeras, técnico en actividad fisica y técnico
agricola, para llevar a cabo unas actividades de
esparcimiento para los adultos mayores atendidos.

4, se realizan actividades de manejo del stress 2 veces
por semana tales como: exprésate y déjate sentir
donde los adultos mayores pueden expresar sus
sentimientos internos frente a la convivencia dentro
del CENTRE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. manejo de la
respiracion, fomentar la sonrisa donde cada uno
puedo participar comentando chistes para todos.
Manejo del stress en el momento. Técnicas de
relajacion para el stress. Dada la complejidad de los
adultos mayores atendidos, se ha logrado evidenciar
que las actividades exprésate y déjate sentir, son de
agrado para los adultos mayores, por tal razén se
continua con su ejecucion durante el mes de
diciembre.
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5. serealiza un taller cada 15 dias sobre la importancia
del trabajo en equipo. En esta oportunidad, no solo se
incluye al personal que atiende los adultos mayores,
sino también al comité ejecutivo de la ASOCIACION
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ya son el
6rgano maximo de control en el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, y asi tener presente y
socializar las diferentes experiencias con los adultos
mayores y asi el manejo de sus deberes y derechos
segun la ley 1850 de 2017.

Dentro de los items manejados estan: Que es el
trabajo en equipo, la importancia del trabajo en
equipo, que se requiere para el trabajo en equipo y
que es la empatia.

Se enfatiza en la importancia de la colaboracion
utilizando como herramienta la lluvia de ideas,
equipos diversos y comunicaciones honestas vy
abiertas.

6. Se socializa el manual de buen trato en el adulto
mayor, el cual se desarrolla en compafiia del personal
que atiende los adultos mayores y la familia como uno
de los principales actores en dicho proceso. Se hace
claridad, que para la elaboracién del manual de buen
trato al adulto mayor San Vicente de Paul de Corinto
Cauca, se ha tenido como principal referente la cartilla
al buen trato para los adultos mayores elaborado por
el ministerio de salud y proteccién social y ministerio
de educacién nacional.

7. se realizan actividades de buen trato en el adulto
mayor 2 veces al mes, donde se explica La importancia
que tiene la utilizacion del lenguaje apropiado al
hablar con otras personas.

Escuchar y ser escuchados, se enfatiza en la
importancia de escuchar a los demas y la importancia
de poder dar tu opinidn respecto a un tema. Se utiliza
la musicoterapia, Risoterapia y Abrazo terapia como
mecanismo para fomentar el buen trato entre los
adultos mayores. Juegos para la memoria y para
interactuar entre si.

8. se ejecutan los planes de atencidon individual
psicosocial con su respectivo material. Los planes
mencionados se realizan aprovechando los planes de
atencion individual elaborados en el numeral 2 del

presente convenio.
9. se desarrollan los planes de actividades
individuales por 7 dias.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620

gestionsocial@cauca.gov.co




RECIBIDO A SATISFACCION

Codigo: GF-P08-06

Version: 2

Sy o PERSONA JURIDICA Fecha: 17/05/2022
Gobemaéiéﬁ del Cauca B
Pagina: 6 de 18
REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA

CERTIFICACION

Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS wentiicad con GO N9 38920 078

expadida an Paimira valla, an mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CALICA. “CERTIFICO” qué

los adulios mayores relacionados a continuacidn se les realizo la atencién en

onenlaniones pScosociales ¥ redes de apoyo, desamoliado por un profesional en
i ia durante ol mos de de 2024

El prog fue con el ) de las il de
enfermeria segun los tos por las as clinicas de los adulos
mayores alendwos
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

USTADAO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN ELMES DE NOWEMBAE DE 2024 EN EL CENTRO DE BENESTAR DEL ADULTO MAYOR

——
FANNY ADRIANA MOLINA A RIC.IRéRODTGUEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR
CC. 38920078 CC. 1.130.586.146
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ATENCION  PRIMARIA EN  SALUD Y RESUMEN DEL EVENTO

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencion integral para el adulto mayor segtn
resolucién 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de
servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontélogo a cada adulto mayor
que se atenderd en el momento que lo
requieran.

2. Apoyar la realizaciéon del plan de manejo
establecido por el profesional en fisioterapia,
una vez por semana para cada adulto mayor
dependiendo de la situacion de salud o
discapacidad que estos presentan.

3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora
de servicios de salud o particular valoracién por
odontologia del adulto mayor con la finalidad de
identificar si requiere protesis totales o
parciales garantizando la entrega de prétesis en
acrilico de alto impacto y dientes biodent

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso,
indice de cintura cadera con el respectivo
registro en formato fisico y en Excel de cada
adulto mayor con los avances individuales y la
gestion con la respectiva EAPB e IPS segln el
caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y
peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre
otros segun el caso.

DESARROLLADO: Se cuenta con un técnico en
auxiliar de enfermeria calificado para desarrollar las
actividades mencionadas a continuacion:

1. En el transcurso del mes de diciembre se gestiond
mediante la entidad prestadora de servicios médicos,
donde se Ilevd a cabo una jornada de valoracién por
medicina general para los adultos mayores del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde bajo el
criterio medica se remitieron algunos adultos mayores
para valoracion y atencion por medicina especializada,
renuevan medicamentos de control y envian
examenes de laboratorio.

2. la auxiliar de enfermeria se enlaza con el
fisioterapeuta para brindar apoyo en la realizacién del
plan de manejo una vez por semana para cada adulto
mayor atendido.

3. se realiza la gestion mediante las EPS de los adultos
mayores para la valoracién por odontologia, donde se
realiza una jornada de valoracién odontolégica en las
instalaciones del CENTRO DE BIENESTARD DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, identificando los adultos mayores que
requieren proétesis totales o parciales, para ser
tramitadas antes las EPS correspondientes para su
elaboracién, asi como la realizaciéon de una higiene
bucal para los adultos mayores tendidos.

4. Toma y monitoreo de signos vitales: se organiza el
equipo necesario para su respectiva toma como
tensiémetro, pulsioximetro y termémetro. Llevando
un registro diario de cada adulto mayor que va
comprendido en los 3 turnos e informar sobre alguna
alteracién de estos.

Asistencia en el bafio, aseo e higiene del paciente: Se
realiza traslado de los adultos mayares al bafio se
procede hacer higiene de forma cefalocaudal,
hidratacion de piel, higiene bucal, aplicacién de crema
antipafialitis y colocar pafial a pacientes dependientes.
Supervisién a paciente independientes y asi evitar
caidas.

5. se realiza corte de ufias en manos y pies tanto en
hombres como mujeres y cabello a los hombres para
garantizar una buena presentacion personal de cada
adulto mayor.

6. se garantizan todos los elementos necesarios para
desarrollar las actividades propias de enfermeria.
REGISTRO FOTOGRAFICO
N 1. ASISTENCIA MEDICINA GENERAL O ESPECIALIZADA

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co




Cadigo: GF-P08-06

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 2

e PERSONA JURIDICA

Gobernaciaﬁldef Cauca

Fecha: 17/05/2022

Pagina: 8 de 18

REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO
1. ASISTENCIA MEDICINA GENERAL O 1. ASISTENCIA MEDICINA GENERAL O
ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA

x

e T

o
2. ENLACE DE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

4. TOMAY MONITORIA DE SIGNOS VITALES

EEer AR
A . -/
xﬁ‘ = .

| =

~4

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co




‘I--'J'u-u:"- >
Gobernacién del Cauca

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Codigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 17/05/2022

Pagina: 9 de 18

5. CORTE DE UNAS Y CORTE DE CABELLO
4

6. ELEMENTOS NECESARIOS PARA ENFERMERIA

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA

CERTIFICACION

Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identficad con C.g N’ 38920078
expedida en Paimira valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, "CERTIFICO" que
los adullos mayores relacionados @ coninuacion se les realizd la atencidn en
alencidn primaria en salud, desarrollado por un auwiliar de enfermeria calificado y
capacitado para realizar dicha actividad durante ol mes de noviembre de 2024

El programa fue desamollado con el acompafiamiento de las auxiliares de
enfermeria de planta segun los requenmientos por las caracteristicas clincas de
los adultos mayores alendidos

Fanny advium Holieet

FANNY ADRIANA MOLINA A _
REPRESENTANTE LEGAL ORECTR |
0C. 38920078 CC. 1130566146

CERTIFICADO DE ASISTE
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CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias
agropecuarias o gerontologia o afines con un (1)
afo de experiencia laboral y diplomado en
atencién integral al adulto mayor segun
resolucion 055 de 2018

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades,
destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces
por semana con el respectivo material.

3. Realizar taller de promocién de trabajo
asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los
materiales.

4. Elaboracién de los Planes de atencién integral
y centrada en las personas adultas mayores

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida,
los cuales deberan garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir
actividades dirigidas a mantener y fortalecer las
redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una
(1) vez cada 15 dias.

1. se elabord el diagnostico correspondiente mediante
una encuesta cualitativa para los 16 adultos mayores
segun sus capacidades fisicas. El resultado de la encuesta
obtuvo como actividad principal huertas caseras, como
actividad secundaria manualidades. Se hace claridad que
los derechos de los adultos mayores e historias de vida se
hace con la articulacién del rea de psicologia, con el fin
de ser mas eficientes en el tiempo y ejecucién de las
actividades con los adultos mayores.
2. se realizé talleres de laborterapia 2 veces por semana
enfocdndose en las huertas caseras, potenciando el
programa SEMBRANDO ESPERANZA implementado en el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se
implementa la ortoterapia con huertas caseras elevadas
para las caracteristicas de los adultos mayores, también
huerta en piso, organizacién de los jardines interiores y el
antejardin donde pasan gran parte del tiempo los adultos
mayores institucionalizados. Se da continuidad con lo
programado
3. se realiza un taller de trabajo asociativo 1 vez cada 15
dias, con enfoque en manualidades; donde los adultos
mayores con el acompafiamiento de una persona
calificada en manualidades, realizan manillas en
diferentes materiales. Se da continuidad con lo
programado
4. se realizan los planes de atencion integral y centrada
en las personas mayores, se realiza de manera articulada
con piscologia y actividad fisica para garantizar que sea
acorde a las necesidades propias de los adultos mayores.
5. se realiza un conversatorio sobre historias de vida,
utilizando las zonas verdes y los jardines en los cuales los
mismos adultos mayores han estado organizando en

compafiia de la persona calificada. Los adultos mayores en

el conversatorio tienen la oportunidad de expresar sus
historias de vida, asi como también, como se sintieron en la
realizacion de las actividades mencionadas anteriormente.

Se da continuidad a los programado.

REGISTRO FOTOGRAFICO
1 ELABORACION DE DIAGNOSTICO
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ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y
RECREACION

Técnico en actividad fisica o recreacién o
deporte o artistica o musica o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencién integral al adulto mayor segln
resolucion 055 de 2018

1. Realizar diagndstico de actividad fisica
aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad
fisica o cultural o danza o baile deportivo dos
(2) veces por semana, garantizando la
hidratacién.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez
por semana, garantizando la hidratacion.

4. Realizar plan de atencién individual de
actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracioén Inicial 2. Aplicacion del Par-Q y el
Consentimiento informado, 3. determinacién
de Objetivos, 4. Seleccién de las tareas a
realizar, 5. Seleccién de los métodos de
ensefianza, 6. Seleccién de medios a emplear.
(Instalaciones equipamientos), 7. Valoracién
continua y final del programa de ejercicio y
salud.

5. Realizacion de festivales de juegos.
(Autéctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar
la habilidad mental, una (1) vez al mes

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes

ya realizado el diagnostico de actividad fisica para
cada adulto mayor utilizando los formatos propios
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, asi como también la
aplicacion del PAR Q, para identificar los riesgos
cardiovasculares que puedan presentar los adultos
mayores atendidos, se procede con el desarrollo de
las diferentes actividades planteadas segin el
convenio.

2. se realiza actividad fisica 2 veces por semana
durante el mes de diciembre de 2024, Ejercicios
Realizados

Los ejercicios realizados se dividieron en dos
grandes categorias: pasivos y asistidos, adaptados
a las necesidades de los participantes.

Ejercicios Pasivos
Estos ejercicios fueron realizados por un terapeuta
o cuidador, quien guiaba los movimientos de las
articulaciones sin que el adulto mayor realizara
esfuerzo fisico. Entre los ejercicios pasivos
realizados se incluyeron: Flexion y extension de
las extremidades: Movimiento suave y controlado
de brazos y piernas para mantener o aumentar la
flexibilidad articular.

Rotaciones articulares: Movimientos de muiiecas,
tobillos, codos y hombros para prevenir rigidez y
mejorar la movilidad. Movilizacion de la columna
vertebral: Ejercicios que incluyen movimientos de
flexion lateral y rotacion para mantener la
movilidad de la columna. Ejercicios respiratorios
asistidos: Se realizaron respiraciones profundas y
controladas para mejorar la capacidad pulmonar y
el bienestar general.

Ejercicios Asistidos

En estos ejercicios, el adulto mayor participd
activamente en el movimiento, pero con la
asistencia de un terapeuta o dispositivos como
bastones, andadores o sillas de apoyo. Los
gjercicios  asistidos  realizados  incluyeron:
Fortalecimiento muscular: Ejercicios con bandas
elasticas o pesas ligeras para fortalecer piernas,
brazos y abdomen. El técnico en recreacion y
deporte supervisd6 la ejecucion de estos
movimientos para asegurar una correcta técnica.

Ejercicios de equilibrio: Caminatas asistidas y
actividades para mejorar la estabilidad, como estar
de pie con el apoyo de barras o dispositivos, con el
objetivo de prevenir caidas.
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Estiramientos  asistidos: ~ Movimientos  de
estiramiento controlados para mantener la
flexibilidad, especialmente en piernas, caderas y
espalda.

Movimientos funcionales asistidos: Ejercicios que
imitan actividades cotidianas, como levantarse y
sentarse de una silla con asistencia para garantizar
la correcta postura y evitar lesiones.

3. se realiza una actividad recreativa una vez por
semana donde se aprovechan los espacios del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA y que sean adecuados para los
adultos mayores atendidos. En la actividad
recreativa se realizan actividades propias para los
adultos mayores, los cuales ellos mismos han
manifestado su interés.

Lanzamiento y recepcion de pelotas:

Los participantes trabajaron en pareja o grupos
pequenos, practicando la coordinaciéon ojo-mano
al lanzar y recibir pelotas de espuma o pléstico
liviano.

Competencia amigable:

Se promovio la sana competencia mediante
actividades que resaltaron la colaboracion y el
trabajo en equipo, siempre respetando las
capacidades de cada participante.

4. el plan de atencion individual de actividad fisica
se elabora seglin el resultado del diagndstico
realizado y en articulacion con psicologia y
actividades productivas.

S. se realiza un festival de juegos durante el mes
de diciembre de 2024 fuera de las instalaciones del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, aprovechando la
disponibilidad de las instalaciones del colegio
Nucleo Escolar de Corinto Cauca. se logra la
participacion de la mayoria de los adultos mayores
atendidos por sus capacidades fisicas, asi como se
aprovecha la disposicion del personal del centro.
6. se realiza una camina ecologica durante el mes
de diciembre de 2024, donde se aprovecha el
espacio del Nucleo Escolar del Municipio de
Corinto Cauca, las zonas verdes y recordar como
era anos atras donde funcionaba una hacienda con
ganaderia bastante importante de la region donde
los adultos mayores pueden disfrutar de un espacio
agradable, se garantiza el refrigerio.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

CENTRO DE BIENES { DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE D
P DE CORINTO CAUCA

CERTIFICACION
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ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o
salud con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencién integral al adulto mayor
segun resolucién 055 de 2018

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez
al mes con adultos mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal
calificado, alimentacidon, recreacion, caminata
ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ltdica,
dinamicas, juegos tradicionales entre otros).

2. Realizar encuentro de celebracién de fechas
especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador, entrega de dos (2)
sudaderas en material de alta durabilidad, dos
(2) camibusos en tela fresca debidamente
marcados con logo bordado y dos (2) pares de
tenis de material apto para cada adulto mayor.
institucionalizado, con su respectivo logo
bordado.

3. Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a
la semana, que permitan en aprendizaje y la
consolidaciéon de redes de apoyo familiar y que
generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

4. Actualizacién de los procesos de atencién
integral al adulto mayor institucionalizado con
las reuniones de los avances de los planes
individuales de acuerdo a la linea trabajada una
(1) vez a la semana. Con acta de reunidn y
actualizacion de los procesos en medio
magnético.

los encuentros intergeneracionales fueron
desarrollados por un fisioterapeuta calificado,
capacitado y con afios de experiencia en el campo,
para el desarrollo de las actividades planteadas.

1. se realiza un encuentro al aire libre durante el
mes de diciembre con los adultos mayores, donde
se garantiza el transporte y el acompafiamiento del
personal de apoyo calificado para ello. La
actividad consta de llevarlos a disfrutar del
alumbrado navideiio, el pesebre, garantizando el
bienestar de los adultos mayores teniendo en
cuenta que para disfrutar del alumbrado navidefio
se debe asistir en horas de la noche.

2. se realiza la celebracion de las fechas especiales
durante el mes de diciembre de 2024 garantizando
la logistica para ello, incluyendo el segundo
uniforme con el logo correspondiente del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA y la GOBERNACION DEL
CAUCA, los cuales son los gestores del recurso y
ejecucion de actividades propias para los adultos
mayores institucionalizados. Se realiza un
compartir con plato navidefio. Dentro de las
actividades realizadas esta una integracion entre
todos utilizando las experiencias de vida como
principal actividad, técnicas como abraza a tu
compaiero y cuenta aspectos positivos en tu vida.
3. se realiza un taller de capacitacion enlazado con
psicologia, familiares y demas personal de apoyo
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, con la finalidad de mejorar
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ENCUENTRO AL AIRE LIBRE

2. CELEBRACION DE FECHAS
ESPECIALES
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las redes de apoyo familiares principalmente. se
utiliza material de apoyo visual para los adultos
mayores.
4. la actualizacion de los procesos en atencion
integral al adulto mayor institucionalizado se
desarrolla basandose en el buen trato a los adultos
mayores, realizando un enfoque preciso con los
familiares para concientizarlos de la importancia
de su presencia en las vidas de los adultos mayores
que se encuentran institucionalizados, asi
disminuir los indicies de depresion geriatrica o
deterioro cognitivo que se puedan presentar.
REGISTRO FOTOGRAFICO
! ENCUENTRO AL AIRE LIBRE

2. CELEBRACION DE FECHAS
ESPECIALES
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Durante el mes de diciembre de 2024 no se presentaron
fallecidos.
CERTIFICACION DE FUNERARIA

CERTIFICACION

Yo, BRENDA LISETH PERDOMO PATINO identifica con CC. N° 1.192.791 550
expedida en Flonda valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO NIT: 1.192.794 559-6 “CERTIFICO® que
105 16 adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, se encuentran vinculados con nosolros
para los servicios flinebres mencionados a continuacion:

SERVICIO FUNERARIO 1 meﬂﬁwmmmwm
Brindar cobertura de gastos y servicios O AR TR

7 . iy 3. Proceso de preparacion.
funerarios basicos para el adulto mayor, en caso i Pt
de fallecimiento se presta el servicio de traslado 5, Marcha finebre.
del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, St et o ey il o e i

organizacion, velacion, marcha flnebre.

MO PATIRO

Y oRara r
OMBRE; BRENDA LISETH PERDO
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DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
B DATOS DEL SUPERVISOR o)

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

OFICINA GESTION SOCIAL Y ASUNTOS

i DG POBLACIONALES.
J %
A oA
‘\-""_
3112/2024
FECHA ELABORACION FIRMA SUPERVISOR

Proyecto: Oscar Zemanate — Apoyo Juridico Oficina Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA

— NIT: 80124716-1
S Vicamte o P CORINTO CAUCA
CELULAR: 3116489453 / 3136679503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los Ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2024.

Fann‘f Adxiare Mol e 8
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



