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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA. CONFORME & LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE F.S.E, COMN DISPONIBILIDAD EX 1 IMPLINIESTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA MISM;

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR Pﬁmﬂln;: PERFIL U ORJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL

SAN BIAS HOSPITALIZACION MISTONAL PEDIATRIA NATALY DUQUE SALAZAR 1 ENFERMER
1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

TECMOO AUNILIAR DE AUNILIAR DE . N
ENFERMERIA ENFERMERIA TECNICO A3TADDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MANEIO INTEGRAL DE PACIENTES EN HOSPITALIZACION PEDIATRIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
0,002, 191
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIFTO

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020 7

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Oriente E S E . presta servicios de salud cumpliendo con entenos de calidad teportunidad, accesthilidad. cominuidad, pertenencia 4
dad acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar ka adecuada prestacion de los servicios de salud a (o
s Con el it de dar ¥ a las funciones encomendadas por 13 Ley, 1a Subred adelanta los procesos contractuales respecivos con el fin de coadyurar al cumplimienta de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal écnico laboral para dar continuidad a los procesos asistenciales con eritenios de calidad + poder cumplir con los com s v
fantraloes suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el serncio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrate | para el desarrolio de sus actividades, 2. Controlar los =ignos vitales de cada
uno de los p g con la pericdicidad requenda segun orden medica , orden de enfermeria y protocolo institucional | informando al medico y enfermera las alteraciones
lence ¥ registrandaias en la histona clinica digital. 3. Onentar y preparar a los pacientes para examenes diagnésticos de con los protocolos de manejo v tecnologia
requerida segun normas blecidas para cada proc _ 4. Real i les propias del cuidado de enf previni acciones g en la prestacion ¢+ ervicios
e salud 5 i di e las acci inseg ocurnidas a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte, 6. Informar a la enfermera | - Jel
[servicio y al medico tratante sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma of ¥ . 7. Revisar la histona clinica de los pacientes asignados conoo s do su
evalucon diaria | tratamsento, para realizar e plan de cuidado de enfermeria integral del paci S8 M limpia y la unidad de los pacientes asignados durante el tumo. 9
Realizar registros clinicos en forma oportuna , diigenciando todas las variables cor y dando cur i a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener i las h
clinicas de acuerdo el manual y normatividad vigente de la entidad 10, Cumplir las norrmas institucionales de bioseguridad , vigilancia epidemioldgica . gestion ambiental | salud
locupacional y demas politicas institucionales. 11, Responder por los inventarios , conservacion y uso ad do de los equipos , el e nsumos. al igual que el cuidado de la
infraestructura del servicio y ¢ drea donde se ol las activdades 12 Cumplir con los procesos , procedimientos, guias y demas normas definidas por la #niidad. de
conformidad con el objeto del contrato, 13 Asistira it prog por fa entilad. 14. Realizar la desinfeccién de P de la wunidad dei iente de
do a los p ionales. 15. Reahzar la toma, oport: de las stras de laboratonio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento 16 Asisir en la

ion & los it conservando las precauciones establecidas segin el caso 17. Realizar el control de ligui ¥ @ en forma)
\oporfuna y adecuada fos itados de alp i 18, Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene y bioseguridad de la Sub red. 19. Ofrecer trato
jcon calidez y calidad al paciente y la familia dando una atencién humanizada conservando el respata por la digrvdad humana. 20. Impartr educacion al paciente y la famiha s ve los
icwidados especificos a tener en casa de do a la gn chinica del pacit 21, M: la reserva de la inf i6n clinica y p | de los i . 22. Ejercer lo=

it propias de la f 160 técnica de conformidad con las normas /o reglamentos de acuerda al objeto contractual y las necesidades del servicio . conterndas en &l iormate de
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

(NOTA: Lodos los catpes son de oblizator diligenc amiente, en coso commne ser deviclta la solicind 1 as Ginmas deben sor revogidas en ol sipuente orden Respmghle dol requerimicnte. Profesional |apecliesda de
Faleres humano, Subeercnte v Crdenador del gt "\
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD j \

Jele de Oficina y g

0 suscnte Dhrector Operatnae dol anea de talentn
dosarnl o de s petividades « objern seialades

IDirector Operative de Talento Humano
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f. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE

; CERTIFICACION
RECIBIDY POR: I [
(CARGO
TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
AN st
TR TSI ST S
1 o [P NTHLNTE Pom .

D NuEve: [T AN NG O "

2 CONVI NI S

_— )
NOMBRE: EDILATA PUENTES MERCH AN —
X REEMPLAZA A: [(EDULA s2.834.020 - :
3 NUMERO DE :
lconTRATO i el UQ Contrat rezantacy noyedad)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIV A DE

PERSONAL DE PLANT A:

WINT




