MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion

Versién: 10 Vigencia: 01/12/2023 Cadigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ( E)

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de DIEGO ARMANDO DONCEL PAVA, identificado con cédula de ciudadania
N°11206629 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, para suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto consiste en "4-074 Prestacion de servicios profesionales para apoyar al
Grupo de Talento Humano en los procesos administrativos y financieros asociados a los planes y programas del érea, para el seguimiento y control
presupuestal de las metas establecidas”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacién y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con la Resolucion 0146 del 21 de febrero de 2023, por la cual se modifica la resolucién 006 de 2023 y el estudio previo se requiere:
EDUCACION: Profesional en Administracion de Empresas, Administracion Piblica, Finanzas o afines con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en finanzas y administracion publica, gerencia de proyectos o gerencia o temas afines

EXPERENCIA ESPECIFICA O HABILIDAD: 25 meses de experiencia profesional relacionada

Que se anexd a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: 43,953 Fecha de expedicion: 9/15/2012
TITULO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ANO: 2008
TITULO: ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUCION: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
ANO: 2012
TITULO:
INSTITUCION:
ANO:
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:

EXPERIENCIA
Acredita una experiencia profgsional No. de meses dpf experiencia 25 S| CUMPLE
relacionada requerida
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FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMES/ANO) DIMES/ARO) EXP(IIE)?:\IESF;CIA
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1/16/2024 12/30/2024 349
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL - ENTERRITORIO 112212019 212912020 403
0
0
0
0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 752
TOTAL MESES 25

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano ( E), encuentro que el(la) contratista que prestara sus servicios en esta Direccion o Jefatura o Grupo, tiene la
capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el Ministerio.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogoté D.C., a los 8 dias del mes de enero del 2025.

MARTHA CRISTINA VIVAS OVIEDO
Coordinadora del Grupo de Talento Humano ( E)




