E.5.E. INVITACION A PRESENTAR Cédigo: F-GCT-09
: ' PROPUESTA Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 15

T FLORTRAGLANEGA

CONTRATACION DIRECTA -ARTICULO 17.3.1 ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Nro. 017 DE
2024 (ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION) Y RESOLUCION 177 DE 2024 (MANUAL DE
CONTRATACION)

Floridablanca, ﬁ a M mzﬁ

Sefior(a):

SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON

C.C. Nro. 1.032.440.410 de Bogota

Correo Electrénico: silviahernandezieon@gmail.com
Calle 158 #18-54 / Celular 315 2434515
Floridablanca - Santander.

REFERENCIA INVITACION A COTIZAR U OFERTAR

CONDICIONES CONTRACTUALES

CONTRATACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17.3.1 ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
Nro. 017 DE 2024 (ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION) Y RESOLUCION 177 DE 2024
(MANUAL DE CONTRATACION)

CONYOCATORIA A VEEDORES

LAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en la presente actividad contractual.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros
telefénicos (1)5601095, (1)5657649, (1)5624128, via fax nimero telefénico (1)5658671; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-913040 6 (1)5607556; correo
electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del
programa, en la pagina de internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 Nro. 7-27 Bogota D.C.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO - ALCANCES - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CONTRATO A CELEBRARSE

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
(A) SOCIAL PARA DAR APOYO Y SOPORTE AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, EN LA RECOLECCION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDOS REQUERIDOS
POR LA INSTITUCION™. '

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO
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ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

1.

10.

11.

Apoyar en la creacion y ejecucion del Plan Estratégico de Comunicaciones de la gerencia de la ESE SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

Administrar las redes sociales de la entidad, generando contenido para publicar.
Realizar el acompafiamiento, produccién y edicién de los contenidos audiovisuales de las diferentes
actividades adelantadas en la ESE SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA cuando sea requerido por algan

area del hospital.

Asistir a las reuniones convocadas por la Gerencia para seguir los lineamientos del manejo de las
comunicaciones.

Realizar las comunicaciones internas y externas que se requieran por parte de las diferentes areas de la
entidad. : .

Apoyar al equipo de sisternas en la produccién de piezas publicitarias, articulos, comunicados y demas
contenido, a fin de actualizar la pagina web de la entidad.

Apoyar la actualizacion y administracién del portal de noticias dispuesto en la pagina web y en las redes
sociales de la ESE, de acuerdo a los requerimientos hechos por el hospital, Con informacién de interés
para la comunidad.

Elaborar et informe de gestion a la gerencia del plan de comunicaciones y en interno y externo.
Presentar con la periodicidad requerida por el supervisor del contrato el plan de comunicaciones.
Actuar como enlace entre los medios de comunicacion, y/o entidades y la ESE, asf como en el suministro
de la informacidn que soliciten atendiendo la politica de comunicaciones interna cuando sea requerido

por el supervisor.

Apoyar a la Gerencia en la planeacién y realizacion de actividades que estén encaminadas a la
promocién, divulgacion y posicionamiento de las acciones y politicas de la ESE.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1.
El contratista sera responsable de la ejecucion completa y oportuna del objeto del contrato, de
conformidad con lo previsto en el contrato, en la invitacién formulada, en la propuesta y en
todos los demas documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacidn
de realizar y ejecutar todas las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del
contrato, obrando en todo caso y en cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, y en términos que
buscan en todo momento la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo
pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto del contrato y cada
una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia, eficacia y
responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el
presente contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta
ejecucion y cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de
los mantenimientos el equipo y el personal requerido para la completa ejecucién del contrato.
5. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actGen por fuera de la Ley con fin de
obligarlos a hacer u omitir algln acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones
que senale el HOSPITAL a través del Supervisor del contrato. 7. El Contratista esta obligado a
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llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su contrato conforme a las normas de
archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizacién del
contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implementadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los
fines misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacién
oportuna del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacién de
la ESE a la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los
danos y perjuicios que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o
culposo de dicha obligacidn. 11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones
que formule el HOSPITAL con ocasién de la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el
cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14, Las demas propias del objeto del
presente procesc contractual.

2.20BLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS:DE
FLORIDABLANCA: : '

1. Ejercer la supervisidn administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado
designado por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en
cualquier tiempo al desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como
la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance
y obligaciones adquiridas. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la
forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y
demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte de EL CONTRATISTA.

2.3DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al
momento de (a celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal :de
inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Estad a paz y salvo con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EL Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de
acuerdo con el Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad categoria especial de entidad plblica,
descentralizada, del orden Departamental, dotada de personeria juridica, con autonomia
administrativa, patrimonio propio e independiente, sometido al régimen com(n previsto en'la
Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad
Social del Departamento de Santander. :

En éste orden de ideas, la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre de 2024, emanada porfia
Sefiora Gerente, contiene el Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, estableciendo las disposiciones generales y el campo de
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aplicacion, encontrando que las disposiciones del Manual de Contratacion se aplicaran a todos
los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

Segln el numeral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién
estatal, ademas de la Resolucién Nro. 5185 de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024,
por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad
contractual. :

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto
Interno de Contratacién), establece que la contratacién directa es la modalidad de seleccion de
contratistas en la que la entidad invita a un proponente, singular o plural, para que presente su
oferta. '

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantara el procedimiento de seleccion :de
contratacion directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales
enlistadas, ain cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista
en el Estatuto otra modalidad que pudiera serle aplicable, por lo que, una vez analizado el
objeto contractual y su alcance, se determiné que se encuentra dentro de la causal prevista en
el numeral 17.3.1. que sefala: “La celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales. Estos contratos corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, incluidos los
de consultoria, que no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del Estado,
celebrados con personas naturales o juridicas con conocimientos profesionales o
especializados”.

Asi mismo el estatuto de contratacion sefiala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes
contratos, para lo cual adelantara el proceso de vinculacién directa del contratista, verificando
el cumplimiento de condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin
necesidad de comparacion de ofertas. :

El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca, se encuentra debidamente facultado para suscribir contratos como lo advierte
el articulo 10 del acuerdo 017 de 2024 (Estatuto Interno de Contratacion).

La Doctora Mdnica Barrios Bastidas, asumid su cargo como Gerente de la ESE, el 1 de abril de
2024, en virtud del Decreto Nro. 0377 del 22 de marzo de 2024 emanado de la Gobernacién de
Santander y acta de posesion Nro. 016 del 1 de abril de 2024, siendo por lo tanto el
Representante Legal de esta entidad y ordenador del gasto de conformidad con la normatividad
vigente.

4. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del acuerdo 017 del 9 de diciembre de 2024
(Estatuto de Contratacidn) y la Resotucion 177 de 2024 (Manual de Contratacion), el presente
proceso de seleccién se debera realizar a través de Contratacion Directa. :

En tal sentido la oferta econémica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera
cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccién de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 3.15 del
Acuerdo 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion), tendran en cuenta los
siguientes criterios: 1. La capacidad juridica, financiera y organizacién, las condiciones de
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experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 2. Las condiciones de la oferta referentes al
valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacién
académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger la
oferta mas favorable para la entidad. - La oferta més favorable, sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada
de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante
el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para
ello”.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

Se proyecta el futuro contrato con las siguientes condiciones:
5.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.

MODO DE CONTRATACION: Contrataci6n Directa, Articulo 19 Resolucidn Nro. 215 del 6 de
noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) y articulo 17.3.1. que sefiala: “La celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales. Estos contratos corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual, incluidos los de consultorfa, que no puedan cumplirse con personal de
la Empresa Social del Estado, celebrados con personas naturales o juridicas con conocimientos
profesionales o especializados”.

5.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, y hasta por 6 MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

5.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Flbridabianca - Santander - Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

5.4. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacién es el valor estimado en la suma TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($31.200.000) incluido IVA, PARAGRAFO I. EL CONTRATISTA esta sometido
al régimen especial, que se entender4 para todos los efectos fiscales. El presente
contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el
Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estén a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de
su naturaleza juridica. PARAGRAFO II. Este valor es la Unica contraprestacién que
reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos
todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos
en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

5.5. FORMA DE PAGO:

(07) PAGOS que seran realizados de la siguiente manera A) UN PRIMER PAGO por los servicios
efectivamente realizados en el periodo comprendido desde la firma del acta de inicio y hasta
el 31 de enero de 2025, el cual se liquidard proporcionalmente con base en las actividades
ejecutadas por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual
establecido para cada pago en el literal siguiente. B) CINCO (05) PAGOS MENSUALES por la suma
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000). C) SEPTIMO Y ULTIMO PAGO
por el periodo comprendido desde el primero (01) de julio 2025 y hasta la fecha de finalizacién,
pago el cual se liquidara proporcionalmente con base en los servicios prestados por el contratista
en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada pago en

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca




E.SE. _ INVITACION A PRESENTAR Cadigo: F-GCT-09

PROPUESTA Version: 1.0

" TLORIBARLANCA GESTION DE CONTRATACION Pagina 6 de 15

et literal anterior, incluido IVA, si a ello hubiere lugar, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, la cuenta de cobro y/o facturas radicadas por la prestacion de los
servicios del contratista debidamente avaladas por el Supervisor, dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la radicacién de la factura, con la respectiva constancia y/o certificaciéon del
cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera
anexar certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando
corresponda y estampillas a que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula
quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

Paragrafo 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requenmientos por parte de la E.S.E.
el término para el pago sélo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este
instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacién o
valores de clase o naturaleza alguna.

Paragrafo 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada
de acuerdo con la certificacién del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién serd contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, y hasta por 6
MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad
de Floridablanca, tiene o establezca la ESE.

L 8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRARSE ,

El tipo de contrato a celebrarse es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

| 9. REQUISITOS HABILITANTES

Los criterios de verificacién, requisitos habilitantes de la oferta, se encuentra claramente
establecidos en esta invitacion con los siguientes aspectos:

9.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcw
unién temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segln el caso, y ser presentada
dentro del plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

b) Autorizacién para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas
oferentes debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para
ello debe acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacién
expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de
Accionistas para el presente proceso de seleccién.
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d)

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los
riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracién
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades estabtecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto
de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante
apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente
presentado personalmente ante notario plblico o autoridad judicial competente, donde se
indique expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso
de seleccién, suscribir la propuesta en el monto sefialado y para suscribir el contrato
respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podré ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de esta invitacion en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: i) Formular Oferta para el proceso de seleccién de qué trata este Pliego; ii) Dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso
de este proceso; iii)} Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso,
incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacién; iv) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder
conferido previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello seglin los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, la Oferta sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacién Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, cuya actividad u objeto
social esté relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes
que se presenten bajo estructura plural deberd aportarse dicha autorizacién por cada uno
de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor
a (60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de:
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicién.
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Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacién legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama
y actividad econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual
dentro del marco de la ley; su Objeto Social debera comprender las actividades asistenciales
requeridas para la ejecucién de los perfiles contenidos en el objeto de la presente
convocatoria.

Acreditar su existencia y representacién con copia det Acta de Inscripcion/registro y
Deposito de estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion,
el nombre del sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion.
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion. El proponente (Persona
Juridica), deberd allegar los permisos y licencias a que haya tugar y que sean requeridas por
la ESE en razon al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula
de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del
representante legal cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si
se trata de consorcio o unidn temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus
integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor
a (60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro
Unico de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pafs, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Cédigo General
del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste
su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o
de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia,
de conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 a 474 del Cddigo de Comercio.
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Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del organo competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe
haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito
debidamente presentado y adjuntado en forma integral a este requisito.

St una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pafs de origen de la persona juridica, la
informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo drgano
directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro
del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segln la legislacién
del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos
exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cadigo General del Proceso
Colombiano.

5i la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga
abierta en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacién legal con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad
de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano ‘competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del
documento en el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo
de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que
corresponda, cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Publica (DAFP} o Sigep Il con soportes de estudio y/o
experiencia: El proponente (Persona Natural), deberd estar inscrito en la plataforma
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - Sigep Il, vincularse con la entidad
hospitalaria, diligenciar y actualizar la informacién que corresponda. Asi mismo, debera
descargar en PDF el formato Gnico de hoja de vida y allegarla en el término otorgado por la
entidad junto con los soportes que haya registrado en el portal web.

Asi mismo, el proponente (persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional
segun las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempeiio de
su actividad profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal
debera anexar el formato (nico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, para lo cual podra consultar la pagina
www.dafp.gov.co.
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El proponente (persona natural o juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida
de la Funcién Plblica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia
requerida.

Certificacién de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De
conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes
(persona natural) y al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en
original, expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos
seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberi anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizaciéon de cada
pago, ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion; en este caso, el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la
seguridad social mediante la Oltima planilla de pago de seguridad social de la persona natural
0 representante de {a persona juridica.

Identificacion tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura
plural.

Et Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde
conste si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente
registrada, y que su actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar.
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D

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y
el Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por
Funcién Plblica para que los servidores piblicos de altos cargos del Estado, contratistas y
demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y
complementarios y registren sus conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de
2019 en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del
control social.

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante
Representante Legal y/o apoderado, segiin sea el caso, debera di ligenciar la Declaracion de
Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Piblica de la
Funcion Piblica, para lo cual podra consultar la pagina
https://www.funcionpublica, gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos
de Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/0 persona juridica que esta
obligado a declarar Renta por el aho gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los
requisitos exigidos por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el
documento correspondiente, cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de [a Republica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méaxima de
Treinta (30) dias calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ning(in proponente ni los integrantes de consorcios o
uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes
0 integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante
legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su
propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjerfa o sin sucursal en Colombia
y en cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente,
debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por
el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién del
Proponente singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura st el Proponente es plural. Con vigencia
maxima de Treinta (30) dias calendario.
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NingGn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar.
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado,
a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes
0 integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
su representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia
Yy en cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de
la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

m) Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia.

n)

P)

q)

Proponente singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de
estos, podran presentar antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a
fin de establecer si han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones pablicas, u otras medias accesorias, que impidan la
celebracion o ejecucién del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Muitas Policivas - Policia. Proponente singular
persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran
presentar antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de
establecer si se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Céddigo Nacional
de Policia y Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)
debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no
presenta ningun antecedente o inhabilidad para el desempefio de su actividad profesional,
cuando corresponda,

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacién Militar. Conforme a la Ley 40
de 1993 articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los
colombianos hasta los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en
concordancia con la Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacién
militar se deberd acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado vy
celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho publico”.

Formato de Autorizacién para consulta de Certificado de Inhabi lidades por Delitos
Sexuales cometidos contra menores de edad Yy Soporte de Consulta: El proponente debera
presentar el Formato de Autorizacion para consulta correctamente diligenciado conforme al
tratamiento de datos. El formato de Autorizacion debera estar diligenciado con los datos de
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la persona natural y, con los datos del Representante Legal y/0 apoderado de la persona
juridica, segn sea caso. Asi mismo, el proponente ya sea persona natural o juridica, podra
presentar el Certificado de los antecedentes vigentes, en caso contrario, la entidad tendra
la obligacién de verificar conforme a la Ley de tratamiento de datos, a fin de establecer si
se encuentra inmerso en alguna inhabilidad por delitos sexuales contra menores de edad
que impidan la celebracion o ejecucién del contrato.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley
2097 de 2021 el proponente deberd realizar el registro a través de la pagina web
https://www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural deberd registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el
documento de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segin sea el caso.
Posteriormente, deberan descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la
informacién a través del cadigo QR.

s) Formato de vinculacién y/o actualizacion o de contrapartes SARLAFT. El proponente
deberéd diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
correspondiente a la persona natural o la persona juridica, seglin sea el caso.

t) Examen de Salud Médico Ocupacional: El proponente, persona natural, debera presentar
Examen Médico Ocupacional junto con la Resolucién que habilita al médico para realizar
este examen, sin que exceda los Tres (03) afios de la fecha de la realizacién del examen
conforme al Articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 del 26 de Mayo 2015.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA.

9.3 EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia e idoneidad minima para el cumplimiento det objeto
contractual requerido por la Entidad y sus alcances, es necesario que los servicios sean
prestados por una persona natural y/o juridica que acredite formacion profesional en
Comunicacion social y/o periodismo y/o afines, y que acredite experiencia profesional no
inferior a 2 afios, ya que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del
contrato.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus
integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacidn presentada
haya sido adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segln el
porcentaje de participacién, lo que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y
adjuntar el documento respectivo de la constitucién del consorcio o unidn temporal que acredito
la asociacién respectiva.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus
integrantes.
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En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada
haya sido adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segan el
porcentaje de participacion, (o que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y
adjuntar el documento respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito
la asociacién respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a} Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio
0 union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditara como experiencia especifica seré el resultado de multiplicar el total ejecutado
del valor y/o de la cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa
unién temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberédn, ademas de los
documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el
porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y
solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de
la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y
cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su
porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdrd como un contrato,
para cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizard tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

L 10. GARANTIAS

En atencidn a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de
contratacion directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, aunado a que en la forma de pago se
prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucién
de garantias respecto del presente contrato de conformidad con lo establecido en el Manuai de
contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

| 11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025 asi: Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000026 del 02 de Enero de 2025 afectando el Rubro N°.
2.1.2.02.02.008.02 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS.

L 12. SUPERVISION

La supervisidn sobre la ejecucion del contrato, se ejercera a través del funcionario que para tat
fin delegue el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, quien realizara las actividades descritas en la Resolucién Nro. 177 del 19 de
diciembre de 2024 (Manual de Contratacidn), en concordancia con la Resolucién Nro. 0044 del
07 de Abril 2021 por medio de la cual se Actualiza y Adopta el Manual de Supervision e
Interventoria en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca o
aquella que la modifique o sustituya.
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El incumplimiento por accidn o por omisién, o los hechos generadores de dafio, que se deriven
por el incumplimiento de las obligaciones en el ejercicio de las funciones de supervisién e
interventoria que le fueren imputables, dard lugar a su responsabilidad civil, penal y
disciplinaria.

13. CRONOGRAMA

La oferta debera ser entregada de acuerdo al sigiiente cronograma establecido por la entidad
hospitalaria.

Oficina Jun’cfita ubicada eh
la Carrera 5 Nro. 6 - 32

Entrega de la El dia 13 de enero de 2025 en el horario )
propuesta de 07:30 am a 12:00 pm Casco Antiguo de
Materno Infantil.
MONICA OS BASTIDAS
Gerente

r«

Proyecto ] J
Aspectos CAMIL.O TOBON DUQUE Abogado Contratista Firma: <
Juridicos: B

Aprobé \

Aspectos ADRIAN IGNACION GONZALEZ
Técnicos vy | JAIMES Subgerente
Financieros:
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