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Sefiores:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Doctor. Oscar Javier Sierra

Subdirector Local - Ciudad Bolivar

Referente de Infancia.

Ciudad

Bogota D.C., 18 de Julio de 2023.

Asunto: Radicacion del desarrollo de los Talleres de la PROPUESTA DE SENCIBILIZACION-
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO del Convenio 8304 de 2022.

Reciba un fraternal saludo y bendiciones de parte de todo nuestro equipo de trabajo.
Por medio de la presente estamos radicando el desarrollo de los Nueve (9) talleres realizados

a las familias del Jardin Caracoli sobre la PROPUESTA DE SENCIBILIZACION- SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO del Convenio 8304 de 2022.

Atentamente,

[\
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L , LO DIAZ
Respo del Servicio

Anexos: Nueve actas y sus soportes. (47 )
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PROPUESTA DE SENCIBILIZACION- SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
JARDIN INFANTIL CARACOLI
CONVENIO 8304-2022

Durante el desarrollo de la propuesta, el propdsito fue establecer procesos_de cambio
Y transformacion. Se tratd de “mirar hacia afuera” a fin de impulsar acciones para
incorporar enfoque diferencial en las mujeres del jardin, madres cabezas de !1,ogar,
familias disfuncionales; en donde la implementacién, seguimiento y evaluacion dg
las (9) actividades para el cumplimiento de su misién y funciones; se buscé
garantizar el cumplimiento normativo, ético y de accién propio de la naturaleza del
Proceso de empoderamiento de la mujer dentro de la sociedad.

Para el desarrollo de las actividades se tuvo en cuenta:

Se convoco a las diferentes familias para la asistencia a los talleres con anticipacion,
el cual estuvieron programados para los meses de noviembre 2022 a Julio de 202?,
dentro del desarrollo se ubicaron espacios dentro del jardin y también en el salén
comunal del sector, estos espacios cumplian con todas las condiciones de

bioseguridad, los cuales permitieron desarrollar los temas propuestos en cada taller.
Temas desarrollados y fechas:

FECHA TEMA RESPONSABLE
NOVIEMBRE 17 Tfa"ngfmzci::cmes ke ri: Responsable del
imaginario o 3
DE 2022 al grol de las mujeres Servicio

establecido histéricamente
DICIEMBRE 02 DE | Reduccién de tiempos de
2022 cuidado para que las

cuidadoras o cuidadores ReSponS?t_)Ie del
puedan  ejercer - otras Servicio
actividades.

ENERO 26 DE 2023 | Estrategias para eliminar
prejuicios y habitos
sexistas, evitando las ideas ReSponsable del

preconcebidas y Servicio
fomentando

el - razonamiento . critico
desde la primera infancia.

FEBRERO 16 DE Reconocer a la mujer donde
su salud mental, perinatal,
2023 o/ fisica y emocional son Responsable del

pilares para su Servicio
bienestar.
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MARZO 16 DE Fortalecer la o
| corresponsabilidad familiar ble de
2023 desde lo propuesto en la ReSponS?,
estrategia de Paternidades Servicio
£ § «
/ ' no hegemonicas y activas

ABRIL 20 DE 2023 | Articulacién intersectorial de |

las organizaciones para
gestionar y  acompariar Responsable del

capacitacion de las y los Servicio -
| cuidadores en temas
académicos, productivos o
de emprendimiento.

MAYO 25 DE 2023 | Oferta de las manzanas de Responsable del
. - cuidado establecidas en _Ias

localidades. Servicio

hogar se realicen procesos
democraticos para- el ‘

desarrolio integral de Responsable del
nifos, nifias y adolescentes Servicio
como sujetos de derechos, '

JUNIO 22 DE 20?3, Sensibilizar paré que en el

y

JULIO 12 DE 2023 | Brindar herramientas para
el respeto y
acompafamiento en las
construcciones de - las Responsable del
,/ entidades y subjetividades Servicio
de ninas y nifos,
promoviendo el despliegue
de sus potencialidades y el
desarrollo de sus
capacidades. v

DESARROLLO DE LOS TALLERES PROPUESTOS.

PRIMER PASO: INICIO Y PRESENTACION DEL TALLERISTA

El tallerista del encuentro invita a las personas presentes a sentarse en las sillas
dispuestas para la realizacion del taller. Luego prosigue de la siguiente manera:

Da la bienvenida, agradece la presencia de las madres, los padres y acudientes, se
presenta diciendo su-nombre, trayectoria y a la asociacién. Luego recuerda el
objetivo del taller.

De la misma manera se creara una sesion llamada acuerdos, en donde entre todos
se creardn las pautas basicas como: respetar la opinién de los demés, no usar el
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Ot:glsar, alzar la mano para hablar, no interrumpir la opinién de los demas, entre

SEGUN_DO PASQ: ACTIVIDAD ROMPE HIELO
El tallerista realizar4 una actividad rompe hielo para generar un clima de confianza
¥ Séguridad entre los participantes del taller, esta actividad seré corta y sencilla.

TERCER PASO: INICIO DE LOS TALLERES
* El tallerista inicié con la realizacién de los médulos de la siguiente manera:

1. Transformacién de imaginarios sociales frente al rol de las mujeres
establecido histéricamente

2. Reduccién de tiempos de cuidado para que las cuidadoras o cuidadores
puedan ejercer otras actividades, redistribuyendo el cuidado entre la familia
y el Estado

3. Estrategias para eliminar prejuicios y habitos sexistas, evitando las ideas
preconcebidas y fomentando el razonamiento critico desde la primera infancia

4. Reconocer a la mujer como una mujer donde su salud mental, perinatal, fisica
y emocional son pilares para su bienestar

5. Fortalecer la corresponsabilidad familiar desde lo propuesto en la estrategia
de Paternidades no hegemodnicas y activas

6. Articulacién intersectorial de las organizaciones para gestionar y acompaniar

capacitacién de las y los cuidadores en temas académicos, productivos o de

emprendimiento

Oferta de las manzanas de cuidado establecidas en las localidades.

Sensibilizar para que en el hogar se realicen procesos democraticos para el

desarrollo integral de los nifios, y nifias y adolescentes como sujetos de

derechos.

9. Brindar herramientas para el respeto y acompafiamiento en las
construcciones de las entidades y subjetividades de nifias y nifios,
promoviendo el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de sus
capacidades.

CUARTO PASO: REFLEXION FINAL Y CIERRE
El tallerista invité a los participantes a compartir sus ideas, reflexiones y opiniones
sobre lo experimentado en el taller, a modo de cierre del mismo.
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