ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS
NIT: 83012219-6
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
PRIMERA INFANCIA FECHA 15/11/16
FORMATO VERSION 24112116
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

FECHA: m 10 [ 2022

TEMATICA: \ SOCIALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

LUGAR: DARDIN CARACOLI —|
UDS: | 1ARDIN CARACON |
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO - PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA-
AUXILIARES DE ATENCION.
HORA INICIO: \ 4:20 PM | HORAFIN: | os:40pm ]
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:20 pm del dia de hoy 04/10/2022 se reune |la Responsable del servicio
junto con las Profesionales de atencidn y las Auxilares de atencidn a la primera infancia
para socializar nueavemente el Proyecto pedagogico el cual fue avalado en el mes de
Julio de 2022, para este proceso de socializacidon se realiza por medio de unas
diapositivas que se centran en lo escencial del proyecto Pedadogico llamado: “UNA
AVENTURA DE SABERES LLAMADO CARACOLI” E| PP fue disefiado en conjunto con las
comunidad, los apoyos de la Subdireccién local, las profesionales de atencién,
auxiliares de atencion a la primera infancia, en este PP se expone los propositos
escenciales para garantizar el derecho a una educacién de calidad para la primera
infancia. Para hacer vivo nuestro que hacer pedagogico, se trabaja a diario los valores
como el amor, el respeto por el otro, teniendo en cuenta las necesidades, intereses y
relaciones con el otro, propiciando espacios adecuados y seguros en cada lugar que
del jardin, asi mismo en las planeaciones implementan en cada una de la actividades
de las planeaciones los ejes de trabajo como lo son el arte, la literatura y exploracion
del medio, los cuales buscan generar experiencias pedagogicas y practicas incluyentes
fortaleciendo las dimensiones del desarrollo, se hace enfasis que el proyecto
pedagogico no limita al contrario permite que los nifios y nifias experimenten y se
fortalezcan en cada uno de sus procesos.

Se realiza la presentacién del PP por medio de Diapositivas las cuales nos permiten
conocer més a fondo la realidad del PP y lo que se quiere en éste, ya construido. De
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igual manera se les indica que es necesario que lean muy bien el PP y realicen aportes
con el fin de alimentarlo con las necesidades y experiencias que adiario viven.

De igual manera se hizo la socializacion de la forma de planear y también del
diligenciamiento del formato de la reflexién, con el fin de orientar este proceso con
las profesoras que ingresaron nuevas en este convenio 8304.

o »F

«yNA AVENTURA
DE SABERES
LLAMADA
CARACOLI"

P

Jardin Infantil Caracoli ‘

NTRODUECCION , N

El proyecto padagégico Una aventura de saberes
llomada Caracoli llevada a cabo por toda la
comunidad educativo, expone los propésitos
esencicles para garantizar el derecho a uno
educacién de calided para la primera infancia
Paro hacer vivo nuestro que hacer trabojomos con
valores como ¢l amor y el respelo por el otro
teniendo en cuenta las necesidades. intereses y
relaciones propiciando espacios adecudos y
seguros. pora los ninos del jordin, asi mismo
implementamos en nuestra planeaciones los ejes de
trabayjo como: arte,juego,literatura y explaracion del
medio

CONCLUSIONES

Con esta socilizacion se busca que el TH conozca el proyecto pedagdgico para que se pueda
centrar en cada una de las actividades que proponen o disefian para cada una de las
planeaciones en el aula, también se busca que todas las personas que trabajan en el jardin
lo conozcan.

ASISTENTES

No

Nombres y Apellidos

Cargo, /\ Firma
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

ACTAN° 4

FOR-GD-004

FECHA: Bogotd, 01 de Noviembre 2022
HORA: 04:30 pm — 5:30 pm
LUGAR:  Jardin infantil Caracoli
TEMA: Socializacion Registro de Novedades, Componente Pedagogico.
ASISTENTES: Responsable Jardin Caracoli Lucero Angulo Diaz, Talento humano (adjunto
listado de asistencia) y psicologa Andrea Carolina Castro Pulido.
ORDEN DEL DIA:
Se realiza encuentro grupal Socializacion Registro de Novedades
DESARROLLO:
1- Se realiza encuentro presencial con el talento humano del JI Caracoli.

2- Socializacién en el ambito de las competencias institucionales de la SDIS.

REGISTRO DE NOVEDADES
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3- Durante el encuentro se inicia con la definicion de novedad y sensibilizacion de la
normatividad que acompania la importancia del registro de novedades apoyados en los
estandares técnicos de la educacion inicial y componente pedagdgico.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co
Buzén de radicacién electrénica: radicacién@sdis.gov.co
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4- En continuidad se profundizé en los aspectos de :

v Reconocimiento de las nifas, nifios y adolescentes como sujetos activos vy
titulares de derechos.

¥ Identificacién de signos de alerta que pueden constituirse en una inobservancia,
amenaza o vulneracion para el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.
v Reconocimiento de sefiales frente a:
o Situaciones de maltrato fisico

o Situaciones de posible abuso sexual

e Signos de alerta comportamentales tener en cuenta la cronicidad y Ia
frecuencia.

o Signos de alerta en el contexto familiar tener en cuenta la cronicidad y
frecuencia

o Signos de alerta de maltrato en los servicios sociales

o Analizar o valorar los niveles de Frecuencia, Intensidad y grado de
Vulnerabilidad

v Al finalizar la presentacion se brindan las recomendaciones para el adecuado registro
de novedades de :

¢ Registrar fecha y hora exacta del evento

e Ortografia

o Puntuacion

e No tachones

e Hacer uso de comillas *" para el registro de informacion recibida por tercera
personas.

¢ Importante la Trazabilidad (Dar acompafiamiento y seguimiento a la novedad

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

wvnw.integracionsocial.gov.co
Buzén de radicacion electrdnica: radicaclon@sdis.gov.co
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EJEMPLO: El relato de un cuento 1-inicio 2- desenlace 3-final.

Dando respuesta a cada novedad.

La informacion utilizada fue brindada por el profesional Allesandro Ayos en Asistencia técnica
individual en registro de novedades dirigido a profesional en Psicologia de la localidad
de Ciudad Bolivar. Y consulta en los documento de estandares técnicos de la educacion
inicial y gufa de la proteccién integral para la infancia.

CONVOCATORIA.

Compromisos

Fecha de

Compromisos Responsables Ejecucion

Sede Principal: Carmera 7 # 32-12 / Ciudadela San
Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

WWw‘inlegracionsocla'l.gov.co
Buz6n de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de :
Nombres y Apellidos Vinatiacion Dependencia
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Elabor¢; Andrea Carolina Castro Pulido — Lucero Angulo Diaz.
Psicéloga Sdis — Responsable del Servicio.

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12 / Ciudadela San
Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
DE BOGOTA DC.

Buzén de radicacion electronica: radicacion@sdis.qov.co
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FECHA: [os || | rzozz &

TEMA: \ SOCIALIZACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADEGUADOS Y SEGURQS ‘
SUBTEMA: ADMINISTRATIVO

LUGAR: | JARDIN cARACOLI R
SEDE: | JARDIN CARACOL)

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO ~ PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA _J
POBLACION: | TALENTO HUMANO I
WoRAINCIO: | owwoem | HORA FIN: e— ‘

OBJETIVO:

Realizar la socializacién del componente de Ambientes Adecuados y Seguros al
talento humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo
componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente de Ambientes Adecuados y Seguros.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 05 de Diciembre de 2022 se realiza la
socializacion del componente de Ambientes adecuados y Seguros por parte de la
Responsable del servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la
disposicion para el desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Ambientes Adecuados y seguros se relaciona que es
un trabajo que se realiza con todas las personas que trabajan en el jardin, nifias y
nifios y también con las familias, Talento Humano.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente hace referencia al conjunto de condiciones
del espacio fisico y a la implementacién de acciones que permitan a las familias
desarrollar capacidades para identificar y reducir riesgos, atender eventos
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relacionados con las emergencias y los accidentes, garantizando el desarrollo y
bienestar de las nifias y nifios, fortaleciendo la capacidad de recuperacion en caso
de presentarse alguno de elios.

En atencion a lo anterior para dar cumplimiento el jardin debe elaborar un
cronograma en el que indique los temas a realizar mes a mes, relacionados con el
plan de Gestion de riesgos de Accidentes en atencion a lo siguiente:

*Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio.

*Medidas para reducir riesgo de accidentes por descarga electrica.
*Medidas en el Mobifiario.

*Medidas en ventanas.

*Medias en escaleras.

*Medidas en pisos. @
*Medidas con respecto a la cocina.

*Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por inmersion.

* Medidas para reducir riesgos de accidentes de transito

* Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales.

En contexto , el jardin debe cumplir los estandares indispensables y basicos
contenidos en el documento * ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE

LA EDUCACION INICIAL. En el componente ambientes adecuado y seguros
establecidos por medio de la Resolucion Interna No 0325 de 2009 emitida por la

SDIS, con actualizacion 2017" Por medio del cual reglamenta parcialmente el 0
decreto 057 de 2009 respecto de la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia, y Control a la
Educacion Inicial desde enfoque de Atencion a la primera infancia.

Tambien explica los elementos minimos para la implementacion del componente de
Ambientes adecuados y seguros segun los esquemas.
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Se hace explicacion de todo el componente.
MATERIALES

e Anexo tecnico.

ASISTENTES:
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TEMATICA: | SDOALZAOGN DEL PROVECTO PEDAGDEICO JARDIN CARACOL

LUGAR: | 1arpmy cARACOU

UDS: iwmnmnm:

RESPONSABLES:| SESPONSARIE DB SERVIOO - PROFESIDNALES DE ATENOON A LA PRIMIFRA INFANCIA-
AINCLARES DE ATENCION.

HORA INICIO- | 320 PN a HORA FIN: ! a5 - 0D P

i

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 320 pm del dia de hoy 17/01/2023 se reune la Responsable del servicio
jumtio con kas Profesionales de atencion y kas Auxilares de atencion a la primera infanda
para seoalizar nueavemente el Proyecto pedagogico el cual fue avalado en el mes de
Julio de 2022, para este proceso de sodalizacion se realiza por medio de umas
diapasitivas que se centran en lo escendial del proyecio Pedadogico Bamado: “UNA
AVENTURA DE SABERES LLAMADO CARACOLI” El PP fue disefiado en conjumto con las
comunidad, los apoyos de la Subdirectidn focal, las profesionales de atemcign,
aumniares de atencién 2 la primera infanda, en este PP se expone los propositos
escendales para garntizar el derecho a una educadon de calidad para la primera
infandia. Para hacer vivo nuestro que hacer pedagogico, se trabaja a diario los valores
como el amor, el respeto por el otro, teniendo en cuenta las necesidades, intereses y
reladiones con el otvo, propiciando espadios aderuados y seguros en cada lugar que
del jardin, asi mismo en las planeaciones implementan en cada una de la actividades
de las planeaciones los ejes de trabajo come lo son el arte, Ia hteratura y exploradon
del medio, los auales buscan generar experiendias pedagogicas y practicas induyentes
fortaleciendo las dimensiones del desarollo, se hace enfasis que el proyecto
pedagogico no Emita al contrario permite que los nifios y nias experimenten y se
fortalezcan en cadia uno de sus procesos.

Se realiza la presentacion del PP por medio de Diapositivas fas cuales nos permiten
conocer mas a fondo la realidad del PP y lo que se quiere en éste, ya construido. De
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igual manera se les indica que es necesario que lean muy bien el PP y realicen aportes
con el fin de alimentario con las necesidades y experiendas que adiario viven.

De igual manera se hizo [a sodalizacion de Ia forma de planear y también del

diligenciamiento del formato de Ia reflexitn, con el fin de orientar este proceso con

Ias profesoras que ingresaron nuevas en este convenio 8304.

Para hocer vivo nuestro que hocer trebojomos con
volores como el amor y €l respeto por el otro
teniendo en cuenta los nacesidodes, intereses y

relociones propiciando espacios odecudos y
seguros. pora los ninos del jerdin, osi mismo
implamentames en nuestra planeaciones los ejes de
trabejo coma: orte,jusgo, iteratura y explerecion del

e

Jardin Infantil Caracoli ‘

NTRODUCCION / :
. 8 ) = El proyecto pedogdgico Una cventura de scheras
iy N ; Y [ ad llamoda Cerazol llevodo a cabo por toda la
comunided educative, expone los propdsitos
DE SRADE esenciales para garontizer ef derecho a una
.3  ma educocidn de calidad para b primera infancia.
- A RACC

medio.

CONCLUSIONES

Con esia socizaciion se busca que el TH conozca el proyecio pedagdgico para gue se pueda
cenfrar en cada una de las achividades que proponen o disefian para cada una de Ias
plancaciones en & aula, tambidn se busca que todas [as personas que trabajan en el fardin

o conozcan.
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ASISTENTES:
A
[ No |p Nombres y Apellidos [ Cargo Firma
' | [RESPONSABLE DEL SERVICIO
1 [Ue0io Twgile Den
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/ p / |
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FECHA: los |[o2 ] [20 |
TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE NUTRICIONAL
SUBTEMA: COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
LUGAR: FARDIN CARACOLI I
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO |
POBLACION: | TALENTO HUMANO |

HORAINICIO: | 0420pM | HORA FIN: [ 10 P |
OBJETIVO:

Realizar la socializacién del componente de NUTRICION Y SALUBRIDAD al talento
humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente de Nutricion y Salubridad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:20 PM del dia de hoy 03 de Febrero de 2023 se realiza la socializacion
del componente de Nutricional y Salubridad por parte de la Responsable del
servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicion para el
desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Nutricién y salubridad se relaciona que es un trabajo
que se realiza en el area de Nutricién que reune el trabajo de todas las personas
Aseo e Higiene, Servicio de Alimentos y también con las familias..

Este proceso de capacitacion se realiza por medio de unas diapositivas orientadas
desde el anexo Tecnico justamente inicia desde la pag 57.

Inicia explicando que este componente se divide en 3 areas las cuales son: Area de
Practicas de cuidado, Area de Condiciones Higienico Sanitarias y Area de Nutricion.
Hace explicacién de cada una de las obligaciones en todas las modalidades y del
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proceso que se debe llevar en cada una para dar cumplimiento del estandar por
medio de las diapositivas que se presentaran a continuacion.

Se realizara capacitacion en el préximo mes de Marzo de 2023 sobre el componente
Ambientes Adecuados y seguros.

MATERIALES

Anexo tecnico.
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TEM A: SOCIALIZACION DEL CQMPONENTE GESTION AMBIENTAL
SUBTEMA: COMPONENTE ADMINISTRATIVO
LUGAR: | JaRDIN caracoLI |
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES: | ReSPONSABLE DEL SERVICIO B
POBLACION: | TALENTO HUMANO CARACOLI |
HORA INICIO: | 04:20 PM HORA FIN: [ SEaa e B

OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente de Gestion al talento humano con el fin de
que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacion del anexo técnico
en la parte del componente de Gestion Ambiental.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:10 pm del dia de hoy 01 de Marzo de 2023 se realiza la socializacién
del componente de Gestion Ambiental por parte de la Responsable del servicio,
Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicion para el desarrollo
de la socializacion.

Se habla que el componente Gestion Ambiental se relaciona que es un trabajo que
se realiza en el area Ambiental que reune el trabajo de todas las personas que
trabajan en el jardin, nifias y nifios y también con las familias.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente el cual esta de la mano de Gestion ambiental
y verificado por la parte de nivel central, ellos hacen una inspecciones las cuales
verifican el cumplimiento de la normatividad ambiental en todos los aspectos que lo
componen, y definen para su implementacién en los lineamientos ambientales
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adoptados en el interior de la planta fisica del jardin, que a su vez se desarrolla en
esta area. Esta area busca disefiar acciones tendientes a la prevencién de los
impactos generados, en donde se articulan las necesidades del jardin.

Los temas a tratar:

1. RESIDUOS SOLIDOS

1.1 Residuos solidos aprovechables.

1.2 Residuos Peligrosos.

1.3 Residuos especiales

1.4 Emisiones

1.5 Vertimientos

2. AHORRO Y USO DE ENERGIA

3. AHORRO Y USO DE AGUA

4. IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Cada uno de estos temas se debe hacer promocion a las familias, al talento ﬁ_
humano, para que conozcan y se debe contar con un cronograma. Para los residuos
solidos se deben diligenciar formatos de seguimiento y control

El jardin debe cumplir teniendo un correo de Gmail y compartida la clave con el area
de Gestion ambiental.

Se hace explicacion de todo el componente.

MATERIALES

e Anexo tecnico. {
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TEMA: SOCIALIZACION CONVENIO 8304
ST SOCIALIZACION CONVENIO 8304 - 2022
dal | JARDIN caRACOLI |
SEBE: JARDIN CARACOLI |
RESPONSABLES: | RespoNSABLE DEL SERVICIO I
POELSTION: | TALENTO HUMANO JARDIN CARACOLI |
HORA INICIO: | 4:10 PM HORA FIN: 545 PM j
OBIJETIVO

Socializar con el talento humano del jardin el convenio de asociacién 8304 - 2022 para que
de esta manera todo el talento humano conozca de que trata este documento y que se debe
tener en cuenta para dar cumplimiento.

Propiciar espacios en donde el personal conozca los documentos integrales que hacen parte
del convenio 8304.

METODOLOGIA

Se retine el talento humano del jardin caracoli en las instalaciones del jardin Infantil, para
socializar el convenio de asociacion.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realiza socializacién sobre el convenio de asociacién 8304 — 2022:

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC DECRETO 03272017 83042022

SECRETARIA DL INTEGRACION SCCIAL

CONVENIO:  [DE ASOCIACION
ENTIDAD: ISECRETARM DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:  |ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN,
Nit. 830.122.129 Q
OBJETO: unar recursos lécnicos, fisicos, administralivos y economicos entre las partes, para garantizar |

ucacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifias y nifios en primera infancia
bicados en los bamios adscrilos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en
uncionamienlos de un jardin infantil.

LOTE LOTE 30

ZONA OCALIDAD 19
OPCION ONA 2 OPCION 3
CUPOS UPOS 109

| plazo de ejecucidn sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de |
PLAZO DE  suscripcion del acla de inicio, previo cumplimienlo de los requisitos de perfeccionamiento y
EJECUCION: |ejecucién.

ardgrafo: En alencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin d
fio de 2022 y el inicio de la alencién en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccién para |
Infancia, el convenio cesara sus aclividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre d
022 y el 15 de enero de 2023 inclusive, reiniciando la alencién el dia 16 de enero de 2023. En el
riodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operalivas,
uridicas o administrativas, la SDIS no reconocerd ningun tipo de costo del servicio dentro de la
'echas mencionadas.

VALOR valor fotal del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL OCHENTA Y OCH!
ILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PES
$1.088.672.805) MICTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL D
INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporia en dinero la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEV.
ILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($979.805.52

'CTE correspondiente al  90,000% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO OCH
ILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PES
$108.867.281) MICTE comespondiente al  10,000%, el cual incluye impuestos y demas costos
stos directos @ indirectos en que incuma el asociado durante la ejecucién del Convenio. Di

De la misma manera se les recuerda que el jardin Caracoli se encuentra dentro de la zona

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS
NIT: 83012219-6
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003
. PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
ASOCHA CION CENERADOLA DE REPESTAR SO K5 FORMATO VERSION 24/12/16
ACTA [ PAGINA Pagina 1de4

2, lote 30, esto debido a divisiones especificas que realiza la SDIS para la adjudicacién del
convenio de asociacion.

También se les socializa que el objetivo de este convenio aunar recursos técnicos, fisicos,
administrativos y econdmicos entre las partes, para garantizar la educacién inicial en el marco dela
atencién integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las
localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardfn infantil.

El plazo de ejecucién sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

334 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

—_

Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio

2. Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagégicas en coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimiento y valoracién al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

4. Disefar y disponer ambientes pedagdgicos que promuevan la participacion e investigacion, espacios susceptibles
de transformacion, creacion. en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el proyecto pedagogico.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido el trimestre,
segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que de cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades y desarmollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Acompaiiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y los nifios acorde
con las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones que la SED establezca en la resolucion emitida
anualmente.

7. Parlicipar en las jomadas de comité pedagdgico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracién Social.

8. Realizarlas jomadas pedagbgicas, conforme al cranograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

9. Adquirir y facilitar el material pedagogico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagégicas

8
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3.3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documentar los procesos de seleccion, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades de las y los colaboradores.

2. Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucién del convenio los contralos suscritos

entre el asociado y las/los colaboradores que prestan la atencién en el jardin infantil. Asi mismo se deben

presentar los contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacién.

Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jomada de atencion,

de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

Socializar alas y los colaboradores contratados para la atencidn en el Jardin Infantil, todos los documentos que

forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de la atencién.

:s?ra:iluzar el perfil, proporcion y permanencia de las y los colaboradores requeridos para la operacion del Jardin

nfantil.

Contar con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos

exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

7. Reemplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso foriuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisilos de formacién y experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion a sequridad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten Q
en el marco de la prestacion del servicio.

9. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccién del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nola 1: En caso da requarirse la implamantacién de educacién inicial en casa se aplicara 1a siguiante
obligacion.

10. Realizar actividades con las nifias y los nifos beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.

11. Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las especificaciones y protocolos
astahleridns nor el anhismn nacional via SNIS e infarmar al Sinanvisor cuandn se nresanten navedades

@ &0 > @
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| |
3.3.6 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

1. Construir e implemenlar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagégico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacidn Inicial
y el procedimiento de seguimiento a la operacitn del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Radicar para verificacién de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respactivos soportes del talento
humano; una vez contralados remiliré a la supervision, el contrato firmado y el acla de entrega de la copia del
mismo al Talento Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo procedimiento.

3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

4. Contar con el camel de identificacion de las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil con la
respecliva fotografia.

5. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efecliva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

6. Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de informacion
misional, implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacién y radicar dentro de los dos (2)
dlas habiles siguientes a la Identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE vy las novedades en la Subdireccion Local comespondiente. En caso que el jardin infantil cuente con

- usuario y contraseia debera garantizar el cargue, sino cuenia con eslos, tendrd que articularse con la
( ¢ Subdireccion Local para cargar esta informacion.

7. Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacion del sistema de informacién misional comesponda a la de las nifias y
nifios con cupo asignado, asl mismo, medianle la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de
o, L A N st R Sl . .

. . £

Por ultimo, se les recuerda la presente clausula:

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desamollo del abjeto
del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno enfre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrale
la SDIS para el desanollo del objeto del convenio, por lo lanlo, se enliende que cada una de las paries firmanles del
convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de presiacion de servicios que adquiera en cumplimiento
de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Dislrital de
Inlegracién Social anle cualquier raclamacion administrativa o de cualquier otra naluraleza presentada por terceros a
causa y acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente convenio y defenderé a la Secretaria Distrital de
Integracion Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la
Secretaria Distrital de Integracién Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
‘ coslos que implique dicha defensa pudiendo descontar eslos valores de los saldos que le adeude al asaciado y, de no
existir saldos, podra efectuar su cobro por Ia via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos

25

Cia 7 Mo 92 - 10 f Cwdadela San Martin
Secrptana Dintrtn de integracian Socat ‘
Tet© ($) 927 97 97 |
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Se realiza énfasis en que la relacion laboral es con la asociacion generadora de bienestar
show kids, por lo que todo el trabajo y relacion es con la asociacion.

Se hace explicacién de cada uno de los protocolos que componen cada uno de los
componentes, lo cual le permite al talento humano trabajar capacitado para prestar un
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servicio de calidad a las nifas y nifios.

Se reforzaran los protocolos en cada una de las capacitaciones que se hacen mensual de
cada componente y también se anexan las actas y soportes segun los cronogramas con los
que cuenta el jardin caracoli.
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FECHA: 05 05 2023

TEMA: SOCIALIZACION DE GESTION DOCUMENTAL

SUBTEMA: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

LUGAR: JARDIN CARACOLI

SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 4:00 PM HORA FIN: 5:10 PM

OBJETIVO:

Realizar la socializacién del componente Administrativo al talento humano con el fin
de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen (GESTION
DOCUMENTAL.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacion del anexo técnico
en la parte del componente Administrativo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 1:00 pm del dia de hoy 05 de Mayo de 2023 se realiza la socializaciéon
del componente Administrativo (GESTION DOCUMENTAL) por parte de la
responsable del Servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la
disposicion para el desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Administrativo que hace referencia a la construccion y
definicion del horizonte institucional, plantea estrategias de evaluacion del servicio
y brinda orientaciones para la organizacion y gestion documental que busca
garantizar el funcionamiento administrativo del jardin, este componente esta
conformado por tres areas: Desarrollo organizacional; Mejoramiento continuo y
administracién de la informacién, de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Tecnicos para la calidad de la Educacion inicial.
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Para la implementacién de este componente, el jardin debe garantizar que la
administracion de la informacion de las nifias y nifios cumpla con los siguientes
parametros:

o Gestion documental y manejo de la informacion de las nifias y nifios en
confidencialidad: ADMINISTRACION DE LA DOCUMENTACION,
ORGANIZACION, COPIAS Y HOJAS EN BLANCO, FOLIACION, CIERRE
DE EXPEDIENTE, CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION,
ALMACENAMIENTOS EN UNIDADES DE CONSERVACION, REGISTRO

EN HOJA DE CONTROL.
e SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Dando explicacion de lo que compone el administrativo, se pudo evidenciar que
el jardin se encuentra cumpliendo con lo descrito en el anexo tecnico, y se
seguira socializando cada uno de los componentes para que el talento humano
los conozca y se de cumplimiento de cada uno. '

Todas las actividades estan en las modalidades de alternancia, multimodal,
presencialidad, alternancia.

Se realizara capacitacion en el proximo mes de otro componente.
MATERIALES

e Anexo tecnico.
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FECHA: Lm 05 2023
TEMATICA: Lsocmuuuon DE LOS DOCUMENTOS FALTANTES (EXAMENES) DE LOS NIROS Y NIRAS l
LUGAR: | JARDIN CARACOLI I
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO |
POBLACION: LPADRES DE FAMILIAS
HORAINICIO: [ 7:00Am HORA FIN: [ 05:00 pM ]
OBJETIVO
o Sacializar con cada una de las familias los documentos que faltan en las historias sociales de cada
nifia y nifio.
METODOLOGIA

Se reune la responsable del servicio junto con las familias a las cuales se da lectura de los documentos faltantes
en las historias sociales.

DESARROLJ-O DE LA ACTIVIDAD

El dia 01 de Mayo de 2023, se reune la responsable del servicio junto con las familias a las cuales se le da
socializacién de los documentos faltantes en las historias sociales de cada nifia y nifio del jardin, se da firma
de los Compromisos los cuales se anexan a la historia social, se les concientiza de la importancia de cumplir
con las fechas establecidas ya que este lleva el 5 compromiso y llegado al caso no dan cumplimiento y no
tienen soporte de los motivos se notificara a la Psicéloga de apoyo para que ella se retina de manera individual
con cada una de las familias que incumplieron con lo pactado en el compromiso firmado el dia de Hoy. Se hara
seguimiento la fecha que se tiene para dar cumplimiento.

Las firmas de esta socializacion se encuentran en cada una de los formatos de compromisos que estan en la
historia social de los nifios y nifias del jardin.
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FECHA: | 06 | | 2022
TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
SUBTEMA: ADMINISTRATIVO
LUGAR: | JARDIN CARACOLI oy |
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA J

POBLACION: | TALENTO HUMANO ]

HORA INICIO: | 04:30 PM | HORA FIN: — J
OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente de Ambientes Adecuados y Seguros al
talento humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo
componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente de Ambientes Adecuados y Seguros.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 05 de Junio de 2023 se realiza la socializacion
del componente de Ambientes adecuados y Seguros por parte de la Responsable
del servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicion para
el desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Ambientes Adecuados y seguros se relaciona que es
un trabajo que se realiza con todas las personas que trabajan en el jardin, nifias y
nifios y también con las familias, Talento Humano.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente hace referencia al conjunto de condiciones
del espacio fisico y a la implementacion de acciones que permitan a las familias
desarrollar capacidades para identificar y reducir riesgos, atender eventos
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relacionados con las emergencias y los accidentes, garantizando el desarrollo y
bienestar de las nifias y nifios, fortaleciendo la capacidad de recuperacién en caso
de presentarse alguno de ellos.

En atencion a lo anterior para dar cumplimiento el jardin debe elaborar un
cronograma en el que indique los temas a realizar mes a mes, relacionados con el
plan de Gestién de riesgos de Accidentes en atencion a lo siguiente:

*Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio.

*Medidas para reducir riesgo de accidentes por descarga electrica.
*Medidas en el Mobiliario.

*Medidas en ventanas.

*Medias en escaleras.

*Medidas en pisos. '
*Medidas con respecto a la cocina.

*Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por inmersion.

* Medidas para reducir riesgos de accidentes de transito

* Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales.

En contexto , el jardin debe cumplir los estandares indispensables y basicos
contenidos en el documento * ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE
LA EDUCACION INICIAL. En el componente ambientes adecuado y seguros
establecidos por medio de la Resolucion Interna No 0325 de 2009 emitida por la
SDIS, con actualizacion 2017" Por medio del cual reglamenta parcialmente el
decreto 057 de 2009 respecto de la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia, y Control a la
Educacién Inicial desde enfoque de Atencién a la primera infancia.

}

Tambien explica los elementos minimos para la implementacion del componente de
Ambientes adecuados y seguros segun los esquemas.
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Se hace explicacion de todo el componente.
MATERIALES
e Anexo tecnico.
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FECHA: 05 07 2023
TEMA: COMPONENTE ADMINISTRATIVO
SUBTEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO
POBLACION: TALENTO HUMANO CARACOLI
HORA INICIO: 04:20 PM HORA FIN: 05:45 PM
OBJETIVO:

Realizar la socializacién del componente de Gestion Ambiental al talento humano
con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen, en este
caso lo del manejo de los puntos ecologicos

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacion del anexo técnico
en la parte del componente de Gestion Ambiental.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 05 de Julio de 2023 se realiza la socializacion del
componente de Gestion Ambiental por parte de la Responsable del servicio, Inicia
dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicion para el desarrollo de la
socializacién.

Se habla que el componente Gestién Ambiental se relaciona que es un trabajo que
se realiza en el area Ambiental que reune el trabajo de todas las personas que
trabajan en el jardin, nifias y nifios y también con las familias.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente el cual esta de la mano de Gestion ambiental
y verificado por la parte de nivel central, ellos hacen una inspecciones las cuales
verifican el cumplimiento de la normatividad ambiental en todos los aspectos que lo
componen, y definen para su implementaciéon en los lineamientos ambientales
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adoptados en el interior de la planta fisica del jardin, que a su vez se desarrolla en
esta area. Esta area busca disefiar acciones tendientes a la prevencion de los
impactos generados, en donde se articulan las necesidades del jardin.

Los temas a tratar:

1. RESIDUOS SOLIDOS

1.1 Residuos sélidos aprovechables.

1.2 Residuos Peligrosos.

1.3 Residuos especiales

1.4 Emisiones

1.5 Vertimientos

2. AHORRO Y USO DE ENERGIA

3. AHORRO Y USO DE AGUA

4. IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Cada uno de estos temas se debe hacer promocion a las familias, al talento
humano, para que conozcan y se debe contar con un cronograma. Para los residuos
solidos se deben diligenciar formatos de seguimiento y control.

Se hace una explicacion en el punto ecologico del tercer piso donde se les recuerda
la importancia del manejo de los residuos con el fin de la NO contaminacion
ambiental y mejorar la calidad de vidad, empezar por nosotros, luego con los nifios
y nifas y sus familias.

El jardin debe cumplir teniendo un correo de Gmail y compartida la clave con el area
de Gestion ambiental.

Se hace explicacion de todo el componente.

MATERIALES

e Anexo tecnico.
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FECHA |99 08 | | 2023
TEMA: SOCIALIZACION DE NOVEDADES, PACTO DE CORRESPONSABILIDAD Y PLANEACION
SUBTEMA: COMPONENTE PEDAGOGICO
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONABLE DEL SERVICIO

POBLACION: PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y AUXILIARES DE ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA,
HORA INICIO: r

4:30 PM 5:45 PM

OBJETIVO

Capacitacion sobre Novedades, Pacto de Corresponsabilidad, Planeacion que
fortalezca los procesos de las maestras y del talento humano del jardin.

METODOLOGIA

Se realizdé una socializacion sobre las novedades, pacto de corresponsabilidad y
planeacion con muestra de diapositivas tomadas en foto como metodologia para
explicar y que esta sea muy bien entendida.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 9 de agosto del 2023 se da inicio al desarrollo
de la socializacion sobre los siguientes temas: Novedades, Pacto de
corresponsabilidad y planeacion.

Se da un saludo a las Profesionales de Atencién a la primera infancia y a las
auxiliares pedagogicas se empieza explicar la importancia de realizar las novedades
correctamente ya que se diligencia por sucesos que pasen diariamente dentro y
fuera del jardin- con las nifias y los nifios, como: una caida en casa o en el jardin,
llegadas tardes, salidas del jardin en hora diferentes a la acordada, entre otras el
cual nos ayuda a llevar un control de seguimiento a ellas y ellos, asi mismo, se da
a conocer el formato de novedades el cual se colocaron algunas recomendaciones
tales como: ‘

. o .El registro.de novedad se diligencia de manera individual por nifio.
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e Las novedades se registran en el mismo momento en el cual ocurre o es
informada la situacion. .

o La persona que registra es la responsable de la fiabilidad de la informacién.

o Los registros de las novedades no deben tener tachones ni enmendaduras.

e Siquedan espacios blancos en los reglones se debe colocar: “en este punto
finaliza la novedad”.

o Formato de llamadas solo se utiliza cuando hay activacion de rutas.

e Los espacios que queden en blanco como: el espacio de firma de un llamado
telefénico o cuando se pasa al otro cuadro se debe colocar NO APLICA.

e Cuando se termine el espacio y se necesita diligenciar mas se debe colocar
““continua la novedad en el siguiente espacio™

e La hora que se realiza la novedad, si es por la tarde se debe colocar la hora
militar. @)

o Se debe diligenciar el formato correcto y no se debe realizar modificaciones
a este.

e Se puede colocar 2 tipologias si estas lo ameritan y estan descritas en la
novedad.

e Cuando lo nifios salen temprano, Ejm el nifio sali¢ a las 12:30 m, se debe
hacer novedad al siguiente dia, como ingreso y se hace cierre de la novedad

e Cuando se llama al nifio por que no vino se coloca el lugar en donde se
encuentre el nifo.

Luego de la socializacion de las novedades, se continua con la explicacion del pacto
de corresponsabilidad donde se debe generar un seguimiento a lo pactado y
construido con las familias, talento humano y nifias y nifios del jardin, lo cual permite
que se dé cumplimiento a lo descrito en el documentos, se le debe hacer ajustes
cuando lo requieran o que sean necesarios y generados por las familias, nifas y 0
nifios y talento humano, luego se da la socializacion de la linea técnica para realizar
una planeacion, luego se explicé por medio de diapositivas en fotos tomadas que la
Planeacion Pedagdgica para la primera infancia es un ejercicio de construccion
continua, permanente y flexible, que les permite a los agentes educativos, organizar
su practica pedagdgica. Por lo tanto, ellos deben proyectar, disenar y estructurar
procesos, experiencias y materiales, es como la organizacién previa de las
actividades, los métodos y las estrategias didacticas que garantizan una secuencia
de construccion y de complejidad del acto de aprender, asi mismo La valoracion del
avance en el desarrollo de la nifia y el nifio es un proceso constante, sistematico,
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TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE NUTRICIONAL
SUBTEMA: COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI
i RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO
| POBLACION: TALENTO HUMANO
HORA INICIO: | 04:30 PM HORA FIN: ra—

. OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente de NUTRICION Y SALUBRIDAD al talento
humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacion del anexo técnico
en la parte del componente de Nutricién y Salubridad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 PM del dia de hoy 04 de Septiembre de 2023 se realiza la

socializacion del componente de Nutricional y Salubridad por parte de la

Responsable del servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la
. disposicion para el desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Nutricion y salubridad se relaciona que es un trabajo
que se realiza en el area de Nutricion que reune el trabajo de todas las personas
Aseo e Higiene, Servicio de Alimentos y también con las familias..

Este proceso de capacitacion se realiza por medio de unas diapositivas orientadas
desde el anexo Tecnico justamente inicia desde la pag 57.

Inicia explicando que este componente se divide en 3 areas las cuales son: Area de
Practicas de cuidado, Area de Condiciones Higienico Sanitarias y Area de Nutricion.
Hace explicaciéon de cada una de las obligaciones en todas las modalidades y del
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proceso que se debe llevar en cada una para dar cumplimiento del estandar por
medio de las diapositivas que se presentaran a continuacién.

Se realizara capacitacion en el préximo mes de Marzo de 2023 sobre el componente
Ambientes Adecuados y seguros.

MATERIALES

Anexo tecnico.
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™ COMPONENTE NUTRICIONAL
3 AREAS
1. AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO 3. AREA DE NUTRICION

2. AREA CONDICIONES HIGIENICOS - SANITARIAS
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1.AREA PRACTICAS DE CUIDADO:

MULTI24ODAL:

Promocion de estilos de vida saludable:
Acciones que favorecen la alimentacion saludable
Acciones que lavorecen la aclividad lisica
Acciones que favorecen 1a higiene personal

Acciones que favorecen el descanso
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TEMA: SOCIALIZACION DE GESTION DOCUMENTAL
SUBTEMA.: COMPONENTE ADMINISTRATIVO
LUGAR: | JARDIN CARACOLI : - - |
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA j

POBLACION: | TALENTO HUMANO ‘ J

HORA INICIO: | 4:30PM HORA FIN: | -y ]
OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente Administrativo al talento humano con el fin
de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen (GESTION
DOCUMENTAL.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente Administrativo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 1:00 pm del dia de hoy 09 de Octubre de 2023 se realiza la socializacion
del componente Administrativo (GESTION DOCUMENTAL) por parte de la
responsable del Servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la
disposicion para el desarrollo de la sacializacion.

Se habla que el componente Administrativo que hace referencia a la construccion y
definicién del horizonte institucional, plantea estrategias de evaluacion del servicio
y brinda orientaciones para la organizacion y gestion documental que busca
garantizar el funcionamiento administrativo del jardin, este componente esta
conformado por tres areas: Desarrollo organizacional, Mejoramiento continuo y
administracion de la informacién, de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Tecnicos para la calidad de la Educacion inicial.
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Para la implementacién de este componente, el jardin debe garantizar que la
administracion de la informacién de las nifias y nifios cumpla con los siguientes
parametros:

e Gestion documental y manejo de la informaciéon de las nifias y nifios en
confidencialidad: ADMINISTRACION DE LA DOCUMENTACION,
ORGANIZACION, COPIAS Y HOJAS EN BLANCO, FOLIACION, CIERRE
DE EXPEDIENTE, CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION,
ALMACENAMIENTOS EN UNIDADES DE CONSERVACION, REGISTRO
EN HOJA DE CONTROL.

e SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Dando explicacion de lo que compone el administrativo, se pudo evidenciar que
el jardin se encuentra cumpliendo con lo descrito en el anexo tecnico, y se
seguira socializando cada uno de los componentes para que el talento humano
los conozca y se de cumplimiento de cada uno. .

Todas las actividades estan en las modalidades de alternancia, multimodal,
presencialidad, alternancia.

Se realizara capacitacion en el préximo mes de otro componente.
MATERIALES

e Anexo tecnico.
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TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y ( SEGUROS
SUBTEMA: ADMINISTRATIVO
LUGAR: | JARDIN cARACOLI |
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA J
POBLACION: | TALENTO HUMANO |
HORA INICIO: | 04:30 P | HORA FIN: 0525 |
OBJETIVO:

Realizar la socializacién del componente de Ambientes Adecuados y Seguros al
talento humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo
componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente de Ambientes Adecuados y Seguros.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 02 de Noviembre de 2023 se realiza la
socializacion del componente de Ambientes adecuados y Seguros por parte de la
Responsable del servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la
disposicion para el desarrollo de la socializacién.

Se habla que el componente Ambientes Adecuados y seguros se relaciona que es
un trabajo que se realiza con todas las personas que trabajan en el jardin, nifias y ‘
nifios y también con las familias, Talento Humano.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente hace referencia al conjunto de condiciones
del espacio fisico y a la implementacién de acciones que permitan a las familias
desarrollar capacidades para identificar y reducir riesgos, atender eventos |
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relacionados con las emergencias y los accidentes, garantizando el desarrolio y
bienestar de las nifias y nifios, fortaleciendo la capacidad de recuperacion en caso
de presentarse alguno de ellos.

En atencion a lo anterior para dar cumplimiento el jardin debe elaborar un
cronograma en el que indique los temas a realizar mes a mes, relacionados con el
plan de Gestion de riesgos de Accidentes en atencion a lo siguiente:

*Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio.

*Medidas para reducir riesgo de accidentes por descarga electrica.
*Medidas en el Mobiliario. :

*Medidas en ventanas.

*Medias en escaleras.

*Medidas en pisos. . J
*Medidas con respecto a la cocina.

*Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por inmersion.

* Medidas para reducir riesgos de accidentes de transito

* Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales.

En contexto , el jardin debe cumplir los estandares indispensables y basicos

contenidos en el documento “ ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE

LA EDUCACION INICIAL. En el componente ambientes adecuado y seguros
establecidos por medio de la Resolucion Interna No 0325 de 2009 emitida por la

SDIS, con actualizacion 2017" Por medio del cual reglamenta parcialmente el [
decreto 057 de 2009 respecto de la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia, y Control a la

Educacion Inicial desde enfoque de Atencién a la primera infancia.

Tambien explica los elementos minimos para la implementacion del componente de
Ambientes adecuados y seguros segun los esquemas.
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FECHA: 04 I | 12 | | 2023 I
TEMA: SOCIALIZACION DOCUMENTO PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTAS

NINAS

3

ADMINISTRATIVAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINOS Y

COMPONENTE ADMINISTRATIVO DOCUMENTO QUE FORMA PARTE DEL PROCESO

COMPETITIVO

SUBTEMA:

LUGAR: | JARDIN CARACOLI J
SEDE: | 1aroIN caracou |

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: I TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | a0 |

OBJETIVO

HORA FIN: 6:00 PM J

Socializar con el talento humano el procedimiento de activacion de rutas administrativas
para el restablecimiento de los derechos de nifios y nifas del jardin infantii CARACOLI.

Que el talento humano conozca el documento procedimiento de activacion de rutas
administrativas para el restablecimiento de los derechos de nifios y ninas.

METODOLOGIA

Se convoca al talento humano sobre la socializacién del documento procedimiento de
activacion de rutas administrativas para el restablecimiento de los derechos de nifios y
nifias, para ello, se les socializa la asistencia con todos los protocolos de bioseguridad,
como uso de tapabocas, lavado de manos, uso de gel antibacterial, sana distancia, entre

otros.
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- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD \J

El dia 04 de Diciembre de 2023 se realiza socializacién con el talento humano sobre el
procedimiento de activacion de rutas administrativas para el restablecimiento de fos
derechos de nifios y nifias, documento establecido por el jardin

OBJETIVOS GENERAL

Elaborar [as Rutas administrativas internas y externas de cada una de [as violencias, con el
fin de garantizar los derechos de los nifios y nifias.

i OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Generar un encuentro con el responsable del servicio y maestras, para dar a @
conocer el Documento procedimiento de rutas internas y externas de atencién a
violencias

e Informar a los padres de familia del JI del documento procedimiento de rutas
internas y externas de atencion a violencias, para realizar prevencion y/o
proteccion a los nifios y las nifias ante situaciones de inobservancia, amenaza
y/o vulneracion.

o Implementar la circular 036 El deber de la denuncia en el JI, como eje transversal
del documento procedimiento de rutas internas y externas de atencion a
violencias.

DOCUMENTO RUIAS 5 Mook e Xorhpt biidad s

Ayuda FC rios v !9 Comp:
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MOTIVOS QUE PUEDEN AFECTAR EL EJERCICIO DE L.OS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Entre las razones que pueden afectar el ejercicio de los derechos y por tanto,
exigen la ‘realizacion de acciones de restablecimiento por parte del profesional
maestra, maestro, padre, madre, cuidadora(o) y/o cualquier persona que
interactue con la nifia, nifio y/o adolescente lenga en cuenta:

INOBSERVANCIA Omisién o negacién de acceso a un servicio, incumplimiento de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tlenen las autoridades administrativas,
judiciales, tradicionales, nacionales o exiranjeras, actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, sociedad civil y personas en general de garantizar, permitir o procurar
el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes nacionales o
extranjeros, que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él (si son exiranjeros

y estan fuera de Colombia).

AMENAZA La amenaza consiste en toda siluacién de inminente peligro de riesgo para el
ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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FECHA: L8 | [o1 ] [202a |
TEMA: SOCIALIZACION CONVENIO 8304
SUBTEMA: SOCIALIZACION CONVENIO 8304 - 2022
LUGAR: | JARDIN caRACOL

|
SEDE: | JARDIN CARACOLI '
|

RESPONSABLES: | RespONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: [ TALENTO HUMANO JARDIN CARACOLI |
HORAINICIO: [ aa0em ] HORAFIN: [ 445 pm |
OBIJETIVO

Socializar con el talento humano del jardin el convenio de asociacion 8304 - 2022 para que
de esta manera todo el talento humano conozca de que trata este documentoy que se debe
tener en cuenta para dar cumplimiento.

Propiciar espacios en donde el personal conozca los documentos integrales que hacen parte
del convenio 8304.

METODOLOGIA
Se reune el talento humano del jardin caracoli en las instalaciones del jardin Infantil, para
socializar el convenio de asociacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
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Se realiza socializacion sobre el convenio de asociacion 8304 — 2022:

i CLAUSULADO CONVENIO DE
AdGAGON NUMERQ DEL CONVENO:

ALTAL A VAV M

BLSGTA B DECRETO0322017 B2

CONVENIO: _]DE ASOCIACION
ENTIDAD:  [SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: |ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS - ASOSERBIEN,

INiL 830.122.129

DBJETO: r\una: recursos tecnicos, fisicos, acministrativos y econdm cos entre 1as paries para garantizar I3
rau:ac«on in:cial en el marco de la atencion integral ce les ninas y naos en pamera infanca
L

Dicaces en los barnos adscntos a las locaicades del distnto capial a traves de la puesta en .
unconameentos ce un jarcininfantl

L OTE LOTE 30

ZONA YILOCALIDAD 19

OPCION ZONA 2 OPCION 3

CUPOS CUPOS 109

1 0laz0 de gggcucen sera hasta el 05 ce dicembre de 2023, plazo que se cuenta a partr de 2
PLAZO DE uscnpoien del acta de inico, previo cumplmiento de los requisitos de perfecconameento y
EJECUCION: pjecucien

aragrafo: Enatencion al cigrre ce activicades para los jardines infantiles para el penodo de fin de
no de 2022 y el nicio ce la atencien en la vigenaia 2023 contemplado por la Subcirecoon para Ia]
nfanca, el convenio C€sara sus acividaces en el penodo comprendido entre el 8 de diciembre de
2022 y el 15 ce enero ce 2023 inclusive, remicando 13 atencon el cia 16 ce enero ce 2023 Ene
cenodo ndicado, el aseciado no podra realizar ningun Lpo de aclwvicades lecncas operativas
uncicas o admunsstrativas, la SDIS no reconocera ningun bpo ce costo del serico dentro ce las|
fechas menconadas

NVALOR £1 valor ‘otal del convenio de ascciacien cerresgonde a la suma de MIL OCHENTA ¥ OCHO
MILLONES  SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESQS
'S1088 672 805) M'CTE discnminados ce la siguiente manera. LA SECRETARIA DISTRITAL DE '
NTEGRACION SOCIAL - SDIS aperta en dinero la suma ¢2 NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE|
\ILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS (§979 805 524)
\/CTE comesponaiente 2l 90.000°: y el ASOCIADO aparta en especie la suma de CIENTO OCHC
VILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS|
 $108.857 281) MICTE comespendiente &l 70.000%. el cual incluye impugslos y demas cosles
hastos directos e indirectos en que incurra el asociado Curante la gjecucdn del Convenio Dichol

De la misma manera se les recuerda que el jardin Caracoli se encuentra dentro de la zona
2, lote 30, esto debido a divisiones especificas que realiza la SDIS para la adjudicacién del
convenio de asociacion.
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También se les socializa que el objetivo de este convenio aunar recursos técnicos, fisicos,
administrativos y econdmicos entre las partes, para garantizar la educacion iniclal en el marco de la
atencion integral de los nifias y niffos en primera Infancia, ubicados en los barrios adscritos a las
localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin Infantil.

El plazo de ejecucién serd hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

-

334 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio

Contar con planeaciones que orienten el desarrolio de expenencias pedageégicas en conarencia con las propuestas
establecdas en el proyecto pedagogico.

Implementar los mecanismos e Instrumentos que den cuenta de la obsarvacion, seguimiento y valoracion al
desamolio de las nifas y los nifos. que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente. pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifos, reconaciendo sus
polencalidades.

Diseniar y disponer ambienles pedagogicos Gue pramuevan la parlicipacion e investigacion, espacios susceplivies
de transformacion, creacion. en los que se evidencie el sentdo y uso de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expueslas en el proyeclo pedagogico.

Entregar un (1) informe tnmestral a ios padras, madres o cuidacores, 15 dias después de cumplido el tnmestre,
segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que de cuenta de las
caracleristicas, procesos, polencialidades y desarrollo integral de [as ninas y los nifios cel Jardin Infanti.
Acompanar y hacer seguimiento al procesa de Transiciones Efectvas y Armonicas de las mifias y los nios acorde
con las onentaciones de la SDIS y aquellas onentacones que la SED eslablezca en la resolucién emibda
anualmente.

Participar en las jornadas de comité pecagégico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la
programacién eslablecida por cada Subdireccion Local para la Integracdn Social.

Realizar |as jornadas pedagogicas. conforme al cronagrama y las onentaciones establecidas por 1a SDIS.

Adquirir y faciiitar el material pedagdgico y la papeleria. acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas

b

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
‘ SHOW KIDS
g o NIT: 83012219-6
oy . DEPARTAWENTO PEDAGOGICO CODIGO PPLFT0
oW I By PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
SHON 4™ FORMATO VERSION 2472016
‘ ACTA PAGINA _ Pigha1ded

3.3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documenlar los procesos de seleccidn, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
aclividades de las y los colaboradores.

*2. Presenlar al supervisor del convenio, duranle el pimer mes de ejecucion del convenio los contratos suscrilos
entre el asociado y las/los colaboradores que preslan la atencién en el jardin infantil. Asi mismo se deben
presentar los contratos suscntos por reemplazos durante el mes de |a contratacion.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jomada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico,

4. Socializar alas y los colaboradores contratados para la alencion en el Jardin Infantil, todos los documentos que
forman parte inlegral del proceso compelitivo y demas lineamientos que forman parle integral de la atencion.:

5. ??fﬂgiﬁlaf el perfil, proporci6n y permanencia de Ias y los colabaradores requeridos para la operacion del Jardin

nfantil.

6. Contar con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacién de los cursos
exigidos en los Eslandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

7. Reemplazara las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendano de
operacidn consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantl, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia volunlaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion y expenencia pertinenles, asl
como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial,
conlrato, afiliacton a seguridad social y ARL.

8. Implementar las eslralegias necesanas para solucionar las controversias 0 inconvenientes que se presenlen
en el marco de la prestacion del servicio.

9. |mplementar las actividades de bienestar y salisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin .

Nola 1' Fn casa da requerirse |a implamentacion de educacidn inicial en easa se aplicara |a siguiente
obligacién.

10. Realizar aclividades con las nifas y los nifios beneficianos del servicio, de acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS. _

11. Hacer sequimiento del estado de salud de las y Ios colaboradores de acuerdo conlas especficaciones y prolocolos
astahlendns nar el nobema nanonal via SNIS a infarmar al Sunervisor cuandn sa nresenten novedares

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
= SHOW KIDS
NIT: 83012219-6
9 L DEPARTAMENTO PEDAGOGICO » CODIGO PPIET003
NGLEL iﬂs PRIMERA INFANCIA FECHA 5B
A comices e e FORMATO VERSION N2
ACTA PAGINA Pagnaided

] |
3.3.6 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

1. Construir e implementar un plan de acadn para la mejora continua que conlieve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubndad, Ambientes adecuados y seguros. Proceso pedagogico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial
y el procedimiento de seguimiento a la operacidn del servicio social de Jardines Infantiles.

2. Radicar para verificacién de cumplimiento de perfiles las hojas de wida con los respectivos soportes del lalento
humano; una vez contratados remilira a la supervision, el contrato firmado y el acta de entrega de la copia del
mismo al Talenlo Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo procedimienta,

3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente admunistralivo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Conlar con el camel de idenlificacion de las nifas, los nifos, las y los colaboradores del Jardin Infanlil con la
respectiva folografia.

5. Realizar seguimienlo a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para venficar la
efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

6. Realizar el registro de los potenciales partiopantes haslta el estado INSCRITO en el sistema de informacion
misional, implementlado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacion y radicar denlro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la identificacién de niiias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la Subdireccion Local correspondiente. En caso que el jardin infantl cuenle con
usuano y contrasena debera garantzar el cargue, sino cuenla con eslos, lendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta informacién

7. Solicitar mediante la ficha genénca de novedades por histonal sacial el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO.
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo
sequimiento para que en la informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las ninas y
nifios con cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha genenca de novedades regsirar en el sistema de

Por Ultimo, se les recuerda la presente clausula:

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL; No habra vincu'o laboral de la Secretaria
Distnlal de Integraci6n Social can las personas naturales o juridicas que centrale LA ESAL para el desarolio del objelo
del convenio. Tampoco existra vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que conlrale
la SDIS para el desarrollo del objelo del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del
convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicos que acquiera en cumplimiento
de las obligaciones alli asignadas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secrelaria Distntal de
Inlegracion Social ante cualquier reclamacién administratva o de cualquier olra naluraleza presentada por lerceros a
causa y accones u omisiones de aquel en la ejecucdn del presente convenio y defendera a la Secretaria Distntal ce
Integracién Social a su propio costo. incluyendo todo los gastos que se causen por cuenla de las reclamaciones, lales
como, honorarnos, coslas, gaslos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la
Secrelaria Distntal de Integracidon Socal asuma directamento su del potira contra el asociado por todos los
coslos que implique dicha cefensa pudiendo descontar eslos valores de los saldos que le adeude al asocado y, da no
exislir saldas, podra efectuar su cobio por 1a via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los cocumentos

b

Se realiza énfasis en que la relacion laboral es con la asociacion generadora de bienestar
show kids, por lo que todo el trabajo y relacion es con la asociacion.

Se hace explicacion de cada uno de los protocolos que componen cada uno de los
componentes, lo cual le permite al talento humano trabajar capacitado para prestar un
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

servicio de calidad a las nifas y nifios.

Se reforzaran los protocolos en cada una de las capacitaciones que se hacen mensual de
cada componente y también se anexan las actas y soportes segtin los cronogramas con los
que cuenta el jardin caracoli.
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FECHA:| o6 02 2024

TEMATICA: SOCIALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO JARDIN CARACOLI (COMPONENE
ADMINISTRATVO.)

LUGAR: | JARDIN CARACOLI

uDS: [ JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO - PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA-
AUXILIARES DE ATENCION.

HORA INICIO: peToTe HORAFIN: [ oz :co por

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:40 pm del dia de hoy 06/02/2024 se reune la Responsable del servicio
junto con las Profesionales de atencidon y las Auxilares de atencion a la primera infancia
para socializar nueavemente el Proyecto pedagogico el cual fue avalado en el mes de
Julio de 2022, para este proceso de socializacion se realiza por medio de la lectura del
PP que se centra en lo escencial del proyecto Pedadogico llamado: “UNA AVENTURA
DE SABERES LLAMADO CARACOL{" E| PP fue disefiado en conjunto con las comunidad,
los apoyos de la Subdireccion local, las profesionales de atencidn, auxiliares de
atencion a la primera infancia, en este PP se expone los propositos escenciales para
garantizar el derecho a una educacion de calidad para la primera infancia. Para hacer
vivo nuestro que hacer pedagogico, se trabaja a diario los valores como el amor, el
respeto por el otro, teniendo en cuenta las necesidades, intereses y relaciones con el
otro, propiciando espacios adecuados y seguros en cada lugar que del jardin, asi
mismo en las planeaciones implementan en cada una de la actividades de las
planeaciones, los cuales buscan generar experiencias pedagogicas y practicas
incluyentes que fortalezcan todo lo del nifio y nifia. Se hace enfasis que el proyecto
pedagogico no limita al contrario permite que los nifios y nifias experimenten y se
fortalezcan en cada uno de sus procesos.

Nos centramos en la socializacion nuevamente del PP del jardin para poder reforzar el
tema de las planeaciones con lo descrito y lo que se pretende con el documento del
PP, este proyecto pedagogico se enfocd en reutizar todo aquel material que se le
pueda dar otra funcidn con el fin de minimizar la contaminacion ambiental y permitir
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que las familias, nifios, nifias y la comunidad reutilicen todo, también se tiene en
cuenta el nuevo lineamiento y por lo cual se le hizo cambio a los formatos como lo son:
planeador, Obervador, Informe, con el fin de que se pueda dar claridad a las
actividades que se realizan dentro del jardin y también en casa.

Se da explicacién nuevamente de la forma del planear las actividades, diligenciar el
observador, novedades y también del diligenciamiento del formato de la reflexion.

Al finalizar se dio una pequefia socializacion con todo el talento humano para que
conozcan cual es nuestro PP y qué lo conforma.

COMPROMISOS:

Se debe asistir a asesoria tecnica para la construccion y los avances del PP para
radicar en Mayo a Junio de 2024.

ASISTENTES

No Nombres y Apellidos l Cargo | Firma
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TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
SUBTEMA: ADMINISTRATIVO
LUGAR: ITARDIN CARACOLI iq |
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: rRESPONSABLE DEL SERVICIO ~ PROFESIONALES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |

POBLACION: rTALENTo HUMANO I

HORA INICIO: | 04:30 PM HORA FIN: |' 05:25 P\ j
OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente de Ambientes Adecuados y Seguros al
talento humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo
componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este procesa es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del componente de Ambientes Adecuados y Seguros.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 07 de Marzo de 2024 se realiza la socializacion
del componente de Ambientes adecuados y Seguros por parte de la Responsable
del servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicién para
el desarrolio de la socializacion.

Se habla que el componente Ambientes Adecuados y seguros se relaciona que es
un trabajo que se realiza con todas las personas que trabajan en el jardin, nifias y
nifios y también con las familias, Talento Humano.

Este proceso de capacitacion se realiza por medio del anexo Tecnico.

Inicia explicando que este componente hace referencia al conjunto de condiciones
del espacio fisico y a la implementacion de acciones que permitan a las familias
desarrollar capacidades para identificar y reducir riesgos, atender eventos
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relacionados con las emergencias y los accidentes, garantizando el desarrolio y
bienestar de las nifias y nifios, fortaleciendo la capacidad de recuperacion en caso
de presentarse alguno de ellos.

En atencion a lo anterior para dar cumplimiento el jardin debe elaborar un
cronograma en el que indique los temas a realizar mes a mes, relacionados con el
plan de Gestion de riesgos de Accidentes en atencion a lo siguiente:

*Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio.

*Medidas para reducir riesgo de accidentes por descarga electrica.
“Medidas en el Mobiliario.

*Medidas en ventanas.

*Medias en escaleras.

*Medidas en pisos.

*Medidas con respecto a la cocina.

*Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes.
* Medidas para reducir riesgos de accidentes por inmersion.

* Medidas para reducir riesgos de accidentes de transito

* Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales.

En contexto , el jardin debe cumplir los estandares indispensables y basicos
contenidos en el documento * ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE

LA EDUCACION INICIAL. En el componente ambientes adecuado y seguros
establecidos por medio de la Resolucion Interna No 0325 de 2009 emitida por la

SDIS, con actualizacion 2017" Por medio del cual reglamenta parcialmente el )
decreto 057 de 2009 respecto de la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia, y Control a la
Educacion Inicial desde enfoque de Atencion a la primera infancia.

Tambien explica los elementos minimos para la implementacion del componente de
Ambientes adecuados y seguros segun los esquemas.
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Se hace explicacién de todo el componente.
MATERIALES

e Anexo tecnico.

ASISTENTES:
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TEMA: SOCIALIZACION DEL COMPONENTE NUTRICIONAL
SUBTEMA: COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI
RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO
POBLACION: TALENTO HUMANO
HORA INICIO: I 04:20 PM HORA FIN: 05:10 PM

OBJETIVO:

Realizar la socializacion del componente de NUTRICION Y SALUBRIDAD al talento
humano con el fin de que conozcan cada uno de las obligaciones que lo componen.

METODOLOGIA:
La metodologia de este proceso es por medio de la socializacién del anexo técnico
en la parte del companente de Nutricion y Salubridad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:20 PM del dia de hoy 04 de Abril de 2024 se realiza la socializacién
del componente de Nutricional y Salubridad por parte de la Responsable del
servicio, Inicia dando la bienvenida y el agradecimiento por la disposicion para el
desarrollo de la socializacion.

Se habla que el componente Nutricion y salubridad se relaciona que es un trabajo
que se realiza en el area de Nutricidon que reune el trabajo de todas las personas
Aseo e Higiene, Servicio de Alimentos y también con las familias..

Este proceso de capacitacion se realiza por medio de unas diapositivas orientadas
desde el anexo Tecnico justamente inicia desde la pag 57.

Inicia explicando que este componente se divide en 3 areas las cuales son: Area de
Practicas de cuidado, Area de Condiciones Higienico Sanitarias y Area de Nutricion.
Hace explicacion de cada una de las obligaciones en todas las modalidades y del

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR N\
_ SHOW KIDS
- NIT: 83012219-6 \
E’ DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PPHFTOR -
SH ; ]ng PRIMERA INFANCIA FECHA 151116 \
) a VY FORMATO VERSION 2411216 W\
ASOCA.C30% CENERADORA DE RENISTAR STIOW KIS ACTA PAGINA Pagina 1 de Q ;

proceso que se debe llevar en cada una para dar cumplimiento del estandar por
medio de las diapositivas que se presentaran a continuacion.

Se realizara capacitacion en el proximo mes de Marzo de 2023 sobre el componente
Ambientes Adecuados y seguros.

MATERIALES
e Anexo tecnico.

o Diapositivas
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2. AREA CONDICIONES HIGIENICOS -
SANITARIAS:

» ESQUEMAT, 2

» Laimplementacion de acciones y eslrategias para la promocion del Plan de
Saneamiento en casa de acuerdo con los documentos eslablecidos por la
SDIS. Se debe planear e implementar estrategias de promocion de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos. prevencion de plagas, manejo adecuado del
agua potable en casa. con padres. madres o cuidadores, de acuerdo con la
Guia Técnica de Plan de Saneamiento de la SDIS

ESQUEMA 3y4
Se deben implementar las actividades correspondientes a 1as Buenas Praclicas
de Manufaclura y el Plan de Saneam:ento. teniendo en cuenta los prolocolos
de bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad
de los aimentos suministrados y los Eslandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en el procedimiento Operacién Entrega de Apoyos
Alimentarios

3 AREA DE NUTRICION

ESQUEMA T, 2

» EIASOCIADO debe implementar el Procedimiento Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales establecido por la SDIS,
respecto a la compra, lransporte, recepcion, almacenamiento (en caso de
entrega de paquete alimentario)

» ElAsociado debe garantizar el personal idéneo en la implementacion de
acciones y estrategias pedagogicas para la promocion del manejo adecuado
de alimentos en casa, respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad vigente. Aclividades con familias.
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NOTA: La soasizacda 09 13s Quiss es1a & G0 de b poodes: «
No 8 sousl Quia 90 08 13 predesional 0o NUtiodn de sub CIONogremsa snusl y o debe real2sr 1

.AREA PRACTICAS DE CUIDADO:

MULTINODAL:

Promocion de estilos de vida saludable:

Acciones que favorecen ia alimentacion saludable

Acciones que favorecen ia aclividad fisica

Acclones que lavorecen |a higiene personal

Acciones que favorecen el descanso

Acclones que favorecen los ntmos. rutinas y niuales en el entorno hogar.

.AREA PRACTICAS DE CUIDADO: iewucn

GCON BASE A LAS GUIAS TECNICAS LAS CUALES SON LAS ORIENTADORAS PARA DAR CUMPLIBHER
LOS ESTANDARLS DE CALIDAD
Promecon y venficacion co la asistenca al programa ¢o crecrniento y cosatiolio — consulla de valordce
ntegral do o salud v ol dosarrol’o en la Insttucidn de salud (Entdades Adminstradoas do Planss do Borl

- EAPS o0 medicina pre-pagada)

Promocion de 1a salud oral - higiene bucal

Promecen ¢ mstauracdn de la préctica ¢e lavado co manos.
Promoeadn do estilos do vida saludablo.

Varnficacion del cumpiimiento del asquema Ce vacunas ¢e ninas y ninos
Promacan de la aimentacion complementana para las ninas y 10s ninos entre seis (6) meses a dos (2) anos
Promecon de la aimontacion saludablo para ninas y mitos de dos (2) a anco gS) anos i
Prevancion y manejo adecuaca de 1a Enfermedad Diarreica Aguda (EDA)

Pravencidn y manejo ce 1a Infeccdn Respiratona Aquda (IRA)
Mangjo do 'a fiobra.
Provenciin y manejo do brotos
Promocon, proteccion, apoye y defensa de 1a lactanca materna.
Prevencidn y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

e

SHOW KIDS
NIT: 830122136
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PPIFT003
mg PRIMERA INFANCIA FECHA 15/11/16
A comse SIS FORMATO VERSION 24/12/16
ACTA PAGINA Pégina1de 4
18
19
20
21
22

COMPONENTE NUTRICIONAL

1. AREA

3 AREAS

DE PRACTICAS DE CUIDADO

2. AREA CONDICIONES HIGIENICOS - SANITARIAS

3. AREA DE NUTRICION
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