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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad: Santa Marta, Fecha: Junio de 2020.

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361679
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Regional Magdalena

Ciudad: Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361679 de 2020

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475167 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1361679 del afio 2020, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($18.950.750) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
periodo de Febrero de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383), b) Cuatro pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES QUNIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($
2.526.767).
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Seréa hasta el 10 de Julio de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en
la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria presencial y virtual, dentro del Departamento del Magdalena,
gue ofrece el Centro de Formacién en su oferta regular en especialidad de Cultura Fisica.

CLAUSULA CUARTA:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién en los | Control de
en el area, en las competencias, los | diferentes programas | actividades
resultados de aprendizaje y las |impartidos en  CAAG, | firmados por el
actividades de los proyectos de | cumpliendo con el | coordinador
formacion programados, dentro de | cronograma de actividades | académico
los tiempos que, para cada accion, | a las fichas:
se determine por parte del Centro de
Formacion.

2069332: Produccion
Agricola.

2066570: Produccion
Ganadera.

2066570: Sistemas.
2065869: Mantenimiento
de Motocicletas y
Motocarros.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizaran las Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le actividades en el momento | Validacion de cada
asigne durante la ejecucién su | 9ue seanrequeridas uno  de los
contrato (Proyecto de formacion, €spacios,

. L. contenidos y
planeacion pedagégica y los herramientas  que
recursos didacticos que incluyen ofrece la plataforma
guia de aprendizaje, material de
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apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las Evaluacion y
estilos y ritmos de aprendizaje del | actividades en el momento | analisis diagnéstico
aprendiz que ingresa al proceso | que sean requeridas del curso
formativo de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Se realizaran las Registro
de los aprendices. actividades en el momento | fotogréafico,

gque sean requeridas evidencia
testimonial de
acompafiamiento

5 | Realizar  seguimiento a  los | Se realizaran las Lista de chequeo,
aprendices en etapa productiva en su | actividades en el momento | acta de
sitio de trabajo y seguimiento a la | que sean requeridas acompafamiento
bitacora virtual del aprendiz cuando
se asignado

6 | Llevar control de la asistencia de los | No se ha requerido por la Control de
aprendices a la formacion, registrar | entidad para este periodo asistencia y
en el aplicativo institucional las registro de
inasistencias y reportes a la informacion
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo | aprendizajes creadasy informacién en
institucional una vez el aspirante este | Proceder a la asignaciony | plataforma
en estado matriculado y verificar con camblo_s de estados de los

aprendices para su
el repo.r,te gue todos aparezcan en respectiva matricula y
formacion. activacion de los cursos
para su acceso.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
base en la valoracion de las | aprendizajes creadasy informacién en
evidencias de aprendizaje y proce_der a la asignaciony | plataforma
registrarlas en los aplicativos camblo_s de estados de los
L . . aprendices para su
mstltucpnales (admlnlstratlvo y respectiva matricula y
académico), maximo tres (3) dias | gctivacion de los cursos
después de alcanzado el resultado | para su acceso.
de aprendizaje.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando

Registro de
informacion en
plataforma

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Se realizaran las
actividades en el momento
gque sean requeridas

Evidencia
testimonial, actas

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas

Evidencia
testimonial, actas,
registro fotografico

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas

Tiquetes de viaje,
certificacion
asistencia

13

Presentar el reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

Evidencia
documental

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

portafolio

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

Actas de préstamo,
certificacion de
devolucioén
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16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica
a la formacion que se esta
llevando.

Actas

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Documentos de
planeacion

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias.

Programacion de
actividades

19

Participar en procesos de promocion
y divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Evidencia
testimonial

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como esta sea
requerida.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Evidencia
testimonial

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Documentacion,
actas

22

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico-pedagdgica.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Actas de solicitud
de equipos

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o
sean necesarias

Planeacion,
ejecucion de
actividades.

24

Asegurar la
mantenimiento y

organizacion,
adecuada

Se realizaran las
actividades en el momento

Evidencia
testimonial

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




@
SENA

IN

siqQa

utilizacion de los recursos que hay en | que sean requeridas o
su ambiente laboral. sean necesarias

25 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las Documentos, actas
legalizacién correspondiente a las | actividades en el momento
ordenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o
a esto se diere lugar, en plazo | sean necesarias
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se realizaran las Informe de
requerimientos que haga el | actividades en el momento | seguimientos de
supervisor del contrato y presentar | que sean requeridas o las actividades de
informes mensuales de la ejecucion | sean necesarias los aprendices,
del contrato. calificacion y

revision de
actividades,
informes de cierre y
de juicios
evaluativos para la
finalizacion del
proceso de
formacion.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizaran las certificacion
certificacion de la Norma de la | actividades en el momento
Competencia Laboral para la funcion | que sean requeridas o
de instructor, con plazo maximo a 30 | sean necesarias
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra

ITEM | ORDENDE | DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION
VIAJE NTO

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 9406311015 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
Contratista

C.C. No. 85475167 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma:

BADIR FLOREZ GUERRERO

C.C. No. 7.601.815 de SANTA MARTA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1361679 de 2020
Cargo Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.AA.G.
EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069332

oM

MVVRRAFELAPRESA @
4

Publicacion prioritaria

YAIR RAFAEL APRESARUDAS
fecha de inicio: 26 de Mayo del 2020

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURAFISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. Qe son Las Culidades Fisicas Basicas.

2 Cuales son Las Cualidades Fisicas Basicas y definir cada una de ella
3. Cuales son Ias clases o caracleristicas de cada unade Las C.F8.

4. Cuales son los factores qua influyen en cada una de Las C.FB.

5. Cuales son los métodas de entrenamientos de cada una de Las CF.B.
£. Defina 3 beneficios de cada unade Las C.FAB

Nota: *La Actividad Fisica es no salo lave ms importante para tener un cusmo sano, sino que también es la
hase e [a actividad intelectual dinamica y creativa

M PlHRRAELAREN

Publcaion priortaria

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
fchade ic: 25 de Mayo del 2020

Astnte: VIDEQ PRACTICO SOERE LAS CALICADES FISICAS BASICAS

Queridos y apreiados Aprendices,

(efen realzar un video practico donde apoyedo en a Ifmacin que hemos menefado en s achidades pracices de [as
Cualigades Fisicas Basicas, expliue como se debe hacer cuales [a pate delcuemo a radejary cuantas repeficiones e
(eben nacer d o

Nota: s solo el oo o que mantiene el espint  guardala mentey el vigor

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.AA.G.

CACERES, MLENALUZ
PEAARANDAFIGUERDA

YAR RAFAEL APRESA FQRO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

= Respusstas 17) & ndidual
Nuevas (0)
Hemamientas Foro calficable:S]
0 Anuncios Subir arhivos N0
L Patipanss Foro dsponile:5
- . Rubriea: o acignada
= [nfomacidn
. Puntsje por cargar 2 acfividad: 100 Puntaje a obtener por xcalencia: 100
@ Contenido delcurso ST - D
» , Fech de i 202005-28 000000 Fechaim 2020H05-27 180000
@ Edcign de contidos
P! Meéticas de Fncusstas
7 Fons

YAIR RAFAEL APRESA YAIR RAFAEL
RUDAS
* 26 de Mayo del 2020

Hermamients EXAVEN SOBRE LAS CUALDADESFISICAS BASICAS

I Anuncios 0
) Evaluacion
A Partcipantes
= [nfomacidn

# Contenido del curso

 Edicidn de contenidos
£ Méticas de Encuestas
& Fors

0 0 Comentarols)

ﬂé !'IYNRRAFAELAPRESA 0

Fatr

au

P VaRReeELAPRESA
(4

0 Evidencias
& 5CORM
B Sesidn en linea

& Evaluacionss

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.AA.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION GANADERA FICHA No. 2067279

TA) ﬁ ‘nYAIRRAFAELAPRESA
4

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
fecha de nicio: 01 de Junio del 2020

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS BASES DEL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

TALLER DE CULTURAFISICA
TEMA: ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

1. Que es Entrenamiento Funcional.

2. Que son Ejercicios Funcionales.

3. Que es cadena cinética en el Entrenamiento Funcional

4.Que es cadena cinética cerrada en &l Enfrenamiento Funcional.

5. Que es cadena cinéfica abierta en el Entrenamiento Funcional.
6.Que es el Core.

7. Cuéles son los misculos que companen &l Core.

8. Que nos aporta el Core y cudles son sus beneficios.

9, Cudles son los criterios para planificar un Entrenamiento Funcional.

Nota: “Es solo &l ejarcicio lo que mantiene el espiritu y quarda la mente y el vigor”

ﬁm VR APREsh
J

VILENANORA

0 O puicacn o
Instrctor

MILENALLZ
PEARANDA
FIGUERQA
Inetructyr

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
Fecha de ncia 01 de Junio del 2020

Astunto: VIDEQ PRACTICO S0BRE LAS BASES DELENTRENAMIENTO FUNCIONAL

Queridos y apreciados Aprendices,

Clben realizar un vides practco donc apayado en i informaciin que hemas manejado en 25 acihidades pracicas oe 2s
Bases del Entrenamenta Funcional exiue camo e debe hacer cusl s su benefco, cual e5  pate el cemo a batair
Y catas repeficiones se deten hacer del gercici.

Nota: ‘s solo el o o que mentene el espiiy y quarda l mentey el vigor”

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.AA.G.

I ﬁ ‘nYNR RAFAELAPRESA (@

PRoDUCCIANAGRcoLa TFOTOS e o
(2069332 PRY 1733503)
F722123 P2069332 R4T ‘
CotgBRY7os0; FORO SOBRE LAS BASES DEL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL Eder
Respuastas (26) & Individual
. Nugvas (0)
SEN A Foro calfcable:5
Subir archivos:\o
Foro dispanible: I

Ribrica: No asignada
Puntaje a obtener por excelencia: 100
Fecha de iicie: 2020-06-01 14:00:00° Facha fin: 2020-06-01 16:00:00

Imparido por
SANDRAMILENAMORA

CACERES, MILENALUZ

@ é ‘nYAIR RAFAELAPRESA (@

i Chat

. ‘ YAIR RAFAEL APRESA RUDAS

SR fecha de ficio: 01 de Junio de| 2020 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2020

£ Portafolio de Evidencias

o Ganificacién Asunto: AVISO SOBRE EL EXAMEN DE LAS BASES DEL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL
B Enlaces

. Examen sobre las Bases del Entrenamiento Funcional
Centro de Calificaciones

Estimados y apreciados aprendices, Dios me los bendiga, me los cuide y me los proteja. Para la buena presentacion de esta

# Grupo evaluacion debe fener en cuznta fa informacidn de las actividades que realizamos durante [as formaciones.

= Este examen se realizara para recoger, verficar y valorar sus conocimientos de [2s actividaces de aprendizaje de Ias Bases del
= Rbricas Entrenamiento Funcional.
1 Blogs Lea cuidadosamente cada una de las prequntas y responda de manera clara, concisa, precisa y teniendo en cuenta que no se

B Sequmiett (lebe responder con ejgmplos.

@ Conf guracion Valoracion: Esta evaluacion se considera aprobada si coniestan acertadamente las preguntas que sumen un porcentaje de 90%.

Les deseo éxitos y muchas bendiciones.

Colaboradores o
Lic. Yair Rafael Apresa Rudas - Instructor SENA
YAIR RAFAEL
APRESA
RUDAS
Instructor i 1 Me gusta 0 1 Comentario(s)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE SISTEMAS FICHA, No. 2066570
e

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& fecha de inicio: 25 Minutos Antes

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURA FISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

. Que son Las Cualidades Fisicas Basicas.

. Cuales son Las Cualidades Fisicas Basicas y definir cada una de ella.
. Cuales son las clases o caracteristicas de cada una de Las C.FB.

. Cuales son los factores gue influyen en cada una de Las C.F.B.

. Cuales son los métodos de entrenamientos de cada una de Las C.FB.
. Defina 5 beneficios de cada una de Las C.FB.

[ k| R N N

Nota: “La Actividad Fisica es no solo la llave méds importante para tener un cuerpo sano, sino que también es la base de la
actividad intelectual, dinamica y creativa.”

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Junio del 2020 a las 11:30pm
il 0 Me gusta 1 0 Comentario(s)
[T ———

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& fecha de inicio: 17 Minutos Antes

Asunto: VIDEO PRACTICO 30BRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

Queridos y apreciados Aprendices.

Deben realizar un video practico donde apoyado en la informacién que hemos manejado en las actividades practicas de las Cualidades
Fisicas Basicas, explique como se debe hacer, cual es su beneficio, cual es la parte del cuerpo a trabajar y cuantas repeticiones se deben
hacer del ejercicio.

Nota: ‘Es solo el ejercicio lo que mantiene el espiritu y guarda la mente y el vigor”

Evidencia

Fecha de entrega: 22 de Junio del 2020 a las 11:30pm

i 0 Me gusta (1 0 Comentario(s)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE SISTEMAS FICHA, No. 2066570

Publicacio

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& fecha de inicio: 9 Minutos Antes

Asunto: TRABAJO EN GRUFPO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURA FISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. Defina La Cualidad Fisica Basica gue se le asigno.

2. Defina Las clases de la Cualidad Fisica Basica gue se le asigno.

3. Cuales son los factores gue influyen en la Cualidad Fisica Basica que se le asigno.

4 Cuales son los métodos de enfrenamientos de la Cualidad Fisica Basica que se le asigno.
5. Defina 5 beneficios de la Cualidad Fisica Basica que se le asigno.

Nota: ”La_ Actividad Fisica es no solo la llave mas importante para tener un cuerpo sano, sino que también es la base de la
actividad intelectual, dindmica y creativa”

Evidencia

— Fecha de entrega: 19 de Junio del 2020 a las 11:30pm

:
=

FORO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS b
Respuestas (0) & Indvidual

Nuevas (0)

Foro calficable:S!

Subir archivos: 10

Foro disponible:5

Ribrica: No asignada

Puntaje por cargarla acfividad: 100 Puntaje & obtener por excelencia: 100

Fecha de inicio: 2020-06-1700:00:00 Fechafin: 2020-06-17 23:30:00

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& fecha de inicio: 18 Minutos Antes

Asunto: TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURA FISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. Que son Las Cualidades Fisicas Basicas.

2. Cuales son Las Cualidades Fisicas Basicas y definir cada una de ella.
3. Cuales son las clases o caracteristicas de cada una de Las CFB.

4. Cuales son los factores que influyen en cada una de Las C.FB.

5. Cuales son los métodos de entrenamientos de cada una de Las CFB.
6. Defina 5 beneficios de cada una de Las C.FB.

Fallm

Nota: “La Actividad Fisica es no solo la llave mas importante para tener un cuerpo sano, sino que también es la base de la

actividad intelectual, dindmica y creativa.”

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Junio del 2020 a las 11:30pm

MANTENIMIENTO DE -1 Foros

MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS. (2065869
PRY 2026954) FORO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS
PE38318 P2065BEI R47  Respuestas (0) & Individual
9118 PRY2026954 Nuevas 0]
. Foro calificable:S|
Subir archivos: 10

S E N A Foro disponible:5|

Rubrica: No asignada
Puntaje por cargar la actividad: 100 Puntaje a obtener por excelencia; 100
Fecha de inicio: 2020-06-17 00:00:00 Fecha fin; 2020-06-18 23:30.00

Impartido por
Administrador LMS , YAR
RAFAEL APRESA RUDAS

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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Publicacién prioritari
Colaboradores

YAIR RAFAEL YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& facha de inicio: 1 sequndos Antes

APRESA
RUDAS
Instructor Asunto: TRABAJO EN GRUPO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

JAIRO
ALFONSO TALLER DE CULTURAFISICA

RAMIREZ TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS
CORREA
Instructor 1. Defina La Cualidad Fisica Basica que se le asigno.

2. Defina Las clases de la Cualidad Fisica Bésica que se le asigno.

3. Cudles son los factores que influyen en la Cualidad Fisica Bésica que se le asigno.

4. Cuéles son los métodos de enfrenamientos de la Cualidad Fisica Basica que se le asigno.
5. Defina 5 beneficios de la Cualidad Fisica Bésica que se le asigno.

JOSE LUIS
CATANO
ECHEVERRI
Instructor

Nota: “La Actividad Fisica es no solo la llave més importante para tener un cuerpo sano, sino que también es la base de la

Administrad ol - ;
mSTECT actividad intelectual, dindmica y creativa.”

Otertorim Lvs
Instructor

Evidencia

—_ Fecha de entrega: 19 de Junio del 2020 a las 11:30pm

=
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YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& fecha de inicio: 1 sequndos Antes

Asunto: VIDEO PRACTICO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

Queridos y apreciados Aprendices.

Deben realizar un video practico donde apoyado en la informacion que hemos manejado en las actividades practicas de las Cualidades
Fisicas Basicas, explique como se debe hacer, cual es su beneficio, cual es la parte del cuerpo a trabajar y cuantas repeticiones se deben
hacer del ejercicio.

Nota: “Es solo €l gjercicio lo que mantiene el espiritu y guarda la mente y el vigor”

Evidencia

Fecha de entrega: 22 de Junio del 2020 a las 11:30pm

il 0 Me gusta (1 0 Comentario(s)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
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