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Filandia Quindio, enero de 2.025.
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El Municipio de Filandia Quindio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboraciéon de Estudios del Sector GEES-
Version 2 del 24 de junio de 2022 publicada en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co, y en el capitulo Il contiene las directrices para los estudios del sector en
los procesos de contratacién de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la
causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata
el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia
para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado:

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico
Fomento en la ejecucion de contratos estatales.

SIS

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

De ofra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de
2021, unicamente en lo relacionado con el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. NO APLICA lo
relacionado con los Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se promueve y facilita la
participacion en los procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de mujeres y
MiPymes, esto porque se trata de un proceso de Contratacion Directa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

11. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
SOCIAL, CON EL FIN DE REALIZAR DIVULGACION Y PUBLICACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO.

1.2. Modalidad de seleccion: Contrataciéon directa.

1.3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato sera de cuatro meses (4) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
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1.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sera en el municipio de Filandia Quindio.

1.5. Valor del contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.200.000) incluidos impuestos. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto
del contrato.

1.6. Forma de pago: El Municipio de Filandia Quindio, realizara cuatro (4) pagos iguales mes
vencido por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000), cada
pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y de la presentacion del informe
que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacién de los pagos correspondientes a seguridad
social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

1.7. Aspectos legales y organizacionales.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad

territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptblica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determin6 que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
‘igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el &
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialé que son atribuciones del Alcalde entre
otras: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de las competencias y funciones asignadas en
las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para
celebrar contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente ya
referida, requiere la accion no solo en temas de caracter misional, sino también en actividades
meramente administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencion al publico y la
buena prestacion de los servicios a su cargo.
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Es necesario indicar que el Municipio de Filandia no cuenta en su estructura organizacional, con
personal de planta suficiente para suplir esta necesidad, por lo que se requiere entonces contratar
los servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo “Por un Filandia con
Futuro 2024 — 2027 respecto de su Programa: Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural colombiano, determiné el Proyecto: Implementacion del programa gestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural colombiano en el municipio de Filandia; cuya meta de
Producto es: 2 Publicaciones. Esto sin perjuicio, de las demas actividades inherentes al mismo.
Por tal motivo, se acude a la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, en virtud de
lo consignado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el
estudio previo.

Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacién de servicios constituye el genero, del cual se
desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las
condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA
GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel a través del cual se
desarrollan actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

DECRETO 1082/2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Disposicién cuyo ambito de aplicacion es el mismo que el determinado en el literal h) del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, es decir para contratacion de servicios profesionales, para servicios
de apoyo a la gestion y para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. Idoneidad y/o experiencia.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD Acreditar t.|tulo profesional como comunicador(a) Social - Periodista o
carreras afines

EXPERIENCIA E)fp_erlenma rgalacmnada a temas afines a la comunicacién y publicidad de
minimo de seis (06) meses

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la suscripcion
del contrato.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econémica del pais, esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la
economia, los sectores son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v" Sector secundario o sector Industrial.
v Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc. * Sector agropecuario (agricola y ganadero) « sector pesquero (del mar o del rio)
sector minero (de las minas y complementos rocosos) * sector forestal (del bosque).

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. * Sector industrial « sector energético * sector minero (se considera también parte
del sector secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos). * (_;
Sectores de la construccion.

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios. * Sector transportes * sector comunicaciones * sector comercial * sector turistico
sector sanitario * sector educativo * sector financiero « sector de la administracion.

Panorama Econémico Eje Cafetero — Il Trimestre afo 2024.

“La economia del Eje Cafetero reporto resultados mixtos durante el segundo trimestre del afio. El
comercio no mostro reactivacion, excepto la venta de vehiculos y motocicletas, debido a que los
hogares continuaron cautos en el gasto y en la adquisicion de crédito. Entretanto, la mayoria de
las variables asociadas a la construccion siguieron cayendo, contrario a la venta de vivienda que
crecié por segundo trimestre, efecto de una baja base de comparacion y tasas de interés mas
moderadas. En contraste, la produccion industrial en Risaralda y la oferta agropecuaria crecieron,
favorecidos por mayores exportaciones de café y algunos rubros manufactureros. En igual
sentido se incrementaron las importaciones de bienes de capital para la industria y de consumo
duradero. La inflacién siguié desacelerandose, al tiempo que la tasa de desempleo en Manizales =
y Pereira se deterioro.

La informacion oficial disponible para el Eje Cafetero mostré variaciones anuales disimiles, pero
mas favorables que las del trimestre anterior. Algunos sectores continuaron en terreno negativo,
por cuenta de una demanda interna todavia débil, mientras que las mayores ventas al exterior
apalancaron el menor desempefio de algunos rubros.

El sector agropecuario crecié de forma generalizada. La produccion y exportaciones de café
consolidaron un aumento significativo, asi como los despachos de alimentos cultivados en la
regién y enviados a centrales de abasto del pais, en especial frutas, tubérculos y platanos, en un
contexto de condiciones climéaticas variables, pero dentro de rangos normales de precipitaciones
y temperatura. En el rubro pecuario también se incrementé el sacrificio vacuno y porcino de
animales procedentes de la regién, al tiempo que el acopio de leche cruda por parte de la industria
aumento.

Por el contrario, el sector secundario, que comprende la industria y la construccion, tuvo
resultados mixtos, pero en todo caso mejores a los reportados el trimestre anterior. Pese a que

NIT 890.001.339-5

Direccién: Calle 7 N° 1-20 Codigo: RE-JU-75
Codigo portal C.A.M N° 634001 Version: 02
Contacto y WhatsApp: 3226609951 Pagina 4 de 18
Pagina WEB institucional: www filandia-quindio.gov.co Fecha: 09/07/2024

Correo electrénico: contactenos@filandia-quindio.qov.co




ND A ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
Gestion Juridica
Registro Estudios del Sector
Prestacion de Servicios Profesionales

ALCALDIA MUNICIPAL

la producciéon manufacturera continué cayendo en Caldas, en Risaralda tuvo un notable aumento,
tanto en la elaboracion de alimentos, por buena disponibilidad de materia prima, como en otros
rubros cuya demanda externa crecié. En cuanto a la construccion, se observo una caida menos
pronunciada en el rea causada, en buena medida asociado a la culminacion de edificaciones en
proceso.

En cuanto al sector terciario, se vio favorecido por el menor costo de financiamiento, pero limitado
por el efecto negativo de la cautela en la demanda de los hogares y empresas. Fue asi como el
comercio interno prolongé su balance negativo, pese a que la venta de vehiculos y motos crecio.
Esto se reflejé en mayores importaciones, en especial de bienes de consumo duradero como
motocicletas y equipo de transporte. Por su parte, el sector financiero registré descenso real en
la cartera de consumo, pero aumenté en otras modalidades como comercial e hipotecaria, este
ultimo acorde con el crecimiento en la venta de vivienda nueva, favorecida por baja base de
comparacién, menores tasas de interés y nuevas asignaciones de subsidios gubernamentales.

En cuanto al transporte, aumenté la movilizacién de pasajeros y de carga, en linea con los
incrementos en industria y agropecuario. Por ultimo, el mercado laboral de la region mostro un
balance mixto, con mayores tasas tanto de ocupacion como de desempleo, dado el incremento
en la fuerza de trabajo. De otra parte, la inflacién siguié con tendencia a la baja y en las tres
ciudades de la regién fue inferior al registro del agregado nacional, pese a permanecer por encima
del rango meta del Banco de la Republica.” (Tomado del Boletin econémico Regional — Banco de la
Republica).

Mercado Laboral - Empleo Y Desempleo

En el trimestre mévil abril-junio de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero tuvo resultados
mixtos en sus comparativos anuales, puesto que aumento la cantidad de personas ocupadas, en
mayor medida en actividades formales, pero al mismo tiempo se incremento la cantidad de
desempleados. Por lo anterior, la tasa de desempleo (TD) aumenté en Manizales A.M. y Pereira
A.M., la tasa de ocupacion (TO) se incrementé en Armenia y Pereira A.M. y la proporcion de
informalidad (TIl) disminuyé en las tres ciudades (Cuadro 6).

Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral

(porcentaje

Armenia Manizales A.M. Pereira ALM.
Irimestre
TGP 1O TD Tl TGP TO 1o T TGP TO TD Tl

| 50,5 42,9 15,0 54,3 61,1 49,8 18,5 18,0 59,2 50,6 14,5 44.8

I 51.8 43,0 17,0 52,4 57,9 48,8 15,7 16,3 58,2 48,7 16,4 39,7
2021

1 51,9 45,4 12,4 51,9 58,6 51,4 12,4 34,0 58,3 50,7 13,1 41,0

v 50,8 45,5 10,4 47,2 57.5 51,6 10,3 15,8 58,0 51,5 11,2 41,2

I 54,3 49,0 9.8 42.3 59,2 52,2 11,7 34,1 58,6 51,1 12,8 44.4

I 571 49.8 12,9 44,9 59,9 53,6 10,4 37.0 59.8 52,7 11,8 44,0
2022

1 56,0 49.3 12,8 43,2 60,5 54,06 9,7 35.7 60,4 54,4 9,9 40,9

AY 56,8 49,6 12.7 41,9 60,6 55,4 8,5 37.1 62.5 56,0 10,4 42,7

I 56,6 49,2 13,2 45,3 59,7 53,1 11,1 32,7 60,3 54.1 10,2 45,6

Il 57,3 50,3 12,2 42,6 60,6 54,2 10,6 34,2 59,9 54,1 9,7 40,8
2023

1 59,0 52,3 11,4 45,0 60,0 54.8 8,7 32,3 58,6 53,7 8,3 44.8

v 59,5 52,6 11,4 42,2 59,9 54,2 9.4 32,6 59,7 53,06 10,3 43,0

| 57.9 50,7 12,4 42,9 59,6 52,5 11,9 35,0 59,1 51,0 13,6 40,2
2024

1 58,8 51,9 11,7 39.4 59,8 52,8 33.0 62,0 55,8 10,0 39,6
TGP: Tasa Global de Parnticipacion (poblacion economicamente activa / po )| v en edad de trabajar); TO: Tasa de Ocupacion
(ocupados / poblacion en edad de trabajar); TD: Tasa de desempleo (desemple s/ poblacion econdmicamente actival; Tl Tasa de
informalidad (informales / ocupados).
Fuente: DANE; cdlculos del Banco de la Repablica
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Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, durante el segundo trimestre
del afio hubo un balance mayormente positivo en el mercado laboral de Pereira y su area
metropolitana (incluye Dosquebradas y La Virginia). A pesar del incremento de la fuerza de
trabajo (Gréfico 15, panel A) por menos poblacién econémicamente inactiva, el mejor dinamismo
de algunas actividades permiti6 aumentar la vinculacion de trabajadores en 4,5 %, por lo que la
TO llegé a 55,8 %, la mas alta de la region.

En cuanto a la cantidad de desocupados, repunté 8,9 % en su comparativo anual (Grafico 15,
panel B), pero no evité que la TD se ubicara en 10,0 %, la mas baja del Eje Cafetero. Fue
destacable el dinamismo de la actividad productiva en sectores como el comercio y la industria,
responsables en mayor medida de la nueva vinculacion de trabajadores, y que contrarrestaron la
expulsion de mano de obra de actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como en
actividades financieras y actividades de informacién y comunicaciones. Entretanto, los
trabajadores informales aumentaron 1,3 % y dentro del total de ocupados representaron el 39,6
%.

Grafico 15

Region Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
(variacion anual
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Fuente: DANE: cilaulos del Banco de la Repablica

En Manizales A.M. (incluye Villamaria) hubo un minimo aumento de la fuerza de trabajo frente a
igual periodo de un afo atras. Entretanto, disminuy6 la poblacién ocupada en 0,9 % y la cantidad
de desempleados se elevé 9,0 %, completando tres trimestres consecutivos al alza y ubicando la
TD en 11,6 %. En cuanto a los ocupados en la capital caldense, su descenso se vio explicado
por la salida de trabajadores del rubro de informacién y comunicaciones y sobre todo de las
actividades secundarias (industria y construccién). Por el contrario, la mejor dinamica de
vinculacion en transporte y almacenamiento, administraciéon publica y alojamiento y servicios de
comida, evitaron un descenso mayor de la poblaciéon empleada. Entretanto, la cantidad de
ocupados informales disminuyo 4,4 % (Gréfico 15, panel D), favoreciendo que la Tl descendiera
hasta 33,0 %, la mas baja de la region.
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Por su parte, la dinamica laboral en Armenia fue mas positiva: la mayor fuerza de trabajo fue
absorbida por la actividad econémica, al tiempo que fue la unica ciudad de la regién en disminuir
el numero de desempleados (Gréfico 15, panel C) aunque de forma tenue (-0,2 %),
manteniéndose como la ciudad de la region con la TD mas elevada (11,7 %). Entretanto, la TO
se elevé hasta 51,9 % debido a la mayor vinculacion en comercio y reparacion de vehiculos,
industrias manufactureras y administracién pablica y defensa. Por el contrario, la construccion,
las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y las actividades financieras y de seguros
fueron las mayores expulsoras de trabajadores. Tanto el numero como la proporcion de
informales disminuyeron en la capital quindiana.

Informacion empleo septiembre 2024

Informacion septiembre 2024

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global
de participacién se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacién en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2%y 58.3%,
respectivamente

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

B Septiembre 2023 I Septiembre 2024

70 64,2 63,5

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,2% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en septiembre de 2023 estas
tasas fueron 66,6% y 60,2%, respectivamente.

En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total
nacional fue del 9,1 % y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 9,2 %

rasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0), Tasa de desocupacion (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Septiembre (2023-2024)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Stiembre eptiembr N Septiembre Septiembre

2023 2024 2023 2024
TGP 64,2 63,5 66,6 66,2
T0 58,3 51,7 60,2 60,1
— | ; e G 9,6 9,2
TS 84 1,9 8. 8,2
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e En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 9,1 %,
mientras que para el mismo mes del afo anterior fue del 9,3 %. Entre tanto, para las 13
ciudades y areas metropolitanas, en el noveno mes de 2024, fue del 9,2 %, 0,5 p.p. por
debajo de septiembre de 2023, cuando fue del 9,6 %.

o Paralas mujeres, la tasa de desocupacion para el total nacional en septiembre de 2024
fue del 11,8 %, mientras que para los hombres fue del 7,2 %, con una brecha de género de
4,6 puntos porcentuales (p.p.).

e En el trimestre movil julio - septiembre de 2024, |a tasa de desocupacion a nivel nacional
fue del 9,6 %. La tasa global de participacion fue del 64,1 % y la tasa de ocupacion fue del
57,9 %.

« Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos fue la rama
de actividad econémica que mas aporto a la poblacion ocupada en septiembre de 2024, con
0,8 p.p.

Comunicado de Prensa. Bogota, 31 de octubre de 2024.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informa que la Tasa de
Desocupacion (TD) para el total nacional en septiembre de 2024 fue del 9,1 %, lo que representa
una disminucion de 0,1 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,3 %). O

A su vez, para el periodo de septiembre de 2024 se observo un descenso en la Tasa Global de
Participacion (TGP) de 0,7 p.p., al pasar del 64,2 % al 63,5 %, y un decrecimiento de 0,6 p.p. en
la Tasa de Ocupacién (TO), cuando se ubico en el 57,7 %, mientras que para septiembre 2023
fue de 58,3 %. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacion experimento
una disminucion, pasando del 9,6 % en septiembre de 2023 a 9,2 % en septiembre de este ario.

En cuanto a la brecha de género, se registré un incremento de 1,0 p.p. al pasar de 3,6 p.p. en
septiembre de 2023, a 4,6 p.p. en septiembre de 2024. La Tasa de Desocupacion (TD) aumento
en las mujeres en 0,5 p.p., mientras que en los hombres disminuy6 en 0,5 p.p.

En el caso de la poblacion ocupada, se experimentd un aumento del 0,5 % en el total nacional y
en las 13 ciudades y &reas metropolitanas se presenté una variacion del 1,2 %, con una
contribucion de 0,6 p.p. En 10 ciudades se presenté una variacion negativa del -1,8 %, con una
contribucién de -0,1 p.p. Al igual, para otras cabeceras, donde la variacion fue del -1,5 % y su
contribucion de -0,4 p.p. En cuanto a los dominios geogréficos, en 10 ciudades se presento una
disminucién de 16 mil hombres ocupados lo que presenta una variacion estadisticamente
significativa del -2,6 %.

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos (0,8 p.p.),
Alojamiento y servicios de comida (0,6 p.p.) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(0,4 p.p.) son las ramas de actividad econémica con mayores contribuciones a la poblacion
ocupada en septiembre de 2024. Entre tanto, Transporte y almacenamiento con 114 mil personas
menos e Informacion y comunicaciones (-99 mil personas) fueron las ramas de actividad que
mostraron mayores disminuciones de poblacion ocupada en el noveno mes del afio.

La poblacién desocupada a nivel nacional vio un descenso de 22 mil personas en septiembre de
2024, en comparacion con el mismo mes del afio anterior, sin variaciones significativas. El
descenso se presentd en centros poblados y rural disperso presentando una variacion porcentual
de -17.3 %, en 13 ciudades y areas metropolitanas con -4,3 % y el total nacional con -1,0 %. En
contraste, se presentaron variaciones porcentuales positivas en otras cabeceras del 13,4 % y 10
ciudades (incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva, Riohacha, Santa Marta,
Armenia y Sincelejo) del 1,3 %.
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La poblacion fuera de la fuerza de trabajo tuvo incremento de 491 mil personas en el total
nacional, con una variacion estadisticamente significativa del 3,5 % respecto al mismo mes de
2023. También, el dominio de otras cabeceras y el de 10 ciudades, presentaron variaciones
significativas del 5,4 % y del 5,9 % respectivamente.

Pese a no ser estadisticamente significativo, se reportd descenso en la proporcién de informalidad
laboral en total nacional en septiembre de 2024, como en el trimestre de julio - septiembre de
2024.

En el afio mévil octubre 2023 — septiembre 2024, las tres ciudades que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Arauca (31,4 %), Mocoa (27,0 %) y Quibdo6 (26,7 %). Por su parte
las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron: Leticia (3,3 %), Mitti (7,6 %)
e Inirida (8,1 %).

Por ultimo, en el total nacional, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar para
septiembre de 2024 fue del 9,8 %, mientras que en agosto de 2024 fue del 10,0 %. Para las 13
ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar fue del
9,6 % en septiembre de 2024 y del 10,2 % en agosto de 2024. Fuente: DANE

Precios

La variacion del indice de Precios al Consumidor de las tres capitales del Eje Cafetero se
estabilizd un poco en los meses del segundo trimestre del afio, aunque en junio de 2024 registrd
un menor ritmo de incremento frente al mismo periodo del afio anterior, cuando los resultados
alcanzaron aumentos de dos digitos (Gréafico 16). Es asi como en junio la inflacion de Manizales
fue de 6,21 %, la de Armenia de 6,74 % y la de Pereira de 7,05 %, todas por debajo del total
nacional.

Cabe mencionar que en el agregado de Colombia la menor variacién se evidencid en el
componente de bienes, lo que coincidié con lo reportado en las ciudades de la region, debido en
parte a un bajo desemperio en la demanda de los hogares y menores precios de materias primas,
costos laborales, financieros, de logistica y transporte; mientras que en los regulados incidio la
estabilizacion del precio interno de los combustibles.

Grdfico 16
Region Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciudades
(variacién anual)

(porcentaye
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Fuente: DANE: cdlculos del Banco de la Repablica
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De otro lado, en la inflacion de alimentos sobresalieron las bajas cotizaciones de los productos
procesados (Cuadro 7), en su mayoria elaborados con insumos importados, los cuales se vieron
favorecidos, de acuerdo con el Informe de Politica Monetaria de julio de 2024, por una tasa de
cambio relativamente estable y un consumo inferior, en parte atribuido a un menor impacto de
choques externos como la pandemia y escaladas militares en otros paises. En este contexto, en
Manizales y Pereira los alimentos procesados con menores aumentos fueron arroz, carne de
aves, harinas y cereales; ademas, se presenté caida en las cotizaciones de leche y carne de res,
mientras que la de cerdo disminuyé en Manizales y subié menos en Pereira. Entretanto, los
perecederos tuvieron crecimientos cercanos al 11,0 % en las dos ciudades, productos dentro de
los que cabe resaltar a la papa, cebolla, tomate, banano y mora, que evidenciaron incremento.

Por su parte, segun la desagregacion por grupos de gasto del DANE, en Armenia todas las
categorias registraron variaciones menos acentuadas en sus precios en comparacion con un aho
atras, a excepcion del rubro de bebidas alcohdlicas, destacandose los menores aumentos de
muebles y articulos para el hogar, bienes y servicios diversos, prendas de vestir y calzado,
restaurantes y hoteles, recreacion y cultura, asi como alimentos.

Cuadro 7
Region Eje Cafetero. Indicadores de inflacién al consumidor
{porcentaje)
Manizales Pereira Armenia
Descripcion
jun-23 jun-24 jun-23 jun-24 jun-23 jun-24
Total 11,82 6,21 11,95 7,05 12,72 6,74
Sin alimentos 10,96 6,75 11,53 8,06 n.d. n.d.
Bienes sin alimentos ni regulados 13,26 0,41 12,80 1,45 n.d. n.d
Servicios sin alimentos ni regulados 8,28 711 8,64 8.40 n.d. n.d.
Regulados 14.86 14,71 17,91 13,38 n.d. n.d.
Alimentos 15,27 4,12 13,37 3,75 n.d n.d.
Primarios o perecederos 12,80 11,88 9,55 10,47 n.d. n.d
Procesados 15,94 207 14,40 201 n.d. n.d.
n.d. No disponible
Fuente: DANE; cdlcutos del Banco de La Repablica

indice de precios al consumidor — IPC

El indice de precios al consumidor — IPC, es un indicador macroeconémico que afecta al objeto
del presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue
-0,13%

Variacién mensual, afo corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2023 - 2024 (octubre)

ST
SR

Varla;i&n Mensual Variacién Afio corrido i  Variacién Anual

2023 a0
IPC total 0,25 -0,13 8,27 4,44 10,48 5,41
Fuente: DANE, IPC.
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e En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, la variacion afio corrido
fue 4,44% y la anual 5,41%.  En octubre de 2024 la variacién anual del IPC fue 5,41%, es
decir, 5,07 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 10,48%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2024 (-0,13%) se explicé principalmente
por las variaciones mensuales de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento,
Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles. Las mayores variaciones negativas se
presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,76%) y Recreacion y cultura
(-0,17%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones

2024 (octubre)

= Octubre 2024

0.16 047 0.21

Pt el o]
-0.04 01 0,05
-0.17
-0.76
Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacion Informaciény  Muebles Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles serviclos comunicacion articulos para vestr y cultura alcoholicas y

electricidad,  alcoholicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala
conservacién

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, frente a septiembre de 2024. La
division Alimentos y bebidas no alcoholicas registré una variacion mensual de -0,76%, siendo
esta la mayor variacién negativa mensual. En octubre de 2024 las mayores disminuciones de
precio se reportaron en las subclases: papas (-15,42%), cebolla (-14,25%) y tomate (-11,59%).
Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: gelatinas, flanes y pudines
en polvo para preparar (3,00%), concentrados para preparar refrescos (2,73%) y panela cruda
para consumo en el hogar (2,43%).

La division Recreacion y cultura registré una variacion mensual de -0,17%, siendo esta la segunda
mayor variacién negativa mensual. En octubre de 2024 las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: cines y teatros (-3,23%), equipo para la grabacion, recepcion y
reproduccién de imagen y sonido (-1,58%) y productos para animales domésticos y mascotas,
productos de veterinaria, articulos para el cuidado e higiene (shampoo, jabon, desodorantes) y
accesorios para mascotas (collares, perrera, jaula, acuarios y otros) (-1,45%). Los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios recreativos (1,34%), compra de
periddicos (0,68%) y paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (sin pernoctar) (0,68%).

La division Bebidas alcoholicas y tabaco registré una variacion mensual de 0,21%, siendo esta la
mayor variacién mensual. En octubre de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron
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en las subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (0,75%), aguardiente (0,53%) y whisky, ron,
brandy, vodka, ginebra, cofac, tequila, cremas de licor y aperitivos (0,22%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: vino, champana, jerez y aperitivos a base
de vino para consumo en el hogar (0,04%), cerveza y refajo (0,08%).

La divisién Salud registrd una variacion mensual de 0,17%, siendo esta la segunda mayor
variacion mensual. En octubre de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: servicios odontologicos con odontélogos particulares: consultas, profilaxis,
exodoncias (extraccién), amalgamas, sellantes, fluorizacion. (0,75%), servicios medicos
auxiliares no hospitalarios (0,23%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,19%). Las
mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos
médicos (-1,03%), servicios para particulares en centros de rayos x: radiografias (incluyendo las
dentales), urografias, mamografias, electrocardiogramas y otras imagenes diagnosticas (-0,41%)
y servicios médicos menores (pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (-0,33%).

En octubre de 2024 las mayores contribuciones negativas a la variacion mensual en las doce
divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: papas con -0,08 puntos
porcentuales, electricidad con -0,08 puntos porcentuales y cebolla con -0,04 puntos porcentuales.
Las subclases con las mayores contribuciones fueron: arriendo imputado con 0,04 puntos W
porcentuales, arriendo efectivo con 0,03 puntos porcentuales y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato con 0,01 puntos porcentuales.

SALARIO MINIMO Y VARIACION

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2024 es de $ 1.300.000.

L UsALARIOMINIMOY
ANO MONTO MENSUAL
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la region y de
acuerdo al boletin econémico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace
necesario por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan por la
generacion de empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control,
le han asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones
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y competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales,
técnicos, tecnologos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas
actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal
de planta existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié iniciaimente, los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una
persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter c;ontractual, establecidas en
el estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos,
todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya
referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural o
juridica, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el
contrato de prestaciéon de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a
las necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la
experiencia, capacitacion y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Administracion, teniendo
en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una
subordinacion permanente, es decir no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado
el contratante a cancelar prestaciones sociales.

4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las
blusquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SIA OBSERVA de otras Entidades
Territoriales del Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por
el Municipio de Filandia, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los
servicios que se contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los
valores que aparecen en los cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada
contrato son diferentes, al igual que la situaciéon presupuestal de determinado momento.
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CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

e ENTID | VIGE | CONTRA | VALOR DEL | MODA | FORMA
AD | NCIA| TISTA | CONTRATO | LIDAD | DE PAGO
CONTRATO DE _ PRESTACION  DE
SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
APOYO EN LOS PROCESOS DE | CIRCA
INFORMACION  COMUNICACION Y| SIA- LINA contra | Pagos
DIVULGACION EN EL MARCO DE LAS |ALCAL | oo | MARIA | o 000000 | o e e
ACCIONES  ORIENTADAS A  LA| DIA LOPEZ -400. tacion | Mensuale
INSTIRUCIONALIZACION EFECTIVA DE LA | MUNI JIMENEZ
POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO | CIPAL
A LA INFORMACION PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE GIRCASIA QUINDIO
CONTRATO DE  PRESTACION  DE
SERVICIOS  PROFESIONALES,  PARA
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE | CIRCA
INFORMACION.  COMUNICACION Y | SIA-
DIVULGACION EN EL MARCO DE LAS | ALCAL AXLIN Gonfre: | _Fages
2022 DUQUE $12.496.667 | tacion | Mensuales
ACCIONES ORIENTADAS AL| DIA e Sl Bt
CUMPLIMIENTO DE LA MODERNIZACION | MUNI
ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE CON | CIPAL
ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL o
MUNICIPIO DE GIRCASIA QUINDIO.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS | CIRCA
PROCESé): DE INFORMACION., | SIA - ML/Lr\Il??A ot | Pages
COMUNICACION Y DIVULGACION EN EL | ALCAL ot
MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A | Dia | 2923 | |opgz | ®13:000.000 é"j‘f;g{‘a “’;Z:i;?;s
LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE | MUNI JIMENEZ
LA POLITICA DE TRASPARENCIA Y | CIPAL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA EL CUBRIMIENTO
DE LAS DIFERENTES _ ACCIONES | ooy
ENMARCADAS EN LA INFORMACION, | S
COMUNICACION Y DIVULGACION DE LAS | &0 AYLIN Contra | Pagos
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA | “E*Ab | 2023 | DUQUE | §11.500.000 | tacién | Mensuales
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN  EL | =% LOPEZ Directa | Parciales
MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A | Mot
LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE
LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y )
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE REGISTRO, | CIRCA —
COMUNICACION, ESTRUCTURACION DE | SIA- Oieas contra | Pagos
PIEZAS GRAFICAS, Y DIVULGACION DE | ALCAL | ,n,4 | \ve| ASQ | $10400.000 | tacion eissuales
TODOS LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES | DIA e -400. v il v
RELACIONADOS CON LA FORMULACION, | MUNI AL BT
PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN | CIPAL
DE DESARROLLO 2024 20027 DEL
MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO.
CONTRATO DE _ PRESTACION DE | ¢, ¢
SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO | S°cF —
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA | 1t AN Contra | Pagos
PARA EL APOYO DE LA GESTION DEL | AECAb| 2022 | DA =M | $6.500.000 | tacien | Mensuales
EQUIPO DE COMUNICACIONES DE LA | DN APy Directa | Parciales
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO | Yol
QUINDIO
CONTRATO DE _ PRESTACION  DE | SALE MIGUEL Contra | Pagos
SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA | NTO- | 2023 | ANGEL | $14.000.000 | tacién | Mensuales
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE | ALCAL OSPINA Directa | Parciales
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GOBIERNO, ADMINISTRATIVA Y TICS EN

DIA RODRIG
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | MUNI UEZ
LA COMUNICACION PUBLICA EN ARAS DE | CIPAL
APORTAR A LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADADA E INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA
PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE | SALE JUAN
GOBIERNO, ADMINISTRATIVAY TICSEN LA | NTO - SEBASTI Coitea -
CREACION, DIFUSION Y PUBLICACION DE | ALCAL 2023 AN $12.400.000 | tacion Mensguales
CONTENIDO PARA LAS REDES SOCIALES, DIA PALACIO T ects | Bardizies
PAGINA WEB Y DIFERENTES MEDIOS DE | MUNI N
COMUNICACION EXTERNOS, EN ARAS DE | CIPAL MORENO
APORTAR A LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADADA E INCLUSION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SALENTO Q

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

N° DE VALOR
BEIELs CONTRAT | CONTRATIS DEL MODAL | FORMA
oY TA CONTRAT | IDAD | DE PAGO
VIGENCIA o)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON EL FIN DE GLADYS
FORTALECER EL MODELO INTEGRADO | CPS017- | AMPARO | ¢ 500009 C°Cri‘g:ta M:nzgu‘;ﬁes
DE PLANEACION Y GESTION-MIPGENSU | 2023 GA BUILES 200 tsiventer | Borcidles
COMPONENTE DE TALENTO HUMANO EN CARVAJAL
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS, CON EL FIN DE| o oo Mﬁ'\é’EA Contrata |  Pagos
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE | 2"~ VMARIN $9.200.000 | cién | Mensuales
INFORMACION, ~ COMUNICACION Y EATARO Directa | Parciales
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS, CON EL FIN DE| oo .. MQNEQA Contrata | Pagos
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE | 024 s $9.200.000 | cion | Mensuales
INFORMACION, ~ COMUNICACION Y BT AR Directa | Parciales
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA  OFICINA
ADMINISTRATIVA Y DE _ ASUNTOS
JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR
APOYO EN LA CREACION Y SEGUIMIENTO | CPS 278- SQEST'T’;%O 5 5,900,000 Coc’ggrfta M:nasi‘jes
DE LOS CONTENIDOS INFORMATIVOS | 2023GA | ~anvoNA et i | Barcigies
INSTITUCIONALES A TRAVES DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS
TRANSMEDIA DE LA ADMINISTRACION EN
EL DEL PLAN  DE

MARCO
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COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CON EL FIN DE GLADYS Contrata Pagos

FORTALECER EL MODELO INTEGRADO | CPS 291- AMPARO | ¢ g 433333 | cion NG UBIES

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, EN | 2023 GA BUILES e it | Parslas

SU COMPONENTE DE TALENTO HUMANO CARVAJAL

EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA LA OFICINA

ADMINISTRATIVA Y  DE  ASUNTOS ANA

JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR CPS 330- MILENA Contrata Pagos

APOYO EN LOS PROCESOS DE| 52"~ MARIN $5.175.000 | cion Mensuales

INFORMACION, ~ COMUNICACION Y CATANG Directa | Parciales

DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN

DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE

FILANDIA QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA LA OFICINA

ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS ANA

JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR CPS 380- MILENA Contrata Pagos

APOYO EN LOS PROCESOS DE 2023 GA MARIN $1.917.000 cion Mensuales

INFORMACION, COMUNICACION Y CATANO Directa Parciales [«

DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN

DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE

FILANDIA QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA  OFICINA

ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS

JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR

APOYO EN LA CREACION Y SEGUIMIENTO

DE LOS CONTENIDOS INFORMATIVOS | CPS382- | SANTIAGO | | Como® | emonies

INSTITUCIONALES A TRAVES DE LAS | 2023 GA CARMONA R Directa | Parciales

DIFERENTES ESTRATEGIAS

TRANSMEDIA DE LA ADMINISTRACION EN

EL MARCO DEL PLAN DE

COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE

FILANDIA QUINDIO

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su

alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica
b4

el Estatuto de Contrataciéon y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los
procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su duracioén, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el

anterior cuadro.

A continuacién, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual
se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de

referencia para el presente estudio.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de

las entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado asi:
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NIVEL LIMITE MAXIMO
JERARQUICO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.153.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico
de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los
limites méaximos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo”.

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas,
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000) Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de
2015, respecto a la prohibicién de remunerar el personal que se contrata para la prestacion de
servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede
ser de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) INCLUIDOS
IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 del 2021.

Para el realizar este andlisis se tiene que el objeto del contrato sera la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA EN LA SECRETARIA
DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, CON EL FIN DE REALIZAR DIVULGACION Y PUBLICACION

DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO; por tanto se considera que
en atencion a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un servicio de caracter
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permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacién de servicios que incluya personal
o equipo de trabajo, la entidad considera que no es necesario dar aplicacién a lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones" Ademas implica la prestacion de un servicio profesional y directo por parte del
contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la
provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Suscribe,
, =) - o 5
(A 74 @ (s
ANGELICA EUGENIA ARIAS RAMIREZ
Secretaria, de Gobierno y Desarrollo Social
Proyectd y elaboro: Fabio Lenin Solano Bautisfa / Profesional Contratista
Revisé Angelica Eugenia Arias Rantirez Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos
y administrativos; asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
correspondiente firma.
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