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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
Capitulo I: Descripcion general
. . | Articulo 23, Ley 179 de 1994 .
1, Cédigo de Banco de Proyectos: 2024257580049
2. Fecha de elaboracién del
estudio previo: 2025/01/08
3. Nombre del funcionaric que w
diligencia estudio previo: FIDEL ADOLFO PENA CONTRERAS ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
4, Dependencia solicitante: SECRETARIA DE DEPORTES
5. Modalidad: - CONTRATACICN DIRECTA
. PRESTACIOQI SERVICIOS PROFESIONALES O APQYOD
6. Tipo Contrato: A LA GESTION

Capitulo II: Descripcion técnica = -

7. Descripcién de la necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con o sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de &2
iey 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en e articulo 2.2.1,2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica apficable en el territorie nacional, ha establecido como fin inicial del estado “servir a la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes..”.

Que en tal sentido los Municipios, tal y come lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada parciaimente por la
Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la adopcidn de planes y programas que
garanticen ademés del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento contiriuo de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio.

Que en el plan de desarrollo Municipal de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA:

OBJETIVO EJE SECTOR PROGRAMA
R41P185 - Fortalecer el grupe multidisciplinario con el fin de apoyar el 5 . ;
proceso de desarroffo deportive en sus diferentes dimensiones, gg:g ﬂcm%m%ﬁ%%?\] 43 - DEPORTE Y :ﬁgm:ggmAGOND;
metivande @ los deportistas en las fases de iniciacion vy SOCTAL RECREACION DEPORTISTAS
furdamentacion a traves de su acompaiiamiento permanente.

Que la presente contratacidn se encuentra inciuida dentro del plzn anual de adguisicidn.

‘| S& procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082 de 2015 en

concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacion:

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar: la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar Ja participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vids
econdmica, polftica, administrativa y cultural de a Nacidn; defender ia independencia nacional, mantener Ia integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, -

Qué Ia Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de la
divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ey,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrallo de su territorio, promover fa participacion
comunitaria, € mejoramiento sodial y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen las

_| normas constitucionales y legales.

Que seglin fo'establecido en el articulo 315 de la Constitucidn Politica de 1991, son atribuciones del aleatde, cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, 1a ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los acuerdos del concejo, asi como
dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacién de los servicios
a su cargo.Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de llevar a
cabo una funcién admiristrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la
comunidad v satisfacer las necesidades de sus habitantes. i

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 iiteral de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La
Constitucidn Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha estmblecido comeo fin esencial del estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”

El Municipio de Sopd requiere contratar fa adquisicién de bienes y servicios, personas naturales y juridicas privadas v
ptiblicas, v la ejecucidén de obras plblicas para el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales como entidad
de! Estado, en el marco de sus competencias constitucionales y legales y de su Plan de Desarrollo.

-] Que et articulo 52 de la- Constitucidn Politica de Colombia establece “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones

recrestivas, competitivas y autdctonss tienen como funcidn la formacion integral de fas personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. Ef deporte v la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen
gasto plbiico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomenterd estas actividades e inspeccionard, vigilard y contrelard las
organizaciones deporiivas y recreativas cuya estructura vy propiedad deberén ser democraticas.”

Que la Ley 181 de enerp 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacidn Fisica v se crea el Sistema Nacional del Deporte. Insta a los
municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacin, la coordinacién, la
gjecucién v el asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacién y e aprovechamiento del tiempo libre y la
promecicn de la educacion extraescolar de la nifiez v Ja juventud en todos los niveles v estamentos sociales del pais,
&n desarrolio del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.
Asi misme, la implantacién y formento de la educacién fisica para contribuir a la formacién integral de la persona en
todas sus edades y facilitarle el curmplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad. '

Que la Ley 181 de 1995, establece en su articulo 56° ibidem, que los departamentos y municipios o distritos tienen el
deber de la inversion de os dineros que se trasladen en virtud de esta norma, destinandolos Los departamentos, v los
municipios destinados al formento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiernpo libre y la educacién flsica,
inciluyendo los recursos del numeral 4°, def articulo 22 de la ley 60 de 1993, para programas de deporte, regreacion y
cuitura,

Que mediante Acuerdo No. 008-2024 del 30 de maye de 2024, se aprobé et Plan de Desarrollo Municipal-de Sopd,
Cundinamarca 2024-2027 “Sopé Cuentz Contigo”, en el cual se astablecen metas relacionadas con Ja &jecudion de que
trata el presente proceso. ’ ‘
{SQue dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Sopd, Cundinamarca 2024-2027 “Sop$ Cuenta Contigo” se
encuentra el EJE PROGRAMATICO L: SOPQ CUENTA CONTIGO, PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL: donde se
incorporan los compromisos frente a la politica social en los sectores de educacién, salud, inclusién social y
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1 el Sector DEPCRTE Y RECREACION cuyo objetivo es, Fortalecer los procesos deportivos, recreativos, aprovechamiento
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reconciliacion, culiura y deportes y recreacién a través de la atendion a los grupos vulnerables atenientes a primera
infencia, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, mujer, familias, poblacion LGTBIQ, victimas del conflicto
armando, discapacidad y poblacién en pobreza extrema. :

Que, dentro del EJE PROGRAMATICO 1: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, se encuentra

del tiempo libre y de actividad fisica, a través de estrategias innovadoras encaminadas a la transformacion social por
medio de la promocidn de los valores def respeto, sentido de pertenencia y confianza en el territorio para posicionar el
deporte del municipio como un referente a nivel departamental, nacional e internacional en las etapas formativas v
competitivas, A ‘

Que, dentro del sector DEPORTE Y RECREACION, se encuentra el programa “Formacién y preparacion de deportistas”
el cual tiene dentro de sus metas de producto: "Fortalecer el grupo multidisciplinario con el fin de apoyar el proceso
de desarrollo deportivo en sus diferentes dimensiones, motivando a los deportistas en las fases de iniciacion ¥
fundamentacion a traves de su acompafiamiento permanente,”

Que la Secretaria de Deportes, tiene como objeto garantizar ef acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacion y el
aprovec hamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio, fomentando ta participacion de la poblacién en los diferentes programas como eje fundamental de ruestra
sociedad, propendiendo por fa construccién del tejido social en el marce del bienestar, la felicidad y proyectando los
procesos de formacién hadia el rendimiento deportivo.

Que, mediante el Acuerdo munidipal 015 del 2021, se adopté la politica piiblica del deporte, la actividad fisica, la
recreacion, la educacion fisica v el aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca de Alletas, Valle de Campeones” que
intluye diversas acciones de promecidn, desarrollo y posicionamiento dal deporte en todas sus manifestaciones.
Acciones a materializar a partir de estrategias, programas y proyectos liderados por la Secretaria de Deportes por
‘medio del personal profesional e idéneo que la conformma.

Que |a Secretaria de Deportes de Sopo cuenta bajo su coordinacién con 33 programas deportivos y recreativos en
diferentes niveles y categorias; ademdas de desarrollar estrategias de promocién de hébitos, estilos de vida saludable a
través de distintas tendencias de actividad fisica y programas. de estimulacién motriz temprana y ‘desarrollo de
habilidades motrices a partir de los centros de iniciacién deportiva con un incremento significativo llegande a atender
a mas de 5000 usuarios entre madres gestantes, primera infancia; infantes, adolescentes, jovenes, adultos v adultos
mayores en distintas veredas y sectores que conforman el municipio de Sopd, espacios que se prestan para mantener
a la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a Ia recreacion y & un ambiente sano.

Que la Secretaria de Deportes, tiene ¢l propésite de fortalecer el deporte de rendiemiento en el municipio, por medi._
del programa denoninado "Alto Rendimiento” cuyo objetico es incrementar el releve generacional por medic de |
articulacién entre entrenadores, deportistas, padres de familia y profesionales del grupo muitidisciplinario. Una vez
realiza esta articutacién se busca que los deportitas que conforman Iz selecciones de las escuelas de formacidn
deportiva de cada disciplina logren pertenecer a las selecciones departamentales de cada una de las ligas.

Que para dar cumplimiento & lo anterior y a las metas establecidas se requiere de una parsona gue apoye a la
Secretaria de Deportes en las actividades de control y seguimiento del programa de afto rendimiento en |as disciplinas
de baloncesto, atletismo, ajedrez, gimnasia, patingje de velocidad, tenis de campo, flithol, capoeira, tae-kwon-do,
fiitsal, enfre otras. Adidonalmente esta persona apoyard el seguimiento de la ejecucion de las acciones de
planificacion, ‘control y evaluacidn de los diferentes planes de entrenamiento de los entrenadores de la Secretaria de
Deportes en los niveles de espedializacion y seleccién deportiva, a través del disefio de fineamientos y estanddres que
estructisren y enceminen los procesos deportivos de rendimiento de la Secretaria de Deportes.

Que los programas, actividades y procesos de entrenamiento se llevan a cabo en diversos sectores del raunicipio
tanto en la zona urbana como rural razén por fa cual se requiere el acompafiamiento en campo de un profesionat para
realizar las actividades de control y seguimiento de los deportistas que conforman las selecciones en deportes
convencionales y paralimpicos a cargo de la Secretaria de Deportes del Municipio da Sopd.

Que, la Secretaria de Deportes busca hacer del municipio una potendia deportiva a largo plazo con los mejores atletas
vinculados a los programas de la Secretaria de Deportes, con esto se busca lograr que los deportistas de este
programa se Uubiguen en Ios primeros lugares de los principales eventos departamentales, nacionales e
internacionales. ) .

Que la Secretaria de Deportes debe dar cabal cumplimiento de sus responsabilidades en los procesos mencionados
antericrmente, es decir cumplimiento del plan de desarrollo municipal y politica plblica, requiere el acompafamiento
de un profesional para desarrollar estas actividades. .

Que 1a presente contratacion se encuentra inscrita en el plan anual de adquisiciones.

Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopd, no cuenta con personat
suficiente para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN F
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DEL MUNICIPIG .-
DE SOPO, razén por la'cual se hace necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de curnplir
cabalmente con tas necesidades y politicas establecidas per la administracidn Municipal en esta materia.

8. Analisis del sector econémico:

Decreto 1082 de 2015, "Articulo 2.2.1,1.1.6.1. Deber de andlisis de las Fntidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desdé la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de anélisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso,” ’

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependid del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia requeridas por la entidad fas cuales llevaran a la entidad a decidir contratar a una.persona
natural que esté en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexién ha cubierto los aspectos comerciales, téenicos y de andlisis de Riesgo. .

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con fa capacidad e idoneidad y que
este calificado para prestar sus servicios profesionales en el desarrollo del programa de alto rendimiento a cargo de la
Secretaria de Deportes de Sopd. . )

Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 114 del 24 de diciembre de 2024, la presente
contratacién se encuentra en el NIVEL PROFESIONAL del mencionado decreto, las obligaciones a reafizarse y la
experiencia del proponente, en donde se estiman los honorarios mensuales por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTCS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE &3
3.B56.545,00) M/CTE. :

Es por lo anterior que para ef presente caso el andlisis del sector dependid del objeto def contrato y de las condiciones
de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a
una persona hatural que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto.

9.1. Cbjeto del contrato:

9, Descripcidn del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLC DEL
PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO A CARGO DE LA SECRETARTA DE DEPORTES DEL MUNICIPIO DE SOPO.

9.2. Clasificacidn UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
S90141700-DEPORTES AFICICNADOS ¥ RECREACTONALES

9.3, Analsis impacto ambiental:

NO APLICA

N' SC-CER213325

- Alealdia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876544 - Faxt. Extensitn 624
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9.4. Plazo de efecucién del contrato:

El plazo de ejecucién del CONTRATO es de 345 DIAS calendaric, contados a parti% de fa fecha de suscripcion, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacidn de las garantfas (si aplica) y suscripcion det acta de inicic. Una vez

1 9.5. Lugar de ejecucién del contrato:

suscrita el acta de inicio se actualizara el plaze v ia garantia (si apiica).
En el Municipio de Sopo SOPC )

9.6. Obligaciones generales del
contratista:- '

| fa administracién municipai de sopd, a través de las diferentes plataformas virtuales.

1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la ulilizacién de los recursos materiales, técnicos y
humanoes que requiera para ia correcta y oportuna ejecucion de las actividades. )

2) Cumpiir con ef objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo faboral alguno del Contratista, o sus’
empleados con el Municipioc. ) .

3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicitados por el
Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera, en caso de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrate se cumpla, .

3) Garantizar las condiciones necesarias para la- correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear los elementos de
trabajo adecuados.

6) Avisar oportunamente al munidipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato, ’ -

7} Garantizar fa calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad v constituir la
garantfa (nica en los plazos otorgados, en caso de que a elio haya lugar.

8) Informar de manera oportuna cuzlquier cambio de domicilio.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estado ios elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y
devolverlos a la finalizacién. del contrato, ‘de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y
electronico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado en virtud de! cumplimiento de sus obligaciones.

11) Presentar oportunamente fa factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos
pagos. . . -
12) Realizar i pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar como minimo por el
40% del valor total del contrato gue se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de 1z Ley 789
de 2002. . N

13) Abstenerse de divulgar totsl o parcialmente la informacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a la autorizada por &l Municipio.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurande con el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecuter la actividad
contratada, para o cual asumira su costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y déméas
para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacidn contractual, participando en las actividades de prevencion y
promocién organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo def Municipio, cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, e sistema de calidad ISO
9001:2015 e IS0 14001, & informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

15) B contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos v desarrollos que produzca o reslice en virtud de I8 efecucidn del mismo serd propiedad del
municipie de Sopd. ) . :

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusidn de los proyectos, actividades, eventos y demés gestidn de

17} Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacional para evitar el contagic y
propagacion del COVID-19, _ . -
18) Contribuir en el proceso de implementacién, funciohamiento v mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental.
19) Realizar la devolucion de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados.

20) Realizar |a publicacién en el SECOP 2 de los documentos necesarios para ef pago.

9.7. Obligaciones especificas e
contratista:

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de |a Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA
debe cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado def contrato, y que por su naturaleza y
esencia 'se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién. Asi mismo, son obligaciones especificas
del contratista las siguientes; ’
Brindar acompafiamiento en el desarrollo del programa de alto rendimiento a cargo de la secretaria de deportes del
Municipio de Sopé, & partir de estrategias que fomenten y fortelezcen el nivel competitivo del municipio.
Realizar la proyeccién de los estudios de viabilidad de los recursos humanos, fisicos y financieros asignados para el
desarrollo de las actividades programadas de acuerdo a Ja participacidn de los deportistas para la obtencidn de
logros en las diferentes modalidades deportivas. : _ .
Brindar acompafiamiento en el proceso de estructuracion de las acciones de difusién de ios programas establecidos
por |la secretaria de deportes para estimular &l buen desempefic deportivo las cuales deben ser a fin con los
objetivos de log procesos competitivos. :
Apoyar en el proceso de formulacion de'las metas, objetivos y formacién integral de los deportistas para cumplir con
los calendarios competitivos establecides por las ligas v federaciones. ‘
Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las actividades deportivas orientadas a la practica’ del deporte
paralimpico. i .
Brindar acompafamiento en el proceso de disefic y estructuracién de los instrumentos que permitan ef seguimiento
¥ la evaluacion de los objetivos establecidos en el programa de Alto rendimiento deportivo :
Apoyar el seguimiento de la ejecucion de las acciones de planificacién control v evaluacidn del programa de alto
rendimiento siguiendo los fineamientos establecidos. ) ' )
Acorapafiar en el proceso de recoleccion de datos que permitan la elaboracién y andlisis de informes estadisticos
frente a los resultados relacionados con la gestién del area de altos logros. )

9.8, Obligaciones generales del
municipio:

Cumplir las demas actividades refacionadas con el ohjeto del contrate que le sean asignadas por el supervisor,
1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida B
2, Vigilar el desarrollo v ejecucion del contrato, exigiendo al contratista. el cumplimiento del mismo a través del
supervisor del contrato ) :
3. Formutar sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrolio del contrato
4. Entregar- oportunamente fa informacidn necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo el objeto de [a presente
contratacion, con base en la cual desarrollard Ja laber encomendada, Ef Municipio conforme lo solicitado serd el tinico
responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la informacién que entregue,

9.9, Obligaciones especificas del
municipio:

5. Coordinar con el contratista. |as distintas reuniones gue implique el desarrollo de fa presente contratacion. -
NO APLICA, ' '

10. Liquidacion del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2022 modificatorio del Articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios NO se liquidars, salvo en aquellos eventos gue se
deba ferminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberd en ef informe final de supervision
realizar el balance financierc del contrato. :

N SC-CERZAZAZE
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11. Fundamentos Juridicos de Ia
modalidad de seleccion:

Literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del- Decreto 1082 de 2015.

12. Criterios

De igual modo, &l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 mendiona: "Contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

las Entidades Estatales pueden contratar bejo la modalidad de contratacion directa lz prestacidn de servidios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica gue esté en capacidad de ejecutar el ob]eto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varlas ofertas, de lo
cuatl el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de les obligaciones contractuales de Iz Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ideneidad: En cuanto a idoneidad |a entidad requiere que la persona sea profesional en el campo de Ias ciencias del
deporte, actividad fisica, cultura fisica y afines para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes. ‘
Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad reguiere una éxpériencia laboral superior a dos (2) afios.

técnicos para
seleccién propuesta:
13.: Condicionas Calcular
Presupuesto Oficial:

Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 114 del 24 de diciembre de 2024, 1a prasente
contratacidn se encuentra en el NIVEL PROFESIONAL del mencionado decreto, las obligaciones a realizarse y la
experiencia del proponente, en donde se estiman los honorarios mensuales por un valer de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y "SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (%
3.856.545,00) M/CTE.

El presupuesto oficial estimado por |a entidad es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESCS MONEDA CORRIENTE {$ 44.350.267,00) M/CTE y un término de 348 bias
CALENDARIO.

14, Valor Estimado del Contrato:

CUARENTA Y CUATRC MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS|
($44.350.267,00) M/CTE :

15.,imputaci6n Presupuestal:

El gasto que ocasione el contrato se pagard con cargo a:

RUBRO VALOR CDP FECHA ]
T3 03 03.0094903-49-1.5.4.3.03 SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES -]
- SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 44.350.267,00 | 202500079 | 2025/01/08

16, Forma de Pégo:

La Alcaldfa Municipal de Sopé cancelard al contratista el valor del presente contrato realizando DOCE (12) page.

discriminados asi: UN {1) PRIMER PAGO, el cual se liquidaré aplicando la siguiente férmula: el valor mensual dividido
en 30 y multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de Enero de 2025, incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervision
y/o cumplimiento a satisfaccién def contrato; DIEZ PAGOS (10) PAGOS mensuales vencidos, cada uno por la suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.856.545,00) M/CTE. contados a partir del mes de FEBRERO de 2025 y hasta el mes de NOVIEMBRE
de 2025, incluidos todos los :mpuestos a que haya lugar, previa presentedién del informe de actividades del
contratista, informe de supervisién y/o cumplimiento a satisfaccidn del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por los dias
efectivamente prestados, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, el cual se liquidard aplicando fa siguiente
formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes
en cusstién, incluidos todos los impuastos a que haya lugar, previa presentacion del informe de actividades det
contratista, informe de supervisién y/o cumplimiento a satisfaccion del contrato.PARAGRAFO PRIMERO, Para realizar
los respectivos pagos, el supesvisor del contrato, debera certificar y. emitir acta de cumplimiento y recibido a
satisfaccién del.objeto contratado, previa aprobacién del informe que al respecto presente el CONTRATISTA y
verificacién del cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma deberd
realizar la publicacién en el SECOP2 v deberd ser aprobado por el supervisor def contrato. PARAGRAFC SEGUNDO. EL
MUNICIPIO efectuara los descuentos de ey con base en las normas vigentes, de acuerde con la informacién tributaria
suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad obieto del contrato. PARAGRAFD TERCERD. EL MUNICIPIO sélo
adquiere obligaciones con el CONTRATISTA v bajo ninglin motive o circunstancia efectuard pagos a terceres.

17, Interventoria / Supervision :

La supervisitn del contrato sera realizada por el secretario(a) de la SECRETARIA DE DEPORTES y/o quien haga sus

veces, quien supervisard y controlard directamente la debida ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA. Para

tal efecto, ef supervisor tendrd las atribuciones contenidas en el Decreto N° 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el

cual se adopta fos manuales de Contratacion, de supervision e interventoria y los procedimientos en materia de
contratacion de la Administracién central def Municipio de Sopé”.

18. Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
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19. Analisis que sustenta la exigencia
de garantias destinadas a amparar
los perjuicios’ de naturaleza
contractual o extracontractual
derivados del incumplimiento dei garantia de conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucidn y las actividades a desarroilar, la entidad

ofrecimiento o del contrato:

De conformidad con la Seccion 3 subseccion 1 def Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza
del contrato se hace necesario exigir garantfa de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasién del
contrato a celebrar.

El contratista debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SoPO por cualguiera de los medios de cobertura establecides
en ef decreto REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacién directa la exigenciz de
garantias establecidas en Ja Seccidn 3, que comprende los artfcules 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de] mencionade
decreto y la justificacién para exigirlas o debe estar en los estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la

considera procedente solicitar las coberturas de:
AMPARO Cumplimiento del contratoSUFICIENCIAEN cuantfa equivalente al diez por diento (10%} del valor fotal del
contrato,VIGENCIA Con vigendia igual al plazo de ejecucion contractual y cuatro (4) meses més.

- Cumplimiento: -por un monto eqmvalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigenda igual a p{azo del
contrato v cuatro (4) meses mas..

20, Sujecion Acuerdos
Internacionales o Tratados de Por tratarse de un proceso de contratacién directa, el presente proceso de selecczon no se encuentra suleto a nmgun

Libre Comercio:

Tratado o Acuerdo Comercial,

21. Ploblacion Beneficiaria:

L Deportistas de programa de alto rendimiento de [a Secretaria de Deportes.

22. Firmas autorizadas:

N

‘Secretaria Solicitante

SECRETARIA DE DEPORTES

FIDEL ADOLFO PENA CONTRERAS

Proyecté: FIDEL ADOLFO PENA CONTRERAS \
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