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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 23 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS)
SELPSM0012-24

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LOS 35 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - ZONA 5

CONTRATISTA: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS)

NIT. 813010867

REP. LEGAL: MARIA LEYDITH CUELAR DE FAJARDO

C.C. 36148068 de Neiva (H)

VALOR: CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTROS OCHENTA PESOS ($14.305.437.480) M/cte

PLAZO: CIENTO VIENTISIETE (127) DIAS CALENDARIO ESCOLAR, CONTADOS A

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO ASIGNADO. EL PLAZO PARA LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
ES DE CINCO (05) DIAS CALENDARIO, LOS CUALES SE CONTARAN A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Entre ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 55.117.518 expedida
en Guadalupe (Huila), actuando en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de
Contratacion, nombrada mediante el Decreto Departamental No. 001 del 2024 de enero de 2024, y Acta
de Posesion No. 004 de 02 de enero de 2024, y en ejercicio de la delegacion conferida mediante el Decreto
Departamental No. 1134 del 29 de agosto de 2012, quien actian en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad territorial identificada con Nit 800.103.913-4, quien para efectos
del presente Contrato se denominara el DEPARTAMENTO; y por la otra, ASOCIACION DE
VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS), entidad identificada con el NIT: 813010867,
representada legalmente por MARIA LEYDITH CUELAR DE FAJARDO identificada con cédula de
ciudadania No. 36148068 de Neiva (H), quien para los efectos del Contrato se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Suministro de Servicios,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1). Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece
gue con la contratacién, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, |la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados gue colaboran con ellas en consecucion de dichos fines; 2) Que el DEPARTAMENTO
elaboro los Estudios y Documentos Previos No 1711 del 22/10/2024, los cuales fueron aprobados por el
Comité de Contratacion segun consta en el Acta 64, 3) Que atendiendo los principios y procedimientos
establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de
2015, el DEPARTAMENTO adelanto el proceso de Licitacion Publica SELPSM0012-24, con la finalidad de
satisfacer la necesidad prevista en el Estudio y Documento Previo; 4) Que con base en la recomendacion
efectuada por el Comité evaluador, el DEPARTAMENTO mediante Resolucién N° 006 de 2025 del 09 de
enero de 2025, adjudico la ZONA 5 del proceso de Licitacién Publica SELPSM0012-24, al proponente,
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS) Nit. 813010867
representada legalmente por MARIA LEYDITH CUELLAR DE FAJARDO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36148068 de Neiva (H), la cual se notificé a todos los proponentes en
estrados conforme al numeral 2° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, concordante con el articulo 9° de
la Ley 1150 de 2007; conforme a lo anterior el presente Contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.— DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente Contrato deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados deben
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ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado establecido en los documentos del proceso contractual. Los términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su significado
natural y obvio.

DEFINICIONES
Instrumento escrito que determina el inicio de la ejecucién del contrato y
correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el
Supervisor.
Es el instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez
terminada la prestacion del servicio, establecen un corte final de cuentas,

ACTA DE INICIO

ACTA DE s i : .
, donde deben constar como minimo el valor inicial y final ejecutado,
LIQUIDACION " o e ; :
garantias, reconocimientos, conciliaciones y transacciones a las que hubiere
lugar, a fin de declararse a paz y salvo.
ACTA FINAL Documento a través del cual, al finalizar la prestacion del servicio, las partes

y supervisor determinan el alcance y estado final del objeto contractual.
Documento de corte parcial de cuentas entre las partes del contrato
aprobada por el supervisor, en el que se deja constancia de lo ejecutado por
el contratista a la fecha de elaboracién del acta, pagos efectuados por el
Departamento, y los demas obligaciones pactadas en el contrato o que
requiera el Supervisor

Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con el Supervisor,

ACTA PARCIAL

ACTA DE
SUSPENSION

que procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de las abligaciones a
cargo, y suspende el plazo de ejecucion del contrato.

Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada la

ACTA DE s : i : ; ;
suspension del plazo de ejecucion del mismo y deciden de comun acuerdo
REINICIO i i il
la reanudacién de las actividades del servicio.
CONTRATISTA Adjudlcatg'rlo y guien suscribe el Contrato objeto del presente proceso de
cantratacion.
Es el negocio juridico que se suscribe entre el Departamento y el
CONTRATO adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos.
DOCUMENTOS Comprendg los estudios prevics, el pl|egp de condiciones, e[”awso de
DEL PROCESO conyogator!a, las adendas, anexos, el informe de evalgamon, actos
administrativos, el Contrato y cualquier otro documento relacionado con el
CONTRACTUAL . :
proceso que haya sido expedido por el Departamento.
Se entiende por precio unitario, el valor por unidad de recurso, servicio o bien
PRECIOS requerido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, el cual
UNITARIOS comprende todos los costos y gastos directos para la ejecucion de la

respectiva actividad y/o item detallado en el presupuesto oficial.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LOS 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” ZONA 5, conforme a la
descripcion, especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos pre contractuales, del
proceso contractual y en los contenidos en la oferta. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA se
obliga a asumir y costear los riesgos asignados en los documentos del proceso contractual de Licitacion
Publica No. SELPSM0012-24, los cuales fueron aceptados con la presentacion de la oferta. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA cumplird especial y celosamente las obligaciones contempladas en el
presente Contrato, asi como las que fueren objeto de discriminacion en su propuesta, al igual que aquellas
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que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los
documentos contractuales. CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato es
por la suma CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY
SIETE MIL CUATROCIENTROS OCHENTA PESOS ($14.305.437.480) M/cte. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del Contrato incluye todos los costos y gastos directos e indirectos para la gjecucion
del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: el valor del contrato, estd de acuerdo a la oferta presentada por
el CONTRATISTA a través de su oferta en la Plataforma SECOP |l, conforme a la discriminacion realizada
por el mismo:

Incluya ef precic como lo indique fa

Deseripeidn Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precic unitario Precio tolal estimado Entidad Estrtal
WALOR COMPLEMENTO ALIMENTARIC AM PR 1098.186,00 uni 550400 5498.00 10987 007 744,00 10.071.038.250.00
VALOR ALMUERZOS 407 078.00 uN 0.717.00 473,00 1335 272 92000 133430022490

PARAGRAFO TERCERO: RACION INDUSTRIALIZADA (R.1): Es preciso aclarar que, el Departamento
del Huila, con el fin de solventar la necesidad de suministro de alimentacion escolar de manera transitoria
y absolutamente excepcional, respecto de aquellas instituciones educativas en las que no sea posible la
prestacion del servicio en la modalidad de preparacion en sitio, contara con la opcidn del suministro de
Racion Industrializada (R.l). Por tanto, en los casos excepcionales que se presenten se deja estipulado el
costeo aproximado de la racion industrializada, el cual dependera de las variables que deban tenerse en
cuenta al momento en el que ésta resulte autorizada para ser empleada asi:

COSTO VALOR RACION INDUSTRIALIZADA R.I Zona5
$ 5.457 1

PARAGRAFO CUARTO: COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA (CCT): En aquellos casos en que no
sea posible la prestacion del servicio en la modalidad de preparacidn en sitio, ni racién industrializada, se
contara con la opcion del suministro de Comida Caliente Transportada (CCT), por tanto, se tendran en
cuenta variables tales como: planta de produccion, transporte, packing, manipuladoras de alimentos,
dotacién, aseo y fumigacion, si por la distancia los estudiantes no pueden acudir al comedor donde se
preparan los alimentos. Por lo tanto, el valor del contrato total ejecutado correspondera al valor unitario de
la racion, por el nimero de raciones efectivamente entregadas por el contratista. CLAUSULA CUARTA.
—. FORMA DE PAGO: El Departamento pagara conforme el flujo de caja, de acuerdo con la cantidad de
raciones (complemento alimentario jornada mafnana/jornada tarde, almuerzos y/o raciones industrializadas
y/o comida caliente transportada efectivamente suministradas durante el periodo establecido y certificado
de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. El Departamento del Huila, requerira la
siguiente documentacion, la cual debera ser radicada en la Oficina del Programa de Alimentacion Escolar
de la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila dentro de los DIEZ (10) dias habiles, contados
a partir del Ultimo dia de prestacion del servicio. Esta documentacién debera cumplir con el lleno de los
requisitos establecidos. PARAGRAFO 1: El pago al contratista depende de la oportunidad y calidad en la
presentacion de los documentos e informacion sefalados. Por tanto, el contratista deberd tener en cuenta
que la presentacion deficiente y/o tardia podra conllevar a una demora en el pago. Por esta falla, la entidad
no asumira responsabilidad, ni obligaciones adicionales a las descritas en el presente estudio previo, y en
todos los casos informara de manera oportuna al CONTRATISTA. Se entiende por recibo a "ENTERA
SATISFACCION" cuando el servicio cumpla con todas las especificaciones técnicas y los plazos previstos,
situacion que generara la expedicion de dicho documento por parte del supervisor del contrato, el cual
debera ser presentado para el pago. Al finalizar la ejecucion y para el tramite del Gltimo pago el contratista,
debera presentar a la supervision un informe final, que consolide la informacion del programa durante el
plazo del contrato. La documentacidn requerida para proceder con el pago debe ser entregada y radicada
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en su totalidad por componentes (técnico, nutricional, financiero, juridico y social) a la supervision
designada. PARAGRAFO 2: Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789

de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de

hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no
haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el
DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones. Si el operador vincula el personal manipulador de acuerdo
a lo establecido en el articulo 35 de 1438 de 2011 y cumpliendo los establecido en el decreto 1072 de
2015 y el Decreto 2616 de 2013, al momento de liquidar los correspondientes aportes el operador debe
utilizar en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA el tipo de planilla “E. Empleados” y el tipo
de cotizante "51- Trabajador de tiempo parcial”, cancelando la seguridad social en Pension, riesgos
profesionales y caja de compensacion familiar. Teniendo en cuenta que el costo de la razdn se costed con
el pago de seguridad social integral (salud, pensién, Riesgos profesionales, cajas de compensacion, SENA
e ICBF). El valor dejado de causar por este concepto se procedera a reinvertirse de forma automatica en
la ejecucion del programa. PARAGRAFO 3: El contratista debera entregar todos los documentos que
soportan la ejecucion del contrato debidamente organizados en carpetas cuatro aletas blancas tamano
oficio con maximo 20Q folios, no debera usar elementos metalicos (grapas, clips, legajadores, etc)
elementos plasticos ni bolsas; se podra hacer uso racional de clips con recubrimiento plastico, asi como
tampoco debera perforar los documentos. PARAGRAFO 4: El pago del Contrato se encuentra sujeto a la
disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento, al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y
deducciones de la ley a que hubiera lugar. PARAGRAFO 6: Asi, |la facturacion sea electrénica o no el
contratista, esta obligado a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacion dineraria (Factura /
Informe de Gestidn / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en
caso dé no ser cargada a la plataforma, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.
PARAGRAFO 7: Para los pagos, el Contratista debera cumplir con la documentacion requerida que debera
ser entregada y radicada en su totalidad por componentes {t&cnico, nutricional, financiero, juridico y social)
tal y como se detalla a continuacion: A) SOPORTE NECESARIOS PARA EL COBRO DESDE EL
COMPONENTE TECNICO: 1. Tabla de contenido donde se relacione todos los items de los parametros
del informe técnico. 2. Acta de entrega y recibo de inventario de equipos y menaje suscrito por el rector,
docente encargado del restaurante escolar o almacenista de la Institucién Educativa. 3. Acta de entrega
de dotacion donde se relacionen los elementos entregados y cantidad, firmado por el personal manipulador
de alimentos, en el formato establecido por la SED. 4. Certificado médico de aptitud laboral para la
manipulacion de alimentos, soportado con laboratorios clinicos de KOH, frotis de garganta y coproldgico.
5. Muestreo aleatorio fotografico del 50% de las sedes educativas que corresponden a cada zona vy
bodegas de almacenamiento, esto referente a la jornada de limpieza y desinfeccion, sefializacion y las
actividades de fumigacion al inicio de la operacidn. Por tratarse de muestras aleatorias, el porcentaje
restante de comedores escolares debe completarse en el ingreso del receso escolar. 6. Muestrecs
aleatorios equivalentes del 30% de las sedes educativas gue corresponden a cada zona referente a los
formatos debidamente diligenciados de plan de saneamiento basico (limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos sdlidos, control de plagas, programa de abastecimiento de agua) y KARDEX. Lo anterior, en los
formatos establecidos por la SED. 7. Actas de capacitacion y listas de asistencia del personal manipulador
(comedores escolares y bodegas de almacenamiento de alimentos) en las que se evidencie la formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion previo al inicio de la operacién y en caso de que se presenten reemplazos. No se aceptaran
certificados BPM 8. Actas de capacitacidn vy listas de asistencia del personal manipulador (comedores
escolares y bodegas de almacenamiento de alimentos) en las que se evidencie el desarrollo de los temas
enunciados en el plan de capacitacion aprobado y de acuerdo con el cronograma de capacitacion aprobado
en el formato establecido por la SED. 9. En un documento relacionar el cumplimiento de las siguientes
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obligaciones contractuales, a través de un documento suscrito por el Representante de legal (en todas las
cuentas de cobro): e Certificacion firmada por el representante legal en la cual se exprese que cuenta con
personal idéneo y sano para la preparacion de los alimentos y que no representa ningun riesgo. Lo anterior,

sera corroborado por las certificaciones médicas que se anexen en la fase de alistamiento. « Certificado

expedido por el representante legal en el que garantice que cuente con una carpeta fisica en bodega y
otra en cada uno de los vehiculos transportadores, que contengan el acta de inspeccion sanitaria del
vehiculo, otorgada por la autoridad competente, constancia de capacitacion basica en manipulacion de
alimentos para el conductor y su ayudante (en caso de tenerlo), mantenimiento de unidades de frio, la
matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia de la licencia de conduccion y la ficha técnica del vehiculo
donde se especifique capacidad, y condiciones del mismo se le solicite y en general las obligaciones
establecidas en el numeral 5.1.2.9 transporte de la Resolucién 00335 de 2021, el Operador Respondera
por los actos u omisiones en que incurra este personal manipulador durante la operacion del Programa.
Lo anterior, sera corroborado por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por
parte del equipo de supervision. « Certificacion expedida por el representante legal en el que garantice que
los vehiculos transportadores presentados en la fase de alistamiento continian siendo los mismos. Lo
anterior, sera corroborado por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por parte
del equipo de supervisién. s Certificado expedido por el Representante legal en el que se garantice el
cumplimiento de la siguiente obligacion: Conservar muestras testigo, en la sede principal de las
Instituciones Educativas, de los alimentos de alto riesgo de acuerdo con lo establecido en las normas de
muestreo, tales como alimentos proteicos, ensaladas y bebidas durante setenta y dos horas (72) horas
posteriores a la preparacion de los mismos, las cuales deben ser identificadas con el nombre del alimento,
fecha de preparacién y fecha de desecho, éstas deben ser debidamente almacenadas acorde con la
naturaleza del producto (Anexo técnico de calidad e inocuidad de la Resolucidon 00335 de 2021. (Solo
aplica para racién para preparar en sitio y comida transportada en caliente). Lo anterior, sera corroborado
por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por parte del equipo de supervision.
e Certificado expedido por el Representante legal en el que se garantice el cumplimiento de la siguiente
obligacion: Disponer mensualmente y durante la ejecucion del contrato en el area administrativa, para la
revision de la supervision, los siguientes documentos. a) Carpeta de control de los Registros sanitarios de
los productos que lo requieran y hayan sido propuestos en el ciclo de menus, de conformidad con la
Resolucion 2674 de 2013. b) Carpeta de control mensual de pago a terceros (proveedores y acarreos) y a
los manipuladores (salario, seguridad social, prestaciones econdmicas, parafiscales) y dotacion personal
para el desempefio laboral, entre otros asuntos resultantes de las relaciones laborales y contractuales que
realicen los operadores. ¢) Listado de personal vinculado al programa. d) Carpeta de Control de planes de
mejoramiento resultantes de los hallazgos reportados en el proceso de monitoreo y control. Lo anterior,
sera corroborado por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por parte del equipo
de supervisién. ¢ Certificado expedido por el representante legal en el que garantice la disponibilidad
inmediata de reemplazo del personal cuando se requiera. e Certificacion firmada por el representante legal
en la cual garantice que los vehiculos y bodegas cumplen con los requisitos higiénico-sanitarios y
documentacion reglamentaria exigidos por la Resolucion No. 002505 de 2004 del ministerio de transporte
y la resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. » Certificacion expedida por el
representante legal en la que, se relacione los equipos y utensilios que dispone en bodega o planta de
almacenamiento en la primera cuenta de cobro y en casoc de cambio de bodega. Lo anterior, sera
corroborado por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por parte del equipo de
supervision. 10. Implementacion del programa de mantenimiento preventivo de acuerdo con el listado
enviado por la ETC y los reportes de hallazgos en campo, asi como los mantenimientos correctivos
efectuados de equipos existentes en los comedores escolares. Lo anterior, se debe constatar a través de
una certificacion emitida por el Rector, Copia del formato de mantenimiento preventivo y correctivo
establecido por la entidad debidamente diligenciado y Copia de factura o cuenta de cobro y soporte del
pago del mantenimiento realizado al técnico calificado conforme al certificado emitido por el rector o
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docente; Fotografia en la que se evidencie la actividad del mantenimiento al equipo durante su
intervencion. 11. Actas de inspeccidon sanitaria con concepto FAVORABLE de las bodegas de
almacenamiento de alimentos Legibles o cartas de compromiso dirigidas a la Secretaria de Salud en las
que se soliciten las visitas técnicas. 12. Actas de inspeccion sanitaria con concepto FAVORABLE de los
vehiculos transportadores de alimentos. Legibles y documentos referentes al Personal transportador
(Constancia de capacitacion basica en manipulaciéon de alimentos, para el conductor y su ayudante (en
caso de tenerlo), la matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia de la licencia de conduccién y la ficha
técnica del vehiculo donde se especifique la capacidad y condiciones del mismo). 13. Anexar fichas
teécnicas de cada uno de los alimentos entregados y distribuidos en los comedores escolares en la primera
cuenta de cobro y en caso de actualizacion en las siguientes cuentas de cobro. Lo anterior, sera
corroborado por los documentos soporte que hacen parte de las visitas realizadas por parte del equipo de
supervision. 14. Oficio elevado a la entidad en el que se describa la solicitud de revision de los documentos
tales como del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos*, Plan de Rutas en el formato
establecido por el MEN, Plan de capacitacion®, Plan de Saneamiento Basico*, Programa de recibo de
alimentos®, Programa de seleccion y evaluacién de proveedores*, Plan de muestreo microbioldgico con
los formatos establecidos por la SED. Una vez se apruebe por parte de la entidad, anexar el radicado
correspondiente. 15. Resultados de muestreos microbiolégicos de acuerdo con el cronograma emitido por
SED PAE en la racion preparada en sitio, racion industrializada y racion comida caliente transportada a los
alimentos considerados como de alto riesgo para la salud publica, de acuerdo a |a clasificacidn establecida
en la resolucidn 719 de 2016 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que
los sustituyen, adicionen o modifiquen. En la primera cuenta se debe anexar el cronograma enviado por la
entidad y en las siguientes cuentas de cobro, los respectivos resultades de muestreos microbiolégicos. De
igual manera, anexar evidencia fotografica de los muestreos microbioldgicos realizados. 16. Formatos de
remision de aseo de todos los comedores escolares en el formato establecido por la SED. 17. Anexar
cartas de gestion dirigidas a las Alcaldias Municipales en las que se informen las novedades en cuanto a
infraestructura, equipos y menaje. 18. Anexar certificados de fumigacion por la empresa contratada para
dicha actividad. 19. Anexar los oficios radicados de los planes de mejora enviados en cada mes de
operacion, con el respectivo CD. 20. Anexar copia de la visita de autorizacion sanitaria ante el INVIMA del
establecimiento de beneficio, desposte, desprese; en la que se evidencie el concepto sanitario obtenido
en cuanto a los alimentos proteicos tales como: carne de cerdo, carne de res y pollo. Los establecimientos
que sean referenciados para cada uno de los alimentos deben estar relacionados en la base de datos de
Plantas de beneficio, desposte, desprese y acondicionadores que cumplen con los requisitos sanitarios
exigidos en el Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de 2012 y Resoluciones reglamentarias (Debe
anexarse cada vez que se cambie el proveedor). 21. Anexar copia del estudio de vida Util otorgado por el
proveedor para los alimentos proteicos tales como: res, cerdo, pollo y queso (Debe anexarse cada vez que
se cambie el proveedor). B) SOPORTE NECESARIOS PARA EL COBRO DESDE EL COMPONENTE
FINANCIERO: 1. Tabla de contenido donde se relacionan los items de los documentos del informe que
haré parte del componente financiero. 2. Registro Unico Tributario (RUT) vigente. 3. Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de comercio vigente. 4. Factura expedida por el
operador en original y anexar soportes. 5. Relacion de némina y desprendibles de néminas del personal
vinculado al programa de alimentacion (manipuladoras de alimentos, administrativos y demas
colaboradores). 6. Relacion y copia de comprobantes de los pagos bancarios efectuados al personal
empleado para la prestacion de servicio en general. 7. Comprobante de pago de aportes al sistema de
salud, pensiones, riesgos laborales v a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, junto con la certificacion expedida por el contador o
el revisor fiscal cuando a ello hubiese lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, articulo 35 de la ley 1438 de 2011 y en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007Original de planillas
de control diario de asistencia de los titulares de derecho, firmada por el rector de la institucion educativa
y el profesor encargado del restaurante en cada una de las sedes educativas, las cuales deberan
suscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del Ultimo dia habil del respectivo mes en

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob

¢




Lerlicado
b, GP 0134

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 23 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS)
SELPSM0012-24

gue se prestd el servicio de alimentacién. 8. Original de planillas de control diario de asistencia de los
titulares de derecho, firmada por el rector de la institucion educativa y el profesor encargado del restaurante
en cada una de las sedes educativas, las cuales deberan suscribirse dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir del ultimo dia habil del respectivo mes en que se presto el servicio de alimentacion. 9.
Consolidado del conteo de raciones ejecutadas mensualmente por sedes e i institucion educativas y
municipios. 10. Certificacion de cobertura atendida de acuerdo al formato del MEN. 11. Informe mensual
de ejecucion conforme al formato establecido por el Ministerio de Educacion. 12, Facturas originales que
evidencian el porcentaje de compras locales (minimo 30% en alimentos), ademas presentar certificacion
expedida por secretaria de agricultura, donde conste que el proveedor se encuentra inscrito como
productor local. 13. Facturas originales o copia donde evidencie las compras de los bienes y servicios de
dotacion de manipuladoras, fumigacion, gas, alquiler de bodegas, y otros gastos. 14. Relacion de compras
locales de alimentos, bienes y servicios efectuadas durante el periodo, de acuerdo con el formato definido
por el ministerio de educacion. 15. Relacion de compras locales de alimentos, bienes y servicios
efectuadas durante el periodo, de acuerdo con el formato definido por el ministerio de educacién. 16. Paz
y salvo de proveedores 17. Relacion de compras locales donde se relaciona el nombre del proveedor,
alimentos, bienes y servicios, numero de la factura, cantidades, valor unitario de los productos y valor total
de la factura de compra. 18. Certificacion bancaria de la empresa, union temporal o consorcio 19.
Certificacion del acta de conformacion de la empresa, unién temporal o el consorcio. PARAGRAFO: En
caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electronica validada por la DIAN, como requisite necesario para los correspondientes pagos, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. C) SOPORTE NECESARIOS PARA EL COBRO
DESDE EL COMPONENTE NUTRICIONAL: 1. Tabla de contenido donde se relacione todos los items de
los parametros del informe hara parte del componente nutricional, de manera mensual. 2. Formato de
remision de viveres establecido por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos
para Aprender (UApA), firmados por las manipuladoras de alimentos, transportador y docente encargado,
de manera mensual. 3. Oficio de solicitud de intercambios por parte del operador y el oficio de aprobacion
por parte de la ETC, de manera mensual. 4. Propuesta en buenos habitos de alimentacion y vida saludable
y oficio de aprobacidn por parte de la ETC, el cual debe ser entregado en el primer mes de ejecucion del
contrato. 5. Soportes de la aplicacion de la propuesta de habitos de alimentacion y vida saludable, que
contenga actas, evidencia fotografica, listas de asistencia y certificacién de las actividades desarrolladas
por parte del rector, de manera mensual. 6. Propuesta de menu especial y oficio de aprobacion por parte
de la ETC, el cual debe ser entregado en el primer mes de ejecucion. 7. Oficio de aprobacién del plan de
capacitacion al personal manipulador de alimentos, personal de bodega y transportadores, el cual debe
ser entregado en el primer mes de ejecucion. D) SOPORTE NECESARIOS PARA EL COBRO DESDE
EL COMPONENTE JURIDICO: 1. Tabla de contenido donde se relacione todos los documentos que
soportan la ejecucion desde el componente juridico. 2. Relacion de todo el personal contratado, enlistado
nombre completo, identificacion y lugar de ejecucion de las actividades. 3. Certificaciéon expedida por parte
del Representante legal o quien haga sus veces mediante la cual acrediten la idoneidad del personal
contratado para cada labor. 4. Copia de todos los contratos suscritos con el personal manipulador
debidamente suscritos. 5. Copia de la Cedula de Ciudadania que identifica al persenal contratado. 6. Copia
de las hojas de vida debidamente diligenciadas y firmadas. 7. Certificacion de afiliacion al sistema de
seguridad social del personal contratado. 8. Certificacion de afiliacion a Riesgos Profesionales del personal
contratado 9. Certificacion de afiliacion a Pension del personal contratado. 10. Certificado expedido por el
Representante Legal, para los casos en los que realice cambio del personal. 11. Copia de los contratos de
proveeduria suscritos, los cuales deberan contener como minimo: identificacién de las partes, producto y
variedad(es) del producto agropecuario que adquirid, fecha, plazo y lugar de suscripcién. 12. Certificacion
expedida por parte del Representante Legal mediante la cual acredite que el personal manipulador de
alimentos corresponde a un porcentaje no menor al 20% de padres de familia, que no pertenecen al comité
de vigilancia o control social y/o a la junta de la asociacién de padres de familia. Solo para efectos de la
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primera cuenta de cobro, se deberan anexar los siguientes documentos: 1. Copia de las podlizas
debidamente aprobadas por el Departamento. 2. Copia del comprobante de pago de los impuestos
departamentales. 3. Copia del Contrato suscrito 4. Copia del Acta de Inicio. Esta informacion debe
mantenerse actualizada en la medida en que se produzcan reemplazos de personal, modificaciones y/o
adiciones al contrato inicial. E) SOPORTE NECESARIOS PARA EL COBRO DESDE EL COMPONENTE
SOCIAL: 1. Tabla de contenido donde se relacione todos los items de los documentos que entregan. 2.
Certificacion expedida por el Rector y/o Docente de cada Institucion y Sedes Educativa, mediante la cual
acredite la publicidad de la valla de visibilidad, la ficha técnica, los ciclos de menu y los canales de atencion
tanto del operador como de la ETC. 3. Anexo a la certificacion debera allegar registro fotografico de la
respectiva valla de visibilidad. 4. Listado de asistencia a los Comités de Alimentacion Escolar (CAE). 5.
Listado de asistencia a las Mesas Publicas territoriales semestrales convocadas por el Gobernador de la
Entidad Territorial Certificada. DESCUENTOS A REALIZAR POR CALIDAD, CANTIDAD Y
OPORTUNIDAD MODALIDAD RACION PARA PREPARAR EN SITIO, INDUSTRIALIZADA Y COMIDA
CALIENTE TRANSPORTADA Para la ejecucion del contrato el Departamento del Huila a través de la
supervision en campo y actores PAE, ha determinado la imposicion de descuentos con ocasion de hechos
relacionados con cantidad, calidad y opertunidad en la entrega de los bienes y la prestacion del servicio
de alimentacién escolar, a fin de requerir al confratista el correcto y oportuno cumplimiento de sus
obligaciones en eventos que se incluyen a continuacion: 1.Descuentos en las actas parciales mensuales
presentadas por el contratisia, equivalente al 25% del valor total de los cupos asignados para un (1) dia
de prestacion del servicio a la sede educativa cada vez que se realicen veinticinco (25) reportes, por los
incumplimientos presentados en las situaciones sefialadas a continuacion: 1.1. Ausencia o no se encuentre
debidamente diligenciada la constancia de Remision y Entrega de insumos e implementos de aseo en el
comedor escolar. 1.2. Ausencia o no se encuentre debidamente diligenciada el formato de remision y
entrega de viveres en el comedor escolar disefiado por la UAPA. 1.3. Ausencia o no se encuentre
debidamente diligenciados a la fecha de la visita, los formatos del plan de saneamiento basico (formatos
establecidos por la SED) con el respectivo plan en fisico en el comedor escolar. 1.4 Ausencia o0 no se
encuentre debidamente diligenciados a la fecha de la visita, los formatos del plan de mantenimiento
preventivo y correctivo (formatos establecidos por la SED de la verificacion del personal manipulador de
alimentos y el técnico calificado) con el respectivo plan en fisico en el comedor escolar. 1.5. Ausencia del
plan de capacitacion y/o listas de asistencia a las capacitaciones con tema y fecha de acuerdo al
cronograma aprobado por la SED. 1.6. Ausencia o no se encuentre debidamente diligenciados los formatos
kardex en el comedor escolar. 1.7. Ausencia de los siguientes documentos en cada comedor escolar:
ciclos de menuds, guias de preparacion, listas de intercambio y valla de visibilidad debidamente
diligenciadas y actualizadas. 1.8. Cuando no se encuentren disponibles en los comedores escolares los
documentos donde consten los requisitos exigidos al personal manipulador tales como: a. Hoja de vida b.
Contrato c. Certificade médico de aptitud laboral para la manipulacion de alimentos, soportado con
laboratorios clinicos de KOH, frotis de garganta y coproldgico. d. Actas de capacitacion y listas de
asistencia del personal manipulador (comedores escolares y bodegas de almacenamiento de alimentos)
en las que se evidencie la formacion en educacion sanitaria, principios basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas en manipulacion previo al inicio de la operacion y en caso de que se
presenten reemplazos. No se aceptaran certificados BPM. De igual manera, actas de capacitacion y listas
de asistencia del personal manipulador (comedores escolares y bodegas de almacenamiento de
alimentos) en las que se evidencie el desarrollo de los temas enunciados en el plan de capacitacion
aprobado y de acuerdo con el cronograma de capacitacion aprobado en el formato establecido por la SED.
1.9 Cuando las dotaciones del perscnal manipulador de alimentos no se entreguen de acuerdo con lo
exigido en los lineamientos técnicos administrativos expedidos por la UAPA mediante |la Resolucion 00335
de 2021 y el personal manipulador de alimentos ejerza sus funciones en ropa particular. NOTA: Tener en
cuenta las especificaciones establecidas en el contrato. 1.10 Cuando la dotacion del personal manipulador
de alimentos se entregue incompleta. 2. Descuentos en las actas parciales mensuales presentadas por el
contratista, equivalente al 50% del valor total de los cupos asignados para un (1) dia de prestacion del

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Codigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob




GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 23 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS)
SELPSM0012-24

servicio a la sede educativa cada vez que se realicen tres (3) reportes, por los incumplimientos presentados
en las situaciones sefialadas a continuacion: 2.1. Cuando no se suministren insumos e implementos de
aseo en las cantidades y frecuencias establecidas en el Anexo 11. Especificaciones de entrega de los

insumos e implementos de aseo en la modalidad racion para preparar en sitio, racion industrializada y

racion comida caliente transportada. 2.2. Cuando no se dé cumplimiento al mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos requerido por la SED o por los diferentes actores del programa. 2.3. Incumplimiento
de los gramajes fijados de la racién servida. 2.4. Cuando no se cumpla con la ruta de entrega de viveres
e implementos de aseo aprobada por la SED. 2.5. Rotulado incompleto: Cuando existan alimentos
almacenados que no cumplan con las condiciones de calidad establecidas en la Resolucion 5109 de 2005
y Decreto 1500 de 2007 y las demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen. 2.6. Cuando en
el restaurante escolar no se cuente con la relacién minima de manipuladoras de alimentos necesarias por
el nimero de raciones atendidas de acuerdo a las modalidades contenidas en el anexo TECNICO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la Resolucién 00335 del 2021 numeral 3.5 y los lineamientos
establecidos por la ETC. 2.7. Cuando se ejecuten ciclos de menus diferentes a los requeridos y autorizados
por la Secretaria de Educacion del Departamento — PAE. 6 se ejecuten cambios de bloques por ausencia
de los alimentos. 2.8. Cuando no se presenten oportunamente dentro del término sefalado y/o no se
presenten los planes de mejora gue le sean solicitados por la supervision pasados 10 dias calendario. 2.9.
En los eventos en que haya cambio de la modalidad del servicio y/u horario de atencién sin autorizacion
previa de la Secretaria de Educacion Departamental. 3. Descuentos en las actas parciales mensuales
presentadas por el contratista, equivalente al 100% del valor total de los cupos asignados para un (1) dia
de prestacion del servicio a la sede educativa cada vez que se realice UN reporte, por los incumplimientos
presentados en las situaciones senaladas a continuacion: 3.1.Cuando un producto sea inmovilizado,
congelado o decomisado por parte de la autoridad sanitaria competente, el contratista debera realizar la
reposicion de la totalidad de los productos decomisados en forma inmediata, sin perjuicio de la imposicidn
del descuento. 3.2. Cuando la autoridad sanitaria competente aplique medida de cierre temporal o parcial
de bodegas de almacenamiento o centros de acopio de alimentos destinados para el Programa de
Alimentacion Escolar. 3.3.Cuando no se cumplan las condiciones higiénicas sanitarias, establecidas en la
Resolucion 2674 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen, en cualquier
etapa del proceso: transporte, almacenamiento, calidad de los alimentos entregados que pongan en riesgo
la salud de los titulares de derecho. 3.4.Cuando se suministren alimentos (almacenados y transportados)
con registro, permiso o notificaciones sanitarias en estado "VENCIDO” de acuerdo con |a verificacién en
la plataforma INVIMA y alimentos con fecha de vencimiento expirada. 3.5. Cuando se suministren
alimentos en estado verde o pintén que no rednan las caracteristicas sensocriales adecuadas para su
consumo inmediato y durante la semana evaluada. 3.6. Cuando se suministren alimentos que no cumplan
con lo establecido en el Anexo 2 de la Resolucion No 335 de 2021 en el Anexo técnico de calidad e
inocuidad. 3.7.Pasado méximo CINCO (05) dias habiles y no se ha efectuado el pago de némina del mes
anterior al personal manipulador de alimentos. 3.8. Cuando se alleguen reportes u oficios en donde se
ponga en conocimiento la mora de page, por parte del Operador, al personal que presta los servicios de
proveedor, 3.9. Cuando no se suministre el combustible (gas) en forma oportuna. 3.10 Cuando no se
suministren las cantidades de viveres requeridos en los ciclos de menu de acuerdo con la minuta
establecida por la SED. 3.11. En caso de no prestar el servicio de alimentacion escolar sin justificacion
valida y sin autorizacion de la Secretaria de Educacion- Supervision del PAE. 3.12, En caso de suministrar
alimentacion a personas diferentes a los beneficiarios PAE 4. BODEGAS DE ALMACENAMIENTO:
Descuentos en las actas parciales mensuales presentadas por el contratista, equivalente al 100% del valor
total de los cupos asignados para un (1) dia de prestacion del servicio a la sede educativa cada vez que
se realice UN reporte, por los incumplimientos presentados en las situaciones sefialadas a continuacion:
4.1. Cuando sean reportadas bodegas de almacenamiento de alimentos diferentes a las presentadas en
la fase de alistamiento, o no haya sido autorizado el cambio por parte del supervisor. 4.2. Cuando no sean
informados para la autorizacion de la supervision las bodegas de almacenamiento de alimentos utilizadas
por los proveedores. 4.3. Cuando existan alimentos almacenados que no cumplan con las condiciones de
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calidad establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y Resolucion 00335 de 2021. 4.4. Cuando no se
cumplan las condiciones higiénicas sanitarias, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y las demas
normas que los modifiguen, sustituyan o adicionen, en cualquier etapa del proceso: almacenamiento,
transporte, manipulacion, calidad de los alimentos entregados y preparacion de los alimentos, que pongan
en riesgo la salud de los titulares de derecho. 4.5. Cuando se suministren alimentos proteicos y lacteos
gue no cumplan con lo establecido en el Anexo 2 de la Resolucion No 335 de 2021 en el Anexo técnico
de calidad e inocuidad. 4.6. Cuando existan alimentos almacenados que no cumplan con las condiciones
de calidad establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 y Decreto 1500 de 2007 y las demas normas que
los modifiquen, sustituyan o adicionen. 4.7.Cuando no se encuentren disponibles en la bodega de
almacenamiento los documentos donde consten los requisitos exigidos al personal manipulador tales
como: Hoja de vida, copia del contrato, certificado médico de aptitud laboral para la manipulacion de
alimentos, soportado con laboratorios clinicos de KOH, frotis de garganta y coprologico; actas de
capacitacion y listas de asistencia del personal manipulador (comedores escolares y bodegas de
almacenamiento de alimentos) en las que se evidencie la formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacién previo al inicio de la
operacién y en caso de que se presenten reemplazos. No se aceptaran certificados BPM. De igual manera,
Actas de capacitacion y listas de asistencia del personal manipulador (comedores escolares y bodegas de
almacenamiento de alimentos) en las que se evidencie el desarrollo de los temas enunciados en el plan
de capacitacion aprobado y de acuerdo con el cronograma de capacitacion aprobado en el formato
establecido por la SED. 4.8. Verificacién de transporte — Documentos del vehiculo: Cuande el personal
transportador no presente los documentos reglamentarios del vehiculo (Cédula, Licencia de conduccion
vigente, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), tarjeta de propiedad, revision técnico -
mecanica cuando aplique, acta de capacitacion y lista de asistencia en BPM) asi como, la copia del Acta
de inspeccidn sanitaria FAVORABLE 4.9. Cuando las dotaciones del personal manipulador de alimentos
no se entreguen de acuerdo con lo exigido en los lineamientos técnicos administrativos expedidos por la
UAPA mediante la Resolucion 00335 de 2021 y el personal manipulador de alimentos ejerza sus funciones
en ropa particular. NOTA: Tener en cuenta las especificaciones establecidas en el contrato. 4.10. Cuando
la dotacion del personal manipulador de alimentos se entregue incompleta 4.11. Ausencia 0 no se
encuentre debidamente diligenciados a la fecha de la visita, los formatos del plan de saneamiento basico
(formatos establecidos por la SED) con el respectivo plan en fisico. 4.12. Ausencia o no se encuentre
debidamente diligenciados a la fecha de la visita, los formatos del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo (formatos establecidos por la SED) con el respectivo plan en fisico. 4.13. Ausencia del plan de
capacitacion y/o listas de asistencia a las capacitaciones con tema y fecha de acuerdo al cronograma
aprobado por la SED. 4.14. Ausencia o no se encuentre debidamente diligenciados los formatos kardex.
4.15. Ausencia del programa de recibo de alimentos y formato de seguimiento (formato establecido por la
SED). 4.16. Ausencia del programa de proveedores, materias primas e insumos y formato de seguimiento
(formato establecido por la SED). 4.17 Ausencia del formato de control de temperatura de los equipos de
refrigeracion y congelacion. 4.18 Cuando las bodegas de almacenamiento no se encuentren dotadas con
los equipos e instrumentos necesarios para el control y garantia de las condiciones de calidad e inocuidad
de los alimentos: equipos de refrigeraciéon y congelacion, balanzas, grameras, termémetros, carretillas
transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en los
materiales que cumplan con las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente. 4.19
Cuando se evidencie en la bodega de almacenamiento de alimentos actividades de desprese y
acondicionamiento sin autorizacion de la entidad sanitaria competente. 4.20 Cuando no se presenten
oportunamente dentro del término sefialado y/o no se presenten los planes de mejora que le sean
solicitados por la supervision pasados 7 dias calendario. 4.21 Cuando se evidencie que las bodegas de
almacenamiento principales y satélites sean compartidas con otros programas de alimentacion y/o otras
zonas diferentes a la zona adjudicada por el contratista. 5. Descuentos en las actas parciales mensuales
presentadas por el contratista, se impondra el UNO PORCIENTO (1%) del valor total de UN dia de
prestacion de servicio, cada vez que se realice UN reporte, por los incumplimientos presentados en las
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situaciones sefaladas a continuacion: 5.1. Una vez sean solicitados los documentos, soportes,
informacion, solicitudes y requerimientos y no sean allegados dentro de los (5) cinco dias habiles posterior
a la fecha de solicitud. 6.Descuentos en las actas parciales mensuales presentadas por el contratista, se
impondra el UNO PORCIENTO (1%) sobre el valor total del contrato, cuando se evidencie cualquiera de
las situaciones senaladas a continuacion: 6.1.Cuando las muestras microbiologicas presenten limites
superiores a los parametros establecidos por el INVIMA 6.2.Cuando en la etapa de alistamiento no sean
presentados los soportes de la existencia de las bodegas de almacenamiento de alimentos, con su
respectiva acta de inspeccion sanitaria con concepto favorable, de fecha actualizada entre los dias de la
fase de alistamiento, adicionando la solicitud realizada para tal fin ante la autoridad sanitaria competente.
6.3.Cuando no haya sido posible la aprobacion, por errores sustanciales en su presentacién durante la
etapa de alistamiento, del plan de saneamiento basico, plan de capacitacion, plan de mantenimiento
preventivo y correctivo y plan de rutas presentado por el contratista. 6.4.Cuando la autoridad sanitaria
competente reporte ante la supervision, un brote de Enfermedad Transmitida por Alimentos. 6.5.Cuando
el contratista no presente la cuenta de cobro de la prestacion del servicio del mes anterior dentro del plazo
establecido en el presente proceso de seleccion, con el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
paraello. 7. Teniendo en cuenta el objetivo del programa de alimentacion escolar y la poblacion de especial
proteccion por la Constitucion Politica, a la cual se le prestara el servicio, la supervisiéon PAE, solicitara a
la Administracion Departamental la declaratoria del incumplimiento del contrato, en los eventos que
conforme a la normatividad vigente haya a lugar y especialmente en los que se detallan a continuacion:
7.1. cuando la sumatoria trimestral de los hallazgos reportados alcance o supere el 60% de los
incumplimientos relacionados con las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos suministrados
y establecidos en el anexo 1 PROCEDIMIENTO DE SUBSANACION DE LOS HALLAZGOS EN LA
MODALIDAD RACION PARA PREPARAR EN SITIO, RACION INDUSTRIALIZADA Y RACION COMIDA
CALIENTE TRANSPORTADA. 7.2.Cuando sumados los descuentos mensuales por los hallazgos en la
prestacion del servicio alcance el siete (7%) del valor del contrato. 7.3.Cuando el valor del descuento por
la no prestacion del servicio sin causa justificada haya alcanzado el tres por ciento (3%) del valor del
contrato. NOTAS APLICABLES A LOS DESCUENTOS SENALADOS Nota 1: El proceso de subsanacion
de las inconsistencias en la prestacion del servicio, constara de elaborar los planes de mejora con los
respectivos soportes para su subsanacion (si aplica) de acuerdo con el Anexo 1. PROCEDIMIENTO DE
SUBSANACION DE LOS HALLAZGOS EN LA MODALIDAD RACION PARA PREPARAR EN SITIO,
RACION INDUSTRIALIZADA Y RACION COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA con un plazo de DIEZ
(10) dias calendario posterior a la fecha de notificacion. Una vez se alleguen los soportes correspondientes,
el area técnica encargada clasificara, revisara y tasara los posibles descuentos. Este anexo hace parte
integral del presente proceso Nota 2: En caso de que se reporten faltantes de alimentos que hayan
afectado el menu aprobado por la entidad y servidos a los beneficiarios, el contratista no tendra oportunidad
de subsanar dentro de las 24 horas habiles. Nota 3: En caso de que se reporten faltantes de alimentos el
dia “viernes” el contratista no tendra oportunidad de subsanar dentro de las 24 h habiles, ya que la
reposicion se haria el primer dia habil de la siguiente semana y esta comprenderia otros menus. Nota 4:
Para el rotulado de los alimentos proteicos (res, cerdo y polle) el contratista debe almacenar los rétulos
semanalmente para su respectiva verificacion por parte de la SED. Nota 5: El formato de reporte de
hallazgos elaborado por la entidad y suscrito por los responsables de atencidn de la visita, es el soporte
gue avala los incumplimientos evidenciados por la SED y actores PAE. Nota 6: Los planes de mejora
elaborados por el operador, deben remitirse a la entidad en medio magnético al correo oficial, en un término
de diez (10) dias calendario posterior a la notificacion y ser radicados en CD en cada una de las cuentas
de cobro. Nota 7: Para la subsanacion de la entrega de los documentos que hacen parte del personal
manipulador y los documentos del comedor escolar, deben ser presentados en los formatos establecidos
por la ETC. Nota 8: La tasacion de descuento del item 3.8 se hara conforme al valor dejado de cancelar
al personal que presta los servicios de proveedor. Nota 9: El incumplimiento en el pago de némina y/o en
seguridad social del personal manipulador de alimentos dentro del término sefialado en el contrato
evidenciado en los soportes de pago de las cuentas de cobro se tasara conforme al valor total dejado de
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cancelar al personal manipulador de alimentos. Nota 10: El incumplimiento en el pago de némina y/o
sequridad social del personal manipulador de alimentos dentro del término sefalado en el contrato
evidenciado en los soportes de pago de las cuentas de cobro se tasara conforme al valor total dejado de
cancelar al personal manipulador de alimentos. Nota 11. En |a carpeta del comedor escolar deben reposar
los formatos de reposiciones de alimentos suscritos por los responsables del recibo; en los que constate
el cumplimiento de la entrega total de los viveres al evidenciar faltantes en los dias de entrega. En caso
de que la supervision no evidencie el formato diligenciado de reposicién de faltantes de alimentos, la
entidad procedera a realizar el respectivo descuento. PARAGRAFO 8: Para el pago final, el
CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: (I) Informe final con el mismo contenido y
alcance definido para los informes parciales, aprobado por el supervisor; (IlI) Acta final suscrita por el
Supervisor, el CONTRATISTA y la Secretaria de Educacién o quien haga sus veces; (lll) Acta de
liquidacion suscrita por las partes y el Supervisor. En caso de liquidacion unilateral, copia del acto
administrativo con el cual se realizo, cuando se encuentre en firma. (IV) Los demas previstos en la ley, en
el contrato de suministro de servicios, o que requiera el supervisor. CLAUSULA QUINTA. - IMPUTACION
Y DISPONIBILIDAD PRESUPUETAL: El DEPARTAMENTO Imputara el gasto en el Sistema de
Informacion Financiero y Administrativo -SIFA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL | VIGENCIA 2025

Seccion
205

ZONA 5 :

EP:2.3.2.02.02.006.22.01.0700.2023004410166
Estructura

Presupuestal Fuentes: 1-304. 1-31029

Fuente: 1-304 ($ 780.504.491)
Fuente: 1-31029 ($ 13.524.932.989)
CDP No. 56

‘| VALOR TOTAL $ 14.305.437.480

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: CIENTO VIENTISIETE (127) DIAS CALENDARIO ESCOLAR,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO ASIGNADO. EL PLAZO PARA LA ETAPA DE ALISTAMIENTO ES DE CINCO (05) DIAS
CALENDARIO, LOS CUALES SE CONTARAN A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
PARAGRAFO PRIMERO: El Contrato se considera vigente desde su legalizacion hasta el momento de
su liquidacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el tltimo dia del plazo total pactado coincida con un dia
sabado, domingo o dia feriado, el mismo vencera hasta finalizar el primer dia habil siguiente. CLAUSULA
SEPTIMA.- DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los documentos del proceso contractual; 2) Tuvo la oportunidad de
solicitar las observaciones y aclaraciones a los documentos del proceso contractual, sobre las cuales
recibid respuesta oportuna y completa por parte del DEPARTAMENTO; 3) Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el Contrato; 4) Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso
anticorrupcién contenido er los documentos del proceso contractual; 5) Esta a paz y salvo con los pagos
frente al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 6) El valor del Contrato
incluye todos los gastos y costos directos e indirectos para la ejecucion del servicio; 7) Ejecutara el servicio
dentro del cronograma establecido para cada actividad; y 8) No se encuentra en ninguna causal de
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inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Contrato. CLAUSULA OCTAVA.- DERECHOS
DEL CONTRATISTA: 1) Recibir una remuneracion por la ejecucién en los términos pactados en la forma
de pago del Contrato; 2) Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos

derivados del Contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren; 3) Contradecir cualquier

actuacion contractual del Departamento o del Supervisor con la cual no esté de acuerdo, conforme al

derecho del debido proceso; 4) Recibir una remuneracion equivalente a los derechos y obligaciones
surgidas al momento de celebracion del Contrato; y 5) Realizar salvedades en todos los documentos
contractuales y postcontractuales. CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin
perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de 1991, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, y de las particulares que correspondan a la
naturaleza del Contrato para el cabal cumplimiento del objeto, el Contratista se obliga al cumplimiento de
las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES GENERALES: el contratista del PAE cumpliran las
obligaciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto1852 de 2015, Resolucion
00335 de 2021 y ademas las siguientes: 1. Brindar complemento alimentario a nifios, nifas y adolescentes
matriculados oficialmente en el SIMAT durante la jornada escolar, con calidad, inocuidad y de forma
oportuna de acuerdo a los lineamientos técnicos administrativos y estandares (version que se encuentre
vigente) del programa de alimentacion escolar aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional. En caso
de presentarse inundaciones, desastres naturales, cualquier emergencia o cualquier hecho irresistible e
imprevisible en el departamento o a nivel nacicnal que afecten el normal desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar en alguno(s) o en todos los municipios del Departamento, el OPERADOR debera
acatar las directrices que la Gobernacion del Huila disponga para tales eventos y dichas directrices seran
propendiendo por la entrega de suplemento alimentario de modo tal que los Nifos, Nifias y Adolescentes
tengan la continuidad en el servicio. Para la entrega de estos complementos alimentarios sera necesaria
una comunicacion por escrito del Supervisor del contrato dirigida al OPERADOR, con las indicaciones
necesarias a tener en cuenta; también debera el supervisor del contrato exigir al OPERADOR la
certificacion de la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del PAE. Para la
suspension de esta medida extraordinaria es necesario comunicacion por escrito del supervisor del
contrato dirigida al OPERADOR. 2.Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y
oportunidad en la entrega de los alimentos del programa en las condiciones del contrato, las sefialadas
por la Unidad de alimentos para aprender (UAPA) y las autoridades en la materia. 3. Planear, organizar y
ejecutar el suministro de los complementos alimentarios, y garantizar que el personal que lleva a cabo las
actividades desarrolladas durante la ejecucion del PAE en las diferentes etapas del proceso, tenga la
idoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento de sus funciones, conforme al personal ofertado
en la propuesta. 4.Contratar y garantizar el personal necesario para la ejecucién del programa. (El personal
contratado para esta operacion, no es laboralmente vinculado con la Gobernacion, ni con el Ministerio de
Educacién Nacional, ni con la Unidad de Alimentos para aprender) es responsabilidad del Operador. 5. En
las instituciones educativas en las cuales se atienden en la modalidad industrializada; las actividades de
recepcion, verificacion de calidad y cantidad y entrega de los complementos a los titulares de derecho,
estaran a cargo de la persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar (CAE), a quien el operador
debera entregar la dotacion y los elementos de proteccién necesarios para adelantar dichas funciones,
ademas de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacion y medidas de proteccion que
se requieran para el adecuado manejo de los alimentos. 6. Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE,
principalmente en lo relacionado con las minutas patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de menus,
aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de Saneamiento Basico y
transmisidn correcta de |la informacion que se le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones
en que incurra este personal durante la operacion del Programa. 7. Brindar atencién diferencial a los nifos,
ninas, adolescentes y jovenes focalizados pertenecientes a grupos étnicos si se requiere (con la minuta
entregada por la ETC). 8. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos, bienes y
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servicios, en los formatos establecidos por el MEN, las cuales deberan equivaler minimo al 30% del valor
total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos, més los porcentajes
adicionales ofertados en su propuesta, con los soportes correspondientes, con el fin de dinamizar la
economia de las regiones, apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria; de
acuerdo con las disposiciones de la Ley 2046 de 2020, con el fin de dinamizar las economias en las
regiones que permitan apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria. Asi mismo,
reportar en los formatos establecidos los bienes y servicios adquiridos. 9. En la bodega de almacenamiento
de alimentos, realizar el registro de |la hora de despacho del vehiculo encargado de la entrega de los
complementos alimentarios, las placas de este, asi como la identificacion del personal manipulador, como
parte de |a bitacora correspondiente. 10. Informar mediante correo electronico, o canales de comunicacion
dispuestos, en un plazo no mayor de 24 horas, las novedades o inconvenientes que pongan en riesgo la
operacion del PAE y las acciones implementadas para prevenir y corregir la situacion; presentar ademas
un informe mensual sobre estos inconvenientes, y acciones de mejoramiento en los formatos previamente
definidos por el MEN. 11. Informar mensualmente al MEN vy a la supervisién del Programa, sobre el grado
de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control
establecido. 12. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
supervision para el pago, en los formatos disefiados por el MEN. 13. Documentar en los formatos
establecidos por el MEN y socializar las experiencias vividas durante la ejecucion del PAE para replicar
las buenas acciones y evitar la ocurrencia de situaciones que alteren la operacion del Programa. 14.
Presentar periddicamente los avances frente a planes de mejora establecidos para subsanar los hallazgos
identificados en las visitas de verificacion y/o las efectuadas por el Ministerio de Educacidn Nacional, con
las correspondientes evidencias de cumplimiento. 15. Asistir, previa invitacion, a los Comités de
Alimentacion Escolar (CAE) en su area de influencia, para el seguimiento de cada establecimiento
educativo, conforme el articulo 5 de la Ley 2024 de 2020 y a las Mesas Publicas territoriales semestrales
convocadas por el Gobernador de la Entidad Territorial Certificada. 16. Solicitar certificacion al rector y/o
docente encargado de cada Institucion y sedes educativa, mediante la cual acredite la publicidad de la
valla de visibilidad, la ficha técnica, los ciclos de menu y los canales de atencion tanto del operador como
de la ETC. 17. Llevar registro fotografico de la valla de visibilidad ubicada en las instituciones y sedes
educativas. 18. Realizar los informes de ejecucion, finalizacién y liquidacion del contrato de acuerdo con
lo establecido en el manual de contratacién de la Gobernacion del Huila. 19. Asegurar la continuidad de
las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa. 20. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del
riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a los requisitos pactados en el Contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo. 21. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del contrato. En caso de que se intente
una accién o se presente una reclamacion contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el
Contratista, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para gque el Contratista asuma todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al DEPARTAMENTO. Si el Contratista no
logra resolver la controversia en el plazo que fije el DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo
directamente y el Contratista asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de
los eventos anteriores, el Contratista autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude a él. 22. Asumir los gastos e impuestos que
legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad
que rige la materia. 23. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato dentro de los quince (15)
primeros dias contados a partir del vencimiento de cada mes informes escritos sobre el avance de
ejecucion del contrato con sus respectivos soportes desde cada uno de sus componentes, acorde a lo
exigido por el Ministerio de Educacién Nacional y la Gobernacidn del Huila. El informe de gestion incluye
los componentes financiero,técnico, juridico, nutricional y social, en cumplimiento al contrato suscrito. 24.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
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uomitir algun acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la GOBERNACION DEL HUILA, y/o a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacidn y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la
terminacion del contrato. 25. Cumplir con las politicas de seguridad de los documentos, los procedimientos
para el Manejo de la informacién definidos por la GOBERNACION DEL HUILA. 26. Disponer de los medios
necesarios para garantizar la no existencia de trabajo infantil en la ejecucién del programa y su cadena de
produccion, asi como el compromiso de disponer de mecanismas para contribuir a la abalicion efectiva de
todas formas de trabajo infantil. Esta prohibido la participacion de los estudiantes en la entrega de los
complementos RI (funcidon de la manipuladora). 27. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las exigenciaslegales, entre ellas, aguellas de caracter tributario,
en caso de que se generen. 28. El supervisor del contrato podra realizar solicitud por escrito de
redistribucion de cupos, en el caso que creapertinente segln los movimientos en la matricula del SIMAT y
estos deberan ser acatados por el operador en el transcurso de los siguientes 15 dias de acuerdo con la
logistica del programa. 29. No usar el Programa de Alimentacién Escolar con fines politicos, electorales,
comerciales y cualquier otro distinto a los fines establecidos. 30. Garantizar en las actividades a desarrollar
para la ejecucion del PAE, un enfoque que propenda por la conservacion del medio ambiente y por las
buenas practicas ambientales. 31. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la
supervision y/o interventoria para el buen desarrollo del PAE. 32. Responder todos los requerimientos vy
solicitudes realizados por la supervision y/o interventoria del Programa, o por los diferentes entes de control
en los tiempos que se establezcan. 33. Responder las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias recibidas
por los Comités de Alimentacion Escolary/o la comunidad educativa en general, en el tiempo establecido,
de acuerdo con el grado de prioridad del requerimiento. 34. Dar cumplimiento al numero minimo de
personal ofertado en la propuesta. 35. Cumplir con las demas obligaciones descritas en los Lineamientos
Técnico Administrativos del Programa y las que se deriven de acuerdo con la naturaleza del contrato y de
las exigencias legales. 36. El contratista deberd mantener al dia todos los permisos y requerimientos
técnicos y legales necesarios para el funcionamiento de las bodegas. En caso de presentar dificultades se
debera informar al Departamento para la revisién de cambio de bodega, la cual debera contar con los
mismos requerimientos solicitados en el pliego de condiciones del proceso. FASE ALISTAMIENTO: 1.
Garantizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacion del servicio de
alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacién sanitaria vigente y la
Resolucion 00335 de 2021, o la norma que la sustituya, complemente o modifique. Este personal debe ser
contratado directamente por el contratista de acuerdo con la legislacion laboral vigente. (conforme al
Anexo PERSONAL REQUERIDO). 2. Afiliar al personal manipulador y al personal contratado incluido el
{minimo requerido) al Sistema de Seguridad Social integral. 3. Presentar a la supetrvisién del programa de
Alimentacion escolar el listado de las manipuladoras contratadas para la prestacion del servicio de
alimentacion escolar con los certificados médico de aptitud laboral para la manipulacién de alimentos,
soportado con laboratorios clinicos de KOH, frotis de garganta y coproldgico; de las cuales minimo el 20%
deberan ser padres de familia de beneficiarios, priorizando aguellos que sean cabeza de familia y que no
pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacion de padres de
familia, lo anterior en cumplimiento de la ley 2042 de 2020. De igual forma, cuando existan cambios del
personal manipulador, deberan ser informados en los tres dias siguientes al acontecimiento. 4. En caso
que, el contratista opte por la vinculacién del personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 35
de la Ley 1438 de 2011, realizando el pago de la seguridad social (pensién, Riesgos profesionales y
Cajas de compensacion familiar), a través del Decreto 2616 de 2013 compilado en el Decreto 1072
de 2015, y teniendo en cuenta gue el precio de la racién se establecio la seguridad social integral, el
valor que no sea causado por el operador, sera reinvertido en la ejecucion del contrato. 5. Garantizar
y adecuar con base en los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente, las plantas de
produccion o ensamble y/o las bodegas de almacenamiento minimas ofertadas, las cuales deberan contar
con el respectivo CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO FAVORABLE. Ademas, la fecha de emision del
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requisito debera corresponder a la fase de alistamiento, por otra parte, si la autoridad sanitaria no ha
visitado el establecimiento en el pericdo mencionado, se aceptara la solicitud realizadapor el operador ante
la secretaria de salud Municipal o Departamental. Las bodegas de almacenamiento de alimentos

principales y satélites deben ser de uso exclusivo para la operacion PAE y zona correspondiente. 6.

Relacionar los equipos y utensilios que dispone en bodega o planta de almacenamiento de alimentos, para
llevar a cabo adecuadamente los procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeracion y congelacion,
grameras, termometros, carretillas transportadoras, canastillas, estibas, entre otros. 7. Recibir y remitir a la
supervision, el inventario firmado por rector o docente encargado del comedor de los equipos, menaje y
utensilios existentes en la sede educativa que vayan a ser utilizados para la modalidad de racién que
requiera la entidad, describiendo el estado en que se encuentran. Una vez finalizado el contrato deben ser
entregados en las mismas condiciones de recibo a través de certificacion expedida por el rector o
docente encargado del comedor escolar. 8. Presentar de acuerdo con el modelo establecido por la
administracién Departamental, un Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos, de bodega,
planta de ensamble o de produccion de alimentos de propiedad del Operador y de los equipos existentes
en cada comedor escolar, dejando copia en los lugares donde se implementara dicho plan. En el caso de
los inventarios de los equipos existentes en las sedes educativas, el rector mediante acta indicara el estado
en gue se encuentran los equipos y hara entrega de ellos al operador. El Plan debe ser entregado para su
revision al inicio de laetapa de alistamiento y su aprobacién ne puede superar el primer mes de operacion,
el documento debera de contener minimo la siguiente estructura: a. Objetivos. b. Estrategias de respuesta
ante contingencias. c. Personas o empresa encargada de su aplicacion. d. Fichas técnicas de los equipos.
e. Método de calibracion. f. Hoja de vida con registro de mantenimiento de cada uno de los equipos
existentes encada comedor escolar. g. El seguimiento de este plan se hara mediante la implementacion
de los formatos establecidos porla ETC. 9. Presentar de acuerdo con el modelo establecido por la
Administracion Departamental un Plan de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de
produccidn o ensamble, bodega de almacenamiento, comedor escolar o lugar de almacenamiento temporal
en el caso que aplique para laracion industrializada, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013 del Ministerio deSalud y Proteccién Social y las demas normas complementarias. Del Plan debe
haber copia en los lugares donde se implementara y debera incluir como minimo: objetivos, procedimientos,
cronogramas,listas de chequeo y responsables de los programas detallados a continuacion, el cual debe
ser entregado para su revision al inicio de la etapa de alistamiento y su aprobacién no puede superar el
primer mes de operacion. 9.1 Programa de limpieza y desinfeccion: a) Productos quimicos a utilizar con
fichas técnicas. b) Cuadro de preparacion de soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacion. C)
Cronograma de limpieza y desinfeccion. D) Formatos de limpieza y desinfeccion establecidos por la ETC.
9.2 Programa de residuos solidos: a}Diligenciamiento de los formatos de monitoreo y control establecidos
por la ETC. 9.3 Programa de control de plagas: a) Sustancias quimicas a utilizar con fichas técnicas, b)
Definir los métodos de aplicacion de acuerdo con las sustancias a utilizar, c¢) Diligenciamiento del
cronograma de control de plagas, d) Definir y presentar soportes de autorizacion por autoridad competente,
de la persona natural o juridica que prestara el servicio. e) Formato decontrol de plagas establecido por la
ETC. 9.4 Programa de abastecimiento de agua: a) Diligenciamiento de formatos de monitoreo y control
establecido por la ETC. 10. Presentar de acuerdo con el modelo establecido por la administracion
departamental el Plan de Capacitacion y/o actualizacién continua y permanente para el personal
manipulador de alimentos, conlas respectivas actas de capacitacion que deben contener como minimo; a)
tema b) objetivos c) desarrollo de la actividad e) conclusiones f) compromisos y g) soportes fotograficos de
la actividad. Esteplan debe contener la Ruta de atencién de ETA's, El cronograma debe presentarse en el
formato establecidopor la ETC. El Plan debe ser entregado para su revisién al inicio de la etapa de
alistamientoy su aprobacién no puede superar el primer mes de operacion. 11. Presentar el Plan de Rutas
en el formato establecido paor la UAPA, detallando la periodicidad y dias de entrega de viveres y/o racion
industrializada, elementos de aseo y combustible (gas), a cada comedor escolar, teniendo en cuenta que
las entregas solo se podran realizar en dias habiles y horas laborales directamente en la sede educativa.
El Plan debe ser entregado para su revision al inicio de la etapa de alistamiento y su aprobacion no puede
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superar el primer mes de operacion. 12. Presentar un plan de manejo ambiental para las modalidades de
atencion que se suministren (Racién para preparar en sitio, racién bajo la modalidad comida caliente
transportada y racion industrializada). Lo anterior, con el fin de mitigar el impacto que se causa al medio
ambiente, para lo cual debera estar acorde al plan de manejo ambiental de cada Institucion Educativa y
debe ser entregado para su revision al inicio de la etapa de alistamiento y su aprobacion no puede superar
el primer mes de operacion. 13. Presentar un menu especial por cada tipo de complemento, cumpliendo
con la adecuacion de energia y nutrientes por nivel o grado de escolaridad, para suministrarlo en un evento
programado por las instituciones educativas con motivo de las actividades folcléricas del Departamento,
con previa aprobacién de la Secretaria de Educacion. Este menl debe ser entregado para su revision al
inicio de la etapa de alistamiento y su aprobacién no puede superar el primer mes de operacion. 14.
Presentar el listado de Proveedores que sera utilizado para la ejecucion del programa de alimentacidn
escolar de acuerdo con el formato establecido por la UAPA. En caso de que existan cambios, deben ser
notificados a la oficina del PAE. 15. Presentar de acuerdo con el modelo establecido por [a Administracion
Departamental un programa de selecciéon y evaluaciéon de proveedores y un programa de recibo de
alimentos para implementarse en cada planta de produccion o ensamble, bodega de almacenamiento y
comedor escolar, el seguimiento se hara mediante la implementacidn de los formatos establecidos por la
ETC. Los programas deben ser entregados para su revision al inicio de la etapa de alistamiento y su
aprobacion no puede superar el primer mes de operacion. 16. Tener la disponibilidad de minimo dos (2)
vehiculos transportadores de alimentos, para realizar la distribucion y entrega de los alimentos, de
conformidad con la Resolucion No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte y las demas normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan, los cuales deberan contar con CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE. En caso de requerirse
cambio de los vehiculos ofertados, el operador debera enviar a la supervision del contrato el concepto
sanitario favorable del nuevo vehiculo para su aprobacién. La Entidad no aceptara conceptos sanitarios
condicionados. FASE DE OPERACION DEL PROGRAMA 1. Realizar el transporte de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Resolucion 2505
de 2004 para el transporte de alimentos perecederos y no perecederos tal que por su naturaleza se
garantice la cadena de frio de acuerdo con lo indicado en el rétulo del alimento, asi como, en las demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, dando cumplimiento al Plan de Rutas aprobado.2.
Realizar el dia anterior a la primera entrega de viveres para racion para preparar en sitio y/o racion
industrializada, la jornada de limpieza y desinfeccion en cada comedor escolar que incluya planta fisica,
equipos, utensilios y mobiliario. Debe repetirse esta jornada después de los periodos de vacaciones
escolares (cortos y largos) y en caso de suspension del servicio, incluyendo los cierres temporales por
emergencias sanitarias u otras causas. 3. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para
el manejo exclusivo de alimentos, debidamente dotadas, conforme a la normatividad sanitaria vigente
como minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las
condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion, balanzas,
grameras, termometros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos
deberan estar fabricados en los materiales que cumplan con las especificaciones sanitarias establecidas
en la normatividad vigente. 4.Realizar la remision y entrega de viveres para las modalidades de Racion
preparada en sitio, racion bajo la comida caliente transportada y racion industrializada, contempladas en
la Resolucion 335 de 2021 en cada comedor escolar, en los formatos establecidos por la UAPA y de
acuerdo con los cupos asignados, dejando copia en el comedor escolar. 5. Reponer devoluciones o
entregar faltantes de alimentos en los formatos establecidos por la UAPA, en un tiempo no mayor a 24
horas despues de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo, sin afectar la prestacion del servicio y
la aplicacién del menu del dia. La reposicion debe ser firmada por el manipulador de alimentos y por un
representante de la Sede Educativa, previo conteo y revision del cumplimiento de las especificaciones de
calidad y cantidad de los alimentos, entregando copia del formatc en el comedor escolar. 6. Cumplir con
la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y desinfeccion, de acuerdo con el
"Anexo técnico de calidad e inocuidad, herramienta 01 instrumentos de soporte técnico" de la resolucion
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00335 de 2021, item 2, Numeral 2.1 Insumos e implementos de aseo minimos por comedor escolar —
Modalidad preparada en sitio (RPS) y Comida Caliente Transportada (CCT) y el Numeral 2.2 Insumos de
aseo minimos por lugar de almacenamiento temporal — Modalidad industrializada (MI). Los implementos @
deben permanecer en adecuadas condiciones y ser reemplazados por el operador cada vez que se

requiera o se evidencie su deterioro o desgaste. Se sugiere el uso de detergentes, desinfectantes y jabones
amigables con el medio ambiente. 7. Contar con una carpeta fisica en bodega y otra en cada uno de los
vehiculos trasportadores, que contengan el acta de inspeccion sanitaria del vehiculo, otorgada por la
autoridad competente, constancia de capacitacion basica en manipulacion de alimentos, para el conductor
y su ayudante (en caso de tenerlo), mantenimiento de unidades de frio, la matricula del vehiculo, copia del
SOAT, copia de la licencia de conduccion vy la ficha técnica del vehiculo donde se especifique capacidad,
y condiciones del mismo, de igual manera, las obligaciones establecidas en el numeral 5.1.2.9 Transporte
de la resolucion N° 00335 de 2021. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este
personal manipulador durante la operacion del Programa. 8. Dotar al personal manipulador de alimentos
de la vestimenta y demas elementos exigidos y descritos en la tabla 2: Tabla 2. Implementos de dotacion
del personal manipulador de alimentos Tabla 2. Implementos de dotacion del personal manipulador
de alimentos:

CANTIDAD/CONTRATO ESPECIFICACIONES
2 tapaboca Material en tela antifluido
2 camisa y pantaldn Material antifluido: camisa y pantaldn
2 pares zapatos Blancos antideslizantes, cerrados
2 Gorro Material en tela antifluido

Creacién: SED HUILA

Lo anterior dando cumplimiento con las caracteristicas minimas en la legislacion sanitaria vigente y en las
cantidades establecidas: minimo dos (02) dotaciones completas, las cuales seran entregadas al momento
de la vinculacion del manipulador de alimentos en el marco de la operacion PAE. Se debe realizar la
reposicion de estos elementos cada vez que sea necesario. Para evidenciar el cumplimiento de esta
obligacion debe allegarse a la entidad el acta de entrega de dotacion en el formato establecido por la ETC
y dejar copia de la misma en el restaurante escolar. 9. Realizar el pago del personal manipulador de
alimentos dentro de los siguientes CINCO (05) dias habiles al vencimiento del mes de prestacion del
servicio. 10. En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar de forma inmediata el personal
manipulador que por su estado de salud represente riesgoe de contaminacion, de acuerdo con las normas
sanitarias vigentes. 11. Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del Programa, la cual debe contener los documentos que
permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos; fotocopia de la cédula de ciudadania,
certificado de afiliacion a seguridad social, certificado médico de aptitud laboral para la manipulacion de
alimentos, soportado con laboratorios clinicos de KOH, frotis de garganta y coprolégico, Acta de
capacitacion donde conste la formacion en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de
manufactura. Cada vez que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
requisito. La copia de estos documentos debe estar disponible en cada comedor escolar donde desarrolle
sus actividades el manipulador de alimentos. 12. Aplicar los ciclos de ments debidamente establecidos
por la ETC para la modalidad Racién preparada en sitio y comida caliente transportada (Complemento
Alimentario jornada manana /tarde, Almuerzo) y/o Racion Industrializada desde el primer dia de prestacion
del servicio. 13. Anexar fichas técnicas de cada uno de los alimentos entregados y distribuidos en los
comedores escolares en cumplimiento con la Resolucion 335 de 2021, Anexo 2. Fichas técnicas de
alimentos en la primera cuenta de cobro y en caso de actualizacién, en la cuenta de cobro correspondiente.
14. Publicar la planeacion del ciclo de menus establecido por la ETC, en un lugar visible en el comedor
escolar. 15. Mantener en una carpeta en cada comedor escolar los documentos correspondientes al ciclo
de menus, analisis nutricional (cantidades de alimentos en pesos neto y bruto), guias de preparacion (en
caso de racion para preparar en sitio y comida caliente transportada) y lista de intercambios, asi como, los
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formatos de Remision y Entrega de Viveres y de Reposicidn de Faltantes debidamente diligenciados como
lo establece la UAPA, para ser consultados por las diferentes personas que realicen acciones de vigilancia
y control. 16. Realizar el calculo de la demanda real de alimentos por mes, con base en la planeacion de
los ciclos de menus, asi como la demanda de bienes y servicios en los formatos establecidos por la UAPA.
17. Realizar un taller de estandarizacion de porciones de alimentos de acuerdo a los niveles de escolaridad
respecto al ciclo de menus y de acuerdo con los implementos y/o utensilios de servido que cuente el
comedor escolar, para garantizar la cantidad que se ofrece al beneficiario. Dicha actividad se debe
evidenciar en el primer mes de ejecucién del contrato y soportar con acta del taller, evidencia fotografica y
lista de asistencia. 18. Realizar los Intercambios de alimentos de acuerdo con los parametros establecidos
en la Resolucion 00335 del 2021 para no alterar el valor nutricional del menu. Los intercambios no pueden
exceder a seis (6) en un ciclo de menus en cada modalidad de atencion, para el caso del alimento proteico
se permiten maximo dos intercambios por ciclo. Solicitar por escrito, con minimo 5 dias habiles de
anticipacion (dependiendo del caso), la autorizacion del intercambio a la entidad territorial, evidenciar la
gestion adelantada y la imposibilidad de suministro del alimento anexando el formato de solicitud de
intercambio, 3 certificados soporte de proveedores con nimero de NIT, direccion y nimero de contacto, e
informar por escrito y dejar copia de dicha autorizacion en la sede o sedes educativas donde se realice el
intercambio; al presentar esta solicitud la entidad puede aprobar o desaprobar el uso del intercambio
solicitado luego del estudio de la solicitud segun sea el caso. 19.Garantizar la porcién servida de cada uno
de los componentes que se encuentran establecidos en el ciclo de menls de acuerdo con la modalidad de
atencion y por nivel o grado de escolaridad, de acuerdo con el Anexo 11. Protocolo de Gramaje Porcion
Servida Modalidad Preparada en Sitio, el cual sera insumo para la verificacidén por parte del equipo de
supervision en campo, en donde se estipulan los rangos de peso servido de acuerdo con cada uno de los
componentes del ciclo de menus analizados nutricionalmente por el profesional en Nutricién y Dietética de
la ETC. 20. Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el
registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad
vigente. 21. Suministrar alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas en la
Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen
y adicionen o sustituyan. 22. Solicitar a los proveedores copia de la visita de auterizacion sanitaria ante el
INVIMA del establecimiento de beneficio, desposte, desprese; en la que se evidencie el concepto sanitario
obtenido en cuanto a los alimentos proteicos tales como: carne de cerdo, carne de res y pollo. Los
establecimientos que sean referenciados para cada uno de los alimentos deben estar relacionados en la
base de datos de Plantas de beneficio, desposte, desprese y acondicionadores que cumplen con los
requisitos sanitarios exigidos en el Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de 2012 y Resoluciones
reglamentarias (Debe anexarse cada vez que se cambie el proveedor). 23. Solicitar copia del estudio de
vida util otorgado por el proveedor para los alimentos proteicos tales como: res, cerdo, pollo y queso. 24,
Realizar muestreo microbiolégico de acuerdo con el protocolo establecido por la ETC en todas las
modalidades de atencién, a los alimentos considerados como de alto riesgo para la salud publica, de
acuerdo con |a clasificacion establecida en la resolucion 719 de 2016 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que los sustituyen, adicionen o modifiquen. En consecuencia, se debera
realizar analisis microbiologico en dos unidades de servicio por municipio durante toda la ejecucion del
programa de acuerdo con la seleccion que realice el Departamento. Las muestras deberan tomarse a tres
preparaciones de una racion servida, personal manipulador, superficies y agua. 25. Realizar muesireo
microbioldgico de los alimentos que componen la racion industrializada, en dos unidades de servicio por
municipio durante toda la ejecucidn del programa de acuerdo con la seleccion que realice el Departamento,
las muestras deberan tomarse a tres productos que compongan la racién. 26. Conservar contra muestras,
en la sede principal de las Instituciones Educativas de acuerdo con el protocolo establecido por la ETC y
acorde con lo dispuesto en la resolucion 00335 de 2021 en el numeral 5.1.5.1 Toma de muestras y contra
muestras, de los alimentos de alfo riesgo, de acuerdo con lo establecido en las narmas de muestreo, tales
como alimentos proteicos, ensaladas y bebidas durante las setenta y dos (72) horas posteriores a la
preparacion de los mismos, las cuales deben ser rotuladas con fecha, hora de servido, tipo de menu y
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persona responsable del proceso, éstas deben ser almacenadas acorde con la naturaleza del producto
(en refrigeracion, congelacion o temperatura ambiente) para la realizacion de pruebas microbioldgicas en
caso de requerirse. 27. Atender los reguerimientos y demas solicitudes que se requieran en casoc de
presentarse una Enfermedad Transmitida por Alimentos - ETA, cumpliendo con el manual de atencién a
Enfermedades Transmitidas por Alimentos del Ministerio de Salud y el numeral 5.1.7 “GENERACION DE
ALERTAS Y ACCIONES DE MEJORA" del anexo técnico calidad e inocuidad de la Resolucion 00335 de
2021. 28. Informar de inmediato por escrito al Departamento del Huila, a la supervision y al Rector de la
institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de
infraestructura y equipos que impidan la ejecucion del programa de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 00335 de 2021. 29. Ofrecer racién industrializada, previa autorizaciéon de la supervision del
PAE, cuando se presenten situaciones que impidan el suministro de racion preparada en sitio por fallas en
infraestructura en zona rural dispersa, o por situaciones de emergencia. Cuando las fallas en
infraestructura de los comedores se presenten en zona urbana o rural concentrada, salvo situaciones
plenamente justificadas y autorizadas por la supervision del PAE, se optara por el suministro de comida
caliente transportada dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 335 de2021 teniendo en
cuenta variables tales como: planta de produccion, transporte, packing, manipuladoras de alimentos,
dotacion, aseo y fumigacion, si por la distancia los estudiantes no pueden acudir al comedor donde se
preparan los alimentos. 30. Los intercambios de alimentos para la modalidad Racion Industrializada, solo
se podran autorizar previa concertacion y autorizacion por la ETC, siempre y cuando medie justa causa y
esta amerite que sea la Unica opcion presentada para no entorpecer el normal desarrollo del programa. Es
de aclarar que aquel intercambio autorizado para el caso especifico, en ninguna de las situaciones podra
ser reiterativo o aplicarse de manera periddica. 31. Dar aplicacién a la microprogramacion donde se
autorizan las raciones a suministrar , la cual se realizara de acuerdo a los reportes del SIMAT del primer
dia de cada mes, y que posteriormente se envia a las diferentes instituciones educativas guienes realizaran
el proceso de caracterizacion conforme lo estipulado en la Resolucidn 00335 de 2021, informacion sobre
la cual se realizan las bases de datos ccn el listado de caracterizados o beneficiarios y que se envian al
operador con minimo (8) ocho dias de antelacidn a las entregas del mes que corresponda. 32. Garantizar
el adecuado funcionamiento de los equipos de bodegas y comedores escolares, verificando que se utilicen
de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo
y de calibracion, de acuerdo con el plan aprobado por la ETC. La Entidad emitira desde el Programa de
Alimentacion Escolar un listado mensual del mantenimiento preventivo en el que incluira diez (10)
municipios, Instituciones Educativas con sus sedes y los equipos a intervenir por el técnico calificado, asi
como, aquellos reportes generados como resultado de las visitas de supervisién de campo. Lo anterior, se
debe constatar a través de una certificacion emitida por el Rector, Copia del formato de mantenimiento
preventivo y correctivo establecido por la entidad debidamente diligenciado y Copia de factura o cuenta de
cobro y soporte del pago del mantenimiento realizado al técnico calificado conforme al certificado emitido
por el rector o docente; Fotografia en la que se evidencie la actividad del mantenimiento al equipo durante
su intervencién. 33. Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, la supervision, o el personal
manipulador de alimentos. En caso de que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar
el equipo de la institucion para su reparacion, el operador debera garantizar la disponibilidad permanente
de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparacion, de tal manera que
no se interrumpa la prestacion del servicio. (Solo aplica para racion para preparar en sitio y comida caliente
transportada). 34. Realizar la devolucion de los utensilios, menaje y muebles, con las mismas
caracteristicas técnicas, utilizados en las modalidades contempladas por la ETC, a la finalizacion de la
prestacion del servicio o cuando se amerite. 35. Aplicar el Plan de Saneamiento Basico en la(s) bodega(s)
de almacenamiento y/o planta(s) de produccion o ensamble y en los comedores escolares atendidos,
segun lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; el documento debe estar impreso y a disposicion
de la autoridad sanitaria competente, asi como, de la supervision del Programa en cada uno de los puntos
donde opere. Teniendo en cuenta que este es un proceso sujeto a supervision por las entidades
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competentes, se debe implementar dicho plan en cada comedor escolar, seguin su entorno y necesidades,
dejando como evidencia de su implementacion los registros, listas de chequeo y demas soportes de las
actividades en los formatos establecidos por la ETC, los cuales se radicaran a la entidad en cada cuenta
de cobro, una muestra aleatoria del 30% de los comedores escolares. 36. Entregar en cada comedor
escolar a mas tardar en los cinco (5) primeros dias del inicio de la operacion, los formatos de seguimiento
al programa de limpieza y desinfeccion, programa de residuos sélidos y programa de abastecimiento de
agua, en los formatos establecidos por la ETC. 37. Entregar en cada comedor escolar leche entera Ultra-
Alta-Temperatura (UHT) Leche Larga Vida conforme a lo dispuesto en el Anexo 2. Fichas técnicas de
alimentos, grupo: Lacteos — Leche Ultra-Alta- Temperatura (UAT)/(UHT) Leche larga vida de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 00335 de 2021. Lo anterior para dar cumplimiento al Decreto 248 de 2021
en aras de fortalecer las compras locales y los circuitos cortos de comercializacion. 38. Implementar el
Plan de Capacitaciéon aprobado, enviando actas de capacitacion, listas de asistencia y evidencia fotografica
en cada cuenta de cobro, dejando la respectiva copia en los comedores escolares. 39. Implementar un
programa de Salud Ocupacional, el cual debe contener el Panorama de Factores de Riesgo conforme al
Decreto 614 de 1.984, Art. 29, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1.989 Art. 10,11,14. El
programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial debe contener el conjunto de procedimientos y
actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales del lugar de
trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, o crear malestar significativo entre los trabajadores o
usuarios del servicio. Prever [a minimizacion de existencia de riesgos de accidentes, particularmente los
referentes a quemaduras, heridas, caidas, incendios e incorrecto apilamiento de bultos entre otros, para
tal fin se debe anexar el certificado de implementacion expedido por la ARL, certificacion que debe ser
presentada durante la ejecucién del programa. 40. Identificar y sefalizar con avisos elaborados en material
lavable y resistente, las diferentes areas que conforman el comedor escolar. 41. Publicar en cada comedor
escolar, en un lugar visible a toda la comunidad educativa, la Ficha Técnica de Informacién del PAE, la
cual debe cumplir con las especificaciones de disefio e informacién definidas por la UAPA. 42, Responder
a los requerimientos realizados por la supervision, la UAPA y los organismos de control, dentro de los (5)
cinco dias habiles posterior a fecha de notificacién. 43. Disefiar e implementar planes y acciones de mejora
que deben allegarse dentro de los (10) diez dias calendario posterior a la fecha de notificacion con base
en los hallazgos evidenciados en las visitas de supervisién de campo y aquellos reportado y evidenciados
por los actores PAE los cuales seran enviados en dias habiles. 44. Atender las visitas realizadas a los
comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas, por representantes del Departamento del
Huila, de la UAPA, la supervision del PAE vy las efectuadas por los diferentes entes de control. 45. Facilitar
la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion Escolar y/o Comités de
Seguimiento del PAE a las que sea convocado. 46. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o
programas para el fomento de habitos de alimentacién saludables siguiendo los lineamientos del MEN -
UAPA. 47. Suscribir con el supervisor las actas mensuales de la ejecucion y rendir Informe de resultados.
48. Disponer mensualmente en el drea administrativa y durante la ejecucion del contrato, para la revision
de la supervision, los siguientes documentos. a). Carpeta de control de los Registros sanitarios de los
productos que lo requieran y hayan sido propuestos en el ciclo de menus, de conformidad con el
Resolucion 2674 de 2013. b) Carpeta de control mensual de pago a terceros (proveedores y acarreos)y a
los manipuladores (salario, seguridad social, prestaciones econémicas, parafiscales) y dotacion personal
para el desempefio laboral, entre otros asuntos resultantes de las relaciones laborales y contractuales que
realicen los operadores. c) Listado de personal vinculado al programa. d) Carpeta de control de planes de
mejoramiento resultantes de los hallazgos reportados en el proceso de monitoreo y control. 49. Soportar
debidamente, tanto contable como financieramente todos los ingresos y egresos, mantenerlos ordenados
y archivados en medio fisico y magnético, disponibles en cualquier momento que se requiera. 50. Disponer
de las hojas de vida del personal administrativo y operativo solicitado, para su verificacion durante la
ejecucion del contrato, por parte de la supervision, garantizando que cumpla con los requisitos establecidos
de formacion y experiencia. En el evento de requerirse en el transcurso de la operacion del cambio de
personal, el proponente debera informar y enviar a la supervision para su aprobacion, los documentos que
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acrediten las mismas condiciones de idoneidad del nuevo personal. 51. Capacitar en buenos habitos de
alimentacion y vida saludable a estudiantes, conforme a al rango de Instituciones Educativas Principales
gue se ofertaron en el proceso licitatorio, de acuerdo con la propuesta presentada al Departamento, la cual
debe incluir introduccion, objetivos, metodologia, descripcion de la tematica, meta de capacitacion
conforme al nimero de beneficiarios atendidos en el comedor escolar, personal al que va dirigido,
responsable de la capacitacion, duracién de la actividad, cronograma y formato de acta. Su cumplimiento
se verificara mensualmente a través de las cuentas de cobro, para tal fin se deberan presentar las actas
de capacitacion, detallando el tema, fecha de realizacion, lugar, registro fotografico y metodologia utilizada,
con la respectiva listade asistencia, tipo de participantes, niumero de documento de identidad y firma del
asistente, igualmente un certificado expedido por el rector de la institucion educativa, en el cual de
constancia de la actividad de capacitacion ejecutada y el nimero de asistentes. 52. Enviar a la supervisién
del contrato, en el evento de requerirse un cambio de vehiculo, el concepto sanitario favorable del nuevo
vehiculo para su aprobacion, lo cual, sera objeto de verificacion en el transcurso de la operacion. La
Entidad no aceptara conceptos sanitarios condicionados. 53. Sera requisito para el suministro de la entrega
de Racidén Industrializada previamente la socializacién y aprobacién mediante acta en el comité CAE del
personal delegado para la realizacion de las entregas de las mismas. 54. Presentar mensualmente
informes por escrito desde cada uno de los componentes financiero, técnico, juridico. nutricional y social,
sobre los avances de las actividades ejecutadas en cumplimiento al contrato suscrito. 55. El confratista
debera garantizar las compras publicas locales de alimentos que requiera para la ejecucion del presente
contrato, cumpliendo con un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto
destinados a la compra de alimentos, mas los porcentajes adicionales ofertados en su propuesta segun
corresponda, con los soportes correspondientes, de conformidad a lo estipulado y exigido en la Ley 2046
de 2020, del Decreto 248 de 2021 y el anexo técnico de compras locales de la resolucién 00335 del 23 de
diciembre del 2021. 56. Realizar, registrar y reportar mensualmente las compras de alimentos bienes y
servicios en los formatos establecidos por el MEN, los cuales deben cumplir los porcentajes ofertados y
exigidos por la entidad territorial. 57. El contratista debera acreditarle a la Entidad en el primer informe de
ejecucion, que ha celebrado los contratos de proveeduria con los pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones y productores
agropecuarios locales, conforme las promesas de contrato de proveeduria presentadas con su oferta en
el desarrollo del proceso de seleccion a efectos de cumplir con los requisitos habilitantes y puntuables. 58.
El contratista para acreditar la compra publica local deberd anexar facturas y/o documento soportes
originales. donde se especiique: tipo de alimento/bien o servicio, cantidad comprada, frecuencia de la
compra y precio. Adicionalmente presentar certificados de pago a la asociacion o pequefio productor de
alimentos. 59. El contratista dara aplicacidn al primer menu del ciclo al iniciar la prestacién del servicio
siguiendo el orden de los menus aprobados por la ETC. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PAE.
1.Informar mediante correo electrénico y/o en medio fisico a la supervision, en un plazo no mayor de 24
horas, las novedades o inconvenientes que pongan en riesgo la operacion del PAE y las acciones
implementadas para prevenir y carregir la situacion; presentar ademas un informe mensual sobre estos
inconvenientes, y acciones de mejoramiento en los formatos previamente definidos por el MEN. 2. Informar
mensualmente al MEN y a la supervision del Programa, sobre el grado de avance operativo. administrativo
y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido. 3. Efectuar seguimiento
y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes atendidos por cada institucion
educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por la supervision para el pago. en los formatos
disefiados por el MEN. 4. Articular y ejecutar sus acciones con las condiciones y lineamientos establecidos
por el MEN, para fortalecer la implementacion del esquema de Monitoreo y Control que permita la mejora
continua del Programa. 5. Documentar en los formatos establecidos por el MEN y socializar las
experiencias vividas durante la ejecucion del PAE para replicar las buenas acciones y evitar la ocurrencia
de situaciones que alteren la operacion del Programa. 6. Presentar peridodicamente los avances frente a
planes de mejora establecidos para subsanar los hallazgos identificados en las visitas de verificacion y/o
las efectuadas por el Ministerio de Educacién Nacional, con las correspondientes evidencias de
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cumplimiento. 7. Asistir, previa invitacion, a los Comités de Alimentacion Escolar (CAE) en su area de
influencia. para el seguimiento de cada establecimiento educativo, conforme el articulc 5 de la Ley 2024
de 2020 y a las Mesas Publicas territoriales semestrales convocadas por el Gobernador de la Entidad
Territorial Certificada. 8. Solicitar certificacion al rector y/o docente encargado de cada Institucion y sedes
educativa, mediante la cual acredite la publicidad de la valla de visibilidad, la ficha técnica, los ciclos de
menl y los canales de atencion tanto del operador como de la ETC. 9. Llevar registro fotografico de la valla
de visibilidad ubicada en las instituciones y sedes educativas. CLAUSULA DECIMA. - DERECHOS DEL
DEPARTAMENTO: 1) Revisar, rechazar, corregir o modificar las actas parciales y solicitar las correcciones
o modificaciones requeridas; 2) Aplicar las clausulas excepcionales del Contrato de acuerdo a la
normatividad vigente; 3) Aplicar cuando corresponda la clausula de imposicion de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual a favor del DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Entregar los documentos
y formatos necesarios para la implementacion del Programa de Alimentaciéon Escolar: Lineamientos
técnico administrativo y estandares (Version que se encuentre vigente) del programa de alimentacion
escolar aprobados por la unidad de alimentos para aprender (UAPA) y el ente territorial. 2. Realizar los
desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas previo cumplimiento de los requisitos pactados en
el contrato y verificacion de entrega de documentos y evidencias requeridas. 3. Realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del programa en campo. 4. Ejercer control sobre la inversion y el cumplimiento del
servicio a través de supervisor, y/o de una firma interventora. 5. Capacitar al personal del operador en los
lineamientos y politicas del Departamento del Huila para la operacion del PAE. 6. Adelantar las acciones
conducentes en caso de dafos y perjuicios con ocasion del contrato. 7. Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas,
financieras existentes al momento de la suscripcion del contrato. 8. Suministrar oportunamente la
informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 9. Realizar
la Supervision del Contrato, la cual seré ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de educacion
del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente contrato. 10.
Colaborar con el Contratista para garantizar |la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso
de contratacion. 11. Aprobar la garantia unica constituida por el Interventor conforme al proceso
contractual. 12. Liquidar el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS Y MECANISMOS
DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases
de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR

ASEGURADO

El veinte por ciento
(20%) del valor total
del Contrato.

VIGENCIA

Término de duracion del contrato y seis
(6) meses mas, contados a partir del Acta
de inicio de la prestacion del servicio. Y en
todo caso hasta su liquidacion.

Termino de duracion del contrato y 3 afos
mas, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio.

Término de duracion del contrato,

Cumplimiento

Pago de salarios
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales.

El diez (10%) del valor
total del Contrato.

El veinte por ciento
Calidad del servicio

(20%) del valor total
del Contrato

contados a partir del Acta de inicio de la
prestacion del servicio y un afio mas.

Responsabilidad Civil

extracontractual

El cinco por ciento
(5%) del valor total del
contrato.

Termino de duracion del contrato,
contados a partir del Acta de inicio de la
prestacion del servicio.
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PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando
se hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se adiciones el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucion
del contrato, el proponente debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.
PARAGRAFO TERCERO: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los
requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado
mediante un contrato de seguro. PARAGRAFO CUARTO: El hecho de la constitucién de la garantia, no
exonera al proponente de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO QUINTO: El contratista autoriza al Departamento, para gue con cargo a las sumas que esta
ultima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Departamento no adquiere con el
Contratista, ni con las personas que ocupe, ningin vinculo de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El Contratista sera responsable por los dafios
que ocasionen sus empleados, y los empleados de sus subcontratistas, frente al Departamento en la
ejecucion del objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se
obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el Contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. E| CONTRATISTA mantendra
indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborares que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones derivadas del Contrato. En el
evento en que el CONTRATISTA, no asuma debida y oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO,
éste podra hacerlo directamente, previa notificacion por escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los
gastos en que incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere, el DEPARTAMENTO tendra derecho
a descontar el valor de cualguier suma que adeude al CONTRATISTA por motivo del Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del
DEPARTAMENTO. Asi mismo, no sera vinculante ni sera oponible a la entidad contratante, la cesién de
derechos crediticios (econdmicos) celebrados entre el contratista y un tercero, si dicha cesion no versa
sobre derechos econdmicos ciertamente causados a la fecha de cesién (en el caso de pagos periddicos)
y que haya sido previamente aceptada por la entidad contratante mediante acto administrativo contenido
en resolucion motivada, la cual se encontrara condicionada para su aceptacién, al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el CONTRATISTA debe comunicar de
estas contrataciones al DEPARTAMENTO vy llevar el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El
empleo de tales subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por
las obligaciones emanadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: E| DEPARTAMENTO puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando
lo considere necesario para que el CONTRATISTA cumpla con el objeto del Contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - CADUCIDAD: E| DEPARTAMENTO estara facultado para declarar la caducidad
cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA.- MULTAS: En caso de incumplimiento de las
obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza expresamente al
DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente
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al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no
podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la
clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el
incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una
nueva sancidn, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera
incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las
cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se
causen. Seréa procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a
las que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se
debio cumplir con la obligacion hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que
durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al
DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales o en las
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de los montos
causados de las multas, la cldusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser
descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasidn del
Contrato y/o de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales
a que hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria
de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO
TERCERO: EI CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacién de cualquiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO CUARTO:
Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el
DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa. PARAGRAFO QUINTO: Con el pago de las
multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la
obligacion objeto de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira
relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del
Contrato y el Departamento, razdn por la cual no tendra derecho al pago de salarios ni prestaciones
sociales de ninguna indole laboral. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y en
consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO:
Cualquier modificacion, adicion, prorroga y/o aclaracion del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo
entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no
impligue modificacion del objeto. Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos
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del presente numeral, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion por parte del DEPARTAMENTO de
la ampliacion de la garantia Unica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden
las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucién del Contrato se

podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores

costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés

publico gue impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de
suspension debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspension; 2. El aval del
supervisor; 3. La fecha estimada en gque se reanudara el Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La
suspension temporal del Contrato no se contabilizaré para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del
mismo. PARAGRAFO TERCERO: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion
que origind la suspensién, se suscribird la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor O caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece
que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor. La supervisién
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente. El supervisor sera responsable de aceptar los servicios
prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los
términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que
regulan el ejercicio de la supervision de los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato,
el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la secretaria de Educacién. Igualmente sera
responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que
les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental
007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los contratos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Departamento con
ocasion de la ejecucion, interpretacion, terminacion y liquidacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, mediante
conciliacion, la amigable composicion o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes
al envio de la notificacion a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1. La etapa de arreglo directo
no podra ser superior a cinco (5) dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la
controversia por via de la conciliacion prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa
de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. El Contratista
renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA TRIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacidn iniciara a partir de la expiracion del téermino
previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo gue la disponga, y el término para su liquidacion sera de seis (6) meses, el cual
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incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de
liquidacién. PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extensiéon o
ampliacion, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del vinculo. El acta de liquidacion debera incluir como minimo: 1. La relacion
de los pagos efectuados al Contratista; 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 3. La constancia
de cumplimiento de las obligaciones del Contratista; y 4. El saldo a pagar con el acta de liquidacién.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacién de mutuo acuerdo,
el Departamento podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato podra darse por
terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes del
contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento; 2. Por
vencimiento del plazo de ejecucién; 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
ejecucién del contrato; y 4. Por las demas causales establecidas en la Ley. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato: 1) Estudio y Documentos
Previos No. 1711 del 22/10/2024,; 2) Los documentos del proceso contractual. 3) La oferta del
CONTRATISTA; 4) Los demas documentos que se produzcan durante la etapa contractual y/o
postcontractual del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El Contrato se considera perfeccionado con la suscripcidn del mismo por
las partes. Para su ejecucion se requiere: (i) Registro presupuestal; (ii) El pago de los impuestos
correspondientes a los que haya lugar; (iii) La aprobacién de las clases de garantias estipuladas en la
clausula 12 del Contrato; (iv) La acreditacion de encontrarse el CONTRATISTA a paz y salvo por concepto
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda; y (v) La suscripcion
del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO 1: Los gastos que se
causen en la legalizacion del Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: E|
CONTRATISTA debera cumplir los requisitos de ejecucion dentro de los cinco (5) dias siguientes al
perfeccionamiento del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.— NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberan
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

Hand - : EL SERVICIO SOCIAL (AVOSS)

gargto.t D|'rectora Departamento Administrativo de R.L MARIA LEYDITH CUELAR DE FAJARDO
DIEdEelon o Direccién: Calle 57 No. 1C-14 Barrio las Mercedes.

Direccion: Edificio de la Gobernacién Piso 6 Teléfono: 36148068

Correo electronico: contratos@huila.gov.co Correo electrénico: avosscolombia@gmail.com

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA autorizé para que las notificaciones y comunicaciones sean efectuadas
por medio de correo electronico, desde la presentacion de la oferta, conforme a la Ley 1437 de 2011.
Aplica para los procedimientos administrativos sancionatorios contractuales. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion del Contrato
sera en los Municipios que integren la Zona 5 y el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (H).
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que, en consecuencia, se
obligan a todo lo consignado y manifestado en el mismo.

Para constancia se firma en Neiva, el Enero 14 de 2025

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA

¢ M—

: MARIA LEYDITH CUELAR DE FAJARDO
. ALBAJLUCIA MED_INA BUBIO Representante legal ASOCIACION DE
Directora Departamento Administrativo de Contrataci9n| yNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

(AVOSS)

\
Reviso: Aura Cristina Aguirfe Torrejano, Camilo Afidref Bonelo Guahudia
Proyecté: Yesica Roa Martir:;yi-‘l
/7
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CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 48 DE 2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informaciéon Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2025, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL AVOSS
NIT: 813,010,867-0

OBJETO: Contrato de Prestacion de Servicios N.23 de 14/01/2025.- Prestar el Servicio de Alimentacion
Escolar en los 35 Municipios del Departamento del Huila. — Zona 5.

DEPENDENCIA:205 - SECRETARIA DE EDUCACION

CCPET: 2-3-2-02-02-006 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua

C. PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial Educacion

PROYECTO: 2023004410166 - IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA (VIGENCIA FUTURA)

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-304 - Cofinanciacion Mpios Alimentacién Escolar

C.C. PROD.: 6-3-3-1-1 - Servicios de suministro de comidas a la mesa, en restaurantes

META PROD.: 22-01-028 - Servicio de apoyo a la permanencia con alimentaciA®n escolar

VALOR: $780,504,491.00

FUENTE: 1-31029 - Recursos Pae Uapa - Art 189 Ley 1955 de 2019 (antes Ley 1530 de 2012)
C.C. PROD.: 6-3-3-1-1 - Servicios de suministro de comidas a la mesa, en restaurantes

META PROD.: 22-01-028 - Servicio de apoyo a la permanencia con alimentaciA®n escolar

VALOR: $13,524,932,989.00

Que el valor total del Compromiso es de $14,305,437,480.00, el cual esta identificado con el nimero 48,
vigente a partir del 14 de enero de 2025, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 56 de 2025.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO — DIRECTCRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION - CONSECUTIVO N°: 40 CIUDAD: NEIVA
FECHA: ENERO 13 DE 2025.

Neiva, Martes, 14 de Enero de 2025

ECRETARIA DE HACIENDA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

# ‘f
Funcionario que elaboré el Registro Presupuestal: MAGDA M. GONZALEZ C.‘ﬂwla
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2025 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Prestar el Servicio de Alimentacién Escolar en los 35 Municipios del Departamento del Huila. —
Zona 5.

DEPENDENCIA:205 - SECRETARIA DE EDUCACION

CCPET: 2-3-2-02-02-006 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
C. PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial Educacién

PROYECTOQ: 2023004410166 - IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA (VIGENCIA FUTURA)

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-304 - Cofinanciacién Mpios Alimentacién Escolar

D. SECTORIAL:22-12-03 - Alimentos. pae. Valor: $780,504,491.00

C.C.PROD.: 6-3-3-1-1 - Servicios de suministro de comidas a la mesa, en restaurantes
META PROD.: 22-01-028 - Servicio de apoyo a la permanencia con alimentaciA®n escolar
VALOR: $780,504,491.00

FUENTE: 1-31029 - Recursos Pae Uapa - Art 189 Ley 1955 de 2019 (antes Ley 1530 de 2012)
D. SECTORIAL:22-12-03 - Alimentos. pae. Valor: $13,624,932,989.00

C.C.PROD.: 6-3-3-1-1 - Servicios de suministro de comidas a la mesa, en restaurantes
META PROD.: 22-01-028 - Servicio de apoyo a la permanencia con alimentaciA®n escolar
VALOR: $13,524,932,989.00

Que el valor total de la Disponibilidad es de $14,305,437,480.00, la cual esta identificada con el nimero 56 y
que tiene una vigencia de 360 dias calendario a partir del 13 de enero de 2025.

La presente Certificacion se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO — DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION .- CONSECUTIVO N 40 CIUDAD: NEIVA
FECHA: ENERO 13 DE 2025.

Neiva, Lunes, 13 de Enero de 2025

//éé//ﬂ /)Wé /X
A PATRICIA SIERRA SANCHEZ
CRETARIA DE HACIENDA

ESPONSABLE DE PRESUPUESTO Q '
Funcionario que elabord la Certificacion: MAGDA M. GONZALEZ C. ¥} ;&_
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