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ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 el Municipio procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo.

' CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION -

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015. Contratos de prestaclén de servicios Profesionales de
apoyo a la gestion. :

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta:

1. El objeto del proceso de contratacion, pamcularmeme fas condlcn)nes del bien o servicio yf-{as ventajas
que representa para la entidad estatal-contratar ef hien-o servicio convel asptrante correspondiente.

2. La forma como se acuerda fa entrega-de bienes o servicios; plazos, cantidades contraiadas forma de
pago y de enirega y en general demas condiciones previstas por {as partes E £ B

Ei andlisis del sector debe permmr a la entidad estatal sustentar su dec:snon de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveedor y | Ia ferma en que se pacta e{ contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y econom;a e ROE o s

La entidad estatal debe consignar en los documentos del proceso, bien sea en:los estudios previos o en la
Informacion soporte de-4os mismos, una reflexién sobre el sector que cubra los aspectos de que trata el
Articulo 2.2.1.2.14.9. del decreto 1082 de 2015

Enun contrato de prestamén de servrcws profesionales de apoyc ala gestlon el anahss del secior depende
de: : -

El objeto dei eantrata y 1as ndfmones de idoneidad y expenencna que Ievan a oantratara 1a persona natural
o Juridica que esta en : ndtcianes de desarrollar el-ghieto del proceso de contratac:én

En un proceso de ccmtt Oi para una persona y con experiencia en el se{:tor, no'$era necesario que la
Entidad Estatal haga un-estudio de la oferta y ia demanda del sect de la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion con particularidages sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda. Lo
que requiere hacer es una reﬂemn tamendo en cuenta los &gumtas aspectos

1. ¢La Entidad Estatal requiere de un profesmnal con experiencia como Ingeniero que permita apoyar a la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura en el Seguimiento a la ejecucion de obras en cumplimiento a las
metas del Plan de Desarrolio 2024 - 2027 con el municipio?

Esta reflexion debe cubrir aspectos legales y organizacionales.
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Sobre este punto el Municipio establece que para la satisfaccion de la necesidad que se presenta es viable
contar con los servicios de un profesional individualmente considerando que su experiencia permita acreditar
su idoneidad como ingeniero. En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a
hacerse una convocatoria resuita conveniente optar por un profesional calificade e idoneo que permita
satisfacer la necesidad que se requiere.

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta ef servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Esta reflexion debe cubrir aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

Precisado que es viable contar con una persona Individualmente en donde se resalta su experiencia e
idoneidad hacia la prestacion de servicios de apoyo.para brindar apoyo técnico control y seguimiento a la
gjecucion de obras en cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 en- cretaria de
Planeacion e infraestructura, para lo cual se valora fa hoja de vida incluida la experiencia, ‘verificando
concretamente, su formacion académica y experiencia en los temas-especificos, por lo cual se opta por
seleccionar a una persona | individualmente: Cuya hoja de vida-cumple con cada uno de {as%reqmsnos que
satisfacen la necesidad haméndola la més indicada para ello. L

El riesgo que prmc;palmente 56 puede presentar en este tipo de serv_}mc:s SO e! incumphmlento y la calidad
de los servicios prestados pero tal circunstaneia esta previamehte valorada con la idoneidad mostrada en
su hoja de vida y anexos, asi como su responsabilidad en e éUmpﬁmlento de contratos anteriores.

|

3. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requendos” ¢£ua[ fue el valor del contrato
y sus condiciones? C,La necesidad de a Entidad Estatal fue saﬂsfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores? : :

Esta reflexrén debe cﬁbnr aspectos legales, comerciales, fmanciems orgamzamonales técmcos y de
analisis de Rlesgo : C

Sobre el pnmér puntfa gl MUNICIP!O deja constancia que ha contratado SeIviCios de uha. persona como el
que se pretends: con la: mlsma persona seleccionada obteniendo buenos resuﬁados en Ia gatisfaccion de la
necesidad. ‘ : .

Sabre el segundo punto el MUNIClPlO deja-constancia.que 8 ha santfatade por valores superiores e
inferiores todos ellos conforme -a“la: ponderacion académica ¥ experiencia- ‘especifica de la persona
contratada y de conformidad con las actividades a desarrollar, &l -plazo estimado, el perfil y la capacidad
presupuestal del Municipio determinando el valor ‘mensual ‘del contrato es de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.850.000,00) M/CTE

Sobre el tercer punto el MUNICIP1O deja constancia que la contratacion de este tipo de servicios ha permitido
a la entidad y sobre todo a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social brindar mejores resultados por los
conocimientos requeridos, mayor eficiencia en {as actividades relacionadas con el servicio y un cumplimiento
de programas y metas propuestas en Plan de Desarrollo 2024-2027- PAZ DE RIO EN MARCHA”,
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E! tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de Contratacion y
el motiva por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracidn desde la economia, la eficiencia y

la eficacia del Proceso de Contratacion.

Es decir, si fa remuneracion es: (i) un valor mensual fijo; (If) un valor por hora frabajada y el prestador del
servicio factura el nimero de horas trabajadas; (iii) un valor porla hora trabajada y un-tope en el nimero de
horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v} una combinacién de las anteriores.

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar una remuneracion por un valor
mensual, teniendo en cuenta que el servicio de apoyo a la gestion en el area no implica una dedicacién por
horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacién no se carcunscnbe a un horario

determinado.

Se firma,

GARCIA RQDRIGUEZ

Secretarla de Plarieacmn e Infraestructura
Supervisor del Contrato
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