FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: | DE-DEAJU-FR-013
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N° o4
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION ersion -
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y Vi N 19-12.2024
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA Igencia. g
Ciudad y fecha: Madrid, 14 DE ENERO DE 2025

Dependencia generadora: CAMAN - DECOP

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Comando Aéreo de Mantenimiento actualmente es el Centro Conjunto de
Mantenimiento Mayor, tercer escalon de la Fuerza Publica. EI CAMAN tiene la mision de
ejecutar mantenimiento mayor al equipo aeronautico y conducir operaciones aéreas y de
seguridad jurisdiccional, para contribuir a la capacidad operacional de la Fuerza Publica.

El Comando Aéreo de Mantenimiento, en el afio 2024 ejecutd recursos por
$11.188.627.300 presupuesto que se materializé en 74 contratos ley 80 y 27 tiendas
virtuales.

Por lo anterior, es necesario fortalecer el equipo de trabajo del Departamento de Compras
Publicas con los siguientes perfiles:

ESTRUCTURACION ECONOMICA:

Teniendo en cuenta que se emitié por parte del MDN La Resolucion No. 4130 de 2022 y
la Resolucién 4213 del 2023 por la cual se establecié el Manual de Contratacién por parte
del Ministerio de Defensa, donde se establecieron los perfiles de los comités participes
del proceso de contratacion. Asi las cosas, se evidenciaron inconvenientes, pues en el
CAMAN no contamos con personal especialista en estructuracion econémica y financiera
de los procesos de contratacion como lo establece la mencionada disposicion asi:

PERFIL EXPERIENCIA
Profesional en las areas de economia, administracion de
empresas, profesionales en finanzas, contaduria e
ingenieria industrial o matematicos.

Minimo de tres (3) afios de experienciaprofesional.

El Departamento de Compras Publicas (DECOP) empez6é a exigir y verificar el
cumplimiento de la mencionada Disposicion desde vigencias anteriores, encontrando
falencias en los diferentes grupos no solo por no contar en muchos con profesionales en
areas contables o administrativas, si no que en otras aunque tengan profesionales
administradores aeronauticos o inclusive contadores estan ubicados en otra especialidad
donde no ejercen especificamente su profesién, o como en el Departamento Financiero
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donde hay varios Contadores que no tienen experticia especifica en estructuracion
financiera y econdmica de procesos de compra y analisis del sector econémico.

Otra tarea que eventualmente se encomendara al profesional, sera el apoyo en temas de
tramite de pagos y en casos de ser necesario analisis de procesos de compra; lo anterior
teniendo en cuenta que dicha tarea es una carga para el Departamento Mas cuando
segun TOE (Tabla de Organizaciéon y Equipo) faltan dos técnicos en el DECOP.

Asi las cosas, la idea es que el profesional apoye la estructuracion econémica y financiera
de los procesos que aun falta estructurar del 2024, asistencia en las evaluaciones
econdémica y financieras de los procesos 2024 y estructuraciéon de los procesos de
vigencia futura y del primer trimestre de 2025, ademas del apoyo en el tramite de pagos
que lleva el DECOP.

ESTRUCTURADOR JURIDICO:

En el caso de la estructuracion juridica, es requerido reforzar la estructuracién para lograr
cumplir con las metas de compromisos presupuestales por cuanto si bien el jefe de la
oficina es abogado, el debe cumplir con tareas de Jefatura como asistir a reuniones, el
control del personal y el especialista Juridico apoya con las aprobaciones del SECOP,
negociaciones de Bolsa Mercantil y el abogado civil de la oficina esta llevando procesos.
Por lo que contratar un abogado que cumpla con el perfil solicitado por el Manual de
Contratacion mejoraria el desempefio del departamento.

Perfil solicitado por la Resolucion 4213 del 2023 asi:

PERFIL EXPERIENCIA

Minimo de dos (2) afios de experiencia
profesional en contratacion estatal.

Profesional en Derecho

Por dltimo, es importante mencionar que las politicas centrales del Comando Fuerza
Aérea es que el presupuesto asignado a las bases aéreas como CAMAN debe estar
comprometido a julio de 2025, por lo que el equipo de trabajo de estructuracion y
evaluacion requiere ser fortalecido.

Asi las cosas, la idea es gue el contratista apoye no solo con estructuraciones juridicas
sino también que evalle juridicamente, apoye emitiendo conceptos y acompafamiento
con temas especiales y haga acompafamiento con los incumplimientos.

TECNICO
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El nimero de analistas de procesos de compra en el DECOP se ha reducido significativamente,
debido a egresos del personal civil de planta, y a la falta de un personal con perfiles especificos;
de tal manera, que ha sido inexorable acudir a mecanismos que permitan atender con eficacia y
eficiencia el cumplimiento de la mision como es la contratacion de servicios de personal.

Asi mismo, cada afio, se experimenta una congestion de procesos que se extiende desde febrero
hasta diciembre, teniendo en cuenta que el presupuesto esta compuesto por el basico de Unidad,
apoyos y adicionalmente, se debe efectuar la contratacién del presupuesto asignado para Grupo
Logistico Aeronauticos, Grupo de Apoyo Logistico, Grupo de Seguridad 95, Establecimiento de
Sanidad Militar 1882, Departamento de Capacitacion, Departamento de Desarrollo Humano y
Estado Mayor.

Asi mismo para la vigencia 2025 se tiene previsto el aumento significativo de los procesos que
se adelantan, razén por la cual, cobra especial relevancia la contratacién de un técnico para el
cumplimiento de la misién del Departamento de Compras Publicas.

Por lo anterior, resulta fundamental disponer de un (1) técnico que brinde apoyo oportuno en el
manejo de los requerimientos diarios, garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad,
economia, transparencia, eficiencia y eficacia administrativa.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

La prestacion profesional de servicios y de apoyo a la gestién de los siguientes perfiles para el
Departamento de Compras Publicas del CAMAN:

- Prestacion Servicios profesionales econdmicos para la Gestion Contractual para el
CAMAN

- Prestacion Servicios Profesionales Juridicos para la Gestién Contractual para el CAMAN

- Prestacién Servicios de apoyo a la Gestion Contractual para el CAMAN

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde la suscripcion 'y cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, que se estima
desde el acta de inicio y hasta el 20 de noviembre de 2025
Instalaciones del COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO —
CAMAN Base Aérea "MY. Justino Marifio Cuesto, ubicado en la
Carrera. 5 No. 2 -91 Sur, Madrid, Cundinamarca.

Plazo de
ejecucion

I(;'lcja?:ircién e Nota: Atendiendo a las politicas gubernamentales de teletrabajo la
) contratista podra realizar sus obligaciones a través del trabajo en casa,
segun se acuerde con el supervisor del contrato. Sin embargo, en caso de

ser requerido el contratista deberd asistir a las instalaciones del CAMAN
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Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes, para lo
cual se relacionan a continuacion los pagos mensuales y valor
total del contrato de cada lote:

1. Servicios profesionales econdmicos para la Gestidn
Contractual para el CAMAN Martha Yolima Santamaria
Quintero

Forma de pago

Servicios prestados desde la
fecha de inicio hasta el 20 de
febrero de 2025 (Cinco
millones cien mil pesos
m/cte.) $5.100.000

PAC MARZO

Servicios prestados desde el
21 de febrero hasta el 20 de
marzo (Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$5.100.000

PAC ABRIL

Servicios prestados desde el
21 de marzo hasta el 20 de
abril (Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$5.100.000

PAC MAYO

Servicios prestados desde el
21 de abril hasta el 20 de
mayo (Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$5.100.000

PAC JUNIO

Servicios prestados desde el
21 de mayo hasta el 20 de
junio (Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$5.100.000

PACJULIO

Servicios prestados desde el
21 de junio hasta el 20 de julio
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC AGOSTO

Servicios prestados desde el
21 de julio hasta el 20 de
agosto (Cinco millones cien
mil pesos m/cte.)$5.100.000

PAC SEPTIEMBRE

Servicios prestados desde el
21 de agosto hasta el 20 de
septiembre (Cinco millones
cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC OCTUBRE

Servicios prestados desde el
21 de septiembre hasta el 20
de octubre (Cinco millones

PAC NOVIEMBRE




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cédigo:

DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Versiéon N°:

04

Vigencia:

12-12-2024

cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

Servicios prestados desde el
21 de octubre hasta el 20 de
noviembre (Cinco millones
cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC DICIEMBRE

2. Servicios Profesionales Juridicos para la Gestion Contractual
para el CAMAN Daniela Escalona Romero

Servicios prestados desde la fecha
de inicio hasta el 20 de febrero de
2025 (Cinco millones cien mil pesos
m/cte.) $5.100.000

PAC MARZO

Servicios prestados desde el 21 de
febrero hasta el 20 de marzo
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC ABRIL

Servicios prestados desde el 21 de
marzo hasta el 20 de abril

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC MAYO

Servicios prestados desde el 21 de
abril hasta el 20 de mayo

(Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$5.100.000

PAC JUNIO

Servicios prestados desde el 21 de
mayo hasta el 20 de junio

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PACJULIO

Servicios prestados desde el 21 de
junio hasta el 20 de julio

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC AGOSTO

Servicios prestados desde el 21 de
julio hasta el 20 de agosto

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC SEPTIEMBRE

Servicios prestados desde el 21 de
agosto hasta el 20 de septiembre
(Cinco millones cien mil

pesos m/cte.)$5.100.000

PAC OCTUBRE
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Servicios prestados desde el 21 de | PAC NOVIEMBRE
septiembre hasta el 20 de octubre
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

Servicios prestados desde el 21 de
octubre hasta el 20 de noviembre
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$5.100.000

PAC DICIEMBRE

3. Prestacion Servicios Técnico de apoyo a la gestion
contractual para el CAMAN Adriana Carolina Prado
Blanco

Servicios prestados desde la fecha
de inicio hasta el 20 de febrero de
2025 (Cinco millones cien mil pesos
m/cte.) $3.700.000

PAC MARZO

Servicios prestados desde el 21 de
febrero hasta el 20 de marzo
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

PAC ABRIL

Servicios prestados desde el 21 de
marzo hasta el 20 de abril

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

PAC MAYO

Servicios prestados desde el 21 de
abril hasta el 20 de mayo

(Cinco millones cien mil
pesos m/cte.)$ $3.700.000

PACJUNIO

Servicios prestados desde el 21 de
mayo hasta el 20 de junio

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

PACJULIO

Servicios prestados desde el 21 de
junio hasta el 20 de julio

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

PAC AGOSTO

Servicios prestados desde el 21 de
julio hasta el 20 de agosto

(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

PAC SEPTIEMBRE

Servicios prestados desde el 21 de
agosto hasta el 20 de septiembre
(Cinco millones cien mil

pesos m/cte.)$ $3.700.000

PAC OCTUBRE
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Servicios prestados desde el 21 de | PAC NOVIEMBRE
septiembre hasta el 20 de octubre
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

Servicios prestados desde el 21 de | PAC DICIEMBRE
octubre hasta el 20 de noviembre
(Cinco millones cien mil pesos
m/cte.)$ $3.700.000

Notas:

La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el
pago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en
el PACy asilo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se efectuara,
previo el cumplimiento de los tramites administrativos, sin necesidad
de maodificar el presente contrato y mediante decisién unilateral del
MINISTERIO.

NOTA: Previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y de las fotocopias del ultimo recibo de pago al
Sistema General de Seguridad Social: salud, pensiones y Riesgos
Laborales las cuales son de obligatorio cumplimiento para el pago del
presente contrato.

De conformidad con el Decreto No.1273 del 2018, se verificara el pago
de aportes al sistema de Seguridad Social Integral mes vencido a partir
del mes de octubre de 2018, por periodos mensuales a través de la
planilla (PILA).

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, se
deben anexar los siguientes documentos:

v Informe de gestibn sefialando cada una de las actividades
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

v/ Documento Soporte de Pago

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5% en
salud y el soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la
aseguradora de riesgos laborales conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.
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2. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4.

ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesqgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

Justificacion de la no exigencia de riesgos:

De acuerdo con lo establecido en el Documento CONPES 3714 de 01 de diciembre de
2011, y a lo observado en afios anteriores, en contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, para este contrato en particular, no se reconocen riesgos previsibles

Riesgos economicos: dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos
especializados en los temas de contratacion estatal y aplicacion de la normatividad legal
vigente, no se puede contemplar como un riesgo la fluctuacion de precios de los insumos.

Otro riesgo econdmico es el desabastecimiento de los insumos, que no se aplicaria a este
caso, porque como ya se mencion6 en el parrafo anterior, el principal insumo para el
contratista es su mano de obra como profesional, con conocimientos en el objeto del
contrato, por lo tanto, su producto es netamente intelectual.

Riesgo operacional: Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos
especializados en los temas de contratacion estatal y aplicacion de la normatividad legal
vigente, por lo gue no se puede contemplar como riesgo la posibilidad de la extensién del
plazo por circunstancias no imputables a las partes y la no obtencion del objeto como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacién sin que los mismos sean imputables a las partes.

Riesgo Financiero: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato no se prevé como riesgo
la consecucion de la financiacion o riesgo de las condiciones financieras, ya que las
obligaciones son eminentemente intelectualmente.

Riesgos regulatorios: no aplican por el tipo de servicio solicitado, ya que no requiere de
tarifas o0 cambio en normas de caracter técnico o de calidad previsibles, ya que las normas
técnicas y de calidad son las establecidas por la Base Aérea COFAC.

Riesgo de la naturaleza: No aplica por el tipo de servicio a contratar. Riesgo ambiental:
No aplica por el tipo de servicio a contratar. Riesgo Tecnoldgico: No aplica por el tipo de
servicio a contratar
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CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

1. ESPECIALISTA ECONOMICO

1.

El perfil se toma de lo ordenado por el Manual de Contratacion MDN Resolucion 4213
del 13-10-23 (Manual de Contratacion y de Convenios).

v Titulo profesional de Administracion de Empresas, Economia o Contaduria,
acreditado con copia del diploma y/o acta de grado.

v Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

v/ No haber sido sancionado por el ente rector de su profesién (Junta Centra de
Contadores, Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

v Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

v Experiencia superior a 3 afios, presupuestal, administrativa, o relacionados, para lo
cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

v El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y
el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley
1801 de 2016. v Fiabilidad en el manejo de la informacién reservada, para lo cual se
aplicaran los controles establecido en la Fuerza Aeroespacial para tal fin.

v No encontrarse incluido en El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
v Certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

v Formato Beneficiario cuenta debidamente diligenciado.

v RUT.

v Certificado de afiliacion Seguridad Social de aportes (Salud, Pension, ARL)

v Examen ocupacional vigente.

v Publicar en el SIGEP y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 2019,
los documentos correspondientes a: Declaracién de bienes y rentas, Registro de
Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello
hay lugar.

e Formatos que correspondan solicitados por el CAMAN

¢ Propuesta Econdmica.

El Ministerio de Defensa Nacional- Fuerza Aeroespacial Colombiana- COMANDO
AEREO DE MANTENIMIENTO CAMAM, revisara que el proponente no se encuentre
en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ellos, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
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disciplinarios que expide la Procuraduria General de la Nacion, el certificado de
antecedentes judiciales y el Registro Nacional de medidas Correctivas RNMC de

conformidad con la Ley 1801 del 2016.

10.

11.

12.

13.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar hasta diez (10) estructuraciones econémicas y financieras de los
procesos de compra pubicas asignadas a su cargo por mes.

Realizar hasta diez (10) evaluaciones econdémicas de los diferentes
procesos de contratacién segun asignaciones establecidas por mes.

Apoyar y asesorar a los diferentes comités econémicos en la realizacion
de hasta diez (10) estructuraciones y evaluaciones de los diferentes
procesos de contratacion segun asignaciones establecidas, por mes.

Respetar los tiempos establecidos para hacer las tareas asignadas tanto
en la estructuracion como en la evaluacion.

Gestionar y revisar hasta veinte (20) tramites de los documentos de pago
de los contratos vigentes que le sean asignados segun instrucciones de
la supervisoria, teniendo en cuenta la Normatividad vigente y las politicas
MDN-FAC-CAMAN que apliguen, por mes.

Suscribir acuerdo de confidencialidad segun formato Suit Vision

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente en las diferentes Circulares, Manuales y documentos tipo
establecidos para dicha tarea.

Consultar y conocer los lineamientos establecidos en el Manual de
Contratacion MDN Resolucion 4213 del 13-10-23 (Manual de
Contratacién y de Convenios). Documento que serd suministrado por la
supervisoria.

Administrar los sistemas de informacion que le sean encomendados tales
como SILOG SAP, SIIF Nacién, entre otros.

Realizar minimo dos (2) capacitaciones a los funcionarios del CAMAN en
estructuracion, andlisis del sector econémico y evaluacion de procesos
de compra por mes.

Apoyar el DECOP-CAMAN en la gestién y analisis de hasta seis (6)
procesos de compra publica en el SECOP Il, por mes.

Ser meticuloso y cuidados en la realizacion de sus tareas, evitar los
errores que impliquen reprocesos.

Atender los lineamientos y politicas generales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, asi como dar cumplimiento a las actividades que le sean
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas, cuando
seapertinente.

Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestibn Documental
asignados (Suit Vision Institucional); igualmente respetar los formatos
establecidos para realizar su tarea.

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucién del contrato al supervisor del mismo,
para efectos de la expedicién del Ultimo recibo a satisfaccion.

Debe acreditar al supervisor del contrato, desde la suscripcion del acta
de inicio (verificacion de afiliacion) y para cada uno de los pagos (planillas
PILA), que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad
social (Pensién, Salud y ARL(comprobar el nivel de riesgo), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo que se verificara a través de
las planillas de pago PILA. Ante el incumplimiento de estas obligaciones,
la ENTIDAD CONTRATANTE dar4 aviso de tal situacibn a las
autoridades competentes.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece que: a.
debera procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. b. Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del CAMAN c. Hacer entrega a la
dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen
médico pre- ocupacional de conformidad con la legislacion vigente. d.
Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo, asi como incidentes, accidentes o enfermedades
laborales y contribuir en la implementacion de actividades para su
mitigacion

Atender a los clientes internos y externos del DECOP- CAMAN, de
manera cordial, eficiente y oportuna.

Generar y garantizar los soportes que evidencien el cumplimiento de
requisitos legales asociados a la ejecucion del contrato.

Guardar confidencialidad en la informacion que sea de conocimiento y
que atafie a proceso, procedimientos y actividades del DECOP - CAMAN.

Desde la evaluacién y para efectos de inicio del contrato debera
verificarse la habilitacion de la profesion (Registro Profesional) en el
comité profesional que corresponda a la profesion del contratista]; para
efectos de verificar la vigencia de su registro profesional y no encontrarse
incurso en alguna inhabilidad (ElI supervisor debera repetir dicha
verificacion en la ejecucion teniendo en cuenta la periodicidad y
obligatoriedad que establezca cada Junta Profesional de acuerdo a la
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23.

24,

25.

26.

27.
28.

profesion del contratista).

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados
y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental de la Entidad y de conformidad con la normatividad legal
vigente.

Dar cumplimiento a la normatividad relativa al conflicto de intereses en
caso que se presenten de acuerdo a la normatividad establecida por el
Gobierno Nacional, la cual se puede consultar en la siguiente
guia: link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-
conflicto-intereses

Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas mes a mes,
el cual deber& ser dirigido al supervisor del contrato para el pago por
concepto de honorarios.

De igual manera debera dejar evidencia en cada informe de supervision
del estado del cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto
a dicho sistema de seguridad social; como referencia para el
cumplimiento de esta obligaciéon, debera consultar el Manual de
Lineamientos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas y
proveedores al servicio de la Fuerza Aeroespacial colombiana que esta
publicado en la Suit Vision institucional.

Los demas designadas por el supervisor del contrato.

El contratista debera contar en su casa con el equipo de computo y la
conexion a internet que garantice el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: Las obligaciones anteriormente enunciadas procederan segun
necesidad de la entidad por solicitud del Supervisor, quiere decir que en la
ejecucidn segln se vayan dando las cosas pueden requerirse todas las
actividades anteriormente enunciadas o solo algunas segln se vaya
desarrollando la misién del DECOP-CAMAN.

EXPERTO EN ESTRUCTURACION JURIDICA

El perfil se toma de lo ordenado por el Manual de Contratacion MDN Resolucién 4213

del 13-10-23 (Manual de Contratacion y de Convenios).

v Titulo profesional en Derecho (Abogado(a)), diploma o acta de grado y tarjeta

profesional vigente

v No haber sido sancionado por el ente rector de su profesién (Consejo Superior de

la Judicatura.)
v Fotocopia de la Cédula de ciudadania
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v Inscribirse en el SIGEP como contratista y Allegar con su oferta el Formato Unico
de Hoja de Vida (Persona Natural) del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

v Experiencia superior a 2 afios en contratacion estatal.

v Que el Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad
para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales, EI REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) y el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de
2016. v Fiabilidad en el manejo de la informacion reservada, para lo cual se aplicaran
los controles establecido en la Fuerza Aérea para tal fin.

v Certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

v Formato Beneficiario cuenta debidamente diligenciado.

v RUT.

v Certificado de afiliacion Seguridad Social de aportes (Salud, Pensién, ARL) o
Ultimos seis (06) meses de pago.

v/ Examen ocupacional vigente.

v Publicar en el SIGEP y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 2019,
los documentos correspondientes a: Declaracién de bienes y rentas, Registro de
Conflicto de Intereses, Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello
hay lugar.

e Formatos que correspondan solicitados por el CAMAN

¢ Propuesta Econémica.

ESPACIO

INTENCIONALMENTE

EN BLANCO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
v Notificarse de la calidad de Comité Juridico Estructurador dentro de los

procesos de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el
Delegado Contractual respectivo.

v Realizar verificacion juridica de los Acuerdos Marco de precios,
emitiendo concepto de

cumplimiento de requisitos juridicos

Asistir a los Comités de Adquisiciones programados y dentro de los cuales haga
ser parte en calidad de estructurador juridico

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
respecto de las estructuraciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo
sefialado por el Departamento de Contratacion y/o por el Delegado Contractual

Emitir los conceptos requeridos por la Base Aérea y/o por el Delegado
Contractual, con ocasion o en apoyo de la actividad contractual

v Asistir a las audiencias a las cuales sea convocado por el Delegado
Contractual, apoyando las respuestas dadas por la Administracion a los
proponentes

v Estructuracion juridica de los estudios previos, proyectos de pliegos y
pliegos de los procesos segun sean solicitados.

v Dar respuesta a los diferentes requerimientos allegados por posibles
oferentes en razo6n a la estructuracion de procesos.

v Emitir respuesta a los derechos de peticion allegados a la Seccidn
Compras Publicas, por los diferentes procesos de contratacion
Pronunciamientos juridicos en los procesos de incumplimiento y declaratoria de
siniestros

v Asistir, asesorar y en general coadyuvar en el tramite de las
audiencias por posible incumplimiento de los contratistas que se adelanten por
la Secciébn Compras Publicas y/o por el Delegado Contractual, apoyando en la
elaboracién de las respuestas dadas por la Administracion

v Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos vy
Econdmicos estructuradores para las respuestas a las observaciones
presentadas por los proponentes.

v Actualizar al personal de la Seccion Compras Publicas sobre la Nueva
Normatividad en Contratacion.

v Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
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necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como
estructurador juridico.

v Ejecutar demas actividades juridicas que surjan en razén a los procesos
contractuales asignados.

v Realizar y llevar hasta su culminacion los procesos administrativos
sancionatorios sefialados en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que le sean
asignados.

v Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades
desarrolladas.

v De ser requerido, apoyar al departamento con evaluaciones juridicas de
las ofertas.
v Realizar hasta diez (10) estructuraciones juridicas de los procesos de

compra pubica asignadas a su cargo por mes.

v Respetar los tiempos establecidos para hacer las tareas asignadas tanto
en la estructuracion como en la evaluacion.

v De ser requerido, apoyar el DECOP-CAMAN en la gestion y analisis de
hasta seis (6) procesos de compra publica en el SECOP II, por mes.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

29. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por Colombia Compra
Eficiente en las diferentes Circulares, Manuales y documentos tipo
establecidos para dicha tarea.

30. Consultar y conocer los lineamientos establecidos en el Manual de
Contratacién MDN Resolucion 4213 del 13-10-23 (Manual de Contratacion
y de Convenios).Documento que sera suministrado por la supervisoria.

31. Ser meticuloso y cuidados en la realizacién de sus tareas, evitar los errores
que impliguen reprocesos.

32. Atender los lineamientos y politicas generales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, asi como dar cumplimiento a las actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

33. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestibn Documental
asignados (Suit Vision Institucional); igualmente respetar los formatos
establecidos para realizar su tarea.

34. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo,
para efectos de la expedicién del Ultimo recibo a satisfaccion.

35. Debe acreditar al supervisor del contrato, desde la suscripcion del acta de
inicio (verificacion de afiliacién) y para cada uno de los pagos (planillas
PILA), que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad
social (Pensiéon, Salud y ARL(comprobar el nivel de riesgo), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo que se verificara a través de
las planillas de pago PILA. Ante el incumplimiento de estas obligaciones,
la ENTIDAD CONTRATANTE daré aviso de tal situacion a las autoridades
competentes. La base de cotizacion a estos subsistemas esta definida en
el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y en el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 que establece que sera del 40% de los ingresos mensuales
recibidos por el contratista, porcentaje sobre el cual se realizara el aporte
a salud, que actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones
correspondiente al 16%.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece que: a. debera
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. b. Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del CAMAN c. Hacer entrega a la dependencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-
ocupacional de conformidad con la legislacion vigente. d. Informar
oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, asi como incidentes, accidentes o enfermedades laborales y
contribuir en la implementacién de actividades para su mitigacion

Atender a los clientes internos y externos del DECOP- CAMAN, de
manera cordial, eficiente y oportuna.

Generar y garantizar los soportes que evidencien el cumplimiento de
requisitos legales asociados a la ejecucion del contrato.

Guardar confidencialidad en la informacién que sea de conocimiento y que
atafie a proceso, procedimientos y actividades del DECOP - CAMAN.

Desde la evaluacién y para efectos de inicio del contrato deberd verificarse
la habilitacion de la profesién (Registro Profesional) en el comité
profesional que corresponda a la profesion del contratista]; para efectos
de verificar la vigencia de su registro profesional y no encontrarse incurso
en alguna inhabilidad (El supervisor deberé repetir dicha verificacion en la
ejecucion teniendo en cuenta la periodicidad y obligatoriedad que
establezca cada Junta Profesional de acuerdo a la profesion del
contratista).

Dar cumplimiento a la normatividad relativa al conflicto de intereses en
caso que se presenten de acuerdo a la normatividad establecida por el
Gobierno Nacional, la cual se puede consultar en la siguiente
guia: link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-
conflicto-intereses

Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas mes a
mes, el cual debera ser dirigido al supervisor del contrato para el pago
por concepto de honorarios.

De igual manera debera dejar evidencia en cada informe de supervision
del estado del cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a
dicho sistema de seguridad social, como referencia para el cumplimiento
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de esta obligacion, debera consultar el Manual de Lineamientos en
seguridad y salud en el trabajo para contratistas y proveedores al servicio
de la Fuerza Aérea colombiana que esta publicado en la Suit Vision
institucional.

44. Los deméas designadas por el supervisor del contrato.

45. El contratista debera contar en su casa con el equipo de computo y la
conexion a internet que garantice el cumplimiento del objeto contractual
en caso que sea necesario el tele trabajo.

TECNICO DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL

Técnico en areas econdémicas, administrativa o contables y/o estudiante que haya completado al
menos ocho (08) semestres en areas como Derecho, Administracion de Empresas, Negocios
Internacionales, Contaduria Publica, Economia o disciplinas afines.

Requisitos y/o perfil a contratar:

v' Se requiere un técnico en areas econémicas, administrativas o contables, o su equivalente
académico en semestres completados, con estudios en Derecho, Administracién de
Empresas, Negocios Internacionales, Contaduria Publica, Economia u otras carreras
relacionadas, con un minimo de ocho (8) semestres cursados y aprobados.

v' Se requiere una certificacion que confirme la finalizacion del programa técnico o la aprobacion

de al menos 8 semestres en areas como Derecho, Administraciéon de Empresas, Negocios

Internacionales, Contaduria Publica, Economia u otras carreras afines. Alternativamente, se

aceptara copia del diplomay el acta de grado del pregrado correspondiente al perfil solicitado.

Minimo un (01) afio de experiencia laboral relacionada.

Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Inscribirse en el SIGEP como contratista y Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja

de Vida (Persona Natural) del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

RUT actualizado.

Debe acreditar al supervisor del contrato, desde la suscripcién del acta de inicio (verificacion

de afiliacion) y para cada uno de los pagos (planillas PILA), que se encuentra al dia en los

pagos por concepto de seguridad social (Pensién, Salud y ARL(comprobar el nivel de riesgo),

de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, lo que se verificara a través de las planillas de pago PILA. Ante el

incumplimiento de estas obligaciones, la ENTIDAD CONTRATANTE dar4 aviso de tal
situacién a las autoridades competentes. La base de cotizacion a estos subsistemas esta

definida en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007

gue establece que sera del 40% de los ingresos mensuales recibidos por el contratista,

porcentaje sobre el cual se realizara el aporte a salud, que actualmente corresponde al 12,5%

y a pensiones correspondiente al 16%.

v' En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece que: a. debera procurar el
cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud. b. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del CAMAN c. Hacer entrega a la dependencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre- ocupacional de
conformidad con la legislacién vigente. d. Informar oportunamente acerca de los peligros y

AN NN
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riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes, accidentes o enfermedades
laborales y contribuir en la implementacién de actividades para su mitigacién

Presentar Examen médico ocupacional vigente

Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar.

El Proponente debera garantizar que no esta sujeto a causales de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, deberé verificar su situacion
en el boletin de responsables fiscales, obtener el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y consultar el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC), en cumplimiento de lo establecido por la ley 1801 de 2016.

El proponente deberé publicar en el SIGEP — Funcién Publica, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2013 de 2019, los documentos pertinentes, que incluyen la Declaracion de Bienes
y Rentas, el Registro de Conflicto de Intereses vy, si es aplicable, la Declaracion del Impuesto
de Renta y Complementarios.

No encontrarse incluido en El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Obligaciones Generales del Contratista.

Respetar la Constitucién, las leyes, y las normas vigentes aplicables al contrato,
especialmente aquellas relacionadas con su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Cumplir con las obligaciones contractuales y la propuesta presentada.

Constituir la garantia pactada dentro de los tres (3) dias siguientes a la aprobacién del
contrato.

Mantener la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, y cumplir con las obligaciones correspondientes, segun lo establecido por las
normativas especifica en la materia.

Presentar constancia de afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales con cobertura
durante la vigencia del contrato.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realizando controles para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, y gestionando los riesgos asociados a las actividades
del contrato.

Reportar cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato de manera inmediata.
Acatar las instrucciones impartidas por la Unidad durante la ejecucién del contrato, a través
del supervisor.

Responsabilizarse por la conservacion y el uso adecuado de los documentos, bienes o
equipos utilizados en la ejecucion del contrato, asi como garantizar la legalidad del software
utilizado, respondiendo por cualquier dafio causado a la Unidad.

Contribuir activamente al cumplimiento de las normas de bioseguridad y los lineamientos
ambientales de la Entidad durante la ejecucién contractual, participando en actividades de
capacitacion y prevencién de impactos ambientales.

Colaborar en la implementaciéon y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y del Sistema Integrado de Gestion (SIG), conforme a los lineamientos de la entidad.
Respetar la propiedad intelectual e industrial, y mantener la confidencialidad de la informacion
relacionada con la entidad o sus contratistas, devolviendo toda la informacion al finalizar el
contrato.

Presentar los informes de ejecucién de actividades y facturas en la Plataforma SECOP, segun
lo establecido por la entidad.

En general, cumplir con las obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato y su objeto.
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Obligaciones Especificas.

v Dar cumplimiento a los plazos establecidos para la publicacion de los informes, conceptos,
evaluaciones y demas actos administrativos que se susciten en el desarrollo de los procesos
contractuales que le fueron asignados.

Ejecutar acciones para desarrollar y tramitar los documentos de los procesos contractuales.
Realizar la verificacién correspondiente a toda la documentacién e informacion de los
procesos contractuales asignados, dando cumplimiento a la normatividad contractual vigente
y garantizando el archivo de los expedientes contractuales, incluso en la plataforma SECOP
Il

Adelantar, gestionar y verificar los prepliegos, pliegos de condiciones, invitaciones,ponencias,
actas, minutas, aprobacion de pdlizas.

Elaborar documentos soporte para la constitucion de la fiducia exigida para la cancelacion de
anticipos en contratos de obra.

Verificar los documentos de respaldo para los pagos asociados a los contratos, en
conformidad con los procedimientos de pago definidos en el clausulado contractual.

Solicitar la orientacién del asesor juridico designado para iniciar los tramites necesarios para
aplicar multas y sanciones conforme a los incumplimientos sefialados en los informes de
supervision elaborados por los supervisores correspondientes y cualquier otro documento
necesario en el marco de los procesos contractuales.

Verificar e informar sobre el cumplimiento y la entrega de los documentos necesarios para el
perfeccionamiento del contrato.

Revisar los informes de supervisién, las actas de liquidacion y demés documentos que deban
ser allegados por los comités de estructuradores, evaluadores y por los supervisores.
Recibir todos los documentos requeridos de cada proceso con el fin de remitirlos a los
Estructuradores, Evaluadores y/o cualquier otro personal involucrado en dichos procesos.
Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

Solicitar, revisar, tramitar y publicar en el SECOP II, toda la documentacion relacionada con
soportes de pago de cada uno de los contratos que lleva el Departamento de Compras Publicas
CAMAN, ante la Departamento Financiero de CAMAN.

Las demas actividades que solicitadas por la supervisién que guarden relacion con el objeto
del contrato.

AN

AN N NN
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Aclaraciones relevantes de la prestacién del servicio.

e El contratista actuard con plena autonomia e independencia de la entidad contratante para el
cumplimiento de las actividades y tareas a desarrollar.

e De acuerdo con lo anterior, y al tipo de vinculacion, el contratista no desarrollara las actividades
encomendadas bajo subordinacién y dependencia de la entidad contratante o su personal organico.
El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de las actividades
encomendadas y no puede estar sujeto en ningln caso a subordinacion o dependencia. Por lo tanto,
no se establecera ninguna relacion laboral ni se otorgardn prestaciones sociales laborales como
resultado de esta situacion.

Nota: En relacion a este tema, es importante aclarar que durante el desarrollo y ejecucion del contrato, la
relacion entre el contratante y el contratista serda de coordinacién de actividades. Esto implica que el
contratista se compromete a cumplir con las condiciones necesarias para llevar a cabo eficientemente el
objeto contractual. Estas condiciones pueden incluir, por ejemplo, la realizacion de actividades en un
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horario especifico, seguir instrucciones del personal de la entidad contratante, o presentar informes sobre
los resultados y actividades realizadas. Es fundamental destacar que estas disposiciones no implican una
relacion laboral encubierta en el marco de este contrato.

En conclusion, los contratistas estatales seran colaboradores ocasionales y transitorios del Departamento
de Compras Publicas, ofreciendo apoyo o acompafiamiento temporal a la entidad contratante. No existe
intencion alguna de establecer una relacion permanente con ellos.

Obligaciones de la entidad contratante.

v" Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones contraidas.

v' Pagar, en la forma establecida en la clausula Forma de Pago, las facturas presentadas por el
Contratista, previa revision y aprobacion del supervisor del contrato.

v' Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afios en la FAC

) Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Producto a S deul 2022 2023 2024_
autorizada
contratar CPA VALOR VALOR VALOR

S UNITARIO SNk UNITARIO ST UNITARIO

Prestacion
Servicios
profesionales
econémicos
para la 1 1 $35.200.000 1 $32.000.000 1 $54.000.000
Gestiéon
Contractual
para el
CAMAN
Prestacion
Servicios
Profesionales
Juridicos
para la 1 0 $0 0 $0 1 $51.000.000
Gestiéon
Contractual
para el
CAMAN
Prestacion
Servicios de
apoyo a la
Gestién
Técnico
Contractual
para el
CAMAN

1 0 $ 0 $ 1 $ 29.036.667,00
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econdmico

Andlisis del boletin Encuesta mensual de servicios

LINK: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-

mensual-de-servicios-ems

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2024°

16 de dictembre

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Oos servicios de entrelenimiento y oros servics
Salud humana privada sin ntemacion

Educncitn supence privads

Acthvdades e cantros de Tamadas (Call cender)

Restauranies, caterng y bares

Actividades de empleo, seguricad & NvesIgaciin privada, servicios a edficios
Putlcdad

Desarrcio de sislemas nfonrdticos y procesamiento de dafcs

Incbitaras. alquier de maqunann ¥ 3D

Temcomuncacknes

Artricades de edtion

Activdades de programaciin y ransmision. agencias de notcas

Produceitn de peliculas cisematogrdticas y programas de television

Actividades profesionales cientificas y técsicas

Fuente: DANE, EMS

e
I 0.4
jo——C R
I 2.
0.2

I 0.0

I

I

I o

_— 2
Rt

. a2
2 IR
-2 .
-4.2 .
43 pE
2,6 I—
224 _

100

Bogota D.C.

de 2024

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Personsd ocupedo Mision""
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. tal® Permanents Termporal dewcto Agencie i e
Seccion Divisicn Descripcion Varlacién (%) ) Cantrbucion (M)
-
H Dgsr e e gy a2 20 10
complementanias al ¥ansporte
H Drision 53 Carreo y servicias de mensajeria 45 A6 49 30
1 Dreision 56 Restaurantes, catering y bares a7 15 01 08
J Divsion 58 Actividades de adicion 6,7 -52 06 09
Division 59, excepto  Produccion de pelicul ficas y
J e s 11 8 0.1
Clase 5520 programas de televisan 9 o
Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision,
! 6391 agencias de notcias 5 A7 7 13
] Diisién61  Telecomunicaciones -2 12 s B 14 [ |
Divimon 62, Division 7 .
Desarrolle de  sistemas  informaticos y
J 63, excepto Oase procesamiento de datos 07 o1 10 o1
6291
Secoon L Dwision
(=]
L
N N inmobianas, alquiler de maguinaria y 16 Y 21 00
Divisiones 7710, “T'P°
7729y 7730
Drvisiones 69,70, &
M TOT2Osemiag, e prolwbnsie ceeios Y. 4 20 05
tecnicas
Drasion 74
M Qase 7310  Publicicad 12 14 i -83 03
Drvisiones 78,80 y e omphack el &
N 81, amcopio Clisw. 2T Mo 57 a 10 8 27
8120 investigacion pnvada, servicios a edficos
o Quesgpp  “ctividides de centros de lamadus (Call e I ‘3 a0
center}
= Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Oase 8220 ofiona y otras actividades, excepto call 34 42 45 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 25 -10 17 01 -02
Q Oase 8610 Sakud humana privada con internacion 19 10 I 03 -1 --
q Dwisinfbexepto oy iman privada sinimemadén a7 05 a1 o1
Case 8610
< Divisiones 90,92, Otros servicas de entretenimeento y otras ap 18 03 18
93 95y 96 SBNIO0S

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, seguin subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Personal ocupado sin 2 Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agoncias® Tomp Hora cltadra™
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
Divisid Almacenamiento ¥y actividades
- Epse complementarias al transporte ANz e &5
H Division 53 Correo y servioos de mensajeria 137 9.0 47
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
J Divsion 58 Actividades de edicion 97 57 40
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 129 68 61
Clase 5920 programas de television y )
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisian, 62 63 01
6391 agencias de noticias ' ’
) Division 61 Telecomunicacones 41 55 -14
Dwveadn £2. Dirision Desarrollo de sistemas  informaticos y
J 63, excepte Clase 2 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccion L Dawision
68 e - SRS
LN S N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y 8s 19 46
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, S
ades !
M 71 72 Clase 7220, A0 R e T 53 52
SR técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 170 10,7 63 -
Divisiones 78, 80 y .
d,
NG BT sicea.Clua s ycades. ey, empieo,  egordec ' 8 q1m 18 38 41
8120 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lHamadas (Call 77 31 46 .
center)
) Division 82 excepto ::n_wdades admamslra_nd::: y de apoyo d: s - "
Clase 8220 icina y oftras actividades, excepto cal § ¥ :
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 21 14 57 .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacion 86 44 22
Division 86 excepto ! o
4,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 81 a7 4
S Divisiones 90, 92, Otrtfs.smmns de entretenimiento y otros 104 43 62
93,95y % Servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

FUENTE: DANE Boletin técnico Bogota D.C. 16 de diciembre de 2024

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del
sector de Prestacion de Servicios Profesionales para la Gestion Contractual de los procesos de

la Fuerza Aeroespacial Colombiana, permitiendo:
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e Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que conforman el
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de

contratacion por parte de Gestién Contractual de CAMAN

e Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando de
referencia el andlisis efectuado por la FAC para el proceso objeto de estudio.

Lo anterior en aras de que CAMAN seleccionen los contratistas idoneos para suplir las

necesidades de la Entidad.

u ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras

Agencia Nacional

de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente _—
3 Valor Tofal FILTROS:
s 5
Gasto Mensual $ 53.075.745.532 Gasto Anual et .
$ M ot $/Swaus fmiM 'S St g1 Seleccione el ano:
L
- Seleccione |a Fecha
- Fetha teme
&
£5miM 'Q X . 01012018 3111212024
$ 20 mil M Departamento de Enfidad
o o & T G P $omiy - .-..-. Nombre de Entidad (agregado)
Aﬁo . uf:‘ iy .
ARo 82019 2020 82021 @2022 ®2023 @2024 Fuente @SCCOP | @SECOP 1| [
.t
Confrafoe Total B FUERZA AEREA COLOMBIANA - JEFATURA TECNCL

Cantidad de contratos - M | Cantidad de contratos - Anual

1.042

Cantidad de contratos

20 2 (Entin B 4 ‘e 185 123
: L]
. el i
; : ns
: 2]
& 2 V - ¥ . ¢ R - o z
5 217 2 2018 :.Aﬁ.oA 2022 2m3 2024

Afo $2019 @2020 92021 @2022 #2021 @2024 Fuente @SECOP | @SECOP |l

P

Plataforma:

SECOF |

Nombre de Entidad (plataforma)
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Valor Total Estimado por Familia —__— ffl_e«fe?r\e: una categoria:

-1
=
=

Contrates

O

S 1.536225

Valor contratado:

$ 70.000.000.000

Modalidad de seleccion

Compstitva Enajonacion

Especia

2_Farmitia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Conratos Valor Participacidén Commratos

11.68% 15T 58.433.007.820

307.828 183 $10.212.176.838

8011 - Senvicios de recursos humanos

Valor Parnicipaciin ‘Comratos
-

754 §38.573.044783

T BO10 - Servicios de asasona de gestion 238.483 6.858% 28 31.084.407.062 201% 18 58061.540.255 1.78% T §14.128.845.567
B012 - Senvicios legales 136000 028% 4 F1MEBETIZE 0.29% 10 §400060.450  074% 41 $1I7385223F  2.38%
Tatal 30234 18.65% 189 § 7664 681.543 14,20% 191 §11.574 688 542 2,44% 1042 §53.875745.582  100,00%
‘alor Total Estimado para el | | Mdmero de Contratos del | | Ovigen del Proveedor
Proveedor Proveedor Proveedor No
seleccionado L 54 mil M 1042 identificada

Numero de Contratos por Prov
DDMPLIUAUICHN OE ALLS LALNUA CRISSING LOMIN
L L PR, SPUEE S CARIAEAL
LA, D¢ (0

COMPARLE SRR LR
ALFLANA L
ALEKARIEH B
ARALEL

Froweioras
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BADECLERA
HEATHLS BLEE

S$imiM
Waler Tedal Estimado
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.:J ainino Caxial Se Sogota
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Eatimado por Modalldad de Saleccion

aty Sstimada

Crigen Maodaidad general
FUENTE: Colombia compra eficiente/datos compras publicas/abastecimiento
estratégico/herramienta analisis de la demanda

3.1.2. Técnico

De acuerdo a las necesidades manifestadas en el presente estudio previo "Descripcion
de la necesidad y las razones que justifican la conveniencia y oportunidad de la
contratacion para efectos de satisfacer la necesidad”, se establecio el requerimiento de
la contratacibn de dos profesionales y un técnico para apoyar las actividades
desarrolladas en el DECOP del Comando Aéreo de Mantenimiento el cual se rige
conforme lo dispuesto en la ficha técnica contenida en el numeral 2.1.1 del presente
documento.

Asi las cosas, se debera hacer remision a lo establecido en la ficha técnica donde se
establecen los requisitos para ejecutar el objeto contractual.

3.1.3. egulatorio

Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse
a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
casos excepcionales, seria viable acudir a la celebracion de un contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el o los contratistas que demuestren estar
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, tengan la idoneidad y la experiencia relacionada
con el area del conocimiento requerido. Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el
fundamento juridico que en este documento se relaciona, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA de conformidad
con lo estipulado en el literal h) del numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar. la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, Comando Aéreo de Mantenimiento.

Asimismo, se emplean como marco regulatorio las siguientes normas que tratan de la
prestacion de servicios de servicios profesionales, asi:

Articulo 34 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.
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Articulo 32 de la ley 80 de 1993.

DECRETO 371 ABRIL 8 DE 2021.

ARTICULO 3. Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion: Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Naciéon
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen. la contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Nota: El anterior listado se presenta como referencia para los proponentes. Al participar en el
proceso de seleccion, los proponentes reconocen la normatividad vigente para este tipo de
procesos en su totalidad, por lo tanto, la omisién de alguna norma en las presentes bases no
eximira al contratista de su cabal cumplimiento. Asi mismo, en caso de que durante el
desarrollo del proceso y/o la ejecucién del Contrato la normatividad cambie, se debera dar
cumplimiento a la vigente en todo momento, teniendo en cuenta siempre, los principios
generales del Derecho y las disposiciones que regulan la materia.

De otra parte, el contratista, sin importar la duracion o el valor del contrato, debera estar afiliado
y ser cotizante obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La
base de cotizacién a estos subsistemas esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007
que estable que sera del 40% de los ingresos mensuales recibidos por el contratista, que en
ningln caso podré ser inferior a un salario minimo legal vigente, ni superior a 25 salarios
minimos legales vigentes. El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, establece que en los
contratos de vigencia indeterminada el ingreso base de cotizacion sera equivalente al 40% del
valor bruto facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se realizara el aporte a
salud, que actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefiala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas con duracién superior
a un mes son afiliados obligatorios al Sistema de Riesgos Laborales. El contratista tiene
derecho a la libre escogencia de la ARL y debera informar al contratante la administradora a
la cual se encuentra afiliado, si el contratista no se encuentra afiliado a ninguna administradora,
serd obligacion del contratante realizarla. Le corresponde al contratista pagar el valor de la
cotizacién cuando el riesgo corresponda al grado |, Il o lll de conformidad con la clasificacion
de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1107 de 2000.

El contratante debera verificar la afiliacién y pago de los aportes correspondientes que realice
el contratista independiente, que deberd ser en todos los casos sobre el 40% del valor
mensualizado del contrato, de la misma manera deber4 verificar el pago a la ARL cuando el
riesgo corresponda al grado I, Il o Ill., de no hacerlo, el contratante debera pagar los dineros
faltantes por los aportes dejados de cotizar o cotizados en indebida forma por el contratista.

Conforme a lo establecido en el DECRETO 1082 DE 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
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Para el presente proceso se deja constancia que, debido a la idoneidad demostrada por parte
del personal anteriormente relacionado, no fue necesario requerir mas ofertas.

La estructuracion econdémica de procesos se lleva a cabo a través de los siguientes
reglamentos y regulaciones:

1. Decreto 1082 de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

2. Circular Externa Unica de Colombia Compra

Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/circular-unica-externa

3. Guia de andlisis del sector econémico de Colombia Compra Eficiente:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-
18._gees_v.2_2.pdf

4. Manual de Requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-
04._manual_requisitos_habilitantes_v3_29-09-2023.pdf

5. Manual de contratacién del Ministerio de Defensa Nacional
(Sera suministrado por el supervisor en el momento de la ejecucion del contrato)

6. Normas modificatorias, complementarias y relacionadas deberan ser tenidas en cuenta por
el contratista.

7. Manual de Contratacion MDN Resolucién 4213 del 13-10-23 (Manual de Contratacion y de
Convenios).

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA
a. ¢Quién ofrece el servicio?

Se contemplaron los perfiles requeridos con el fin de cumplir el objeto del proceso,
dando cumplimiento a los requerimientos y las actividades para el servicio
profesional y técnico , los cuales generan ingresos a través de este tipo de
actividades al poner en practica sus conocimientos y experiencia, brindando una
asesoria apropiada en los diferentes procesos, para el efecto se recibieron y
verificaron hojas de vida allegadas al DECOP, sin embargo las siguientes fueron
las hojas de vida seleccionadas

Martha Yolima Santamaria Quintero (Estructurador Econémico)
Daniela Escalona Romero (Estructurador Juridico)
Adriana Carolina Prado Blanco (Técnico Contractual)

b. Cotizaciones, precios historicos, otros:

Se contemplaron los perfiles requeridos con el fin de cumplir el objeto del proceso donde
se demuestre los requerimientos y las actividades a realizar de conformidad con la



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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prestacion de servicios que se solicita. Se observa que en el mercado se encuentra
multitud de oferentes, de los cuales su mayoria cumplen el perfil requerido.

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, se
contempld la siguiente informacion:

e Se tendra como referencia resolucion 0728 de 2023 Ministerio de Defensa.

e Se tendra en cuenta el contrato 002-00-B-COFAC-BACOF-2024 como referencia
de la FAC Profesionales Y 122-00-B-COFAC-BACOF-2024 Técnico

« Setendra en cuenta una referencia de otra entidad distinta para contar con dichas
referencias

VALOR UNITARIO

PRODUCTO VALOR PROMEDIO
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3
CARLOS ANDRES SILVA 5.233.333,33
Estructurador Cateqoria G BUITRAGO ORTIZ $5.500.000
Econémico ategorl $5.100.000 DU
$ 5.100.000

. Lote 6 Martha
i6 ici Profesional .
Prestacion servicios Angelica CD-131-2025 CARLOS

Fércifesltonatljes _ ANDRES PARRA 6.853.333,33
structurador Categoria G Salinas Arenas CASTILLO $8.260.000

Juridico
$ 5.100.000 $ 7.200.000

Prestacion Servicios | Técnico
de un  Técnico | Categoria A
Contractual $3.700.000

Proceso 122- Cofac | ANT-CPS-

$3.500.000 20250071%$4.100.000 3.766.666,67

Valor Total Estimado 15.853.333,33

Los valores de la contratacion se tomaran con base a la resolucion 0728 de 2023 Ministerio de Defensa

Fuente 1: Resolucion 0728 de 2023 Ministerio de Defensa

Fuente 2: Proceso 002-00-B-COFAC-BACOF-2024 como referencia de la FAC Profesionales Y 122-00-B-COFAC-
BACOF-2024 Técnico

Fuente 3: Contratos otras entidades.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

El servicio a contratar es de caracteristicas especificas, las cuales no pueden ser cubiertas por
cualquier persona natural o juridica. La persona a contratar debe poseer habilidades
profesionales y experiencia especificas para cumplir con los requisitos y actividades solicitadas
por el Comando Aéreo de Mantenimiento - CAMAN.
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De conformidad con el numeral 5 el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.. "Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015,
establece que en el presente estudio se deben sefalar los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, pero
teniendo en cuenta que en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ibidem “Ofrecimiento méas favorable”, no hace alusion a algln criterio
para la modalidad de contratacion directa, se considera que no es aplicable la determinacion de algin factor de seleccion
para la presente contratacion, sin embargo, en cumplimiento de |a normatividad contractual que regula la materia, la
Entidad verifico la idoneidad o experiencia requerida y relacionada para el presente caso, lo cual se ve reflejado en los
estudios previos técnicos.

El Ministerio de Defensa cuenta con una tabla de proyeccién 2023, el cual se

determina de la siguiente manera:

Nivel Técnico

:}Q iu bl 4]
5 A Dez_ a 36 meses 0 mas de experiencia : Desde . .
% o relacionada con el objeto a contratar. hasta $ 3.700.000
& tecndlogo
@ - De Desde $ 3.100.000
sde 02 12 meses hasta$ 3.400.000
Nivel Profesional -
. , objefo a contratar.
= G Proﬁ_asnonal. ta)eta 0 24 meses 0 Desde $5.100.000
w _§1 matricula profesional més hasta $6.300.000
S 3 H (enlpscasosquese Omesesa12 Desde $3.800.000
o requiera) Meses o mas N/A hasta $5.000.000

3.3.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

El CAMAN durante su gestion ha venido contratando servicios similares a este proceso
a través de la modalidad de Contratacion Directa, la adquisicion de procesos similares se
ha venido efectuando de manera intermitente desde el afio 2012.

A continuacién, se describe un listado de procesos ejecutados en los dltimos afios que
tienen objeto similar al presente proceso de seleccion.
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Entidad CAMAN CAMAN CAMAN

No. Proceso

001-00-MCAMAN-DECON-
2022

001-00-MCAMAN-DECON-2023

001-00-M-CAMAN-DECOP-2024

Plazo en dias

334

304

321

Modalidad de seleccién

CONTRATACION
DIRECTAAPOYOALA
GESTION

CONTRATACION DIRECTA APOYO A LA GESTION

CONTRATACION DIRECTA APOYO A LA GESTION

Objeto del contrato

LA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
DE UN ESPECIALISTA
ECONOMICO,
FINANCIERO Y ANALISTA
DEL SECTOR
ECONOMICO PARA
APOYAR LOS
PROCESOS DE
COMPRA EN SU FASE
DE ESTRUCTURACION,
EVALUACION,
EJECUCION Y OTRAS
TAREAS RELACIONADAS
CON SU PERFIL
NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DEL
DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS DEL

COMANDO AEREO DE
MANTENIMIENTO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION DE UN ESPECIALISTA
ECONOMICO, FINANCIERO Y ANALISTA DEL
SECTOR ECONOMICO PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE COMPRA EN SU FASE DE
ESTRUCTURACION, EVALUACION, EJECUCION Y
OTRAS TAREAS RELACIONADAS CON SU PERFIL
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS DEL
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ESPECIALISTA ECONOMICO, FINANCIERO Y
ANALISTA DEL SECTOR ECONOMICO PARA
APOYAR LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
DECOP-CAMAN

Contratista

STELLA CHAPARRO
MORENO

MARTHA YOLIMA SANTAMARIA QUINTERO

MARTHA YOLIMA SANTAMARIA QUINTERO

Cantidad Adquirida

]

]

i

Unidad de medida

Global

Global

Global

Valor unitario sin IVA

3.200.000,0q

3.200.000,0(

5.100.000,0q

Formade pago

Pagos parciales Mensuales

Pagos parciales Mensuales

Pagos parciales Mensuales

Lugar de entrega

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91
sur Madrid Cundinamarca

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91 sur Madrid Cundinamarca

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91 sur Madrid Cundinamarca

PARA APOYAR AL
DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS EN LAS
ETAPAS,
PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y DE
EJECUCION

Entidad CAMAN CAMAN CAMAN
No. Proceso ggifo'M'CAMAN'DECON’ 005-00-M-CAMAN-DECON-2014 011-00-M-CAMAN-DECOP-2024
Plazo en dias 199 199 313
CONTRATACION
Modalidad de seleccién |DIRECTAAPOYOALA  |CONTRATACION DIRECTAAPOYO ALAGESTION  |CONTRATACION DIRECTA APOYO A LA GESTION
GESTION
LOS SERVICIOS
PERSONALES
INTELECTUALES DE UN
ABOGADO PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES LOS SERVICIOS PERSONALES INTELECTUALES DE
RELACIONADAS CON LA |UN ABOGADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES | Lo ~ o\ DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
GESTION RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA () o0 omn e on 0o o 5N JURIDICA Y
Objeto del contrato ADMINISTRATIVAENEL |EN EL AREA CONTRACTUAL PARAAPOYAR AL | (40" e S E PROCESOS DE COMPRAS PUBLIGAS
AREA CONTRACTUAL |DEPARTAMENTO DE CONTRATOS EN LAS ETAPAS,

PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y DE
EJECUCION

(CONTRATACION ESTATAL) PARA EL CAMAN

Contratista

WILLIAM JAVIER
CAVANZO PRIETO

WILLIAM JAVIER CAVANZO PRIETO

MAGDA ESTEFANIA PAZOS GARCIA

Cantidad Adquirida

Unidad de medida

GLOBAL

GLOBAL

GLOBAL

Valor unitario sin IVA

2.500.000,00

2.000.000,09

5.100.000,00

Formade pago

Pagos parciales Mensuales|

Pagos parciales Mensuales

Pagos parciales Mensuales

Lugar de entrega

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91
sur Madrid Cundinamarca

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91 sur Madrid Cundinamarca

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91 sur Madrid Cundinamarca

DE-DEAJU-FR-013
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Entidad

CAMAN

No. Proceso

2024

017-00-M-CAMAN-DECOP-

Plazo en dias

285

Modalidad de seleccidén

CONTRATACION
DIRECTA APOYO A LA
GESTION

Objeto del contrato

PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS
DE APOYO A LA
GESTION CONTRACTUAL
DE LOS PROCESOS DEL
COMANDO AEREO DE
MANTENIMIENTO

Contratista

ADRIANA CAROLINA
PRADO BLANCO

Cantidad Adquirida

il

Unidad de medida

GLOBAL

Valor unitario sin IVA

3.100.000,00

Forma de pago

Pagos parciales Mensuales

Lugar de entrega

CAMAN-Cra. 5 No. 2-91
sur Madrid Cundinamarca

3.3.2 ¢ Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

a) Procesos objetos similares:

ESTRATEGIAS Y

Entidad INSTITUTO ALCALDIA LOCAL Nombre REGIONAL DE
TECNOLOGICO RAFAEL URIBE URIBE INSTITUTO ASEGURAMIENT
METROPOLITANO TECNOLOGICO O EN SALUD No 3
Nombre entidad METROPOLITAN
O entidad
Plazo en dias 51
75 150 154
Mcs)cejﬁalclzccjz?c'?nde Directa Directa Directa Directa
Objeto del contrato Prestacion de servicios PRESTAR LOS PRESTACIONDE | PRESTACION DE
como contratista SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
independiente, sin PROFESIONALES COMO PROFESIONALE
vinculo laboral por su PARA APOYAR EN CONTRATISTA SYAPOYOALA
propia cuentay riesgo TEMAS INDEPENDIENTE | GESTION COMO
pararealizar la gestion de ECONOMICOS Y SIN VINCULO TECNICO
Apoyo Profesional ADMINISTRATIVOS LABORAL POR CONTABLE
Econdmico en ejecucion PROPIOS DE LA SU CUENTA'Y
del Contrato GESTION DEL RIESGO COMO
Interadministrativo DESPACHO DE LA APOYO
N0.4600101439 de 2024, ALCALDIA LOCAL DE PROFESIONAL
celebrado entre EL RAFAEL URIBE JURIDICO EN
DISTRITO ESPECIAL DE URIBE, ASI COMO, EN LAS
CIENCIA TECNOLOGIA E EL ANALISIS DE LOS OPERACIONES
INNOVACION DE DOCUMENTOS QUE TECNICAS,
MEDELLIN, SECRETARIA SELE ADMINISTRATIV
DE GESTION Y CONTROL ENCOMIENDEN, ASY
TERRITORIAL y el ITM. SEGUIMIENTO DE LOGISTICAS

DE-DEAJU-FR-013
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EMISION DE
LINEAMIENTOS QUE
COADYUVEN AL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
LA ALCALDIA LOCAL
Contratista BEATRIZ EUGENIA CAROLINA SAIRA’YULIETH
ARBELAEZ CARDONA RONALD PAEZ LOPERA SEFIT_%LIXIEZDA
ARANGO
Cantidad 1 1 1 1
Adquirida
Unidad de medida GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
Valor UR/IK:\I’IO sin 12.012.000 17.600.000 5.065.921 2.891.778
Valor total sin IVA 12.012.000 17.600.000 5.065.921 2.891.778
Formade pago MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
Oferentes 1 1 1 1
participantes en el
proceso
Lugar de entrega Bogota Bogota Bogota Bogota

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige
establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccidén de contratacion directa
pues la Entidad Estatal escoge directamente a la persona natural o juridica que debe
ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion. Lo anterior sin perjuicio del deber de la
Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su capacidad juridica
para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto, para el presente
proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo en cuenta que
el Comité Técnico Estructurador y Gerente de Proyecto, sustenta la realizacion del
presente proceso mediante Contratacién Directa con los siguientes profesionales:

Martha Yolima Santamaria Quintero

Adriana Carolina Prado Blanco
Daniela Escalona Romero

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana Comando Aéreo
de Mantenimiento de acuerdo al estudio del mercado estima que el valor del contrato a
celebrar ascenderd aproximadamente a la suma de: CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($139.000.000,00), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, por lo tanto se ajusta al presupuesto autorizado para la realizacion del
contrato de prestacion de servicios, discriminados para el efecto como a continuacion se
indica

- - - - <]
PRESTACION DE SERVICIOS UN PROFESIONAL EN CIENCIAS

ECONOMICAS PARA APOYAR LOS DIFERENTES PROCESOS

CONTRACTUALES DEL CAMAN. $ 51.000.000,00 Global 1 02-02-02-008-003 80101603
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO CON

CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION PUBLICA $  37.000.000,00 Global 1 02-02-02-008-003 80111601

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABOGADO PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION JURIDICA

DE PROCESOS CONTRACTUALES DEL CAMAN. 51.000.000,00 Global 1 02-02-02-008-002 80121700

RN

TOTAL 139.000.000,00

Justificacion:

Es necesario tener en cuenta que el valor del presupuesto estimado deberéa ajustarse a
los dias de servicio efectivamente prestados proporcionales durante cada mes.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del
analisis de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al
estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento 0 municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

Para este caso se aplicara las retenciones que se puedan generar por la celebracién del
presente contrato.

El Departamento Financiero validara la liquidacion de las retenciones correspondientes
de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al
contratista seleccionado.
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4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

CONTRATACION

CDP No. 4925

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

6.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA

Cumplimiento del contrato

contrato y 6 meses mas,
40

Calidad del servicio

contrato y 6 meses mas,

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada del 8-1-2025, con base en
los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccionoé a:

Proponente MARTHA YOLIMA SANTAMARIA QUINTERO

Representante No Aplica

Legal

Direccién/Ciudad Madrid Cundinamarca Calle 6 sur No 24 -57 interior 5 Apart 734
Teléfono 3118513894

Fax

Correo Electronico

Martha8902@hotmail.com

Justificacion

Segun acta de seleccion se establece que: Una vez analizadas
las Hojas de vida y la entrevista por parte del DECON se
recomienda al Ordenador del gasto hacer el contrato de Experto
econdmico a Martha Yolima Santamaria Quintero por tener un
muy buen desempefio en la vigencia anterior cumpliendo los
requisitos establecidos como habilitantes.

Proponente ADRIANA CAROLINA PRADO BLANCO
Representante .
L No aplica

egal

Direccién/Ciudad

Cra 58 No. 45-28 Barrio la esmeralda Bogota D.C.

Teléfono

3202443104 - 3115409058

Vigencia igual al plazo de ejecucion del

20 Vigencia igual al plazo de ejecucién del
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Fax

Correo Electronico

adrianak.blanco@hotmail.co,

Justificacion

Segun acta de seleccion se establece que: Una vez analizadas
las Hojas de vida y la entrevista por parte del DECON se
recomienda al Ordenador del gasto hacer el contrato de Experto
econdémico a Adriana Carolina Prado Blanco por tener un muy
buen desempefio en la vigencia anterior cumpliendo los
requisitos establecidos como habilitantes.

Proponente DANIELA ESCALONA ROMERO
Representante No Aplica

Legal

Direccion/Ciudad Carrera 14 No. 40 -10 Sincelejo Sucre
Teléfono 3143197985

Fax

Correo Electrénico

Danielaescalona2803@gmail.com

Justificacion

Segun acta de seleccidn se establece que: Una vez analizadas
las Hojas de vida y la entrevista por parte del DECON se
recomienda al Ordenador del gasto hacer el contrato de Experto
econdémico a Daniela Escalona Romero por tener un muy buen
desempeiio en la vigencia anterior cumpliendo los requisitos
establecidos como habilitantes.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No. DOCUMENTO Sl
1 Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
Supervisor
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion
4 | Documentos Soportes Estudio del Sector
5 | Matriz de riesgos
6
FIRMAS:
- /

TC HELBER YECID ROJAS\CXARDENAS

V>

MY OSCAR [/AVID CA

ngO MEDINA

Delegado Contractual (Traspaso de
funciones)

,-éerente del Proyecto
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% /T§ ' Jio0 Bardr ¢

ASD2J E ALBERTO LIPEZ SILVA PD6. MARIA AURORA BARON HURTADO
Comité Estructurador Econdmico

Comité Estructurador Técnico

AL

ASD2 JORGE ALBERTO LIPEZ SILVA
Comité Estructurador Juridico




