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COORDINADOR GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: SUBDIRECTOR DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO

ASUNTO: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATOS

Estimado Daniel,

Con el fin de gestionar la contratacion de los siguientes profesionales, adjunto con la
presente los documentos necesarios para tal fin:

1.026.289.437

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ

1.014.197.561

JEFFER KARLYU RODRIGUEZ AREVALO

1.017.196.162

JUAN ESTEBAN HENRIQUEZ ATEHORTUA

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

- Estudios previos

- Hoja de vida y documentacién relacionada necesaria de acuerdo con el listado

de chequeo
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TraBajo

EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT. 830.115.226 -3
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de cerfificado de ausencia ylo inexistencia de personal de la
Subdirectora de Formalizacién y Proteccion del Empleo, se necesita contratar personal para: “Prestar
servicios profesionales a la subdireccion de formalizacion y proteccion del empleo en el seguimiento
de metas, estrategias, ejecucion presupuestal, levantamiento de alertas frente a los recursos del
proyecto de inversion y al sistema de gestion de calidad.”

Que actualmente existe personal profesional con postgrado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarrolfar la acfividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucidon No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia de personal y/o inexistencia en Bogota, D.C, de acuerdo
con la solicitud de la Subdirectora de Formalizacion y Proteccion del Empleo,alos. .. . . |

)

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIZ
Subdirector de Gestion del Talento Humano

Elabord: J Bohérq@

Revisado: Nataly S
Grupo: Registro y Cohtrol— registroycontrol@mintrabajo gov.co
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que infervengan en la elaboracién de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacién y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato yfo convenio en el caso en que la modalidad de seleccién sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en
numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
le coresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento v experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y aicance de la
informacion aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el drea reconoce que SECOP Il {Sistema Electronico de Contratacion Publica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores def proceso de
confratacion el cargue de fos documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican los objetivos y fa estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°.,, dentro de los objetivos del
Ministeric del Trabajo lo siguiente:

(..} la formulacion y adopeién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el frabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ef fortalecimiento, promocion
y proteccion de Jas actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a fravés un sistema efective
de vigitancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como def entendimiento y dialogo social para
el buen desarrolfo de las relaciones laborales.
£l Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, fa
formalizacion laboral, fa proteccion a los desempleados, fa formacion de los trabajadores, fa movilidad
laboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cre6 la Subdireccién de
Formalizacién y Proteccion del Empleo, la cual fiene asignadas entre otras, las siguientes funciones:

I De conformidad con lo establecido en iz Ley 80 dé 7993, arffculo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 adiculo 8,
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“1. Desarrollar los lineamientos para ef disefio y la operacion de esquemas de profeccion integral contra el
desempleo, y promover la articulacion de programas de proteccion de la poblacion desempleada con las
acciones def Sistema de Formacion de Capital Humano y los servicios de gestion del empleo.

2. Aplicar fas politicas, estrategias, programas y proyectos, dirigidos a prevenir, mitigar y superar os riesgos
asociados al desemplec.

(..}

4. Proponer programas encaminados a la generacion de trabajo productivo asociativo y de ofras
modalidades de emplec diferentes al trabajo dependiente en coordinacion con las dependencias y entidades
respectivas.

5. Promover y fortalecer ef incremento de la productividad del trabajo no asafariado.

6. Proponer, en coordinacién con las entidades competentes, politicas, programas, planes y proyectos de
generacion de ingresos, autoempleo, emprendimiento y promocién de fa formalizacion laboral, con atencion
particular a grupos especificos como las mujerss, jovenes, personas en situacion de discapacidad,
poblaciones indigenas y desplazadas y, ofros grupos vulnerables en particular situacion de ctisis

(...)

8. Disefiar y promover, en coordinacion con ofras entidades competentes, fa implementacion de sistemas,
mecanismos, modelos y procedimientos a nivel nacional para la formalizacion del empleo adaptados a las
micro, pequefias, medianas y grandes empresas, las organizaciones de la economia social y solidaria, los
frabajadores independientes y ef autoempleo”.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022 - 2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”,, el Ministerio del Trabajo cuenta
con recursos del presupuesto del proyecto de inversion denominado “MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
FORMALIZACION LABORAL Y LA PROTECCION DEL EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL-
202300000000078", cuyo objetivo general estd encaminado Aumentar el acceso de la poblacién a los
mecanismos de formalizacion laboral y proteccion al empleo

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el frabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, a lectura
del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas piblicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de fa profesién u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa fa estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
{articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el frabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de ofra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y
social.

La simple descripcién de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicic independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: "Ninguna autoridad del Estado podr4 ejercer funciones distintas de ias que fe atribuyen ia Constitucion
ylaley".
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La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Prefelt, establecio parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, femporal 0 de la habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas'y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulie necesaro
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica ...}
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un confrato de prestacién de
servicios es el ejercicio de la labor confratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracién debe recurrir ala ampliacién de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo piblico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia®de laley no. 2294 de 2023: “Por fa cual se expide e Plan Nacional
de Desarroflo 2022-2026 — Colombia, Potencia mundial de fa vida™: asicomo, con la Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacién def Empleo Piblico en
Equidad para las entidades, érganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectorialesyla Formalizacion Laboraldel Empleo Pablicoen Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicid el proceso de formalizacion del empleo plblico a través del acuerdo No.
20 del 15 de mayo de 2024 “Por ef cual se convoca y establecen las reglas def proceso de seleccion, en la
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal def MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Sefeccion No.
2618 de 2024” suscrito por el comisionado nacional del servicio civil y la Ministra del Trabajo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha el Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024, no ha surtido
totalidad de las etapas que permitan proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, y que ademas la
entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de la misién institucional, funciones
y las necesidades que fiene a cargo, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos pianteados, la
Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo, es |a responsable de aumentarla difusion de las
politicas piblicas para promover la formalizacion laboraly proteccién del empleo, a través de la articulacion con
los actores de la Red Nacional de Formalizacion Laboral que confluyen en todo el teritorio nacional. A este
efacto es necesario brindar asistencia técnica en el marco de ka implementacion del Plan de Trabajo de la Red
Nacional de Formalizacion Laboral, creada mediante el Decreto 567 de 2014y que, enel articulo 5, establedid
que:

“ & Red Nacional de Formalizacion Laboral coordinara sus acciones con las autoridades nacionales, e especial con aquellas que tienena
su cargo e desarrolic de Jas politicas de formalizacion empresarial y de prosperidad social Para ello, las enfidades comespondientes
suscribiran acuerdos de gestian con el Ministerio del Trabajo, como entidad responsable de la Red Nacional de Formalizacion Laboral.

Las entidades temitoriales prestaran apoyo y participardn en la ejecucion de los planes y programas a cargo de le Red Nacional de
Formalizacion Laboral, para fo cual podrén suscribir los convenios que estimen necesarios y dispondrén, conforme fas normas vigentes, Jos
recursos que se requieran para articular estrategias que coadyuven a la ampliacion de fa coberfura en proteccion social de los trabajadores
v & la superacion de la condicion de informalidad”,




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | couror coras

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 22

% MINISTERIG DEL TRABAJO CONTRATAC!ON DIRECTA,
SC : _ PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 19 de 2024

PROFESIONALES O DEAPOYOALA [
GESTION Pagina 4 de 16

Por su parte, el articulo 7, en relacion con la integracién de las gestiones del Ministerio del Trabajo, determind
gue el mismo;

...} Adoptaré las medidas necesanias para que sus canales de atencion al ptblico se arficulen con las estrategias de formaliz actn
laboral que se impulsen a través da la Red Nacional de Formaiizacion Laboral ydispondré la asignadon delos recursos necesaros
para tal efecto.

Asi mismo, podré celebrar los convenios necesarics, cuyo objeto esté relacionado con la promocion de fa formaiizacion laboral, con
ofganismos intemacionales y entidades plblicas y privadas’

lgualmente, en el articulo 8, frente a fa promecion de ia formalizacion laborai, preciso que, las actividades de formalizacié n laborl
seran adelantadas a través de Gestores de Fomalizacion, asi:

“Promocion de las actividades de formalizacitn laboral a través de Gestoresde Formalizacion, A travésde ia red propia o contratada
de formalizacion laboral, el Ministerio del Trabajo promovera, an relacidncon los trabajadores informales, la atencidn especislizadaa
traves de Gestores de Formalizacion que se ocupende orentar, gcompafiare infervenir en los procesos de afifacion a fa sequritlad
social”

Para la vigencia 2025 la difusion de la politica pabiica se realizara presencial en las regionesy se espera
sensibilizar a 25.000 personas con acciones de capacitacion y comunicacion, con laintervencion de los gesbres
a través de encuentros, charlas yio falleres en los 32 departamentos, accediendo a la ciudadania con
informacién de las bondades de la formalizacion laboral, beneficios econémicos periédicos (BEPS), incentivos
economicos para la generacion de empleo y beneficios tributarios parala atencion de poblaciones priorizadas;
mujeres victimas de la violencia, personas con discapacidad, jovenes entre 18 y 28 afios, adulto mayor, entre
ofros.

Lo anteriory en virtud de que es necesario fortalecera capacidad institucional del Ministerio y cumplir con los
objetivos y tas diferentes funciones de la Subdireccion de Formalizacién y Proteccién del Empleo, se
requiere entonces confar con profesionales con la experiencia e idoneidad para el acompafiamiento en las
actividades arriba descritas.

Asi las cosas, en fineay en aras de aumentar mayores resultados en los territorios, se ve la necesidad de
fortalecer ia Subdireccion, con profesionales que con sus competencias conceptuales logren difundiry realizar
seguimiento alas estrategias para la generacion de empleo, encuentros, mesas por el empleo, encuentros para
promover la ciudadania de la seguridad social, estrategias formativas e informativas, didloge ciudadano,
gestion territorial de la estrategias de empleo y fortalecimiento de aliados empresariales de laRed Nacional de
Formalizacion Laboral en el territorio nacional. Adicionalmente, se requiere el acompaniamiento a la estrategia
de Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos Empleos Formales contemplada en el Decreto 533 de
2024y que se encuentraincluidaen el proyecto de inversion de la Subdireccién de Formalizacion y Profeccion
del Empleo.

Por lo anterier y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en planta no es suficiente para atender las
necesidades de la Direccion por consiguiente se requiere contratar [os servicios de un profesionalcon posgrado
en modalidad de maestria que brinde acompafiamiento en el seguimiento alas metas y estrategias establecidas
por la Subdireccion de formalizacién Laboral y Proteccién del Empleo, para el cumplimiento de sus
objetivos, asi como hacer sequimiento a los requerimientos que eventualmente puedan surgir como resultados
de las auditorias de gestion a los procedimientos de la subdireccion, seguimiento ala ejecucion presupuestly
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generar alertas frente a los recursos del proyecto de inversidn, actividades que requieren de la atencion de la
dependencia.

En virtud de lo anterior, con la presente solicitud se pretende contratar los servicios de una persona que cuente
con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual se
cuenta con la certificacién de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedido por la Subdireccién de Gestion

de Talento Humano.
2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1, OBJETO

Prestar servicios profesionales a la subdireccién de formalizacién y proteccion del emplec en el seguimiento de
metas, estrategias, ejecucion presupuestal, ievantamiento de alertas frente a los recursos del proyecto de
inversion y al sistema de gestién de calidad.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion servicios profesionales, el cual se define en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestibn, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
haturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objefo
del contrafo, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate.”

2.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Aceptar en la Plataforma Secop [i el contrato con Iz finalidad de perfeccionar el acto juridico.
Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del confrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

=N

Mantener estricta reserva vy confidencialidad sobre la informacién que conozcea por causa o con ccasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio coniratado.

5. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacién del servicio.

6. Responder ante [as auforidades competentes por los acios u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuande con ellos se cause perjuicio a la administracidn o a terceros, en los términos del artfculo 52 de la Ley
80 de 1993.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Registrar la informacién en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP- a la firma del
contrato de prestacion de servicios.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuande sea
requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legaimente exigido en el {Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150
de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demés disposiciones legales vigentes).

Realizar los desplazamientos, en desarrollo dei objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando asi
lo requiera el Ministerio. Los vidticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del Ministerio.
8.1, Una vez establecida la necesidad de despiazamiento, en el evento en que sea al extetior, et contratista
debera adjuntar, dentro de los dos (2) dias siguientes, copia del seguro médico vigente, en donde se especifique
el cubrimiento total en &l exterior. 9.2. Legalizar los gastos de viaje, manutencién y alojamiento dentro de los tres
(3) dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a lugar distinto de su sede habitual de prestacion de
servicios, en desarrofio del objeto contractual.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo vy responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del ebieto contractual, sin que elflo
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés,

Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia Gnica a favor del
Ministerio def Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenetla vigente durante el término
de ejecucion del contrato, por fos valores y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucion def contrato y en todas tas actividades que realice fas politicas del manejo del archive,
de descongestion del archivo de gestion, fas politicas de cero papel, los tramites fransaccionales generados en
la plataforma del SECOP [l y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y cargando los anexes y
constancias de ejecucién del contrato a fravés de medios electrénicos.

Tramitar la expedicion, en casc de gue le aplique, la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concerdancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manuat de Confratacian y supervisién del Ministerio de Trabajo, en los asuntos
que [e aplique y se relacionen ceon la ejecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Cédige de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, asi mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indigue el supervisor y se relacicnen con el objeto def contrato.

Publicar en la pagina de la Funcion Pdblica la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los rminos y plazos sefialados.

El {la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en género,
discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la gjecucién de este contrafo. Se obliga
también a cumplir &l protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a todas las formas
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18.

19.

de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacién por razén de raza, etnia, sexo u
orientacién sexual, identidad de género o cualquier otro tipo de discriminacion en el &mbito laboral y
confractual.

Entregar con el (itimo informe de actividades un inventaric de los documentos de archivo a su cargo,

especialmente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Hurnanos y el Derecho Internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarroliado por el
articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015 y el acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de [a
Nacion..."

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacién con el

objeto.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

© oo

231

1.

Acompafiar en la proyeccion de documentos técnicos para soportar las tareas, actividades y acciones
desarroliadas en el plan de accidn y proyecto de inversion, a cargo de la Subdireccion.

Realizar seguimienfo a los compromisos, tareas, actividades y acciones de conformidad en fo
establecido en el plan de accion y proyecto de inversion, a cargo de la Subdireccion.

Acompafiar en el seguimiento a la ejecucion presupuestal y levantamiento de alertas frente a los
recursos del proyecto de inversion a cargo de la Subdireccion.

Brindar acompafiamiento en el seguimiento a la estrategia relacionada con €l Incentivo a la Creacion
y Permanencia de Nuevos Empleos Formales, en cuanto a la generacion de los reportes en materia
de cumplimiento, cobertura y alcance del mismo

Brindar acompafiamiento en la consolidacion y reporte a los planes de mejoramiento provenientes de
las auditorias de a oficina de control interno de la entidad y de los distintos érganos de control.
Realizar acompafiamiento a la subdireccion en el reporte y cargue de la informacion de las actividades
y tareas asignadas en la Suite Vision Empresarial - SVE.

Acompafiar la construccién de procedimientos y procesos naturales de la gestion de calidad de la
Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del sistema general de calidad de la Subdireccion

Participar activamente en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdireccién de Formalizacién
y Proteccién del Empleo.

ENTREGABLES:
N/A

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
1.
2.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar alfla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacién y sancion para quien los vulnere,
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4. Exigir alla CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, Iz ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen ia materia, los viaticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo ¢ con ocasion del contrato.

8. Las demés que se deriven del objeto contractual.

2.5. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual corresponderé a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de ONCE {11) MESES, QUINCE (15) DIAS, sin que supere el 31 de
diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar el tramite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
aclividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confrafos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h} que establece como causal de contratacion directa /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

“Las enfidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se frate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf
como fos relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos arfisticos que solamente pusdan encomendarse a
teterminadas personas nafurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentas previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESQS / '

MCTE ($82.915.000), incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato.

£l valor estimado del contrato es [a suma del valor total por concepto de honorarics. A su vez el valor fotal por
concepto de honorarios es el producto del valor de los honorarios mensuales v del plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencidn al mercado laboral vy al presupuesto ufilizado en contratos de similares
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de la Ley
1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucién que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO PRIMERO. Liberacion de saldos: El Contratista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de ejecucion del
contrato. Para ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio para la reduccitn de los registros
presupuestales del compromiso y reduccion de los certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en
todo caso los recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

4.1, IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al {la) Contratista el valor def presente contrato con cargo al cerfificado de
disponibilidad presupuestal No. 13525 de fecha 7 de enero de 2025, porvalor de NOVENTA'Y DOS MILLONES

<
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DE PESOS ($ 92.000.000.00) MDA, CTE. LEGAL expedido por el Coordinador del Grupe de Presupuesto del
MINISTERIO.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09
CODIGO BPIN: 202300000000078

; Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto
del Pian Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)™?

si [ INo
4.2. FORMA DE PAGO

Elvalor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS {$7.210.000) MDA. CTE. LEGAL incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, y/o proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de fa fecha
de perfeccionamiento y legalizacion del contrato hasta el Uitimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que
para efectos del pago el mes corresponde a 30 dfas, para lo cual se debera realizar la presentacion det informe
de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Para el pago ei contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos sopories. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 det 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a gue haya lugar y se realizarn previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades
de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
presentarse en dichos pagos, y por Io tanfo, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podré aducir
como justificacion alguna para su no realizacion, demora en el page.

PARAGRAFO TERCERO: £L MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero. '

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacidn se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

Prestar servicios profesionales a la
subdireccién de formalizacién y proteccion

del emplec en el sequimiento de metas, 1
80111800 gstrategias, ejecucion  presupuestal, | Enero Enero meses, | CCE-16 |1 $92.600.00C
levantamiento de alertas frente a los 15 dias

recurscs del proyecto de inversidn y al
sistemna de gestion de calidac.

¢ Existen vigencias futuras?

Si[_INo

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de fa Contratacién Plblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar Ia totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el codigo UNSPSC, con el cual se previd esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusion de la misma y declara que hay relacién entre la confratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto [a seleccion de [a persona natural o juridica se
realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo contractual.

De conformidad con lo anterior, una vez revisadas la hoja de vida junto con el andlisis técnico de las
competencias académicas de la futura Contratista, se evidencia que tiene titulo profesional en Administracion
de Empresas Comerciales, con Especializacién en Gerencia de Procesos de Calidad e Innovacion y Maestria
en Administracion de Empresas, MBAE y cuenta con experiencia profesional, de mas de mas (2} afios, y
relacionada con la proyeccidn de propuestas normativas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
frente al Plan Nacional de Desarrollo, documentos CONPES, Pactos por el Crecimiento del Empleo, y
actividades encaminadas al cumplimiento de objetivos y estrategias definidas para la promocidn y difusién de
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fas politicas publicas para la formalizacion laboral, tal cual se requiere para los procesos y actividades a cargo
de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccién del Empleo.

5.1, PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en Economia, Administracion, Contaduria y/o afines, con posgrado en la
modalidad de Maestria.

Experiencia: De dos (2) a cuatro (4) afios de experiencia profesional (numeral 2.1.5.} de
acuerdo con la tabla de honorarios vigente para la fecha de elaboracion del presente
estudio previo.

VER ANEXO 1

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones ¢ su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: (...} un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en fa efecucion de un Confrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el anélisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdémico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivé el pproceso de ceontratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta ef analisis de riesgos para el presente proceso, asi:
6.1 MATRIZ DE RIESGOS
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http:/iwww.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio de! Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.

@ o | @ | |Se presenta cuando la definicion de la = . o
Ec? _ g 25 g E necesidad y el objeto establecido en el | Refrasos en la revision y ajuste del estudio previopor | 8« 2 ~ © 7e
2 = ﬂ_“_’ T| @ o] estudic previc, no se ajusta a la modalidad de | parte del abogade a cargo del tema. oo g % <
= © | seleccion aplicable. s
= e | = Se presenta cuando en el mercado no existe - - o
E g 2 e §§ suficiente oferta de profesionales que | Retraso en el proceso de seleccion del contratista, que e E o~ .% %%
[ = g @ Da S| cumplan con el perfil requeride para Ia | afecta la satisfaccidn de la necesidad. 3 § o % 0
o u gjecucion del contrato.
_ = _ Se presenta cuando el profesional
g g E = @ ] Seleccionadono acepta el contrato en el plaze | Refraso en e| inicio de la ejecucion de! centrato y .’-g o g =
& 3 | = % gz establecido y/o se retrasa en la constitucion y { afectacidn en el logro de los objetives y satisfaccién de so & < 2 g
(0] & 8 o presentacién de las garantias que amparan el | la necesidad propuesta, E®S g ©
cumplimiento del contrato.
— - Ocurre cu . _ =
il 2 0 = % ol dgi e ot ando se .presentan fallas en_'la Retraso o incumplimiento de los plazos legales parala | 2 S 25
H S | £} 2 8} disponiblidad del Sistema de Contratacidn s h B2 Sa 22
g _;_l: 5| 52} pobica SECOP i publicacion de los actos y/o documentes derivados de @ 2E = L
=2 ] - & B
[o] i o oot {0 .colombiacompra.gov.co) los procesos contractuales o £S5 4
e cuandc se prese r o] " . " . "
5 c g el _C'curr : p nian | retrasos Afectacion de la ejecucion def contrato, satisfacciénde | =& 5 e
-] & o| 2 5| § 2| ncumplimientos en la entrega de los informes \ idad ble i Imiento d Fo = — e
8 ®l % ] 8= 58] vie productos a carge del contratista, con a necesidad y posible incumplimiento de las Se 2 = &g
= & o k rg \ g L
oeasion de la sjecucian del contrato, obligaciones y actividades pactadas en el contrato. i
= o o o Ocurre cuando se presentan demoras por Afecta ef cumplimiento de las_ obligacicnes del | . =
] 2 S ] ! . confratante a cargo del Supenisor del contrato, & & o
[ el © | parte de la Entidad en las aprobaciones ; - B 5o 2=
5| 2 1 8°] ZCSprevias de fos productos ylo informes relacionadas con la aprobacion de productos yio | £ o Bo i g 0
£ —_ =% v i ok - =] =
Qo W |G | desarrollados por el contratista. infermes, y genera retraso en el trdmite de pagoa | £ = =
favor def contratista.
P Es| @y Se presenta cusndo |z entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en e pago gue puede | c o @
5E( £ 8| §E| £ 3| los recurscs para pagar el valor del contrato | afectar al contratista, hasta ef punto de romper la -1 &% o 28
C = |© =| en los plazos establecidos. ecuacion econdmica del contrate.

FORMA DE MITIGARLC
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% Elaboracion de los estudios | ) £ Asesoria a las
&4 previos por la dependencia % =1 fai] Dependencia dependencias, revision y | Cada vez gue lo requiera Ja
é sclicitante sin el deno de los 2 2 | o N No sglicitante ajuste del  Estudio | dependencia que presenta
E requisitos de acuerdo con | 3§ & & Previe, Constante | la solicitud de contratacién,
= modalidad de seleccidn. E @ 4 actualizacién normativa.
Verificar con antelacién a2 la
g solicitud de! proceso de = °
< coniratacian, gue los perfies de 5 E Verficando el perfil e | Cada vez que sura la
a las personas naturales o 2 = = No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de
é - T = [ Q - M S
= juridicas  cumplan  con  los | o g |2 ol solictanie natural o juridica que se | suscribir un contrato.
2 requisitos eslablecidos por los E % pretende contratar
= lineamientos de la Entidad =
< -
| S:ren tm;ssstablecen ara plazzsi @ L Grupo de Gestion | Verificando el
= p . _ paa » - g o Contractual, cumplimiente  de  los | Cada vez que se, elabora
= perfeccionamiento y elecucion { o & p )
e del I 5 o 8 No Dependencia plazos eslablecidos para | un contrato.
E el contrato y se realiza el i 2 £ 2 solicitante el perfeccionamiento y
4 seguimiento respectivo. = 8 e Y b .
[a) [ ¥ Contratista ejecucion det contrato.
3] £ !
< -
& £ cad i
=4 o " P L
= Reporle al Administrador del b 7 2 4 Grupo de Revisande la Pagina de L?bl?ca\r’ez e ayagtgz
é SECOP i, y dejar evidencia de % 2 o~ % E No Gestién SECOPR |l para el cargue gdministrat‘wos de
= . " o 2 = 2 : T at
= 1z interrupcidn del servicio. 2 x Contractual de la informacién contratacion
9 £
< - A través de I
7 Seguimienio y verificacién del £ o verficacion de
E QUIMIEREO ¥ - < & . cumplimiento  de  las | Permanente y pravio a la
% cumplimiento de las o 3 o Superviser del - - e ;
T 5 =] e No obigaciones del | expedicion del recbo a
= obligaciones pactadas en el | & = g contrato ralicta, en | : satistaccion
= contrato 5 & centratista, os plazos CCIGMN.
Q . B o establecidos  en el
&) - contrato.
Cumnplir con lo dispuesio
o - en e Manual de
° "
< Revision y aprobacion oportuna | % 'g‘ gsﬂgifi?;é?‘n realiza dg
2 de la documentacion inherente | o 8 ~ o No Supervisor del o grtuname’nte el Conforme a los plazos
& a los preductos e informes det ! & g 2 contrato poriun: contractuales.
z contrato & 2 2 seguimiznta
= ) 2 [vd supervision, previd a fa
- recepcidn de ios
productos yio informes,
En el momente de
. " expedir el registro
o] Vi on del vator total de k= . " .
2 C;:'t?;tafwo SE.‘JS adi;;iont:is enl - o~ K Subdireccién presupuestal alf contrato | Cada vez gue se expide
o . [+ 5 o Administrativa y yio sus adiciones en | registro presupuestal a un
g valor, de manera previa a lai 3 z b & No , : ; v
expedicion del registro | & G g Fmanc&era—_(_’irupo valor, verificar que los | conirato y/e adicion.
’5 presupuestal = § de Contabilidad valores cofrespondan a
= ) los del registro
presupuestal,

7. GARANTIAS

De conformidad con o dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministeric, con ocasion de
la ejecucion del confrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.
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De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera perfinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
" Término de ejecucidn del confrato y seis (06)
Cumplimiento 10 Del contrato Meses Mas
Calidad 10 Del contrato Término Qe ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP I, las condiciones e identificacién del
mecanismo de coberiura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacidn no se encuenfra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9, SUPERVISION

La supervisién estara a cargo de ella Subdirector(a) de Formalizacion y Proteccién del Empleo, quien
aciualmente esta siendo desempefiada por CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ, o de quien designe el

ordenador del gastc.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado al funcionario de la designacion que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le hara
el Ordenador del Gasto y de que en tal calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato,
dejando evidencia del mismo en fa Plataforma SECOP Il y las demés que prevé la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA ) FIRMA: (345 w%ﬁw/zg%
SUBDIRECTOR  DE  FORMALIZACION Y] i ; e
, CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ
PROTECCION DEL EMPLEO ) - o iy
Cargo: Subdirector de Formalizacion y Proteccidn
del Empleo

Revisd y Aprobé; Catalina Sanchez - Subdirectora SFPE
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar €l tipo de experiencia requerida por el érea
solicitante (numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucién vigente para la fecha de elaboracion
del presente estudio, con lo cual Paula Catalina Hernandez Gémez, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.280.437, cumple conforme se detalta a continuacion:

1.1 Expertencia Profesional

PERIODO LABORADO Tiempo Laborado
EMPRESA O ENTIDAD Ingreso Retiro ;
dd | mm | aaaa | dd | mm | aaaa | Afos | Meses | Dias
MINISTERIO DEL TRABAJO 712 12024,23]12 (2024, O 1017 |~
MINISTERIO DEL TRABAJO * 111 4 12023131 12 |2023] O 8 2t 7
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL* 118 |2022,10| 4 12023 O 8 10 |-
CORPORACION TERRITORIO Y SEGURIDAD*** | 26 | 6 {2022(31| 7 |2022] O 1 3]
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL**** 15110 |2021|25| 6 (2022] O 8 k!
| TOTAL | 3 | 1 |5

Nota:

* 3e toma la experiencia desde el 11 de abril de 2023, toda vez que se traslapa con la experiencia 2022 de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, razén por la cual la experiencia en el Ministerio cel Trabajo va def 11 de abrit de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
* Se toma la experiencia desde el 01 de agosto de 2022, toda vez que se fraslapa con la experiencia 2022 de la Corporacidn Territoric
y Seguridad, razon por la cual la experiencia en la Secretaria Distrital de Integracion Social va del 01 de agosio de 2022 al 10 de abril
de 2023.

** Se toma la experiencia desde el 26 de junio de 2022, toda vez que se traslapa con la experiencia 2021 de la Secretasia Distrital de
Integracion Social razén por |2 cual la experiencia en fa Corporagion Territorio y Seguridad va del 26 de junio al 31 de juiic de 2022,
= Qe foma la experiencia desde el 15/10/2021, fecha de expedicion del titulo y tarjeta profesionaies de la contratista.

1.2 Experiencia general o relacionada (segln corresponda).
N/A

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fjacion de los honorarios conforme lo preceptla fa Resolucién
vigente para la fecha de elaboracion del presente estudic.

RESPONSABLE DE AREA B TR EN I LV

SUBDIRECTOR ~ DE  FORMALIZACION Yf:ﬂilﬁ*%ﬁ?@ﬂ%;%}

PROTECCION DEL EMPLEO ) o o e
Cargo: Subdirector de Formalizacion y Proteccion
del Empleo

Revisé y Aprobé: Catalina Sanchez — Subdirectora SFPE




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{ibestod
¥ Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Hemandez Gomez Paula Catalina

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O eas O No. 1006280437 FOM QO MQfcon ) BTrawero () coLosia

LIBRETA MILITAR '

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION BE CORRESPONDENCIA

CALLE 49A - 68B 53

FECHA DIA 27 |MES 0¢ { Ao ] 1904 |
A.opls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
R —— BOGOTA. .. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONG 3216385342 EMALE, pacahego@gmail.com

2 : FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACIGN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 | @ l + | 5 e | r | & | » 10° o ves " 12 | amo i 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

' (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARIO
| ESPECIALIZACION EN GERENCIADE ..
POSTGRADO 2 X PROCESOS DE CALIDAD E INNovAGion |~ 1 2023
~ [MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE ~
POSTGRADO 3 X EMPRESAS. Man 11 2023
ADMINISTRACION DE EMPRESAS = <
PREGRADO 10 X oS ™~ 10 2024 154238
JTECNOLOGIA EN ASISTENCIA ~
PREGRADO 6 X Senmne 12 2015

EDUCACION PARA EL ':FRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MOBALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO}

NN




s

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

S T _ o R - : . GRADUADO NOMBRE DE LOS ~ TERMINACION
<EANSTITUGION - . MODALIDAD No. TOTAL HORAS |— ESTUDIOS O TITULDS i/ it sl
o B : e o S s NO OBTENIDOS ¢ | - MES: | AANO o
Escuela Supericr de : Seminario SECCP Il y Tienda
Administracion Pudblica EDUCACION INFORMAL 8 X Virtual o4 2024
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| . .
Administracion Piblica DESARRCLLO HUMANG 20 X Introduccion a Big Data o8 2023
Escueia Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJOY)| 20 X Curse Gestién Integral del 08 2023
Administracion Publica DESARROLLO HUMANO Ciudadano
UNIVERSIDAL COLEGIO | £p - AciON PARA EL TRABAJO Y| ™| Diptomado en Marketing Digita
MAYOR DE DESARROLLO HUMANO 90 X 08 2021
CLINDINAMARCA

4 - IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

LOHABLA - |

S LOLEE .

.. LOESCRIBE ..

DIoMA”

B |me| R | B

lwve| r | B

MB

5 B EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL - -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL

CARRERA 14 99 33

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GCORREOC ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ..
3216385342 pia | o7 | Mes HIEREE [ 2004 pia| 23 | wes [ » | amo [* 2024
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION DE GENERACGION ¥ PROTECCION DEL | CARRERA 7 3110

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

1779989 Dia l 17 | Mes | T o1 | A l‘ 2023 Dia t 3 | Mes | 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

]

EMPRESA O ENTIDAD pUBLica | PRIVADA | PAfs
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICN SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
3808330 pia | 15 | wes [ o | AjoY 2022 pia | 10 | Mes [T o | ano 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL LOGAL CARRERA 7 - 32 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION TERRITORIO, PAZ Y SEGURIDAD - X COLOMBIA
A SEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
 )GOTA.DC. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137914436 pia b 01 | Mes [ 12 | anc [ 2021 Diz | * 31 | Mes .07 [ ado 1, 202
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 7 - 17 51
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
T EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia [ 06 | Mes [ 0s | Ao [* 2021 pia | 25 | wes [ 05 | ano [* 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL LOCAL CARRERA 7 - 32 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA BOGOTA « COLOMBIA
- ~CPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. _JGOTA.DC. BOGCTA.D.C.
TELEFONGS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | Mes[- 06 | ano [, 2016 | oa [ 14 | mes] 05 T amo [~ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Y ASISTENGIAL AVENIDA CALLE 24 - 37 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
BANCO DE LA REPUBLICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ of [ wes [\ 2 | amo 2014 pia [ 30 | Mes [ 1 | Ao o 2018
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PASANTE PRACTICA EMPRESARIAL ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL CALLE 16-6 34




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona N

atural

{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD COLEGIC MAYOR DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
' pia | 06 | Mes| 08 [ Ao | 2014 pia [ 30 | wes [* 10 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ASISTENTE DE BIBLIOTECA APRENDIZ CALLE 25- 5B (2
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
) S . .. .EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: l }Mes: ] lAﬁo: I Dia: l | Mes: | i Afio: I
DIREGCION

AREA DE CONCCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. OCURACION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA -

AROS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

g

7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO COMPLETO R
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATGS POR Ml ANOTADOS EN Ei, PRESENTE FORMATO ONICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C.. 07/Enero/2025

L

-

FIiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPQRTE.

Reopli g, Treo 1 S

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

EA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co




Acta Individual de Grado

Colegio Republica de Colombia

Institucion Educativa Distrital
Inseripeion S.E.D: 2575
Icfes No. 098343 - 026955 Dane: 11100109974

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los siete (07} dias del mes de diciembre de 2011 se reunieron, con el fin de formalizar
la graduacion de los alumnos de viltimo grado, los suscritos Recror v Secretaria. Académica en la Rectoria del
COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA [Institucisn Educativa Distrital, Institucion aprobada hasta
Nueva Visita en el nivel de Educacién Media Vecacional ¥ Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
segun Resolucion No. 09490 del 23 de Junio de 1980 Reconocido por la Secretaria de Educacion de Bogotd,
D.C., segin Resoluciones Nos. 3942 del 31 de mayo de 2001 v 3150 del 30 sepriembre de 2002 y Resolucion
No. 10-010 del 24 de noviembre de 2008, para otorgar ¢l Tinddo de Bachiller: en- la modalidad Media Académica.

Comprobada la situacién legal v académica de cada mw de los alimnos que cursaron y aprobaron los estudios

-

cotrespondientes al Nivel de Educacion Media se procedic a otorgar 2l deo de

BACHILLER AC_ADEMICO

-

el nombre de ZULUAGA ROMERO WILDERSON.

ABRIL VELASQUEZ DANIEL ALEIA\'DRO v se czenﬁz'c

Firmada por Mag. ALVARO DE JESUS RESTREPO MESA {Rector) y
Litia MaRiA BELTRAN MARTINEZ (Secretaria Académica)

Dada en Bogotd D.C., a los 07 dias del mes de diciembre de 2011

En constancia se firma la presene por quienes intervinizron en cumplimiento @ lo ordenado en ol Ao To. del Decreto 180 de 1981,
No Requiere ser Registrade en la Secretaria de Educacion semin Decreto No. 921 del 6 de maye de 1994




UNIVERSIDAD COLEGIO MAY(}R DE CUNDINAMARCA

ACTA DE GRADO No. 124

En Bogota D.C., Repuiblica de Colombia, el once (11) de diciembre de dos mil quince
{2015), se reunieron en el SALON ROI0 DEL HOTEL TEQUENDAMA: el Rector, Doctor
CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA; el Decano de la Facultad de
ADMINISTRACION Y ECONOMIA, Doctor ALONSO VEGA GARCIA; y la Secretaria
General de la Universidad, Doctora ANA PATRICIA ANGEL MORENO, con el fin de
presidir la Ceremaonia de Grado de:

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ
C.C. 1026289437 de Bogota D.C.

Quien termind sus estudios, cumplic los requisitos de Ley y los Regiamentos de la
Universidad. En testimonio de elio la Institucion le otorgd el titulo de TECNOLOGA
EN ASISTENCIA GERENCIAL .

Resolucién 828 de marzo 13 de 1996, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Previo juramento se entregd el diplomaa la graduanda.
(Fdo.} £l Rector, CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA,

{Fdo.) Decana de la Facultad, ALONSO VEGA GARCIA

{Fdo.) La Secretaria Generai, ANA PATRICIA ANGEL MORENO

En constancia, firma la presente acta

LA SECRETARIA GENERAL,

Registro Dipioma: 18932 Libro No. 7 — 11 de diciembre de 2015

fMapda A,

Calle 28 No.5 B 02 - PBX: 241 88 00 - Fax: 283 44 59~ Bogotd, D.C.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE GRADO No. 65

£n Bogota D.C., Republica de Colombia, ei quince (15) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se reunieron: Ia Rectora, doctora Maria Ruth Hernandez
Martinez; e! Decano de !a Facuitad de Administracién y Economia, doctor Carlos
Ariel Alzate Orozco: v la Secretaria General de la Universidad, doctora Sendra Yuliet
Moncada Casanova, con el fin de presidir la ceremonia de grado de:

Paula Catalina Hernandez GoOmez
C.C. 1026289437 de Bogota D.C.

Quien termind sus estudios, cumplio los requisitos de Ley y los Reglamentos de la
Universidad. En testimonio de ello la Institucién le otorgd el titulo de
Administradora de Empresas Comerciales.

Resolucién 828 de marzo 13 de 1996 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Previo juramento se entrego el diploma a la graduanda.

Fdo.) La Rectora, Maria Ruth Herndndez Martinez

{Fdo.) El Decano de |a Facultad, Carlos Ariel Alzate Orozco
{(Fdo.) La Secretaria General, Sandra Yuliet Moncada Casanova

En constancia, firma la presente acta

La Secretaria General,

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Registro Diploma: 26068 Libro No. 4 — 15 de octubre de 2021

Magda A.

Calle 28 No. 58 02 - PBX: 241 88 00 - Teléfono 281 78 57— Bogotd, D.C.
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Universidad Ean

Facultad de Ingenieria

Especializacién en Gerencia de Procesos de Calidad.g'In

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL:

En la ciudad de Bogota D.C., el 20 de noviembre de 2023, siendo las 4:00 p.m., se llevé a cabo
la Ceremonia de Graduacion, enla cual la Universidad Ean, legaimente autorizada para el efecto
y previc luramento de rigor, otorgé a PAULA CATAMI\& HERNANDEZ GOMEZ, con documento
de identidad cédula de ciudadania nimero 3926289@37 de Bogoté D.C., y quien cumplid con
todosiosrequisitos exigidos porlaleyylos reg?aﬂi “q_i}oS delalnstitucién, el Tituio de Especialista
en Gerencia de Procesos de Calidad e Innovagmn en medalidad virtual, mediante el diploma
que le acredita como tal, anotado en el E.:bm & §eg;stro de Titulos de la Facultad de Ingenieria,
Programas de Especializacién N° 3, Faiaa}f\i"%? ‘Registro N° 3915,

BRIGITTE BAPTISTE BALLER%R@C&O;‘&

VIOLETA OSORNO TORRES "Sec;'fetarza General

JEFFREY LEON PULIDO, Decand de la Facultad

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO, Coordinadora Registro Académico

SANDRA RjﬁCiD VALBUENA CASTILLO
Coordinadora Registro Académico
Secretaria General
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Facultad de Administracién, Finanzas y Ciencias Econ;omrc’as
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ACTA DE GRADO INDIVIDUAL
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Enla ciudad de Bogota D C el 20 de noviembre de Zﬂzsasiendo las 4:00 p-m., se llevé a cabo

y previc juramerto de rigor, otorco a PAULA CA’E‘ALQNA HERNANDEZ GOMEZ con documento
de identidad cédula de ciudadania numero 10263&%37 de Bogota D.C., v quien cumplio con
todos los requisitos exigidos por la Ley y los regbmgntos de la Institucion, el Titulo de Magister
en Administracién de Empresas, MBA enfrgodélldad virtual, mediante el diploma que le
acredita como tal, anotado en el Libro de Red[s“tro de Titulos de la Faculiad de Administracion,
Finanzas y Ciencias Economicas, Programa«s de”Maestna N° 2, Folio N° 10, Registro N°® 1645.

/ L\'{-——_—J
;)’/(\ \‘),’
aa \\ 3
En testimonio se firma la presente Acta tie Grado por quienes en ella intervinieron.

"'.. \4 R
Sl

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA;Rec;ora

VIOLETA OSORNO TORRES/ Secrfetarla General

]OSE ENRIQUE ALBA ESCAMILLA Decano de la Facultad

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO, Coordinadora Registro Académica

Es fiel copia tomada zziePActa de Grado General N° 123 del 20 de noviembre de 2023.

SANDRA &dCiO VALBUENA CASTILLO
Coordinadora Registro Académico
Secretaria General
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\ CONSEJO PROFESIONAL
Administracién de Empresas
: Integndgd Ser_wc;o y Excelencia ~

PAU LA CATALIN
HERNANDEZ GO
c.c. 1026289437.

ADMINISTRADORA DE EMPRESA
 COMERCIALES o _
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

| Fecha del titulo: 15/10/2021 e

156095

N 73 el 09/11[2021

| Flrmado__;digltaimente por
~AURELIO MEJIA
-_-:Presmente

| Esta"Tarjet "'meesmnai acredita al titular pafa el gjercicio de la profesmn de
- conformidad:con-lo dlspuesto por la Ley 60 de 1981 ‘el Decreto 2718 de 1984
yla Ley 20 de 1988 . _

La presente tarjeta profesional se emitié en formato electrénico y ha sido ﬁrmad'a'digitél'rriénte p'ara garantizar su
plena validez juridica y probatoria segiin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresion sera tenida en cuenta
como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la autenticidad de la tarjeta profesional
consulte la pagina https:/ftramites.cpae.gov.coftramites/#matricula




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES No. 154236 otorgada a PAULA CATALINA HERNANDEZ
GOMEZ, con la cédula de ciudadania No. 1026289437, se encuentra vigente.

Que PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES No. 154236 fue otorgada por el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas, mediante la resolucidon No. 73 del 09 de
Noviembre de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dos (02) de Enero de
2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

EiLrJr&ago %?\ii%lzmente por: OldGA
M S GORDILL
Eﬂﬂ§%§f§ﬂ§E§!ﬂHﬂ Fecha: 02-01-2025 11:30:36 AM

LN MRS

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 137271

El presente certificaco se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del cerfificado ingrese a la direccion https:/framites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

Ao A A AR A fE ey
13727 1-102828845 707

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




TraBajo

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA QUE:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestidn Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontré el Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito entre e Ministerio del Trabajo PAULA
CATALINA HERNANDEZ GOMEZ identificada con CC No.1.026.289.437.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.063 DEL 2023

Del cual se toma lo siguiente;

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar actividades de coordinacién y seguimiento al desamollo
nomativo y desarrolio de las politicas piblicas a cargo de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del
Empleo.

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIiAS, sin que exceda el 31 de diciembre de
2023, término contado a partir de la aprobacion de la garantia.

VALOR: CUARENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE
($44.275.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar seguimiento al desarrollo normativo y desarrollo de las politicas plblicas de formalizacién

laboral, generacion de ingresos y/o economia solidaria y popular.

2. Participary apoyar en la consfruccién de propuestas normativas para el cumplimiento de compromisos
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo, los documentos CONPES, los Pactos por el Crecimiento
y el Empleo, las Comisiones o Espacios de Concertacién, entre otros, donde se traten temas de
formalizacién laboral, generacion de ingresos y/o economia solidaria.

3. Apoyar en la realizacién de estudios del sector relativos al objeto de los Procesos de Contratacion
que lleve a cabo la Subdireccidn de Formalizacion y Proteccion del Empleo. )

4. Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion
del Empieo.

3. Apoyaren la elaboracion de informes de gestion de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del
Empleo.

6. Cumplir con las demés obligaciones que se requieran para el seguimiento de las actividades, de

conformidad con el objeto contractual.

—

Fecha de Inicio Secop li: 17 de enero del 2023.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2023,

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.141 DEL 2024

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo en la
realizacion del seguimiento a los aspectos administrativos, a los planes de accion de las estrategias infemas y
los grupos de trabajo en el marco de la generacion de ingresos y formalizacion laboral.

Ministerio del Trabajo

L - Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede a_d_rn_must: ativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 o = T
Pisos: 3, 5, 8. 9, 10, 12, 17, 18, 10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 P4gi 1
""" Lo T e del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co dgina |

20,21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogotd
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Trabajo

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2024, término
contado & partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR INICIAL: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000)
VALOR TOTAL: SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($74.600.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar ¢l seguimiento a las metas y estrategias de la Subdireccion de Formalizacién Laboral y

Proteccion det Empleo para el fortalecimiento de los mecanismos y acciones para promover la

formalizacion laboral, generacion de ingresos y economia solidaria, y en consecuencia reportar
permanentemente [os avances y su cumplimiento.

2. Realizar sequimiento, consolidar y reportar los planes de mejoramiento provenientes de las auditorias
de la oficina de control interno de la entidad y de los distintos érganos de control.

3. Realizar sequimiento y reporter el cumplimiento de las actividades y tareas asignadas a la
Subdireccion de Formalizacion Laboral y Proteccion del Empleo, en la Suite Visién Empresarial - SVE.

4 Realizar estudios del sector relativos al objeto de Jos Procesos de Contratacion que lleve a cabo la
Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y levantamiento de alertas frente a los recursos del
proyecto de inversion a cargo de la Direccién de Generacion y Proteccion del empleo y Subsidio
familiar.

6. Eiaborar presentaciones para las capacitaciones, reuniones intemas y externas que se requieran en
el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Proyectar respuestas a peticiones y PQRS, asignados a la Subdireccién de Formalizacién y Proteccion
del Empleo, en el marco de sus competencias.

8. Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion
del Empleo.

9. Brindar acompafiamiento a la Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del empleo en la elaboracion
de las estrategias internas relacionadas cen el emprendimiento y promocién de la formalizacién que
se encuentren enmarcadas en la generacion de ingresos y formalizacion, con atencion particular a los
grupos especificos como las mujeres, jovenes, personas en situacion de discapacidad gue se
encuentran cubiertos por el decreto 0533 de 2024.

10. Generar espacios de arficulacion con los actores de la RNFL que confiuyen en fos territorios para la
promacion de las politicas pUblicas para la generacion de empleo, formalizacion, economia solidaria y
popular.

11, Realizar el seguimiento al cumplimiento del Decreto 533 de 2024 en cuanto a la generacion de los
reportes en materia de cumplimiento, cobertura y alcance de este, que sean solicitados a la Direccidn
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, por areas internas o entes externos,
acorde con el objeto del contrato.

Fecha de Inicio Secop II: 07 de febrero del 2024.
MODIFICACION adicidn

Adicion 1@ Adicionar el valor del Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CPS 141 del 2024, en
la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($19.600.000) incluidos todos los costos
directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencidn presencial Linea nacional gratuita,
s L _ Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién; Carrera 7 No, 31-10 L 9 o
o Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518 P
Pisos: 3, 5,8, 9, 10, 12,17, 18,19, SO0 - ; Pégina | 2
20, 21,22,23,24 y 25 el frabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 5185830
Bogota



Tra Bajo

ejecucion fofal del confrato, para un valor total del confrato de SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($74.600.000)
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2024 {en ejecucion)

Dada en Bogota a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2024.

Atentamente,
A\
X
DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Proyecto: N.ED.

Ministerio de! Trabajo

e " Atencién presencial Linea nacional gratuita,
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Acuerdo: 20230410-121244-425735-75184211

[2023-04-10713:22:00-05:00 - Pagiraide §

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direcci6n de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de corformidad con el software de confratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social el/el sefior (a) PAULA CATALINA
HERNNADEZ GOMEZ identificado con C.C.: 1026289437 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERQ DE CONTRATO

2022-3256

TIPOC DE CONTRATO

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATC

08/07/2022

VALOR

21,000,000

PLAZO

6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

15/07/2022

FECHA FINAL DEL CONTRATO

FECHA INIiCIAL DEL CONTRATO

14/04/2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES FPARA EL
DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y CONTRACTUALES ,
(ENELMARCO DEL. PROYECTO 7768. IMPLEMENTACION DE
“LA'ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTS A HOGARES CON
FMAYOR POBREZA EVIDENTE Y OCULTA EN BOGOTA.

MODIFICACIONES

A TIPO=PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION POR 3
MESES Y 14 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL
DIA* SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL TERMINO
CONTRACTUAL ADICIONAR EL VALOR LA SUMA DE
($10.500.000) M/CTE,

OBLIGACIONES

1. Aportar elementos conceptuales, técnices y metodolagicos en
Iz formulacidn, implementacién vy seguimientc a los planes,
proyectos y mefas que estén bajo la responsabilidad de la
Subdireccion  de  Gestion Integral Local. 2. Brindar
acompafiamiento financiero y administrativo en fos procesos
precontractual, contractual y post contractual que requierz la
-1 Subdireccién de Gestidn Integral local: 3. Atender las solicitudes
" 1. de informacidn que se llevan a’cabo por instancias intemas y
“externas a fa Subdirection de Gestion Integral Local sobre temas
financiercs y administrativos. 4. Apoyar a la supervisién de los
-contratos ‘que le sean asignados, adelantando actividades y
_pracesos . debidamiente  documentades para cumplir con la
normatividad vigente 5. Acompafiar y realizar seguimiento
fécnico de los procesos precontractuales, contractuales y
poscontractuales de la Direccion Temitodal y Subdireccion para
le gestion integral focal, segiin corresponda a lo estipulade con
el manual de supervision de la SDIS 6. Brindar apoyc y
acompafiamiento a la implementacion de las estrategias del
proyecto 7768, de acuerdo a las indicaciones de la supervision
del contrato y conforme a las necesidades de la entidad. 7. En
. | caso de ser requerido por la Direccion Temitorial elfla contratista

'| deberé prestar sus servicios profesionales en la localidad que ie
sea asignada por elfla supervisor(a) del contrato en razon a la
necesidad del servicio 8 Las demés obligaciones que el
supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades
propias del proyecto y del objetc del contrato”

NUMERQO DE CONTRATO

2021-991

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO

09/03/2021

CARRERA 7#32-12PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Paginalde3




Secretaria Dlstntal de Integracnon Social
Direccién de Gestién Corporativa

Subdireccidn de Contratacion

' ‘-IDENTIFICACiON CARACTERIZACION Y

S
AT

) VALOR 45,500,000
25 PLAZO 11 MESES
§43 FECHA INICIAL DEL CONTRATC 11/03/2021
8 FECHA INICIAL DEL CONTRATISTA 06/06/2021
238 FECHA FINAL DEL CONTRATQ 25/06/2022
£a8 OBJETO PRESTAR APOYO TECNICO DE CRIENTACION SOCIAL
ggj : - | PARA REALIZAR . LAS ACCIONES REQUERIDAS DE
g2

1 EVtDENTE Y OCULTA DE BOGOTA, OPERACION DE LA
TROPA SOCIAL: DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL
INTEGRAL SOCIAL - ETIS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
?758 - “IMPLEMENTACiON DE LA ESTRATEGIA DE
OMPANAMIENTO A HOGARES CON MAYOR POBREZA
DEN Y OCULTA EN BOGOTA

1PO CESION CONTRATO 991 DE 2021 EL/LA CEDENTE
AN CAMILO ELVIRA BURBANO CEDE A ELLA
1"CESIONARIO/A PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, A
PARTIR DEL 06 DE JUNIO DE 202,

MCDIFICACIONES

T F'O PRORROGA Y ADICION A PARTIR 11 DE FEBRERO
DE 2022,135:DIAS CALENDARIQ ; VALOR =3 13,600,600

OBLIGACIONES 1. Apoyar las actividades y tareas definidas en et plan de accidn
2lndela estrategaa de:acompafiamiento a los hogares identificados
Sorren mayor pobfeza gvidente y oculta y de operacitn de la Tropa
= .-Socldl.

2. Paricipar y aporar en los ejercicios de validacion de
informacion territorial, con participacién comunitania, de acuerdo
a los lineamientos establecidos para ello.

% 3, Redlizar seguim;eato ¥ aoompaﬁamlentc a los hogares
'--';lntervemdos gh.el. primer: semestre” dei 2021, generandoe los
‘reportes de informacion requeridos.

4, Entregar oportunamente la informaclén que sea solicitada por
14 Bubdirégcion péd’la Gesfién Integral Local y la Direccion
“Territorial,-para la elaboracion de los informes, documentos y
1 reportas queden cuenta de ‘3 mpiementacm del plan de accion

i 'acompanamlemc ala |mpiementa(:|0n dela Estrategla Territorial
integral -Social {ETIS);-la. estrategia *Més - terriiorio, menos
escritario” y ala “Tropa Social’; de acuerdo a las indicaciones de
la supervisidn def contrato y conforme a las necesidades de la
entidad
. x| 5:Brindar apoyo y acompafiamiento a la fmplementacion de |as
.| ‘estrategias de la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS), la
estrategia “Mas tetritoric, mienos escritorio®y a la *Tropa Social’,
de acuerdo a las indicaciones de la supervision del contrato y
conforme a las necesidades de ia entidad,
6. Participar en los diferentes escenarios de coordinacion, mesas
de trabajo, eventos y reuniones que se determinen pertinentes
para la sjecucion del presente contrato o requsridos por la
Direccion Territorial.
7. El contratista en el marco de |a Estrategia Territorial Integral
Social ETIS, plan del Distrito para la reduccién de la pobreza,

CARRERA7#32-12PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina2de 3




;”i

Ly
Firmado Eleclronicamente con AZSign

i

it )
o™
o O
o
ey
Te
hE
o
2F
wi
o
&,
=
=3
oG
o
da
=
Ta
ﬁ:"
b
&2
o=
g2
28
oo
< o

Ay W SRR

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacion

brindarad su apoyo y acompafiamiento a la "Tropa Social' de
manera remacta y presencial en el terriforic de acuerdo a las
indicaciones de la supervisién y necesidades de la entidad.

8. Cumplir el protocola de bioseguridad de la Secretaria Distrital
de Integracidn Social, asi como el especifico del punto desde
donde desarrolla ef objeto del contrato, practicando fas medidas
de autocuidado: Uso de traje de bioseguridad, tapabocas, lavado
.| frecuente de manos vy distanciamiento, en e marco de [z
emergencia sanftaria a causa del COVID 18

8. Las deméas que fa supervision designe conforme al objetc
contractual v las necesidades de la dependencia.

La presente certificacion se emite de conformmlad oon ia mformacmn que reposﬁ en ios astemas de informacion de ia entidad.

Atendiendo 10 establecido en el articulo 83 de a Ley 1474 2011 !a ubdmaouun de contratacion no es responsable de la Informacién de la
efecucion de ios contratos, dado que, no se osienta la supenns1bn de los mlsmos

Proyecto: Luz Angela Diaz

A solicitud de elfla interesadofa), se fima enBogota D.C., &l dJa 10!04)‘2023

CARRERA 7 #32 -12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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CORPOTEPRS
Tpran : it

La Corporacion Territorio, Paz y Seguridad certifica:

Nombre del contratista: Paula Catalina Hernandez Gémez
Cédula de ciudadania: 1.026.289.437

Tipo de contrato: Prestaciones de servicios

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2021

Fecha de terminacidn: 31/07/2022

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales a la Corporacion Territorio, Paz y
Seguridad, en el marco del Convenio “Estrategia de fortalecimiento para la proteccion
comunitaria y la participacion politica, en los municipios de Buenos Aires y Santander de
Quilichao en el departamento de Cauca; Ricaurte, Mallama y Cumbal en el departamento
de Narifio” suscrito entre TEPAS y la Embajada Suiza.

Obligaciones:
Generales

a)

b)

c)

Facilitar acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato.

Entregar al supervisor y/o coordinador, los documentos elaborados en cumplimiento
de las obligaciones contractuales, y archivos a su cargo en los formatos
institucionales y de acuerdo con el procedimiento de control de documentos.
Desarrollar un manejo adecuado de la informacién y los documentos que se le
asignen o de los que tenga acceso, en el marco de los servicios prestados.

Especificas

a)

b)
c)

d)

Apoyar en la consolidacion de la documentacion que soporte la gestion y
cumplimiento del Convenio suscrito entre TEPAS y la Embajada Suiza.

Asistir a las reuniones y mesas de trabajo asignadas por la supervision del contrato.
Apoyar el seguimiento y realizacion del plan de trabajo en el marco del Convenio
suscrito entre TEPAS y la Embajada de Suiza.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato para la ejecucion
del objeto.

La presente certificacion se expide por solicitud del contratista.

Bogota D.C., 16 de diciembre de 2022

é}%'n QLJZJ;;/Z/

Elkin de Jesls Gutiérrez Henao
Director Ejecutivo

Carrera 7 No. 17 - 51
Teléfono: 284 7816 - Celular: 313 7914436
info@corpotepas.orq




SINTRAEMSIES

| Sindicate de Trabajadores y Empleados de Servicios Pnbhcas,;
" las Tecnologias de & Informacidn, las Comunicaciones, .
 a Television, las Corporaciones Autdnomas, los 1nstztutos R
Descer:tra’ﬁzados ¥ Tersitoriafes de Coiombxa

" Subdirectiva Bogota S
?ersonena Juridica 1832'de; nowembre4 de 19?0 o

Bogota D.C., 06 de diciembre de 2022 SL-2022-0909

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, LAS TECNOLOGIAS DE LA lNFORMAClON LAS COMUNICACIONES, LA
TELEVISION, LAS CORPORACIONES AUTONOMAS, LOS INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA, SINTRAEMDES
SUBDIRECTIVA BOGODTA

HACE CONSTAR:

Que fa sefiora PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania namero 1.026.289.437 de Bogota D.C., laboro en la Organizacion Sindical desde
el dia 20 de junio de 2016 hasta el dia 14 de mayo de 2021, mediante vinculacién legal a

término indefinido.

Dentro del cual, desempefiaba el cargo de Secretaria de Junta, cumpliendo las siguientes

funciones:

1. FElaborar el orden del dia de las sesiones de Junta Directiva y Asambleas acorde a
las directrices impartidas previa autorizacién del Secretario (a) General y/o Presidente de
la Organizacion Sindical.

2. Elaborar las convocatorias a sesiones de Junta Directiva ordinarias y extracrdinarias,
asi como ias citaciones a cada uno de sus integrantes, acorde a las directrices impartidas
previa autorizacion del Secretario (a) General y/o Presidente de la Organizacién Sindical
3. Elaborar las convocatorias de las Asambleas General de Trabajadores y/o
Delegados, ordinarias y extraordinarias, asi como las citaciones a cada uno de sus
integrantes, acorde a las directrices impartidas previa autorizaciéon del Secretario (a)
General y/o Presidente de la Organizacion Sindical

4. Apoyar en la elaboracion del informe de gestion y la marcha de la Subdirectiva, para

ser presentados ante la Junta Directiva.

Ay, Calle 24 # 37 -15, Tel 3447000 Ext: 7882 Segundo Pisc Comercial
|

'y

:-..edc Sirtrasmesdes Subdirectiva-Bogata.




5. Apoyar en la elaboracion del informe a ser presentado en la Asamblea respectiva de

la gestion labores adelantadas por la Junta Directiva.

6. Proyectar la correspondencia requerida de forma directa por la Secretaria General
y/o Presidencia de la Organizacién Sindical, acorde con las normas técnicas vigentes
para una adecuada gestion de la organizaciéon

7. Proyectar o transcribir documentacién de las Secretarias y/o Subcomités, y miembros
de Junta Directiva, previa autorizacion del Secretaric (a) General yfo Presidente de la
Organizacion Sindical

8. Elaborar, gestionar y llevar el archivo de actas de sesiones de Junta Direcliva,
Asambleas General de Trabajadores y/o Delegados, ordinaria y extraordinaria.

9. Mantener actualizado y organizado los libros de actas, archivo de documentos y
correspondencia de la Junta Directiva, para una oportuna disponibilidad de Jos mismos.
10. Organizar la agenda de los directivos de Sintraemsdes Subdirectiva Bogota y sus
Secretarias e informar oportunamente fas actividades programadas para el optime
desarrollo de las funciones de los diferentes frentes de trabajo.

11. Preparar las citas a reuniones con los integrantes de Sintraemsdes Subdirectiva
Bogeta y sus Secretarias 0 con los particulares requeridos.

12. Preparar con los asesores juridicos, de prensa, de sistemas, la documentacion
necesaria para un correcto funcionamiento de dichas asesorias, previa autorizacion del
Secretario(a) General y/o Presidente, segun indica el estatuto.

13. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los afiliados y desafiliados a
Sintraemsdes Subdirectiva Bogota, conjuntamente con el Secretario (&) General

14. Elaborar los informes requeridos sobre los afiliados y desafiliados a Sintraemsdes
Subdirectiva Bogota, para ser presentados a [a Junta Directiva y/o Asambleas.

15. Atender telefénicamente los requerimientos de la organizacién sindical, afiliados v
demas personal que contacte con Sintraemsdes Subdirectiva Bogoté

16. Brindar atencién cordial a los afiliados y allegados a la organizacion, que asl la

requieran

Fisg Com



SINTRAEMSDES

: Sindtcato de Traha}adares ¥ Empteados de Servicios Publ:cos, e
- las Tecnologias de la Informacion; las Comunicaciones;. .
la Television, Tas Corporamones Autdénomas, las lnstrtutos i
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. - Subdirectiva Bogota
- Persunena flirfdica 1832 de noviembre 4 de 19?0

17. Entregar relacién de documentacion, de manera clasificada al personal de archivo,
para ser archivada en cada una de las carpetas

18. Apoyar en el diligenciamiento de las planillas SOl pagos de seguridad social previa
autorizacion del Secretario (a) General y/o Presidente

19. Organizar los recorridos del personal de mensajeria

20. Controlar los suministros asignados al puesto de trabajo para un manejo eficiente de
los recursos.

21. Aplicar la normatividad en gestion documental para garantizar un efectivo flujo de
informacion.

22. Realizar las funciones propias del cargo y las demas inherentes al cargo, asignadas

por el superior inmediato.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de diciembre
de 2022, con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR.

Revist: Adulfo Daza Carnlic
Eiabars: Nataha Mo Vargas
Proyes: Hatalla Mora Vamas

undo Pizo Comercial
ola.
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DSGH - 0046731
Bogotd D.C.., 11 de Diciembre de 2020

EL BANCO DE LA REPUBLICA
HACE CONSTAR QUE:
PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
niimero 1.026.2.89.437, estuvo vinculada con el Banco mediante Relacion de Aprendizaje -
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en la especialidad de Tecndloga en
Asistencia Gerencial en la Seccién Centro de Apoyo a la Investigacién Econdmica, desde el

1 de diciembre de 2014 hasta el 30 de noviembre de 20135.

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado y con destino a QUIEN INTERESE

[

ANGELICA MARIA LOPEZ PRIETO
JEFE DE AREA

Departamento dz Servicios de Gestidn Humana — Celle 16 No. 6-34 2° pizo, Tel. (S7I) 3451595, Fax (571) 3431594




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C., 10 de diciembre de 2020

LA JEFE DE LA DIVISION MEDIO UNIVERSITARIO

HACE CONSTAR:

Que PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
1026289437 del programa de Administracién de Empresas Comerciales, laboré como
Aprendiz desempefiando diferentes actividades administrativas y operativas en la
Biblioteca de la Universidad.

Que segln Resolucién 1013 del 6 de agosto de 2014, se vinculé para el periodo
comprendido entre el 6 de agosto al 30 de octubre de 2014. Dedicacion Tiempo Completo.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, con destino a TRAMITES
PERSONALES.

Gauoﬁeﬁﬁ{l}
ANA BETTY TORRES SOTO

Jefe Division Medio Universitario

Sede principal: Calle 28 No. 58~02 - PBX. 2 41 88 00
Teléfono: 2 82 57 16 - Linea Gratuita 018000113044
www.unicelmayor.edu.co - contacto@unicolmayor.edu.co
NIT: 800144829-9 - Bogota D.C., Colombia

1803001




2/1/25,11:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:34 AM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026289437
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ GOMEZ PAULA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

pena.

establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direceidn: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 500 prm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mafl: dijin.araic-ate@policia.gov.co

! Presidencia de

ooty

aion

la Repubiica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ MWebJudicial/formAntecedentes xhtml

Y
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 11:13:25, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadaniaf:.------f : -:: :.___

No. Identificacion

1026289437

Codigo de Verificacion

102628943725010211 1325 o

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal swmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucwn 220 del 5 de oc‘mbre de 2004 ia finma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales I o

Genero: WEB

,"_/’
R L
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CERm=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1001
GENERAL DE LA NACION No. 260614554

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRE), el(a) sefior{a) PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1026289437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




2/1/25, 11:14 Consulta RNMC AL

} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 02/01/2025 11:14:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026289437 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 107423668 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

COLOMBIA
PUTENCA BB LA

* VIDA

Ceriire Adminisirathe Macional CAN, Bogetd D.0.

= Policia Nacional de Colombia
Iﬂs ¥ Direceidn Banerl - Cra. 58 WP 28 - 74
inder Linea de steccion: B18900-810112

@ Govco

hitps:fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 111




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daics de desudores alimentarios moroscs REDAM,
el(la) ciudadanc{a) con numero de identificacion CC 1026289437 NO 3E
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vailida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan cen les
agui registrados.

Se expide en Bogota e 02/01/2025 11.16 AM

Céodige Vertficacion: SWTCMEHXY S

Valida hasta: 02/04/2035

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




21425, 1118 Consultz de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:22 horas del 02/01/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1026289437,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ GOMEZ PAULA CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Ministerio del Trabajo, con NIT 801004102-
7y su utilizacidn es exclusivamente dentre del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 3918 del 12/Q7/2018 ‘por medic de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido
condenados por delffos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades. policia.gov.co:BDBO/consulta;jsessionid=rRkn200Q7 155tbK SKy TDCxjjdesd OSWie 1pS TDI-xQShimniBWM4 17456238231
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compensar |

if

salud

El. PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE .

Que el(la) sefior(a) PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1026289437, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20210530 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 2 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cuaiquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

. - Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AF]
27210953

V?G!‘lADQ;\i
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A.

S de ad

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.026.289.437, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




D] AN N

Formulario de! Registre Unico Tributario

2. Goneepto | 1 ]3} Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formularic 141083807769
(415)7707212489984(8020) 000014108380776 9
//JM\\
Py i YR
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV {12. Direccidn seccional & 1}4.‘,'Buzén electrénico
1 0262894371 Impuestos de Bogotd A m/
IDENTIFICACION RN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Edennﬁcamn\ P )//W
Personz natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciucadania 13 102628 9\:?3/7 e
Lugar de expedician 28, Pais 29. Departamento 50, Ci vdadv‘Mu{ icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. f Bog;ata D.C. 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeilido 33. Primer nombre § T %BEEJS nombres
LHMERNANDEZ GOMEZ PALILA ”\\\ Ly CATALINA
__.. Razén social PR \'\> \:/
P /> o
S S,
. e S N
36. Nombre comerciat ,»\f"‘ \\‘\\}\ ?'?\iﬁﬁ ~>
P S, N e
iy W e \’
J ABICACIGN,
28. Pais 39. Departamento AN T e N 40. Ciucad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. S NI 7 1 1| Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal f,/ ™ - \\;\ fe”
N - .
CL49A#68B 53 RTINS
42, Correo electrénico pacahego@gmail.com // \\\‘l;/ o :\\L__,/i ;"
43. Cédigo postal |44. Teléfotot, J7 S <. 3216385 34 2[45 Telétono 2
M”57 TELASIFICACION
Actividad econémica \ o ™ Ocupacion
Actividad principal Actmuadﬁrcunganam 3 Otras actividades 42, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadiga. 4a ) -muce\cm.dad 50. Cédigo 1 2 §1. Cédigo establecimientos
4 S
829920210601 —P (Vs | | | |- i I |
'\-\/ ; ¢ .~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8] \\r\ %“a\ 0 11 12 13 44 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
L - J V‘"ﬁw
scogols |4 o] | |t AR L L [t
_ 3- Impto. renta y compl. reglrnen ardr@*::/ St
49 - No responsable de IVA 4 .’ N )
e é‘msu.ﬁ-rios aduaneros Exportadores
1 2 \3\\\“\/‘;4" 5 6 7 8 9 10
| | \I“v’ [ I ! | | E I 55 Forma 6. Tipa Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Moco |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L[] | [ | e coe |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actuatizaciones a que haya fugar, la inscripcién en et Registro Dnice Tributario -RUT-, fendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

1 ~&

59. Anexcs

Para uso exclusivo de Ta DIAN

o esomon [0

La informacidn suministrada a través del formulario cficial de inscripcidn, actualizacién, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics © de suspension, seglin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado ¥ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, .

Firma del selicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nomsre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
2885, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-01-2025 11:32:32AM
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o
PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y \R‘/}
., e e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-05 09:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuamero 1026289437

¢~ "yar de nacimiento

Pais|  COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios pablicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
s COLOMBIA Departamento BOGOTA. 'D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Direccién [" CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P. H. — WTC pisos 5, 8,9,10,12,17, 18,169, 20, 21, 22, 23, 24
y25 ||]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio piiblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a fa fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1 DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5




Losi mgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO

Salanos ¥y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$56.480.044,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$56.489.044,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

mmedlatamente arﬁeraor

CUENTA DE AHORROS

$102.000,00

COL.OMBIA
Mis bienes patnmomales son los siguientes:
* Tipo de bien o pafs 1| Departamento” I Municipio | valor
Mis acreencias y obiugacuones wgentes a la fecha son:
= ~ Concepto™ ' | CiSalde il e

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como mtembro de las s;gu;entes Juntas o Consejos Directivos:

Nombfe entldad 0 mstntuc;on

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y

asociaciones: Sf

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: \5(6

Nombre corporacion,

sociedad o asociacion S Tieo Calidad de_socm_._:_ N R o pals

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollande de
forma ocasional ¢ permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades SRR .- Forma'participacion

publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nuamero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ta labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

oo b ] e Tipede s o Ll
_ ‘Parentesco | Pariente | documentode | ?9%“-”.“53‘%-‘?'.‘3 | “Descripcion del potencial conflicto de'interds

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

P T . ' . : - . Si No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actuak

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animeo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomiscs y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Celombia y en el exterior son:
- Nombre det fideicomiso o ] ' L ' ' : :

P

Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

T Tipodeinversion: ol Valor s e Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad4des5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor - e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

-7 s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

“..Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DEL TRAB

i o
o

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'[ICORRUPCIC’)N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piblicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude y a la malversacidn de fondos, asf como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion
de irreqularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracion y ejecucién de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolic de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacidn de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado:
la concusion; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias: el prevaricato por
accion u omisién, provengan del sector piblico o del sector privado, para lo cual podrd hacer uso del
correo electrénico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 62 del Decreto Nacional 519 de 2003 v la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacién,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcién tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el trdmite ante la autoridad competente vy hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencion desde cualquier fugar del pals, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electrénico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a Ia
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogotd D.C. También puede reportar el hecho a

las paginas www,contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.gov.co; o al Programa

Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:
CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccién de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacién piblica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

9. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién publica, tales como los

Cédigo: GC-0D-01

Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

23,

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catdlogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuradurfa General de la Nacidn.

Abstenerse de dar o prometer gratificacicnes, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion plblica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan infiuir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacién, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscaies con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacidn financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacién veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propésito de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucién contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Céeigo: GC-0D-01
Version; 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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T3 MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso {persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actia
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica, en los articulos 8¢ de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcidn, fo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

+ Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacién,

» Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un
contrato.

* Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

» Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefal de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la- efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, come condicion necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podréa desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacidén que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con €l articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacién cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogotéd D.C., a los {9
dias del mes de __Enero de 2025 .

Firma: Paula Cataling Hernandez Gomez

Cocigo: GC-OD-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES'

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 —
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion,
fransferencia o transmision con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
Si NO

FINALIDAD

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, | X
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por | X
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacién o | X
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio | X
del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo
Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales | X
Enviar la informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud | X
expresa de las mismas.
Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion | X
de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como fitular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

! Esta Autorizacién para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestidén,
gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de |a fecha de aprobacién y adopcion
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal dela
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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3. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de [ndustria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion ylo solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencién al pablico, as:

Escrito: Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12,17, 18,19, 20, 21,
22, 23,24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https:h'www,mintrabaio.gov.colweb!ggest!atencion-a!-ciudadanolpeticiones-queias-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 pm., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo €l
pais y en la pagina web del Ministerio hitps./www.minirabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que 1a presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: a Gatalina Hernandez Gomez
Firma: /

|dentificacion: __1026283437

Fecha: 01 de enero de 2025




Bogota D. C., 02 de enero de 2025

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracion Juramentada - Relacién de Contratos de Prestacién de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Paula Cataling Herndndez Gémez, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
1026289437 bajo gravedad de juramento informo que actualmente SI _NO _X_, me encuentro
ejecutando contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, con otras
entidades estatales, relacionados a continuacién:

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucién se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s} aqui enunciada(s), las mismas serdn reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisidén del contrato mediante la actualizacién del

presente formato.

Cordialmente,

2,

Nombre: Paula Catal,ina E-Eelrnéndez Gomez
Cédula: 1026289437

Direccion: Calle49 a#68b 53

Correo electrénico: pacahego@gmail.com
Tel: 3216385342

Nota: La anterior declaracion {a emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1de 2022.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MICALIDAD DE DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEC Y SUBSIDIO
FAMILIAR.

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de PAULA CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, identificado con C.C. 1026289437,
se encuentra la necesidad de contratar sus servicios profesionales, por sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa, para "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION
DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO EN EL SEGUMIENTO DE METAS, ESTRATEGIAS,
EJECUCION PRESUPUESTAL, LEVANTAMIENTO DE ALERTAS FRENTE A LOS RECURSOS DEL
PROYECTO DE INVERSION Y AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD".

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite es
estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las razones que
se exponen a confinuacion:

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 201 1, “Por el cual
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del
Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

(...} la formufacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, ef respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los frabajadores,
el fortalecimiento, promocion y proteccion de Jas actividades de Ja economia sofidaria yef
trabajo decente, a fravés un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como def entendimiento y didlogo social para el buen desarrofio de las relaciones
laborales.

Ef Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable,
fa formalizacién laboral, la proteccion a los desempleados, fa formacién de los trabajadores,
fa movilidad laboral, fas pensiones y otras prestaciones. {...)”

En el marco de los objetivos trazados en la norma, se debe dar cumplimiento a las funciones encomendadas!,
de las cuales se derivan programas, proyectos, asistencia técnica, entre ofras actividades desarroltadas en todo
el territorio nacional, que requieren de profesionales como el aqui mencionado, que acompafie la gestion de la
dependencia y de ias areas que la integran, las cuales desbordan la capacidad actual de Ia planta de personal
de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, por lo que resulta necesario para
el servicio contar con los profesionales que contribuyan al cumplimiento de las funciones y fines de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez revisada y confirmada la insuficiencia de personal para el cumplimiento
de los objetivos, es necesario contar con una (01) persona para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO EN EL SEGUMIENTO DE METAS,

! Articulo 13 de la Ley 4108 de 2011.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atem_:ién pre_asencial ) B Linea nacional g!-_atuita,
- R el Con cita previa en cada Direceidn desde teléfono fijo:
Direccidén: Carrera 7 No. 31-10 A i -
o Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 15, . N - p L 1
20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co agina I

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd




ESTRATEGIAS, EJECUCION PRESUPUESTAL, LEVANTAMIENTO DE ALERTAS FRENTE A LOS
RECURSOS DEL PROYECTO DE INVERSION Y AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

Y que, de conformidad con las funciones de la SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL
EMPLEOQ, establecidas en el articulo 15 del decreto 4108 de 2011, contribuya a las siguientes actividades:

1. ACOMPANAR EN LA PROYECCION DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA SOPORTAR LAS TAREAS,
ACTIVIDADES Y ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PLAN DE ACCION Y PROYECTO DE INVERSION,
A CARGO DE LA SUBDIRECCION.

2 REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS, TAREAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
CONFORMIDAD EN LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE ACCION Y PROYECTO DE INVERSION, A CARGO
DE LA SUBDIRECCION.

3. ACOMPARAR EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y LEVANTAMIENTO DE
ALERTAS FRENTE A LOS RECURSOS DEL PROYECTO DE INVERSION A CARGO DE LA SUBDIRECCION.
4. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO ALOS RESULTADOS DEL DECRETO 533 DE 2024
EN CUANTO A LA GENERACION DE LOS REPORTES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO, COBERTURA'Y
ALCANCE DEL MISMO QUE SEAN SOLICITADOS A LA SUBDIRECCION.

5 BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA CONSOLIDACION Y REPORTE A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO PROVENIENTES DE LAS AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD Y DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE CONTROL.

6. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA SUBDIRECCION EN EL REPORTE Y CARGUE E DE LA
INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS ASIGNADAS EN LA SUITE VISION EMPRESARIAL -
SVE.

7. ACOMPARNAR LA CONSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS NATURALES DE LA GESTION
DE CALIDAD DE LA SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO.

8. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE CALIDAD DE LA
SUBDIRECCION. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, ENCUENTROS O ACTIVIDADES DE
LA SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO.

Corolario de lo anterior y atendiendo a las funciones definidas en el Decreto 4108 de 2011, se hace dable indicar
que Se requiere contar con una persona con experiencia e idoneidad, que posea los conocimientos necesarios
nara adelantar las responsabilidades previamente expuestas.

Se expide en Bogota D.C., alos 07 dias del mes de ENERO de 2025

Atentamente,

CLAUDIA MONICA NARANJO LONDONO
Directora de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar

Proyectd: Jeffer K

fina M
Ministerio del Trabajo Carolina

Sede administrativa étenr_;ién presencial Linea nacional gratuits,
Direccién: Carrera 7 No, 3:-10 on cha brevia =1 cada Direccian desde teléfono fijo:
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Trabajo

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de PAULA
CATALINA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No, 1.026.289.437, se constaté:

1. Que fiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales a fa
subdireccion de formalizacion y proteccion del empleo en el seguimiento de metas, estrategias,
efecucion presupuestal, levantamiento de alertas frente a los recursos def proyecto de inversion y al
sistemna de gestion de calidad”

2. Que acreditd la idoneidad y experiencig___rela_cionada con el objeto mercionado.

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
ﬁ‘{\’ Secretaria General

Elaboré: Revisb: Aprobo:
Nombre y apellido‘:ﬂ—telena Pefia Nombre y apeliido: Di%rgas Nombre y apellido: Daniel Camacho
Cargo Abogada -Contratista Cargo: Abogada Contrafsta Cargo: Coordinador GGC

Oficina GGC Oficina GGC Oficina GGG L%I

Ministerio del Trabajo

. - Atencidn presencial Linea nacional gratuita, ..
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