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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria — Cordoba 18 Diciembre 2024

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5908280

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5908280 del afio 2024.

Yo KEVIN ALFONSO LAVERDE VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1102828063 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000); Estas sumas seras pagada por el SENA
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (S 4.700.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA
DE AHORROS No. 09186662285 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. El
cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor de contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de
Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO
DIGITAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacidén anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales
del SENA.

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
P3864 - P3797

SOPORTE DE
EXAMENES.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

Colaborar en la construccidn de un
proyecto de instrumentos de evaluacién
de competencia laboral por cada 4 meses
de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de
Evaluacion y con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion,
en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

SE REALIZA ENTREGA
DE INSTRUMENTOS.

SOPORTE
CORREO

Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacién y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidn del contrato.

EMISION DE JUICIO
PROYECTOS: P3797 —
P3864

SOPORTE DE
EMISION DE
JUICIO.
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5 | Apoyar en calidad de experto técnico para | SE REALIZA ENTREGA
revisar y estandarizar instrumentos de DE INSTRUMENTOS.
evaluacion, asi como participar en comités
técnicos de construccidn de instrumentos
y consultas publicas de referentes de
certificacidn, cuando se requiera en el
SENA.

6 Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados de la EVALUACION SOPORTE DE
evaluaciéon de competencias laborales, en | OPORTUNIDAD P3864 - | EVALUACION.
los 5 dias habiles siguientes a su P3797
realizacion y apoyar la atencién de
reclamaciones acorde a los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 Colaborar en la validacién de informacion CORRECCION DE DATOS | SOPORTE DE
de la evaluacion de competencias PERSONALES DE CORREOS
laborales registrada en el Sistema de CANDIDATOS AL
Informacién DSNFT. PROCESO

9 Contribuir en la elaboraciéon de informe ENTREVISTA DE
cualitativo de las fortalezas y debilidades VERIFICACION
identificadas en la evaluacion de (AUDITORIA) P3864 -
competencias laborales, por proyecto P3797
evaluado.

10 | Colaborar en el reporte al dinamizador de
ECCL — centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema de ACTUALIZACION DE SOPORTE DE
Informacién DSNFT de la informacién DATOS DE CANDIDATOS | ACTUALIZACION.
relacionada con la evaluacion de EN APLICATIVO DSNFT
competencias laborales, en coordinacién
con el apoyo administrativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los aportes a seguridad social, Planilla N2 74269055 Expedida por Enlace
operativo SuAporte - ARUS, Correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

(W e 28LROE3

KEVIN ALFONSO LAVERDE VERGARA
Contratista
C.C. No. 1102828063
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Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5908280 del afio 2024.
Cargo PROFESIONAL 2

EVIDENCIAS

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS P3864 MULTIMEDIA - P3797 RED FISICA Y SOFTWARE.
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= Transcripeion ® X
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antificial puede ser
E:a «de Vergara empezo
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3 estd, puedes empezar
den Dale cuando finalizas salir de la sala
de de TL

A Andres Chavez (No comprobado)  18:37

) Es

Favor empezar la prueba.

Cuando terminen ka prueba quo

la envien. Pueden salir de la
sala de reunson
\
i Me avisan  salen.

Recuerden que esta es solo una
nota final lo importante es
avanzar con todas las notas del
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£3 Oimalco De Jeus Conreras Sera e
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Escriba un mensaje

@0+ P

EMISION DE JUICIO PROYECTOS: P3797 — P3864

¢Esta seguro de Emitir el Juicio para todo el
Grupo?
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4Esté seguro de Emitir el Juicio para todo el
Grupo?

EVALUACION OPORTUNIDAD P3864 - P3797

[ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) -

O 4047 P & & © B8 [ CHRU S |

s o Salir
| Chat  Gente Paicpar Rexccionar Vista  Aplicacones  Mis Cimaa Micro Compartic -

T

El micréfono estd desactivado Chat de la reunion X
Presione Ctrl+Mayis+M para reactivar
el micro, o bien, presione y mantenga Algunas personas de este chat estn fuera de su
presionada la tecla Ctrl+Barra organizacidn. Es posible que tengan directivas o
espaciadora. relacionadas con mensajes que se aplicaran al

chat. Més informacion

F5, Buenas tardes, estan haciendo

algo?

1315

@

Escriba un mensaje

@@ + P
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CORRECCION DE DATOS PERSONALES DE CANDIDATOS AL PROCESO

RE: USU_XX_XXXX_MODIFICAR_DATOS_Soporte_8

soporaplicativoseccl @ & &« ~ iv ©
Para: ® Kevin Alfonso Laverde Vergara Jue 05/12/2024 20:59

E 1

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 20:59

Iniciar respuesta [ Muchas gracias por su colaboracion. ][ Muchas gracias.

con: - —
[ Muchas gracias por la colaboracian. ]

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud, se ajustan datos personales de los candidatos solicitados en el correo.
Por favor validar.

Cordialmente.

jiRecuerde que todos los servicios del SENA son GRATUITOS!!

Por favor diligenciar la encuesta sobre este servicio brindado por Soporte_8
en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/bb072PQ2us

Saludos.

Grupo Certificacion de Competencias
Laborales

Sistema Nacional de Formacion Para el Trabajo
Direccidn General

a Calle 57 No. 8-69, Torre Central Piso 7, Bogota -
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ENTREVISTA DE VERIFICACION (AUDITORIA) P3864 - P3797

— D % 6 © @ I N W . ..
Chst  Gente Paticipsr Rescconar Vista  Apicaciones  Miss Camara Micro Compartr
El micréfono estd desactivado Transcripcion B8 X

Presione Ctrl+Mayus +M para reactivar
Qe micro, o bien, presione y mantenga
presionada la tedla Ctri+Barra
cipadado LC

El contenido generado por inteligencia
artificial puede ser incorrecto

® Kevin Alfonso Laverde Vergara empezd la
transcripcion

e e v e o i 153

Hola, buenas tardes encami.

Jean Calvo (No comprobado) 1408
Me alegro mucho.

AC AC OS «© ::ztd:rbz:-m 1408

Adolfo contreras (No comprobado)  14:08

Buenas tardes, Carlos.

2 (No comprabado) 4 contreras (No comprobado) & Oswaido De Jesus Contreras Sierra & 1 Jesn Calvo o comprobad) 145
Bueno, esto, esto es esto es una
auditorfa, como como lo ha dicho
Kevin, una auditoria

Humberto Cardozo Lopez (No comprobado) & [ ——— eliobeth lopez estrada (xt
) @ 2410 P & ¢& © B . . @
Chat  Gente Paticipsr Rescoonsr  Vists  Apiicacones  Mis Camars Micro Comp:
Transcripcion & X

A H Si sefior que se hizo se llend un
documento donde se aceptd el
proceso, toda la por dénde es es la
verificacion de los datos.

o s 9

#Qué més se entreg6?
Fotocopia del documento que se

llena el formulario.

IE LG ouipren

Creo que es eso, la web lo que lo
que dijo el companiero, la A

(Extemo) & certificacion laboral que
entregamos, que nos consta que
hace constar.

Pues que hemos trabajado con con
e

LG JC jc  Yean Catvo (No comprobado) 1920

OKEh.

Ese dia hablaron de Derechoy

ETT—y pincio que ecerdas dguno e
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