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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de diciembre del 2024
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5747521
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2
Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5747521 del afio 2024

Enriqgue Juan Lopez Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.897.869 de
Monteria, Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000); Estas sumas seras pagada por el SENA
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 4.700.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No.
16675008586 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficaciéon de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA PARA EL AREA DE
MERCADEDO.
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Obligaciones Especificas:

proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacién y con menos de 4
meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).

evaluacioén sobre la norma,
disefiar el canal de
distribucion segun el plan
de mercadeo y normativa
técnica, se encuentra en
estado terminado.

-se esta realizando el
segundo instrumento.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las | -se evaluaron los procesos
actividades de la evaluacion de de certificacion de
competencias laborales para los | competencia laboral
proyectos  establecidos en la
programacion anual del centro de
formaciéon, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.

2 | Participar en la transferencia de | Reunion presencial
conocimientos y/o reuniones del| con el dinamizadory
proceso a desarrollarse para los comité ECCL para
evaluadores de competencias | preguntas e
laborales de ECCL. inquietudes sobre los

procesos

3 | Colaborar en la construccion de un | Se realizo instrumento de

Contribuir al cumplimiento de la meta

de los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias

Laborales del Centro de Formacion,
realizando como  minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato. (Ver nota 2).

Evaluacion del proyecto
PN1-2024-23-9523-P28 de
la norma atender clientes y
vender productos en el
municipio de san antero.
Evalualuacion del proyecto
4 PN2-2024-23-9523-P81,
Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales,
260101047 Monteria
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Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar y  estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos
de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en
el SENA.

Se realizo instrumento
de evaluacion sobre la
norma, disefar el canal
de distribucion segun el
plan de mercadeo y
normativa técnica, se
encuentra en estado
terminado.
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Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes 'y demas
documentos relativos al desarrollo de
la evaluaciobn de competencias
laborales.

recolecta de informacién de
personal en proceso de
evaluacion de competencias

Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
héabiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

- En Proceso, se estan
llevando a cabo dos
procesos de evaluacion uno
va en fase de evaluacion y
otro en fase de
sensibilizacion.

Colaborar en la validacibn de
informaciéon de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién
DSNFT.

Se digit6 la informacion
correspondiente del
proyecto PN1-2024-23-
9523-P28 de la norma
atender clientes y vender
productos de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa, en el municipio
de lorica respectivamente
4 PN2-2024-23-9523-P81,
Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales,
260101047 Monteria

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

A la fecha se puede decir
que las personas evaluadas
en la norma de venta de
productos y servicios y
atencion al cliente les fue
bien

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de
formaciéon, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

-se emitieron juicios de
procesos de certificacion

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de Ila
informacién  relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

-En proceso de calificacion
de la evaluacion del
proyecto PN1-2024-23-
9523-P28 de la norma
atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa, en el
municipio de

Monteria.
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4 PN2-2024-23-9523-P81,
Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales,
260101047 Monteria

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V10



N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los aportes a seguridad social , Planilla N° 31523328 Expedida por Asopagos, Correspondiente al
mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto LeyAntitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Joga il s T

Enrique Juan Lopez

Fuentes

Contratista
C.C. No. 1.067.897.869

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5747521 de 2024
Cargo PROFESIONAL 2
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EVIDENCIAS
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EVIDENCIA 8.
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Prueba de conocimiento monteria unicor
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EVIDENCIA 9.

—

Prueba de desempefio monteria unicor
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EVIDENCIA 10

Reunién con los lideres

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5747521 del aiio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENRIQUE JUAN LOPEZ FUENTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC- 1067897869

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA, EN EL AREA DE MERCADEO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestidon de Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. 5. Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacion cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacién
de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar
en la validacién de informacidn de la evaluacidon de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacidn relacionada
con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

NOTA: Para el requisito de certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segin procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne. Este debe ser cargado como una obligacidn para poder tener en
cuenta el cabal cumplimiento de las mismas una vez terminado el contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA SEGUN ESTUDIOS PREVIOS SENA

PLAZO DE EJECUCION: 11 Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE Diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 31/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000)

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO —78.733.721

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X___

ACTAS No TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $51.700.000

Valor Ejecutado $51.700.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00

Saldo a liberar $0,00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el tiempo de ejecucion se atendid a la poblacién informal dandole cumplimiento a la
estrategia nacional de FULLPOPULAR. Se inscribieron 483 personas, se realizd 341 evaluaciones
y se certificaron 243 personas en las normas de VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES--260101047 Y ATENDER
CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA--210601020, se
verificaron 16 procesos durante el periodo de contratacidon, Se Atendié asociaciones de
poblacién informal en los municipios de Monteria, Tierralta, san Pelayo y san antero

PN2-2024-23-9523-P81- MERCADEO.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Evaluador ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas,
entregando mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP Il, de acuerdo
con lo establecido en la circular 3-2024-000011.
- Se cumplieron los protocolos de SST y se dio uso a los formatos SIGA.
SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

Javier Emiro Ramos Bello
SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5747521 de 2024
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