PROCESO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

Alcaldia de | MATRIZ DE RIESGOS I

‘ |
Mlaz‘.ll i Codigo: A-ABS-F-16 \ Version: 01 |

Vigente: Resolucion No. 432 del 22 de diciembre del 2022

S i OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION
| Desarrollar acciones de promocion y divulgacion para el posicionamiento de la marca regién “Aguazul Te Enamora” que conlleve a la consolidacion del municipio de Aguazul a nivel regional como una ciudad intermedia lider en Turismo Cultural,
Gastrondmico y de Naturaleza.
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JULIA RINCON HERNANDEZ
Secredmo de armllo Economico y Ambiental
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