materia del sistema de facturaciéon”, en las
Circulares Externas 002 del 08/01/2016,
mediante la cual se implemento el “PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF
NACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la
cual se implement6 el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF
NACION”, expedidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en caso de que
aplique.

ESTIMACION,
TIPIFICACION,
ASIGNACION DE
RIESGOS Y
DETERMINACION DE

GARANTIAS

Ver Anexo No. 3

Para realizar el ofrecimiento de servicios se deben tener en cuenta todos
los gastos en los que se incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucién

VALOR OFRECIDO | del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia
Unica, transportes, operarios, etc., que se causen con motivo del objeto
contractual.

PLAZO PARA El plazo con que cuenta el interesado para presentar el ofrecimiento de
PRESENTAR servicios respectiva es de cinco (05) dias habiles contados a partir del
OFRECIMIENTO DE | recibido del presente documento, siendo enviada al correo electrénico;
SERVICIOS segen.ascon@policia.gov.co, habilitado para el efecto.
Atentamente,

| I\ | =
PRO-03 JENNY JO AMPO CASTANEDA

Jefe Area Acuerdos' Interinstitucionales y Asuntos Contractuales (E)

Fecha de elaboracion; 30-12-2024

Ubicacién: Ubicacién: DOCUMENTQS -CONTRAT0S/2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota

Teléfonos 5159000 Ext 9982
dilof.arcon-sec@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

Elaborar proyectos de respuesta a consultas formuladas a la Secretaria
General, en temas relacionados con los procesos a cargo del Grupo de
Acuerdos Interinstitucionales

Apoyar la estructuracion de los lineamientos institucionales en materia de
convenios y alianzas para la Institucion.

Brindar en debida forma el apoyo a la gestion del Grupo de Convenios,
asistiendo de manera virtual o presencial de acuerdo como se haya
programado, a las diferentes reuniones y/o mesas de trabajo que en razon
del objeto contractual se requiera de asesoria juridica para las unidades
policiales.

Apoyar la gestion que debe brindar el Grupo de Convenios a los funcionarios
de las distintas unidades policiales, que se acercan a la Secretaria General
solicitando asesoria en materia de los convenios institucionales.

Asesorar a la Direccién General y a las diferentes unidades a nivel nacional,
en la busqueda de soluciones en los eventos relacionados con los convenios
celebrados tanto por el sefior Director General, como por los diferentes
delegatarios.

Revisar proyectos de convenios de competencia del Director General de la
Policia Nacional.

Proyectar y/o revisar actas de liquidacion de convenios de competencia del
Director General de la Policia Nacional.

En coordinacién con el personal de la dependencia, adelantar el seguimiento en
materia juridica de los convenios que determine el jefe de Grupo.

Apoyar la difusion de los documentos elaborados por el Grupo de Acuerdos
Interinstitucionales de la Secretaria General que deban ser socializados con las
Unidades Policiales.

10.

Participar en las actividades de capacitacion, retroalimentacién y orientacion a
las unidades policiales a nivel nacional, con respecto a la celebracion y
ejecucion de acuerdos, convenios y alianzas.

1.

Preparar proyectos de respuesta a solicitudes de informacion de los organismos
de control.

12.

Responder derechos de peticion y demas requerimientos administrativos y
judiciales que se deriven del procedimiento correspondiente a los acuerdos
interinstitucionales que se suscriban por parte de la Policia Nacional de
Colombia.

13.

Revisar proyectos de resolucion relacionados con delegacidn, tramite,
actividades y regulacién de la celebracién de convenios en los que sea parte la
Policia Nacional.

14.

Apoyar a las unidades policiales para el tramite de los procesos de competencia
de la dependencia.

15.

Proyectar conceptos en materia de acuerdos interinstitucionales, en respuesta
a las solicitudes formuladas por las unidades policiales a nivel nacional.

16.

Apoyar el analisis de la jurisprudencia y doctrina relacionada con el ambito de
competencia del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales y generar el documento
orientador a las unidades policiales.

17.

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo
de la ejecucién del contrato.

18.

Organizar los acervos documentales a su cargo de acuerdo a los principios de
organizacion documental, como expresa la Ley General de Archivo, Instructivo
Nro. 016 del 18/02/2010 SUDIR SEGEN, Acuerdo Nro. 042 del 2002 y el
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Acuerdo Nro. 038 del 2002, referentes a la Gestion Documental para la Policia
Nacional.

Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean

19.| asignadas por el supervisor del contrato y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista debera cumplir con el
compromiso de anticorrupcién dentro del proceso manifestando que se
20 encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria
‘| para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del
contratista, es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato,
debera diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION".

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EI

21 contratista debera cumplir con la implementacién del sistema de Gestién de
'| Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera diligenciar el Formulario

"SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO’.

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Si la Policia Nacional, considera pertinente someter a estudio
de seguridad al personal que prestara el servicio, el contratista permitira y
facilitara todos los medios que la Entidad le solicite para este fin.

22.| El Contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca
con ocasion de la ejecucion del presente contrato y que se encuentra marcada
como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su servicio y sea revelada informacién marcada como confidencial.
El contratista debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de

la informacién, para lo cual debera diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago en caso de
gue aplique.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo y demas normas que lo complementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion
Logistica y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Presentar afiliacion ARL con plazo maximo de dos (2) dias después de la firma del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidén que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se causen a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento
a la Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se hayan suministrado.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de
gestion ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones Policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios, conforme
la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los lineamientos para la
planeacion, operacién, control y mejoramiento de la gestiéon ambiental en la Policia Nacional,
a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el
objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la
Institucién. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a
través de la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a
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nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de la Institucion”.

14. El contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental del Sistema de Gestién
Ambiental, cada vez que realice actividades dentro las instalaciones policiales e involucre el
alcance del Sistema de Gestién Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y Seguridad
Ciudadana, Prevencion, Logistica y Abastecimiento, Administracién de Recursos Financieros,
Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del
SGI, Mejora Continua e Innovacion, Direccionamiento Tecnolégico, Integridad Policial,
Comunicacion Publica, Control Interno, Actuacion Juridica y Gestion Documental y Relaciones

Internacionales), asi como las actividades y servicios generados de otros procesos para la
Seleccion e Incorporacion.

15. El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la Policia Nacional de
forma digital lo realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Pardmetros sobre la eficiencia
administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Policia Nacional” (Aplica a los
contratos que deben presentar informes, manuales y/o informacién).

16. Cumplir con los requerimientos establecidos en materia del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y normas reglamentarias.

17. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizaréd mes

vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes
inmediatamente anterior.

18. Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION"y la Resolucién No. 165 del 01 de
noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores

: tecnolégicos, se adopta) la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se
expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan ofras

wsposiciones en mat/eria del sistema de facturacién”, esto en caso de que aplique.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

i

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a través del concepto
ambiental, suscrito por la sefiora Capitan YULY GOMEZ TOVAR, Jefe de Planeacion de la
Direccion de Infraestructura, mediante comunicacién oficial No. GS-2023-002744-DIFRA.
Anexo al presente estudio previo. N

ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se
pueden avalar por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por
compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional
prescinde de la solicitud de garantia de seriedad de |a oferta en atencién a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala la no obligatoriedad de garantias, asi: “En /a
confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” En tal sentido en esta etapa no se
requerira garantias.

ETAPA CONTRACTUAL

St Bl P R ] P Cl 3 i - X o B L g
MECANISMO | ) 5sg p| * TIPIFICACION i ESTIMACI I )/ lanacion s - | JUSTIFICACION COBERTURA /
DR IESGOY | DE LOSE L ON DEL S e RiEs e | - FIVIGENCIA i e IGENCIA -
'cOBERTURA || RIESSO i - riEsGos | RIEsGo: | PE-RI SR A S Y HEVIBENGIARN
VIGENTE A PARTIR DE
LAS SUSCRIPCION DEL
VEINTE POR CONTRATO Y DE LAS | PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
) RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) PRORROGAS S| LAS | OBJETO CONTRAGTUAL EN ARAS DE VELAR
GARANTIAUNICA | RIESEO e DEL VALOR | CONTRATISTA | HUBIERE, POR UN | POR LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO
DEL TERMING IGUAL AL | EVITANDO UN DETRIMENTO PATRIMONIAL
CONTRATO PLAZO DE EJECUCION | PARA LA ADMINISTRACION,
DEL CONTRATO Y SEIS
(06) MESES MAS,
VIGENTE A PARTIR DE
LAS SUSCRIPCION DEL | CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE
CINCUENTA CONTRATO Y DE LAS | PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
) RESCO CALICAD oeL | POR CIENTO PRORROGAS S LAS | POR LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTAUNICA | RESSD SALIDAR (50%)  DEL CONTRATISTA | HUBIERE, POR UN | QUE SURJAN DURANTE Y  CON
VALOR  DEL TERMINO IGUAL AL | POSTERIORIDAD A LA EJECUGION DEL
CONTRATO PLAZO DE EJECUCION | MISMO, EVITANDO UN  DETRIMENTO
DEL CONTRATO Y SEIS | PATRIMONIAL PARA LA ADMINISTRACION.
(08) MESES MAS,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
Sl g "p'ﬂi‘}g;%%g“% ESTIMACION DEL RIESGO ‘;’é‘f:fégg’g VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
LA
gg:rsggumow PEL A PARTIR DE LA gga?hllﬁm}mvo EIL'—‘OR WA Pasiie
POSIBLE
lﬁﬁ“ﬁ?néwg?aéﬁ e o SUSCRIPCION DEL PERDIDA DE RECURSOS, LOS GASTOS
EORMA PREVIST 2N BcE oo, O CONTRATO Y DE OCASIONADOS EN EL PROCESO ¥ LA NO
RO RIESGO EESONTRATD © BN oo o CERC | onTRATISTA|  LAS PRORROGAS SI PRESTACION DEL SERVICIO CUANDO EL
Aeinico | BBUlO. DE. SUS i LAS HUBIESE CONTRATISTA NO CONSTITUYA DENTRO
HoDiFCaToNos be CENTO D, el HASTA LA DEL TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
eaEoHEs. e VALOR i, APROBACION DE LA EN EL CONTRATO, O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE  LOS GARANTIA UNICA. MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
REQUISITOS  DE GARANTIA UNICA
LEGALIZAGION
A PARTR DE LA
SUSCRIPCION DEL
A
A oUxg VALOR CONTRATO Y DE PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
BASE BN thi et LAS PRORROGAS S| OBJETO CONTRACTUAL Y AMPARA LA
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PUNTO eiNee Thoe kontratista| LAS_HUBIESE POR MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
JURIDICO |  PARCIAL sl il UN TERMINO IGUAL ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
s L T AL PLAZO  DE CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR O ENTREGAR EJECUCION  DEL AL CONTRATISTA
CONTRATO Y SEIS
(06) MESES MAS,
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MECANISMO DE | CLASE DE TIPIFICACION DE LOS _| ASIGNACION FEART T
COBERTURA RIESGO RIESGOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO
INCUMPLIMIENTO CUANDO SE TRATE DE A (CASTIR DE e
PARCIAL O TOTAL DE INCUMPLIMIENTO CONTRATO Y DE AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
LAS OBLIGACIONES TOTAL DEL CONTRATO
LAS PRORROGAS 5| TOTAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA DERIVADAS  DEL O CADUCIDAD DEL
CERAL RIESGO s P o |conTRamisTa| LAS HUBIESE POR CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO . { UN TERMINO IGUAL PARCIAL Y/O DEFINITIVO DE LOS
PECUNIARIA INCLUYENDO LA DEL PROPORCIONAL AL
AL PLAZO DE PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PLAZO, Yio INCUMPLIMIENTO
EJECUCION  DEL ENTIDAD.
DECLARATORIA DE PARCIAL DEL GONTRATO ¥ SEIS
CADUCIDAD. CONTRATO QUE NO (06) MESES MAS
SUPERE EL >
PORCENTAJE
SENALADO.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

)
ASEETICTG,
&fosy pnts)

DECLARACION EXPRESA DEL ESTRUCTURADOR Y DUENO DE LA NECESIDAD DEL
ESTUDIO PREVIO

El estructurador del estudio previo y duefio de la necesidad, con objeto PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE UN ABOGADO PARA/ASESORAR
JURIDICAMENTE EN MATERIA CONVENCIONAL, ACUERDOS Y ALIANZAS A LAS UNIDADES
 POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO
DE CONVENIOS DEL AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUClONALES Y ASUNTOS
CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL cqn el fin de
dar cumplimiento al numeral 2 etapa precontractual de la Resolucién 00090, del 15 de engro del 201 8,
que establecen las instancias de apoyo a los delegatorios de contratacmn en Ia, Pol:c:la Nacional,
manifestando que conocen la finalidad y las funciones, y que en atenmon a Ia Ley 80 de 1993, Ley
1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, declaran lo 51gmente " 'I*_'-e- !
1. Que no tengo ningun interés particular y directo en la, regulacnon gestxon control o decision
dentro del presente proceso contractual, como tampoco lo tlene mi cényuge compafiero (a)
permanente o alguno de mis parientes dentro del cuarto grado ‘de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho 0 de derecho

2. Que no tengo vinculaciones comerciales;: ni laborales ni de contratista, ni comisionista, con
las firmas que hicieron parte del estudio de mercado! ni con los posibles proponentes, ni con

socios de las mismas, ni con sus fammares dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. 0yt

TI ' ‘7_;
3. Que no he sido contactado por socio, ni por representantes, ni por gestores a ningun titulo,
con el fin de obtener ventaja | én‘la futura contratacion.

4. Que todas las actuaciones 'y, recomendamones estan encaminadas a garantizar que el
proceso de convocatoria 'se!realice en un marco de cumplimiento de los principios de
transparencia, economla responsabllldad seleccion objetiva e imparcialidad absoluta.

5. No tengo parhcupacaén o'interés econdémico directo o por interpuesta persona en empresas
dedICadas directa, ¢ o |nd|rectamente con el objeto de la presente contratacion.

6. No aceptare ni recibiré beneficios particulares de personas naturales o juridicas por la venta

ylo,la prestacién_del servicio objeto de la presente contratacion, directamente o a través de
terceros

: 7 Que con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas, asi como los criterios de
evaluac10n dados para la elaboracion de los pliegos de condiciones de la presente contratacion
no se esta direccionando, ni favoreciendo a ninglin contratista, permitiendo con ello la pluralidad
de oferentes y no corresponden a una marca en particular.

FIRMA //f(

GRADO NOMBRES Y AP S: SUBINTENDENTE. JOSE LUIS TORRES FRANCO
CARGO: ASESOR JURIDJCO’ASUNTOS CONTRACTUALES
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CONSTANCIA DE VERIFICACION - INFORMACION ACADEMICA

Yo, Subintendente JOSE LUIS TORRES FRANCO identificad con cédula Nro. 1.102.795.442 de
Sincelejo - Sucre, como estructurador del estudio previo cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE UN ABOGADO PARA
ASESORAR JURIDICAMENTE EN MATERIA CONVENCIONAL, ACUERDOS Y ALIANZAS A
LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA
ASIGNADA AL GRUPO DE CONVENIOS DEL AREA DE _ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA POLICIiA NACIONAL, mediante el presente documento, manifiesto que fue verificada la

informacién académica de los titulos presentados por el profesional con cada uno de los
establecimientos, asi:

2 z RESPUESTA DE LA

TITULO INSTITUCION ACADEMICA CONSULTA
ABOGADO Universidad INCA de Colombia Confirmada
Eg:’ﬂllzgllé\.lr'éi[ﬁvlzg DERECHO Universidad Externado de Colombia Confirmada
DIPLOMADO EN LEGISLACION ADUANERA| Politécnico de Colombia Confirmada
CURSO EN CONTRATACION ESTATAL IF_’?JSE;UEH Superior de Administracion Cantimera
DIPLOMADO EN REGIMEN DEL SERVIDOR | Escuela Superior de la Administracion Contanada
PUBLICO Pdblica

SEMINARIO EN ACTUALIZACION EN ; i i
PROCESOS DE LA CONTRATACION Escuela Superior de la Administracién

B Confirmada
PUBLICA & e
SEMINARIO EN SUPERVISOR EN Escuela Superior de la Administracion Confinnads
CONTRATOS Publica
1er CONGRESO INTERNACIONAL DE Bolicta Nacional Confirmada
ACTUALIZACION JURIDICA

El presente documento se elabora con el fin de ser parte integral del estudio previo.

En constancia firmo la presente en Bogotd D.C. a los seis (06) dias del mes enero del
ano Dos Mil Veinticinco (2025)..

Firma ,'i /
Nombre y CompletofSE UIS TORRES FRANCO

NUmero documento de-iden idad Nro. 1.102.795.442 de Sincelejo - Sucre
Teléfono de contacto: 3135872028

E-mail: jose.torre55i42@’eforreo.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y
ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No.79.688.998 de Bogota, durante el afio 2021, suscribié el contrato de prestacion de
Servicios No. 1-7-10005-21 de fecha 04 de febrero de 2021, cuya informacién se
relacionan a continuacion:

Objeto:
Prestar servicios profesionales como Abogado para apoyar el Grupo de Acuerdos

Interinstitucionales del Area de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales de la
Secretaria General.

Plazo de ejecucién:
El plazo de ejecucion sera desde la fecha de aprobacién de la garantia Unica hasta el 31

de diciembre de 2021, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha de inicio:
Febrero 04 de 2021

Fecha de culminacion:
Diciembre 31 de 2021

Obligaciones contraidas en virtud del contrato:

1. Elaborar proyectos de respuesta a consultas formuladas a la Secretaria General, en
temas relacionados con los procesos a cargo del Grupo de Acuerdos
Interinstitucionales.

2. Revisar proyectos de convenios de competencia del Director General de la Policia
Nacional.

3. Proyectar y/o revisar actas de liquidacion de convenios de competencia del Director
General de la Policia Nacional.

4. En coordinacion con el personal de la dependencia, adelantar el seguimiento en
materia juridica de los convenios que le sean asignados.

5. Apoyar la difusion de los documentos elaborados por el Grupo de Acuerdos
Interinstitucionales de la Secretaria General que deban ser socializados con las
Unidades Policiales.

1DS - OF - 0001
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6. Participar en las actividades de retroalimentacion a las unidades, con respecto a los
temas de competencia de la dependencia.

7. Preparar proyectos de respuesta a solicitudes de informacién de los organismos de
cantrol.

8. Responder derechos de peticion, en temas relacionados con los convenios en la
Policia Nacional.

9. Revisar proyectos de resolucion relacionados con delegacion, tramite, actividades y
regulacion de la celebracion de convenios en los que sea parte la Policia Nacional.

10. Apoyar a las unidades policiales para el tramite de los procesos de competencia de
la dependencia.

11. Proyectar conceptos en materia de acuerdos interinstitucionales.

12. Apoyar el analisis de la jurisprudencia y doctrina relacionada con el ambito de
competencia del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales.

13. Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

14. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Nota: Las obligaciones generales del contratista y las de la Policia Nacional se encuentran
en los Anexos No.4 y 5 del estudio previo.

La presente constancia se expide a solicitud verbal del interesado, a los veintitrés (23) dias
del mes de agosto del afio 2022.

RER&RQDQ&UEZ

Jwea de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales

Ate

Carrera 59, No. 26-21 CAN. Bogota, D.C.,
Teléfonos 5159515 — 9344 - 9116

segen.ascon@policia.qov.co e -
www.policia.qov.co x ' '
smkied

e TIPS Eiby TR

SCO545-1.10.NE SACER2TE052 CO -SCES43-1.10KE

NFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

7 "
2 8
B, A
&
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Oy y PATR

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y
ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL

HACE CONSTAR

Que el sefior ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado con la Ceédula de Ciudadania
No0.79.688.998 de Bogotd, durante el afio 2022, suscribié el contrato de prestaciéon de

Servicios No. 01-7-10014-22 de fecha 26 de enero de 2022, cuya informaciéon se
relacionan a continuacion:

Objeto:

Prestar servicios profesionales como Abogado para apoyar el Grupo de Acuerdos

Interinstitucionales del Area de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales de la
Secretaria General.

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion sera desde la fecha de aprobacion de la garantia Gnica hasta el 31

de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha de inicio:
Febrero 01 de 2022 4

Fecha de culminacion:
Diciembre 31 de 2022

Obligaciones contraidas en virtud del contrato:

1. Elaborar proyectos de respuesta a consultas formuladas a la Secretaria General, en

temas relacionados con los procesos a cargo del Grupo de Acuerdos
Interinstitucionales.

2. Revisar proyectos de convenios de competencia del Director General de la Policia
Nacional.

3. Proyectar y/o revisar actas de liquidacion de convenios de competencia del Director
General de la Policia Nacional.

4. En coordinacién con el personal de la dependencia, adelantar el seguimiento en
materia juridica de los convenios que le sean asignados.

5. Apoyar la difusion de los documentos elaborados por el Grupo de Acuerdos

Interinstitucionales de la Secretaria General que deban ser socializados con las
Unidades Policiales.

1DS - OF - 0001
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10.

1.

12.

13.

14.

Participar en las actividades de retroalimentacién a las u

nidades, con respecto a los
temas de competencia de la dependencia.
Preparar proyectos de respuesta a solicitudes de informacion de los organismos de
control,

Responder derechos de

peticion, en temas relacionados con los convenios en la
Policia Nacional.

Revisar proyectos de resolucién relacionados con de

legacion, tramite, actividades y
regulacién de la celebracién de convenios en los qu

e sea parte la Policia Nacional.

Apoyar a las unidades
la dependencia.

policiales para el tramite de los procesos de competencia de
Proyectar conceptos en materia de acuerdos interinstitucionales.

Apoyar el analisis de la jurisprudencia y doctrina relacionada con el ambito de
competencia del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales.

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de |a
ejecucion del contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Nota: Las obligaciones generales del contratista y las de la Policia Nacional se encuentran
en los Anexos No.4 y 5 del estudio previo.

La presente constancia se expide a solicitud verbal del interesado, a los treinta (30) dias
del mes de diciembre del afio 2022.

Atentamente,

ID GUERRERO RODRIGUEZ

rea de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales

Carrera 59, No. 26-21 CAN. Bogot&, D.C.,

Teléfonos 5159515 — 9344 - 9116
segen.ascon@policia.gov.co

° L]
www.policia.gov.co ! {’x "

(@)

lcontec
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B8 POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION .

EL SUSCRITO
TENIENTE CORONEL JAIR ALVEIRO BENAVIDES PLAZAS
EN CALIDAD DE JEFE DEL {\REA DE CONTRATACION ENCARGADO
DE LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que el sefior ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, con C.C. No. 79.688.998 expedida en Bogota DC., suscribié
el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 06-7-10018-24 con la DIRECCION LOGISTICA Y

FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL con NIT 800.141.397-5.

Numero contrato
‘de prestacion de
servicios profesionales

No. 06-7-10018-24

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL
GRUPO DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES DEL AREA DE ACUERDOS

Objeto INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Valor del Valor total del contrato: $54.750.080,00.

contrato Gincuenta y cuatro millones setecientos cincuenta mil ochenta pesos moneda legal.

Fecha de suscripcion

dol contiats 29 de enero de 2024

Once (11) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. (Fecha aprobacion de la
garantia unica: 01 de febrero de 2024)

31 de diciembre de 2024

Plazo de ejecucién

Fecha de terminacién

Contratante Policia Nacional - Direccién Logistica y Financiera

ELKIN URIEL PINEDA PINEDA

C.C. No. 79.688.998 expedida en Bogota DC.

Nota: Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" y “OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA” del proceso PN DIRAF CD 047 2024. Se deja expresa constancia que los datos contenidos
en la presente certificacion fueron extraidos del archivo documental del contrato No. 06-7-10018-24.

Contratista

La presente se expide en Bogota D.C., y se radica con No. GS-2025-§§ o N @ 4 DILOF
3 k‘:ﬁ. ! y

i

).

Teniente coronel JAIR AI/.N/EIRO
Jefe Area de Contratacic‘}n (E)

)
Elaboré: Pro03 John Alexan, tila Godoy
DILOF-ARCON-GUCON

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9013
dilof.arcon-jefat@policia.gov.co
www.policia.qov.co

PLA

INFORMACION PUBLICA
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S_ElGEN ASCON

“

De: Elkin Pineda <elkinpineda2@gmail.com>

Enviado el: jueves, 2 de enero de 2025 4:49 p. m.

Para: SEGEN ASCON

Asunto: RESPUESTA CARTA DE OFRECIMIENTO

Datos adjuntos: CARTA DE OFRECIMIENTO-B-SEGEN.pdf; CARTA DE OFRECIMIENTO-A-DILOF pdf

Cordial saludo adjunto al presente respetuosamente me permito enviar la respuesta a la carta de
ofrecimientos servicios.

---------- Forwarded message ---------

De: Alejandra Pineda <jalejapineda857@gmail.com>
Date: jue, 2 ene 2025, 4:48 p. m.

Subject: RESPUESTA CARTA DE OFRECIMIENTO

To: Papi 13 <elkinpineda2@gmail.com>

cordial saludo adjunto al presente respetuosamente me permito enviar respuesta a carta de
ofrecimientos servicios.
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Bogota D.C, Enero 02 de 2025

Sefores
SECRETARIA GENERAL — POLICIA NACIONAL

AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES
Ciudad.

Asunto: Respuesta comunicacién oficial GS-2025-000087-SEGEN
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado con C.C.79.688.998 de Bogota D.C., presento mi
cotizacion de servicios para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN
MATERIA CONVENCIONAL, ACUERDOS Y ALIANZAS A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL
NACIONAL EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO DE CONVENIOS DEL
AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL’ en el Grupo de Acuerdos Interinstitucionales
del Area de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales. Asi mismo el plazo que
comprende la prestacion: once (11) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El valor mensual de los honorarios seria de CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL, OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA LEGAL
($5.881.819,00).

La cotizacion incluye las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

: NO
ITEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

Elaborar proyectos de respuesta a consultas formuladas a la
1. Secretaria General, en temas relacionados con los procesos a X
cargo del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales

2 Apoyar la estructuracion de los lineamientos institucionales en
i materia de convenios y alianzas para la Institucion.

Brindar en debida forma el apoyo a la gestiéon del Grupo de
Convenios, asistiendo de manera virtual o presencial de acuerdo
3. como se haya programado, a las diferentes reuniones y/o mesas de X
trabajo que en razén del objeto contractual se requiera de asesoria
juridica para las unidades policiales.

Apoyar la gestién que debe brindar el Grupo de Convenios a los
4 funcionarios de las distintas unidades policiales, que se acercan a la

Secretaria General solicitando asesoria en materia de los convenios A
institucionales.
Asesorar a la Direccion General y a las diferentes unidades a nivel

5 nacional, en la busqueda de soluciones en los eventos relacionados X

con los convenios celebrados tanto por el sefior Director General,
como por los diferentes delegatarios.

6. Revisar proyectos de convenios de competencia del Director X




General de la Policia Nacional.

Proyectar y/o revisar actas de liquidacién de convenios de
competencia del Director General de la Policia Nacional.

En coordinacién con el personal de la dependencia, adelantar el
seguimiento en materia juridica de los convenios que determine el
jefe de Grupo.

Apoyar la difusion de los documentos elaborados por el Grupo de
Acuerdos Interinstitucionales de la Secretaria General que deban
ser socializados con las Unidades Policiales.

10.

Participar en las actividades de capacitacién, retroalimentacion y
orientacion a las unidades policiales a nivel nacional, con respecto a
la celebracién y ejecucién de acuerdos, convenios y alianzas.

11.

Preparar proyectos de respuesta a solicitudes de informacion de los
organismos de control.

12.

Responder derechos de peticibn y demas requerimientos
administrativos y judiciales que se deriven del procedimiento
correspondiente a los acuerdos interinstitucionales que se suscriban
por parte de la Policia Nacional de Colombia.

13.

Revisar proyectos de resoluciéon relacionados con delegacion,
tramite, actividades y regulacién de la celebracién de convenios en
los que sea parte la Policia Nacional.

14.

Apoyar a las unidades policiales para el tramite de los procesos de
competencia de la dependencia.

15.

Proyectar conceptos en materia de acuerdos interinstitucionales, en
respuesta a las solicitudes formuladas por las unidades policiales a
nivel nacional.

16.

Apoyar el analisis de |a jurisprudencia y doctrina relacionada con el
ambito de competencia del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales y
generar el documento orientador a las unidades policiales.

17.

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en
desarrollo de la ejecucién del contrato.

18.

Organizar los acervos documentales a su cargo de acuerdo a los
principios de organizacion documental, como expresa la Ley
General de Archivo, Instructivo Nro. 016 del 18/02/2010 SUDIR
SEGEN, Acuerdo Nro. 042 del 2002 y el Acuerdo Nro. 038 del
2002, referentes a la Gestion Documental para la Policia Nacional.

19.

Las demas actividades que de conformidad con el objeto
contractual le sean asignadas por el supervisor del contrato y que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

20.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista deberd cumplir
con el compromiso de anticorrupcion dentro del proceso
manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia
al mismo y si se comprueba el incumplimiento del contratista, es
causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato, debera
diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION".

21.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El contratista debera cumplir con la implementacion del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual
debera diligenciar el Formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Si la Policia Nacional, considera pertinente
someter a estudio de seguridad al personal que prestara el servicio,

el contratista permitira y facilitara todos los medios que la Entidad le
solicite para este fin.

22, El Contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o
conozca con ocasion de la ejecucion del presente contrato Y que se
encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a
los cuales tenga acceso con ocasién de su servicio y sea revelada
informacion marcada como confidencial. El contratista debera firmar
un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informacioén,

para lo cual debera diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD”.

La presente cotizacion tiene una validez de cuatro (04) meses. Manifiesto que no me encuentro
incurso en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidades sefialadas por la constitucion y

las leyes colombianas para celebrar contratos con la Policia Nacional — Direccion Logistica y
Financiera.

Respetuosamente

Firma:

Post Firma: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA
C.C. 79.688.998 de Bogota

Teléfono: 3118166135

Direccion: Carrera 112 d 72 20

Correo electrénico: elkinpineda2@gmail.com




T T e T i e



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ASUNTOS LEGALES
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Bogota D.C. 02 de enero de 2025

Sefior

ELKIN URIEL PINEDA PINEDA
Elkinpineda2@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud ofrecimiento de servicios prestacion de servicios

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional con miras a adelantar un proceso de
contratacién para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE
UN ABOGADO ESPECIALIZADO PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN MATERIA
CONVENCIONAL, ACUERDOS Y ALIANZAS A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL
NACIONAL EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO DE CONVENIOS DEL
AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, se permite solicitar ofrecimiento de servicios
en los siguientes términos.

El ofrecimiento de servicios solicitado servira de base para la elaboracién
ADVERTENCIA: de un estudio de mercado vy, por tanto, no constituye en si misma una
oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.
PRESTAC[()N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO PARA ASESORAR
JURIDICAMENTE EN MATERIA CONVENCIONAL, ACUERDOS Y
OBJETO ALIANZAS A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN
EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO DE
CONVENIOS DEL AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y
ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL.

VALIDEZ DE LA El plazo establecido para la vigencia del presente ofrecimiento de
OFRECIMIENTO DE | servicios es de once (11) meses a partir de la presentacion de la misma.

SERVICIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL | Ver Anexo No. 1

CONTRATISTA:

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

El plazo de ejecucion del contrato sera de
EI?JIEA&ZIJ%%EN once (11) meses previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

OBLIGACIONES DEL
CONDICIONES DE CONTRATISTA Ver Anexo No. 2
LA CONTRATACION

FORMA DE PAGO
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La Policia Nacional — Direccién Logistica y
Financiera cancelara el valor del contrato de
la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades
vencidas y/o proporcional al servicio
prestado, en moneda legal colombiana,
dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la radicacion de la cuenta de
cobro y/o factura, junto con el recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato y los
demas documentos requeridos por la
Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo
al derecho a turno y a la disponibilidad del
Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se
reciben dentro del plazo establecido o si
recibidos son devueltos por inconsistencias
tales como la falta de informacidon o mal
diligenciamiento de los mismos, la Policia
Nacional - Direccion Logistica y Financiera,
reprogramara el valor a cancelar una vez se
hubieren subsanado las observaciones, se
haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los
aportes al sistema de seguridad social
integral, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1273 de 2018, el contratista lo
realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago
recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la
Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se
establece el sistema de proteccion social
integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun, y se dictan otras
disposiciones”, la entidad hara los
descuentos de aportes al Sistema de
seguridad social integral (Ley 2381 del 2024
y demas normas complementarias).

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista
debera cumplir con lo establecido en la
Resolucion No. 165 del 01/11/2023, “Por la
cual se desarrolla el sistema de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide el anexo
técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan otras disposiciones en
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materia del sistema de facturacion”, en las
Circulares Externas 002 del 08/01/20186,
mediante la cual se implementd el “PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF
NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante |a
cual se implement6 el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF
NACION®, expedidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en caso de que
aplique.

ESTIMACION,
TIPIFICACION,
ASIGNACION DE
RIESGOS Y
DETERMINACION DE

GARANTIAS

Ver Anexo No. 3

Para realizar el ofrecimiento de servicios se deben tener en cuenta todos
los gastos en los que se incurra por la suscripcion, legalizacion y ejecucion
VALOR OFRECIDO | del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia
Unica, transportes, operarios, etc., que se causen con motivo del objeto

contractual.
PLAZO PARA El plazo con que cuenta el interesado para presentar el ofrecimiento de
PRESENTAR servicios respectiva es de cinco (05) dias habiles contados a partir del
OFRECIMIENTO DE | recibido del presente documento, siendo enviada al correo electrénico;
SERVICIOS segen.ascon@policia.gov.co, habilitado para el efecto.
Atentamente,

PRO-03 JENNY JOHANNA QCAMPO CASTANEDA

Jefe Area Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales (E)

Fecha de elaboracion: 30-12-2024
Ubicacién: Ubicacion: DOCUMENTQS -CONTRATOS/2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 9982
dilof.arcon-sec@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

Elaborar proyectos de respuesta a consultas formuladas a la Secretaria
General, en temas relacionados con los procesos a cargo del Grupo de
Acuerdos Interinstitucionales

Apoyar la estructuracion de los lineamientos institucionales en materia de
convenios y alianzas para la Institucién.

Brindar en debida forma el apoyo a la gestion del Grupo de Convenios,
asistiendo de manera virtual o presencial de acuerdo como se haya
programado, a las diferentes reuniones y/o mesas de trabajo que en razon
del objeto contractual se requiera de asesoria juridica para las unidades
policiales.

Apoyar la gestién que debe brindar el Grupo de Convenios a los funcionarios
de las distintas unidades policiales, que se acercan a la Secretaria General
solicitando asesoria en materia de los convenios institucionales.

Asesorar a la Direccion General y a las diferentes unidades a nivel nacional,
en la busqueda de soluciones en los eventos relacionados con los convenios
celebrados tanto por el sefior Director General, como por los diferentes
delegatarios.

Revisar proyectos de convenios de competencia del Director General de la
Policia Nacional.

Proyectar y/o revisar actas de liquidacion de convenios de competencia del
Director General de la Policia Nacional.

En coordinacién con el personal de la dependencia, adelantar el seguimiento en
materia juridica de los convenios que determine el jefe de Grupo.

Apoyar la difusion de los documentos elaborados por el Grupo de Acuerdos
Interinstitucionales de la Secretaria General que deban ser socializados con las
Unidades Policiales.

10.

Participar en las actividades de capacitacion, retroalimentacion y orientacion a
las unidades policiales a nivel nacional, con respecto a la celebracién y
ejecucion de acuerdos, convenios y alianzas.

1.

Preparar proyectos de respuesta a solicitudes de informacion de los organismos
de control.

12.

Responder derechos de peticién y demas requerimientos administrativos y
judiciales que se deriven del procedimiento correspondiente a los acuerdos
interinstitucionales que se suscriban por parte de la Policia Nacional de
Colombia.

13.

Revisar proyectos de resolucion relacionados con delegacién, tramite,
actividades y regulacién de la celebracion de convenios en los que sea parte la
Policia Nacional.

14.

Apoyar a las unidades policiales para el tramite de los procesos de competencia
de la dependencia.

15.

Proyectar conceptos en materia de acuerdos interinstitucionales, en respuesta
a las solicitudes formuladas por las unidades policiales a nivel nacional.

16.

Apoyar el analisis de la jurisprudencia y doctrina relacionada con el ambito de
competencia del Grupo de Acuerdos Interinstitucionales y generar el documento
orientador a las unidades policiales.

17.

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo
de la ejecucion del contrato.

18.

Organizar los acervos documentales a su cargo de acuerdo a los principios de
organizacion documental, como expresa la Ley General de Archivo, Instructivo
Nro. 016 del 18/02/2010 SUDIR SEGEN, Acuerdo Nro. 042 del 2002 y el
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Acuerdo Nro. 038 del 2002, referentes a la Gestién Documental para la Policia
Nacional.

Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean
19.| asignadas por el supervisor del contrato Y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista debera cumplir con el
compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando que se
20 encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria

| para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del
contratista, es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato,
debera diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Ei

24 contratista debera cumplir con la implementacién del sistema de Gestién de
'| Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera diligenciar el Formulario

“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. Si la Policia Nacional, considera pertinente someter a estudio
de seguridad al personal que prestara el servicio, el contratista permitira y
facilitara todos los medios que la Entidad le solicite para este fin.

22 | El Contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca

con ocasién de la ejecucion del presente contrato y que se encuentra marcada
como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasidn de su servicio y sea revelada informacién marcada como confidencial.
El contratista debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de

la informacién, para lo cual debera diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".
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10.

11.

12.

15

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago en caso de
que aplique.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo y demas normas que lo complementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién
Logistica y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Presentar afiliacion ARL con plazo maximo de dos (2) dias después de la firma del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se causen a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento
a la Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se hayan suministrado.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de

gestion ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones Policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios, conforme
la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestiébn Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los lineamientos para la
planeacion, operacién, control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional,
a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el
objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la
Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia Nacional:
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“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a
través de la prevencién de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos asociados a

nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de la Institucién”,

14. El contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental del Sistema de Gestion
Ambiental, cada vez que realice actividades dentro las instalaciones policiales e involucre el
alcance del Sistema de Gestion Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y Seguridad
Ciudadana, Prevencién, Logistica y Abastecimiento, Administracién de Recursos Financieros,
Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del
SGI, Mejora Continua e Innovacién, Direccionamiento Tecnolégico, Integridad Policial,
Comunicacion Publica, Control Interno, Actuacién Juridica y Gestion Documental y Relaciones

Internacionales), asi como las actividades y servicios generados de otros procesos para la
Seleccion e Incorporacion.

15. El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la Policia Nacional de
forma digital lo realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Pardmetros sobre la eficiencia
administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Policia Nacional” (Aplica a los
contratos que deben presentar informes, manuales y/o informacion).

16. Cumplir con los requerimientos establecidos en materia del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y normas reglamentarias.

17. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizara mes
vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes
inmediatamente anterior.

18. Para la_facturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los
lineamientosy parametros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del
/ Ministerio de Macienda y Credito Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA
| FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION"y la Resolucién No. 165 del 01 de
\_ noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores
\gé‘cnolégicos, se¢ adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se
e -pi\cle el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, Yy se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion”, esto en caso de que aplique.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual. : o

o e ~

Nota: las obligacioneé"‘lﬂe caracter ambiental fueron"‘-‘aprobadas a través. \del concepto
{ambiental, suscrito por la Qgﬁora Capitan YULY GOMEZ TOVAR, Jefe de Planeacion de la

ireccion de Infraestructura) mediante comunicacién oficial ‘No. GS-2023-002744-DIFRA.
At{exo al presente estudio pre\/io. -
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ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Tomando en consideracién que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se
pueden avalar por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por
compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional
prescinde de la solicitud de garantia de seriedad de la oferta en atencion a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala la no obligatoriedad de garantias, asi: “En /a
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” En tal sentido en esta etapa no se
requerira garantias.

ETAPA CONTRACTUAL

iaubles T.!_"-;,F,';?L‘:,“s"‘?“! | ESUMAC! | ASIGNACION | i | JUSTIFICACION COBERTURA |
oo el { R TR | DELRIESGO ” S VIGENCIA :
COBERTURA | “RIESGOS RIESGO t F FpPer : . e
VIGENTE A PARTIR DE
LAS SUSCRIPCION DEL
VEINTE POR CONTRATC Y DE LAS | PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
) — CTBIERTS CIENTO (20%) PRORROGAS S| LAS | OBJETO CONTRACTUAL EN ARAS DE VELAR
GARANTIA UNICA | RIESGS Mool DEL VALCR CONTRATISTA HUBIERE, POR UN | POR LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO
DEL TERMINO IGUAL AL | EVITANDO UN DETRIMENTO PATRIMONIAL
CONTRATO PLAZO DE EJECUCION | PARA LA ADMINISTRACION
DEL CONTRATO Y SEIS
(08) MESES MAS,
VIGENTE A PARTIR DE
LAS SUSCRIPCION DEL | CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE
CINCUENTA CONTRATO Y DE LAS | PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
) — SALIBAB oeL | POR CIENTO PRORROGAS S LAS | POR LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIAUNICA | RIESSO Fri s (50%)  DEL CONTRATISTA HUBIERE, POR UN | QUE SURJAN DURANTE Y  CON
VALOR  DEL TERMINO IGUAL AL | POSTERIORIDAD A LA EJECUCION DEL
CONTRATO PLAZO DE EJECUCION | MISMO, EVITANDO UN  DETRIMENTO
DEL CONTRATO Y SEIS | PATRIMONIAL PARA LA ADMINISTRACION.
(08) MESES MAS,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
AL SMODES F:;I"éss'f;gE “””%‘:gg’gg? LOS ESTIMACION DEL RIESGO gﬁ'f:@?gg VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
LA
ggﬁgg’ucmn DEL n ParrE OE LA CgEH!RA EL PERJUICIO
Al ADMINISTRATIVO POR LA POSIBLE
;iﬁﬂwgﬂg\n?p\a i vaLcn SUSCRIPCION  DEL PERDIDA DE RECURSOS, LOS GASTOS
B Rte & BN asE PO cEas CONTRATO Y DE OCASIONADOS EN EL PROCESO Y LA NO
TEN RIESGO B CUNTRATO© EN oo ooy CER0  LonTramisTal  LAS PRORROGAS sI PRESTACION DEL SERVICIO CUANDO EL
wiplpicn | MRS O SLS CIENTO @2%) el LAS HUBIESE CONTRATISTA NO CONSTITUYA DENTRO
ponpatoa e g 2y HASTA LA DEL TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
AR RS el APROBACION DE LA EN EL CONTRATO, O EN ALGUNO DE SUS
Al BE Los GARANTIA UNICA. MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
REQUISITOS  DE GARANTIA UNICA
LEGALIZACION
A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL
ggLTﬁguﬁgngVAég: CONTRATO Y DE PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
HREE BN UN 'GERD LAS PRGRROGAS Sl OBJETO CONTRACTUAL Y AMPARA LA
— RIESGO INCUMPLIMIENTO BONTO  CiNeo PoR  konTRaTisTa| | LAS_HUBIESE POR MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
JURIDICO |  PARCIAL S e o UN TERMINO IGUAL ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
T AL PLAZO DE CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES
gl B EJECUCION  DEL AL CONTRATISTA.
CONTRATO Y SEIS
(08) MESES MAS.
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MECANISMO DE
COBERTURA,

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

JUSTIFICACIGN COBERTURA / VIGENGIA -

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O TOTAL DE
LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL
CONTRATO,
INCLUYENDO LA DEL
LAZO, Yio
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD.

VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO
CUANDO SE TRATE DE
INCUMPLIMIENTO
TOTAL DEL CONTRATO
O CADUCIDAD DEL
MISMO, o
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO QUE NO
SUPERE EL
PORCENTAJE
SENALADO.

ICONTRATISTA|

A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO Y DE
LAS PRORROGAS S|
LAS HUBIESE POR
UN TERMINO IGUAL
AL PLAZO DE
EJECUCION  DEL
CONTRATO Y SEIS
(06) MESES MAS,

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
TOTAL DEL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y/O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD,
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Pagina 1 de 1 PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA
Codigo: 2PS-FR-0006 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS
Fecha: 10/01/2023 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION J
- AL SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES Axmed
Version: 2 COTIZANTES POLICIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior (a) ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
79688998, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO, al Plan
Obligatorio de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccién de Sanidad (régimen de

excepcion) en el grado CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS-04 con estado laboral
LABORANDO.

Recuerde que la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el caso de la
Policia Nacional, que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacion al Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016
TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.13.5. REGIMENES EXCEPTUADOS 0]
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en la ciudad de Bogota a los (31) dias del mes de
diciembre del afio 2024, para ser presentada a DILOF.

Atentamente,

Teniente LILI JOHANA HERNANDEZ MENDEZ
Responsable Validacién de Derechos DISAN

|2
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EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior 1J (RA) de la Policia Nacional PINEDA PINEDA ELKIN URIEL, identificado con
CC 79688998, ostenta la calidad de retirado de la citada Institucion y devenga asignacién

mensual de retiro vitalicia por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogoté D.C - Colombia, treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro

2

ANDRES FELIPE PORTILLO FIGUEROQA
Coordinador Grupo de Centro Integral de Tramites y Servicios

WWW, casur.(ov.co

WWW,CASULGOV.CO
W\ Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 128-58 PBX 286 0911
P dntaPolicia Nackonal ™ |00 gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co

Grupo Social ¥ Empresarial
... Jula Defensa

Gt o At it B WTVRIRK, pid G nepe,
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Bogota D.C,

Sefiores

POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Ciudad

Asunto: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES

Mediante la presente ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.688.998 de Bogota, me comprometo a que, una vez iniciado el contrato

de prestacion de servicios me afiliare a Salud, Pension y la Aseguradora de Riesgos
Profesionales.

Atentamente,

Firma:

Post Firma: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA
C.C. 79.688.998 de Bogota

teléfono: 3118166135

Direccién: Carrera 112d 72 -20

Correo electrénico: elkinpineda2@gmail.com

L&






Bogot4 D.C,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores

Con la presente comunicacién, declaro que no me encuentro incurso en inhabilidades o
incompatibilidades con relacién al contrato a suscribir, incluida la relacionada en el articulo 6 de la
ley 2097 del 2021 (Articulo 6°. Consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias : 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias), como tampoco me encuentro
incurso en algun tipo de prohibicién, y/o conflicto de intereses y que acepto que la entidad
contratante realice las consultas de rigor, (De manera previa a su firma y/o con la periodicidad que
la ley ordene) ante la procuraduria, contraloria, policia, (Por antecedentes Judiciales,
Antecedentes de Infractores al cédigo de Policia, o por conductas relacionadas en la ley 2014 del
30/12/2019, Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
delitos contra la Administracion publica, reglamentada a través del decreto 1358 del 2020, o por
delitos sexuales a menores de edad —Ley 1918/2018) vy la relacionada con el articulo 6 a la ley

2097 del 2021 y demds estamentos, para corroborar la veracidad los datos consignados en mi
hoja de vida.

En caso de que sobrevenga alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses,
0 prohibicién durante la ejecucion del contrato, o sancién de orden ético que restrinja mi ejercicio
profesional, me comprometo de manera inmediata a notificarlo al supervisor del contrato y al
contratante para que se tomen las medidas a que haya lugar.

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, consecuentemente con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demas normatividad legal vigente autorizé a la Policia
Nacional el tratamiento de mis datos personales con el fin de adelantar los tramites y servicios que
tiene a cargo, en ejercicio de sus funciones.

Cordialmente.

Firma:

Post Firma: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA
C.C. 79.688.998 de Bogota

teléfono: 3118166135

Direccién: Carrera 112 d 72 -20

Correo electronico: elkinpineda2@gmail.com







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =3

PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 261081899

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN URIEL PINEDA PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79688998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certi

ficaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:!/www.procuraduria.gov.co!F’ages.'cerliﬁcado-antecedentes.aspx

SATARSAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de

enero de 2025, a las 15:33:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla 2
No. Identificacion 79688998

Caodigo de Verificacion 796889982501081 53350 X

ero consignados en el

la firma mecénica aqui

2

paSen
/%‘“&U s

/‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.






8/1/25, 15:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ' 2 i
DE COLOMBIA |

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:30 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79688998 |
Apellidos y Nombres: PINEDA PINEDA ELKIN URIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ‘
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran i

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
' condena o la prescripcion de la pena. ;

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- . - - - r |
. Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. !

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



WL, IV

Presidencia de ‘Ministerio de PR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212



8/1/25, 15:37 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 03:37:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79688998 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107747183 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ. Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimirq

; L 5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccidn General - Cra. 53 N2 26/~ 21 POTENCIADE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D A
Linea de atencién: 018000-210112

L ——

Nl RN S S s e

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11nm
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8/1/25, 16:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:42 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79688998,
Apellidos y Nombres PINEDA PINEDA ELKIN URIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa policia, con NIT 800141397-5 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 de

2/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mn
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El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Pblico — SIGEPII, el usuario ELKIN URIEL PINEDA

PINEDA identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 79688998 no registra
actualmente Vinculacién Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 8 dias del mes de enero del afio 2025, a las 16:12 (horas)

Funcion Publica

]
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R frckicial

Bepdblica die Colombia

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

T Consco Supesion die 1a Judicstuss

Consejo Superior de la Judicatura

Consio Superioe de la Judicatura

Unidad Registra Nacional
e Abogadas ILRNA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3210780

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de '
datos se constaté que el (la) sefior(a) ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 79688998., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

122938

25/06/2003

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 8 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia..

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

@& wwwiramajudicial.govico

© Carera 8 ¥ 12b-82,Piso 4
€4 3817200
L4 regnalicendojramajudicial gov.co

X 2lodicaturats)

0 Consejo Superiorde lp Judicatura
@ Consejoiupeniorjudicatura

2 Rama Judicial - Consejo Superior de ka Judicatura

@ Admindstrando Justicla Podcast
B Conscio Superior de by Judicatusa

fecha expedicion,






ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA domiciliado en la Carrera 112 d 72 - 20 Barrio Villas de

Granada, identificado con cédula de ciudadania No. 79.688.998 de Bogota, que en adelante se denominara

el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente acuerdo de

confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: S s5ti]l
PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacion para la celebracién de un
contrato estatal para prestar sus servicios como “Abogado”.__—

SEGUNDO: que el PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa
0 con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacién.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por la POLICIA
NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Manteneren reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamentepor la
POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.

7. EI PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de la INFORMACION CONFIDENCIAL que
sera entregada al PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera, directa
o indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer
la INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de
la POLICIA NACIONAL.

1D8 - OF -- 0001 Péagina 1 de 2 Aprobacion: 20/06/2014
VER: 3



13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidadocon que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

Firma: A‘

Post Firma; ELKIN URIEL PINEDA PINEDA

C.C. 79.688.998 de Bogota

Teléfono: 3118166135

Direccién: Carrera 112 d 72 - 20 Barrio Villas de Granada
Correo electronico: elkinpineda2@gmail.com




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: compromisos con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE UN
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN MATERIA CONVENCIONAL,
ACUERDOS Y ALIANZAS A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE
LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO DE CONVENIOS DEL AREA DE ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA

El suscrito a saber: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA domiciliado (a) en la carrera 112 D Nro 72 20
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.688.998 de Bogotd D.C., quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 DE 2015 — ARTICULO 1.1.1.1. EL MINISTERIO DEL TRABAJO. EL MINISTERIO DEL
TRABAJO ES LA CABEZA DEL SECTOR DEL TRABAJO.

Son objetivos del ministerio del trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la resolucién no. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del comité
de seguridad y salud en el trabajo del complejo de la Direccién General de |a Policia Nacionaldel 04

de octubre de 2018 y en atencién a la implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el
trabajo en la policia nacional: asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previstoen el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el ministerio del trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de Ia ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
sistema general de riesgos laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora
de riesgos laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SGSST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
POLICIA NACIONAL.

“La policia nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia
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ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo al personal uniformado y no uniformado de la institucién, mediante |a identificacion de
los peligros y amenazas, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentesa la actividad de
promocién, prevencion y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados,
trabajadores en misién y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentesde trabajo y enfermedades
laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para
todos.

El alto mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacion, aplicacion y
verificacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambientede trabajo
saludable y seguro; ademas, motivara la participaciéon de contratacién o de vinculacion, enlas acciones

propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de
prevencioén y autocuidado”.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
POLICIA NACIONAL.

Objetivo general: generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la policia nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de la policia nacional, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los requisitos del sistema de gestion integral de la institucion,
minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — at y a la aparicion de enfermedades de origen
laboral - el.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores asi como los recursos
necesarios para la gestién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de |la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para
la prevencién y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de
trabajo de la policia nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacidn y control de los riesgos laborales en todos
los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evalien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para el personal uniformado de la policia nacional, adecuado a la
actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de la policia nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el
mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacién del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en la policia nacional,
mediante la resolucion no. 01956 del 25 de abril de 2018, “por la cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, las empresas
de servicios temporales, estudiantes afiliados al sistema general de riesgos laborales, trabajadores en mision
y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la
policia nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios

a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y el articulo
7°, en los numerales 1.2 y 1.3; asi:
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1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién del contrato,
la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la policia nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion
del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacién en las actividades que la policia nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la policia nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la policia nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
sistema de seguridad social integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en
SGSST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocion y
prevencién que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la policia nacional.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

Firma;
Post Firma: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA
C.C. 79.688.998 de Bogota D.C
Teléfono: 3118166135

Direccion: carrera 112 D Nro 72 20
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA, domiciliado en la Carrera 112 d 72 - 20 Barrio Villas
de Granada, identificado con cédula de ciudadania No. 79.688.998 de Bogota, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso anticorrupcién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de contratacion directa
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacian
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION

LOGISTICA Y FINANCIERA, para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracion publica.

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

4. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién
nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

7. El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn
funcionariopublico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

8. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:

9. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn abreviada y la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda



10.

11.

12.

influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION
LOGISTICA Y FINANCIERA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase
a ser aceptada su propuesta.

El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
seleccion abreviada.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta
o engariosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones

de contratos, distribucidon de concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son
sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-
contractuales o contractuales derivadas del presente proceso, no provendran de actividades
ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra
el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral
o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C. a los

de enero de 2025.

El proponente:

Firma:

Post Firma: ELKIN URIEL PINEDA PINEDA

C.C. 79.688.998 de Bogota

Teléfono: 3118166135 .

Direccidn: Carrera 112 d 72 - 20 Barrio Villas de Granada
Correo electrénico: elkinpineda2@gmail.com




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALLI, domiciliada en la Diagonal 2 Nro. 1 a-22 Barrio
Garcia - Sibaté, identificada con cédula de ciudadania No. 52.776.084 de Bogot4, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente acuerdo de
confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacidn para la celebracién de un
contrato estatal para prestar sus servicios como “Abogada”.

SEGUNDO: que el PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa
0 con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.

2.

10.

11

12.

Mantener en reserva y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por la POLICIA
NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros Yy para fines distintos
a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamentepor la
POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del CONTRATO.

Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la INFORMACION
CONFIDENCIAL.

Reconocer que el recibo de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia POLICIA NACIONAL.
Suscribir, con antelacion a la revelacién de la INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.
El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de la INFORMACION CONFIDENCIAL que
sera entregada al PROPONENTE cuando ella lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion en relacion con el CONTRATO.

No utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

No usar la INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que i)ueda ser de alguna manera, directa
o indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer
la INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de
la POLICIA NACIONAL.
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13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidadocon que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

Firma__ {

Post Firma: MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

C.C. 52.776.084 de Bogota

Teléfono: 3123774136

Direccion: la Diagonal 2 Nro. 1 a-22 Barrio Garcia - Sibate
Correo electrénico: maryulircaucali@gmail.com




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: compromisos con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE UN
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA ASESORAR JURIDICAMENTE EN MATERIA CONVENCIONAL,
ACUERDOS Y ALIANZAS A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE
LA COMPETENCIA ASIGNADA AL GRUPO DE CONVENIOS DEL AREA DE ACUERDOS

INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL.

El suscrito a saber: MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI domiciliado (a) en la diagonal 2 Nro. 1 A — 22,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.776.084 de Bogotd D.C., quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 DE 2015 — ARTICULO 1.1.1.1. EL MINISTERIO DEL TRABAJO. EL MINISTERIO DEL
TRABAJO ES LA CABEZA DEL SECTOR DEL TRABAJO.

Son objetivos del ministerio del trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control;
asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la resolucién no. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del comité
de seguridad y salud en el trabajo del complejo de la Direccién General de la Policia Nacionaldel 04

de octubre de 2018 y en atencion a la implementacién del sistema de gestién y seguridad y salud en el
trabajo en la policia nacional; asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previstoen el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el ministerio del trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
sistema general de riesgos laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora
de riesgos laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SGSST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
POLICIA NACIONAL.,

“La policia nacional de Colombia propendera por |a proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia
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ciudadana’; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo al personal uniformado y no uniformado de la institucién, mediante la identificacion de
los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentesa la actividad de
promocién, prevencion y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados,
trabajadores en misién y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentesde trabajo y enfermedades
laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para
todos.

El alto mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacion, aplicacion y
verificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambientede trabajo
saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacién, enlas acciones
propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de
prevencién y autocuidado”.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
POLICIA NACIONAL.

Objetivo general: generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la policia nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la policia nacional, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los requisitos del sistema de gestion integral de la institucion,
minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — at y a la aparicién de enfermedades de origen
laboral — el.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los recursos
necesarios para la gestién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para
la prevencién y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de
trabajo de la policia nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos
los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evaltien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estdndares minimos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para el personal uniformado de la policia nacional, adecuado a la
actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de la policia nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el
mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacién del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en la policia nacional,
mediante la resolucion no. 01956 del 25 de abril de 2018, “por la cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, las empresas
de servicios temporales, estudiantes afiliados al sistema general de riesgos laborales, trabajadores en misidn
y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la
policia nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios
a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4° y el articulo
7°, en los numerales 1.2y 1.3; asi:
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1.2. Para la ejecucién del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién del contrato,
la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que
las normas legales vigentes y/o la policia nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion
del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacién en las actividades que la policia nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal,
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los exdmenes ocupacionales que la policia nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la policia nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al
sistema de seguridad social integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en
SGSST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promocién y
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la policia nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Atentamente,

Firma:
Post Firma:
C.C. 52.776.084 de Bogota D.C
Teléfono: 3123774136

Direccion: diagonal 2 Nro. 1 A-2
Correo electronico: maryulircaucali@gmail.com
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI, domiciliada en Ia Diagonal 2 Nro. 1 a-22
Barrio Garcia - Sibaté, identificada con cédula de ciudadania No. 52.776.084 de Bogota, que en adelante
se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso anticorrupcién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de contratacién directa
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION
LOGISTICA Y FINANCIERA, para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracién publica.

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

4. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacian
nos soliciten los organismos de control de |a Replblica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

7. El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn
funcionariopublico en relacién con su pPropuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

8. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la companiia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

9. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccién abreviada y la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda



influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION

LOGISTICA Y FINANCIERA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a
ser aceptada su propuesta.

10. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion abreviada.

11. Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de

contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables
por la Superintendencia de Industria y Comercio.

12. El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales
o contractuales derivadas del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como
el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden
constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C. a los
de enero de 2025.

El proponente:
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Firma:_| U

Post Firma: MARYULI BEN_!LDA RIVERA CAUCALI

C.C. 52.776.084 de Bogota

Teléfono: 3123774136

Direccién: la Diagonal 2 Nro. 1 a-22 Barrio Garcia - Sibate
Correo electrénico: maryulircaucali@gmail.com




