LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado
en el proyecto: "FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL ECONOMICO Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-
2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO". 5.2 LINEA ESTRATEGICA RIONEGRO EN SERIO COMPETITIVO,
5.2.5.1 Programa 14: En Serio con el Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz, Objetivo del Programa: Promover el bienestar fisico, mental y social de la comunidad en el municipio de
Rionegro a través de una amplia gama de actividades recreativas y deportivas., Meta 9: Apoyar anualmente a los organismos
deportivos en la actividad fisica, la recreacion y el deporte, No. de Registro municipal ID 1300950 y BPIN 202500000001686.

NUMERO DE META META INDICADOR DE PRODUCTO ND META

Beneficiarala

Apoyar anualmente a los poblacién con apoyo

organismos deportivos en ) ala actividad fisica,la 2000

¥ la actividad fisica, la recreaciényel w0
recreaciény el deporte deporte
(430100100}
CODIGO - DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
2.3.2.02.02.43.01.009.430100100 recreacion y el deporte (formadores SGDP S 21.000.000,00
deportivos y recreatlvos)

El valor total del proyecto es de SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 792.400.000=) y se entrega certificacion para la vigencia 2025.

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el dia 09 de enero de 2025.

Se expide certificacion del banco de proyectos de inversion mqnicipal a los 13 dias de enero de 2025.

o,

’/
} /)f": L)

(L
"/'"' MOISES GOMEZ GALVIS

Secretario de planeacion e infraestructura
Municipio de Rionegz Santander

Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON - CPS - CONTRATISTA
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: Rionegro, Santander,14 de enero de 2025

; Gesly Yorlet Jaimes Hernandez

DIRIGIDO A: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
DEPENDENCIA Y gilvia tga.tha(I’ia ?)gén Relftrepo l o
FUNCIONARIO SOLICITANTE; | pecreiarna e Hesarmollo furdl, economico y
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA
FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA,
CREANDO ESPACIOS DE
; APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
PONGEPTLS EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO-SANTANDER.

Linea Estratégica Rionegro en serio
competitivo

En serio con el fomento a la recreacion, la
5.2.5.1 PROGRAMA 14: actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

META 9: Apoyar anualmente a los organismos
META: deportivos en la actividad fisica, la recreacion
y el deporte.

NUMERAL: 2.3.2.02.02.43.01.009.430100100

FUENTE DE FINANCIACION: |SGDP _—_

: Veingidnmillones 3 tce
VALOR TOTAL: ($24.000.000=) )I/? m

NOMBRE Y FIRMA DEL
SOLICITANTE:

LINEA ESTRATEGICA 5.2:

,l;’-, W
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE RIONEGRO
NIT 890.204.646-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25A00023
JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Secclén o Unidad Ejecutora :ADMC ADMINISTRACION CENTRAL

Cédigo de presupuesto £2.3.2.02.02.43.01.009.430100100 Cédigo répldo: 250557

Fondo / Fte de Financlaclén :8GDP SGP DEPORTE

2 : Gastos

23 : Inversién

232 : Adquisicién de blenes y serviclos

232.02 : Adquisiciones diferentes de activos

2320202 : Adquisicién de serviclos

23.2.02.02.43 : SECTOR DEPORTE Y RECREACION

2.3.2.02.02.43.01 : Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

2.3.2,02.02.43.01.009 : Serviclos para la comunidad, soclales y personales

2.3.2,02.02.43.01.009.430100100 : Servicio de apoyo a la actividad fisica, la racreacion y el deporte (formadores deportivos y
recreativos)

Valor COP :$ 21,000,000.00

Para : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION

DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-SANTANDER.

Porlasumade: VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte. ($21,000,000.00)

Dado en el dia Enero 14 de 2025

Elaboré: WDH . 1 J

Secrefar! Hadiflpda

Impreso s las 12:00:31:pm
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,

SECRETARIA GESTORA ECONOMICO Y TURISMO
RESPONSABLE SILVIA NATHALIA AGON RESTREPO
FECHA DE ELABORACION ENERO DE 2025

SILVIA NATHALIA AGON RESTREPO

ECONOMICO Y TURISMO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover La prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes Consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuento establece que la funcibn administrativa
esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1993 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa,
busca la satisfacciéon de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El Municipio es una entidad territorial con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el
progreso econdémico, social y cultural de su comunidad.

De conformidad con el articulo 209 dé la Constitucion Politica de Colombia. la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De esta manera, el Municipio como entidad territorial tiene asignado el cumplimiento de las
funciones publicas y prestacion de los servicios a la comunidad, el articulo 040 de la Ley 1551
de 2012. laley 715 de 2001 y demas normas constitucionales y legales sefialan que el Municipio
debe ejercer las competencias asignadas constitucional y legalmente conforme a los principios
de coordinacion, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad
y transparencia y participacion.

La ley 1551 de 2012 entre otras, asigna al Municipio las funciones de promover el desarrollo de
su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, elaborar e implementar
planes y programas de seguridad ciudadana, administrar los asuntos municipales y prestar los
servicios publicos que determine la Ley, promover la participacion comunitaria, la cultura de los
derechos humanos y el mejoramiento social y cultural de Sus habitantes procurando la solucion
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de las necesidades basicas insatisfechas de tos ciudadanos de su jurisdiccion en lo que sea de
su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes. las mujeres
cabeza de familia, personas de la tercera edad y demas sujetos de especial proteccion
constitucional.

El articulo 76 numeral 14 de la Ley 715 de 2001 atribuye a los Municipios en el sector
Fortalecimiento Institucional la competencia para realizar procesos integrales de evaluacion y
capacitacion que le permitan a la administracion local mejorar Su gestion para e) desarrollo
eficiente de sus competencias al igual que adelantar actividades relacionadas con la
reorganizacion de la Administracién local con el fin de optimizar su capacidad para la atencién
de sus competencias constitucionales y legales.

Para el cumplimiento de los deberes y funciones sefialadas a los Municipios principalmente la
de prestar con eficiencia y eficacia los servicios sefialados por la ley para la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblaciéon y mejorar la calidad de vida de Sus habitantes. el Municipio
de Rionegro requiere realizar procesos administrativos y contractuales.

Que el Decreto 075 del 07 septiembre de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
SANTANDER”, establece diferentes funciones para la secretaria de Desarrollo Rural,
Econdmico y Turismo, como:

o Dirigir la planeacién estratégica agropecuaria y rural, econémica, de competitividad y
turistica, acorde con los lineamientos nacionales vy territoriales para el desarrollo y la
promocién agroturistica del municipio,

e Promover la vocacién econémica del municipio, basado en la potencialidad agropecuaria
y turistica, generando empleos sostenibles y haciendo de Rionegro, una vitrina
agroturistica, mediante la promocién de servicios de apoyo a la comercializacion,
dirigidos a pequefios y medianos productores agropecuarios, apoyando planes de
seguridad alimentaria, de mitigacion de cambio climatico y de buenas practicas
agropecuarias mediante la asistencia técnica y la articulacién con entidades competentes
en la materia.

e Brindar la asistencia técnica a pequefios y medianos productores que la requieran,
mediante el servicio de acompafiamiento técnico integral, que se brindara de manera
focalizada para contribuir a resolver brechas de productividad, impulsar la competitividad
y sostenibilidad de lineas productivas y para satisfacer la demanda de los mercados.

e Promover la participacién ciudadana de las comunidades rurales, en especial en el
marco del Consejo Municipal de Desarrollo Rural- CMDR, apoyando técnicamente sus
procesos de autonomia y autogestion e impulsar el desarrollo de capacidades en los
productores agropecuarios

e Liderar, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que
permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo para
fomentar el acceso, conservacion, creacion artistica y produccién de las diversas
expresiones culturales del Municipio

e Dirigir, planear, formular, gestionar y evaluar los planes, programas y actividades de la
biblioteca publica municipal, fomentando su uso y el habito de la lectura, liderando la
conforma den de redes de bibliotecas municipales y de instituciones educativas,
apoyados en el uso de las TIC.

e Dirigir y coordinar las escuelas de formacion artistica del Municipio y de la comunidad,
asi como el desarrollo de redes de informacion y de servicios culturales que provengan
de organizaciones culturales locales; fomentar espacios creativos para la formacién,
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experimentacion, innovacion, aprendizaje e intercambio en diversas areas artisticas y
culturales en el Municipio.

e Promover y divulgar programas culturales, turisticos, deportivos y recreacionales
orientados a descubrir y rescatar los valores de las personas, propiciando su desarrollo
en todas las modalidades, las actividades y eventos que generen beneficio e integracién
de la poblacién en general.

e Elaborar y mantener actualizado un inventario de valores, infraestructura fisica material
cultural, deportiva, recreacional, turistica, gremios y grupos artisticos segun las diversas
expresiones socioculturales del municipio; entre otras actividades que se establecen el
referido Decreto 075-2021

Dado que existe certificacion segun la cual dentro de la planta de personal del Municipio de
Rionegro no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el Municipio de Rionegro,
Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con
experiencia y/o idoneidad con el fin de desarrollar las actividades previstas para este proceso
contractual.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de Obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto,
previstos en el derecho privado 6 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad. asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

El numeral 3" del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion vy
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de La gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados Con las
competencias laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el
desempenio del talento humano, lo cual nos invita a tener consideracion de fortalecer toda accion
que redunde en beneficios de los ciudadanos de Municipio de Rionegro, Santander.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente y calificado
en la materia para prestar el servicio a contratar se hace necesario desarrollar el proceso
contractual para la: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -SANTANDER."

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, le administracion municipal
requiere realizar el proceso de escoger la persona reuna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 dé 1993, Ley 1150 de 2007 yen el Decreto 1082 de
2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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3. OBJETO

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO
ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER"

4. ALCANCE DEL OBJETO Y PERFIL

4.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades:

1. Prestar servicios profesionales para promover la participacion de nifios (as), jovenes y
adultos del municipio en eventos deportivos departamentales y nacionales por medio de
incentivos y apoyo logistico, de competencia de la SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

2. Disenfar el plan de trabajo de las actividades a desarrollar con el respectivo cronograma
de actividades.

3. Realizar la convocatoria de las diferentes actividades a desarrollar en establecimientos
educativos y personas en general por medio del uso de redes sociales, medios de
comunicacion, divulgacién en colegios e instituciones educativas y comunidad en
general.

4. Organizar y coordinar actividades recreativas, deportivas y culturales con el personal de
apoyo asignado por la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones, y comités a las que sea designado por el supervisor
y que tengan que ver con el objeto del contrato.

6. Elaborar, presentar y cumplir con un cronograma detallado de los préstamos de los
escenarios deportivos y culturales a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

7. Apoyar la elaboracién y seguimiento del cronograma de eventos culturales y artisticos a
desarrollar en la infraestructura cultural del municipio de Rionegro.

8. Apoyo en las actividades administrativas y procesos contractuales que surgen desde la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

9. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del
gasto y/o jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

PERFIL: PROFESIONAL LICENCIADA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12
MESES.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION

La seleccion del tipo de contrato es competencia de la secretaria general y del Interior del
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad.

6. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION:
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El plazo para la ejecucion del contrato sera de SIETE (07) MESES, plazo que sera contado a
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciacién.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA
DE CALCULO)

El valor del contrato se estima en VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE

8. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000) M/CTE. de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Municipio

El ultimo pago sera a la terminacion y liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda
Municipal en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El costo del contrato a celebrar se pagard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25A00023 de 14 enero de 2025 con cargo a los rubros y denominaciones
siguientes:

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE FINANCIACION

SERVICIO DE APOYO A LA
ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION
Y EL DEPORTE (FORMADORES
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS)

2.3.2.02.02.43.01.009.430100100 SGDP

10. LUGAR DE EJECUCION

En el municipio de Rionegro (Santander).

11. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Por ser su fuente de financiacién recursos de Inversién: SGDP, se encuentra inscrito en el plan
de desarrollo “CONSTRUYENDO A UN RIONEGRO EN SERIO 2024 — 2027” de la siguiente
manera:

's"gEA ESTRATEGICA | | iNEA ESTRATEGICA RIONEGRO EN SERIO COMPETITIVO,
EN SERIO CON EL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
5.2.5.1 PROGRAMA 14: | DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ
APOYAR ANUALMENTE A LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS EN LA ACTIVIDAD
META 9: FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE
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Asi mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el
numero interno 202500000001686 denominado: “FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER?” segun certificacion expedida por la Secretaria de Planeacion.

12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacibn se encuentra contemplado en el Plan Anual de
Adquisiciones, Vigencia 2025.

Para_cqpstancia se firma en Rionegro Santander, el catorce (14) de enero de dos mil veinticinco

A%
7IA NATHALIA AGON RESTREPO
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO
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Santander e
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

Rionegro,14 de enero de 2025

Sefores

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR
Municipio Rionegro

Santander

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Municipio.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal del
Municipio, no existe el personal suficiente e iddneo para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO
ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIIENTO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO -SANTANDER.” y el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL
LICENCIADA CON EXPERIENCIA LABORAL MiNIMA DE 12 MESES.

Secretaria Desarrollo Rural, Econémico y Turismo
. Municipio Rionegro Santander
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EL SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO RIONEGRO SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios del Municipio de Rionegro Santander; en la actualidad no
existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO
ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIIENTO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.”

Con el perfil que se describe a continuacion: PROFESIOX LICENCIADA CON EXPERIENCIA

LABORAL MiNIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo cg 3fsubordinacion.

ILVIA NATHALIA AGON RESTREPO,
nicipio de Rionegro Santander.

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO
Secretario General y del Interior
Municipio Rionegro Santander
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Rionegro Santander, 14 de enero de 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar
la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos
que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Municipio de Rionegro Santander, es una entidad territorial descentralizada con
autonomia presupuestal y administrativa, a la cual como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Por lo que corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion
Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada
en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion ad ministrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que el articulo 52 de la Constitucién Politica, se desarrollé6 mediante la ley 181 de 1995, por
medio de la cual se crea el sistema nacional del deporte como el instrumento para coordinar,
articular, descentralizar e implantar las politicas publicas del deporte, la recreacion, la actividad
fisica y educacion fisica estableciendo que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacioén integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman
parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

Que se ha estipulado politicas publicas para la promocion y fomento del cuidado de la salud por
medio del deporte, la recreacioén, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el
municipio de Rionegro Santander, donde a vinculando a todos los sectores poblacionales (Nifios,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, afrodescendientes entre
otros con enfoque diferencial.

El deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ludica y
de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y
mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales.

La recreacion. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades
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del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en
beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva.
Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la formacioén, la
socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacién en el trabajo y la recuperacion
sicobiologica.

La actividad fisica contribuye a la prevencion y gestion de enfermedades no transmisibles, como
las enfermedades cardiovasculares, el cancer y la diabetes. La actividad fisica reduce los
sintomas de la depresion y la ansiedad. La actividad fisica mejora las habilidades de
razonamiento, aprendizaje y juicio.

La realizacion regular y sistematica de una actividad fisica ha demostrado ser una practica
sumamente beneficiosa en la prevencion, desarrollo y rehabilitacion de la salud, asi como un
medio para forjar el caracter, la disciplina, la toma de decisiones y el cumplimiento de las reglas
beneficiando asi el desenvolvimiento del practicante en todos los ambitos de la vida cotidiana.

El panorama descrito anteriormente visualiza la vital importancia del deporte y la recreacién para
la sociedad Rionegrana.

La falta de una politica y una propuesta definida e integrada para el desarrollo de actividades
deportivas y recreativas para mejorar aspectos de salud a nivel de los estudiantes y poblacion
en general hace necesario que la administracidn municipal implemente estrategias y medidas
para poder integrar de una manera total todas las actividades que involucren el sector deportivo
y recreativo.

Esta deficiencia no permite que los nifios y nifias escolarizados y en general tengan un desarrollo
completo ni una formacién integral pues las condiciones en las que los nifios reciben la formacién
deportiva deben ser en condiciones éptimas, con implementos deportivos y uniformes que
permitan ser mas armonicas y confortables para que la calidad de vida sea la mejor.

Después de realizar un diagnéstico y de analizar las solicitudes de los diferentes actores, se
determiné las necesidades prioritarias en las diferentes actividades deportivas y recreativas,
como son: realizacion de los juegos Intercolegiados, actividades deportivas y recreativas.

Debido a lo anterior, esta dependencia se permite presentar y adelantar el presente estudio
previo requerido conforme al articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/1993 y lo descrito en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, para adelantar el proceso y la consecuente celebracion del
contrato requerido para desarrollar el objeto anterior, conforme a su manifestacion escrita.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El el Municipio de Rionegro contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal
h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion
de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder
ejecutar el objeto: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
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FORTALECIIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -SANTANDER.”

El Supervisor del contrato serd Secretaria de Desarrollo Rural, Econémico y Turismo, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades:

1. Prestar servicios profesionales para promover la participacion de nifios (as), jovenes y adultos
del municipio en eventos deportivos departamentales y nacionales por medio de incentivos y
apoyo logistico, de competencia de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO.

2. Disefar el plan de trabajo de las actividades a desarrollar con el respectivo cronograma de
actividades.

3. Realizar la convocatoria de las diferentes actividades a desarrollar en establecimientos
educativos y personas en general por medio del uso de redes sociales, medios de
comunicacion, divulgacion en colegios e instituciones educativas y comunidad en general.

4. Organizar y coordinar actividades recreativas, deportivas y culturales con el personal de
apoyo asignado por la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones, y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan que ver con el objeto del contrato.

6. Elaborar, presentary cumplir con un cronograma detallado de los préstamos de los escenarios
deportivos y culturales a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO.

7. Apoyar la elaboracion y seguimiento del cronograma de eventos culturales y artisticos a
desarrollar en la infraestructura cultural del municipio de Rionegro.

8. Apoyo en las actividades administrativas y procesos contractuales que surgen desde la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

9. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del gasto
y/o jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

PERFIL: PROFESIONAL LICENCIADA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

2.2. DURACION: sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE
(07) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES DE PESOS COP
($3.000.000) M/CTE de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Municipio

El ultimo pago sera a la terminacion y liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.
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El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal
en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Rionegro
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las

siguientes obligaciones:

1. ElContratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas.

2. EI CONTRATISTA debe tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el articulo 5 de la ley
80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002.

3. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

4. Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

5. El Contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

6. Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir con aquellas que la ley
le imponga. por ejemplo, el registro de informaciéon y documentos en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

7. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

9. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

10. Suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato.

11. Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacion, terminacién, recibo final a satisfaccion,
liquidacién y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

12. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las condiciones
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

13. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por [0s hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio
0 perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Conforme al clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, V 14.081, el objeto del contrato se clasifica.
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CODIGO 80111600.

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO | 80 SERVICIOS DE GESTION: SERVICIOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

FAMILIA 11 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS.
CLASES 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

2.7 PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Por ser su fuente de financiacion recursos de Inversién: SGDP, se encuentra inscrito en el plan de
desarrollo “CONSTRUYENDO A UN RIONEGRO EN SERIO 2025 —2027” de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA
5.2:

LINEA ESTRATEGICA RIONEGRO EN SERIO COMPETITIVO,

EN SERIO CON EL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
5.2.5.1 PROGRAMA 14: | FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ

APOYAR ANUALMENTE A LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS EN LA
META 9: ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE

Asi mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el nimero
interno  202500000001686 denominado: “FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER’” segun certificacion expedida por la Secretaria de Planeacion.

2.8 INVITACION A VEEDURIAS

Se invita a los integrantes de las veedurias ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones
civicas, etc. para que efectuen el seguimiento correspondiente al presente proceso. Los documentos
del proceso podran ser consultados a través del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica —
SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE o en las instalaciones de la Entidad.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidén abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
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....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de
cada una de las secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Municipio ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE, este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor de este, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25A00023 de 14 enero de 2025 con cargo a los rubros y denominaciones
siguientes:

FUENTE DE

RUBRO DENOMINACION FINANCIACION

SERVICIO DE APOYO A LA
ACTIVIDAD FISICA, LA
2.3.2.02.02.43.01.009.430100100 RECREACION Y EL DEPORTE SGDP
(FORMADORES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS)

Del presupuesto General de gastos Municipio de Rionegro Santander para la vigencia fiscal
2025.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a
lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Rural, Econdmico y Turismo, contratara los servicios de
una persona natural o juridica idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

En consecuencia, a ello el Municipio de Rionegro requiere contratar los servicios de un
PROFESIONAL LICENCIADA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, id6neo
de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.
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7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el
SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesiéon, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos
sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses, certificado de Certificacion de Afiliacion activa a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si aplica), copia de la tarjeta Profesional (si aplica).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos
y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién

+ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:
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Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -SANTANDER?” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspond|ente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y

ALIA AGON RESTREPO
Secretaua Desarrollo Rural, Econémico y Turismo.

Elaboro: Maria Camila Restrepo Mufioz - CPsm

Reviso y Aprobd Aspectos Contractuales: Anderson Yebrail Garcia Sierra — Abogado Contratist%
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Rionegro, 14 de enero de 2025

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el Municipio de Rionegro contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual. “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO
PARA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIEENTO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Rionegro, el presupuesto al
momento que se proyecta, de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE Incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestiéon publica y priorizar de manera

permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Rionegro requiere
realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales
establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contrataciéon directa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de
2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Rionegro, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de servicios
profesionales por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan
con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan en el Municipio de Rionegro, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de servicios
profesionales, en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio, contar con un acompafiamiento de servicios profesionales con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como
servicios profesionales. Especificamente la secciéon tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicaciéon niumero:
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos
de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2023) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de
servicios profesionales” segun informacion disponible en el portal de datos abiertos del
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-
8zbt/data encontrandose 136.754 procesos adjudicados en SECORP II.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2023 ENTIDADES A
NIVEL TERRITORIAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA _ [MODALIDAD - -

S 1.999.099 3650|C. Directa Honorarios mensuales CPS profesionales
S 2.000.000,00 | S 2.499.999 4916|C. Directa Territorial
s 2.500.000,00 | S 2.999.999 16325|C. Directa 234223764
B 3.000.000,00 | $ 3.499.999 23421|C. Directa
B 3.500.000,00 | $° 3.999.999 23764|C. Directa
S 4.000.000,00 | $ 4.499.999 17780|C. Directa
s 4.500.000,00 | S 4.999.999 11543|C. Directa
S 5.000.000,00 | S 5.499.999 9044|C. Directa
S 5.500.000,00 | $ 5.999.999 6959|C. Directa
S 6.000.000,00 | $ 6.499.999 4421|C. Directa 10000 044
S 6.500.000,00 | $ 6.999.999 3229|C. Directa
s 7.000.000,00 | $ 7.499.999 3110|C. Directa 5501 B ,5 os
s 7.500.000,00 | S 7.999.999 1326|C. Directa 1
S 8.000.000,00 | S 8.499.999 1103|C. Directa 1826210
B 8.500.000,00 | $ 8.999.999 889|C. Directa . -
S 9.000.000,00 | $ 9.499.999 598|C. Directa & 3
$ 9.500.000,00 | $ 9.999.999 416|C. Directa
S 10.000.000,00 | S 10.499.999 449|cC. Directa
s 10.500.000,00 | 10.999.999 234]C. Directa
Mayor 3577

TOTAL 136754
FUENTE: HTTPS:/WWW.DATOS.GOV.CO/GASTOS-GUBERNAMENTALES/SECOP-II-

PROCESOS-DE-CONTRATACI-N/P6DX-8ZBT/DATA

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacidon de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000 y $ 6.000.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere , también se puede observar que
existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.000.000 a $10.500.000,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad so6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no estd regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacién
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
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las estampillas municipales y/o

impuestos como son

de contribuciones especiales o

departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera

pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de

cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra

ser inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL MUNICIPIO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion
de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del Municipio
de Rionegro no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica. El municipio es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere una persona natural y/o juridica con experiencia conforme al estudio previo
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¢El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencidon a que es la mas expedita e iddnea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de
vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para Personas
Naturales y/o juridicas, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas que desarrollara para la prestaciéon de los servicios de servicios
profesionales son las siguientes:

1. Prestar servicios profesionales para promover la participacion de nifios (as), jovenes y
adultos del municipio en eventos deportivos departamentales y nacionales por medio de
incentivos y apoyo logistico, de competencia de la SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

2. Disenar el plan de trabajo de las actividades a desarrollar con el respectivo cronograma de
actividades.

3. Realizar la convocatoria de las diferentes actividades a desarrollar en establecimientos
educativos y personas en general por medio del uso de redes sociales, medios de
comunicacion, divulgacién en colegios e instituciones educativas y comunidad en general.

4. Organizar y coordinar actividades recreativas, deportivas y culturales con el personal de
apoyo asignado por la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones, y comités a las que sea designado por el supervisor y
que tengan que ver con el objeto del contrato.

6. Elaborar, presentar y cumplir con un cronograma detallado de los préstamos de los
escenarios deportivos y culturales a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ECONOMICO Y TURISMO.

7. Apoyar la elaboracién y seguimiento del cronograma de eventos culturales y artisticos a
desarrollar en la infraestructura cultural del municipio de Rionegro.

8. Apoyo en las actividades administrativas y procesos contractuales que surgen desde la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

9. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del
gasto y/o jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
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Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio de Rionegro debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Municipio.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 e
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
del Municipio de Rionegro en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razéon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas cada una por el valor d¢ TRES MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000)
M/CTE. de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los
requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que
el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentaciéon de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Municipio.
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El ultimo pago sera a la terminacion y liquidacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal
en los pagos a realizar, efectie las deducciones correspondientes a los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales que apliquen.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la oficina de la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de servicios
profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION DEPORTIVA Y
RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -SANTANDER.” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacmn con una persona natural o juridica, idénea y
con experiencia en el objeto a ejé i o~Rosible las recomendaciones aqui
consignadas.

SILVIA NATI-}ALIA AGON RESTREPO
Secretaria-de Desarrollo Rural, Econémico y Turismo

Elaboro: Maria Camila Restrepo Mufioz - cPsk

Reviso y Aprobd Aspectos Contractuales: Anderson Yebrail Garcia Sierra — Abogado Contratista@T
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Rionegro,14 de enero de 2025
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YASN

Calle 12 9 -02 Barrio el Centro
Rionegro

32056

yaneidygalvisperez@gmail.com

(@)
EIDY GALVIS PEREZ

48725

Ref.: |

nvitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Rural, Econémico y Turismo, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO PARA FORMACION
DEPORTIVA Y RECREATIVA, CREANDO ESPACIOS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

FORT

ALECIIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO -SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuaciéon se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades:

1.

Prestar servicios profesionales para promover la participacion de nifios (as), jévenes y adultos del
municipio en eventos deportivos departamentales y nacionales por medio de incentivos y apoyo
logistico, de competencia de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO.
Disefiar el plan de trabajo de las actividades a desarrollar con el respectivo cronograma de
actividades.
Realizar la convocatoria de las diferentes actividades a desarrollar en establecimientos educativos
y personas en general por medio del uso de redes sociales, medios de comunicacion, divulgacion
en colegios e instituciones educativas y comunidad en general.
Organizar y coordinar actividades recreativas, deportivas y culturales con el personal de apoyo
asignado por la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.
Asistir a reuniones, capacitaciones, y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan que ver con el objeto del contrato.
Elaborar, presentar y cumplir con un cronograma detallado de los préstamos de los escenarios
deportivos y culturales a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y
TURISMO.
Apoyar la elaboracion y seguimiento del cronograma de eventos culturales y artisticos a desarrollar
en la infraestructura cultural del municipio de Rionegro.
Apoyo en las actividades administrativas y procesos contractuales que surgen desde la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y TURISMO.
Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del gasto y/o
jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual y su alcance.

. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con

el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Rionegro Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

1.
2.

El Contratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas.

El CONTRATISTA debe tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el articulo 5 de la ley
80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002.

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir con aquellas que la ley
le imponga. por ejemplo, el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

Suscribir el acta de inicio de ejecucioén del contrato.

Elaborar y suscribir actas de suspension, reiniciacién, terminacién, recibo final a satisfaccion,
liquidacién y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las condiciones
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por [0s hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio
o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.
Poseer titulo de Bachiller
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3. Poseer titulo profesional como licenciada
4. Experiencia laboral minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracién de bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses, certificado de Certificacion de
Afiliacion activa a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion
de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (si aplica),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* O o o

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SIETE (07)
MESES, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS ($21.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000) M/CTE de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Municipio

El dltimo pago sera a la terminacion y liquidaciéon del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Municipal en
los pagos a realizar, efectue las deducciones correspondientes a los gravamenes ordenanzales,
municipales y legales que apliquen.
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INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por pade del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad co

Cordialmente,

IA NATHALIA AGON RESTREPO
Secretaria de Desarrollo Rural, Econémico y Turismo

Elaboro: Maria Camila Restrepo Mufioz - CPS m

Reviso y Aprob6 Aspectos Contractuales: Anderson Yebrail Garcia Sierra — Abogado Contratista@(
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