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Bogota D.C., Junio de 2020.

Doctor.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

INVIMA.

REF: ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA EL APOYO AL
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE CONTROL EN PUERTOS,
AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA Y A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
RIESGOS SAR/INVIMA.

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

Dentro de la funciones del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima se
encuentra la establecida en el numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 de 2012°. asi:

"Ejercer las funciones de inspeccién, vigitancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y en las
demdas normas que fo modifiquen o adicionen, sin peruicio de las que en estas materias deban adelantar
las entidades terntoriales, durante las actividades asociadas con su prodiuccin, importacién, exportacion

y disposicién para consumo”,

Especificamente, el decreto en cita, en su articulo 23 establece las funciones a cargo de la Direccion
de Operaciones Sanitarias entre las que se encuentran las siguientes:

1. “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia del Instituto en el
marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la Direccién General para tal fin.

2. Aplicar las medidas sanitanias de seguridad relacionadas con los productos de compelencia del INVIMA, de
conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

3. Coordinar con las demés entidades de orden nacional y territorial competentes en materias refacionadas con
las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz ef proceso de inspeccitn, vigitancia y control.

6. Participar activamente, a través de fas unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en los grupos
interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado para adelantar las acciones
de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia del instituto.

8. Aricular la ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

10. Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacion de procesos de operacion que establezcan las
direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al Comité de Gerencia Técnica, enfocados
a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos de Trabajo Territorial,

! Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA y se determinan las funciones de sus dependencias”
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11. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetives de la prevencion, inspeccién,
vigilancia y control de jos Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones misionales.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Iintegrado de Gestion Institucional y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su compelericia

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.”[. . J..

A su turno el punto 5 de numeral 5.5. del articulo 3 de la de la Resolucion N° 2016000350 de 2018,2
establece las funciones del Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, entre las
gue se encuentran;

1. Coordinar y efecutar el procedimiento de inspeccion de productos que son compefencia del INVIMA,
materias primas e insumos de importacion y exportacion en sitios de control de primera barrera: puertos
maritimos y fluviales, pasos fronterizos y aeropuerfos internacionales, incluyendo fa aplicacion de
medidas sanitarias de seguridad, cuando sea el caso, en coordinacion con las Direcciones Misionales,

2. Diseflar ¢ implementar estrategias de enlace inferinstitucional y articulacion con las autoridades
competentes en materia de control de las aclividades de comercic exterior sobre los productos
competencia del INVIMA.

3. Coordinar e impartir los lineamientos técnicos en los puertos, aeropuentos y pasos de frontera donde el
instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de sus actividades.

4. Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos de competencia
del INVIMA en los sitios de control en primera barrera acorde con las lineamientos establecidos por fas
direcciones misionales.

5 Formular estrategias y procedimientos para la oplimizacion de tramites que permitan agilizar las
actividades de inspeccion y certificacion de productos terminados, materias primas es insumos de
compeltencia del instituto, en los sitios de primera barrera.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacién y mejoramiento de los procedimientos de
control sanitario en primera barrera en las operaciones de comercio exterior de los productos de
competencia del instituto,

7. Absolver consultas y derechos de peticion sobre los asuntos de su competencia presentadas por los
usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y lineamientos de la Enfidad.

8. Participar en la gjecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestion del riesgo y de las
estrategias orientas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion vigilancia y control, en los sitios de
primera barrera.

9. Presentar informes sobre las actividades y los resultados con los asuntos de su competencia,

10. Proyectar los actos adminisirativos relacionados con los asuntos de su competencia.

11. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

12. Apoyar, en coordinacion con las Direcciones Misionales, la capacitacién y asistencia técnica a las
entidades territoriales de salud acerca de los asuntos de su competencia.

13. Participar en las actividades de inspeccion y certificacion simultanea def Operador Economico Autorizado
y ofras de interés nacional e internacional,

En este mismo contexto, el inciso 5 de numeral 5.5 del articulo 3 de la de la Resolucién N° 2016000350
de 2016, establece las funciones del Grupe de Autorizaciones y Licencias de Importacién y
Exportacion, entre las que se encuentran:

? Resolucién N° 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se determinan sus funciones”
* Resolucién N°® 2016000350 del 8 de enero de 2016, “por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, y se determinan sus funciones”
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1. Tramitar, estudiar y emitir conceptos sanilarios sobre fas licencias y autorizaciones de importacién y
exportacion, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Apoyar en la ejecucién de lineamientos técnicos y brindar soporie informativo sobre las licencias y
autorizaciones de importacion y exportacién conceptuadas sobre los productos objeto de su competencia.
4. Disefiar e implementar estrategias de enlace interinstitucional de articulacién con las autoridades
competentes en materia de control en las actividades de comercio exterior sobre los productos competencia
del invima,

6. Participar en la formulacidn y disefio de procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente y los
cambios que se presentan en la legislacién sanitaria y aduanera que tengan impacto directo sobre Ia
ejecucion de fas actividades de los trémites de licencias, registros y autorizaciones de importacion.

Por otra parte, en aras de facilitar el comercio exterior y teniendo presente lo sefialado en la Resolucion
No. 3202 de 2015 que establece la Politica de Administracion de Riesgos, se ha implementado al
Sistema de Administracion de Riesgos de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), no obstante
como lo sefialado en el paragrafo del articulo 138 del Decreto 2106 de 2019, se resulta necesario
implementar el sistema de administracién de riesgos denominado para el Invima modelo de riesgo
SAR/INVIMA, el cual se encuentra en etapa de implementacion y ajuste. Diche modelo se ha venido
desarrollando entre el Invima y El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y se pretende que para
el segundo semestre del afio 2020 e! modelo SAR/INVIMA esté operando con sus respectivos
seguimientos para asi validar la viabilidad de! mismo y considerar los ajustes necesarios.

Cabe resaltar que el Grupo de Autorizaciones y Licencias para Importacién y Exportacion de la
Cireccidn de Operaciones Sanitaria del INVIMA, cuenta con un profesional en comercio exterior, el cual
tiene asignado actividades propias del Grupo, que no le permiten realizar un seguimiento continuo a la
implementacion del modelo de riesgos SAR/INVIMA.

Actualmente, para el desarrollo de las actividades administrativas de Grupo de Control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos de Frontera que permiten el cumplimiento de las funciones asignadas, se requiere
del concurso de esfuerzos entre los coordinadores de grupo y el Director Técnico de Operaciones
Sanitarias, dicho grupo requiere [a coordinacion centralizada en Bogota y lideres en las 12 oficinas a
nivel nacional donde se ejercen las funciones de inspeccion y certificacion de alimentos y bebidas, de
importacion y exportacién, asi mismo desde la coordinaciéon del grupo se da tramite a consultas
internas, externas, asi como atenciéon personalizada, telefénica y via mail a usuario, asistencia a
reuniones, adicionalmente se atienden todos los temas administrativos a nivel personal, para lograr el
optimo funcionamiento de dichas oficinas. Por otro lado, este grupo lideran los temas certificacién como
Operador Econdmico Autcrizado -O.E.A. en la categoria de facilitacién sanitaria, para empresas de
diferentes sectores. Para el desarrollo de las anteriores actividades se cuenta con 3 profesionales y 2
técnicos, lo cual resulta insuficiente para los diferentes temas que se manejan, y se requiere €l apoyo
en las actividades de seguimiento a los puertos a nivel nacional como parte de la mejora continua de
nuestro procedimiento.

Asi las cosas, se requiere contar con un profesional en relaciones internacionales, Administracion de
Empresas, o Ingeniero Industrial que desarrolle actividades de seguimiento a la implementacién del
modelo de riesgos SAR/INVIMA, anélisis de informacién, con el fin de que la Entidad determine las
variables que se deben ajustar para la operatividad optima del modelo.

La justificacion de la presente necesidad se expone con fundamento en lo previsto en el Decreto 1009
de 2020, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente para flevar a cabo el objeto
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contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano vy el Director General, tal como obra en el expediente.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU
NECESIDAD

La Direccion de Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita, considera
que es viable acudir a la modalidad de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales,
en concordancia con el articulo 32 de la Ley 80, el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. Estas normas contemplan que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, determina que a través de ésta modalidad se puede celebrar este tipo de contratos con las
personas que se encuentren en la capacidad de ejecutar el objeto, después de haberse verificado la
idoneidad y la experiencia requerida, sin haber recibido varias propuestas.

Contrato a Celebrar:

Compraventa [ | Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion ,
Suministro [_]  arrendamiento [ _J[_ ]Comodato [ ], Obra []  Contrato
Interadministrativo [_], Convenio Interadministrativo |  Otro ... indique cual:

Justificacién: Los contratos seran de prestacion de servicios profesionales y de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la Entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado —~ Seccion Tercera M.P. JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacion de servicios profesionales como aquel “cuyo
objeto esté determinado materialmente por ef desarrolio de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafidndolas, apoyandolas o soporiandofas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuandc dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestidn expresa: “Por ofra parte,
con estos mismos fundamentos se entiende entornces por contratos de "apoyo a la gestion” fodos
aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceplualizacion
anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e intangibles, el legisiador permite que
sean celebrados por las entidades estatales pero cuya efecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procescs de
planeacion de la Entidad), De la presencia de personas profesichales o con conocimientos
especializados”.

2. OBJETO
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA EL APOYO AL SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE
FRONTERA Y A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE RIESGOS SAR/INVIMA

2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollaran conforme a las obligaciones establecidas en
el presente escrito.

Los siguientes son los perfiles requeridos para el apoyo a la Direccién de Operaciones Sanitarias del
INVIMA para satisfacer la necesidad descrita:

PERFIL Y EXPERIENCIA { SEGUN [ CANTIDA HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIAS
TABLA DE HONORARIQS) D

Titulo profesional en Relaciones Aplica la equivalencia prevista en el literal c) del

Internacionales, Administracién articulo 2° de la Resolucidn namero 2016053728

Empresas, © Ingeniero |ndustrial y del 21 de diciembre de 2016, asi;

titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en areas afines con el “c) El Titulo de postgrado en la modalidad de

objeto contractual. 1 especializacién por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredile

Experiencia: El coniratista debe ef titulo profesional y el titulo de posigrado se

contar con seis (6) meses de refacione con la formacién requerida en el perfil”.

experiencia profesional relacionada.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucién:

Autorizacién o Reauiere No Fecha de Funcionario o funcionarios
permiso 9 Requiere | Expedicion que la expiden
Certificado de - Director General
) L Junio de - Asesor de la direccidon general con
insuficiencia de X . .
2020 delegacidn de funciones del grupo
personal
de talento humano.
Tlp; de Llc-:enma Profesidn Entidad que expide
equerida
Matricula Profesional en  relaciones »
Profesional internacionales. No aplica
. . Consejo Profesional de Administracién
Tarjeta Profesional | Administracién de Empresas de Empresas
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2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con ocasion de
la ejecucidn del contrato, desde la etapa de legalizacién del mismo.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en
las normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del [nstituto en lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporcicna para el
desempefio de sus actividades.

12. Utilizar debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA para el desarrollo de
las actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informacion que el Instituto implemente
en procura de la facilidad para la realizacion de las actividades asignadas.

13. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

14. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que reguia su profesién.

15. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

16. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestion Contractual.

17. Presentar al supervisor del contrato, el informe de actividades dentro de los cinco (5) dias siguientes
al cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de las
actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes y en debida forma y/o en
el tiempo que se le requiera.

18. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento a fas actividades operativas realizadas por
el grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, asi como generar el informe
correspondiente de los hallazgos realizados.

2. Realizar el reporte y consolidacién de salidas no conformes del grupo de control en puertos,
aeropuertos y pasos de frontera, de manera mensual.

3. Prestar apoyo en el tramite oportuno de las solicitudes que se alleguen al Grupo de Control en
Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos, denuncias
y sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes.

4, Apoyar las actividades de Gestion de calidad que se adelanten en el Grupo de control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos de Frontera.

5. Prestar apoyo en las actividades de revisién documental respecto de los tramites de solicitud de
certificados de inspeccién sanitaria, de productos competencia del Invima en el grupo de control
en Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de la Direcciéon de Operaciones Sanitarias a nivel
nacional.

6. Realizar analisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en Grupo de control en
puertos, aeropuertos y pasos de frontera para detectar oportunidades de mejora y desviaciones
del proceso.

7. Apovar las actividades de seguimiento a la implementacién del modelo de riesgo SAR/INVIMA de
acuerdo con lo establecido en la reglamentacion vigente y las indicaciones dadas por el supervisor
del contrato.

8. Participar activamente en el analisis de informacidn requeridas en la implementacion del modelo
de riesgo SAR/INVIMA, de acuerdo a los requerimientos sefialados por el supervisor del contrato.

8. Realizar informe mensual que incluya los avances obtenido frente a la implementacién del modeto
de riesgo SAR/INVIMA, de acuerde a los requerimientos sefialados por el supervisor del contrato.

10. Apoyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

11. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto dei contrato y sean
acordadas con el supervisor.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El INVIMA se obliga para con El Contratista a:

Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
Supervisar la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

Pagar los viagticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.

2.1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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 CLASIFICACI
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Servicios Politicos y Servicios de Administra Procedimientos o

93151507 e administracion y cién servicios
de Asuntos Civicos | g iacion publica publica administrativos

3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de seleccién son:

Licitacion Publica

Seleccion Abreviada

Concurso de Méritos

Contratacion Directa X
Contratacion de Minima Cuantia

!

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

La contratacion se realizard en aplicacion de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, en literal h) def numeral 4 de! articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual permite la contratacion directa para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal para desarrollar
esta actividad dentro del personal.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, el mismo se realizara mediante la
modalidad de Contratacién Directa, las obligaciones inherentes al contratista serdn ejecutadas por
personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no se
configura subordinacién respecto del contratante, asi como tampoco por cuanto el objeto contractual
implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento
de la Entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia.

‘4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion, de acuerdo a la
reglamentacion de honorarios de la entidad y la necesidad de INVIMA, se estima en la suma de:
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M.Cte ($ 22.000.000,00) Incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar.

Con cargo al presupuesto de FUNCIONAMIENTO, Rubro: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co




v GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
‘rﬁ‘f imQ FORMATQ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
AR Cadigo: GAD-ABS-FMO1 Version: 05 Fecha de Emisién: 14/06/2019 | Pagina 9 de 19

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como formaciéon y experiencia
requerida de acuerdo a las actividades a desarrollar por parte del contratista, con el al perfil asi
estructurado se tomé como referente el valor mensual para honorarios establéecido en la Resolucion
N°® 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 y resolucion medificatoria No. 2020001236 del 16 de
enero de 2020.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

5.1 Sector Economico ldentificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran clasificados de acuerdo a Ia
siguiente estructura:

CLASIFICACIO
N UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Politicos Servicios de Administra Procedimientos o
93151507 y de Asuntos administracion y cién Servicios
Civicos financiacién publica publica administrativos

http:/lwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector
terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de
productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagnésticos de gestién y asesorias, los
servicios profesionales, servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en
general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso y
producto nacional,

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no
se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién
institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto
dei contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecnélogos y profesionales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de éstos no
esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicic mismo de la profesién,
arte u oficio segun sea el caso y a la demostracién de formacién y/o experiencia en el campo de los
servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios
principalmente.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2019
Gréafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Variacion anual de fos ingresos nomingles - Tetal nacional - diciembre 201 9"'

Aerividaties profesionales cientfficas y tdenicas m‘ﬁ-’
Activdades do programadidn y fransmisidn, agencias de naticas ‘ 60
Actividades administrativas v de aooye de oficina v otras actividades o 113
Desarrolls de sistemas infprméticos y procesamients de datos o 104
Correa y servicias de mensajeria 186
Inenobiliarias, slquiler de maguinania v equips 5,8
Restaurantes, catering v bares =1 65
Satud hurmans pevads o s
Actividades de emplen, seguridad ¢ investigacidn privada, servizios 8 edificios ’ 56
Arpacerarnianto y sctividades complementarias al fransparte ; 53
Teleoomunicacisnes 50
(Hros sardcios de entretenimiants v otros seevitios ' 35
Educadidn suparior privada ﬁ 3.4
Praduccidn de peliculas cinematogrificss y programas de telavision F 28
Publicidad 11,6
Fuarter Datz  vp Cliva provislanal -136 -0 70 #1720

En diciembre de 2019, catorce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2018,

5.2, Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién superior se
imparte en dos niveles: pregrado y posgrado

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres mveies de formacién:

Nivel Tecnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).

Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnolégicos).

Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacién del ejercicio de las Relaciones Internacionales, en el cual se enmarca el objeto
contractual, se encuentra establecida en la Ley 566 de 2000, Por medio de la cual se reconocen las
profesiones de Educacion Superior que desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales vy
afines y se dictan otras disposiciones., contemplando en el Articulo 6:

"Son funciones del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales las siguientes:..(...)

g) Expedir la matricula profesional;”
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En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesién de cualquier
cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de las Relaciones
Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Econémicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales;
Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administracion en
Negocios Internacionales; y carreras afines, la persona natural debe demostrar su inscripcién mediante
certificado de matricula profesional ante Consejo Nacional de Profesiones Internacionales

"REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades
regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado 0 inscrito en el Registro Profesional
respectivo, que seguira llevando el Copnia, 1o cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin."

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesidn de cualquier
cargo publico o privado, en cuyo desempefic se requiera el conocimiento ¢ el ejercicio de ila Ingenieria,
la persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profesional, que lo acredite como
Ingeniero Ambiental ante el el Consejo Profesional Nacion al de Ingenieria COPNIA.

5.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el
ejercicio de profesicnes liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos,
operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con
el articulo 26 de la Constituciéon Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades
comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contrataciéon. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector publicada
por Colombia Compra Eficiente "No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta
y la demanda del sector de la prestacién de servicios profesionales con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

5.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las cbligaciones del objeto contractual que se enmarca en el
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

5.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el
presente numeral No Aplica.

5.6 Perspectiva Técnica )
Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccién de Operaciones Sanitarias considera que el
contratista debe tener el siguiente perfil:
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FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Relaciones Internacionales, Administracién
Empresas, o Ingeniero Industrial titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas afines
con el objeto contractual.

EXPERIENCIA GENERAL: Seis (06) meses de experiencia profesional, contados a partir de la
terminacion de los estudios de pregrado correspondientes.

HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIAS: Aplica la homologaciéon establecida en el literal ¢ del
articulo 2 de la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional y dicha formacién adicional se encuentre prevista en los requisitos del
perfil"

5.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

- Mal manejo de la informacién, indebida custodia y manipulacion de la documentacion.
- No entrega de los productos y/o resultados esperados.

RIESGO TECNICO:

- Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
A. Analisis del Mercado

Productos (bien, obra o servicios) incluidos dentro del sector: De acuerdo a la investigacién realizada
se evidencid que en Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas fos servicios
relacionados con el presente objeto del proceso contractual son:

93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

15 Servicios de administracion y financiacion publica
15 Administracion pablica

07 Procedimientos o servicios administrativos

B. Analisis de la demanda
1. ¢ Cédmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Contratos celebrados por la entidad con objeto similar al requerido.

En vigencias anteriores, la entidad no habia realizado contrataciones para suplir la necesidad del
presente proceso por tratarse de una necesidad nueva, de acuerdo a la justificacién detallada en el
numeral 1 del presente documento, se presenta para el afio en curso una mayor cantidad de actividades
programadas dentro de la planeacion del area, la cual no es posible cubrir con personal de planta y
requiere entonces se celebren este tipo de contratos por primera vez en la entidad.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COFPIA NO CONTROLADA
hitps://iwww.invima.gov.co




fa b & ¥

)

ooooooooo

Mo

GESTION ADMINISTRATIVA [

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Codigo: GAD-ABS-FM011

Versién: 05 Fecha de Emisién: 14/06/2019

Pagina 13 de
19

2. {Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Asi mismo, en otras entidades puablicas, este servicio es contratade de manera similar tal como se
muestra en la siguiente tabla resumen;

N° de
Proceso Contratante Objeto Valor
SECOP
COMANDO |PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
037COGFM | GENERAL DE |RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS $
2020 LAS FUERZAS [ POLITICOS PARA APOYAR A LA GESTION DEL |28.000.000
MILITARES [DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION |Profesional en Negocios Internacionales, Relaciones
OP-10- GENERAL |Internacionales, Comercio Exterior o Carreras Afines $
1908-2018 | MARITIMA- |Especializado, para Apoyar la Subdireccion de Marina|43.120.000
DIMAR Mercante (SUBMERC) de la Entidad.
INSTITUTO
COLOMBIANO
DE CREDITO
EDUCATIVO Y | Prestar los servicios profesionales para gestionar la
CD-170- ESTUDIO consolidacion de los programas de Economia Naranja de la $
2019 TECNICOS EN | Oficina de Relaciones Internacionales como la Red COLUQ, | 43.120.000
EL EXTERIOR |los relacionados con Partners of
MARIANO
OSPINA
PEREZ.

6. FORMA DE PAGO

El INVIMA pagara por concepto de honorarios la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MICTE
($ 22.000.000,00) Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. (No Aplica
IVA), por concepto de honorarios, asi:

1. Cinco (05} mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (%
4.000.000,00).

2. Un dltimo pago correspondiente a fos dfas en fos que se preste el servicio, con corfe a 18 de
diciembre de 2020, inclusive. El valor del tltimo pago, para efectos del calculo del valor del contrato,
se estima en la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (% 2.000.000,00)., los cuales
eguivalen a 15 dias de prestacién de servicios”

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin
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que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del Oltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el
correspondiente certificade de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes scbre la materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL DEL CONTRATISTA

Formacion: Titulo profesional en Relaciones Internacionales, Administracion Empresas, o Ingeniero
Industrial titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas afines con el objeto
contractual.

Experiencia: seis (06) meses de experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de los
estudios de pregrado correspondientes.

Homologacion y/o equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articule 2 de
la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional y dicha formacién adicional se encuentre prevista en los requisitos dei perfil”

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Idoneidad y Experiencia: la entidad aprobara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia soportados en cada una de las propuestas de la siguiente manera:

Formacién: Titulo profesional en Relaciones Internacionales, Administracion Empresas, o Ingeniero
Industriat titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas afines con el objeto
contractual.

Experiencia: seis (06) meses de experiencia profesional, contados a partir de la terminacion de los
estudios de pregrado correspondientes.

Homologacién y/o equivalencias: Aplica la homologacion establecida en el literal ¢ del articulo 2 de
la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de Postgrado en la modalidad de
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especializacion por dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional y dicha formacion adicional se encuentre prevista en los requisitos det perfil”

7.1.1. EXPERIENCIA
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.
7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Invitacién de la entidad

Propuesta de servicios

Copia del documento de identidad ampliado al 150%

Antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del SIGEP

Soportes académicos y de experiencia

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién) y/o
documento que lo exonere.

Declaracién Juramentada de Bienes y Renta

RUT

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de salud pre ocupacional de ingreso

RN N N N N

NN NS

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
Remitirse al'No. 7.1 del estudio previo.

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N/A

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, |la Entidad Estatal debe realizar dentro de
los Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigario. Ei riesgo, es definido
como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el "Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya
todos los identificados dentro del proceso de contratacién, estableciendo su clasificacion, la
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probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos

que se pueden realizar y tas caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los asociados al proceso de confratacidn son los siguientes:
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9. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantias dentro del presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.51.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL ' )

El “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION", version M-MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, “(...) Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia. (...)" {pagina 9). De conformidad con lo anterior, toda vez que la presente contratacion
corresponde a una de las modalidades de contratacion directa prevista en el estatuto de contratacidn
estatal, ésta no se encuentra cubierta por los mismos y no es necesario hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el analisis
de aplicabilidad de Acuerdes Comerciales para la Suscripcion del presente contrato de prestacién de
SErvicios.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
N/A

12, CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:

12.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 18 diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de
ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogotd, en la Direccién de Operaciones
Sanitarias, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

12.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/fwww.invima.gov.co
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La supervision del contrato en representacion del INVIMA acorde con la normatividad vigente y los
lineamientos del manual de contratacién, sera realizada por el Director Técnico de Operaciones
Sanitarias, quien certificard el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con fo
establecido en el Manual de Supervision e Interventoria.

Atento saludo,

ENVMA i

LUIS ARMANDO CERO Of:cu'}gr?euéégg:{a de

Director Tecnico de QOperaciones Sanitarias Vlslo bueno Funcionamiento .
s Contratistas ———in

El suscrito certifica que:
El objeto de la contratacion solicitada esta
contemplado dentro de las actividades del N/A
proyecto de Inversion respectivo

DALADIER MEDINA NINO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito certifica que: W/ / W
El bien solicitado se encuentra incluido en el / \ i

lkv

Plan de Compras de la Entidad MARIA MARGAR ARDENAS CORTES
El bien solicitado no se encuentra en existencia ASESQORA DE LA PIRECCION GENERAL
en el Almacén General de la Entidad CON ASIGNACIJN DE FUNCICNES DE

COORDINACION OEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL

Nota: Este campo debe ser diligenciado segun $ea el caso

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/Avww . invima gov.co
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La salud

es de todos

Minsalud

Bogota D.C. Junio de 2020

Seforita '
MARIA JOSE COLLANTES VARGAS
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar oferta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA EL APOYO AL
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA Y A LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE RIESGOS SAR/INVIMA..

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

5.
6.
7. .
8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

9.

Realizar personalmente las actividades que de &€l se deriven.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio.
4,

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con
ocasion de la ejecucién del contrato, desde la etapa de legalizaciéon del mismo.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista det Instituto en lugar visible.

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado

0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el

desempefo de sus actividades.

Instituto Naclonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd i % VAL
Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 n

(1) 2948700 ek Anciore 0 Vighentia v MecRmanios yAUTOIS.

www.invima.gov.co



12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

. es de todos

Utilizar debidamente y salvaguardar ias herramientas que brinda el INVIMA para el desarrollo
de las actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informacion que el instituto
implemente en procura de la facilidad para la realizacién de las actividades asighadas.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informaciéon y Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestiéon Contractual.

Presentar al supervisor del contrato, el informe de actividades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cumplimente de cada mes de ejecucién del contrato, de acuerdo a su Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes vy
en debida forma y/o en el tiempo que se le requiera.

Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento a las actividades operativas
realizadas por el grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, asi como
generar el informe correspondiente de los hallazgos realizados.

Realizar el reporte y consolidacién de salidas no conformes del grupo de control en puertos,
aeropuertos y pasos de frontera, de manera mensual.

Prestar apoyo en el tramite oportunc de las solicitudes que se alleguen al Grupo de Control
en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes.

Apoyar las actividades de Gestién de calidad que se adelanten en el Grupo de control en
Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera.

Prestar apoyo en las actividades de revision documental respecto de los tramites de
solicitud de certificados de inspeccion sanitaria, de productos competencia del Invima en el
grupo de control en Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de la Direccidn de
Operaciones Sanitarias a nivel nacional.

Realizar andlisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en Grupo de control en
puertos, aeropuertos y pasos de frontera para detectar oportunidades de mejora y
desviaciones del proceso.

Apoyar las actividades de seguimiento a la implementacion del modelo de riesgo’
SAR/INVIMA de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion vigente y |as indicaciones
dadas por el supervisor del contrato.

Participar activamente en el andlisis de informacién requeridas en la implementacion del
modelo de riesgo SAR/INVIMA, de acuerdo a los requerimientos sefialados por el
supervisor de! contrato.

Realizar informe mensual que incluya los avances obtenido frente a la implementacién del
modelo de riesgo SAR/INVIMA, de acuerdo a los requerimientos sefalados por el
supervisor del contrato.

10. Apoyar la gestién oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas,

de conformidad con ias disposiciones vigentes.

Instituto Nacicnal de Vigitancia de Medicarmentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota T g
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 l l " | IO
{1) 2948700 ekl Haiona e Vighanria oa Lissicamentos yAlmentos,

www.invima.gov.co
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La salud Minsalud

es de todos

11. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto del contrato y
sean acordadas con el supervisor.

Duracion hasta el 18 de Diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2020. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESQOS
M/CTE ($ 22.000.000,00) Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya
lugar. (No Aplica IVA)

Forma de Pago.

1. Cinco (05) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000,00).

2. Un dltimo pago correspondiente a los dias en los que se preste ef servicio, con corte a 18
de diciembre de 2020, inclusive. El valor del titimo pago, para efectos del céiculo del valor
def contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000,00).,
los cuales equivalen a 15 dias de prestacién de servicios”

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resuite del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de gue el valor del Ultimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a
hacer |a liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: EI INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizadoe PAC, previa -
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia.

Presentacion de propuesta

¢ ldoneidad: Titulo profesional en Relaciones Internacionales, titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en areas afines con el objeto contractual.

o Experiencia: seis (08) meses de experiencia profesional, contados a partir de la
terminacién de los estudios de pregrado correspondientes.

+ Homologacion ylo equivalencias: Aplica la homologacidn establecida en el literal ¢ del
articulo 2 de la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 "El Titulo de

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - fnvima
(KX NI

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota -
Administrativo: Cra 10 N° 84 - GO n " | Io
{1 2948700 Peso NacEnsl e Vighancin s Mecicarmentos y Alrenbs,
www.invima.gov.co
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Postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién adicional se
encuentre prevista en los requisitos del perfil"

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacién:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.

Formato de publicacién proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto

de intereses. Ley No. 2013 de 2019.

Declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 de 2019.

Declaracidén juramentada de bienes y rentas en ulltimo formato actualizado por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes de la formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente, que contenga cargo,
obligaciones o funciones y tiempo de servicio.

10. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y
pensién) y/o documento que lo exonere '

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no maycr a tres meses)

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses. GDI-DIE-FM008

15. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion. GTH-SVI-FM010

16. Confirmacion del registro como proveedor en el SECOP ||
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La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Cra. 10 #64-28, PISO 10;
Direccion de Operaciones Sanitarias en Bogota DC. y a la direccién de correo electronico de

Isduar Yobany Sastoque Fineda, isastoquep@invima.gov.co.

Asimismo, los futuros contratistas que no cuenten con el usuario habilitado del SIGEP deberan
-previamente solicitarlo a la entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo
electronico personal al correo cflechasb@invima.gov.co  debe actualizarse la informacion y
documentos en el.Sistema de informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

Por Ultimo, y en atencién a que la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el afio 2020 se realizara por la plataforma SECOP |I, se recuerda que
guienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo
anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP ||

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
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.es de todos

Lasalud ; Minsal

de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director Operaciones! Sanitarias.

Proyecté: Isduar Sastoque
Revisé: Leydy Mendivelso
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