Bogotéd D.C. Julio de 2020

Sefiores :

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios
Cordial saludo.

En atencidn a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la prestacion de
servicios profesicnales que a continuacion se relacionan.,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA EL APOYO AL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
GRUPOS DE CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA Y A LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE RIESGOS SAR/INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, me comprometo a cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

Realizar personalmente las actividades que de éi se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio. :

Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los

pardmetros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con ocasidn de Iz -
ejecucion del contrato, desde la etapa de legalizacién del mismo.

6. Cumplir como contratista independiente con !as obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legates vigentes. '

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobiernoy Etica de la Entidad.

8. Recibir y descargar |a correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

10. Custodiar y cuidar la documentacion gue por razdn de su actividad conserve baje su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. .

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/c elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades.

12. Utilizar debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA para el desarrollo de las
actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informacidon que el Instituto implemente en
procura de la facilidad para la realizacidn de las actividades asignadas. '

13. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia.

14. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que reguia su profesién.

15. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo
Publico, SIGEP.

16. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecide en el articulo
2.2.4,2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestidn Contractual.

17. Presentar al supervisor del contrato, e informe de actividades dentro de los cinco (5) dias siguientes al

cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucidn de las

actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes y en debida forma y/o en el
tiempo gue se le requiera.
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18. Las demas que sean necesarias para el optimo desarrollo del objetc contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento a las actividades operativas realizadas por el
grupo de control en puertos, aeropuertos y pasos de frontera, asi como generar el informe
correspondiente de los hallazgos realizados.

2. Realizar el reporte y consolidacicn de salidas no conformes del grupo de control en puertos
aeropuertos y pasos de frontera, de manera mensual.

3. Prestar apoyc en el tramite oportunc de las solicitudes que se alleguen al Grupo de Control en
Puertos, Aeropuertos y Pascs de Frontera, en materia de peticiones, quejas, reclamos, denuncias y
sugerencias de conformidad con las disposiciones vigentes.

4. Apoyar las actividades de Gestidn de calidad gque se adelanten en el Grupo de control en Puertos,
Aeropuertos y Pasos de Frontera.

5. Prestar apoyo en las actividades de revisién documental respecto de los trdmites de solicitud de
certificados de inspeccion sanitaria, de preductos competencia del Invima en el grupo de control en

~Puertos aeropuertos y pasos de frontera, de ta Direccidn de Operaciones Sanitarias a nivel nacional.

6. Realizar analisis de los procesos y procedimientos que se adelantan en Grupc de control en puertos,
aeropuertos y pasos de frontera para detectar oportunidades de mejora y desviaciones dei proceso.

7. Apoyar las actividades de seguimiento a la implementacidn del modelo de riesgo SAR/INVIMA de
acuerdo con lo establecido en la reglamentacién vigente y las indicaciones dadas por el supervisor del
contrato.

8. Participar activamente en el andlisis de informacidn requeridas en la implementacion del modelo de
riesgo SAR/INVIMA, de acuerdo a los requerimientos sefialados por el supervisor del contrato.

9. Realizar informe mensual que incluya los avances obtenido frente a la implementacion del modele de
riesgo SAR/INVIMA, de acuerdo a los requerimientos sefialados por el supervisor del contrato.

10. Apoyar la gestion oportuna y seguimiento a las consultas y peticiones internas y externas, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

11. Prestar apoyo en las demas actividades gue tengan relacién con el objeto del contrato y sean
acordadas con el supervisor.

Duracién: hasta el 18 de Diciembre de 2020, a partir del cumplimiento ‘de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

Presupuesto: El valor de la oferta corresponde a la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
22.000.000,00} incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a cue haya lugar. No Aplica el
impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. Cinco (05) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (S 4.000.000,00).

2. Un dltimo pago correspondiente a los dias en los que se preste el servicio, con corte a 18 de diciembre
de 2020, inclusive. £l valor del iftimo pago, para efectos del célculo del valor del contrato, se estima en

la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (S 2.000.000,00)., los cuales equivalen a 15 dias de
prestacion de servicios”

Nota 1: El valor del dltimo pago estd sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer Ia liberacidn en el correspond|ente
certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagar al contratista un page mensual vencido, una vez preste efectivamente el servicio
y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de



actividades y sus anexcs en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta agquellos documentos sefalados en Ja invitacion y que
son necesarios para la verificacién juridica, de ideneidad y de experiencia exigida para la presente
prestacion de servicios profesionales,

Documentos anexos a ia propuesta de servicios personales:

* Idoneidad: Titulo profesional en Relaciones Internacionales, titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en areas afines con el objeto contractual.

e Experiencia: seis (06) meses de experiencia profesional, contados a partir de fa terminacion de los

estudios de pregrado correspondientes.

¢ Homologacidn y/o equivalencias: Aplica la homologacidn establecida en el literal ¢ del articulo 2 de

la Resolucién No. 2016053728 dei 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacidn por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional y dicha formacién adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil"

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada. .

2. Formato de publicacidn proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de
intereses. Ley No. 2013 de 2019.

3. Declaracién del Impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 de 2019.

4. Declaracidon juramentada de bienes y rentas en Ultimo formato actualizado por el Depa'rtamento
Administrativa de ta Funcidn Publica

5. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

6. Documento soporte de la definicidn de la situacidn militar (aplica para los hombres)

7. Soportes de la formacién académica :

8. Certificado de matricula profesional con antecedentes del concejo superior gue regule la profesion u
oficio.

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente, gue contenga cargo, obligaciones o
funciones y tiempo de servicio.

10. Certificado de afiliacidn al sistema de seguridad sccial como independiente (salud y pensién} v/o
documento que lo excnere

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exdmenes, se
debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la dltima actualizacidn de fa DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente {no mayor a tres meses) '

14. Formato de declaracidon de imparcialidad y conflicto de intereses. GDI-DIE-FMOQ08

15. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion. GTH-SVI-FMO10

16. Confirmacion del registro como proveedor en el SECOP ||

Atentamente,
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MARIA JOSE COLLANTES VARGAS
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Licencia de Funclonamiento h° 0000310
del 9 de Febrero 0ul afto 2000 emanada
por fa secretaria Disteiial da Edvezcidn,

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO DE LA COMPARNIA DE MARIA
LA ENSENANZA. Barranquilla
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"CERTIFICA:™
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Que MARIAJOSE COLLANTE VARGAS* |dentiFk‘:ada con C.C. 1.140.838.331 de
Barranquilla — Atléntlco cursdyaprobé en esta mstlgumén el GRADO UNDECIMO DE
MEDIA ACADEMICA™ durante el ;afio —lectivo de 2007,,y obtuvo el titulo de
BACHILLER ACADEMICO ]b & d l " :

L
[ [PPSR '
- [ ' i ]
Se expide en Barranqunlla allos 26 dias. [::l\'l mes de Fé}brero de 2020.
S : _
\ N -.L,Jff Yz

GUSTACO ADOLFO RODRIGUEZ JIMENO

C.C. 98.587.114 de Bello - Antioquia
Rector

Caile 86 No. 52 - 119 Teléfonos: 357 3520 - 357 3533
Barranquilla - Colombia



UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2013-01-28-09-C
R.13 LR 22 FOLIO 0149-0004

En la ciuded de Barranquilla, alos 22 dies del mes de febrero de dos mil trece
sc llevd a cabo la ceremonia de praduscién presidida por el Rector y las
autoridades académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada
para ¢l cfecto, segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio
de Educacién Nacional, y previo juramento reglamentario, confiri¢ el tltulo de:

PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES
a

MARIAJOSE COLLANTE VARGAS

Identificado (8) con C.C. No. 1.140.838.331 de Barranquilla quién cumplid con
los requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de 1o enterior; JESUS FERRO BAYONA, Rector; JOSE AMAR AMAR,
Decano {a) de Divisién, y LUZ ELENA VISBAL GOMEZ, Secretaria Académica,
quicnes firman la presente acta de grado, en la ciudad de Bamanquilla a los 22 dias del
mes de febrero de 2013.

_Es frel copja tomada del ariginal, en lo pertinente,

-~
P
-

* MATILDE-ECHEVERRIA
Diréctora de Registro

Barranquitla, 22 de febrero de 2013
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NIT. 200.016.721-7

Barranquilla, 18 Febrero de 2020

EL SUSCRITO GERENTE DE LA SOCIEDAD PROVEEDORA Y DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS DEL CARIBE LTDA

CERTIFICA:

Que MARIAJOSE COLLANTE VARGAS, identificada con la Cedula de Ciudadania
No 1.140.838.331 expedida en Bamanquila - Afldntico, laboré en nuestra
institucidn como ASESORA COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA durante el periodo
comprendido de 4 de Marzo 2013 a 20 de Enero 2014

*

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Cumplir a cabdlidad la normatividad interna aplicable a la gestién
documental, de acuerdo con el rol desempefiado v las responsabilidades

. asignadas
2. Generar herramientas y estrategias que promuevan el completo registro y
la facturacidn de las actividades farmacéuticas.

Verificar la correcta distribucidén de medicamentos a las farmacias.

Asegurar el funcionamiento y cumplimiento del sistema de garantia de

calidad.

5. Interaccién con los responsables de los departamentos de calidad vy
produccion.

6. Responsabilizarse del cumplimiento-de la normativa y actuacién ante las
autoridades sanitarias.

7. Realizar jornados de capacitacion y en’rrenomenio dirigidas al personal de
distribucién y personal necesario en temas de normatividad. '

8. Generar estrategias que promuevan el completo registro y la foc’ruromon
de las aclividades farmacéuticas, con el fin de tener elementos para
evaluar el comportamiento del drea y conocer la afectacién en los
resultados del servicio.

»w

%

Cordiaimenie, ,

HEIDY MILENA ACOSTA
Gerente General

Carrera 48 No. 72 - 32 Plso 2 » Teléfono: 358 90 94 Barranqu!lla Colombia
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DELCARIBE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

CERTIFICA:
Que la sefiora, MARIA JOSE COLLANTE VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N.° 1.140.838.331, estuvo vinculado a esta Inslitucion, desde el dia 27 de

Enerc de 2014 hasta &) dia 09 de abril de 2018, con un contrato a término indefinido.

Durante su permanencia en la Institucion desempefd los siguientes cargos:
- ASISTENTE DIRECCION adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA, desde el

. dia 27 de enero de 2014 hasta el dfa 10 de marzo de 2014.

- ASISTENTE DIRECCION adscrito al departamento de CREDITO Y CARTERA,
desde el dia 11 de marzo de 2014 hasta el dia 16 de octubre de 2017.

- ASISTENTE ADMINISTRATIVO adscrito al departamento de CREDITO Y
CARTERA, desde el dia 17 de octubre de 2017 hasta el dla 21 de noviembre de 2017.

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO adscrito al departamento de CREDITO Y
CARTERA, desde e! dia 22 de noviembre de 2017 hasta el dia 20 de marzo de 2018.

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO adscrito a la oficina de RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, desde el dia 21 de marzo de 2018 hasta la fecha de su retiro.

Se expide la presente constancia a soiicitud del interesado(a), en la ciudad de
Barranquilla a los 20 dias del mes de Enero de 2020.

R Cr A GESTHON
@ CordialHiEhlel s Hurano

e

CARMELITA AMADOR DIAZ.
Directora de Talento Humano.

Elabord: Danlela Minde,
Asistente Administrativo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

VR0 HNEDUCACIN CIENCIA »+=2 it PROGRESO

CALLE 90 No.46-112  « Tel. (57} (5] 3858400

Burtanguitio b Alldnilco
wwwuae.edu.co
RECORDEMIERTO PIRSOMERTA JURICICA  Dacrats £IT del 12 de dictembra do 1974

RECONQCIMITNTO LOMO UNIVERSIDAD Retohuckin 301 ded 1 do obrid do 1147




UNIVERSIDAD

AUTONOMA
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Barranqulifa, Atldntlco

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

CERTIFICA:

Que la sefiora, MARIA JOSE COLLANTE VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N.° 1.140.838.331, esluvo vinculado a esta Institucién, desde et dia 27 de
Enero de 2014 hasta el dia 09 de abril de 2018, con un contrato a término indefinido. :

Durante su permanencia en la Institucién segln reposa en su hoja de vida, ocup6 los
siguientes cargos:

- ASISTENTE DE DIRECCION adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA, desde
el dia 27 de enero de 2014 hasta el dia 10 de marzo de 2014,

- e mre———

El cargo de Asistente de Direccién contemplaba funciones genéricas similares a las del
cargo Asistente Administrativo que se aplica para todos los departamentos de la
Institucion y que pueden variar, es decir, pueden ser realizadas o no, de acuerdo con el

area asignada, tales como:

1. Apoyar en la ejecucién de reuniones y actividades que se desarrollen en el 4rea.

2. Llevar control de la agenda correspondiente recordando los compromisos adquiridos de las
partes involucradas.

3, Orientar y suministrar informacién a las personas que lo sgliciten de conformidad con los
tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos. /p
Elaborar informes periddicos segun solicitud del jefe inmediato,

Realizar solicitudes de dotacién de equipos y materiales para la depéndencia.
En caso de ser asighado caja para gastos menores controlar los avances a juslificar,
otorgados a las dependencias para cubrir gastos de urgencias,

7. Mantener actualizado y organizado el archivo de la dependencia, con los documentos
generados y recibidos en ella, garantizar;do una busqueda cporiuna de los mismos cuando
sea requerida. '

8. Elaborar y archivar actas de reuniones que se celebren en la dependencia.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

p01ADA HEOUCACON CIENCIA rarn e PROGRESO

CALLE 90 No.46-112 « Tel. (57 [5) 3853400

Boirangullia t Aldntico '
RECONOCBUENTO PERSGHERIA JURIDICA  Dacrate 2404 del 11 du lchombre da 1974 WWW.UGC.EdU.CO

RECONCCHMIENTD LOMO UNIVERSIDAD Reschicldn 303 dud 3 do abrl da 104Y
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Rarranguilla, Atldntico

9. Gestionar y controlar el inventario de insumos de oficina, '

10. Comunicar a las dependencias correspondientes las necesidades tecnolégicas ylo de
mantenimiento requeridas por la dependencia.

11. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacién,

12. Participar de las actividades relacionadas con las evaluaciones de desempefio, medicién
de clima y riesgo psicosocial, de acuerdo con las directrices organizacionates con el fin de
generar acciones que contribuyan a fa mejora de la competencia del personal, condiciones
de trabajo.

13. Cumple los requisitos de los Sistemas de Gestién de Calidad y del Sistema de Seguridad y /
Salud en &) Trabajo para un desempefic laboral de excelencia, seguro, saludable y en

armonta con el medio ambiente, de acuerdo con la legisiacién vigente.
. 14, Las demas funcicnes asignadas por su superior inmediato, de acuerdo con el nivel
jerarquico del cargo, la naturaleza y el drea de desempefio.

- ASISTENTE DE DIRECCION adscrito al departamento de CREDITO Y

CARTERA, desde el dia 11 de marzo de 2014 hasta el dia 16 de oclubre de 2017.

El cargo de Asistente de Direccién contemplaba funciones genéricas similares a las de!

cargo Asistente Administrativo que sé aplica para todos los departamentos de la ;
Institucién y que pueden variar, es decir, pueden ser realizadas o no, de acuerdo con el :
drea asignada, son las mismas que se sefalaron en el cargo anterior,

- ASISTENTE ADMINISTRATIVO adscrito al departamento de CREDITO Y

CARTERA, desde el dia 17 de octubre de 2017 hasta el dia 21 de noviembre de 2017.

£l cargo de Asistente Administrativo contempla funciones genéricaé que se-aplica para

todos los departamentos de la Institucién y que pueden variar, es decir, pueden ser
. realizadas o no, de acuerdo con el area asignada, son las mismas que se sefialaron en ¢l

cargo anterior.

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO adscrito al departamento de CREDITO Y
CARTERA, desde el dia 22 de noviembre de 2017 hasta el dia 20 de marzo de 2018.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

A ADA HINEDUCACHN | CIENCIA rarn et PROGRESO

CALLE 90 No.46-112 « Tel, (57) (5) 3853400
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El cargo de Coordinador Administrativo contempla funciones genéricas que se aplica para
todos los departamentos de la Institucion y que pueden variar, es decir, pueden ser
realizadas o no, de acuerdo con el area asignada, tales como:

1. Coordinar las aclividades administrativas de la unidad en aras de suplir necesidades
loglsticas (transporte, alimentacion y otros que se deriven).
Establecer planes de actividades basados en los objetives asignados a la unidad.
Administrar el uso de los recursos fisicos y suministros de la unidad asignada.
Apovyar en [a elaboracién y seguimiento del presupuesto y plan de accién anual.
Establecer controles eficientes sobre &l proceso administrativo del area,
Proponer nuevos procedimientos y mélodos de trabajo segun la dindmica del area.
Mantener informado al personal de la dependencia acerca de los lineamienlos, y
. procedimientos y decisiones de caracter administrativo. !

8. Controlar los ingresos y egresos que se derivan del area velando por la buena

N o s

administracién de los recursos del drea asignada.

9. Realizar actividades propias de los diferentes procesos que se manejan en el area
asignada.

10. Establecer contactos con los diferentes clientes internos y externos del area, a fin de lograr
eficacia y efectividad en el servicio, y generar politicas de mejoramiento interno.

11, Velar por el efectivo funcionamiento de los archivos dentro de la dependencia. ;

12. Redactar correspondencias, actas, circulares, follelos informativos y ofros documentos
especiales y/o rutinarios de la unidad.

13. Supervisar y controla los ingresos y egresos que se derivan del area velando por la buena
administracidon de los recursos del drea asignada.

14. Elaborar lnférmes periddicos de las actividades realizadas en el 4rea en caso de ser
solicitado por su superior. .

. 15. Participar de las actividades refacionadas con las evaluaciones de desempefio, medicion

de clima y riesgo psicosocial, de acuerdo con las directrices organizacionales.

16. Cumplir con los requisitos del Sistemas de Gestién de Calidad y del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con |2 legislacion vigente.

17. gas demas funciones asignadas por su 'superior inmediato, de acuerdo con el nivel

jerarquico del cargo, la naturaleza y el rea de desempefio,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

VIGILADA MINCDUCACION " -- CIENC'A PARA GL PROGRESO

CALLE90 No.46-112  « Tel. {57) (5) 88538400

Bamonqguilta | Atlentico .
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DELCARIBE

Berranquille, Atldntico

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO adsciito a la oficina de RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, desde el dia 21 de marzo de 2018 hasta el dia 09 de abril de
2018.

El cargo de Coordinador Administrativo contempla funciones genéricas que se aplica para
todos los departamentos de la institucién y que pueden variar, es decir, pueden ser
realizadas o no, de acuerdo con el 4rea asignada, son ias mismas que se sefialaron en el
cargo anterior.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Barranquilla a fos 07 dias del mes de Febrero de 2020.

RECCION GESTION
HUMANGo

coQ‘ 5

¥ GARMELITA AMADOR DIAZ,
Directora de Talento Humano,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

VIGHLADA MINEOUC ACHON C|E“C'A PARA RL PROGRESO

CALLE 90 No.46-12  « Tel. 157) {5) 3858400
Borrgngutlilo | Allantice WWW.Uﬂc.edU.CO

PLCONDCIMICNTO PERSONTRIA ARIICA  Dacrets 204 ol 1) da dictambeads 1974
RECONDCIMIENTO COMO UNIYERSIDAD Resolwctsn 103 dol 3 duobrk de 1947




NIT. 802007056-3
iCuida La Mejor Riqueza...! jSu Salud!

Barranquilla, 10 MAYQ DE 2019

El Suscrito Gerente General de Servicios medicos Generales del Norte S.A.S

Con NIT N ° 802007056-3

Certifica:

Que Maria Jose Collante Vargas identificado con la Cedula de Ciudadania No
1.140.838.331 expedida en Barranquilla ~ Atlantico, laboro en nuestra institucion Como
Asesor de Gerencia General durante los siguientes periodos:

+ Mayo 2 de 2018 a mayo Z de 2019. , pr

Ejerciendo las sigulentes Funciones: W

o Informar a los supervisores de los contratos o a la persona y/o area indicada,
cualquier anormatidad en el cumplimiento de las actividades, de manera escrita, con
la descripcibn completa del evento presentado, generando acciones de
mejoramiento para evitar la reincidencia de las mismas.

« Cumiplir con la normatividad interna aplicable a la gestién documental, de acuerdo
con el rol desempenado y las responsabilidades asignadas.

» Conocer la totalidad de documentos, formatos, guias, manuales y, en general, ios
documentos de obligatorio cumplimiento en la prestacién del servicio y los demas
requeridos para la evidencia del cumplimiento de sus funciones.

e Mantener adecuados niveles de interaccién y cumplir con el valor institucional de
trabajar en equipo, promoviendo el mantenimiento del proceso de comunicacion
asertiva y eficaz con las diferentes &reas y/o procesos de la institucion.

+ Garantizar la gestién de glosas generadas del proceso de facturacién de manera
oportuna e integral, realizando la depuracién y conciliacion oportuna y periodica de
las facturas objeto de glosa con los auditores de las entidades contratistas, previa

Promocién y Prevencién - Consulta Médica Ganeral y Especializada - Urgencia Ecografias - Hospitalizacion
Colposcopia - Electrocardiograma - Ciiugia - Cistoscopias - Asesorias en Salud

Carrera 38 No. 63B — 09 Tel. 57 5 3738842 Cel. 316 4790092 Barranquilla - Colombia
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NIT. 802007056-3
iCuida Lta Mejor Riqueza...! {Su Salud!

conciliacién con financiera, cumpliendo con los términos estipulados en la
normatividad vigente y con los demas procesos de la empresa para poder promover
el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores institucionales.

» Realizar jornadas de capacitacion y entrenamiento dirigidas a los médicos,
analistas de cuentas y personal necesario, en temas como planes de beneficios,
manuales tarifarios y cambios en la normatividad.

e Generar herramientas y estrategias que promuevan el completo registro y la
facturacion de las actividades en salud, con el fin de tener elementos para evaluar
la interaccion de su 4rea, con los diferentes servicios de la institucién, relacionando
la magnitud de la afectacién en los resultados de! servicio, de tal manera que se
proporcionen frecuencia de hechos, tiempos y gestiones realizadas, para el analisis
integral de la situacion y la generacién de acciones de mejoramiento oportunas

Cordialmente,

. ~ .{":’G‘é
$€ NMolinares O. S
2sé Antonio Molinares Ospino . ,7‘_*‘”9?‘.;%‘;4
€.C 7.447.374 de Barranquilla. S A
Gerente General. il
ol -

Promocién y Prevencién - Consulta Médica General y Especializada - Urgencia - Ecografias - Hospitalizacién
Colposcopia - Electrocardiograma « Cirugia . Cistoscopias - Asesorias en Salud

Carrera 38 No. 63B-09 Tel. 57 5 4798842 Cel. 316 4790092 Barranquilia - Colombia
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Barranquilla, 13 de febrero de 2020

CERTIFICACION

Por medic de la presente hacemos constar que la sefiora, MARIA JOSE COLLANTE
VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.140.838.331 de la ciudad de
Barranquilla, laboro para nuestra organizacién desde el 1 de mayo de 2019 hasta el 10 de
enero de 2020, desempefiando el cargo de ASESOR DE CALIDAD, realizando las |
siguientes funciones: '

« Asesorar al equipo terapéutico en la estrategia de imptantacion del Plan de Caligad
del Area de Salud.

+ Hacer el seguimiento y evaluar la implantacién del Plan de Calidad del Area de/
Salud.

» Colaborar con la Gerencia del Area de Salud y la Direccién Asistencial en el pacto
de los objetivos de calidad con cada uno de los Servicios.

+ Colaboracién con los Servicios Clinicos en la elaboracién, seguimiento y evaluacion
de los objetivos de calidad propios de cada servicio ¢ unidad.

» Coordinacién para el cumplimiento, seguimiento y evaluacién de los: Objetivos de
calidad del Contrato de Gestion, Objetivos de calidad del Plan de Calidad, Objetivos
de calidad de los comités y Objetivos de calidad propios de los Servicios Clinicos

Quien se encontraba vinculada por medio de un contrato por prestacién de servicios y con
una asignacién salarial de un millén ochocientos mil ($1.800.000).

La presente certificacion se expide a solicitug del interesado con destino a quien interese.

Atentamente,

edro J. Cobas De
Jefe de Talento Humano

Salud Santuario IPS - CRA 8 No 48 — 110 Teléfono 3049819 Barranquilla -~
Atlantico

ﬂn—‘\'_



Prosperidad
Consulado de la Replblica de paradtgfos
Colombia en Miami i

o'y O

Miami, 21 de diciembre 2012

A quien corresponda

Por medio de la presente me permito recomendar de manera atenta, a ia
sefiorita Mariajosé Collante Vargas, quien realizd sus practicas
profesionales no remuneradas en ef Consulado General de Colombia en
Miami, desempefiando funciones en el 4rea de Notarizaciones,
Supervivencias, Consulados Méviles y eventos dirigidos a la comunidad
Colombiana residente en el sur de la Florida desde el 24 de julio hasta el
14 de diciembre.

Durante esta practica, la sefiorita Mariajosé se caracterizdé por ser una
persona responsable, cumplidora de sus cbligaciones, con habilidades y
competencias en el trabajo a desarrollar, organizada y enfocada en los
resultados.

Atentamente,

\\\LQY,BLWV\\H) N

MARTA JARAMILLO - =
Cénsul General Central )

280 ARAGON AVENUE, CORAL GABLES, FLORIDA 33134
Fax: 305-441-9537 » e-mail: emiami@cancilleria.gov.co
www.consuladodecolombila.com
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Prosperidad
Consulado de la Republica de pgr : 133
Colombia en Miami Miami, 18 de Diciembre de 2012%

/s

A QUIEN LE INTERESE

De manera cordial me permito recomendar a la sefiorita
MARIAJOSE COLLANTE VARGAS, identificada con cc
1.140.838.331 de Barranquilla, persona que se destacd
notablemente durante sus practicas en el Consulado General de
Colombia  demostrando  cualidades como responsabilidad,
dedicacidn, respeto, compafierismo, colaboracion, servicio y un alto
grado de compromiso laboral.

Cabe destacar, que la Sefiorita Collante posee todas las condiciones
necesarias para desempediar un excelente papel en cualquier labor
que le sea asignada y demostrar todas sus capacidades.

Cualguier informacién adicional que Ustedes requieran con mucho
estaré en condicién de suministraria.

Cordialmente,

Cénsul Area de Notari#acionss'y Supervivencias
Consulado de Colombia
Miami Florida

Notarizacione (ﬁagsy!m ombia.com
E NSUL

2B0 ARAGON AVENUE, CORAL GABLES, FLORIDA 33134
Fax: 305-441-9537 + e-mall: cmiami@canciliera. gov.co
www.consuladodecolombia.com
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SaludTotal..

Bogota, Julio 1 de 2020

Sefiora;

COLLANTE VARGAS MARIAJOSE
CC. 1140838331

CR168545-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliaciéon al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Agosto 27 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombra Documento | Tipo | Afillacién [Sem cot [Sem Ant]| Parentesco Estado Facha de Estade | Discapacldad
Afiliacién | desafillacién EPS | Actusa|
. COLLANTE VARGAS MERTAIGSE 1440838331 [+ Ago-27-2019 31 [1] COTIZANTE VIGENTE Fatiro Ninguna
trabajo mes
4

De acuerdo con |os registros de 1a base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laborat;

Razén social del aportante Usuarlo en ipo de contrato Estado de
contrato contrato
MARIAJOSE COLLANTE VARGAS 140838337 Trabajador CERRADO
. Independienta
MARIAJOSE COLCANTE VARGAS 1140838337 Trabajador TERRADD |
Independienta

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continGen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555,

Cordialments,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
. SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificade es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya repartado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



(Coh‘ondos

dal grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) MARIA JOSE COLLANTE VARGAS identificado(a) con C.C No. 1.140.838.331, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de julio del 2020.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
0888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mm%@

Carolina Galws Casteflanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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CONSUTIOR]A

INFORMACION GENERAL!

CEDULA: 1140838331

APELLIDOS: COLLANTE VARGAS NOMBRES: MARIAJOSE
CIUDAD: BARRANGQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
EMPRESA: INVIMA ACT. ECONOMICA:

TI1P0 DE EXAMEN: INGRESO CARGO: NO APLICA
FECHA. 09-01-2020 - SECCION: OPERATIVA
EMPRESA EN MISION: NO APLICA

ESTE CONCEPTO CORRESPONDE A; CONCEPTC MEDICO OCUPACIONAL l/

. b e e e e LY - —— e b i 4 = ma R

EL INFORME SE REALIZA CON EL ANALISIS DE LOS SIGUIENTES EXAMENES'
VLR MD INGRESQ -

INFORME DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

e me e wm mpAm e s e G o m—— - — —r

RECOMENDACIUNES!: . T T

PRACTICAR EJERCICIO EN FORMA HABITUAL {MINIMO TRES VECES A LA SEMANA).
DEBE USAR SUS LENTES CORRECTIVOS DE ACUERDO CON INDICACION DE OPTOMETAA. CONTROL ANUAL

1

BECOMENPACIONES LABORALES: '
INCLUIR Y HACER SEGUIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA IMPLEMENTADOS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION LABORAL.
CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN LA JORNADA LABORAL AS! COMO REALIZAR EJERCICIOS OE

ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES DE REALIZAR SU LABOR. '
DEBE USAR LENTES PARA CORREGIR DEFECTO DE REFRACCION LEJANA,

CONCEPTO APTITUD LABORAL:
SIN RESTRICCIONES .

- - e e r—— e - et it

CONCEPTO APTITUD TAREAS ESPECIFICAS:
ESTE CONCEPTO NO TIENE EL ALCANCE PARA TRABAJO EN ALTURAS.

FIRMA DEL PROFESIONAL EVALUADOR
Eduardo jairo Selano Gutierrez N
Md, Esp.
AM: L5.0: 7268-17

¢ — —— ———— 1 & mnmem - et i reer—— — — ettt &

FIRMA DEL TRABAJADCR
Mariajose Collante Vargas
, CC1140838331.
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Yo MARIAJOSE COLLANTES VARGAS
Identificado(a) con _CC No. 1140838331 __ En mi calidad de:
[Cservidor  pablico O Comisionado [] Contratista [ Practicante (] Otro

Cual

de ia Dependencia / Entidad:__ DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Fecha:__28/06/2020
Declaracion de ingreso [ Actualizacion periédica ] Novedad (J

!Vlaniﬁesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancta de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regire por [as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar |a ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asl lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambic de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segan los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningdn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, reallzar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en fa Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier Indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo |o siguiente:
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“Todo servidor publico debers declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcioén publica, entre en conflicto con un interés particufar y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

(Margue con una X)

a
O

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companiias de los preductos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislactan.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, 0 al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2

Antecedentes con compairiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias);

Nombre delos  Estado de

Cargo al que : :
Nombre de la productos vinculacién . . .
Compahia p:’;‘:{‘e‘f:c"i ©  individualesami (Vigente/ 'cchaInicio Fichafin

cargo Ne vigente)

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguien.tes son Ias.empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Gltimos 5 afios:

Entidad o negocio : Tipo de participacién : Fechas

'Articulo 40 de fa ley 734 de 2002. "Por la cual se expide el ¢codigo disciplinario unico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad,

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Entidad o negocio Descripcion c[el potencial
conflicto

r—_re— . — —— —— . m——

Fechas

— e — - -

—_— ——— - — =

—— - — B gl . —_— e e - - - -—

1.4, Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién de! presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y ta efectividad del contro! de la gestién publica, la tegislacion establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se

encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
pablico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de ia ley 1474 de 20112, asl.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2} afios despues de la defacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad 0 corporacion en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujelos a fa inspeccitn, vigilancia, control o regufacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regufacién de fa
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibicicnes previstas en la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempenrio en €l Invima, por
tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control ¢ regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las espethlcas y
concretas competencias que desempefaron durante e! tiempo de su vinculacion a la entidad.’

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de ia informacion, toda vez que ia informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién plblica, especiaimente en aquellos casos en los gue
Fretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
nvima.

Asl mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen |a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento

Firma y Cédula

% Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de 1a
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, MARIAJOSE COLLANTE VARGAS identificado(a) con cédula de ‘cludadania No 1.140.838.331 expedida &n

BARRANQUILLA , en mi carge de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

/’ CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico de! orden nacional, de caracter cieqtifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud -cuyo objeto es
el de actuar como Institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y ;de control de ‘calidad de los,
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros gue puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo seflalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados can el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de ta Ley 1712 de 2014 y otros documentos: :

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace fo disponible ¢ sea divulgada a
indlviduos, entidades o procesos no autorizados' ' ) :

b) Informaciéni Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido n clalquier -documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.- o

c) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere,

obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal. . '

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacidn que estando én poder o custodia de un sujeto
obiigado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o jurldica por. lo que su acceso podra ser negado O exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en ei articulo 18 de
esta ley. . _

e) Informacién pdblica reservada: Es aquella informacidn que estando;en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de |a totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forn'ié de acceso general a los miembros del
- publico e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion AR

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucicnales de direccion
y calidad para el dptimo desempefio de la funcién publica y ta gestién de la entidad hacia la materializacion
de su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos. .-

b) Politica de prevencién del dafio antljuridico y defensa de los intereses del Invima, 1a cual establece los
" parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los cludadanos quienes no estan en |a obligacitn legal de soportar y que en Uitimas el resultado sea

gl detrimento del patrimonio de |a entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lingamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalided en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Iniegrando aspectos

! NTC-ISONEC 27000. Tecnologla da la Informacitn. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informaclén (SGSI). Vision .
general y vocabulario 2017. - : . .

ER

A ¢ 1 ESTE-DOCUMENTO IMPRESO.ES UNA'COPIANO CONTROLADA ™. oy 'u.. w+
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar 1a ocurrencia o disminuir los efectos  dafiinos del debate

extrajudicial o judicial. .

c) Polltlga de Manejo de Conflicto de Interés que estabiece directrices y‘mecanismos para prevenir y
manejar comfhc;os de intereses que.afecten el desarrdlio de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,

apoyoy cooperaciqh a nivel nacional e internacional,

d) Politica dg Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las éctuacipr{es internas; Interinstitucionales e
Ente.rsectonales del invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadangs, mediante la

determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para ‘el tratamiento,
-manejo, protecctén y actualizacion de la informacién persopal de los. ciudadanos y servidores publicos

registrada en las bases de datos de! Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestlén Documental que define los fineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias defiriidas por el Archivo General de la Naclon para normalizar fa
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,

gestion, conservaclon y disposicion final, soportados en fos principios Archivisticos.

4, Las disposiciones legales en esta materia estén dadas en la sigutente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por

medio de la cual se modifica ef Codigo Penal, se crea un nuevo bien jurldico tutelado - denominado

"de la

proteccién de la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las

tecnologlas de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicichalmente sus decretos

reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha imp[eméntado un inventario de
informacion (registros de activos de informacién, Indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquigre, transforma y controla;

ef cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web WWw.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual

se expide el Codigo Disciplinatio Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiary cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargé o funcidn, conserve bajo -

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar ia sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion.

indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial2 de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de

transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea: :

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no

'sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los clrculos gue

normalmente manejan la Informacion respectiva;

2 ~OMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 dei 2000, Régimen Coman sobre Propiedad industrial, tiuio XVI - capitulo ! .
r it S
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b. Tengaun valor comercial por ser secreta; y .

- ¢, Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su Iegltlmo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaléza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccidn; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestamén de servicios.

4. Dar respuesta a Ias solicitudes de acuerdo a lo establecido en eI Inventario de Informaclbn del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, recjba o} mtercamble con ocasion def
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero. : .

8. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de Io anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (265) dlas del mes de JUNIO del 2020 ;
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La salud  Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA EL APOYO AL
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS GRUPOS DE CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA Y A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE RIESGOS SAR/INVIMA.

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por la
Ingeniera MARIAJOSE COLLANTES VARGAS identificado{a) con la cédula de
Ciudadania No._1.140.838.331 cuenta con la Idoneidad necesaria para el
desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato que se pretende
suscribir.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., al mes de junio de dos mil
veinte (2020), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

{

LUIS ARMANDO ON ESCORCIA
Director de Operacjones Sanitarias

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N°® 64 - 28 - Bogotd . -A . 2
Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 I I

{1) 2948700 ammuusmmym
wwwinvima.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 8201
GENERAL DE LA RACION ~ No. 146983105 :

Bogota DC, 03 de julio det 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIAJOSE COLLANTE VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1140838331;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establozca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los repertes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclén de contratos con ef estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/Amwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.him!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atenclén al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Alencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL D# LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 03 de

julio de 2020, a las 16:19:42, el nimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC

No. Identificacion 1040838331 .. 4. =l

Cédigo de Verificacion 1040838331200703161942 e i
ﬁ o E . *"ﬁw

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reg1strados

R hnM
Heay s
B Y

%

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso]ucwn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales &éz 5
' ‘ ] -
%&&"M ;;
"
%‘Wh
e
SORAYA ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA
Digité y Reviso: WEB
CGR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



BOROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:20:31 horas del 03/07/2020, al ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1040838331

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecida en gl articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia. .

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a Honorable Corte Constitucional, la
leyentga "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando e! nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucionat.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las jpstalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Direceidn’ Calle 18A # 69F ~45
Zona Indusitrial, barrio
Mentevideo. Bagotd D.C
Atencion administrativa: lunes
aviernes 7:00ama 1100 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al
ciudadanco: 5169700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
12

E-mail
Iineadirecla@policia.gov.co

Portal Unico de Wd Gobiernc en
Eabiogna ba ez

Defensa Nacional Contratacién Linea
Todos |os derechos reservados.

AL

NSRS TMETD

Presidencia de Ministerio de

X

la Republica



i @ Que el nimero de identificacién No. 1140838331 -de .del sefior(a) |

MARIAJOSE COLLANTE VARGAS consultado en la fecha y hora
03/07/2020 04:22:14 p. m., no se encuentra vinculado e_n“e[ sistema |
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional |
de Colombia como infractor de 13 Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional -
" de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 13969490 J




