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' SEGURIDAD VIRTUAL LTDA.

Tel: 3168786423
Correo: seguridadvirtualltdaempresa@gmail.com

Yopal

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion de servicios de Vigilancia y Seguridad para el Hospital Regional de la Orinoquia
ESE.

Reciba un cordial y estimado saludo, asi como mis deseos de éxito en sus labores diarias.

Por medio del presente, actuando en calidad de Subgerente Administrativa y Financiera del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E y de conformidad con el asunto, me dirijo a usted de manera atenta para manifestar que, actualmente
el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, se encuentra adelantando el proceso precontractual para |a prestacion del
. servicio de Vigilancia y Seguridad de la Entidad plblica anteriormente nombrada, por lo cual, es importante para
" nosotros contar con &l respaldo de empresas con amplia trayectoria en el desarrollo de esta actividad en el
. departamento de Casanare. Por esto y con el debido respeto, solicito si usted como empresa esta interesado en
. contratar con nosotros, allegar la cotizacion del costo del servicio mensual por un periodo de UN (01) MES, de acuerdo

con las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

. Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el contratista debera
cumplir con las siguientes especificaciones:

NOTA 1: Es necesario que el personal contratado sea suficiente para cubrir los todos los turnos que se requieren
en cada servicio.

TEM SEDE PUESTO CANT. | TIEMPO nPo__]
7 | NUEVA SEDE | PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs | SIN ARMA
2 | NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs | SIN ARMA
3 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 1 24 Hrs | SIN ARMA
4 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 1 24 Hrs | CON ARMA
5| NUEVA SEDE | PORTERIA PARQUEADERO 1 24 Hrs | CON ARMA
6 | NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs | SIN ARMA
7 | NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs | SIN ARMA
| 8 | NUEVA SEDE | URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs | SIN ARMA
| 9 | NUEVA SEDE | CENTRAL DE CAMARAS - CCTV 1 24 Hrs | SIN ARMA
w 10| NUEVA SEDE | SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs | SINARMA
\ 71 | NUEVA SEDE | RECORREDOR INTERNO 1 24 Hrs | SIN ARMA
| 12 | ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL 1 24 Hrs | CON ARMA
I 13 | ANTIGUA PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 1 24 Hrs | SIN ARMA
; 14 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RIO) | 1 24 Hrs | SIN ARMA
15 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (AREA ADMINISTRATIVA) | 1 24 Hrs | SIN ARMA

> Para el servicio de vigilancia prestado durante las 24 horas del dia, se sugieren los siguientes turnos:
Tumnos de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. 8 horas diurnas.
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Turnos de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. 8 horas diurnas
Turnos de 10:00 p.m. a 6:00 am. 8 horas Nocturnas.
Turnos de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 12 horas diurnas.
Turnos de 6:00 p.m. a6:00 am. 12 horas nocturnas.

NOTA 2: Se debe tener en cuenta lo establecido en Ia Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

» Para el senvicio de vigilancia prestado durante las 12 horas del dia, se sugiere tinico turno segun lo
establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

> El personal requerido para el servicio de vigilantes debera portar consigo la credencial de identificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de Ia empresa de
seguridad privada que presta el servicio.

> Control minimo requerido.

Sistema de informacion: E| contratista se obliga a conservar los, archivos, consignas, libros, informacién
en medios magnéticos y/o filmico, cuadernos de minuta y demas documentacién relativa a la ejecucion
del contrato, por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato.

El contratista debe poseer medios de transporte (vehiculos o motos) disponibles para el oportuno
desplazamiento de los supervisores y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista debe poseer una patrulla mévil de la misma empresa, disponible para el oportuno
desplazamiento a las instalaciones del Hospital Regional de la Qrinoquia E.S.E, la cual verificara que
dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del contrato.

Comunicacién interna.

Radios o equipos de comunicacion, uno (1) por vigilante, que aseguren la comunicacion entre ellos yla
oficina satélite de vigilancia, con su respectivo carnet, con el nimero de serie del equipo que incluya el
nimero de la licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones. Dichos equipos deben ser utilizados
para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Linternas: las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, una por cada vigilante en turno
nocturno.

Espejos: los vigilantes de cada una de las entradas vehiculares deben estar dotados con un espejo
apropiado para la inspeccién de los vehiculos.

Dotacion del personal.

Revolver calibre 38 largo (3 unidades), con su debida municién, considerando la ubicacion del servicio, que
genera un mayor riesgo para la institucién. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada solo podra el contratista utilizar armas de fuego catalogadas como defensa personal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535 de 1993 y demas normas que la
sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 9° del citado Decreto.

El personal con el cual se preste el servicio de vigilancia y seguridad privada con arma debera portar
uniforme, y distintivos propios y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique. Los
uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad con lo estipulado en la
Resolucion N° 5351 de 2007.
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involucradas para la ejecucion del contrato. El suministro de los Elementos de proteccion personal no
odra ser inferior en calidad, cantidad y oportunidad a los exigidos en el Manual de Bioseguridad
‘ CODIGO: GRC-SP-M-02 del Hospital Regional de la Orinoquia.

Modificacion de turnos.
El hospital Regional de la Orinoquia ESE, a través del supervisor del contrato, podra de acuerdo con las

necesidades del servicio, solicitar el cambio de personal masculino por femenino 0 viceversa, sugerir l
traslado de vigilantes dentro de los puestos estipulados en el presente estudio, 0 hacia nuevos puestos
que se generen teniendo en cuenta el proceso de la sede principal, y la sede centro.

] El contratista debera garantizar los elementos de proteccion personal a cada una de las personas
:

Cambio de personal.
e El contratista atendera en forma inmediata las solicitudes o recomendaciones sobre cambio de

vigilantes que, por deficiencia o inconveniencia, que requiera el Hospital Regional de la Orinoquia
ESE, por intermedio del Supervisor delegado.
e El personal que sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ninglin otro puesto al
! servicio del Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E y el que lo reemplace debe cumplir como minimo
‘ las caracteristicas del vigilante retirado, previa verificacion por parte del Supervisor delegado por el
Hospital.
e El contratista en forma unilateral no podra retirar 0 trasladar el personal que se encuentre prestando
el servicio. Para ello deber informar y contar con autorizacion escrita del supervisor.
e El contratista deberd programar los turnos de trabajo de su personal a cargo, acuerdo a las
necesidades del servicio y conforme a las normas labores vigentes sobre la materia.
‘ o El personal ofrecido debe estar capacitado no sélo para realizar las actividades contratadas, sino
! también en normas de calidad institucional y debe conocer los procesos institucionales relacionados
con el servicio contratado, para dar cumplimiento a los estandares de habilitacién, con el fin de
asegurar su cumplimiento y para prevenir y minimizar los riesgos para el paciente y los de orden
legal para la institucion.

i
" E| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

Asi fismo, en caso dado que usted como empresa quede seleccionada para la presentacion de la oferta, debe tener en cuenta
lo siguiente:

| 2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de

vigilancia y seguridad privada en entidades de salud, a través de minimo Una (01) certificacion cuyo valor acredite €l

100% del presupuesto oficial de la presente contratacién. El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida
debera allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar |a experiencia exigida.

El proponente para acreditar [a experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

» Razén social de la empresa o entidad contratante y NIT.
» Nombre del Contratista y N° NIT

> Numero del contrato (si tiene)
> Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.
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> Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

> Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente célculo.

> Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, ano) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompariada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacién. No
obstante lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse Ia relacion comercial con una certificacién
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista,

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: E| personal para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad en el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E, debe cumplir con las siguientes consideraciones:

> El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido por la
necesidad, con el que va a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria, la cual debe contener
como minimo los siguientes soportes:

Experiencia laboral certificada minima de Un (1) Afio en Vigilancia y Seguridad.

Soportes académicos.

. Fotocopia Cédula de Ciudadania

. Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

. Antecedentes Sexuales Vigentes.

Medidas correctivas Vigentes.

Carnet de Vacunacién (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna contra el
COVID-19, ser4 pendida cuando el gobierno lo obligue.

Situacién militar definida (Personal Masculino)

K. El personal que porte armas de fuego debe anexar el certificado de Aptitud Psicofisica para la tenencia de
esta, cumpliendo con los rangos de aprobacion de la Resolucion 2984 del 2007.

TI®@MMUOoOw®

[

» Incluir dentro de la propuesta, la labor de un coordinador, quien debe tener formacion técnica en areas
administrativas, y experiencia minima de un (1) afio en la supervisién operacional de Vigilancia y Seguridad
Hospitalaria. A su vez, tener total disponibilidad para atender todos los requerimientos propuestos por |a entidad.

> El personal relacionado debe ser contemplado dentro de la némina del contratista. Se sugiere contratar 45
personas, incluyendo el coordinador,

> El contratista debe presentar en la propuesta la licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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» El contratista debe presentar la certificacion vigente de las TIC para el funcionamiento del sistema de
comunicacion.

» El contratista debe presentar la licencia de funcionamiento de una sucursal fisicaen la ciudad de Yopal, como
central de comunicaciones para constatar el funcionamiento de la empresa o anexar soporte en caso de que

se encuentre en tramite de la misma.

> El contratista debe presentar el salvo conducto de las armas de fuego a utilizar durante la prestacion del
servicio.

» El contratista debe anexar la certificacion de multas y sanciones emitida por el ministerio de defensa vigente.

{

l > El proponente debera presentar copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que

f ampare riesgos por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigente, en cumplimiento del Decreto N° 356 de 1994 y

demas normas vigentes y concordantes.

» El futuro contratista debera tener en cuenta que debe garantizar que el personal debe estar capacitado para
realizar las actividades contratadas.

No obstante, o anterior, el contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion contractual y si las circunstancias
lo ameritan, del personal necesario para la atencion de los requerimientos que la E.S.E solicite.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del
objeto contractual, se deben realizar |as siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 2.3 del estudio previo,
manuales institucionales y especificaciones definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E, prestando el servicio con el personal calificado y debidamente dotado con los equipos necesarios para
cubrir todos los requerimientos de seguridad.

2 Incluir en el servicio la labor de un coordinador quien atendera los requerimientos de tipo administrativo y
operativo por parte del Supervisor del contrato y debera contar con total disponibilidad para atender todas
novedades presentadas en la entidad, asi mismo, deber4 mantener una Optima comunicacion con los
vigilantes a fin de garantizar la prestacion del servicio de vigilancia y solventar cualquier anormalidad, en caso
de ser necesario. Este coordinador, quien hara presencia fisica durante los turnos, mantendra una constante
comunicacién con el funcionario del Hospital encargado del control y vigilancia del contrato, quien impartira
las instrucciones generales de vigilancia, incluyendo las labores del coordinador, la patrulla mévil y de los
vigilantes. Ellos, le rendiran los informes que les sean solicitados en el tiempo y en la oportunidad debida.

3. Garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia, porte durante el turno, la credencial vigente
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de seguridad
privada.

4. Responder directamente por todos los bienes de propiedad de la entidad y cualquier reclamacion que efectué

el Hospital por siniestros ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por

! las garantias constituidas en el contrato. De ser necesario establecera la denuncia respectiva ante las
autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

I 5. Dar cumplimiento al protocolo de custodias de pertenencias de pacientes de la institucion.
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6. Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan afectar

la vida, la integridad del personal y de los visitantes de las distintas instalaciones de la institucion.

Realizar el mantenimiento de las armas de dotacion requeridas para el servicio prestado a |a entidad.

8. Llevar un control de las ordenes de salida de los pacientes egresados de la entidad. Exigiendo siempre la
orden de salida, en caso contrario, son responsables si omiten tal deber.

9. Reportar al personal médico, las situaciones de pacientes con riesgo de fuga o conductas que pongan en
riesgo las personas y elementos internos.

10. Dotar al personal con un sistema de comunicacion &gil y eficaz, por lo cual debera contar con radios portatiles
de comunicacién de alta capacidad y de largo alcance, en excelentes condiciones, con su respectivo cargador,
a razon de uno (01) por cada vigilante, garantizando permanente conexion ¥y comunicacion con la central de
operaciones, personal de turno, patrullas de supervisién y con la red de emergencia.

11. Presentar un estudio de seguridad de las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E., el cual
debe ser entregado cada vez que el supervisor lo solicite o cuando el contratista lo requiera,

12. Verificar el cumplimiento de los turnos de vigilancia del Hospital mediante visitas (minimo una en cada turno
de vigilancia) de la patrulla mévil de Ia compafia de vigilancia, garantizando que dicho servicio se esté
prestando dentro de los términos del contrato.

13. Informar de manera inmediata a la supervision del contrato, todos los cambios requeridos en el personal, o
las variaciones realizadas en los turnos.

14. Mantener el control de los vehiculos estacionados y brindar apoyo en la correcta utilizacién de las areas de
parqueo del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

15. Impedir el acceso de personas armadas a la institucion, salvo en los casos autorizados.

16. Realizar induccién al personal nuevo sobre todos los protocolos, procedimientos o manuales de Vigilancia y
Seguridad, implementados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, quedando evidencia documental
del proceso realizado.

17. Llevar en debida forma los registros necesarios (censo de pacientes, minutas, circulares y autorizaciones,
entre otros) para la optima prestacion del servicio de seguridad.

18. Realizar rondas internas periddicas verificando la seguridad en las sedes vigiladas por el contratista.

19. Mantener excelente presentacion personal con los uniformes y demés elementos de identificacion, exigidos
en las normas vigentes.

20. Participar activamente en las reuniones ylo comités donde el Hospital Regional de Ia Orinoquia E.S.E, requiera
de soportes técnicos y administrativos, asi como otorgar el apoyo necesario y oportuno para la elaboracion
de las respuestas a las quejas y reclamos presentados ante la Entidad, relacionados con el objeto contractual.

21. Prevenir que el personal de vigilancia se involucre directa o indirectamente en actividades delictivas y
responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo.

22. Registrar los bienes y/o objetos que esten involucrados con el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

23. Implementar programas de capacitacion constante en los temas de calidad, atencion al usuario y
humanizacion.

24. Responder por cualquier accidente que tenga como consecuencia, dafios al equipo de dotacion, lesiones al
personal o dafios a bienes que comprendan el servicio de vigilancia.

25. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y el articulo 2.6.1.1.6.1 del
Decreto 1070 de 2015.

26. Capacitar el personal de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de febrero 11 de 1994 del Ministerio
de Defensa Nacional en su titulo IV, capacitacion y entrenamiento, asi como también capacitaciones
enfocadas en la seguridad del paciente, manejo del estrés, comunicacién asertiva, humanizacién en la
prestacion de servicios de salud, y las inducciones requeridas en cuanto al manual interno de vigilancia y el
protocolo de visitas.

27. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal gjecucion,
especialmente las contenidas en el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1070 de 2015, la Resolucion 2852 de
2006 y deméas normas complementarias y concordantes sobre la materia
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Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros 0 hurtos que se presenten durante la ejecucion
contractual, a la compafiia de seguros, asi como cuando el valor de la reclamacién no sea posible por el
deducible, en tal caso, la compaiiia de vigilancia repondra el bien por uno con iguales o mejores caracteristicas
al extraviado en un término maximo de quince (15) dias habiles.

2. Rendir los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones del contrato, de
acuerdo con lo que establezca el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato.

3. Informar de inmediato al supervisor cuando se presenten situaciones que puedan afectar la seguridad del
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, y a su vez, presentar un reporte por escribo de la situacion adversa.

4. Programar los turnos de acuerdo con los servicios solicitados por la entidad, contando con el personal
suficiente para realizar reemplazos 0 relevos cuando el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, lo requiera
por razones necesarias del servicio, posibles fallas en la prestacion de este y hechos constitutivos de mala
conducta, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Velar por la seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones del hospital, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar dicha labor.

6. Atender debidamente los reclamos que se presenten por la administracion y/o terceros en relacion con el
servicio de vigilancia, adoptando medidas correctivas de manera inmediata.

7. Atender las auditorias internas y externas, previamente programadas 0 sin programar, y proporcionar la
informacion que para ello se requiera.

8. Cumplir con el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobiemo Nacional,
asi como las érdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Tener vigente la respectiva Licencia de funcionamiento expedida por el ente o entes correspondientes durante
el tiempo de ejecucion del contrato, asi como los demas documentos solicitados para el correcto
funcionamiento y prestacion del servicio conforme la normatividad que regula la prestacion del servicio.

11.Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos
que pudieran presentarse.

13. Garantizar que el personal a su cargo dara un trato educado y cordial tanto a los usuarios de la entidad a todo
el personal que ingrese al Hospital Regional de la Orinoquia.

14. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

15. Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacién y mantenerlas vigente todas
las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

16. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la
norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo, asi como, con las
normas legales relacionadas con €l pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas
obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

17.Cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST de
acuerdo al tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

18. Mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion personal y de trabajo de labor
basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO:
GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.
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19. Capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
20. Asistir con el personal que tenga a su cargo, a la induccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afo; para ello se debe coordinar

trabajadores del hospital.

23. Participar con el personal a su cargo, cuando se requiera de reuniones, capacitaciones, campafias y
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

24, Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion y/
soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

25. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad economica.

26. Prestar por su cuenta y riesgo la implementacion de controles para verificar la prestacion del servicio
contratado, conforme las normas legales.

27. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

28. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran |a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. EI Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacién solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 indice endeudamiento Menor o igual al 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales serealizara de |a siguiente
manera,

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%

ACTIVO TOTAL

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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Sc mponente 1 del indi *w,Xmmmaiﬂééparqdpacién,)

(i) Indicador = .
( J componente 2 del indicador, Xpomn;a[adgparﬂcmcldnf)
c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacién de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberén presentar
los siguientes documentos, a saber:

« Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral lo méas actualizados posibles y
. certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 31 de marzo de 2024: de no tenerlos certificados a
la fecha, se aceptaran con corte a 31 de diciembre de 2023, lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la
ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados
por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura

de Revisoria Fiscal.

- Presentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de
presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados
financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las
notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacién y correspondencia con los estados financieros.
Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica- designados en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador de la compafiia. Todas las firmas deben
estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional -si aplica- de

cada responsable.

- Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma
por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

- Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, €s requisito presentar dictamen del
Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal designado

en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

- Para los proponentes que sean un Consorcio 0 Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.
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- El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

- En el caso que, al momento de Ia pre

sentacion de la propuesta, la Representacién Legal y/o la Revisoria Fiscal -si

aplica-, que firma los estados financieros ylo el Dictamen, sea diferente a |a que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

- El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la
empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con I legislacién aplicable en su pais de origen.
En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de |a empresa

presentante legal o quien tenga la atribucién legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-

» que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente seguin el régimen juridico

aplicable, deben corresponder a quien
Resultados Integral).

Tarjeta profesional

es firman los estados financieros (Estado de Situacién Financiera y Estado de

El proponente debe anexar copia legible de Ia tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando

legal o estatutariamente se haya establecido Ia figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacién solicitada de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme |a normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacién del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Certificado de antecedentes Junta
El proponente debe anexar copia del
Contador Publico y/o Revisor Fiscal,

Central de contadores.
certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
este Ultimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados

Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion
solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento

anterior conforme la normatividad aplic
de la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.

able en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal

Copia de la Declaracién de Renta de la vigencia 2023.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacién con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de

indicadores Financieros (Habilitante).

En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la

informacién documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacién de indicadores Financieros

(Habilitante) del mismo,

Una vez verificado el cumplimiento de Ia informacién contenida en este numeral, en relacién con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccién Verificacién de

indicadores Financieros (Habilitante).

En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la

informacién documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

©

icontec

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
ﬁ Cod Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare,
www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co




cODIGO: GD-F-02
FECHA: 15/07/2022

| HOR@ COMUNICACION EXTERNA VERSION:T
. JEIN PAGINA 11 DE 11

NIT. 891.855.029-5

o de (subgeraf@horo‘gov.co), 0

El contratista debe allegar en la cotizacion de los servicios y presentarla al corre
ubicada en la Calle 15 No. 7-95

radicar en medio fisico en la oficina de Subgerencia Administrativa y Financiera,
segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

Con la cotizacion se debera adjuntar: camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del

[ ]
representante legal, copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Resolucion
te legal y el responsable de

N°0312 DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representan
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores) o certificacion de ARL, también, el
contratista debe presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos Laborales (ARL)a la cual se

encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

RAUL YERALDO BARON PIRABAN
Subgerente Administrativo y financiero.
Hospital Regional de la-Orinoquia E.S.E.

Anexo (0)

Aprobé: RAUL YERALDO BARON PIRABAN
Cargo: Subgerente Administrativa Y Financiera.

Reviso:

Cargo: Aseso@;.if
Revisé: KRISSMAR

SOYANO
Profesional Esp GAF.
Proyecté: ALEJANDRA LLANOS MARTINEZ

Cargo: Profesional GAF.

GESTION DOCUMENTAL

Original: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

12 Copia: CONTRATISTA.

2% Copia: Archivo

Serie y Subserie: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.
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PROTECCION DE VANGUARDIA

Bogota D.C.,25 de noviembre de 2024

Senores:

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
AlL: Kepresentante Legal

Calle 15 #07 -95
Yopal, Casanare

REFERENCIA: COTIZACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Reciba un cordial saludo,

Para nosotros es grato contar con la confianza que ha depositado en nuestra compaiiia al
permitirnos presentar nuestra organizacion y detallar nuestro portafolio de servicios en pro de
construir futuras relaciones comerciales, convirtiéndonos de esta manera en aliados estratégicos
en materia de proteccion y Seguridad.

| Nuestra intencién siempre es y sera brindar la confianza basada en el soporte técnico vy
} profesional de nuestra compafiia como un principio filoséfico de la empresa competente en el
mercado colombiano y socialmente responsable.

t Nuestro portafolio de servicios, debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
. Seguridad Privada, nos permite ofrecerles las siguientes lineas de servicios de proteccion
basados en panoramas y analisis de riesgos, para lo cual se disena estrategias de prevencion

Aornanifinao:
UU'—IVU! i A

e Vinilancia fiia, movil, con armas y sin armas.

} e Seguridad Electronica: Alarmas, Circuito Cerrado de Television (CCTV), Control de

A  AAmmibanns aka
ACCTHU, wiliilWicy, clv.

I e Escolta a personas, vehiculos y carga critica

SEGURIDAD VIRTUAL LTDA, Empresa identificada con el NIT No. 900.007.8826, se permite
piesentar piopuesia paia proveer el seivicio de seguiidad y vigilancia piivada, Con Guaidas de
. Seguridad, debidamente uniformados, Instruidos, calificados, e identificados quienes realizaran
| ja vigliancia en sus instaiaciones.

SuperVigilancia ’

il

BEOLUATIAS

, SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL [(VATUAL))
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas. y

EMAIL: seguridadvirlunlHdoempresa@yuhoo.es
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SEGURIDAD......

VIRTUAN

PROTECCION DE VANGUARDIA

NOTA IMPORTANTE:
' El valor de la propuesta mensual esta sujeto a los Decretos 2292 v 2293 de 2023 emitidos por el
Gobierno Nacional y la circular externa N°20231300001105 de la Superintendencia de Vigilancia
s Ommrrsidad Deivimda imaramsambas o= fmmbrmm Anl N4 Ao mmcms =1 44 Ao tesdim 2s AE Ao bislia o 24 S
i y wTY Ui uGu i ivaua, Hiviwi il iICiilwa <il ICwiicdo UG Ui UT CliGiv Gl i= U jullu y v uC juliv QG Wi uv
diciembre. En estos valores estan incluidos todos los costos directos indirectos que conlleven la
ejecucion correspondiente, y demas Impuestos, 1asas y contriouciones dae caracter Nacional y
- Distrital legales vigentes. Todos los valores de la propuesta son fijos durante la ejecucion y

liquidacion del contrato respectivo.

| Las tarifas anteriores estan vigentes segun como se estipula en las ofertas y seran reajustadas

Arn lm micmme ArAanarsiAn Anl inAramants anmiin ln C inAarintandanain As \fimilanain v sl M ahinrna~
on 12 MISMA RICPTitivii uvi miviviiied e SCOUN & SupLinitviivuiivic dw ViIghanlia y ©i Sukiviiniv

Nacional. A demas de ello se aclara que desde el 01 de enero de cada afio se aplicara el aumento
acorde al SALARIO MINIMO LEGAL VIGENIE y circular externa de |a Superintendencia ae
Vigilancia.

CONDICIONES COMERCIALES

. Parala instalacion o prestacion de los servicios descritos en la presente oferta, requerimos la
. suscripcion de un contrato formal, previo envio de su confirmacion de aceptacion de la presente
| oferta y de los siguientes documentos como empresa contratante:

| « Certificado de existencia y representacion legal ante la camara de comercio
' « Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
e« RUT

En caso de estar interesados en contratar €l servicio de vigilancia con Seguridad Virtual Ltda.,
estamos disponibles para un acercamienfo comercial Cualquier aclaraciéon con respecto a
nuestra propuesta con mucho gusto lo atenderemos en el menor tiempo posible.

NUESTRA EMPRESA

SEGURIDAD VIRTUAL LTDA, fundada en la ciudad de Bogota y cuenta con una experiencia de
mas de 10 afios en el mercado de la seguridad, donde hemos llegado a contratar con todos los
sectores economicos, sociales y del sector estatal, lo cual corrobora nuestra calidad vy
Fumnlimiantn  Cuanta  can  licancia Aahidamanta anrnhada  nar 12 REQNIIICION  N°
20191310085717 del 12/09/2019 expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada. Tiene a su disposicion la prestacién de nuestros servicios con calidad y eficiencia en los
siguientes sectores:

w e Unidad Residencial
\ e Empresas

| e Hoteles

e industriai

e Construccién

{ SuperVigilancio

’ SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA — YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.

EMAIL: seguridudviriuuIliduempresu@yuhoo.es
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PROTECCION DE VANGUARDIA

También, cuenta con un departamento Comercial dedicado unicamente a la atencion directa de
nuestros usuarios y a la Respuesta inmediata de sus quejas

y reclamos, al igual que un departamento operativo, el cual tiene como finalidad detectar a tiempo
las falencias en seguridad.

RECURSOS HUMANOS

— ' ' va s ‘ ¥
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de Vigilancia y Seguridad Privada, con el fin de garantizar un servicio integral a nuestros clientes,
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guarda el cual consta de:

Celse «=

\ « Visita domiciliaria y analisis de los factores de riesgo del entorno.

- V/arifinaniAn Hain Aa \ida
- W OINAGA.

V i WAL :VJU L L
e Referenciacion.
e Antecedentes y anotaciones judiciaies.
l o Antecedentes de Policia: (Bandas criminales, desmovilizados, reinsertados)

e Pruebas Psicotécnicas.
« FEntrevicta con los directores de las diferentes areas.

mrarz ===

' Asi mismo, nuestros guardas son bachilleres, cuentan con los cursos de Sequridad actualizados,

capacitados constantemente en las siguientes areas: Seguridad Industrial, conocimiento de los
diferentas sistemas de aestian, elementas de sequridad, maneio de Armas, entre otros

ADOPCION DE GUARDAS

Nuestro cliente si lo desea, puede solicitar la continuidad del personal de Seguridad que presta
el servicio actualmente, Seguridad virtual, posibilita la opcion de adoptar el esquema siempre y
cuando cumplan con las condiciones de contratacion exigidos por nuestra compaiiia.

CONTROL DE SUPERVISION

Nuestra compafiia cuenta con un grupo de profesionales capacitados y con experiencia para
reaiizar una supervision ias z4 horas, en ias diferentes zonas dei area meiropoiitana, ios cuaies
‘ son dirigido por un director operativo, para garantizar la calidad de nuestro servicio.

] Lontando a su vez con ia aisponioiligaa para Cuprir SErVICios aaicionaies aurante 1as 24 noras ael

dia, visitas de seguimiento realizado por nuestro director operativo y ejecutivas comerciales como
minimo una vez al mes.

! SuperVigilancia

, SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.

EMAIL: seguridadvirtualltdaempresa@yahoo.es
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VIRTUAL

PROTECCION DE VANGUARDIA

EQUIPO DE DOTACION PERSONAL

Nuestro guarda de seguridad es equipado con todos ios eiementos necesarios para una exceienie
prestacion del servicio:

e« Radio de Comunicaciones.

« Equipo de Invierno.
e Control de vehiculos. de visitantes. de correspondencia. minuta. minuta de novedades

para la administracion.
e linterna nara frahajnn noctiimos

Uniforme de Gala:

e Quepis o goleana.

e Camisa bianca manga iarga.

e Corbata color vino tinto.

« Pantalén azul con rayas laterales color vino tinto.
e Zapato o bota nearo

Uniforme de trabajo especial:

e Overol Azul.

e Gorra Azul.
] e Botas de trabajo nearas.
| e Cinturén Negro.

VENTAJAS PARA EL GUARDA DE SEGURIDAD

o Afiliacion al sistema general de seguridad social.

e Afiliacién a la caja de compensacion familiar Cafam.

« Capacitaciones permanentes en temas operativos, seguridad social, servicio al cliente,
temag de interés general, efc.

o Estabilidad Laboral.

e inceniivo econdmico a mejor guarda dei mes.

e Celebracién del Dia del guarda,

e Asesoria Psicologica.

' RECURSOS TECNOLOGICOS
= maneic gc Lhips G Marcacion para &l Contro! e rendaas, dependac asiupc ae negociacion.
o Nuestros clientes pueden visualizar de manera remota las camaras de seguridad a través

de Internet.

LSUQ@'\/E@E‘;QGCOJ

, SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.

EMAILL: seguridudvirluulltduempresu@yuhoo.es
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VIRTUAN

PROTECCION DE VANGUARDIA

ASPECTOS DIFERENCIALES DE NUESTRA COMPANIA

e Contamos con EJECUTIVOS DE SERVICIO encargados de realizar la atencion
personalizada que nuestros usuarios requieren.

. Comunicacion las 24 horas del dia con laRED DE APOYO Y SOLIDARIDAD CIUDADANA
(123). Identidad de la Empresa VIGIA (393)

o Nuestros guardas de seguridad son monitoreados via radio las 24 horas del dia a través
RV TIE- RN UL = IO R R A 1] !":{-,-":L!'r"v'! 2y PRE oL T T RUTIETIE A FE_ S

« El servicio inicia con un Analisis o Diagnostico de Seguridad en el cual se evaluan los

TACTOrae N@ rNocnn v co MONGran L INas FRAMAMONASOINNEas 8N SenLIraan 3 il ArantiFoara
IALUIVIS0 v iivugyw J Y SNOATIONEE Gl STgwiiuwiw it Vdta gt SRl baidmiAl WA

generan unas recom
la prestacién del Servicio de Seguridad en optimas condiciones.

e Se programaran y reaiizaran i visiia ai mes para evaiuar con €i usuario ia presiacion dei
servicio y las novedades actuales o sugerencias por parte de ellos.

« Contamos con un Departamento de Investigaciones con personal altamente capacitado
el cual presenta un informe detallado cuando ocurre algin evento o siniestro a nuestro
usuario.

« Laevcelente comercial que nos distingue fundamentada en |a trangparencia de nuestrag
negociaciones y €l compromiso por el oportuno cumplimiento de las obligaciones
salaniales y prestacionaies.

« Se entregan CIRCULARES DE SEGURIDAD tematicas.

Cualquier informacién nuestros canales de contacto son:
Teléfono: 6015251193

Celulares: 3168786422 - 3168786423

Emaul:

e SEC rtuallt presa@yahoo.es
dadvirtual.com.co

CARLOS OCTAVIGC VALBUENA
REPRESENTANTE LEGAL
SEGURIDAD VIRTUAL LTDA
NIT 900.007.882-6

CARRERA 65 # G7B-

SuperVigilancio 1

. SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.

EMAIL: seguridudvir‘luull!duempresu@yuhoo.es
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PROTECCION

SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL

BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.
EMAIL: seguridadvirtuuIliduempresu@yuhoo.es
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o e NUViSHDLE 48 <ucd noLas i0.4a0.&F

Recibo No. AB24672023
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399

ste certificado, ingresando a
espectivo cédigo, para que visualice la

..... B et B
de la fecha de su expedicién.
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EFECTUADAS EN EL

TR CRMARA Do COmeRe o

ATARMMTIT ?Hﬂ\m'l'm'rﬂ‘lﬂ"l’\i! T TARET/ATT TA
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Razébn social:
Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:
Glilmo ailo ceauvado:

Fecha de renovacién:

Direccién del domicilio principal:

Municipio:

. -
Curieu eleclrinicus

Direccién para notificacién judicial:

R~ - e
Lididi v i

Correo

electrbnico

SEGURIDAD VIRTUAL LTDA
900.007.882-6 Administracidén :

. e ™~
P R S

Bogota D.C.

Direccion

™Ma T -
T e

P o
A AL A A a2

MATRICULA

01452906
17 de febrero de 2005

Z202z4

15 de marzo de 2024

UBICACION

cl &7 B No.
Bogota D.C.

64 - 38

atguLidddviLLudllLdocmPLﬁaaGydhuu.ca
Teléfono comercial 1:
lelelollo comercidl P
Teléfono comercial 3:

3001362
JuuUlLoo4
No reportd.

64 - 38

N

Cl 67 B No.

nmemd Y
vuyuvea o

de

pe

notificacidn:

:Jc\juJ.J.u.quv.LJ_Lua4.:_ L_\Jatlu[:J.Li:oa.cyanuu s TO

Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

= . P
JUL L ed

3001362
3001365
No reporté.

v ' . i I
GuLvL Loy LUl Ll iedeiwilico

ada b./CJ_ = RN e =Y v h./GJ.Q AT Ui A b
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contenciosc
;(;ill'ﬂll‘?.‘!; lﬂ; .I\Iil
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Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org. co/cart;f;cadosalect:on;cos Yy dlgltﬂ el respective coédigo, para que visualice la

——— _A__A_.- —cmmke An - oo et =2 fm == ,_.__s- . B e m e

fo=gs=m === Sds =% SEeonokes B o ST ESSUESoDe oo eSS Semme St v

111m1tada durante 60 dias calendario contados a partir de la facha da su expedlclbn

Timan Thmmana bsssaa T 1.-.'\«;-— AT~ NnNnNNN2A AT 11 r!r\ I T e e ’!r\f’\l’_’ ,-I,- \'—-4——.1.-1‘.

46 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 17 de
febrero de 2005, con el No. 00977433 del Libro IX, se constituyd 1la
sociedad de naturaleza Comercial denominada SEGURIDAD VIRTUAL LTDA.

ADATNT G TR ATTTARTNAN FAOMDET TRNTE

Mediante Resolucién No. 20204100019267 del 04 de mayo de 2020, 1la
Superintendencia de vigilancia y Seqguridad Privada resolvidé prorrogar

al +FAvyminn Aa T3 14 man—io Aa anﬂwmnumwankn =2 12 cmn%aA:H da 12

referencia hasta el 17 de septiembre de 2029, la cual fue inscrita
ante esta Camara de Comercin el 25 de dunin de 2020 con el No.

02580674 del libro IX.

TEDMTNNA MR NITRACTAN

La persona juridica no se encuentra disuelta v su duraciéon es hasta el
11 de febrero de 2035.

OBJETO SOCIAL

Lid soclieuada tenard Ccoo opjeLo pLLHLLde, lds 51gu¢enL35 dtLliviadues:
Prestacion remunerada de servicio de vigilancia y seguridad privadas
empleando para ello cualquier medio humano, animal, material o
tecnolégico, tales como central de monitoreo y alarmas, circuitos
e BRERAER B Pt

corragdss, oguipcs 4 Vi

controles de acceso perlmetricos y similares y todos aquellos

o~ AEm I AT AT A Arvitimaa A A

o~
N C COCUCHO ITHULVO)p LMuipuyo e 3

~ i)
(SRR OSGL TR0

-

0
- Q

E;.:ILG.;J:LCL,.LL;UD <L C_I. QJ-L -JJ LJ-CL UCLJ—CLU LtC_Y JJU ul: .LJ_J‘: Y \ACMIGD LU Liiaos
concordantes, la empresa podréd operar en las modalidades de
vigilancia fija, mévil y escolta a personas vehiculos y mercancias.
Se incluye la utilizacién de armas de fuego. Igualmente podra

(IS PPy 1L ar e A b LaROe s AR A (e ;ﬂsl—\smr;.ak: OIS TLOrAs =

investigacién en seguridad, todo lo anterior previamente autorizado

U = == . T B = mas T - P R T R e

oy e -
o e uuh—l\_‘—d—aln—\.a&uvl;vﬁu ~ P — I W

Ve he et 4 il
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vVerifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org co/ce:t;fzcadosalectronxcos y d;g;te el IBBPBCthO codzgo, paxa que visualice la
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durante 60 d;aa calendar:o cantadcs a partlz de la fecha de su axped;c:on

desarrollo del objeto social, la empresa podra realizar todas las
operaciones civiles, comerciales Yy mercantiles necesarias para el

(_‘[glllE}_A NIRRT AR (e ol smo para o nmnn Leosns "“”_;'“' Dwria 1 wever i esiag nrwir';:l
en condicidon de desarrollar las 51gu1entes actividades: A. Celebrar
mA A~ AN~ -t~ o~ ~mem e m e~ ~ - P e b e b b -~~~ O A —~ o~ Eosmonn -
LI W et ¢ S =ik J ‘~L—'-u-‘——f~-—~ A e A S e D

convenientes ¢ necesarios para el cabal cumplimiento del objeto
social: B. Celebrar toda clase de contratos relacionados con la
prestacién del servicio de 1la vigilancia Yy seguridad privada. C.

CGleLOL sl le BJLOULCQLWLC“LU HC bLédiLu A uumya;ina GDE?ULQJUAQD
todas las operaciones crediticias y de seguros que se relacionen con
TAe Pt w 1Ae hiAnAc cnmialan o DAvmav v i A~ Ao

2 =T x < o o N . g Te o o
sociedades ya sea por fusion, transformacién, escisién, etc. E.
Celebrar uniones temporales o alianzas estratégicas con otras
compafnias de seguridad. F. Celebrar y ejecutar en gener al todos los
sctas v comtratcos wranerobtoriod ssmpl cnentoris o socsas®ise ds todes

los anteriores, los que se€ relacionen con la existencia vy el

fFiinri Anamientn Ae 1A anriadad 7 1ac Aemas Aie =aan coandicentes al

buen logro de los fines sociales.

CADTTAT,
El capital social corresponde a la suma de $ 309.000.000.00 dividido
en 309.000,00 cuotas con valor nominal de & 1.000,00 cada una,

distribuido asi :

- Snrinlc) F:pif215<*=f=\

carlos Octavio Valbuena Pintor c.Cc. 000000003103864
No. de cuotas: 299.730,00 valor: $299.730.000,00
Michael Alejandro Zambrano Valbuena C.C. 000001078348451
No. de cuotas: 9.270,00 valor: $9.270.000,00
Totales
No. de cuotas: 309.000,00 valor: $309.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

lLa sociedad tendra un Gerente de libre nombramiento y remocioéon de la
Junta General de socios, el cual tendrd un subgerente, gque lo
Lectipldiaca  eu sus fallas absolubas, tempoiales o accldenldles y cuya

designacién y remocidn correspondiera también a la Junta.

Faylia 3 ue o
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CODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wwv.ccb.org.co/ce:tificadosalect:onicoa y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
- - : o s

e emm—de 3 —en e = 3 a2 o = i

e e = — —— f— —— = o | g s B e
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ili&iésda, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

E1l Gerente es el representante legal de la sociedad, con facultades,

e T~ e~ - At At man Emadan smbas e mmmd st mam mmawnAdas mae 1~

= 2D e 7 e SO 80 a s mmme Tt e e T SCh IS eor wmewamos ——as  aet=s

naturaleza de su encargo y dque Sse relacionen directamente con el giro
ordinario de los negocios sociales. En especial, el Gerente tendra

las siguientes funciones: A. Usar de la firma o razén social. B.
D\:DJ_\!AJGL (Jl DCL-LC:LOLJ‘.\.J \.IU :_a \./\.Jlut.lal-lial \.!\.IC :‘L\J DC).é ‘LQHL‘L).‘LéLlJ L‘L\‘:. lQ
Junta General de Socios. C. Designar los empleados que requiera el
nAvmal Fiimne~diAnamiantn Aa T1a ~Amrmafdia v cafalarliaos en ramiimaraci An

excepto cuando se trate de aquellos que por ley o por estos estatutos
deban ser designados por la Junta General de Socios. D. Presentar un
informe de su gestién a la Junta General de Socios en sus reuniones

B . v oAl T i mim  mammnen] e Eim As RmAnvadedis pon oun o LrsyYecis
e i elvlapor Z f ~1 bkalance gencral do fin CC CGCICLTAT UL wh pivryeeew
de distribucién de utilidades. E. Convocar a la Junta General de
Snring A reilninnaa Ardinarias a7 avtranrdinarias 1 NAamhrar 1ns

arbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos,
cuando asi lo autorice la Junta General de Socios, y de la clausula
compromisoria que en estos estatutos se pacta, y G. Constituir los

anndaradnc SuAdi~iales naracarin nara 1a Aafancea Aa Tne intearacas
AROE alnks T TR g PATT 5 AT BIE e Rz e

sociales. H. Ademas las funciones que le encomienden la misma Junta
de Socios.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
cOr ACTa NO. UDD del -£U de enero de <uszs, Q€ Julta ae boclos, lnscritd

en esta Camara de Comercio el 23 de enero de 2023 con el No. 02924670
del Libro IX, se designd a:

lak. Nelala NIARATID T TOMOATM T T AR T AR
(VS TaN A B R d Ay b o b LM LN
— . ~ - = . -~ - - P
(&L =¥ S = N A walluo veLldv iy Uetve HHU.e Dliuo0OUH

Valbuena Pintor

Por Acta No. 048 del 25 de noviembre de 2019, de Junta de Socios,

an asTa Lamara Os yomerclo o 2

i

oo ne noviemnre ge Zidid oon el

No. 02526918 del Libro IX, se designd a:




83 de Comercio

Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

reia nyemu;mn. & e ovisubLe Jus LVLad DuLia. AT LD &T
Recibo No. AB24672023
Valor: $ 7,900

CcODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399
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lllmltada durante 60 dias calendaz;a cqntados a partir de la fecha de su axpad;c;on

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Shinneren e Y anan WA RN P OF o Wy, sienans s

NEOUMNMAS Ul molAalvivo
1,05 estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DM R N Y PRSIk N

E. P. No. 0002134 del 27 de 01019970 del 4 de noviembre de

' 1 ] AnAr a a AnnE RO I | ~r
B = PERVEVEY] ux_- La LIV\-OL-L\J PR PR N e

de Bogocta D.C.
E. P. No. 0000040 del 14 de enero 01239353 del 2 de septiembre
de 2008 de la Notaria 46 de Bogota de 2008 del Libro IX

E. P. No. 0357 del 5 de marzo de 01285221 del 26 de marzo de

AONE A 1 Makoxis A€ de Pogetd oE el Liss TH

| Jia:

E. P. No. 1605 del 16 de junioc de 01405456 del 12 de agosto de
2010 de 1la Notaria 7 de Bogota 2010 del Libro IX

-~
it et

E. P. No. 1605 del 16 de junio de 01405457 del 12 de agosto de

2010 Aa 13 Nataria 7 dAa Raanti 2010 Aal Tikra TY

D.C.

E. P. No. 1605 del 16 de junio de 01405458 del 12 de agosto de
2010 de la Notaria 7 de Bogota 2010 del Libro IX

E. P. No. 181 del 21 de febrero de 01710924 del 4 de marzo de
2013 de 1a Notaria A/ Ae Rngnfﬁ 2013 Ael Taibhra TX

D.C.

E. P. No. 181 del 21 de febrero de 01710926 del 4 de marzo de
2013 de la Notaria 46 de Bogota 2013 del Libro IX

™

E. P. No. 2630 del 5 de marzo de 01713570 del 12 de marzo de
2013 de 1la Notaria 29 de Boaota 2013 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 204 del 23 de marzo de 02201550 del 30 de marzo de
2017 de la Notaria 46 de Bogota 2017 del Libro IX

n.cC.

E. ©P. No. 1145 del 5 de octubre de 02525290 del 18 de noviembre
2019 de la Notaria 46 de Bogota de 2019 del Libro IX

Pagina 5 de 8
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

DLCs
E. P. No. 465 del 10 de mayo de 02842986 del 25 de mayo de
D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
ZGGD, lus aciLus admluiaLLaLivuo de iegiDLLu, qutdau ol flitiue deitou
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcibn,
slempre gue no sSean OPJEto de recursos.

o

ar es’ToS erectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéa, los séabados NO son

dias héabiles.

Tlem = - P = et =~ o - - B A~ b= - - — P P Tk o i T e
whid oo J.;.L\-CA_FMCD (SR PSR-l LT Wi aowvayg - [FRORSLS ) Gdild lid gLl G w4l VD
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean

- - - B - ‘.
LTouciLvoy CuUlLLUilie LU pLeve =4 aicdluiy "z uco L Luulyv us

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

5 recna U onnra ne eynadrn1hq Ao sgsTe CarTlrlcany, Wiy e ancientra

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8010
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8020

TAMANO EMPRESARLAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio

~ P =) o~y
— S3Sa To

ggue

4]

o

| ~———
e Tiips

¢]

o anieiiuil de acucidu a ia tufuimacidn Lepuliada pui <l maitilculadu o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 3.401.478.730

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el

Pagina 6 de 8
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88

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

reuia &Apemua.wu O GE NUVLSHDLE uE <«Vaed RULE: 40.4i2:&7
Recibo No. AB24672023
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wnw.ccb.crgAcolcertificadoselactronicoa y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
: - e E

e s meteees oW e et el iE (mee=— A S H e AL 2 fm —mm —mem e me=TE e Ao —mee o
loogIs SERITTIIE T == ===

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

S~ =im s ZITh. T TTESSER S wE ===

periodo - CIIU : 8010

INFORMACION COMPLEMENTARIA

gue, LOS @atos del empresarlio y/o el estaplecimiento de comerclo nan
sido puestos a disposicion de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT Yy Planeacién son informativos:
contripuyentce inSCrito en el registro kil Qe la ulreccion  de
Impuestos, fecha de inscripcién : 10 de marzo de 2021. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 6 de junio de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y

Trm Nl anTa an

—aiis [ e

A e AT ~ mAanAc ~

s = > = o et AMs TAIAMAN
e Cllo L Ko LCilv o QC Zuv Liava) culia Laiae

derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%

.. B . - .

TiL T A y;a‘.usc.t_ u:‘lu g;c \I\JJLQJ;_J..LU\‘J.UAA. “ucT ou culy;.cbm, uc Juo ciL C:. aC\_.fU.lL\.iu
afio y de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

™1 B B B e .
——— e o de e A A P

ningin caso.

**************'&*******************************************************

—_ . PP i ~ . ~ . .. . PR . ' - - -
M [ TR S o R A e e A s} S e bl b ba Fed bt Al (Wi Kzl

sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

AﬂAﬁf-,ﬂAf\;‘\-‘x,‘-n:.;.-’\;.,ih)\FhﬁﬁAh&;-la!—\&nﬁﬂhwa\,“llh&}-/k)-kiinl-ﬁ;hr’-;\ﬁF\AF—;AAiﬁnaianﬂ

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1998.
************************************'k*******************************-k*

xxr::wr:tw:*,,rxxwz-:t:rr:srxuixrxxx:*rx-isr‘*w-;’xxxxt:ir&:xxxxxw-1:xw:xr~:

********‘k****'Jc****************-l'****-k**********************************

*****‘k*********1\'-lr*ir1\-**i’***********-&***i—*******+******+*+**************

*****-k*i'-k********************************‘k****************************




co comafdo Cémara de Comercio de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fediid LApEdLGLAGL. o Qe AOVLCSDLIE JE <avad avia. e
Recibo No. AB24672023
Valor: $ 7,800

cODIGO DE VERIFICACION B24672023CC399

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
W ccb.org.co/certificadoselectronicos y d;gxte el respactlvo cédigo, para que visualice la

- il

S

zllmltada durante 60 dlas calendaxlo contados a partzr de 1a fecha de su expedicidn.

********‘k*************************************************************

Foiorima A ) (A (1 N Y 010 (e @l TIPS ) 70 e Ve v -
b

autor12ac10n impartida por la Superintendencia de Industria vy

L ~ w-—»-l-. m~—a AT AFEEI ~d A AR 1O Aa et Avmbaaa A~ 1T0ONLC

s S - 4 s
L onStonza)ntsZ.

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

rdyliid o Ue ©



SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL

BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.
EMAIL: seguridudviriuulliduempresu@yuhoo.es




Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 0 [ 2] Actualizacién

4. Numero de formulario

?ARQQRAlQ

141093724542

5. N dis et liivacian Tiiuiaiia (VT 5. OV | 12. Diteain sevivnal
900007 8 8 2|6 |muskeesua 3 2|
IDTNTIFICACISN 7~
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de Identificacén 27. Fecha expedicion
Darennaliuridica 1 i :
Lugar dé expedicion 28. Pais 29. Departamento ]30. ;:itJdadIh.!urnidpuo
31. Primet apelido 32 Segundo apellido oS Pamenomie £ N S . Otos nombres
35. Razof social S
SEGURIDAD VIRTUAL LTDA
36. Nomiire comercial 5 37 Sigia
LIBICACIGN
38. Pais 39 Departamentn TR 40. Ciudad/Municioio
COLOHFIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Dira*,ién principal ~ /.
CR65 67B 12
42. Corrdb electrénico seguridadvirtualitdaempresa@yahoo.es =
43. Cédigo postal | 44 Teigtone 1 300136 245 Tekfono2 3168786423
T CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Actividzd socuncaria Otras actividades A
45. Gbdigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51.Codigo estaplecimientos
|8 0l10[[20050217||[8020jl20050217] 1 [ | | i ‘ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s 7 & 8 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
csoeols |7 [8 [0 [14fazaais2lssi | | | | (| | L oL@ L1 ]|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 52 - Facturador electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
08- Rétencién timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obiigado a llevar coniabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
. \ \ I h ' 1 l \ ] | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cagfigo 1 57. Modo ] j
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T R e L
il | AN i £ SIn perjuicio de Ias actualizaciones a que haya iugar, ia P en el Kegi unico | -KU i -, tenara vig yenc MO S€ eXigira su renovacion
~ Para uso exclusivo de la DIAN
colfsnozos S D NG £0, Mo, doFoliex: ljl g1, Feshe ]77“74-05-“4’07‘“9' o1 |

La infarmacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cangelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexa@itud en aiguno de los dalos surministrados se adelantaran 10s prc
sancianatarios a de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamsenia de datne ley 1581 da 2012

Firma del solicitante:

Hos admir

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

VAL BUENMA DINTOR CABLOS OCTAVIO

S&4. Nuinie

985 Cargo  Representante legal Certificado

Satka

e anke MR AR AR AAAL AFLARATORE



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacioreservado para la DIAN

4. Ndamero de formulario

Pégina

2 de 5
141093724542

Hoja 2

3. Waine de ielinicaiin Tiudiaia (41 S. 0V | iZ. Diiewidn sewivmi 4. Ducdii sievu Gricy
9 00007 8 8 2|6 |mueseeeiun 3 2
Caraciciisicas y Ioinas Uc 18 UIGaiicacioncs
a5 Mhustezs 2 e a— 10 64. Entidzdes » insfitulos de derecho odblico de orden nacional, departamental, I
g — i = MUIGIpai y ;m.;ﬂ.(tm;lv__auoa
65. Fandos 66. C vas 2,7(“_ ?'f_lanadad% v organrismos
80 Ol ~Armmmaria ivrieiee 20 Niean - 4
£o S sorsonpris hurfdion Ba Otas sroonisacisncs ne clasifiondas 1
Crnetitucidn Ragistrn v liitima Raforma I - Comnneiridn del Canital
Documento 1. Constitucion 2 Reforna i
71. Clq;e 0 5 82 Nacional 100 %
72. Nafero nonD234
73. Fegha 20050211 83. Nacional publico 0. 0 %
. 7 A NS e}
74. Numero de notaria 4 6
75. Enfidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fegha de registro 20050217
~ . | NA L N N,
77. No. Matricula mercantil 0001452906
78 lamento 1 4
79. Ciudad/Municipio 001 | 85, Extranjero 0 %
Vigenci 86. Extranjero publico 0. 0 %
T
80 Hesde 20050211 | . -
a1_,+m 20250211 !I ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
=]
Entidad de vigilancia y control
88. Enﬁfd de vigilancia y control
= 7 b5 Fstadn v Banaficin
Item 89. Estado actual S4. recha cambio e estado 91. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92 DV
1 80 2017010 4| -
|
2 | ot N -
|
3 L i 1 ! -
4 | | i 1 j -
l ] :
|
Vincuiacion economica
93“‘)”0 1acion | g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial 22 hf:izurgecrgn%eb}mmabn Tributaria (NITy defa  gg py
97. Nomnbre o razdn social de la matriz o controlante
Wdedenﬁﬁcauénmm;a 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nambre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP




Formulario del Registro Unico Tributario

Renracantarinn

Mo T e st

Espacioreservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3

141093724542

.0V
6 Impuestos de Bogota

de e itinivadiGn Tiibulara (NiT) 1Z. Ciicwion seudiuiial

900007882

4. Buedi eiedudiiicu

Repiesemadcion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS | EGAL PRIN 18 2022304220
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 402. OV 10.. _Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Cindadani 4 2 |2 4 0 2 28 & 4 !
1
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primes nrombre 107. Otros nombres
VAILRIJENA |P1NT0F! [C-A RILOS 1OCTAV!O
108 INGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. i[epresemacibn 99. Fecha inicio ejercicio represestacién
1
L -
100/ Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i : l
104 Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer ncimbre 107. Otros nombres
|
l % \
108’N0mem de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio j2reicio reprasentacion
1 |
100, Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 l
104 Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DVI 140. Razdn social representante legal
i
I ¢ N
98 |Representacion l 2. Fecha inicio ejercicio representacion
s .|
100, Tipo de documento <01 Nimero de iJentificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s = 1
104 Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98 Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1
Tipo de documenio 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: Primer apeiiido 105. Segundo apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
U8, NUIMeTo ge luenuiicacion | nibutana (Nii) 109, UV | 110, Razon social representanmte legal

Canhn AnmArmaidn damsimanta DNC: 22 N0 9N04 NEAO 4 TOM



41 A Formulario del Registro Unico Tributario
o ' | Gocins yio Miombros de Juntas Directivas, Consorcics, Unicnes
- "
Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacid reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141093724542
|
15 770721748A0R4(R020) o@mu!wsvu_ 19
3. Wiel de IdenliivaciOn Tiibulaia (NT) §. OV | i2. Diiewidn sewiviial (4. Ducdil wiesuGiivu
50000 7 8 8 2|6 |t 3z
Socios yio Miamuios de Junias Directivas, Consoitios, Univiss Temp
111./Tipo de documento 112. NGamero de identificacion 113, L:\ 114. Nacicnaiidad
CéuladeCiudada 4 2 |4 0 4 3 & 2 7 § l l COL‘OMBIA 4 8 0
115_Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
HFRNANDF7 SAlI A7AR l.IOSF 'AMAI’)FO
1 LA
119 /Raz6n social
120/ Valor capital del socio 121. % Participacion l122 Fec.‘raaemgrao 123 Fecha de retiro
61.800.000 2 0| 20100 Y
L 1
111/ Tipo de documento 112. Namero de identificacion ‘11 GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {3 1 0 3 B 6 4 i COLOMBIA 160
1154 Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer nombre 118. Otros nombres
VALBUENA |PINTOR iCARLOS ]OCTAVIO
2
119, Razén social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion T~ 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
247,200,000 80! [2010086.08] .
111, Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
118 Primer apellido 116. Segurau apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | Z
119} Razon social
120 Valor capital del socio i 21.% P&mdpuuén— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
B O R = 5
111l Tipo de documento 112. Namerc de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
11§ Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres.
|
A o
118 Razoén social
120, Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| i o
114. Tipo de documento 112. Namers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
”ﬁ Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Prmer nombre 118. Otros nombres
|
5 l |
118 Razon social
\
140, vaior capilal gei SoCio 1£1. % FaruCipacion 142, Fecna ae Ingreso ‘ i£3. recha e reuro
e | -

Ennha AannaraniAn dasimanta DNE: 22 N0 D024 AR-NQ-470M



Formulario del Registro Unico Tributario
Revicar Fisral v Contadar

Espacid reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il
L

Pagina 5 de 5 Hoja 5

141093724542

nummlm

mlﬂlﬂﬂillllllllll
IR I

lnn:n\ ﬂﬂnﬂu‘.‘l Q3724

l 7707217480084 154 2

5. Ndinei

b U e inivaadn Tiiuulaiia (N7

9000078

S. 0OV

8 2|6

2. Diiowivn sewautiai
Impuestos de Bogota

| 5. Duedin viedu Giivu

|

Revisor Fiscal y Contador

Revisor (iscal principal

424 Wrioc de documente

A etEan A

198 Primer anallidn

1720 Qaninda anallids
20 Segunnn anshico

130 Primer nombre

13% Mma nambrae

122 INiimarn da IdantificaciAn Tributania (NIT)

123 DV

l

134 Snciedad n firma decignada

135 Facha de nombramiento

——

Revisor fiscal suplente

136/ Tipo de documento 137 Numero de identificacion 438 DV| 138 Numero de tarieta orofesional
140{Prime! apellido 141. Segundo apellido 14Z. Primer nombre 143. Otros nombres
1
I i
144, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firie desianada
147, Fecha de nombramiento

ol

ontador’

i

148, Tipo de documento
la de Ciudadania 1 3

149. Numero de identificacion

93082615

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional
6 6 6 1 3 T

152, Primer apeliido 153. Segundo apeitidc 154. Pnmer nombre 155. Ofros nombres.
VALDERRAMA |DIAZ IJOSE IJOHN FEDERICK
TSJNamdeldmﬁﬁeaa’én Tributaria (NIT) 157 DV ';B‘ Soevs&d;nm designada
|
el e

159, Fecha de nombramiento

|2 02 4Lo_7_Lo_1J_Jl_

Focbm mmm e i e miime ke PV AR AR AAA S AFAALTORE



SEGURIOAD m m m

VIRTUAL

PROTECCION DE VANGUARDIA

[Suog.'v/igiomc‘oj

- SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.

EMAIL: seguridadvirtualitdaempresa@yahoo.es




LICA DE COLOMBIA
%ES'EF!CACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NovERS 3 103,864
VALBUENA PINTOR

ADED LINNQ
APELLIDOS

CARLOS OCTAVIC

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 26-JUL-1966

SUESCA

(CUND’NAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

26-DIC-1984 NILO 3
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., duwsud Jorwses 72~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00173910-M-0003103864-20090829 0015525198A 1 1520109214




SEGURIOA D m =

PROTECCION DE VANGUARDIA

: SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.
EMAIL: seguridadvirtualitdaempresa@yahoo.es




O,

XA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

ARMIMICTDANADA MEC DICGANC | ADNDAI CC
A i TR W 8 e e M e S W T i v —

T Nit. 860.002.183 - 9

CERIIFIVA

Que la empresa SEGURIDAD VIRTUAL LTDA identificada con documento NIT numero 900,007,882 y numero
ie afiliacién 160373, tiene cobertura desde 01 de febrero de 2011 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS

D Ol = M= AXA LM AL nSra al ocLnfmionta Ao 199 AARTIAAARAIAC MO AAAIAARTS AG Tranain s
Aol s e X O EA IR PATa € CUDITHICHIU UT iGo Lurtnigoiivids Uo Quuivbiinte we daboyy g

nfermedad laboral.

Con la siguiente informacién:

l'asas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO | COTIZACION
RIESGO | 0522 %
RIESGO IV 4.350 %
RIESGO V 5.560 %

| a presente certificacion se expide con destino a Hospital Regional De La Orinoquia E.S.E

Cordialmente,

(N

[FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS

aAveom o~

AXA COLPATRIA SEGURGDS DE VIiDA S A.

Ld presernie se expide a waves ae ia pagina ae ineinet Www.dxacoipaina.co, el wunes <o ae novieiiiore Ge LULS d 1ds UT.i0.99 d. iTl.

Cualquier informaci6n adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Dan 4 ds 4
gy s e



SEGURIDAD,..L..

VIRTUANL

ALTDTIRTO A COTOVNT
CILINL I ICAUIUIN

A A A Al \A/V /i namnwnd
NATNITRANCT
IVARINALIVA U

©A S Y% l

Resolucion NYU312 DE 2019

’ SEDES: BOGOTA - CHIQUINQUIRA - YOPAL
BOGOTA D.C. Carrera: 65 # 67B-12-Barrio J Vargas.
EMAIL: seguridadvirtualitdaempresa@yahoo.es




GSAB-PREV-FORM-130

@)

COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace consiancia ae que.

-

»

b .
o9,

La empresa SEGURIDAD VIRTUAL LTDA, con Nit 900.007.882 - 6, se encuentra con un criterio del

(¢
ex

Csia caiificacion se caiaioga coil vaiolacion AGEF TADLE , Cun base e id auloevaiuacion yue ia
empresa realizd el 01/03/2024, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de
fehrern de 2019

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por
lo anterior la vigencia del presente documento aplicara durante el afio 2024.

| & cmvmmmmba mam avsmiala - --
LO VITSOTI NG O CALIuG A ou

A Adala mmmmmmmem m lam AL dima dal cenam A mamvma A ANA A
U UG G SV SOA A IUD Y WD UG TS0 U Tnas PRV A Al

responsable de la informacion y los
es responsabilidad del empleador
1a de Gestion de Seguridad y Salud

olucion 0312 del 2019 la au

dor y la informacion registrada

I Minic

Cordialmente,

éé«nu Corolnme Yoldd @

Profesional en Prevencion - Mesa de Servicio

Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Sequrns de Vida S A

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente:

Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mavil: 313499 8023 + defensoria@consuelorodriguezvalero.com
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cODIGO: GD-F-04

H o Rﬂ A , FECHA: 28/07/2022
Y=/ CERTIFICACION VERSION: 6
HOSPITAL REGROMAL DE LA ORINDGU A« PAG]NA 1 DE 1

NIT. 891.855.029-3

CERTIFICACION No. 304.24-397

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa SEGURIDAD VITTUAL LTDA con NIT No. 900007882-6 representante legal por CARLOS
OCTAVIO VALBUENA PINTOR identificado con cédula de ciudadania No. 3.103.864 de nilo, quien ha dado
cumplimiento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido
en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas ylo proveedores de la entidad,
correspondiente a:

1. Constancia de Autoevaluacién de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST segin Resolucion 0312 de 2019, realizada el 01/03/2024 con un nivel de calificacion del
95.5 %, Aceptable, expedido por AXA COLPATRIA.

2. Certificado de afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la clase de riesgo
y actividad econémica principal de la empresa, expedida el 25/11/2024 por AXA COLPATRIA.

Dada en Yopal, a los 05 dias, del mes ge diciembre, de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

’g@m Onlando Ay Vit
Medico R.M. 10510 |
Esp. SST Res 1633/20:8 S8C

CARLOS ORLANDO AMAYA JINETE
Meédico Especialista en SST

Aprobo: Carlos Orlando Amaya Jinete

Médico Espagialista SST
Reviso: Carmen Irai%edo Gutierez

Pm,ﬁmg
Proyecto: Beriardo Rodriguéz Aviles

Prof. Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de prestacion de servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para c yP dores (304.144.123)
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