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Que el proceso de contratación no sea coherente 

con la misión, objetivos y metas de la Entidad

Que la contratación exceda la competencia y/o 

la misión de la Entidad
1 4 5

M
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E
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Revisión de la necesidad y Modalidad de 

selección en la elaboración de estudios 

previos con Acompañamiento de la 

Dirección Administrativa y Financiera y la 

Dirección Jurídica de la Entidad

1 1 2

B
a

jo

No

Oficina de 

Comunicaciones

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

Dirección Jurídica

Al construir la 

necesidad

Antes de 

elaboracion 

estudios 

previos

Monitoreo de las etapas precontractuales y 

asesoramiento con Dirección Administrativa y 

Dirección Jurídica

Cronograma de 

Contratación 
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Inobservacia de los requisitos que debe tener el

contrante para la ejecución de la

Gestión Institucional

Selección de personal que

no cumplen con los

requisitos o el perfil para la prestación del 

servicio, afecta la

Gestión Institucional y atrasar

el proceso de contratación

del servicio.
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Estudiar previamente el perfil de cada 

personal requerido por el distrito
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No

Direccion 

Administrativa de 

Apoyo Logistico

Al construir la 

necesidad

Antes de 

elaboracion 

estudios 

previos

Monitoreo de las etapas precontractuales y 

asesoramiento con el coordinador del UIC de 

la DAAL

Acorde al Cronograma de 

Contratación 
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Riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con 

la totalidad de los requisitos habilitantes o se 

encuentren incursos en alguna inhabilidad o 

incompatibilidad 

Mala calidad de la prestación del servicio 1 5 6
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Capacitación del personal evaluador 1 2 3

m
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io

Si
Grupo evaluador de la 

entidad

Al momento 

de la 

selecciòn del 

personal

Asignaciòn del 

contrato

Evaluación a luz de los Pliegos Definitivos y/o 

Adendas si las hubiere

Cronograma de 

Contratación 
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Seleccionar proveedores ilegales o que no cuenten 

con los protocolos de bioseguridad que garanticen la 

calidad del servicio.

Mala escogencia del Proveedor 1 2 3
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Capacitación del personal evaluador 1 1 2

b
a

jo No
Grupo evaluador de la 

entidad

Al momento 

de la 

selecciòn del 

personal 

evaluador

Asignaciòn del 

contrato

Verificar que  el grupo evaluador  conozca el 

proceso a evaluar 

Cronograma de 

Contratación 
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Riesgo asociado con el incumplimiento de la 

publicación o el registro presupuestal del contrato 

Que los recursos destinados a la financiación del  

compromiso se desvíen a otro fin.
1 3 4
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Seguimiento en el requisito de ejecución 1 1 2

b
a

jo Si

Grupo integrado de 

contratación de la 

entidad y supervisor 

designado entidad

Desde la 

Suscripción del 

contrato

Hasta la 

Legalización
Vigilancia  estricta de la reserva presupuestal Mensual
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Inadecuada formulación del

documento contractual

Inadecuada ejecución del

contrato 1 3 4
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Seguimiento en el requisito de planeacion 1 1 2

b
a

jo Si

Grupo integrado de 

contratación de la 

entidad y supervisor 

designado entidad

Desde la 

Suscripción del 

contrato

Hasta la 

Legalización
Vigilancia  estricta de la reserva presupuestal Mensual
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Enfermedad General, laboral, accidentes  de 

laborales que puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del contratista  entre otros

Acciones Judiciales, incumplimiento del contrato 3 5 8
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C
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ta Reducción de la probabilidad de ocurrencia 

del evento  con actividaes  y programas de  

prevención en seguridad industrial  y 

ocupacional

1 1 2

b
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jo No

Ordenador de Gasto, 

Supervisor y 

contratista

Desde el inicio 

de ejecución

Hasta la 

Finalización
Seguimiento en el informe  de supervisión Mensual
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ro Riesgo por mal uso de la información.

Se materializa cuando el contratista en cumplimiento 

de sus obligaciones administra información y la usa 

en actividades diferentes al desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales, incumplimiento del contrato 4 5 9
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Reducir las probabilidades de ocurrencia  

con divulgación  de politicas  sobre la 

administracion de la información 

documental y magnética.  

Monitoreo a las fuentes de informacion 

usadas por el contratista

1 1 2

b
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jo Si

Ordenador de Gasto, 

Supervisor y 

contratista

Desde el inicio 

de ejecución

Hasta la 

Finalización
Seguimiento en el informe  de supervisión Mensual
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Que el contratista no proceda con la liquidación del 

contrato dentro de los terminos de Ley

Incumplimiento de los términos para la 

liquidación del contrato
2 5 7
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Requerimientos de orden jurídico. 

Procedencia de la liquidación unilateral del 

Contrato por parte de la Alcaldia Distrital 

de Cartagena
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Ordenador de Gasto, 

Supervisor y 

contratista

Desde el inicio 

de ejecución

Hasta la 

Finalización
Requerimientos para liquidación de contrato

A la terminación del 

contrato
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PROCESO

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Anexo  Matriz de identificación, valoración y asignación de riesgos
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o
s Impacto después del 

tratamiento

Denominación del bien o servicio
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION OFRECIENDO SOPORTE A TODAS LAS GESTIONES QUE AMERITEN LA INTERVENCION EN MATERIA JURIDICA, TECNICA, OPERATIVA, FINANCIERA 

Y ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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Elaborado de conformidad con la metodología propuesta por la Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratación", fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias.

N
o

.

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to

A
 p

a
rt

ir
 d

e
 c

u
a

n
d

o
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o

C
a

te
g

o
rí

a

Im
p

a
c

to

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 

a
s

ig
n

a
?


