
 

 

INFORME DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION 
 

 

 

CN-FT-48 V5 Pág. 1 de 8 

 

  

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contrato 
Número: 

AÑO 
CONTRATO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR CARGO DEL SUPERVISOR  

CO1.PCCN
TR.6802026 

    2024 Jhorman Jhair Gutiérrez Valderrama Jefe de la Oficina de Innovación Educativa 

Objeto:  
 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN, 
MONITOREO Y EVALUACIÓN, DE ACUERDO CON LAS APUESTAS ESTRATÉGICAS DE LA OFICINA DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA 

  

Nombre del Contratista: Cristian Michel Méndez Devia 

Valor del contrato (en 
letras y números) 

Treinta millones ciento veinte seis mil novecientos quince pesos $ 30.126.915,00 

Plazo  31 de diciembre de 2024 

Modificaciones N/A 

 

 
EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCIÓN DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR 
PARTE DE EL CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO DE DICIEMBRE POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A 
CONTINUACIÓN EL ESTADO DE AVANCE DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 
 

 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha (%) 100% 

Formula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente 
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito. 

Descripción de la ejecución actual (De acuerdo con el cronograma de actividades): 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

 
El contratista indica que ha dado estricto cumplimiento 
a las obligaciones generales, relacionadas en el 
contrato.  

 

El contratista cumplió con las obligaciones 
generales del contrato Si_ X_ No____ 

 

 

 

II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la obligación contractual) 

1 
Gestionar espacios que promuevan  
actividades de co-creación y trabajo 

Descripción del avance Durante el periodo señalado, se 

realizó una revisión exhaustiva de los resultados 
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colaborativo que fomenten los procesos de 
innovación educativa y la transformación digital 
para los servidores del Ministerio de Educación 

y la comunidad educativa en el Hub de 
Innovación. 

reflejados en el informe final, junto con sus respectivos 

entregables y certificados, correspondientes a los 50 

docentes que participaron activamente en el taller que 

tuvo una duración de cuatro meses, período comprendido 

entre el mes septiembre hasta el mes de noviembre de 

2024 sobre producción de contenidos educativos 

digitales. Este informe se revisó el 02 de diciembre 2024 

para la entrega de resultados de este taller, desarrollado 

bajo la metodología propuesta por el Tecnológico de 

Antioquia, tuvo como propósito principal fortalecer las 

competencias pedagógicas y tecnológicas de los 

participantes, asegurando que las temáticas 

programadas fueran abordadas de manera integral y 

efectiva. La revisión incluyó una evaluación detallada del 

cumplimiento de los objetivos trazados y de la calidad de 

los productos generados, con el fin de garantizar la 

alineación con los estándares establecidos y el impacto 

esperado en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

Como parte de las actividades complementarias, el 10 de 
diciembre se llevó a cabo la planificación de un programa 
de capacitaciones liderado por la Oficina de Innovación 
Educativa. El propósito de esta iniciativa fue identificar 
temas clave para fortalecer el conocimiento de los 
participantes, concebido como un insumo fundamental y 
un complemento estratégico en el desarrollo e 
implementación de diversas iniciativas educativas. 
 
Durante la jornada, se trabajó de manera colaborativa 
con diferentes personas, quienes aportaron ideas y 
propuestas para definir los enfoques temáticos, las 
metodologías y las dinámicas que guiarán estas 
capacitaciones. Se destacó la importancia de diseñar 
programas innovadores, interactivos y adaptados a las 
necesidades actuales, con una visión orientada hacia los 
desafíos y oportunidades del año 2025. 
 
Entre los temas sugeridos, se priorizaron aquellos 
relacionados con el uso de tecnologías emergentes en la 
educación, el diseño de contenidos digitales, la aplicación 
de metodologías activas de aprendizaje y el 
fortalecimiento de competencias pedagógicas en 
contextos diversos. Asimismo, se planteó la necesidad de 
integrar enfoques interdisciplinarios que permitan 
abordar los retos del sistema educativo con soluciones 
creativas y sostenibles. 
 
Este plan de capacitaciones busca no solo enriquecer las 
habilidades de los participantes, sino también generar un 
impacto positivo en la calidad de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, promoviendo una 
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transformación educativa acorde a las exigencias del 
futuro. 
 

Entrega producto Si _X___ No____ 
Ubicación: Obligación 1 
 

- Informe final  
- Certificados de docentes 
- Matriz propuesta de capacitación IOE 

2 

Apoyar en la estructuración de iniciativas y 
proyectos que fomenten la investigación en las 

instituciones educativas en todos los niveles 
educativos del territorio colombiano y formación 
integral que permita la construcción y desarrollo 
de estrategias de innovación educativa bajo los 

lineamientos definidos por la Oficina. 

Descripción del avance: Durante el periodo en 
mención, se coordinó un espacio de trabajo el día 13 de 
diciembre 2024 con la Subdirección de Desarrollo 
Organizacional, con el propósito de contextualizar las 
actividades y objetivos del grupo de investigación del 
Ministerio de Educación. Este encuentro se centró en 
analizar las acciones que se han venido desarrollando en 
conjunto con diversas universidades, identificando y 
consolidando líneas de investigación estratégicas que 
estén alineadas con las políticas públicas del sector 
educativo. 
En este contexto, se abordaron temas clave relacionados 
con la necesidad de articular los esfuerzos investigativos 
con las prioridades nacionales, garantizando que los 
proyectos generen un impacto significativo en la mejora 
del sistema educativo. Además, se exploraron 
oportunidades para fortalecer la colaboración 
interinstitucional, fomentando una visión integradora que 
facilite la implementación de soluciones innovadoras y 
sostenibles en el ámbito educativo. Este proceso resulta 
fundamental para orientar las investigaciones hacia la 
construcción de un sistema educativo más equitativo, 
inclusivo y de calidad, en coherencia con las metas 
planteadas en los marcos normativos vigentes. 
 
Como parte de las actividades complementarias, la 
Oficina de Innovación Educativa lleva a cabo la gestión 
del presupuesto asignado por la Oficina de Desarrollo 
Organizacional. Este presupuesto se destina 
específicamente al desarrollo de actividades en el Hub de 
Innovación, un espacio dedicado a la investigación, el 
diseño y la implementación de metodologías 
innovadoras. 
El enfoque principal de estas actividades radica en la 
creación y desarrollo de prototipos para contenidos 
educativos, con el objetivo de transformar y mejorar los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. Estas 
metodologías buscan fomentar la creatividad, la 
interdisciplinariedad y el uso de tecnologías emergentes, 
asegurando que los materiales educativos resultantes 
respondan de manera efectiva a las necesidades 
actuales del sector educativo. 

Entrega producto Si __X___ No____ 
Ubicación:  Obligación. 2 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=RJt6sO
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n.%202?csf=1&web=1&e=C2bjy3
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- Agenda de reunión y conversación por Teams 
- Correo electrónico 

3 

Identificar y definir especificaciones técnicas 
que permitan desarrollar estrategias de fomento 

a la investigación, monitoreo y evaluación de 
acuerdo con las metas definidas en la oficina de 

innovación educativa. 

Descripción del avance Durante el periodo en mención, 
el 11 de diciembre se llevó a cabo una mesa técnica de 
trabajo liderada por Fedesoft, en conjunto con diversas 
entidades públicas y privadas, con motivo del 
lanzamiento del observatorio y la presentación de sus 
resultados. Durante esta reunión se destacaron 
estrategias clave para combatir la deserción educativa en 
poblaciones vulnerables, reconociendo la importancia de 
articular esfuerzos para generar un impacto significativo 
en estas comunidades. 
 
Desde el Ministerio de Educación, propusimos la 
creación de espacios de diálogo y colaboración con las 
distintas Secretarías de Educación, con el objetivo de 
alinear sus acciones con los ejes estratégicos definidos 
por la Oficina de Innovación Educativa (OIE). En este 
marco, se resaltó la importancia de iniciativas como los 
centros de interés y las olimpiadas STEM, diseñadas 
para fortalecer la educación en contextos rurales y en 
aquellas zonas afectadas por la falta de oportunidades y 
conectividad. Estas acciones buscan no solo reducir la 
brecha educativa, sino también potenciar el desarrollo de 
habilidades científicas y tecnológicas en estudiantes de 
regiones desfavorecidas, promoviendo su inclusión en el 
sistema educativo y su acceso a mejores oportunidades. 
 
Como parte de las actividades complementarias, se 
organizó una reunión con la Universidad Sergio Arboleda 
el día 5 de diciembre de 2024. En este encuentro se llevó 
a cabo una mesa de trabajo dedicada a la co-creación del 
programa 1,2,3xTIC - Ticmas MásPorTIC, cuyo objetivo 
principal fue identificar diversas necesidades y 
estructurarlas como una apuesta estratégica para ofrecer 
soluciones innovadoras al sector agroindustrial. 
 
El programa involucra la participación de diferentes 
establecimientos educativos de Cundinamarca, 
fomentando la creación de prototipos en distintas 
dimensiones tecnológicas. Estas iniciativas buscan 
brindar soluciones efectivas a los retos que enfrenta el 
sector, fortaleciendo además las capacidades 
tecnológicas y pedagógicas en el ámbito educativo. 
 
Dentro de los requerimientos planteados, se destacó la 
necesidad de desarrollar talleres de formación dirigidos a 
los docentes, orientados a fortalecer estrategias de 
aprendizaje que impacten positivamente tanto en la 
calidad educativa como en el desarrollo tecnológico del 
país. 

Entrega producto Si __X__ No___ 
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Ubicación: Obligación. 3 
 

- Invitación por fedesoft, y registro fotográfico 
- Agendamiento de reunión u. Sergio arboleda  

4 

Brindar apoyo en el monitoreo, seguimiento y 
evaluación del cumplimiento de las acciones 

adelantadas en los proyectos definidos para la 
vigencia en la Oficina de innovación educativa. 

Descripción del avance Durante el periodo en mención, 
se llevó a cabo una reunión el 02 de diciembre para 
presentar los resultados del plan de comisiones orientado 
al seguimiento y acompañamiento de las actividades de 
supervisión establecidas con la Oficina de Tecnologías y 
Sistemas de Información (OTSI) en los municipios de 
Tolú Viejo y Corozal, ubicados en el departamento de 
Sucre. Este plan incluyó la organización de un 
cronograma detallado y la elaboración de una lista de 
verificación específica para las visitas en territorio, con el 
objetivo de garantizar el cumplimiento de los objetivos 
establecidos y evaluar el impacto de los proyectos en 
curso financiados bajo el esquema de obras por 
impuestos. 
 
Durante las visitas, se inspeccionaron diversos 
establecimientos educativos, revisando elementos clave 
como la implementación de tecnologías y los contenidos 
educativos entregados. Como parte del análisis, se 
identificaron lecciones aprendidas que fueron discutidas 
en una reunión posterior con la OTSI. Entre los hallazgos 
destacados, se subrayó la necesidad de incluir 
contenidos complementarios más alineados con 
metodologías adecuadas para la enseñanza, tanto de 
estudiantes como de docentes. Asimismo, se 
identificaron desafíos importantes, como la falta de 
capacitación de los docentes en el uso de herramientas 
digitales, lo cual limita la efectividad de las dinámicas en 
el aula, y los problemas relacionados con la conectividad 
a internet en muchos de los establecimientos visitados. 
 
Estas observaciones servirán como base para proponer 
mejoras y ajustar las estrategias en futuras 
intervenciones, asegurando un mayor impacto en la 
calidad educativa y una mejor integración tecnológica en 
las instituciones de la región. 

Entrega producto Si ____ No_ X___ 
Ubicación Obligación. 4 
 

- Agenda de la reunión de resultados 
- Informe de legalización de comisión  

5 

Apoyar a la supervisión en el seguimiento a 
procesos, contratos y/o convenios que 

promuevan la investigación y los procesos de 
innovación educativa. 

Descripción del avance En el periodo indicado, se 
realizó un seguimiento minucioso a los compromisos 
acordados en los memorandos de entendimiento 
firmados con Wikimedia y Fedesoft. Estas 
colaboraciones estratégicas tienen como objetivo 
principal promover el desarrollo conjunto de iniciativas 
orientadas a fomentar la innovación y acelerar la 
transformación digital en diversos sectores. 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n.%203?csf=1&web=1&e=ScYZ1u
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n.%204?csf=1&web=1&e=nFHqC6
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Por otra parte, se apoyó en la revisión de la entrega de 
materiales pedagógicos en 90 Establecimientos 
Educativos, en el marco del convenio de asociación 
CO1.PCCNTR.6448953 de 2024,  en donde el monitoreo 
incluyó la evaluación del progreso en los proyectos 
priorizados, identificando oportunidades apoyando a los 
centros de interés y sus resultados que fueron 
desarrollados en los diferentes establecimientos 
educativos cumpliendo esta obligación se verifico la 
trazabilidad de los entregables en el municipio de 
magdalena, Meta Nariño y norte de Santander Dejando 
las observaciones para sus ajustes  fortalecer la 
cooperación entre las partes y garantizar el cumplimiento 
de las metas trazadas. Estas alianzas representan un 
esfuerzo significativo para integrar recursos, 
conocimientos y metodologías que contribuyan a la 
construcción de soluciones innovadoras con impacto en 
el ámbito educativo y tecnológico. 
 
El 9 de diciembre se llevaron a cabo espacios dedicadas 
a evaluar los avances en cada una de las iniciativas en 
curso, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los 
compromisos asumidos y asegurar que las acciones 
implementadas estuvieran alineadas con los objetivos 
establecidos. Durante estas evaluaciones, se puso un 
énfasis especial en identificar logros significativos, 
abordar los desafíos emergentes y diseñar estrategias 
enfocadas en fortalecer las áreas que requieren mayor 
atención. 
 
Como resultado de este proceso, se prepararon y 
presentaron informes detallados que documentan el 
progreso alcanzado, resaltan los hitos más importantes y 
formulan recomendaciones específicas para garantizar el 
éxito continuo de los proyectos. Este enfoque de 
seguimiento constante no solo reafirma el compromiso 
con la excelencia en la gestión y ejecución de las 
iniciativas, sino que también fomenta la creación de 
alianzas sostenibles que contribuyan a la obtención de 
resultados de alto impacto en el mediano y largo plazo. 
. 
 

Entrega producto Si ____ No __X__ 
Evidencia verificable: Obligación. 5 

- Reporte de avances diciembre Memorando 
- Aws y Fedesoft 
- Matriz reporte centros de interés 

establecimientos educativos 

6 

Asistir a reuniones, comités, espacios 
académicos, espacios de articulación entre la 

Oficina de Innovación educativa y los dos 
Viceministerios de acuerdo con lo orientado a 

Descripción del avance. Durante el periodo señalado, 
el 12 de diciembre de 2024 se llevó a cabo una reunión 
de trabajo articulada entre la Oficina de Infraestructura 
Educativa, OTSI, el área de Calidad y el Viceministerio 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n.%205?csf=1&web=1&e=C3gx25
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las acciones estratégicas de la oficina que 
fomenten la investigación y los procesos de 

innovación. 

de Educación Preescolar, Básica y Media. El propósito 
central de este encuentro fue abordar el aumento de 
solicitudes relacionadas con la estructuración de 
proyectos bajo el esquema de obras por impuestos en los 
municipios PEDT (Programas de Desarrollo con Enfoque 
Territorial) y ZOMAC (Zonas Más Afectadas por el 
Conflicto) a nivel nacional. 

Como parte de las actividades programadas en diciembre 
de 2024, se llevaron a cabo reuniones clave en distintas 
fechas: el 3 de diciembre con el grupo de Fomento al Uso 
de las TIC, el 9 de diciembre con los Centros de Interés, 
y el 11 de diciembre con el equipo de Fomento a la 
Investigación, Monitoreo y Evaluación Complementaria. 
Estas actividades estuvieron enmarcadas dentro del 
mapeo estratégico desarrollado por la Oficina de 
Innovación Educativa, con el propósito de alinear las 
iniciativas institucionales con las metas establecidas para 
el año 2025. 

Este ejercicio estratégico incluyó un análisis integral de 
las acciones en curso, con énfasis en articular las 
diversas estrategias para maximizar su impacto. Como 
resultado, se identificaron puntos clave de conexión entre 
iniciativas orientadas al fortalecimiento del ecosistema 
educativo, tales como la integración de tecnologías 
emergentes en los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
el diseño de programas de formación docente en 
competencias digitales y la promoción de proyectos de 
investigación aplicada que respondan a las demandas 
del sector educativo. 

 

Además, se analizaron las oportunidades para centralizar 
y optimizar recursos, garantizando que las actividades 
estratégicas se implementen de manera coordinada y 
efectiva. Este enfoque busca no solo avanzar en el 
cumplimiento de las metas, sino también sentar las bases 
para una transformación educativa sostenible, en la que 
las TIC y la investigación desempeñen un rol protagónico 
en la mejora de la calidad educativa y en la reducción de 
las brechas en el acceso al conocimiento. 

 
En la reunión se discutieron estrategias para gestionar 
eficazmente las 65 solicitudes que se prevé recibir al 
cierre de esta vigencia. Entre las propuestas planteadas, 
se destacó la importancia de asignar personal adicional 
para atender los conceptos técnicos requeridos, 
implementar un control de cambios en la metodología de 
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respuesta establecida y priorizar aquellos proyectos que 
cumplan con los criterios y requerimientos establecidos. 
Estas acciones buscan optimizar los procesos, garantizar 
una evaluación más ágil y efectiva, y fomentar el 
desarrollo de infraestructuras educativas que beneficien 
a las comunidades más vulnerables del país. 
 

Entrega producto Si ____ No _X_ 
Evidencia verificable: Obligación. 6 

- Agenda de reunión OTSI 
- Agenda reuniones mapeo estratégico 

7 

Adelantar los procesos de capacitación 
requeridos por parte de la entidad que permitan 
el reconocimiento del funcionamiento del MEN y 

de cualificación de sus contratistas 

Descripción del avance  
Entrega producto Si ___ No __x__ 
Evidencia verificable: Obligación Durante el periodo en 
mención no se realizaron actividades relacionadas con 
la obligación 
  

8 
Proyectar respuestas a requerimientos que le 
sean asignados por la supervisión respecto a 

las obligaciones contractuales 

Descripción del avance Durante el periodo en mención 
No se asignaron actividades relacionadas con la 
obligación 
 

Entrega producto Si ____ No _x___ 
Evidencia verificable: 
 

 
III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental: 
Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el siguiente: 
 

Estado No. Observación 

A tiempo   

Para vencerse   

Vencido   

 

IV. Declaraciones 

 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la información relacionada en el presente 
informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el respectivo período y los documentos anexos que 
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales 
para este mes, corresponden a los que legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del 
Contrato y que la planilla aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por la entidad encargada 
de recaudar el pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018.  
 
El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es autenticado con la remisión desde el 
usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el 
respectivo supervisor en dicha plataforma. 
  

 
 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/innovacion/Documentos%20compartidos/04_Soporte_Contratistas/2024/Cristian%20Mendez/4.%20Diciembre/Obligaci%C3%B3n.%206?csf=1&web=1&e=1b7Qr9

