OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

RESULTADO

OBSERVACION

1. Proyectar y gestionar los
actos administrativos relacionados
con las novedades de personal de

los servidores de la entidad.

Se proyectaron los siguientes actos administrativos
y fueron enviados para los correspondientes vistos
buenos y la formalizacién de la Resolucion:

- 4 nombramientos en periodo de prueba
- 4 derogatortias
- Encargos Profesional Universitario Codigo 219
Grado 15

Proyecto de resolucién de derogatoria del nombramiento en
periodo de prucba de CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ
RIVERA

Proyecto de resolucién de derogatoria del nombramiento en
periodo de prueba de DIANA PATRICIA RIVERA
HERNANDEZ

Proyecto de resolucién de derogatoria del nombramiento en
periodo de prueba de EDWIN ALEXIS ESCAMILLA
CESPEDES

Proyecto de resolucion de derogatoria del nombramiento en
periodo de prueba de MARTHA ANGELICA CHAPARRO
ORTEGA

Proyecto de resolucion de nombramiento en periodo de prueba
de JAIME HERNANDO JOSUE SARA BOHORQUEZ

Proyecto de resolucion de nombramiento en periodo de prueba
de CARLOS EDUARDO BARRERA ATUESTA

Proyecto de resolucion de nombramiento en periodo de prueba
de CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ CARRILLO

Se remite proyecto de derogatoria para la revision a
la Direccion de Gestion del Talento Humano.
Se cargan los soportes en la carpeta de los soportes
del one drive de DTGH.




