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MEMORANDO
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Radicado No: 202450300000105353

Para: CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: Informe de Supervisién Referente a Ia Etapa de Atencién Mes de
Noviembre 2024 - Contrato de Aporte No 50002392024

Fecha: 2024-12-31

Cordial saludo,

En calidad de supervisor me permito radicar Informe de Supervisién referente a la etapa de
ATENCION MES DE NOVIEMBRE Contrato de Aporte No 50002392024 de la modalidad
Atrapasuefios Espacios Comunitarios suscrito entre el ICBF Regional Meta y CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANOS.

Cordialmente,

RIdueSeArTIA

Coordinadora Grupo Asistencia Técnica
Supervisora Contrato de Aporte

Anexo: {Sfo Folios

Apropo Pilar Rodriguez Garcia, Coordinadora Grupo De Asistencia Técnica
Reviso Piar Rodriguez Garcia. Coardinadora Grupo De Asistencia Técnica
Proyecté Andrea Baca Guzman - Contratista Grupo De Asistencia Técnica

www.ichf.gov.co

@icbfeolombiaaficial - @ICBFColombia ‘;‘ @icbicolombiaoficial j’gﬁ ICBFColombia

2 N 10-73%89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBE
10 6833644 Ext. 850028 01 8000 91 8080
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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun cldusuia de
supervision det contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (seglin memorando de
designacién, si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(%) Si s trata de yarios supgrvisores, deberén todos

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

contribuyendo a ta atencion integral y a la constru

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORME PERIODICO §

1. Datos generales

ETAPA DE ATENCION MES 4 - NOVIEMBRE
DE APORTE

$ 2.292.367.500

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, COMO AGENTES DE CAMBIO CONTRIBUYENDO A LA ATENCION INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCION DE
GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE
VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DI
PARA QUE CONTRIBUYAN COMO A
VIDA Y PARA LA PAZ.

Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrate
garantia y la on

proteccién integral de derechos,

2. Datos supervisor

ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA
COORDINADORA  GRUPO DE ASISTENCIA
TECNICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

3. Datos contratista
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS - CORPALLANOS
CALLE 18 No 43D - 22 BARRIO EL BUQUE

LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN

Representacion Legal (i): NO APLICA
(i) Estos datos séio deberdn en ef informe Final para
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 27/06/2024 Hasta cuando:
Fecha aprobacién polizas: 2/07/2024 Fecha expedicion R.P :
Fecha acta de inicio: 2/07/2024 Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha documento de Prérroga (si aphca): NO APLICA Z;ﬁgr:)gado hasta cuando  (si
Fecha aprobacién pdliza de la prorroga: NO APLICA Fecha de terminacion:
St se pres maés prérrogas, inclur més filas para éstas
§. informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.361.138.525
Aporte ICBF $ 2.292.367.500
Aporte Contratista (si aplica) $ 68.771.025

No. de CDP: 45124 Fecha CDP: 8/05/2024 Valor de CDP: $

No. de RP; 158424 Fecha RP: 27/06/2024 Valor de RP $

Antes de imprimir este documento. .

LOS CATORCE (14)
RITORIAL Y DE MAY:
INTEGRAL Y A LA

E VULNERABILIDAD SOCIAL, TER
GENTES DE CAMBIO A LA PROTECCION

gia intersectori
el buen vivir y |a participacion de las nifias,
ccion de generaciones para la vida y para la pa:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No, 50002392024 DE 2024

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF ROSARIO

ial atrapasuerios, para

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 1de 17

Clasificacién de la Informacién Publica

50002392024
27/06/2024

3111212024

, EL BUEN VIVIR Y LA PARTICIPACION DE

Y DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y
OR EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES.
CONSTRUCCION DE GENERACIONES PARA LA

promover el reconocimiento, la

nifios y adolescentes, como agentes de cambio
Z, en espacios comunitarios.

DEL PILAR

(que conocié de la ejecucion det RODRIGUEZ GARCIA

contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacién de supervision (si
aplica)

Supervisores ofras entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

Correo electrénico:

Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacion
(i):

COORDINADORA GRUPO DE
ASISTENCIA TECNICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

822.005.122 - 5

corpallanos@hotmail.com

NO APLICA

3111212024
27/06/2024

2/07/2024
NO APLICA

NO APLICA

2.292.367.500

2.292.367.500

- piense en el medio ambiente!

Cealauice cop impreza de esbe darumento £ considirs como COPIA MO CORTROLAOA,

LOE DATSE PROPOACIOMADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERZONALES BELSCBF Y A LA LEY 1588 DE 2012
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FAMILIAR

(+) ADICI

ONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pagina 2 de 17

Clasificacién de la Informacién Publica

NO APLICA Valor Adicién: $ -

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion NO APLICA Fecha CDP Adicion: NO APLICA Vaior CDP Adicion $ -
No. de RP Adicion: NO APLICA Fecha RP Adicion NO APLICA Vaior RP Adicion: $ -

Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion poliza de la adicion NO APLICA

Si se prese mas inglurr filas pars éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: NO APLICA Valor disminucion : $ =

Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :
No. de RP disminucién :

Sise

NO APLICA Fecha CDP NO APLICA Vaior CDP disminucion : $ -

NO APLICA Fecha RP NO APLICA Valor RP disminucion : $ -

més inciuir filas para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.292.367.500

Valor antici|

Porcentaje

El supervis
el fin de

po (si aplica)

amortizacion (si aplica)

Forma de Pago

$ - Fecha pago anticipo (si aplica) NO APLICA
NO APLICA Periodo facturado: NO APLICA

EL ICBF pagara el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el
representante legai de la entidad contratista, © quien se encuentre debidamente facultado:
a. Relacion de! talento humano contratado por £1 CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad Atrapasuerios, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.
b. Cronograma municipalizado de |a etapa de alistamiento.

¢. Cronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad.
d. Listados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccién al talento humano.
. identificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes
f Propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres

g Informe de alistamiento.
h. Presupuesto avalado por ! Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor,
i Actas y listados de asistencia sobre \a socializacion de la Modalidad
j. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de ia informacion.

«_Evidencias del material de identificacion para los miembros del talento humano
| Directorio de entidades y actores territoriales estratégicos
m. Relacion e informacion de proveedores de alimentos.

. Formatos de compromiso y autorizacion de participantes
o. Evidencias sobre la concertacién con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de meny
de acuerdo con la minuta patron.

Para los pagos segundo al quinto. E} giro se hara efectivo previa revision por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencion de
conformidad con el cronograma presentado al supervisor, de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, o
quien se encuentre debidamente facultado:

A) Reporte de las estrategias de atencion y acciones transversales realizadas en ei periodo de atencion de conformidad con lo estipulado en el Manual
Operativo objeto del desembolso correspondiente, anexando los listados de asistencia en el sistema de informacién o medio fisico que determine EL ICBF.
B) informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumpiir con of contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello EL ICBF

C) Informe mensual de! periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL CONTRATISTA
de la Modatidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato con Ias respectivas evidencias que deberé tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para elio EL ICBF.

D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de fa cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por
£L ICBF. con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en casc de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras
aportar el reporte emitido por la entidad financiera

E) certificado de cumplimiento de la obligacion de “Garantizar la permanencia de nifas, nifios y adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
los talleres presenciales establecidos para |a Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacién en &l sistema de informacion det ICBF, expedido
por el supervisor.

F) Registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

G) Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencion.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aptica)

or certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No de consistente en (cantidad) contratos, suscritos por {contratante), con

(objeto) De igual

folios, en la cual se identifica el néGmero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el opjeto,

manera allega relacion de dicha contratacion, en

\a duracion, el valor, observaciones generales y \a certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo concepto.

NO APLICA dado_aue NO existio contratacion derivada en el Contrato de Aporte No 50002392024

Arrtes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Contauict copis press de sta dozumeets ot considira com COPIA RO CONTROLADA,

LU DATOS PROPOSCIONADOS SERAN TRATABOR BE ACUERBO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSUNALES DEL ICBE ¥ A L& LEY 1381 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 3de 17

Clasificacion de ta Informacidn Publica

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

ETAPA DE ALISTAMIENTO

9/08/2024

114.618.375 [AUSTAMIENTO  DE LA

SE APRUEBA EL PAGO DE LA ETAPA DE
MODALIDAD
ATRAPASUENOS - ESPACIOS COMUNITARIOS

ETAPA DE ATENCION AGOSTO

23/09/2024

412.626.150 [oE

SE APRUEBA EL PRIMER PAGO DE LA ETAPA
TENCION DE LA  MODALIDAD
ATRAPASUEROS - ESPACIOS COMUNITARIOS

ETAPA DE ATENCION SEPTIEMBRE

18/10/2024

412.626.150

SE APRUEBA EL SEGUNDO PAGO DE LA
ETAPA DE TENCION DE LA MODALIDAD
ATRAPASUENQS - ESPACIOS COMUNITARIOS

ETAPA DE ATENCION OCTUBRE

18/11/2024

412.626.150 joe

SE APRUEBA EL TERCER PAGO DE LA ETAPA
TENCION DE (A MODALIDAD
ATRAPASUENOS - ESPACIOS COMUNITARIOS

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién sumi

nistrada por la Direccion Financiera

j . Observaciones
Nimerode Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Fecha y numero de 1a (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
pagoldesembolso, segiin minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) orden de pago minuta, describir breve justificacién, descuentos
clausula de forma de pago correspondiente ! : i y
concepto de los mismos)
287879424 .
1 $ 114.618.375| § 114618375 $ - 16/08/2024 Ninguna
335341424 .
2 $ 412.626.150| $ 412.626.150| $ - 25/00/2024 Ninguna
393600324 .
3 $ 412.626.150 § 4126261501 § - 25/10/2024 Ninguna
439097124 N
4 3 412.626.150| $ 412626150 § - 21/11/2024 Ninguna
TOTALES $ 1.352.496.825 | § 1.352.486.825 | § -
9. D /Liberack /Reducci al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccidn

Concepto Descuentoil.iberacién/Reduccién

$ .
TOTAL $ -
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
1/10/2024 $ 477,83 108424 Rendimientos Financieros Agosto 2024
22/10/2024 $ 11.270,66 118424 Rendimientos Financieros Septiembre 2024
5/11/2024 3 12.265,65 124224 Rendimientos Financieros Octubre 2024
I 1. R jecucion presup f do (aplica para informe final)
Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

2.292.367.500

Valor Inicial del

Aporte inicial en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

68.771.025

Total

2.361.138.525

Adicién aporte ICBF

Valor adiciones

Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

2.292 367.500

Valor total del

Aporte en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

68 771.025

Total

2.361.138.525

Valor total pagado por el ICBF

1.352.496.825

Valor total sjecutado recursos

del ICBF

1.352.496.825

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros {si aplica)* 38.136,80
Valor total sjecutado recursos del CONTRATISTA R
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF -
Saldo Pendiente por Pagar 939.870.675

$
$
]
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
3
$

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientet

Cwalquics copinimpress de ezte documeto se considers coma COPLA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERZOMALES DEL ISBF Y A 1A LEY 1589 OF 2012
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Clasificacién de la Informacién Piblica

Saido pendiente por liberar **

-]

* Para el informe fina.i debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancana que soporten el valor rep de

rendimientos y certificacin de fa Direccin Finaciera que avale dich.

~+ £} saldo pendiente por iberar corresponde a (En caso de exsstir saldos pendientes por hberar se deberan justificar fas razones por la cuales dicho valo

as consignaciones

copias de

de

r no fue ejecutado por el

contralista)
Fecha estado de cuenta 10/12/2024
l 12. Garantias
. i Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza
Desde Hasta

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/06/2024 5/07/2025
BPAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 480-47-994000051760

INDEMNIZACIONES LABORALES ASEGURADORA SOLIDARIA ANEXO 0 27/06/2024 5/01/2028
CALIDAD DEL SERVICIO DE COLOMBIA 2710612024 5/07/2025
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 480_74/;9,\)9;280808920 27/06/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra,

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las

N . Namero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién N o ! . i N ; I
(SElBCTIGNAr COT W ) resuelve el proceso ativo ativo que resolvio el administrativo sancionatorio Valor de la sancion impuesta
A S } sancionatorio contractual. recurso { si aplica) contractual.
Multa (ant 17 Ley 1150 de 2007) NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ -
Declaratoria de
incumplimiento Total NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ -
con cobro de
PErUICIOS @t 17 | Parcia) NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ -
Ley 1150 de 2007)
£ ducided st B wERE NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ .
14, Ci > de Oblig,
_— . . : . Cumplimiento (Sl, NO, N/A) | D que evidencia el ; de la . .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) (i) obligacién y ubicacion de éste . {iii) Observaciones (iv)
4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos f4.abs_formato_cumpl|m|ento_de_politica_de Ninguna
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa _seguridad_de_la_informacioncon sus
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del Contrato respectivos soportes
si Ruta Digital: Carpeta 3. Obligaciones del
SIGE. Subcarpeta 3.1 A cumplimiento politica
de seguridad
B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser ‘Acuerdos de confidenciatidad diligenciados Ninguna
entregado af supervisor del Contrato una vez sé firme el Contrato. por el representante legal y todos los
contratistas
Sl » .
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligacienes generales. Subcarpeta 2.12
Acuerdos de confidencialidad
C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o N/A Dentro del informe el operador
se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la sefiald que: "para la etapa de
disponibilidad, Integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el Si atencion na se presentaron
marco de la ejecucion del contrato incidentes de seguridad".
D. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los Plan De Recuperacion Y Contingencia Ninguna
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
St Obligaciones SIGE Subcarpeta 3.1.
Seguridad y salud en e trabajo: entregable D
Recuperacion Y Contingencia
4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
A. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion Acta de reunion, listado de asistencia y Ninguna
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. registro fotografico
Sl Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
Obligaciones del Sige. Subcarpeta 3.2. Eje de
seguridad y salud en el trabajo: entregable A.
Capacitiacion
8. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los NIA El operador sefialé dentro del
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades informe que no aplica porque
N/A "para la ejecucién del contrato no
aplica la entrega de elementos de
proteccion”

Antes de imprimir este documento... piease en el medio ambiente!

Canhuiss GOPi IMpresa di $41e SEIUMENID 58 LON

sidera coma CUPEA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPURCIONADOS SERAN THATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO UE DATOS PERFONALES DEL ICBF T A LA LEY 1383 OF 2012
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C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Examenes preocupacionales del talento Ninguna
vinculados para la ejecucién del contrato. humano
St Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
Obligaciones del Sige, Subcarpeta 3.2. Eje de
seguridad y salud en el trabajo: entregable C.
Examenes preocupacionales,
D. Formular & implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante Entregables SST Ninguna
emergencias,
s Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3

Obligaciones SIGE Subcarpeta 3.2.
Seguridad y salud en el trabajo: entregable D
Plan de Emergencias

4.3 PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:

A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
{cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

Entregable hoja de vida

Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.

Ninguna —!

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. St Obligaciones del Sige. Subcarpeta 3.3.
Seguridad y salud en el trabajo_ entregable A.
B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el Acta de reunion, listado de asistencia y Ninguna
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna registro fotografico
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) st
as{ como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Ruta digital: Memaria USS - Carpeta 3.
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios Obligaciones del Sige. Subcarpeta 3.3. Eje de
para la operacion de los servicios contratados. calidad: entregable B. induccién.
C. Entregar los resultados de la percepcion def beneficiario frente a la prestacion Ninguna En el mes de octubre, el operador
del servicio o bien adquirido. entreo los resultados de la
st percepcion de los beneficiarios
frente a la prestacion del servicio.
D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada Informe de atencién El operador dentro del informe de
la prestacion de servicio. atencién refiere que: "se han
SI implementado acciones de
mejora para el fortalecimiento de
la prestacién del servicio”.
E. Contar con infermacién documentada para la recepcion, tratamiento y Gestiéon PQRSD-noviembre Ninguna
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucion del objeto contractual. Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
Si Obligaciones del Sige. Subcarpeta 3.3. Eje de
calidad: entregable E. Entregable E PQRSD.
F. Contar con un registro de 108 documentos utilizados para la operacion del Formatos Corpallanos. Ninguna.
servicio, incluyendo de ser necesario, ef control de los cambios realizados.
S| Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
Obligaciones del Sige. 3.3, Eje de calidad
entregable F. Listado de documentos y
control de cambios
4.4 PARAEL EJE DE GESTION AMBIENT.
A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Certificacion de uso eficiente Ninguna
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del
Contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. sl Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 3.
Obligaciones del SIGE. Subcarpeta 3.4. Eje
ambiental: entregable A. Certificacion
B. Utilizar productos, empaques y materiaies amigables con el medio ambiente, Certificacion de uso de materiaies amigables |Ninguna
con el medio ambients.
Si Ruta digital: Memona USB - Carpeta 3.
Obligaciones del SIGE. Subcarpeta 3.4. Eje
ambiental: entregable B. Certificacion
C. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los Plan de saneamiento Ninguna
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y CORPALLANOS
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. Ruta digital. Memona USB - Carpeta 3
sl Obligaciones del SIGE. Subcarpeta 3.4. Eje

PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los elementos
necesarios para la recoleccién de residuos, y garantizar la recoleccion y
disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normativa vigente.

ambiental’ entregable C. Plan de saneamianto

c . de Obli

Generales del Contrato (i)

b
Cumplimiento (81, NO, N/A) i}

que evidencia el p de la

obligacién y ubicacién de éste , {iii)

Observaciones (iv)

2.1. Constituir y allegar al [CBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Contrato,

Ell

Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual N° 48074994000008920
Aseguradora Solidaria

Péliza de cumplimiento N°
48047994000051760 Aseguradora Solidaria

Link de secop:
https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/SalesContractEdit/View?do
cUnigueldentifier=CO1 SLCNTR. 13052673

Ninguna
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2 2, Garantizar la gratuidad del servicio. Cenrtificado De Gratuidad Del Servicio Ninguna
S Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales. Subcarpeta 22
Gratuidad
2.3, Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento Hojas de vida del talento humano contratado  |Ninguna
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto 4 m029.pp_forma(o_relacion_del_talento_hu
aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo mano_modal|dad_atrapasuenos_v1
Contratos del Talento Humano
St
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales. Subcarpeta
2.3.Talento Humano
2.4 Cumplir con el objeto del Contrato y con todos ios lineamientos, manuales, Base de datos con el resume de ejecucion Ninguna
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la del mes
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podrén ser ajustados y una vez publicados, seran de Informe de acciones transversales realizadas
obligatorio cumplimiento sl en el mes
Ruta digital: Memoria USB-Carpeta
2.0bligaciones generales. Subcarpeta 2.4.
Cumplimiento del contrato.
25 Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento & los eventos que N/A Segun lo referenciado por el
afecten la atencion de nifias, nifios y adolescentes participantes de fa Modalidad operador en el informe: "Ala
£l CONTRATISTA debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia ¢ fecha no se han presentado
dificultad que advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alternativas de N/A eventos que afectan la atencion
soluciones viables. de nifias, nifas y adolescentes
participantes de la modalidad”
26 Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion N/A El operador referencia en el
solicitada por log organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la informe que: "A la fecha no se
ejecucion, desarrolio o implementacion del Contrato objeto del presente han recibido solicitudes de
documento. N/A organismos de control del Estado
Colombiano, respecto de la
ejecucion del proyecto”.
77 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica Entregables etapa de atencion del mes de Ninguna
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con septiembre, de acuerdo a o establecido en la
las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion clausula Forma de Pago del clausulado
vigente y el Manual Operativo de la Modalidad 3| general dei contrato de aportes.
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 5.
Obligaciones Forma de Pago. Memoria USB -
Carpeta 4. Opligaciones especificas.
7 8 Soiicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autarizacion para el ingreso al N/A Segn io referenciado por el
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y operador en el informe: "Durante
demés personas ajenas a la prestacion directa del sefvicio, segun orientaciones el mes de atencion, no se solicitd
del ICBF. ingreso al lugar donde se brinda
N/A el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y
demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio”
70 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, Contratos de prestacion de servicios de Ninguna
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, talento humanos contratado.
procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la
atencion St Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales. Subcarpeta 29
Contratos del Talento Humano
2.10 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se N/A El operador dentro del informe
inicien en su contra por los dafios 0 perjuicios que sus empleados © presentado sefialé que: " A ]
subcontratistas causen a terceros. fecha no se han presentado
N/A reciamos, acciones o demandas
en contra del ICBF, a causa de ia
ejecucian de este contrato de
aporte”.
211 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque Actas de reunion Ninguna
relacionadas con la ejecucion de! Contrato
S| Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales. Subcarpeta 2.11.
Actas de Comité
212 Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y ‘Acuerdos de confidencialidad diligenciados Ninguna
del material en custodia por el representante legal y todos los
contratistas.
Sl
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales. Subcarpeta 212
Acuerdos de confidencialidad
213 Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para Certificado de medios tecnolégicos y de Ninguna
registrar y transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios comunicaciones
que este defina.
sl Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales. Subcarpeta 213
Certificado
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214 Realizar los pagos al Sistema Integral de Sequridad Social - SISS (salud,
pansion y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes

215 Utilizar 1a imagen del ICBF de acuerdo con los fineamientos establecidos por
este Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningln funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

2.16 No utilizar con fines lucrativos el material resultado de Ia ejecucion de este
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra
hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista
autorizacién informada y consentida con firma por parte de nifias, niios y
adolescentes participantes

217 Conservar y mantener en buen estado los materiales utiizados y/o adquirdos
durante la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado

218 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este
Contrato pusdan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

2.19 Articular accicnes con los enlaces de (nfancia y Adolescencia de las
Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer el
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados

2.20 Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se
programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los
COMPromiscs que se generen de ellas

2.21 Realizar el registro oportuno y con calidad de Ia informacion en ios sistemas
de informacién establecidos por et ICBF, de los participantes atendidos en la
Modalidad. En caso de identificar que el participante est4 siendo atendido en mas
de un servicio del ICBF, el CONTRATISTA debera reportar con los soportes
requeridos fa atencion del participante al administrador correspondiente, con el fin
de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencion
dentro de los términos establecidos por el ICBF

2.22 Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién
de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las
que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo

223 Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual
Operativo

2.24 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifio o adolescente participante de ta Modalidad se encuentra en riesgo o
amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante
la vigencia de este Contrato

2.25 Hacer parte det Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a
la ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la
informacion necesarta sobre {0s procesos y procedimientos definidos para la
adecuada prestacion del servicto a través de ta Modalidad Lo anterior, segun lo
dispuesto en el Manual operativo

Certificacion de Parafiscales Corpallanos Ninguna
S Ruta digital Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2 14
Cert Parafiscales
Certificado sobre utiizacién de la imagen del Ninguna
ICBF
St Ruta digital. Memona USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales Subcarpeta 2,15
Dotacién TH.
Certificado sobre uso del material resultado Ninguna
de la ejecucion del proceso.
St Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2 16
Uso del Material
Mateniales entregados en el mes de Ninguna
noviembre
St Ruta digital Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2 17
Dotacion y materiales
Certificado sobre el uso de los contenidos Ninguna
desarrollados
Sl Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales. Subcarpeta 2.18.
Uso de la informacion
Actas de reunion y oficios para articulacién Ninguna
con las entidades municipales.
St Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales Subcarpeta 2 19
Socializacion de fa Modalidad
Actas de reunion Ninguna
Ruta digital Memona USB - Carpeta 2
si Obligaciones generales Subcarpeta 2 11
Capacitaciones, AT y Reuniones
Informe de Cuéntame El registro de Encuentros, se ha
venido realizando de acuerdo a
Ruta digital. Memoria USB - Carpeta 2. los 74 grupos creados en el
Obligaciones generales, Subcarpeta 2,21 sistema de informacion —
Informe Cuéntame Cuéntame, teniendo en cuenta gl
area misional y los panticipantes
asociados de acuerdo al ciclo de
si vida, a continuacién, se presenta
el siguiente avance
Encuentros mes 1 de atencion
100%
Encuentros mes 2 de atencion
100%
Encuentros mes 3 de atencion
30%
pp_formato_relacion_de_espacios_comunitari | Dentro del informe técnico el
os_modalidad_atrapasuenos_v1 operador menciond que "En la
ejecucion de las actividades de ta
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2. fase de atencion realizadas en el
S| Obligaciones generales. Subcarpeta 2,35 mes de noviembre se
informe Subcarpeta 2.22 Gestion de garantizaron todos los elementos
Espacios.CD Etapa de afistamiento Yy @spacios necesarios para la
correcta prestacion del servicio”,
Certificacion de cumplimiento Ninguna
Ruta digital Memoria USB - Carpeta 2
S| Obligaciones generales Subcarpeta 2.23
Condicionss de Segundad Palizas de seguro
para los participantes nifios, nifias y
adolescentes
Soportes Activacion de ruta de Castifla la Ninguna
Nueva
St Memoria USB - Carpeta 2. Obligaciones
generales. Subcarpeta 2.24. Activacion de
Ruta.
Delegacion Comité Técnico Ninguna
IS Memoria USB - Carpeta 2. Obiigaciones
generales Subcarpeta 2.25 Deiegacion
comité
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2.26 Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se informe etapa de atencion del mes de Ninguna
soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del noviembre .
Contrato, cuando asi se requiera 8.mo28 pp_formato_informe_de_gestion_par
a_atencion_modalidad_atrapasuenosF19.Mo
29.Pp_
Formato_Seguimiento_Desercion_Modaiidad
Si Atrapasuefios_V1 Matriz-Relacion Espacios
Comunitarios
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2.26
informes atencion
227 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar N/A Segun lo referido por el operador
mediante el documento que indique el ICBF sobre los presuntos hechos de en el informe: "A la fecha no se
violencia, lesiones y fallecimientos de los participantes activos que se presenten han presentado hechos de
en cualguier lugar NIA violencia, lesiones, y
fallecimientos de los participantes
atendidos”
2 28 Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de Certificacion bancaria Ninguna
los recursos aportados por el ICBF Los rendimientos financieros que estos
recursos puedan generar deben ser reintegrados a fa cuenta que la Direccion del sl Ruta digital Memoria USB - Carpeta 2
Tesoro Nacional disponga En caso de comunicarse por parte del supervisor que Obligaciones generales
el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad Subcarpeta 2.28 Certificacion Bancaria
financiera
2.29 Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato Se verifican los soportes presentados por el |El Operador realiza el cargue del
con sus soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles Operador los cuales se encuentran iinforme financiero y los soportes
cuando el supervisor los reguiera correctamente de acuerdo con lo ejecutado [de ejecucidn del mes de
en el mes de Noviembre noviembre
Se anexa
CD 1 - Radicado No 202450002000188172
03/12/2024
St CD 2 - Subsanaciones Radicadc No
202450002000192852 09/12/2024
Informe Financiero Noviembre
13 mo29 pp_seguimiento_financiero_v4
Ruta Digital Carpeta del CD - CD
componente financiero
2.30 Cumplic con fas disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la Certificacion de cumplimiento Ninguna
gestion contractual del Manual de Contratacion del ICBF vigente
Si Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales Subcarpeta 2.30.
certificacion.
231 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del Certificacién de cumplimiento de normas [Ninguna
objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes sanitarias
emitidas por las autorigades nacionales y locales competentes
Si Ruta digital. Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2.31
Normas Sanitarias
232 Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, Certificacion de cumplimiento de normas |Ninguna
almacenamiento y transporte de alimentos vigentes relacionada con el suministro,
almacenamiento y
.l transporte de alimentos
Ruta digital. Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2.32
Normatividad alimentos
233 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores Internos y externos Certificacion de buen trato Ninguna
del ICBF, y actuar con responsabilidad eficiencia y transparencia
Sl Ruta digital Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales. Subcarpeta 2.33
Certificacién de Buen trato
2 34 Atender durante la ejecucion del Contrato los requenmientos, instrucciones y Actas de reunion Ninguna
recomendaciones que le Imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones Sl Ruta digital Memora USB Memoria USB -
Carpeta 2  Obligaciones  generales
Subcarpeta 2.11 Actas de reunion
7 35 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de Informe del mes de atencion de noviembre [Ninguna
las obligaciones establecidas en este Contrato 8 mo29.pp_formato_informe_de_gestion_ara
_atencion_modalidad_atrapasuenos
Sl
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales. 2.35 informe técnico.
2 36 Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, informe y soportes de ejecucion del mes de |Ninguna
de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad y las guias atencion, en donde se cumplié con todaslas
metodoldgicas entregadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud actividades definidas a realizar de manera
mensual en el manual operativo.
St
Ruta Digital Memoria ~ 4. Obligaciones
especificas contratista  Subcarpeta 41
—Entregables Obligaciones atencion
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237 Entregar un acta de relacién al Grupe de Almacén e Inventarios de Ia N/A Hasta el momento ef operador no
Direccién Administrativa {0 quien haga sus veces en las Direcciones Regionales ha adquirido bienes muebles
del ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion
del Contrato, en la cual se especifiquen los muebles de consumo de caracter N/A
devolutivo y no devolutivo, segin sea el caso, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccion mencionada
2 38 Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su N/A Hasta la presente fecha el
equipo de apoyo operador no ha recibido visitas
N/A por parte del supervisor del
contrato y su equipo de apoyo
2 39 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el Del valor total de refrigerios para el mes de Minguna
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos agosto el Operador cumple con el 30%
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de adguirido a peguerio productor
la agricultura campesina, familiar o comunitaria focales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen Informe de Compras Locales
materias primas adquirdas directamente a estos productores locales. Estas f1.95 abs_segu1m1ento_compras_tocales
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia SI
"G5 ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Ruta Digital: Carpeta CD componente
Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, financiero — Subcarpeta 6 Informe Financiero
haciendo uso de la Gltima versién del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento CLL - Subcarpeta 3 Apoyos Nutricionales —
Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Refrigerios Reforzados.
Sistema de Gestion de Calidad.
240 De conformidad con o establecido en el articulo 2212 4.2 16 del Decrelo Documenios sujetos de especial proteccion Ninguna
1860 de 2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de
pobiacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso Ruta digital Memona USB - Carpeta 2
de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, SI Cbhgaciones generales Subcarpeta 2 40
esta provision se establece en un porcentaje dei cinco por ciento (5%) de los Cumplimiento Decreto 1860 de 2021
bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato
2 41 Desembolsar oportunamente os recursos del presente contrato Ninguna El ICBF ra mitade  los
correspondientes a su aporte en 0s términos previstos en la clausula del VALOR desembolsos correspondientes a
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas, la etapa de Alistamiento -
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato Atencibn  mes de Agosto,
PARAGRAFO. En caso de que ef CONTRATISTA no legalice completamente la Atencion mes de Septiembre
ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser necesario parala st |Atencién mes de Octubre una vez
adecuada prestacion del servicio, &l supervisor del contrato excepcionalmente verificados los soportes de la
podra autorizar desembolsos parciaies, coherentes con fa gjecucion de los efecucion financiera y ejecucion
recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion técnica.
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la
obligacién de la legalizacidn total de fos recursos ni lo exime de las consecusncias
sancionatorias a que haya lugar
242 Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y |Entregables de noviembre, de acuerdo a Minguna
juridica en el expedients contractual fisico y en las plataformas tecnologicas Io establecido en ia Clausula Forma de Pago
dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente y la Clausula Obligaciones Especificas Fase
contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la de atencidbn del clausulado general del
Modaiidad y demas normatividad que le aplique contrato de aportes
si Informe etapa de atencion - Mes de
noviembre
Ruta digital. Memoria USB - Carpeta 4
Obligaciones especificas contratista-
Subcarpeta 4.1. Obligaciones especificas de
atencion.  Memoria USB  carpeta 5
obligaciones forma de pago.
2 43 Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a parrr de Cronogramas de atencion Se realiza auste en Ia
diagnosticos territoriales, segun procedimiento y oriantaciones del ICBF 12.mo29 pp_formato_cronograma_de_atencio programacién y el desarrollo de
n_modalidad_atrapasuenos_v1.xlsx los encuentros entre pares,
aprobado por la supervisién del
Ruta digital Memoria USB — Carpeta 4 - |contrato, en donde se realizan 2
sl Obligaciones especificas contratista — encuentros en una misma sesién,
Subcarpeta 4 1. Obligaciones especificas con el fin de nivelar ias sesiones y
atencién Subcarpetas' 3 2 4 Cronogramas cumplir con o establecido en el
manual operativo en el tiempo |
establecido para la fase de
atencion
2 44 Cumplir con las demas obligaciones que se dernven de la ley, reglamentos. Entregables del mes de noviembre, de Minguna
Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto acuerdo a lo establecido en la Clausula
cantratado Forma de Pago y la Clausula Obligaciones
Especificas Fase de atencion del clausulado
general del contrato de aportes.
Informe etapa de atencién - Mes de
St noviembre

Ruta digital: Memona USB — Carpeta 4
Obligaciones especificas contratista —
Subcarpeta 4.1 Obligaciones especificas
atencidn  Memoria USB  Carpeta 5
Qbligaciones Forma de Pago

Cumplimiento de Obligaciones Especificas det Contrato (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(if)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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311 Realizar la convocatoria y busqueda activa para identficar niflas, niffos y Actas de socializacion de la modatidad La obligacion se cumplio en la
adolescentes definidos para cada zona, que participaran en la Modalidad, de etapa de alistamiento
acuerdo con los criterios de identificacién, priorizacion y focalizacion, establecidos Oficios de socializacion de la modalidad
en el Manual Operativo y diligenciamiento de los formatos suministrados por el
ICBF segun corresponda Base de datos posibles beneficiarios ICBF
gestionada
3 mo29 pp_formato_registro_posibles_nna_p
sl articipantes_modalidad_atrapasuenos_v'l
Ruta digital. Memoria USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta E
Memoria USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamignto - Carpeta 1
312 Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de Cronograma fase de listamiento La obligacion se cumplio en ia
alistamiente. para la ejecucion inicial del Contrato. en el formato establecido por etapa de alistamiento.
EL ICBF y en concordancia con el Manual Operativo, segun corresponda Ruta digital. Memoria USB - Carpeta
S| Entregables Forma de Pago - Carpeta C
Memoria USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 2
51 3 Presentar al ICBF |a propuesta del plan de gestién de riesgos de accidentes Propuesta del plan de gestion de riesgos de  |La obligacion se cumplio en la
y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo accidentes y desastres etapa de alistamiento
S| Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta F
Memoria USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 3
314 Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y contratacion de Hojas de vida del talento humano contratado  |La obligacion se cumplio en a etapa
personal idoneo y necesano, para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con de alistamiento
los criterios seRalados en el Manual Operativo y fa estructura del estudio de costos Contratos de prestacion de servicios
segln aplique Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato 1a relacion del
talento humano contratado 4. mo29.pp_formato_relacion_del_talento_hu
mano_modalidad_atrapasuenos_v1_0_Corpal
Si lanos -
Ruta digtal’ Memoria USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta A
Memoria USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 4
315 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso Acta de reunion, listado de asistencia y La obligacion se cumplit en la etapa
de induccidn, de acuerdo con lo definido en el modelo operativo que corresponda, registro fotografico de alistamiento
conforme a lo descrito en el respectivo Manual Operativo, guias instructivos y
demas documentacion relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a Ruta digital Memoria USB - Carpeta
su vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias, entre otros Si Entregables Forma de Pago - Carpeta D
que den cuenta del proceso de induccion
Memoria USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 5
3 16 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de Documentos sujetos de especial proteccion  |La obligacion se cumpli¢ en la etapa
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 en el marco de la contratacion del Juanita Diaz - madre cabeza de hogar de alistamiento
talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual Maria Diosilda Salas - victtima del conflicto
debera vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del conflicto armado armado
Interno mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra Ruta digital Memoria USB - Carpeta
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanos, como sujetos de especial Entregables Obfigaciones Alistamiento 6
proteccidn constitucional
PARAGRAFO PRIMERQ. 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza
de familia se debe adjuntar declaracion notariada. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendano anteriores a la
fecha de la contratacion, 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanas.
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las citadas
comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que o
modifique, sustituya o complemente 3) Adultos mayores se certifica con el S
documento de identificacién 4) La condicion de personas en condicion de
discapacidad, se debera acreditar con el Certificado de Discapacidad -DNC-
expedido por parte del Ministeno de Salud y Proteccion Sccial 5) Victimas del
conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas
RUV
PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verficara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion PARAGRAFO TERCERO Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor © de que no sea posible el
cumplimiento de la presente obligacion, se presentaran por parte del contratista la
(s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacion académica dei personal seleccionado a la supervision del
contrato para ser avaladas
317 Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de Actas de socializacidon de la modalidad La obligacion se cumplié en la etapa
asistencia sobre la socializacion de la Modalidaa a la Comunidad, de acuerdo con de alistamiento
los establecido en el Mapeo Territorial del Manuai Operativo N Oficios de socializacién de la modalidad
Memorna USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 7

Antes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
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3.1.8 Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio do entidades y
actores territoriales estratégicos, segun lo establecido en el Manual Operativo, en
el marco de las acciones transectoriales

f5 mo29.pp_formato_directono_enndades_y_
actores_modalidad_atrapasuenos_v1

La obligacion se cumplic en la etapa
de alistamiento

dotacién, en el formato establecido por el ICBF. Debe incluir también la
elaboracién y presentacion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal
como se senala en el Manual Operativo,

Ruta digital: Memoria USB -Carpeta
Entregables Obligaciones Alistamiento -
Carpeta 14

Sl Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta |
Memona USB - Carpeta Entregables
Obligaciones Alistamiento - Carpeta 8
3.1.9 Realizar gestiones con entidades pablicas y privadas, organizaciones de pp_formato_relacion_de_espacuos_comumtan La obligacion se cumplié en 1a etapa
base, organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, os_modalidad_atrapasuenos_v1 de alistamiento
organizaciones sin &nimo de (ucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los
lugares (infraestructura fisica) en los gue se implementardn tas estrategias de Si Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
atencion y acciones transversales de la Modalidad, cuando no se realicen en las Entregables Obligaciones Alistamiento -
Casas Atrapasuefios, cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual Carpeta 9
Operativo.
3110 Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las Ciclos de ment La obligacién se cumpli en la etapa
comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de de alistamiento
Alimentos y los cicios de menU de acuerdo con la minuta patron, para la Soficitud Aprobacién Minuta Transitoria
complementacién alimentaria (refrigerios) que se ofrecera a los participantes en
los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base en las orientaciones Si Manual
sefialadas en el Manual Operativo, Estos ciclos de ments deberan ser aprobados
por los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
dependiendo de las particularidades de cada departamento y lo establecido en el Entregables Obligaciones Alistamiento -
Manual Operativo Carpeta 10
3111 Entregar a la supervisidn del contrato Ja relacion e informacion de f10.mo29 pp_formato_informacion_de_provee|La obligacién se cumplié en la
proveedores de alimentos, segun lo establecido en el Manual Operativo y en el dores etapa de alistamiento
formato establecido por EL ICBF
Ruta digital Memoria USB - Carpeta
Sl Entregables Obiigaciones Alistamiento -
Carpeta 11
Ruta digital Memoria USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta M
3112 Apiicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, Cartas de compromiso y autorizacion de La obhgacion se cumplié en la etapa
diligenciado y firmado por la madre, padre o cuidador responsable de las nifias, participantes de alistamisnto
los nifios y adolescentes participantes de la Modalidad. cuando aplique, y
entregarlo a ia supervisién del Contrato, dentro de las dos {2) primeras semanas Si Ruta digital: Memoria USB -Carpeta
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y Entregables Obligaciones Alistamiento -
ejecucion del Contrato Carpeta 12
3.113 Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de fa Cronogramas por municipio primer mes de (3 |La obligacion se cumplié en ia etapa
Etapa de Atencion de la Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, Etapa de Atencion de la Modaiidad de alistamiento
teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo f2 m029‘pp_formato_cronograma_de_atencno
n_modalidad_atrapasuenos_v1
s Ruta digital Memoria USB -Carpeta
Entregables Obligaciones Alistamiento -
Carpeta 13
Ruta digital Memorta USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta
c
3.1 14 Adquirir of material de identificacién para los miembros del talento humano Actas de entrega de dotacion al talento La obligacién se cumplia en la etapa
que ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, carné y pendon). humano contratado de aiistamiento
Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
sl Entregables Forma de Pago - Carpeta K
Ruta digital: Memoria USB -Carpeta
Entregables Obligaciones Alistamiento -
Carpeta 14
31.15 Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la Acuerdos de confidencialidad diligenciados La obligacién se cumplié en 1a etapa
informacioén, al supervisor de! Contrato. por cada una de las personas contratadas por el representante legal y todos los de alistamiento
para la ejecucion de la Modalidad, y del Representante legal s contratistas
Ruta digital Memornia USB - Carpeta
Entregables Forma de Pago - Carpeta J
3.1.16 Entregar el informe de ia etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso Informe etapa de alistamiento La obligacién se cumplié en |a etapa
de busqueda activa, identificacion y registro de fos participantes, organizacian del de alistamiento
desarrollo de la Modalidad, conformacion del talente humano, mapeo territorial, Ruta digital: Memoria USB - Carpeta
proceso de seleccion de proveedores de alimentos, gestion de espacios fisicos y S| Entregables Forma de Pago - Carpeta G

3.2 OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATENCION:

nifos, adolescentes y familias participantes de los grupos conformados. Ademas,
debera entregar las actas y listados de asistencia de las jornadas de socializacién
a la supervision del contrato, segun lo establecido en el Manual Cperativo de la
Modalidad.

321 Conformar i0s grupos de atencion de nifias, nifios y adolescentes, Si Ninguna Dentro del informe el operador sefald

considerando el curso de vida y lo establecido en el Manual Operativo de la que: "en el mes de noviembre no se

Modalidad reportaron NNA nuevos. Los grupos
se mantuvieron completos y sin
modificaciones”

3.2.2 Realizar las jornadas de socializacion de la Modalidad Atrapasuenios a nifas, Sl Ninguna Dentro del informe el operador sepald

que: "se realizaron las jornadas de
socializacion de la modalidad a los
nifios, nifas y adolescentes y familaig
participantes de los 52 grupos de
atencién conformados en los 8
municipios objeto del contrato de
aportes”

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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3.2.3 Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencion al ICBF los acuerdos Sl Ninguna Dentro del informe el operador sefalo
para la armonia y la paz, con la participacion de las nifias. ninos, adolescentes y que 'En el primer mes de atencién se
sus familias. en el marco del buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el realizé el cargue de los acuerdos para
Manual Operativo de la Modalidad la armonia y la paz. que se realizo
con cada uno de los grupes que se
estan atendiendo.
3.2 4 Entregar los cronogramas de las formas de atencion de la Modalidad de Si Cronogramas de atencion propuestos para el [Ninguna
cada mes dentro de los ultimos cinco dias (5) habiles del mes anterior a su mes de noviembre
realizacién, en el formato establecido por el ICBF de acuerdo con o estipulado en F2.mo29 pp_formato_cronograma_de_atenci
el Manual Operativo En caso de presentarse cambios en la programacion, on_modalidad_atrapasuefios_v1 xixs
deberan comumicarlo al supervisor del contrato cor minimo cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion Ruta digital Memoria USB — 4. Obligaciones
especificas contratista Subcarpeta 4 1
Entregables obligaciones atencion -
Subcarpeta 3 2 4 Cronogramas de atencion
noviembre
3.2 5 Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad encuentros entre St 11 mo29 pp_formato_listado_de_asistencia_ {Ninguna
pares, familiares, comunitarios, iniciativas y escucha activa, segun lo establecido modalidad_atrapasuenos_v1 xlsxFormato
en el Manual Operativo de la Modalidad, de conformidad a las orentaciones y en Escucha Activa (Formato elaboracion
el(ios) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccidn de Infancia y Direccion propia)Registro Fotografico
de Adolescencia y Juventud del ICBF
Ruta digital- Memoria USB — 4 Obligaciones
especificas contratista. Subcarpeta 4.1
Entregables obligaciones atencion —
SSubcarpeta: 3 2 5 Estrategias de atencién
32 6 Faciitar y acompanar la formulacion de las iniciativas, a partir de las ideas y SI Acta de reunion con la recoleccion de Ninguna
propuestas de nifias y nifios, como resuitado previo del analisis de los factores de percepciones y propuestas de iniciativas.
riesgo latentes en sus territornos, y de ia identificacion de sus intereses, gustos,
preocupaciones, vocaciones y talentos, promoviendo la articulacion armonica con Ruta digital’ Memoria USB-40bligaciones
posibles aliados, y entidades pubiicas y privadas, que contribuyan al logro y la especificas contratista-Subcarpeta 4 1
sostenibilidad de las iniciativas, y de 1a potenciacion de sus proyectos de vida Entregables obligacicnes atencion
Subcarpeta 3.2.6 Formulacion de iniciativas
327 Desarrollar con los y las participantes en l0s espacios comunitarios. las St Actas de reunion y oficios para articulacion Ninguna
Acciones Transversales definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a con las entidades municipales
saber Movilizacion Social, Articuiacidn Intersectorial, Ejercicios de Participacion y
Control Social, Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion de Rutas, y demas Acta movilizacion social y registro fotografico
establecidas en el manual, de conformidad a las orientaciones y en el{los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de infancia y Direccién de Ruta digital Memoria USB ~ 4. Obligaciones
Adolescencia y Juventud del ICBF especificas contratista Subcarpeta 4 1
Entregables obligaciones atencion —
Subcarpeta: 327 Acciones Transversales
32 8 Presentar al ICBF la propuesta de atencién municipalizada de nifias, ninos y Sl Propuesta de atencion municipalizada Ninguna
adolescentes para el desarroflo de la Modalidad a partir de las particularidades de
las y los participantes de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, la Ruta digital Memoria USB - 4. Obligaciones
cual deberéa ser presentada al supervisor de! Contrato especificas contratista. Subcarpeta 4 1
Entregables obligaciones atencion —
Subcarpeta 3.2.8 Propuesta de atencion
32,9 Desarroliar el Mapeo Terrtonal Conjunto, para reconocer las percepciones y Si Mapeo Terntonal Ninguna
saberes de los participantes y sus familias sobre el territorio, sus vivencias propias
y experiencias relacionadas con los actores y sectores que forman parte de la Ruta digital: Memoria USB - 4 Obligaciones
Estrategia Transectorial Atrapasuefics, este ejerciz:o debe hacer parte del analisis especificas contratista Subcarpeta 4.1
que se recoge en la propuesta de atencion. de acuerdo con lo establecido en el Entregables obligaciones atencion ~
Manual Operativo de la Modalidad Subcarpeta 3.2.9. Mapeo Terntorial-
Entregables mes de noviembre
3710 Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y Si Ninguna Dentre del informe el operador sefialé
caracterizacion. de conformidad a las onentaciones y en el(los) formato(s) o que: "Esta informacién se entregd en
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adoiescencia y el informe det mes de septiembre y
Juventud del ICBF joctubis
3211 Presentar al ICBF en el pnmer mes de la Etapa de Atencién, la S| Ninguna El operador presento el plan de
construccidn conjunta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, gestion de riesgos en el ptimer mes
de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo de atencion
3212 Promover la paricipacion de las nifas, nifios y adolescentes en Ios Sl Espacios de participacion Para gste mes de noviembre las
espacios definidos por la ley y de acuerdo con las onentaciones dadas por el Nifas, Nifios y Adolescentes
|CBF. tales como Mesas de participacion de niios, mifias y adolescentes, Ruta digital Memoria USB — 4 Obligaciones participaron en diferentes espacios.
goblerncs escolares, Comités de convivencia, consejos, y demas espacios que especificas contratista. Subcarpeta 4 1 segun las orientaciones brindadas por
facilten el dialogo entre nifias y nifios, y dialogos intergeneracionales Entregables obligaciones atencion — parte dei ICBF
Subcarpeta: 3.2 12 Espacios de participacion
3213 Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre Ja valoracién de SI Ninguna Dentro dei informe el operador sefialo

experiencias y proceso de atencion, de acuerdo con las onentaciones dadas por
el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad

que: “En e} mes de octubre se realizd
la valoracion de las experiencias a los
participantes de! contrato de aportes
La Proxima se realizara en el mes de
diciembre”

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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técnicos operativos y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion
Regicnal o Centro Zonal respectivo,

Ruta Digital. Memoria USB - Carpeta 2
Obligaciones generales Subcarpeta 2.25.
Delegacion comité

3214 Realizar ¢l registro del avance de las acciones realizadas por EL Sl Avances de acciones Hinguna
CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes, de acuerdo con el{los) formato(s) o sistema(s) Ruta digital: Memoria USB - 4 Obligaciones
definido(s) por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del especificas contratista ~ Obligaciones
ICBF. atencion. Subcarpeta 4.1, Entregabies
obligaciones atencion Subcarpeta, 3.2.14
Avance de acciones
2215 Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de Si Ninguna Deniro del informe el operador sefald
habilidades, talentos y capacidades de las nifias. nifos y adolescentes que: "Ef instrumento de medicion de
participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de habilidades de aplicé en el mes de
infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF septiembre, este se aplicara en el
uitimo mes de atencién con e fin de
hacer un contraste determinando de
qué manera el proceso contnbuyb al
fartalecimiento de habilidades y
capacidades con miras a la
construccién de la paz"
3216 Asegurar la entrega del refrigerio (complementacién almentaria) a nifias, SI Acta de entrega de refrigerios a los Ninguna
nifios y adofescentes en los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el profesionales
supervisor del Contrato, y con lo establecido en la minuta patrén del Manual
Operativo de la Modalidad. Ruta digital: Memoria USB - 4 Obligaciones
especificas contratista Subcarpeta 4.1
Entregables obligaciones atencién—
Subcarpeta 3.2 16 Entrega de Refrigerio
3217 Asegurar la entrega a nifias, nifos y adolescentes de la Modalidad, los gl Actas de entrega de materiales y Actas de Minguna
materiales requeridos para la implementacion de las diferentes formas de enirega de aseo
atencion, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del
ICBF f11 mo29 pp_formato_listado_de_asistencia_
modalidad_atrapasuenos_v1.xlsx
Ruta digital: Memona USB - 4 Obligaciones
especificas contratista. Subcarpeta 4 1
Entregables obligaciones atencion —
Subcarpeta' 3 2 17 Entrega de Materiales
3.2 18 Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta St Base de Datos de control de asistencia Ninguna
por ciento (80%) de en las formas de atencion presenciales establecidos para la Creacion Propia
Modalidad Ademas de reportar las inasistencias y vinculacién de nuevos
participantes, de conformidad con el Manual Operativo. Ruta digital: Memoria USB - 4 QObligaciones
especificas contratista Subcarpeta 4.1
Entregables obligaciones atencién —
Subcarpeta: 3.2 18 Permanencia
participantes
3219 Presentar los avances relacionados a /a sistematizacion de la forma de MiA MNiA Se entregard en a fase de ciere
atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y
a orientaciones del ICBF.
3220 Entregar informe de gestion mensual. correspondiente a ia etapa de Si Informe etapa de atercién del mes de Ninguna
atencion que dé cuenta del proceso con nifias, nifos, adolescentes, familias y sus noviembre,
comunidades. en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de 8 mo29 pp_formato_informe_de_gestion_par
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud det I(CBF a_atencion_modalidad_atrapasuenos
Ruta digital Memornia USB 4-Obligaciones
especificas del contratista-Subcarpeta 4 1
Entregables obligaciones atencién
Subcarpeta 3.2.20 Informe de atencién
3.2.21 Entregar el presupuesto para la sjecucion de Ia Modaldad tal como se 5l El operador realiza el cargue dal informe Ninguna
sefiala en el Manual Operativo financiero y ios soportes de ejecucion del
mes de noviembre
Informe Financiero de alistamiento y soportes
13.m029 pp_seguimiento
_financiero_v4
Ruta Digital Carpeta CD componente
financiero — Subcarpeta 6 Informe
Financiero CLL
Informe Financiero de atencion y soportes
13 mo29.pp_seguimento _financiero_v4
Ruta Digital. Carpeta CD componente
financiero — Subcarpeta 6 Informe Financiero
CLL
3222 Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en os comités Si Delegacian Comité Técnico Minguna

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE;

33.1 Presentar la sistematizacién dal proceso de atencién, de acuerdo con lg
establecido en el Manual Operativo de {a Modalidad y a orientaciones del ICBF

N/A

N/A

El operador se encuentra en la etapa
de alistamiento por estd razén ng
aplica para el presente informe de
supervision

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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33.2 Entregar el informe final de fa etapa de cierre segun lo estipulado en el
Manual Operativo de la Modalidad,

N/A Ei operador se encuentra en la etapa
de alistamiento por estd razén no

contrato, que cuente con al menos equipos de computo, lugar para
almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los
participantes. y una sala de reunion

NiA aplica para el presente informe de
supervision
33 3 Desarrollar espacios articuiados con las Regionales, para la socializacion de N/A El operador se encuentra en a etapa
resultados sobre el proceso de atencion con nifias, nifos. adolescentes, familias, NIA de alistamiento por estd razon no
comunidades y actores claves en los territorios aplica para el presente informe de
supervision.
334 Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de N/A £l opgrador se encuemraven Ia’ etapa
manera complementaria, con lo estipulado en la propuesta de atencién y de alistamiento por esta razon no
cronogramas N/A aplica para el presente informe de
supervision
3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO
DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION
T4 1 Mantener una oficina administrativa en el depariamento de ejecucion del Ninguna El operador sefiald dentro del

informe de supervision que. 'se
dispone de una oficina ubicada en la
ciudad de Villavicencio, para ia
ejecucién del contrato de aportes” La

S| cual se encuentra ubicada en la
Direccion  Sede  Principal -
Vitlavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D —
22 Barrio el Bugue
3 4.2 Permitir y facilitar al supervisor equipo de apoye a la Supervision y demas Acta de acompafiamiento Se realizo visita en el Municipio de
funcionarios del ICBF que intervengen en el proceso, la inspeccion en forma Acacias y Castilla fa Nueva por parte
presencial 0 no presencial de los stios de encuentro y oficna o sede Ruta digital Memoria USB - 4 de la supervision
administrativa del CONTRATISTA. Asimismo  suministrar la informacion necesana Obligaciones especificas  contratista  —
y facitar de manera oportuna € integral, maximo dentro de los cinco (5) dias Subcarpeta 4.2 Obligaciones Manejo
habiles a partir de la solicitud, los libros de registro. los archivos de contabilidad si Administrativo Subcarpeta 342
relacionados con los recursos del Contrato y su ejecucion, las actas, los Seguimiento Supervision
consolidados y demas informacion pertinente soficitada por el supervisor
designado por EL ICBF y responder oportunamente las comunicaciones
343 Realizar el registro de niias, nifos y adolescentes participantes y el Avance Cuéntame Ninguna
respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa de atencién, incluyendo
el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el Ruta digital: Memoria USB — 4. Obligaciones
soporte de asistencia de cada uno, en los formatos y en el sistema de informacion especificas contratista - Subcarpeta
determinado, segun los tiempos, stapas y modulos definidos por la Direccion de 41 Entregables Obligaciones atencion
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del {CBF . entre otros documentos si Subcarpeta 3.4.3 Cuéntame
si requiere por parte del ICBF
344 Realzar ef registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y Ninguna Dentro def informe el operador sefiald
capacidades realizadas a nifas, ninos y adolescentes participantes, en el sistema que “E) instrumento de medicion de
de informacion definido por EL ICBF, segun ios tlempos y moduios definidos por la habl!idades de aplico en el mes de
Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud septiembre, este se apiicard en el
altimo mes de atencion con el fin de
] hacer un contraste determinando de
qué manera el proceso contribuy¢ al
fortalecimiento  de  habilidades y
capacidades con miras a la
construccién de paz”
34 5 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos. con Ninguna Dentro del informe el operador sefald
base en el diagnostico de derechos de cada uno de los partcipantes, y presentar que: "En el mes de noviembre no se
\nformes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema registré ingreso de NNA nuevos, por
definido por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud o que para .
este mes no aplica Los registros de
sl fos 1500 NNA que se encuentran en

atencion se han remitido en los
informes de los meses de agoslo,

septiembre.
octubre”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambierrte!
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3.4.6 Para el cierre del contrato, presentar los repories del cargue en el sistema de
informacién que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de nifias. nidos y
adolescentes participantes, el 100% talento humano, segun aplique. el 100% de los
encuentros realizados y el 100% seguimiento def diagnéstico de derechos

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible
registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion determinado
por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacién y los soportes para
sustentar dicha situacién y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera
aprobar esta situacion, previa validacién con Ja Direccion de Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud. Cumplir con fas politicas de seguridad, los procedimientos y
politicas para el manejo de Ia informacién definidos por EL ICBF. los cuales se describen a
continuacion' a) H ABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes de la
Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado. protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data. sstablecido en el articule 15 de la Constitucién
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la

generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la Modalidad, se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privade o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la junsprudencia de la Corte
Constitucional sobre (a materia. b) USC DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion. administracian y marmpulacion de la informacion generada por
la Modatidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésite que fue sefalado
en su solicitud; por fo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alia de elio. a
terceros, privados o publices, la informacion que le sea suministrada ¢) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,

admimistracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, tienen

restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podrd ser utilizada para los fines de ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.

En ningun caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los
nifios, mifias y adolescentes que se encuentren en la Modalidad

N/A

nguna No aplica para la fase de atencibn se

entregard en la fase de cierre

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINIS TRACION DE LOS
RECURSOS

351 Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de
alistamiento, el pian de inversion de operacion de los servicios contratados en los
formatos financieros establecidos por EL {CBE En los casos en que EL
CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversién, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior

Ninguna El Operador presenta en el segundo
comité  técnico  operativo el
presupuesto para la ejecucion del

contrato de aporte

" S Evidencia presentada en el informe
aprobacién por parte del supervisor, del mes de Septiembre de 2024
3.5.2 Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, la El Operador presentd propussta de |Teniendo en cusnia el tiempo
propuesta técnica y financiera de reinversién de recursos derivados de renversion de recursos, pero esta no fue [restante de ejecucion del contrato el
ingjecuciones del Contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de aprobada desde la supervision, teniendo en |oPerader no realizara renversion de
encuentros, - vinualizacion de contenidos, intermet, materiales pedagogicos, cuenta que no cumplia tecnica y |recurses
transporte o salidas pedagbgicas, sin necesidad de modificacién al Contrato NIA financieramente segun MO de fa modalidad
Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodologica. con el tipo de
atencion y con el plan de accién definido. Esta reinversion debera ser aprobada
por el supervisor del Contrato antes de su ejecucion
353 Presentar al comité Técnico Operativo del contrato 10s planes de Ninguna El Operador en el mes de septiembre
intensificacion cuando sean requerido por el supervisor el contrato y segun presento el plan de intensificacion de
aplique. Este plan de intensificacion debera ser revisado y aprobado por la encuentros con el fin de nvelar las
supervisién del contrato. sesiones y‘ asi dar cumplimiento con
sl lo establecido en el Manual Operativo
3.5.4 Garantizar que ios recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos El Operador presenta certificacion expedida (Ninguna
aportados con ocasién del presente Contrato, sean utilizados unica y por el Representante Legal donde garantiza
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo que los recursos comprometidos por EL
del objeto contractual ICBF, seran utilizados unica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades
sl previstas en el desarrollo del
objeto contractual
Ruta digital. CD - Carpeta CD Componente
Financiero — Subcarpeta 4.3. Obligaciones
Administracion de recurso Subcarpeta 354
Administracion de recursos
3.5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 108 participantes a El Operador presenta certificacion expedida |Ninguna
terceros por concepto de los servicios prestados por el Representante Legal donde se
compromete a abstenerse de pactar y
realizar cobros no autorizados a los
participantes y a terceros por concepto de los
S| servicios prestados

Ruta digital: CD - Carpeta CD Componente
Financiera — Subcarpeta 4.3 Obligaciones
Administracién de recurso Subcarpeta 3.5 5
Cobros no Autorizados

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.5.6 Disponer de una cuenta bancana para el manejo exclusivo de l0s recursos
aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato EL donde consta la conversion a cuenta
CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y maestra

firmado, e! formato de autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo

El Operador anexa Certificacion bancaria [Ninguna

de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancana de la sl Ruta digital: Ruta digital: CD — Carpeta CD
titularidad de la cuenta Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que Componente Financiera — Subcarpeta 43,
haya utizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla Obligaciones Administracion de recurso
por el banco con saldo cero Subcarpeta’ 3.5.6. Certificacion Bancaria
3 57 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por El Operador reaiizo la consignacion de los Los financieros
EL ICBF. los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en rendimientos financieros generados en la |generados en el mes de noviembre
la ejecucion del Contrato cuenta asociada al contrato de aporte en el [seran consignados por el operador
mes de Octubre por valor de § 12.265 65 antes del 12 de diciembre de 2024
Anexa
Si Soporte de transferencia
Ruta digital CD — Carpeta COD Componente
Financiera — Subcarpeta 4.3.0bligaciones
Administracion de recurso Subcarpeta. 3.5 7
Rendimientos Financieros
3 5 8 Remitr al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la El operador remite a la supervision el soporte Ninguna
consignacién, copia del documento donde conste la operacion por concepto de de consignacion de los rendimientos
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a financieros generados en el mes de octubre
favor de la Entidad en razon de la ejecucion del Contrato
. sl Ruta digtal: CD — Carpeta CD Componente
PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacién Financiera — Subcarpeta 4.3. Obligaciones
deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor Administracion de recurso Subcarpeta: 3.5 8
del Contrato Correc Rendimientos

36 9 Realizar de manera oportuna el pago de salanos, prestaciones, honorarios,
aportes a segundad social y parafiscales del personal vinculado por EL el Revisor Fiscal manifestando encontrarse a
CONTRATISTA para la atencion del servicio preferiblemente por transferencia Paz y Salvo con los contratistas y
pancana No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea proveedores que se derivan de la ejecucion
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 0 del Contrato de Aporte N°50002392024
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectvo, EL del 2024

CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte St
del informe financiero el medio de pago aplicado Ruta digital. CD — Carpeta CD

Componente Financiera — Subcarpeta 4 3
Obligaciones Administracion de recursos
Subcarpeta 359 Pago de salarios -
CERTIFICADO PAZ Y SALVO
HONORARIOS NOVIEMBRE

El Operador anexa certificacion suscrita por Ninguna

3.5 10 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria el Revisor Fiscal manifestando encontrarse a
Paz y Salvo con los contratistas vy
PARAGRAFO PRIMERO En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos proveedores que se derivan de la ejecucion
deberan ser adelantados conforme lo indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, del Contrato de Aporte N°50002392024

8300 de 2021 y aeméas normas aplicables del 2024

Sl
Ruta digital CD - Carpeta CD

Componente financiera — Subcarpeta 4.3
Obligaciones Administracion de recursos
Subcarpeta 3.59. Pago de salanos -
CERTIFICADO PAZ Y SALVO
HONORARIOS NOVIEMBRE

El Operador anexa cedificacion suscrita por |Ninguna

3.5 11 Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el Ninguna
personal que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al
supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el

guia de gestion de bienes del ICBF S|

El Operador presento en la Etapa de
Alistamiento y primer mes de atencion
los soportes del cumplimineto de la

sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con fo establecido en la clausula

Evidencia presentada en el informe
del mes de Agosto de 2024.

3512 Mantener 1as facturas y demas sopories que cumplan con fas exigencias
establecidas por Ia legislacion comercial y tributana colompiana, en la cual se Operador
dentfigue datos ae proveedor, productos valores y demas informacion. para que
ei documento sea valiao Informe Financiero de atencion

Sy 13 mo29 pp_seguimiento_financiero_vé4

Ruta Digital Ruta Digital Ruta Digital
CD - Carpeta CD Componente Financiero
Subcarpeta 6 Informe Financiero noviembre

Se verffican los soportes presentados por el El Operador presenta el cargue del
informe financiero y los soportes de
ejecucion del mes de Noviembre

(i) & Superwisor deberé registrar todas Jas oblhgaciones contensdas en fa cldusula co
"D o que of " s pto sobse ef mismo

del contratofconvento Para aqueflas cuyo no

(i) Si ol Supervisor establece que "no” se ha dado ef cumplmiento a una obligacion, dentro de une de jos informes penddicos. deberd indicar las razones por Jas cuales es asi y qué acciones se han fomado sob.
de “no cumplinuento” se presenta en ef informe Final de Supervision, ef supervisor debera ailegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo St el supervisor sefiala que una obligacion

a un producto tangible, deberé sefialar en ia columna def

re dicho incumphmiento Si el reporte
“N/A" s6lo podrd ser relacionada con

algunos periodos en los que esa ffica no sea req
(iij) £ superuisor deberd refacionar todos los documentos que ol de la obligacion correspondients, refaconados con actas de entrega a 5n o de informes oficios.
memarandos y en general cualquier documento que prusbe que la obiigacion fus efoctivamente cumpiida Debera gualmente indicar el foko del documento y su ubicacidn
(iv) Ei supervisor Jeberd sefialar en "Observacianes’ cualquer on que consid refevante con el o de fa gacion El de esta columna no es obligatoro
15, Seguimiento a matriz de riesgos
Realizo seguimienta a la matnz de nesgos del presente contrato/convenio? Si ] NO
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si l NO X

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!
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Observaciones adicionales

St hay algin riesgo que se matenahzé o que tiene afta p de

'@ debe informarse & la Direccion de Contratacion de ia Sede de Ja Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dis

la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obli

gacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
puesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emisién de Informe

10/12/2024
~
(AAAS
Firm Firma =

PILAijODRiGUEZ GARCIA *
d

Coor dora Grupo de Asistegcia Técnic, /
*
#
J/
%@/\4 Q( o

ANDREA BACA GUZMAN
Cargo: Enlace Financiero

ENIFFER GINETI"I é

UTJERREZ BARRERA
Caggo: Enlace Técnicof

Nota. Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir
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Asunto: Informe técnico y entregables etapa de atencién - Noviembre
REFERENCIA: Contrato de aporte No. 50002392024

En el marco del contrato de la referencia, cuyo objeto es “Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion
integral de derechos, el buen vivir yla participacion de nifias, nifios yadolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la
atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz. promover el reconocimiento, la garantia yla
proteccién integral de nifias ynirios entre los seis (6) y trece (13) anos, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (I 7)
aios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos
psicosociales, para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para
la vida y para la paz” en la Zona 103 de la Regional Meta, me permito realizar la entrega de los documentos
digitales en USB, definidos en la CLAUSULA FORMA DE PAGO y en la CLAUSULA 2.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA y la CLAUSULA 3. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del contrato de aportes.

Cordialmente,

UL, (,Lp iﬂ;&ﬁt\}

LUIS FERNANDO DiAZ STEFENN

C.C N° 19.083.378 Bogota
Representante Legal

PERSONERIAJURIDICA N*1032000. APROBACION @00 DE OCTUBRES/2000
Direccién: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel - Fax 6713615 ~ 310 8570772
E mail: corpailanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com
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INFORME MENSUAL # 05

DATOS BASICOS CONTRATO
No. Contrato (Cuando aplique): 50002392024
Nombre del Operador/Casa: Corporacién Agroempresarial de los Llanos - CORPALLANOS
Tipo de Casa (Cuando aplique): A B c.__
Forma de Atencion: Comunitario: _ X_ Casa: Apoyos:
Departamento de ejecucion: Meta
Municipio(s) de ejecucidn: Acacias, Castilla la Nueva, Cubarral, Guamal, E! dorado, E!
castillo, San Martin, San Carlos de Guaroa
Fecha inicio: 02 de julio de 2024
Fecha finalizacion: 31 de diciembre de 204
Valor Total Contrato (Cuando $2.361.138.525
aplique):
No. participantes programados: 1500
No. participantes atendidos: 1500
REPORTE DE GESTION
# Municipio! Programacién Programacién Nifias y Adolescentes % de nifias y nifios
nifias y nifios Adolescentes nifios atendidos a atendidos registrados % de adolescentes
atendidos a la fecha en Sistema de atendidos
la fecha Informacion registrados en
Sistema de
Informacion
1 Acacias 180 120 180 120 100% 100%
4 e 120 80 120 80 100% 100%
3 Cubarral 120 80 120 80 100% 100%
4  El Castillo 60 40 60 40 100% 100%
5 ElDorado 120 80 120 80 100% 100%
6 Guamal 120 80 120 80 100% 100%
7 San Carlos 60 40 60 40 100% 100%

8 San Martin 120 80 120 80 100% : 100%
TOTAL 900 600 900 600 100% 100%
ESTRATEGIAS DE ATENCION

# Municipio No. De No. De No. De No. de No. de
Encuentros Encuentros Encuentros iniciativas espacios
Grupales Familiares Comunitarios propuestas o de escucha
realizados realizados realizados desarrolladas activa
realizadas
1 Acacias 80 10 10 2 15
2 Castilla la Nueva 56 7 7 1 10
3 Cubarral 56 7 7 1 10
4 El Castillo 32 4 4 1 5
5 El Derado 56 7 7 1 10
6 Guamal 48 6 6 1 10
7 San Carlos 24 3 3 0 5

1

Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario incluir las filas necesarias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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8 San Martin 64 8 8 1 10
TOTAL 416 52 52 8 75

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA? (CUANDO APLIQUE)

Obligaciones (textuales del
contrato)

2.1. Constituir y allegar al
ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la
suscripcién del Contrato.

2.2. Garantizar la gratuidad del
servicio.

2.3. Conformar y disponer bajo
suU propia autonomia y
responsabilidad el talento
humano del proyecto, de
conformidad con la propuesta
y el presupuesto aprobados, y
lo estipulado en el Manual
Operativo.

Cumplimiento
(si,nooen
ejecucidn)

S

Si

Si

Fuente verificacion que
evidencia el cumplimiento de
la obligacién y la ubicacién de

esta®

Péliza de responsabilidad
civil extracontractual
N° 48074994000008920
Aseguradora Solidaria

Pdliza de cumplimiento
N° 48047994000051760
Aseguradora Solidaria

Link de Secop:
https://www.secop.gav.co/
CO1ContractsManageme
nt/Tendering/SalesContra
ctedit/View?docUniquelde
ntifier=CO1.SLCNTR.130

52673

Certificado De Gratuidad
Del Servicio

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.2.
Gratuidad

Hojas de vida del talento
humano contratado

Contratos del Talento
Humano

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.

Observaciones*

Se realiza el cargue de las
polizas de cumplimiento y
responsabilidad civil al
secop.

Ninguna

Se cargan los documentos
de la persona que se
contratd en el mes de

noviembre, como
reemplazo del personal
que termind de manera
anticipada el contrato.

2 Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las

obligaciones generales y especificas.

® El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informacion que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio. Lo anterior también aplica para las obligaciones

generales y especificas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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2.4 Cumplir con el objeto del
Contrato y con todos los
lineamientos, manuales,

documentos técnicos,
condiciones de calidad y
demas documentos aplicables
a la Modalidad con plena
autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales
podran ser ajustados y una
vez publicados, seran de
obligatorio cumplimiento.

2.5 Realizar durante la
ejecucion del Contrato el

seguimiento a los eventos que

afecten la atenciéon de nifias,
nifios y adolescentes
participantes de la Modalidad.

El CONTRATISTA debera dar

aviso al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad
que advierta durante la
ejecucion del Contrato junto

con alternativas de soluciones

viables.

2.6 Apoyar al ICBF en el
suministro y respuesta
oportuna de la informacion
solicitada por los organismos
de control del Estado
Colombiano en relacién con a
ejecucion, desarrollo o
implementacion del Contrato
objeto del presente
documento.

2.7 Suministrar al ICBF la
informacion técnica,
administrativa, financiera y
juridica actualizada
relacionada con la ejecucion
del contrato de aporte, de
acuerdo con las
especificaciones dadas en el
presente contrato, en el
Manual de Contratacion

Si

N/A

N/A

Sl

Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.3.Talento
Humano

Base de datos con el
resumen de ejecucioén del
mes de noviembre

Informe de acciones
transversales realizadas
en el mes de noviembre

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta
2.4.Cumplimiento del
contrato.

N/A

N/A

Entregables etapa de
atencion del mes de
noviembre, de acuerdo a
lo establecido en la
clausula 3.2.
OBLIGACIONES
PARTICULARES DEL
CONTRATISTA PARA LA
ETAPA DE ATENCION:
del clausulado general del

Se realiza el cargue del

resumen de ejecucion

realizado en el mes de
noviembre.

A la fecha no se han
presentado eventos que
afecten la atencion de
nifias, nifios y adolescentes
participantes de la
Modalidad

A la fecha no se han
recibido solicitudes de
organismos de control del
Estado Colombiano,
respecto de la ejecucion |

del proyecto. ;

A la fecha se ha realizado
la ejecucién del contrato de
aportes de acuerdo a los
lineamientos, manuales y
demas documentos de la
modalidad.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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vigente y el Manual Operativo
de la Modalidad.

2.8 Solicitar por escrito al
Supervisor del Contrato la
autorizacién para el ingreso al
lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores
y demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio,
segln orientaciones del ICBF.
2.9 Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen
actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos
electorales o actividades
similares en los espacios
donde se brinda la atencion.

2.10 Mantener indemne al
ICBF por reclamos, acciones o
demandas que se inicien en
su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados
0 subcontratistas causen a
terceros.

2.11 Participar y apoyar al
ICBF en todas las reuniones a
las que este lo convoque
relacionadas con la ejecucion
del Contrato.

N/A

Si

N/A

]

contrato de aportes.

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 5.
Obligaciones Forma de
Pago.
Memoria USB - Carpeta
4. Obligaciones
Especificas Contratista
N/A

Contrato de prestacion de
servicios de talento
humanos contratado

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 3.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.9 Contratos
del Talento Humano.

N/A

Actas de Reunién

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.

Durante el mes de
atencion, no se solicitd
ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de
periodistas, capacitadores,
investigadores y demas
personas ajenas a la
prestacion directa del
servicio.

En el contrato de
prestacién de servicios
suscrito por cada uno de
las personas contratadas
del talento humano se
encuentra la clausula
Obligaciones Especiales N°
2.6. en donde se define
claramente la prohibiciéon
de realizar actividades de
proselitismo politico en el
marco de las actividades
del contrato de aportes.

Se cargan los documentos
de la persona que se
contraté en el mes de

noviembre, como
reemplazo del personal
que termind de manera
anticipada el contrato.

A la fecha no se han
presentado reclamos,
acciones o demandas en
contra del ICBF, a causa
de la ejecucion de este
contrato de aportes.

Se ha asistido a todas las
reuniones programadas por
la supervisidn del contrato
de aportes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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2.12 Garantizar la seguridad,
confidencialidad y

salvaguardar de la informacion

y del material en custodia.

2.13 Contar con los medios
tecnolégicos y de
comunicaciones necesarios
para registrar y transmitir la
informacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios
que este defina.

2.14 Realizar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad
Social - SISS (salud, pension y

riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con
la normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes.

2.15 Utilizar la imagen del

ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por

este. Salvo autorizacién

expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario
podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la
otra parte para fines
publicitarios o de cualquier
otra indole.

2.16 No utilizar con fines
lucrativos el material resultado
de la ejecucidn de este
proceso. El uso y circulacion
de estos contenidos por las
partes, solo podra hacerse con
fines de divulgacion del
proyecto y siempre y cuando
exista autorizacion informada
y consentida con firma por

Sl

Si

Sl

Sl

Sl

Subcarpeta 2.11. Actas
de Reunion
Acuerdo de

confidencialidad
diligenciados por el
representante legal y
todos los contratistas.

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.12.
Acuerdos de
confidencialidad.
Certificado de medios
tecnolégicos y de
comunicaciones.

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.13.
Certificado.
Certificacion de
Parafiscales Corpallanos

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.14. Cert.
Parafiscales

Certificado sobre
utilizacion de la imagen
del ICBF

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.15.
Dotacién TH

Certificado sobre uso del
material resultado de la
ejecucion del proceso.

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.

Subcarpeta 2.16. Uso del

Material

En este informe se
presentan el acuerdo de
confidencialidad de la
profesional que ingresé en

el mes de noviembre, la del

resto del personal se

entregaron en los soportes

de ejecucion de la fase de
alistamiento.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SER

AN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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parte de nifias, nifos y
adolescentes participantes.
2.17 Conservar y mantener en Sl
buen estado los materiales
utilizados y/o adquiridos
durante la ejecucion del
Contrato, conforme la
propuesta y presupuesto
aprobado.

2.18 Aceptar y permitir que los Sl
contenidos desarroilados en el

marco de este Contrato

puedan ser utilizados por el

Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en otros procesos que

sean realizados a nivel

nacional y territorial.

2.19 Articular acciones con los Sl
enlaces de Infancia y
Adolescencia de las
Direcciones Regionales ICBF
que correspondan, con el
objetivo de favorecer el
desarrollo de las actividades
propias del proyecto en los
territorios focalizados.

2.20 Cumplir con las Si
capacitaciones, asistencias
técnicas y visitas que se
programen con el fin de
mejorar el servicio, asi como
el cumplimiento de los
compromisos que se generen
de ellas.
2.21 Realizar el registro SI
oportuno y con calidad de Ia
informacién en los sistemas de
informacion establecidos por
el ICBF, de los participantes
atendidos en la Modalidad. En
caso de identificar que el
participante esta siendo

Materiales entregados en
el mes de NOVIEMBRE

Acta de entrega de Kit de
aseo
Acta de entrega Material
de consumo

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.17.
Dotacién y materiales
Certificado sobre el uso
de los contenidos
desarrollados

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.18. Uso de
la informacion
Actas de reunion y oficios
para articulacién con las
entidades municipales.

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.19. Actas
Articulacion

Actas de Reunion

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.11. Actas
de Reunion
Informe de Cuéntame

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.21. Informe
Cuéntame

En las actas se encuentra
el compromiso firmado por
cada uno de los
profesionales a cuidar y
mantener en buen estado
los elementos de dotacion
entregados.

Ninguna

Los soportes de las
articulaciones realizadas
con las diferentes
entidades territoriales para
el inicio de la fase de
atencion se entregaron en
los soportes de ejecucion
de la fase de alistamiento.

Se ha asistido a todas las
reuniones programadas por
la supervision del contrato
de aportes.

A continuacion se
relacionan las acciones que
se han realizado en Ia
plataforma Cuéntame a
partir del 05 de septiembre
que se recibieron los
usuarios. De acuerdo al
orden de reporte: 1. Talento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

'Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"




PROCESO

%o
\ PROMOCION Y PREVENCION
i’ RO ° F8.MO29.PP 03/05/2024
BIENESTAR FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION y o
FAMILIAR MODALIDAD ATRAPASUENOS Versién 1 Pagina 1 de 1
atendido en mas de un Humano: Se realiza

servicio del ICBF, el
CONTRATISTA debera
reportar con los soportes
requeridos la atencion del
participante al administrador
correspondiente, con el fin de
realizar el debido seguimiento
y evitar concurrencias
(reportar el servicio
complementario en las
condiciones que determine el
Instituto) en la atencién dentro
de los términos establecidos
por el ICBF.

actualizacion del 100% del
talento humano contratado.
2. Vincular Talento
Humano: Se lleva a cabo la
vinculacion  del  talento
humano, con una avance
del 100% asociado al
contrato 50002392024
servicio Atrapasuefios -
Espacios Comunitarios. 3.
Grupos: Se crea el 100% de
los grupos de atencion de
acuerdo a los nombres vy
cupos establecidos  por
cada uno de los municipios
en donde se implementa la
modalidad. 4. Beneficiarios:
Se registra en el sistema de
informacion - Cuéntame, los
participantes atendidos en
los municipios donde se
implementa la modalidad,
con un avance del 100% de
cargue de Nifas y Nifios de
900 atendidos, y el 100%
de Adolescentes de 600,
para un avance general del
100% sobre 1500 cupos.

En cuanto al registro de
Diagnostico, Riesgos vy
Vulneraciones, se presenta
el siguiente avance en el
cargue de Nifos y Nifas
900 correspondiente  al
100% y adolescentes 600
correspondiente al 100%.

El registro de Encuentros,
se ha venido realizando de
acuerdo a los 74 grupos
creados en el sistema de
informacién - Cuéntame,
teniendo en cuenta el area
misional y los participantes
asociados de acuerdo al

ciclo de vida, a
continuacién, se presenta el
siguiente avance:

Encuentros mes 1 de
atencién 100%
Encuentros mes
atencion 100%

2 de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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Encuentros mes 3 de

2.22 Disponer bajo su propia
responsabilidad de todos los
elementos y la gestidon de los
espacios necesarios para la

correcta prestacion de las

actividades de las que trata

este Contrato, de acuerdo con
lo establecido en el Manual

Operativo.

2.23 Garantizar todas las
medidas de seguridad
estipuladas en el Manual
Operativo.

2.24 Activar la ruta de
restablecimiento de derechos
en caso de conocer que una

nifia, nifio o adolescente
participante de la Modalidad

se encuentra en riesgo o
amenaza de vulneracion de

derechos y hacerles

seguimiento a los casos

durante la vigencia de este
Contrato.

2.25 Hacer parte del Comité
Técnico Operativo conformado
para el seguimiento a la
ejecucion del Contrato, a
través de sus delegados
designados y presentar la
informacién necesaria sobre
los procesos y procedimientos
definidos para la adecuada

S

Si

Sl

SI

pp_formato_relacion_de_

espacios_comunitarios_m

odalidad_atrapasuenos_v
1

Ruta digital: El formato de
relacion de espacios
usados para el desarrollo
de las actividades de la
fase de atencion se
entrego en los soportes
de ejecucion de la fase de
alistamiento.
Pélizas de seguro para
los participantes nifios,
nifias y adolescentes.

Memoria USB - Carpeta
2. Obligaciones
generales.
Subcarpeta 2.23.
Condiciones de
Seguridad.

Soportes Activacion de
ruta de Castilla la Nueva

Memoria USB - Carpeta
2. Obligaciones
generales.
Subcarpeta 2.24.
Activacion de Ruta.

Delegacién Comité
Técnico

Memoria USB - Carpeta
2. Obligaciones
generales.
Subcarpeta 2.25.
Delegacién comité.

atencién 30%

En la ejecucion de las
actividades de la fase de
atencion realizadas en el

mes de noviembre se

garantizaron todos los

elementos y espacios
necesarios para la correcta

prestacion del servicio.

Se realizo la compra de las
polizas de seguro para los
beneficiarios del contrato

de aportes, las cuales

cubriran los accidentes que

ocurran en

el desarrollo de encuentros
que hagan parte del
proceso de atencion.

En el mes de Septiembre la
supervisora del contrato de
aportes certifico el
cumplimiento de la
corporacion de la politica
de seguridad de la
informacion.

En el mes de noviembre se
realizo 1 activacion de ruta,
en el municipio de Castilla
la Nueva

Ninguna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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prestacion del servicio a través
de la Modalidad. Lo anterior,
segun lo dispuesto en el
Manual operativo.

2.26 Entregar oportunamente
al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto o
resultados obtenidos durante
la ejecucién del Contrato,
cuando asi se requiera.

2.27 Comunicar de manera
inmediata al supervisor del
contrato e informar mediante
el documento que indique el
ICBF, sobre los presuntos
hechos de violencia, lesiones,
y fallecimientos de los
participantes activos que se
presenten en cualquier lugar.
2.28 Disponer de una cuenta
bancaria y contable
independiente para el manejo
de los recursos aportados por
el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos
puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta que la
Direccién del Tesoro Nacional
disponga. En caso de
comunicarse por parte del
supervisor que el Contrato
debe tener cuentas maestras,
aportar el reporte emitido por
la entidad financiera.
2.29 Mantener la informacién
financiera relacionada con la
ejecucion del contrato con sus
soportes debidamente
organizados, los cuales deben
estar disponibles cuando el
supervisor los requiera.

Sl

N/A

Sl

SI

Informe etapa de atencion
del mes de noviembre
f8.mo29.pp_formato_infor
me_de_gestion_para_ate
ncion_modalidad_atrapas
uenos

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.,
Subcarpeta 2.26.
Informes atencién

N/A

Certificacion bancaria

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.28.
Certificacion Bancaria

informe Financiero
Noviembre
f13.mo029.pp_seguimiento
_financiero_v4

Ruta Digital: Carpeta del
CD — CD componente
financiero

Se da oportuna respuesta
al envio de informes y
solicitudes realizadas de
parte de la supervision del
contrato.

A la fecha no se han
presentado hechos de
violencia, lesiones, y
fallecimientos de los
participantes focalizados
en la etapa de alistamiento.

Se anexa certificacion
bancaria de la cuenta
maestra.

Se realiza el cargue del
informe financiero y los
soportes de ejecucion del
mes de noviembre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.30 Cumplir con las Certificacion de
disposiciones establecidas cumplimiento.
sobre buenas practicas en la
gestion contractual del Manual S| Ruta digital: Memoria Ninauna
de Contratacion del ICBF USB - Carpeta 2. 9
vigente. Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.30.
certificacion.
2.31 Cumplir en desarrollo de Certificacion de
las actividades realizadas para cumplimiento de normas
el cumplimiento del objeto del sanitarias.
contrato con las normas y
recomendaciones sanitarias S Ruta digital: Memoria Ninguna
vigentes emitidas por las USB - Carpeta 2.
autoridades nacionales y Obligaciones generales.
locales competentes. Subcarpeta 2.31. Normas
Sanitarias.
2.32 Cumplir con la Certificacion de
normatividad vigente cumplimiento de normas
relacionada con el suministro, vigentes relacionada con
almacenamiento y transporte el suministro,
de alimentos. almacenamiento y
S| transporte de alimentos. Ninguna
Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.32.
Normatividad alimentos
2.33 Asumir un buen trato Certificacion de buen Corpallanos ha asumido un
para con los demas frato. bupen trato con el talento
colaboradores internos y hum tratad |
externos del ICBF, y actuar Ruta digital: Memoria IMSECIECliatado Beia ia
con responsabilidad, eficiencia Sl USB - Carpeta 2. ejecu;:lon del cortratq de
y transparencia. Obligaciones generales. d;ZO;Zf) yg:);?c%un'p;ra
Subcarpeta 2.33. | gado po del tp ¢
Certificacion de Buen £ SUPEIHISION CElContiats
trato. de aportes.

2.34 Atender durante la Si Se ha asistido a todas las
ejecucion del Contrato los Actas de Reunion reuniones y asistencias
requerimientos, instrucciones técnicas programadas por

y recomendaciones que le Ruta digital: Memoria la supervision del contrato
imparta el supervisor, para USB - Carpeta 2. de aportes.
una correcta ejecucion y Obligaciones generales.
cumplimiento de sus Subcarpeta 2.11. Actas
obligaciones. de Reunioén
2.35 Asumir la responsabilidad
de todas las actividades Informe etapa de atencion
relativas a la ejecucion de las 3| del mes de noviembre Ni
obligaciones establecidas en f8.mo29.pp_formato_infor inguna
este Contrato. me_de_gestion_para_ate

ncion_modalidad_atrapas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cumplir con la Ley 2046 de
2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos
ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios
productores agropecuarios
locales, productores de la
agricultura campesina, familiar

Locales
f1.g5.abs_seguimiento_co
mpras_locales

Ruta Digital: Carpeta CD
componente financiero —
Subcarpeta 6 Informe
Financiero CLL —
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uenos
Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.26.
Informes atencién.
2.36 Cumplir con la duracion y Sl Informe y soportes de Ninguna
actividades de cada etapa del ejecucion del mes de
proceso de atencion, de noviembre, en donde se
acuerdo con lo definido en el cumplié con todas las
Manual Operativo de la actividades definidas a
Modalidad y las guias realizar de manera
metodologicas entregadas por mensual en el manual
ta Direccion de Adolescencia y operativo.
Juventud.
Ruta Digital: Memoria -
Carpeta 4. Obligaciones
especificas contratista —
Subcarpeta 4.1.
Obligaciones especificas
atencion.
2.37 Entregar un acta de
relacion al Grupo de Almacén
e Inventarios de la Direccién
Administrativa (o quien haga
sus veces en las Direcciones
Regionales del ICBF), de los
bienes muebles utilizados o No se ha adquirido bienes
adgiiides e Vi el N/A N/A muebles cori1 recursos del
ejecucion del Contrato, en la
cual se especifiquen los contrato de aportes.
muebles de consumo de
caracter devolutivo y no
devolutivo, segtin sea el caso,
de conformidad con las
directrices impartidas por la
Direccién mencionada.
2.38 Recibir y atender las A la fecha no se han
visitas que adelante el N/A N/A recibido visitas por parte
supervisor del Contrato y su del supervisor del Contrato
equipo de apoyo. y suU equipo de apoyo
2.39 El contratista debera Sl Informe de Compras

Se anexan las
certificaciones de compra a
proveedores locales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o comunitaria locales,
organizaciones de estos
productores o a las industrias
y emprendimientos
agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas
directamente a estos
productores locales. Estas
compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con Io
dispuesto en la guia "G5.ABS-
Guia Orientadora para la
Implementacion de la
Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al
supervisor del contrato,
haciendo uso de la itima
version del formato
“F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras
Locales” o del medio que para
tal efecto adopte el ICBF
dentro del Sistema de Gestién
de Calidad.

2.40 De conformidad con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera
garantizar la provision de
bienes o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracién o
reincorporacioén y sujetos de
especial proteccion
constitucional, esta provision
se establece en un porcentaje
del cinco por ciento (5%) de
los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion
del contrato.

2.41 Desembolsar
oportunamente los recursos
del presente contrato
correspondientes a su aporte
en los términos previstos en la
clausula del VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE
PAGOQO, de acuerdo con las
clausulas especificas, previa
certificacién de cumplimiento

Sl

Si

Subcarpeta 3. Apoyos
Nutricionales —
Refrigerios Reforzados.

Documentos sujetos de
especial proteccion

Ruta digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.40.
Cumplimiento Decreto
1860 de 2021.

Ninguna

Informe Financiero de
atencion
f13.mo29.pp_seguimiento
_financiero_v4

Se realiza el cargue del
informe financiero y los
soportes de ejecucion del
mes de noviembre.

Ruta Digital: Ruta Digital:
Carpeta CD componente

financiero — Subcarpeta 6
Informe Financiero CLL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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expedida por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO. En
caso de que el
CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucion
de los recursos entregados y
en caso de ser necesario para
la adecuada prestacion del
servicio, el supervisor del
contrato excepcionalmente
podra autorizar desembolsos
parciales, coherentes con la
gjecucion de los recursos
debidamente legalizados por
parte del CONTRATISTA. La
autorizacion excepcional de
estos desembolsos parciales
no exime al CONTRATISTA
de la obligacion de la
legalizacion total de los
recursos ni lo exime de las
consecuencias sancionatorias
a que haya lugar.
2.42 Mantener actualizada la Entregables de
informacién técnica, noviembre, de acuerdo a
administrativa, financiera y lo establecido en la
juridica en el expediente Clausula Forma de Pago
contractual fisico y en las y la Clausula
plataformas tecnolégicas Obligaciones Especificas
dispuestas por el ICBF, de Fase de atencion del
acuerdo con las clausulado general del
especificaciones dadas en el contrato de aportes.
presente contrato, en el
Manual de Contratacion informe etapa de atencion
vigente, en el Manual S| — Mes de noviembre Ni
Operativo de la Modalidad y inguna
demas normatividad que le Ruta digital:
aplique. Memoria USB —~ Carpeta
4. Obligaciones
especificas contratista —
Subcarpeta 4.1.
Obligaciones especificas
atencién
Memoria USB
Carpeta 5 Obligaciones
Forma de Pago
2.43 Realizar los ajustes a la Se realiza ajuste en la
oferta de servicios a que haya Cronogramas de atencion programacion y el
lugar, a partir de diagnosticos S| f2.mo29.pp_formato_cron desarrollo de los

territoriales, segtn
procedimiento y orientaciones
del ICBF.

ograma_de_atencion_mo
dalidad_atrapasuenos_v1
Xlsx

encuentros entre pares,
aprobado por la
supervision del contrato, en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.44 Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven
de la ley, reglamentos,
Manuales Operativos y
lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucién del
objeto contratado.

SI

donde se realizan 2
encuentros en una misma
sesion, con el fin de nivelar
las sesiones y cumplir con
lo establecido en el manual

operativo en el tiempo
establecido para la fase de
atencion.

Ruta digital:
Memoria USB - Carpeta
4 - Obligaciones
especificas contratista —
Subcarpeta 4.1.
Obligaciones especificas
atencién
Subcarpetas; 3.2 4.
Cronogramas

Entregables del mes de
noviembre, de acuerdo a
lo establecido en Ia
Clausula Forma de Pago
y la Clausula
Obligaciones Especificas
Fase de atencion del
clausulado general del
contrato de aportes.

Informe etapa de atencion
— Mes de noviembre .
Ninguna

Ruta digital:
Memoria USB - Carpeta
4. Obligaciones
especificas contratista —
Subcarpeta 4.1.
Obligaciones especificas
atencién

Memoria USB
Carpeta 5 Obligaciones
Forma de Pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

Cumplimiento
(si, nooen
ejecucion)

Obligaciones (textuales del
contrato)

3.2.1 Conformar los grupos de

atencidn de nifias, nifios y
adolescentes, considerando el Sl
curso de vida y lo establecido
en el Manual Operativo de Ia

Modalidad.
3.2.2 Realizar las jornadas de S
socializacién de la Modalidad
Atrapasuerios a nifias, ninos,
adolescentes y familias

participantes de los grupos

conformados. Ademas, debera

Fuente verificacion que Observaciones

evidencia el cumplimiento de
la obligacién de esta

En el mes de noviembre no

se reportaron NNA nuevos.

N/A Los grupos se mantuvieron
completos y sin
modificaciones.

N/A Se realizaron las jornadas
de socializacion de la
modalidad a los nifias,
ninos, adolescentes y

familias participantes de los
52 grupos de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documerjto se considera como COPIA NO CONTROLADA
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entregar las actas y listados
de asistencia de las jornadas
de socializacién a la
supervision del contrato,
segun lo establecido en el
Manual Operativo de la
Modalidad.
3.2.3 Presentar en el primer
mes de la Etapa de Atencion
al ICBF los acuerdos para la
armonia y la paz, con la
participacion de las nifias,
nifios, adolescentes y sus
familias, en el marco del buen
vivir, de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.
3.2.4 Entregar los
cronogramas de las formas de
atencion de la Modalidad de
cada mes dentro de los
ultimos cinco dias (5) habiles
del mes anterior a su
realizacion, en el formato
establecido por el ICBF, de
acuerdo con lo estipulado en
el Manual Operativo. En caso
de presentarse cambios en la
programacion, deberan
comunicarlo al supervisor del
contrato con minimo cuarenta
y ocho (48) horas de
anticipacion.

3.2.5 Desarrollar las
Estrategias de Atencion de la
Modalidad: encuentros entre

pares, familiares,
comunitarios, iniciativas y
escucha activa, segun lo
establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad, de
conformidad a las
orientaciones y en el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccién de
Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del
ICBF.

S

Sl

Sl

N/A

Cronogramas de atencion
propuestos para el mes de
noviembre.
f2.mo29.pp_formato_cron
ograma_de_atencion_mo
dalidad_atrapasuenos_v1.
xisx

Ruta digital:
Memoria USB — 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencion
Subcarpeta: 3.2 4.
Cronogramas de atencién
noviembre
f11.mo29.pp_formato_lista
do_de_asistencia_modalid
ad_atrapasuenos_v1.xlsx

Formato Escucha Activa
(Formato elaboracion

propia)
Registro Fotografico
Acta de reunién Iniciativas

Ruta digital:
Memoria USB ~ 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencion

conformados en los 8
municipios objeto del
contrato de aportes.

En el primer mes de
atencion se realizé el
cargue de los acuerdos
para la armonia y la paz,
que se realizé con cada
uno de los grupos que se
estan atendiendo.

Se remite a la supervisién
link de drive, en donde se
encuentran los
cronogramas cargados
para su validacién en
tiempo real, teniendo en
cuenta los cambios en la
programacion que se
generan por las dinamicas
territoriales.

https://drive.gooale.com/dri
ve/u/0/folders/1iD2i6Swdxx
Fi8pVpNs70rmZ h9Slhlpc

Alo largo del mes de
noviembre se desarrollaron
las estrategias de atencion

definidas en el manual

operativo, teniendo en
cuenta la periodicidad alli
establecida, como lo fueron
encuentros entre pares,
familiares, comunitarios y
escucha activa y se
remitieron para aprobacion
de la supervision 8
iniciativas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2.6 Facilitar y acompanfiar la
formulacion de las iniciativas,
a partir de las ideas y
propuestas de nifias y nifos,
como resultado previo del
analisis de los factores de
riesgo latentes en sus
territorios, y de la identificacion
de sus intereses, gustos,
preocupaciones, vocaciones y
talentos, promoviendo la
articulacion armaénica con
posibles aliados, y entidades
publicas y privadas, que
contribuyan al logro y la
sostenibilidad de las
iniciativas, y de la potenciacion
de sus proyectos de vida.

3.2.7 Desarrollar con los y las
participantes en los espacios
comunitarios, las Acciones
Transversales definidas en el
Manual Operativo de la
Modalidad, a saber:
Movilizacién Social,
Articulacién Intersectorial,
Ejercicios de Participacion y
Control Social, Gestién de
Sistemas de Apoyos,
Activacion de Rutas, y demas
establecidas en el manual, de
conformidad a las
orientaciones y en el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de
Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del
ICBF.

3.2.8 Presentar al ICBF la
propuesta de atencion
municipalizada de nifias, nifilos
y adolescentes para el
desarrollo de la Modalidad, a
partir de las particularidades
de las y los participantes, de
acuerdo con lo estipulado en
el Manual Operativo, la cual
debera ser presentada al

supervisor del Contrato.

Sl

S

Si

Subcarpeta: 3.2.5.
Estrategias de atencién
Acta de reunién con la

recoleccion de
percepciones y

propuestas de iniciativas.

Presupuesto.

f7.mo29.pp_formato_relac

ion_de_in ...
odalidad_atrapasuenos

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencion
Subcarpeta: 3.2.6. 4,
Iniciativas
Actas de reunion y oficios
para articulacién con las
entidades municipales.

Acta movilizacién social y
registro fotografico

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4 1. Entregables
Obligaciones atencién
Subcarpeta: 3.2.7.
Acciones Transversales

Propuesta de atencion
municipalizada

Ruta digital:
Memoria USB — 4.
Obligaciones especificas
contratista ~ Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencion
Subcarpeta: 3.2.8.
Propuesta de atencién

Se remite a la supervision
las actas de cada una de
las iniciativas a desarrollar
en los municipios objeto de
atencién del contrato,
adicionalmente se remite el
presupuesto y todos los
soportes para su
aprobacidn.

Ninguna

Se remite 1 propuesta de
atencion para el mes de
diciembre, por cada uno de
los municipios objeto de
atencion del contrato de
aportes. Esta se remite en
un formato definido por
Corpallanos, toda vez que
el formato
f14_mo29_pp_formato_enc
uentros_atrapasuenos_v1_

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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0 incluye los items de
sistematizacion y
evidencias, los cuales no
hacen parte de Ia
planeacién de los
encuentros sino del
desarrollo de los mismos.
Este formato se cargara
diligenciado con los
encuentros realizados en el
mes de noviembre.

En el informe del mes de
noviembre se entrego el
mapeo territorial en su
version final.

3.2.9 Desarrollar el Mapeo Sl N/A
Territorial Conjunto, para
reconocer las percepciones y
saberes de los participantes y
sus familias sobre el territorio,
sus vivencias propias y
experiencias relacionadas con
los actores y sectores que
forman parte de la Estrategia
Transectorial Atrapasuefios,
este ejercicio debe hacer parte
del analisis que se recoge en
la propuesta de atencién, de
acuerdo con lo establecido en
el Manual Operativo de Ia
Modalidad.

3.2.10 Realizar en el primer Sl N/A
mes de la Etapa de Atencién,
la lectura del contexto y
caracterizacioén, de
conformidad a las

orientaciones y en el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por Ia Direccion de
Infancia y Direccién de
Adolescencia y Juventud del
ICBF.

3.2.11 Presentar al ICBF en el Sl Plan de gestion de riesgos
primer mes de la Etapa de y accidentes
Atencién, la construccién

conjunta del plan de gestién

Esta informacion se
entrego en el informe del
mes de septiembre y
octubre.

Ninguna

de riesgos de accidentes y El plan de gestion de
desastres, de acuerdo con lo riesgo se presenté en el
dispuesto en el Manual informe del primer mes de
Operativo. atencion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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3.2.12 Promover la Sl Actas de reunion, listado Ninguna
participacion de las nifias, de asistencia y registro
nifios y adolescentes en los fotografico
espacios definidos por la ley, y
de acuerdo con las Ruta digital:

orientaciones dadas por el
ICBF, tales como: Mesas de
participacion de nifios, nifias y
adolescentes, gobiernos
escolares, comités de
convivencia, consejos, y
demas espacios que faciliten
el dialogo entre nifias y nifios,
y dialogos intergeneracionales
3.2.13 Realizar y presentar al
ICBF las evidencias sobre la
valoracion de experiencias y
proceso de atencion, de
acuerdo con las orientaciones
dadas por el ICBF y el Manual
Operativo de la Modalidad.

3.2.14 Realizar el registro del
avance de las acciones
realizadas por EL
CONTRATISTA Yy las
respuestas efectivas para
garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes,
de acuerdo con el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de
Infancia y Direccién de
Adolescencia y Juventud del
ICBF.

3.2.15 Entregar y aplicar los
resultados del registro
cualitativo e identificacion de
habilidades, talentos y
capacidades de las nifias,
nifios y adolescentes
participantes, en el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccion de
infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del
ICBF.

3.2.16 Asegurar la entrega del
refrigerio (complementacion
alimentaria) a nifias, niflos y

Memoria USB — — 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta

4.1. Entregables
Obligaciones atencién

Subcarpeta: 3.2.12.

Espacios de participacién

Sl N/A
Sl f14_mo29 pp_formato_en
cuentros_atrapasuenos_v
1_0.xIsx
Ruta digital:

Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta

4.1. Entregables
Obligaciones atencioén
Obligaciones atencion

Subcarpeta: 3.2.14.
Avance de acciones

Sl No Aplica
Sl Listado de entrega de
refrigerios

En el mes de octubre se
realiz6 la valoracién de
experiencias a los
participantes del contrato
de aportes.

La proxima se realizaré en
el mes de diciembre.

Se realiza el cargue de la
planeacioén de los
encuentros realizados a
cada uno de los 52 grupos
conformados para la fase
de atencion.

El instrumento de medicién
de habilidades se aplic en
el mes de septiembre, este
se aplicara en el tltimo
mes de atencién con el fin
de hacer un contraste
determinando de qué
manera el proceso
contribuyé al
fortalecimiento de
habilidades y capacidades
con miras a la construccion
de paz.
En cada uno de los
encuentros realizados en el
mes de noviembre se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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adolescentes en los
encuentros, de acuerdo con lo
aprobado por el supervisor del
Contrato, y con lo establecido
en la minuta patrén del Manual
Operativo de la Modalidad.

3.2.17 Asegurar la entrega a
nifias, nifios y adolescentes de
la Modalidad, los materiales
requeridos para la
implementacion de las
diferentes formas de atencién,
de acuerdo con o estipulado
en el Manual Operativo u
orientaciones del ICBF.

3.2.18 Garantizar la
permanencia de los y las
participantes en al menos el
ochenta por ciento (80%) de
en las formas de atencién
presenciales establecidos para
la Modalidad. Ademas de
reportar las inasistencias y
vinculacién de nuevos
participantes, de conformidad
con el Manual Operativo.

Registro Fotografico

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Carpeta Entregables
Obligaciones atencién
Subcarpeta: 3.2.186.
Entrega de Refrigerio
Sl Actas De Entrega
Materiales

Actas De Entrega Aseo

f11.mo29.pp_formato_lista
do_de_asistencia_modalid
ad_atrapasuenos_v1.xlsx

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencion
Subcarpeta: 3.2.17.
Entrega de Materiales
Si Base de Datos de control

de asistencia.
Creacion Propia

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.1. Entregables
Obligaciones atencién
Subcarpeta: 3.2.18.
Permanencia participantes

garantizé la entrega del

refrigerio de acuerdo a lo

establecido en la Minuta
patrén.

Se ha dispuesto de todos
los materiales necesarios
para el desarrollo de los
encuentros entre pares,
familiares y comunitarios,
asi como para las
actividades transversales.

A lo largo de la ejecucion
del contrato de aportes, se
ha garantizados la
asistencia del 100% de los
NNA objeto de atencion.

A continuacién se detalla la
asistencia por municipio y
por encuentro en el mes de
noviembre:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2.19. Presentar los avances
relacionados a la
sistematizacion de la forma de
atencion, de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y a
orientaciones del ICBF.
3.2.20. Entregar informe de
gestién mensual,
correspondiente a la etapa de
atencion que dé cuenta del
proceso con nifias, nifios,
adolescentes, familias y sus
comunidades, en el(los)
formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccién de
Infancia y Direccién de

No

aplica

Sl

Corresponde a la fase de
cierre, segun lo definido
en el manual operativo.

Informe etapa de atencion
del mes de noviembre
f8.m029.pp_formato_infor
me_de_gestion_para_ate
ncion_modalidad_atrapas
uenos

Ruta digital: Memoria USB
— 4. Obligaciones
especificas contratista —

ERrUssiNn 3

£ oo

ENCLENTE |

Corresponde a la fase de
cierre, segun lo definido en
el manual operativo.

Ninguna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documepto se considh
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TR,

era como COPIA NO CONTROLADA.,
ATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"



20
P
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION
MODALIDAD ATRAPASUENOS

F8.M029.PP 03/05/2024

Version 1 Pagina 1 de 1

Adolescencia y Juventud del
ICBF.

3.2.21 Entregar el presupuesto
para la ejecucion de la
Modalidad, tal como se sefiala
en el Manual Operativo.

3.2.22 Garantizar la asistencia
de un o los representantes(s)
en los comités tecnicos
operativos y demas reuniones
a los que sean citados por la
Direccion Regional o Centro
Zonal respectivo.

Sl

Si

Subcarpeta 4.1.
Entregables Obligaciones
atencién
Subcarpeta 3.2.20.
Informe atencion.
Informe Financiero de
alistamiento y soportes
f13.m029.pp_seguimiento
_financiero_v4

Ruta Digital: Carpeta CD
componente financiero —~
Subcarpeta 6 Informe
Financiero CLL.

informe Financiero de
atencién y soportes
f13.mo29.pp_seguimiento
_financiero_v4

Ruta Digital: Carpeta CD
componente financiero —
Subcarpeta 8 Informe
Financiero CLL.
Delegacién Comité
Tecnico

Ruta Digital: Memoria
USB - Carpeta 2.
Obligaciones generales.
Subcarpeta 2.25.
Delegacion comité.

Se realiza el cargue del
informe financiero y los
soportes de ejecucion del
mes de noviembre

Ninguna

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE
- REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION (CUANDO APLIQUE)

Obligaciones (textuales del
contrato)

3.4.1 Mantener una oficina
administrativa en el
departamento de ejecucion del
contrato, que cuente con al
menos equipos de computo,
fugar para almacenamiento de
los materiales y refrigerios a
ser entregados a las y los
participantes, y una sala de
reunion.

3.4.2 Permitir y facilitar al
supervisor, equipo de apoyo a
la Supervisién y demas
funcionarios del ICBF que
intervengan en el proceso, la
inspeccion en forma

Cumplimiento
(si, nooen
ejecucion)

S

Sl

Fuente verificacién que
evidencia el cumplimiento de
la obligacién de esta

Contrato de
arrendamiento

El contrato de
arrendamiento de la
oficina para la ejecucion
de la modalidad se cargo
en los entregables del
mes de agosto.

Acta de Acompariamiento

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta

Observaciones

Se dispone de una oficina
ubicada en la ciudad de
Villavicencio, para la
ejecucion del contrato de
aportes.

Se recibié
acompafiamiento de parte
de la supervision en los
municipios de Acacias y
Castilla La Nueva.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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4.2. Obligaciones Manejo
Administrativo
Subcarpeta: 3.4.2.
Seguimiento Supervision

presencial 0 no presencial de
los sitios de encuentro y
oficina o sede administrativa
del CONTRATISTA.
Asimismo, suministrar la
informacién necesaria y
facilitar
de manera oportuna e integral,
maximo dentro de los cinco (5)
dias habiles a partir de la
solicitud, los libros de registro,
los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos
del Contrato y su ejecucion,
las actas, los consolidados y
demas informacion pertinente
solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF, y
responder oportunamente las
comunicaciones.

Sl Informe Cuéntame

Ruta digital:
Memoria USB - 4.
Obligaciones especificas
contratista — Subcarpeta
4.2. Obligaciones Manejo
Administrativo
Subcarpeta: 3.4.3.
Cuéntame

3.4.3 Realizar el registro de
nifias, nifios y adolescentes
participantes y el respectivo
cargue de las evidencias
asociadas a la etapa de
atencion, incluyendo el
registro del talento humano,
los grupos y los encuentros
realizados, cargando el
soporte de asistencia de cada
uno, en los formatos y en el
sistema de informacion
determinado, segun los
tiempos, etapas y médulos
definidos por la Direccién de
Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del
ICBF, entre otros documentos
si requiere por parte del ICBF.

A continuacion se
relacionan las acciones que
se han realizado en la
plataforma Cuéntame a
partir del 05 de septiembre
que se recibieron los
usuarios. De acuerdo al
orden de reporte: 1. Talento
Humano: Se realiza
actualizacion del 100% del
talento humano contratado.
2. Vincular Talento
Humano: Se lleva a cabo la
vinculacion  del talento
humano, con una avance
del 100% asociado al
contrato 50002392024
servicio Atrapasuefios -
Espacios Comunitarios. 3.
Grupos: Se crea el 100% de
los grupos de atencion de
acuerdo a los nombres vy
cupos establecidos por
cada uno de los municipios
en donde se implementa la
modalidad. 4. Beneficiarios:
Se registra en el sistema de
informacioén - Cuéntame, los
participantes atendidos en
los municipios donde se
implementa la modalidad,
con un avance del 100% de
cargue de Nifias y Nifios de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.4.4 Realizar el registro Sl

cualitativo e identificaciéon de
habilidades, talentos y
capacidades realizadas a
nifas, nifios y adolescentes
participantes, en el sistema de
informacion definido por EL
ICBF, segun los tiempos y
modulos definidos por la
Direccion de Infancia y
Direccion de Adolescencia y
Juventud.

3.4.5 Realizar el registro de Sl
seguimiento a la gestion de

garantia de derechos, con

base en el diagndstico de

derechos de cada uno de los
participantes, y presentar

informes mensuales de

avance de acuerdo con el (los)
formato(s) o el sistema

definido por la Direccién de

No Aplica

Sl

900 atendidos, y el 100%
de Adolescentes de 600,
para un avance general del
100% sobre 1500 cupos.

En cuanto al registro de
Diagnostico, Riesgos y
Vulneraciones, se presenta
el siguiente avance en el
cargue de Nifios y Nifias
900 correspondiente  al
100% vy adolescentes 600
correspondiente al 100%.

El registro de Encuentros,
se ha venido realizando de
acuerdo a los 74 grupos
creados en el sistema de
informacién - Cuéntame,
teniendo en cuenta el area
misional y los participantes
asociados de acuerdo al

ciclo de vida, a
continuacion, se presenta el
siguiente avance:

Encuentros mes 1 de

atencion 100%

Encuentros mes 2 de

atencion 100%

Encuentros mes 3 de

atencion 30%

El instrumento de medicién

de habilidades se aplico en

el mes de septiembre, este

se aplicara en el Ultimo
mes de atencion con el fin
de hacer un contraste
determinando de qué
manera el proceso
contribuyo al

fortalecimiento de

habilidades y capacidades

con miras a la construccion

de paz.

En el mes de noviembre no
se registré ingreso de NNA
Nuevos, por lo que para
este mes no aplica. Los
registros de los 1500 NNA
que se encuentran en
atencion se han remitido en
los informes de los meses
de agosto, septiembre,
octubre

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Infancia y Direccién de
Adolescencia y Juventud.
3.4.6 Para el cierre del N/A N/A
contrato, presentar los
reportes del cargue en el
sistema de informacién que
determine EL ICBF, asi: el
100% del registro de nifias,
ninos y adolescentes
participantes, el 100% talento
humano, segtin aplique, el
100% de los encuentros
realizados y el 100%
seguimiento del diagnoéstico de
derechos.

PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas al
CONTRATISTA no sea
posible registrar la informacion
requerida por EL ICBF, en el
Sistema de Informacién
determinado por EL ICBF, EL
CONTRATISTA debera
aportar la justificacién y los
soportes para sustentar dicha
situacion y el medio alternativo
para el registro. El supervisor
debera aprobar esta situacion,
previa validacion con la
Direccion de Infancia y
Direccion de Adolescencia y
Juventud. Cumplir con las
politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas
para el manejo de Ia
informacion definidos por EL
ICBF, los cuales se describen
a continuacién: a) H ABEAS
DATA. La entrega de la
informacion de participantes
de la Modalidad permite el
acceso a datos de caracter
privado o reservado,
protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data,
establecido en el articulo 15
de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente,
todas las personas que
intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion
de la informacién generada
por la Modalidad, se obligan a

No aplica para la fase de
atencion, se entregara en
la fase de cierre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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hacer uso de esta informacion
de caracter privado o
reservado con sujecion a las
normas y disposiciones
constitucionales y legales
vigentes y a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE
LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulaciéon de la
informacién generada por la
Modalidad, se comprometen a
usarla exclusivamente para el
propésito que fue sefialado en
su solicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de elio, a
terceros, privados o publicos,
la informacion que le sea
suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulaciéon de la
informacion generada por la
Modalidad, tienen restringida
la circulacion y entrega de
esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién debera ser
protegida con la debida
reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser
utilizada para los fines de ley,
por parte de las personas
naturales y juridicas que
accedan a ésta.

En ningun caso se podra
publicar en medios de
comunicacién, informacion
personal de los nifios, nifias y
adolescentes que se
encuentren en la Modalidad.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS (CUANDO

APLIQUE)
Obligaciones (textuales del Cumplimiento Fuente verificacion que
contrato) (si, nooen evidencia el cumplimiento de
ejecucion) la obligacion de esta

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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3.5.1 Presentar en el segundo

Comite Técnico Operativo de

la etapa de alistamiento, el

plan de inversion de operacion Si Se presenta en el tercer  Ninguna

de los servicios contratados,
en los formatos financieros
establecidos por EL ICBF. En
los casos en que EL
CONTRATISTA requiera
realizar ajustes al plan de
inversién, los mismos deberan
ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo
para revision y posterior
aprobacion por parte del
supervisor.

3.5.2 Presentar, si es el caso,
ante el Comité Técnico
Operativo del Contrato, la
propuesta técnica y financiera
de reinversion de recursos
derivados de inejecuciones del
Contrato, los cuales podran
destinarse a intensificacion de
encuentros, virtualizacion de
contenidos, internet,
materiales pedagogicos,
transporte o salidas Sl
pedagodgicas, sin necesidad de
modificacién al Contrato.
Dicha propuesta debe ser
coherente con

la propuesta metodoldgica,
con el tipo de atencién y con el
plan de accién definido. Esta
reinversion debera ser
aprobada por el supervisor del
Contrato antes de su
ejecucion.

3.5.3 Presentar al comité
Técnico Operativo del contrato Si
los planes de intensificaciéon
cuando sean requerido por el
supervisor el contrato y seguin
aplique. Este plan de
intensificacién debera ser
revisado y aprobado por la
supervision del contrato.

3.5.4 Garantizar que los Sl
recursos comprometidos por
EL ICBF, y demas recursos
aportados con ocasién del

Comité Técnico Operativo
el presupuesto y la
propuesta y aprobacion de
los gastos administrativos.

Los soportes se presentan
en las carpetas de
entregables del mes de
septiembre.

Se present6 propuesta de
reinversion de recursos,
pero esta no fue aprobada
por la supervision.
Teniendo en cuenta el
tiempo restante de
ejecucién no se realizara
reinversién de recursos.

Correo Electronico

Ruta digital:

CD - Carpeta CD
Componente Financiero —
Subcarpeta 4.3.
Obligaciones
Administracién de recurso
Subcarpeta: 3.5.2.
Propuesta de Reinversién

N/A En el mes de septiembre
se presento la propuesta
de intensificacion la cual

fue aprobada por la
supervisora del contrato de

aportes.

Certificacion de uso de
recursos

Ninguna

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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presente Contrato, sean Ruta digital:
utilizados unica y CD — Carpeta CD
exclusivamente para el Componente Financiero —
financiamiento de las Subcarpeta 4.3.
actividades previstas en el Obligaciones
desarrollo del objeto Administracién de recurso
contractual. Subcarpeta: 3.5.4.
Administracion de
recursos
Sl Certificacion compromiso Ninguna
de no realizar cobros no
autorizados
3.5.5 Abstenerse de pactar y
realizar cobros no autorizados CD - Carpeta CD
a los participantes a terceros Componente Financiera —
por concepto de los servicios Subcarpeta 4.3.
prestados. Obligaciones
Administracion de recurso
Subcarpeta: 3.5.5. Cobros
no Autorizados
3.5.6 Disponer de una cuenta
bancaria para el manejo
exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF para la
ejecucion del presente
Contrato. EL CONTRATISTA
se compromete a entregar al Certificacion bancaria
ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el Ruta digital:
formato de autorizacion para CD — Carpeta CD Se anexa certificacion de la
abono directo en cuenta de SI Componente Financiera — entidad bancaria de |3
uso exclusivo de los recursos Subcarpeta 4.3.
aportados por EL ICBF, Obligaciones Cuenta maestra
anexando certificacion Administracién de recurso
bancaria de la titularidad de la Subcarpeta: 3.5.6.
cuenta. Si EL CONTRATISTA Certificaciéon Bancaria
presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado
previamente para el manejo
de recursos propios, debera
certificarla por el banco con
saldo cero.
3.5.7 Consignar de manera Soportes de consignacion
mensual en la cuenta bancaria Rendimientos Financieros Ninguna
de ahorros definida por EL
ICBF, los rendimientos S|

financieros de los aportes del
ICBF que se generen en la
ejecucidn del Contrato.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Ruta digital:
CD - Carpeta CD
Componente Financiera —
Subcarpeta 4.3.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”




BIENESTAR
FAMILIAR

¥

PROCESO i
PROMOCION Y PREVENCION
F8.MO29.PP 03/05/2024
FORMATO INFORME DE GESTION PARA LA ATENCION . o
MODALIDAD ATRAPASUERNOS Version 1 Pagina 1 de 1
Obligaciones
Administracion de recurso
Subcarpeta: 3.5.7.
Rendimientos Financieros
3.5.8 Remitir al supervisor del
gzztrs?;%i:riztsroa?: los tres (3) Se remite a la supervision
consignacion, copia del N Sgperteide bago Qe los
documento dc’)nde canstella rendimientos financieros
g causados en el mes de
operacion por concepto de
! . octubre.
reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier
otro, que se causen a favor de ——
la Enfildad en razon de la Si Ruta digital.
ejecucion del Contrato. c CD - Ctar[r:)_eta CD
PARAGRAFO PRIMERO Los o et
reintegros a que hace MO .
referencia esta obligacion . lelgacrones
; i Administracion de recurso
deben realizarse Unicamente )
en la cuenta informada por Subcarpeta: 3.'5'8' Correo
. ) Rendimientos
escrito, por el supervisor del
Contrato.
3.5.9 Realizar de manera Ninguna
oportuna el pago de salarios, Certificacion de paz y
prestaciones, honorarios, salvo con talento humano
aportes a seguridad social y y proveedores suscrita
parafiscales del personal con el revisor fiscal
vinculado por EL
CONTRATISTA para la
atencién del servicio,
preferiblemente por Ruta digitat:
transferencia bancaria. No Sl CD - Carpeta CD
obstante, cuando por las Componente Financiera —
condiciones geograficas y Subcarpeta 4.3.
ubicacion no sea posible que Obligaciones
el talento humano tenga Administracion de
acceso a la apertura de una recursos
cuenta, o cuando por solicitud Subcarpeta: 3.5.9.
del trabajador se requiera el Pago de salarios
pago en efectivo, EL
CONTRATISTA informara en
la planilla de pago al talento
humano que hace parte del
informe financiero, el medio de
pago aplicado.
3.5.10 Realizar de manera Sl Certificacion de paz y Ninguna

oportuna los pagos a
proveedores y contratistas
preferiblemente por
transferencia bancaria.
PARAGRAFO PRIMERO: En

salvo con talento humano
y proveedores suscrita
con el revisor fiscal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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caso de ser requerida la
cuenta maestra, los pagos Ruta digital:
deberan ser adelantados CD - Carpeta CD
conforme lo indicado en las Componente Financiera —
Resoluciones 1400 de 2020, Subcarpeta 4.3.
8300 de 2021 y demas Obligaciones
normas aplicables. Administracion de
recursos
Subcarpeta: 3.5.9.
Pago de salarios
Sl Actas de entrega de Ninguna
3.5.11 Informar al supervisor dotacién.
inmediatamente sea adquirida Informe Financiero
la dotacion para el personal Alistamiento.
que ejecutara la Modalidad
(chalecos, gorras, entre otros)
y entregar al supervisor las Los soportes de
correspondientes facturas, con cumplimiento de esta
el fin de realizar el registro en obligacién se cargaron en
el sistema que corresponda las carpetas de
por parte de! ICBF, de acuerdo entregables de
con lo establecido en la guia alistamiento y primer mes
de gestion de bienes del ICBF. de atencién.
Si Se realiza el cargue del

3.5.12 Mantener las facturas y Informe Financiero de informe financiero y los
demas soportes que cumplan atencion soportes de ejecucion del
con las exigencias f13.mo029.pp_seguimiento mes de noviembre.
establecidas por la legislacion _financiero_v4
comercial y tributaria
colombiana, en la cual se Ruta Digital: Ruta Digital:
identifique datos de proveedor, CD - Carpeta CD
productos, valores y demas Componente Financiero
informacién, para que el Subcarpeta 6 Informe
documento sea valido. Financiero noviembre.

OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (CUANDO APLIQUE)

Obligaciones (textuales del Cumplimient  Fuente verificacién que Observaciones
contrato) o evidencia el
(si, no o en cumplimiento de fa
ejecucién) obligacién de esta
A. Certificar el cumplimiento, Si N/A En el mes de Septiembre la

seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en

virtud

de la ejecucién del objeto del

Contrato.

B. Suscribir un documento de Si Acuerdos de
compromiso de confidencialidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

supervisora del contrato de
aportes certifico el
cumplimiento de la
corporacion de la politica
de seguridad de la
informacion.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del
Contrato una vez se firme el
Contrato.

C. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran
incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de
seguridad de la informacion
que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad
de la informacién del ICBF, en
el marco de la ejecucion del
contrato.

D. Prever el plan de
recuperacion y contingencia
del servicio contratado ante
los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este.

A. Realizar |la induccién al
equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion
del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B. Suministrar a los
colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato los
elementos de proteccioén
personal requerido para la
realizacion de sus actividades.
C. Presentar el concepto
médico ocupacional favorable
de los colaboradores
vinculados para la ejecucion
del contrato.

diligenciados por el
representante legal y
todos los contratistas.

Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 2. Obligaciones
generales.
Subcarpeta 2.12.
Acuerdos de
confidencialidad.

N/A N/A

Plan De Recuperacion Y
Contingencia

Ruta digital: Memoria USB
sI - Carpeta 3. Obligaciones
SIGE Subcarpeta 3.1.
Seguridad y salud en el
trabajo: entregable D.
Recuperacion Y
Contingencia

Acta de reunion, listado de
asistencia y registro
fotografico

SI Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
SIGE Subcarpeta 3.2.
Seguridad y salud en el
trabajo: entregable A.
Capacitacion

N/A
N/A

Ruta digital: Memoria USB

- Carpeta 3. Obligaciones
Sl SIGE Subcarpeta 3.2.
Seguridad y salud en el

confidencialidad de Ia
profesional que ingresé en
el mes de noviembre, la del

resto del personal se
entregaron en los soportes
de ejecucion de los meses

de julio, agosto y
septiembre.

En el mes de noviembre no
se presentaron incidentes
de seguridad.

Ninguna

Se realiza capacitacion con
los profesionales para
brindar orientaciones para
el autocuidado emocional,
la prevencion y el manejo
del estrés en
el curso de la estrategia
Atrapasuefios.

Para la ejecucion del
contrato de aportes no
aplica la entrega de
elementos de proteccién.

Para este mes se
presentan los examenes
preocupacionales del
personal que ingreso

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”
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Sl

D. Formular e implementar el
plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias.

A. Asegurar que el personal
requerido para la prestacion
del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal:
primaria, secundaria,
pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos
de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o
experiencia para garantizar Ia
optima prestacion del servicio.
B Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las
actividades definidas en el
contrato, la informacion basica
del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado
de Gestién SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos
técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias,
formatos, entre otros)
necesarios para la operacion
de los servicios contratados.
C. Entregar los resultados de
la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

D. Identificar y gestionar
acciones de mejora que
fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de
servicio.

E. Contar con informacién
documentada para la
recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y

S

Si

Sl

S

Si

trabajo: entregabie C.
Examen Medico
Entregables SST

Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
SIGE Subcarpeta 3.2.
Seguridad y salud en el
trabajo: entregable D.
Plan de Emergencias
Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
SIGE Subcarpeta 3.3.
Seguridad y salud en el
trabajo: entregable A.
Hoja de vida

Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
SIGE Subcarpeta 3.3.
Seguridad y salud en el
trabajo: entregable B.
Induccion

N/A

N/A

Gestion PQRSD -
Noviembre

nuevo en el mes de
noviembre.

Se realiza el cargue de las
actividades realizadas en
materia de seguridad y
salud en el trabajo, las
cuales hacen parte de Ia
formulacién e
implementacion del plan de
emergencias.

Se han implementado los
procedimientos necesarios
para garantizar la
adecuada prestacion del
servicio.

Se cargan las actas de
gestion de PQRSD en los
Mmunicipios objeto de
atencién del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

 Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del
objeto contractual.

F. Contar con un registro de

los documentos utilizados para

la operacion del servicio, g
incluyendo de ser necesario,

el control de los cambios

realizados.

A. Adoptar las medidas

necesarias para el ahorro y

uso eficiente de agua, energia,

papel, y manejo de residuos S|
gue se generen durante la

ejecucion del Contrato, de

acuerdo con la politica

ambiental de la Entidad.

B. Utilizar productos,
empaques y materiales
; ; Sl
amigables con el medio
ambiente.

C. Formular e implementar

plan de saneamiento que

incluya como minimo l0s

programas de limpieza y

desinfeccion, manejo de

residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro

de agua potable, de acuerdo

con la normatividad vigente. S|

PARAGRAFO: En dichos
espacios, el contratista debe
garantizar los elementos
necesarios para la
recoleccion de residuos, y
garantizar la recoleccion y
disposicion de los residuos
resultantes por la ejecucion

Ruta digital: Memoria USB

- Carpeta 3. Obligaciones

del Sige. Subcarpeta 3.3.

Eje de calidad: entregable
E. PQRSD.

N/A

Certificacion de uso
eficiente

Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
del SIGE. Subcarpeta 3.4.
Eje ambiental: entregable
A. Certificacion
Certificacion de usoc de
materiales amigables con
el medio ambiente

Ruta digital: Memoria USB

- Carpeta 3. Obligaciones

del SIGE. Subcarpeta 3.4.

Eje ambiental: entregable
B. Certificacion

Plan de saneamiento
CORPALLANOS

Ruta digital: Memoria USB
- Carpeta 3. Obligaciones
del SIGE. Subcarpeta 3.4.
Eje ambiental: entregable
C. Plan de Saneamiento

Se crearon los formatos de
acta de reunion, listado de
asistencia, oficios, escucha
activa, Formato acuerdos
para la paz y planeacioén de
encuentros para el
desarrollo de las
actividades que no
requieren el uso de los
formatos definidos por el
Sistema de Gestion del
ICBF.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de! contrato, de acuerdo con la
normativa vigente.

Firma del Coordinador
Nombres y Apellidos: JUANITA DIAZ VILLALOBOS
C.C.1.121.834.435

Nota:
1. Elinforme debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que evidencien el desarrollo de
las actividades presentadas por obligacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i.‘.‘

Regional Meta BIENESTAR
Grupo Asistencia Tecnica FAMILIAR

Nombre del operador: Corporacion Agroempresarial de los llanos “CORPALLANOS”
NIT: 822.005.122-5
Nimero del contrato: 50002392024

Modalidad: Atrapasuefios “Espacios comunitarios”.

Regional Meta

Yo, PILAR RODRIGUEZ GARCIA, en mi calidad de SUPERVISORA, del contrato N°
50002392024, certifico que, el operador anteriormente mencionado cumplio y garantizo la
permanencia de las Nifas, Nifios y Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
talleres presenciales establecidos para la Modalidad.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Villavicencio, Departamento del Meta, a
los diez (10) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Suscribe;

PILAR RODRIGUEZ GARCIA

Supervisora del contrato de aportes N°-50002392024
Grupo de Asistencia Técnica-GAT

Regional Meta.

‘w.ichf.gov.co

FRIY SRR TR U Y ey
gichlcolombiantifal RED

@icbfcolombiaofini! @ICRF olomby

Carrera 22 N 10 - 73/89 Barrio Dofia Luz

Teléfono: 6833644 Ext. 850025 Linea gratuita nacional [CBF

01 2000 91 8080



(0 corPaLLANOS

Corporacibin Agrocrmpresarvial de Los LLanos
NIT. 822.005.122-5

Villavicencio, 03 de diciembre de 2024 I‘Illll Iil“ |||I lll" Iml ||' "!” ||“| ”I” "l“ m” Ilm "ll‘ IIII [I.I' 'i }]‘ a !E
' No. 202450002000188172 AakCiT Tl
l A Cégigo Web:g HfggLr:A ARE odd 2024452-33 :

Y . H 3
Doctora H%*'ilAg Rldlcndor:ﬁagg Ul Fecha:js'an Folics:33

Remitants: CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS

PILAR RODRIGUEZ GARCIA Clasificada Desting: Grupo e Asistencie Tecrics { Mele)
Supervisora

Contrato de aporte N° 50002392024

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Meta

La ciudad

Asunto: Informe financiero Conirato de aporte N° 50002392024

Respetada doctora:

Me permito remitir los documentos del informe financiero del periodo comprendido entre ef
01 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2024, correspondiente al cuarto mes de
atencién, del contrato de aportes N° 50002392024, cuyo objeto es “Promover el
reconocimiento, la garantia vy la proteccion intfegral de derechos, el buen vivir y la
participacion de nifas, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a
la afencién integral y a la construccién de generaciones para la vida Yy para la paz.
promover el reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de nifias y nifos entre
los seis (6) y trece (13) anos, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afos
once (11} meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial
y de mayor exposicién a riesgos psicosociales, para que contfribuyan como agentes de
cambio a la proteccion integral y a la consfruccion de generaciones para la vida y para lg
paz", en la Zono 103 de la Regional Meta, en medio fisico con los debidos soportes en
medio digital (CD).

Quedo atento a sus comentarios.

Cordiaimente,

1

i | ¢

. I { f , \
L} WD Y €Al iy
i § -

LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN
C.C N° 19.083.378 Bogotd
Representante Legal

Direccidn: CLL 18 N° 43D ~ 22 Barrio el Bugue. Tel - Fax 6713615 - 310 8570772
E maik: corpalianos@hotmail.com Pdgina WEB: www.corpallanos.com

s



Johanna Andrea Baca Guzman

De:
Enviado el;
Para:

CC:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Johanna Andrea Baca Guzman

domingo, 8 de diciembre de 2024 12:22 p. m.

corpallanosmetaicbf

AUXILIARICBFMETA2024; CORPALLANOS CORPALLANOS; Jeniffer Gineth Gutierrez
Barrera

Observaciones Financieras mes de Noviembre 2024 - Contrato de aporte No
50002392024

OBSERVACIONES INFORME FINANCIERO_NOV24.pdf

Alta

Cordial saludo, anexo remito segun asunto, en caso de presentar alguna inquietud frente al documento anexo
quedo atenta con el fin de brindar orientacién.

Agradezco radicar las subsanaciones el lunes 09 de diciembre antes de las 12 del mediodia, dado que nos
encontramos en cierre financiero para la vigencia 2024.

Cordialmente,

BIENESTAR
FAMILIAR

Johanna Andrea Baca Guzman

Contratista

Grupo de Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 No 10 - 73/89 Sur Barrio Dofa Luz
Telefono: 608 6833644 Ext. 850040
www.ichf gov.co

Clasificacion de La informacidn: CLASIFICADA

%



OBSERVACIONES INFORME FINANCIERO - CTO DE APORTE No 50002392024 ~
Radicado 202450002000188172 del 03 de Diciembre de 2024

1. Incluir en la carpeta de contrapartida la informacién financiera correspondiente.

2. Dentro del CD - Carpeta 5 Forma de Pago, se encuentra sin informacion.

3. En el formato de seguimiento financiero, verificar la formulacién, dado que presenta
diferencia con la totalidad del contrato.

4. En los soportes de transporte y viajes del TH, la planilla anexa de la profesional Lina
Aguirre corregir el encabezado ya que se evidencia error de escritura en el mes.

5. Se solicita aclaracion respecto a los soportes anexos presentados en el desarrollo de
las ollas comunitarias, teniendo en cuenta que en su mayoria tienen fecha d octubre.

6. Se solicita verificar las planillas anexas para los refrigerios, dado que la fecha del
encabezado no tiene relacién con la fecha de recibido por parte de los profesionales.

7. Las cuentas de cobro por concepto de apoyo para transporte de asistencia técnica en
gastos Operativos segln los soportes de cuenta de cobro anexos debieron ser
presentadas y legalizadas en el informe del mes de octubre (Mes de Ejecucion); por
tanto, en el mes de noviembre no se puede reconocer gastos de meses anteriores,

8. Lacuentade cobro por concepto de alquiler de salén, almuerzos y refrigerios en gastos
Operativos debid ser presentaday legalizada en el informe del mes de octubre (Mes de
Ejecucion); por tanto, en el mes de noviembre No se puede reconocer gastos de meses
anteriores.

9. No se evidencia registro fotografico de la asistencia técnica realizada en la ciudad de
Villavicencio con el TH.

10. Remitir soportes de presentacion Yy pago delimpuesto de retencién en la fuente mes de
noviembre de 2024. (Anexar libro auxiliar con centro de costos por el contrato
50002392024).

11. Dado que ya cuentan con el extracto bancario del mes de noviembre consignar los
rendimientos financieros correspondientes al mes de noviembre de 2024,
relacionarlos en el formato de seguimiento financiero F1 3.M0O29.PPy remitir soportes
de la consignacion via correo electrénico.

En caso de ser requerido ajuste al informe técnico de la contrapartida, se solicita anexarlo
actualizado dentro del CD.

Actualizar el CD segin corresponda, formatos de seguimiento financiero, descripcion
detallada de gastos, anexar extracto bancario.

Con base a lo anterior, agradezco radicar las subsanaciones el lunes 09 de diciembre antes de
las 12 del mediodia, dado que nos encontramos en cierre financiero para la vigencia 2024.
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CORPALLANOS

Corpovacidn Agroerapresarvial de Les Liawnos
NIT. 822.005.122-5

Villavicencio, 09 de diciembre de 2024

NEERRALRU

T
Doctora ' i
PILAR RODRIGUEZ GARCIA E"Amgjfg Cégigo web: hAVLDSEZEIQquagrV/+sakRBTel=

192852
Supervisom MILI Radicador: x‘gg YULIETH COLVENARES Fecha:gg?&'h'ﬂg Follos:31

Damitanta M NDONDACIAK ACRDASKDDEQADIAI NE - MR AMAQ

Contrato de aporte 50002392024
Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar
Regional Meta

Asunto: Subsanacién Informe Financiero
REFERENCIA: Contrato de aporte No. 50002392024

En ¢l marco del contrato de la referencia, cuyo objeto es ‘Promorer el reconocimient, ha Larantia y ba proteccion
integral de devechos, el buein vivir yla participacion de nivas, nirios yadolescentes, como agentes de cansbio contribuyendo a la
atelicion ditegral y a la construccion de generaciones para la vida ) para la paz. promarer el reconocimionts, la Sarantia y la
proteccion integral de nirias ynirios entre los seis (6) y trece (13 ) anvs. y adolescentes entre los catorce (14) v diecisiete (17 )
anios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vuinerabifidad social, tervitorial y de muayor exposicion a riesgos
psieosociales, para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construcciin de Zeneraciones pesu
la rida y para la paz” enla Zona 103 de la Regional Meta, me permito realizar Ja centrega de los documentos
subsanados digitales en CD, de acuerdo a las observaciones remitidas.

Cordialmente,

) )!_:] nLv'.' LLT Liar k\

! s

LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN
C.ON" 19.083.378 Bogotd
Representante Legal

PERSONER AIUR'DY CA H* 1032000 APROBAC ON 060 OE OCTUBRE8/2000

Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel - Fax 6713615 - 310 8570772
E mail: corpailanos@hoimait.com Paging WEB: www.corpallanos.com
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SUBSANACION A OBSERVACIONES DEL INFORME FINANCIERO
CTO DE APORTE No 50002392024
09 de diciembre de 2024

. Incluir en la carpeta de contrapartida la informacién financiera
corespondiente.

Respuesta: Se nofifico la ruta donde se encontraba la informacién
financiera en la carpeta Numero 7 con nombre CONTRAPARTIDA en el
formato pdf con nombre PPA CONTRAPARTIDA.

. Dentro del CD - Carpeta 5 Forma de Pago, se encuentra sin
informacioén.

Respuesta: Se anexa la informacidn pendiente.

. En el formato de seguimiento financiero, verificar la formulacién,
dado que presenta diferencia con la totalidad del contrato.

Respuesta: Se corrigen la formulacién del archivo para que asi de la
totalidad del valor del conirato.

. En los soportes de transporte y vigjes del TH, la planilla anexa de I
profesional Lina Aguirre corregir el encabezado ya que se evidencia
error de escritura en el mes.

Respuesta: Se realiza el cambio en Ia planilla anexada por la
profesional.

. Se solicita aclaracién respecto a los soportes anexos presentados en
el desarrollo de las ollas comunitarias, teniendo en cuenta que en su
mayoria tienen fecha d octubre.

Respuesta: Se realiza la revision correspondiente y se modifican los
soportes pertinentes para su aclaracién.

. Se solicita verificar las planillas anexas para los refrigerios, dado que la
fecha del encabezado no tiene relacién con la fecha de recibido por
parte de los profesionales.

Respuesta: Se hacen la correccién pertinente a la novedad
mencionada.
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7.

Las cuentas de cobro por concepto de apoyo para transporte de
asistencia tecnica en gastos Operativos segun los soportes de cuenta
de cobro anexos debieron ser presentadas y legalizadas en el informe
del mes de octubre (Mes de Ejecucion); por tanto, en el mes de
noviembre no se puede reconocer gastos de meses anteriores.

Respuesta: Se modifican las cuentas de cobros con fecha del 01 de
noviembre.

La cuenta de cobro por concepto de alquiler de salén, almuerzos y
refrigerios en gastos Operativos debié ser presentada y legalizada en
el informe del mes de octubre {Mes de Ejecucion); por tanto, en el
mes de noviembre no se puede reconocer gastos de meses
anteriores.

Respuesta: Se deja la cuenta de cobro con fecha del 01 de
noviembre
No se evidencia registro fotogréfico de la asistencia técnica realizada

en la ciudad de Villavicencio con el TH.

Respuesta: Se anexa acta de asistencia al evento de asistencia
técnica.

10.Remitir soportes de presentacion y pago del impuesto de retencion

11

en la fuente mes de noviembre de 2024. {Anexar libro auxiliar con
centro de costos por el contrato 50002392024).

Respuesta: Aun no se anexa soporte de pago de retencién en la
fuente ya que aun nos encontramos dentro del periodo establecido
por la DIAN, para su presentacién pertinente que es el dia 11 de
diciembre del presente aiio.

.Dado que ya cuentan con el extracto bancaric del mes de

noviembre consignar los rendimientos financieros correspondientes al
mes de noviembre de 2024, relacionarlos en el formato de
seguimiento financiero FI13.M029. PP y remitir soportes de la
consignacién via correo electrénico.

Respuesta: se anexa soporte de pago de rendimientos financieros.
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enceames 1 | 12s09/202 JUANITADIAZ VILLALOBOS | Documenta szporee | 765 | 6 HONORARIOS DEL 17 JULIOAL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Coordinadoria) s 943781800 |81
Aternciin Mes 1 | XAREN DAYANA MENDIVELSO HERNANOEZ | Documenta sapnre | 767 7 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Auxiliar Administrativo s 380000000 |81
Atercien Mes 1 | MARIADIOSILDASALASCLAVIIO | Documenta sapzron : 768 s HONORARIOS DEL 18 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Auxilar Administrativo s 367233300 |81
sanciza es 1 | WILSON OSWALDO CRUZMORENG | Documento i2pr | 769 9 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Aullar Adwinistratvo s 380000000 |51
Avencion Mes 1 CARLOS ESNEYDER SANTOS CASTILLO Facturs m | 0 HONORARIOS OEL 17 JULIO AL 31 JULIO TALENTO HUMANO Gestorla)de Experiencias 1 s 22166670 |81
T e Documento = m 1 HONORARIOS DEL 18 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestoria) de Experiencis s 459185700 |5t
suencionvest | 103/ | ) i’ | m 1z HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestorfal de Experiencias 1 s 475000000 |8t
seencontes | 1oa7amme | Enh TR SANABRA : | ™ s HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO. Gestortal e Experienciss 1 s 475000000 |88
AtencioMest | 12/09/iz3 GUILMAR BLANDON DAZA | Documents soports | ™ 1 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 H 275000000 |SI
Atencion Mes 1 VAN DARIOS REY CAUZ [ bocumentascgare s s HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(al de Experiencias 1 s 475000000 |S1
—— HOHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Gocumema g 76 | 1 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestoria) de Experiencias 1 s 475000000 |Si
MencionMes 1 | 12/08/0i 1UAN CARLOS OLAYA | Dotumeras szporss m 17 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestorla) e Experienciss 1 s 475000000 |3
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Attt u/m/mﬂ WUAN LADING 8 18 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 475000000 |81
MerctaMes1 | L/09102|  ULIS EDUARDO MARTINEZ RESTRERD | ocurments soports L 19 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experienclas 1 475000000 [s4
MenctnMesl | 12/09/2024|  MERLYNAGIRA TRUALLD VALENCIA | Documento soporte| 50 » HONORARIOS DEL 17 JUUO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestorta) de Experiencias 1 475000000 fS1
conMesl | 12/09/202 OSCARGRLANDO GAITANORTIZ | Documents soporte 78 u HONGRARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 475000000 |8
AmesimMes 1 | 12/09/2004 STEFANY 7% n HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestor{a) de Experiencias 1 475000000 |S
MrcnMesl | /090 VAU ) S HONORARIOS DEL 17 JULIC AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experlencias 1 475000000 [si
mercinMesl | 12/09/2028) YUY 0a 784 2 HONORARICS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 475000000 [&
| 1270972024 ALBAISE 785 5 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO HUMAND Psiciogola) 4750.000.00 {81
Atwrcin Mes 1 : 12/09/202¢|  DORA 786 % HONORARIO DEL 17 AL 31 DE JULIO TALENTO HUMANO Priciogoia) 253383200 |81
Atrecien Mes 1 | 12/09/2024 | INES IGHANNA PARRA SERNA Documento soparte; 787 % HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO HUMANO Psicslogola) 475000000 |81
fnciaMesl|  1/0%/I026|  JESSICALORENAAPARICIOVARGAS | Documento soporte ™ 7 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO HUMANG. Psicsiogota) 473000000 {81
[——— -wos/zc_u-'—_ KENAFATSULY CARCONA AMIREZ | Documerts soporte ™ 3 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Psicelogo(a) 475000000 |si
P— u/c;;/;;: T aumoane ] » HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG eicelogola) 475000000 [si
AmcitaMesl | 12/09/2024|  LUDIAASTAIDAGUIRRERAMOS | Documento soporte| 7% n | HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO KUMANO Psicolagola 475000000 |8
mencionMes1 | 12/09/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documents saporte 705 n HONORARICS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTQ TALENTO HUMANO Psiclagofa) 475000000 |st
ursieaMesl | 12/09/2024 RODRIGO VIDAL ARALIO Documento soporte 6 n HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTG HUMANO Psiciogois) 475000000 [Si
RSV E— AVILA 7 E HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 18 AGOSTO TALENTO HUMANO Pricsiogofa) 475000000 |84
simes1 | 1082028 SONIA 78 3 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Picclogofe) 475000000 |S1
MuncitnMes1 | 12/09/2000 YEN! MILENA RUTZ ROBAYC Documenta soporte; 799 35 HONORARIOS DEL 17 JULIC AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Psicslogota) 475000000 |81
senconMes: | 12/08/2024|  YISETH MAGALL SANTIAGO PARRADG | Documento soparte| 300 E HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANG Psicciogola) 475000000 {81
AmnciinMes? | 12/09/2024 YUDY UZETH AGUACIA OSPINA Documents soporte| 01 B HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Psicsiogola) 475000000 (81
P—— 12/09/2024 YULYPAOLA s s HONORARIOS DEL 17 JULID AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Psicelogola) 475000000 (81
40 Mes 1 u/os/zuu— T AARACANIA LADING PARRADO Documento saporte 203 E HONORARIOS QEL 26 JULIC AL 18 AGOSTQ TALENTO HUMANG. Dinamizador(a) comunitar 175000000 [t
e—— | 12/0572028]  KATWERINE ANDREA CACERES PINZON | Documentosoports 804 a HONORARIOS DEL 18 JULIO AL 16 AGOSTO TALENTO HUMANO Nutricionista 4854000000 |81
enconMest | 12/09/202¢ o 738 0 HONORARIOS DEL 17 JULIO AL 25 DE JULIO TALENTO HUMANO Pedagogo 147000000 81
MmncenMes1 | 1/09/2024 CLARIBEL PENAGOS MURILLO Documents soporte| ™0 55 HONORARIOS DEL 19 JULIO AL 25 DE JULIO TALENTO HUMANG Sedagogo 114333300 |81
12/09/2020 BUANCA NUBIA SLYA ROIAS Documenta saporta s 56 HONORARIOS DEL 17 DE JULIO AL 25 DE JULO TALENTO HUMANG Pedagogo 547000000 |81
1/09/2028  UNAMARW AGURRE ESCOBAR | Documentasoporte 05 176 HONORARIOS DEL 13 DE AGOSTO AL 16 TALENTO HUMANO Pedagogo 65333300 |81
_u;os_/.mz-a | caroL vesmA cuBLOS BERNAL | documers soporte 206 e HONORARIOS DEL 16 DE AGOSTO AL 18 TALENTO HUMANG Pedagogo 1633300 |81
sencienMest | 31/08/202¢ IUANITA DIAZ VILLALOBOS Document soporte 78 192 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAIE A MUN(CIPIOS AGOSTO TRANSPORTE ¥ VIALES DEL TH Coordinadar General 195000000 |8t
uncinMes1 |  31/08/2023|  MARIACAMILALADING PARRADO | Documentosoporte 79 193 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJE A MUNICIPIOS AGOSTO TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Dinamizador(a) Comunitario 50000000 (St
Mes1 |  31/08/024)  LINAMARIAAGUIRRE ESCOBAR Documento soporte 760 184 TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAJE A MUNICIPICS AGOSTO TRANSPORTE Y VIASES DEL TH Pedagoga ) 130000000 st
smnciznMes1 | 31/08/2024 A 761 1% TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJE A MUNICIPICS AGOSTO TRANSPORTE ¥ VIAJES DEL TH Pedagogo {a) 50000000 |81
| suespozs)  carolvESENIAC 762 1% ¥ GASTOS DE VIAJE AMUNICI TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Pedagogo (3} 93000000 |8
29/08/2024 ACCIONES PROGRESIVAS S.AS Facwra 27 2984 FACT ELECTRONICA N 10 15 REFRIGERIOS APOYOS NUTRICIONALES Refrigerio reforzado (Encuentros grupsles) 8545950000 |t
| 2s/08/202¢ JHON FAIRO VARGAS OLAYA Documenta soporte 163 197 FRUTA PARA REFRIGERIO PUESTA EN EL SITIO DE CONSUMO APOYOS NUTRICIONALES Refrigerio reforzado {Encuentros comunitarios) 36 625500 00 {SI
sw/oa/2024] TEFANY 125 & ENCUENTRG COMUNITARIO ACACIAS GRUPO 1 APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitarta 15588000 |51
|encienes 1 su/08/2024] ANY £ 126 &7 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO 2 APOYOS NUTRICIONALES Ofts comunitarla 15688000 |S1
Atencion Mes 1 TEFANY 27 &7 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO 3 APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 16588000 |SI
:Aunn'dn Mes1 KENAFAYSULY CARDONA RAMIREZ | Documento saporte 128 % ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 165,880 00 |t
Atencién Mes 1 KENAFAYSULY CARDONA RAMIREZ | Bocumento saporte 129 E ENCUENTRO COMUMITARIO ACACIAS GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Otta comunitaria 15588000 |S1
Atencion Mes L OSCARORL 110 7 [ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunitarta 16583000 |81
P—— ~ oscaon 11 n ENCUENTRG COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 OE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ot comunitaria 15588000 |81
[encenmest | osc uz n ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15588000 11
AwencinMes | 3HEHI0M YUOY LIZETH AGUACIA OSPINA Documents saporte| e} 7 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15588000 |SI
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| kiencion Mes 1 31/08/2024 YUOY LIZETH AGUACIA OSPINA Documenms sogame 114 | 7 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 Al 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES. Olla comunitaria $ 15588000 St
| Asencion Mes 1 31/08/2024 YUDY LIZETH AGUACIA OSPINA Documenao soaoime 115 74 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitarla 3 15588000 |S1
| Bsencidn Mes 1 31/08/2024 YUDY LIZETH AGUACIA DSPINA. Documento soporte 116 74 ERILINTAD COMUNTARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 3 (5555‘0% &l
| Asencidn Mes 1 31/08/2024 SONIA TATIANA FORERO SUAREZ Documento soporte 17 7 ENCLENTRE COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olta comunitaria $ B 155880.00 |5t
| 2nencion Mes 1 31/08/2024 SONIA TATIANA FORERO SUAREZ I Docurmento soporte 118 kil | ERCLUENTRD COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olfa comunitaria '3 155.880.00 (51
| 22ncién Mes 1 ! 31/08/2024 SONIA TATIANA FORERO SUAREZ [Drosmentz wcporte 19 k) ENCLENTHO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO | APOYOS NUTRICIONALES Ofa comunitaria s 15583000 |1
L ! -
| Azancion Mes 1 | 31/08/202¢ CAROLYNA ESTAADA OSPINA. | tomumentn scporte | 120 |ENCLENTRC COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 13588000 |5
Azencion Mes 1 | 31/08/2024 YULY PAQLA VIGOYA ESPOSITO { Socuments wml 121 |ENCLEN TR COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitari 5 155880.00 |5
| Sagnclon Mes 1 31/08/2024 'YULY PADLA VIGOYA ESPOSITO Doosmantz wporte ; 122 kid ENCLENTRIO COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 75 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES 5 155 880.00
| Anencion Mes L 31/08/2024 YULY PAOLA VIGOYA ESPOSITO | Bocuments seporte 123 n |ENCUENTAD COMUNITARIC SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES 5 155 820 00 =
Anencion Mes 1 31/08/2024 ALBA LEYTON | 124 K IfNrJf‘i‘iU COMUNITARIO SEMANA DEL 20 AL 25 DE AGOSTO APOYQS NUTRICIONALES § 15588000 =i
| Asencion Mes 1 31/08/2024 YEN! MILENA RUIZ ROBAYO Dexuments saporte| 136 72 ! MOUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 15588000 !Sl
Acancién Mes 1 31/08/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Dcumniz ssporte 135 7 | ENCUENTRO COMUNITARIC GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 155.880,00 | 51
| Atanzion Mes 1 31/08/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Deuments scporte 134 n U APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria ] 155.88000 |5!
Atmncion Mes 1 31/08/2024 | KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ Decumano soporte| 133 70 ENCLIENTHD COMUNITARIO GRUPO 2 ACACIAS APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitarla | 3 155880.00 | =1
.:un:iun Mes 1 31/08/2024 RODRIGO VIDAL ARAUIO Detumanta soporte| 132 & ENCUENTRD COMUNITARIC GRUPO 2 CASTILLA APCYOS NUTRICIONALES Ol comunitarla | 3 15586000
!lﬂn:m Mes1 31/%/2!11" RODRIGO VIDAL ARAUIO [Doxumams seporte| 131 [ INCUENTRTD COMUNITARIO GRUPO 2 CASTILLA APOYOS NUTRICIONALES Qtta comunitaria 3 155 880 00 |
31/08/2024 DORA RAMIRE 130 63 ERCLENTRO SOMUNITARIO GRUPO 3 ACACIAS | APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria k] 15588000 |5
3/08/2024 CAROLYNA 137 | 53 ENCLENTAC COMUNITARIO SEMANA DEL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria 3 15588000 3
|Atmrcin Mes 1 suos/ze CAROLYNA 138 58 ENELENTAS SOMUNITARIO SEMANA DEL 12 AL 17 O AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Obla comunitaria s 1558000 |5
Arencin Mes 1 31/08/]02‘; MERLY NAGIRA TRUJILLQ VALENCIA Documnento soporte. 19 59 EMCUENTAD COMUNITARIO SEMANA DEL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Qlta comunitaria 3 155 880 00 !3'
Atenciin Mes 1 31/03/2024I MERLY NAGIRA TRULILLO VALENCIA : Documento soporte. 140 59 ENMCUENTRO COMUMITARIC SEMANA DEL 12 AL 17 DE AGQSTO APOYOS NUTRICIONALES Oita comunitaria $ 155.880 00 [9|
| Atencizn Mes 1 SVDB/ml‘I MERLY NAGIRA TRUJILLO VALENCIA IDWUMEML)WDUMI 141 59 IWTJE""HU':WUNIYANIQ SEMANA EL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES. Ol comunitaria | i ] 15588000
i tencion Mes 1 31/08/102"[ RAMIREZ : 142 60 :UHE‘JNWO COMUNITARIO SEMANA OEL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olta comunitaria. Is 155.880.00
Atmncon Mes 1 swo/aon | | 143 & N CUENTA COMUNTARID SEMANA EL 12 AL 1708 AGOST APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000
Atmrcdn Mes L 31/08/102‘: YEN? MILENA RUIZ ROBAYC II Doxumento soporte 144 61 e 47RO COMUNITARIO SEMANA DEL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria | 35 15588000 |51
.All-ﬂ:m Mes 1 31/08/202" YENI MILENA RUIZ ROBAYO | Documentn soporte 145 61 D10%THE COMUNITARIO SEMANA DEL 12 AL 17 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Oila comunitaria | 3 155 880 0 I_‘I
erchon Mes 1 31/08/2024 LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS Documento soparte | 146 ” |EncuEnTRD (COMUNITARIQ SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 3 155 880,00 |5|
| atmrcicn Mes 1 | LuDivia RAMOS 147 7 ERIUENTRO COMUNITARIC SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APOYQS NUTRICIONALES ©ila comunitaria s 155.88000 81 B
Atercion Mes 1 | YULY, 148 | 0 ENCUENTRD COMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APQYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 155.880.00 |1
IlHNM Mes1 ; Yuy 149 & | ENCLENTRO TOMUNITARIC SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APQYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 15588000 | S
Atprcicn Mes 1 | 3Loeni LBA fS¢ LEYTON 150 81 | ENCLENTRD DOMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APQYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 155880,00 SI
AtarccnMes1 | LIRS ) ALBA SIS ALVAREZ LEYTON Documento sezcme 151 81 EHCLENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APQYQS NUTRICIONALES Olla comunitaria £ 155 880.00 .SI
Atgmziin Mes 1 I u/mHn ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Documento sasare 152 | 8 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO | APOYOS NUTRICIONALES Ola comuntearia s 18586000 |1
| Htenzicn Mes 1 ] RODRIGO VIDAL ARAUIO Documento sozoime 153 82 IENCUEN\'RO COMUNITARIC SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APOYOQS NUTRICIONALES Clla comunitaria 3 15588000 'S
Aercidn Mes 1 | /083034 RODRIGC VIDAL ARAUIC Documents sogoime 154 82 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DE. £ AL 31 DE AGOSTO APQYOS NUTRICIONALES Ofla comunitaria s 155 880 00 :5‘
Bwnciin Mes 1 31/04/I034 | ERIKA PATRICIA SANABRIA MONTENEGRO | Documents sogorme. 157 | a3 IENCUENT‘RQ COMUNITARIQ SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria | $ 155 880.00 is‘
| Anericidn Mes 1 : 31/08/i03¢ AOSALBA LEON AVILA Docummento sopirme 155 84 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGQSTO APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 155 880 0C !5|
Angnian Mes 1 3140875034 (OSCAR CRUANDO GAITAN ORTIZ Documento 1opovme. 156 85 ENCUENTRO COMUNITARIO SEMANA DEL 26 AL 31 DE AGOSTO APOYOS NUTRICIONALES Olfa comunitaria s 15586000 |SI
e I can - 158 1%0 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN APOYOS NUTRICIONALES Olls comuntaria s T e s
| Atencion Mes 1 | 30873038 DIANA MILENA PUENTES ORTEGA Documents sop2ite. 159 | 19 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN | APOYOS NUTRICIONALES. Olfa comunitaria s 15588000 |81
|Arencion ves 2 | swosgzes | DIANAMIENA PUENTES ORTEGA | Dosumans sapare 150 190 ENCUENTAO COMUNITARIO SAN MARTIN APOYOS NUTRICIONALES Otla comunitaria 15588000 | S
Ilrgncm Mest DIANA MILENA PUENTES ORTEGA Iancum!nh scporte 161 10 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15588000 |SI
Arencion Mes 1 T e i == s st | ccamsas oe mteRner SERVICIO DE COMUNICACION MOBILE NTERNET | Servicio de comunicacin mdbi e Internet | § -
IAEMM Mes1 14/03/:,::.\-5 (COMPASIA MUNDIAL DE SEGURCS | Factura 50 62 _POUZAACCKDENTESPEBONMES 900 CUPOS SEGURO Seguro 3 403470000 51
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tiencionMes1 | 20/08/2024|  COMPAN(AMUNDIAL DE SEGUROS Factura 52 & FELiZA ACCIDENTES PERSONALES 600 CUPOS SEGURO Seguro ] 268980000 |5t
lmnciontest | 30f08/202¢ AN - e 107 199 FACT 240 15 PAQUETES X 12 LANASILVIA MATERIAL DE CONSUMO Lana Sitvia - Paquete 3 2050000 |21
|mancionMest | 30/08/2024 LILIANA HERNANDEZ PULIDO Documento scg=rin 107 199 |FACT 262 15 PAQUETES X 12 OVILLO HILO ALGODON MATERIAL DE CONSUMO Onilo o sgadon eco - Paquete ¥ 43050000 |5/
#mncionMes1 | 30/08/2028 Luana uUDo . : 107 199 FACT 2135 PACUETES PALILLOS TiPO PINCHO MATERIAL DE CONSUMO Palios tipo pincho - Paquete s 7500000 |
sancidaMes | 30/08/2028 ULANA uLino 5 107 199 FATT 310 15 FAQUETES DE ARCILA MATERIAL DE CONSUMO Arcila- Paquats s 19350000 |5
sencidnMes 1 | 30/08/204 L puLIDO 107 199 FACT 317 15 PAAUETES CARTON PAIA MATERIAL DE CONSUMO Cartén paja - Paquete H 780000,00
snciontes 1 | 30/08/2028 PUUDO | 107 1% #ALT 210 L5 UNIDADES SILICONALIQUIDA MATERIAL DE CONSUMO Silcona Liquida - Uridad Is 8000000 | |
sonconest | 30joaj20| PULIDO | 107 199 [FACT 310 L5 BLOCK PAPEL PARA ORIGAMI MATERIAL DE CONSUMO Papel para origami - Block s 43305000 |51
tancnMest | 30/08/2624 pULIDO ‘| 107 199 FACT 10 30FAQ 12 UNIDADES ACUARELAS MATERIAL DE CONSUMO Acuarelas - Unidad $ 3000000 |51
[P E— uu PULIDO [ 107 1% #4310 5 5L.0CK DE DIBUID MATERIAL DE CONSUMO Block de dibujo - Biock H 124000000 |1
dnciiMesl | 300872024 L ULIDO. 107 19 iu:r 330 14 ILOCK FORMATO DIN A3 MATERIAL DE CONSUMO Formato DIN A3 - Block s 53685000 (5
erconmest | sorcayzon Luana ulioo 107 199 Iract 33075 tamas oBUIO FoRMATO DI A3 MATERIAL DE CONSUMO Tabla de dibujo formato DIN A3 - Unidad s 637500000 |51
[P e— LA, ULDO 07 199 FACT 530 15 CAJAS DE LAPIZ OE DIBUIO HB MATERIAL DE CONSUMO Lapiz de dibujo HB - Caje s 48425000 |3
amrctaMesl | 30/08/2004 PO 107 199 | FALT 129 15 CAJAS O LAPI2 OE DIBUIO 24 MATERIAL DE CONSUMO Lapiz de dibuio 24 -Caja ‘s 50250000 |51
stenciénMes | 30/08/2074 PULIDO ® 107 198 FACT 310 120 CUADERNCS DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Cuaderno de dibujo - Unidid s 324000000 |51
|Mrcenmest | 3nersna UILIANA HERNANDEZ PULIDO Documenss 1pote| 107 199 F45T 310 120 UBAETA DE BOCETOS -BITACORA MATERIAL DE CONSUMO Uibreta de bocetos - Unidad $ 24000000 51
|pmecsamess | samyanas PuLIDO por 107 199 FACT 310 15 PAQUETES DE PLUMAS ARTIFICIALES MATERIAL DE CONSUMO Fumas artficiales - Paguete s 72000000 |50
SV p— . PULIDO 07 199 #ACT 310 36 SET DE PLUMONES MATERIAL DE CONSUMO Setde plumones - Urietas s 252000000 !sn
darciin Mes 1 3n.m.-:n:a: e, PULDO 107 199 #421 310 45 BALONES DE FUTBOL MATERIAL DE CONSUMO Balones de futbol - Unidad s 295000000 |
duncinMes1 [ 3ym/ami UuaNa uLIbo Dee. w07 198 FACT 310 45 BALONES DE BALONCESTO MATERIAL OF CONSUMO Balones de baloncesta - Unidad s 495000000 |st
| ancién wes1 [y Do = 107 159 FACT 3101AZ05 MATERIAL DE CONSUMO. Lazos - Unidad s 96900000 'St
!lun(icn Mest | 3070872024 PULIDO 107 199 FACT 310 45 BALON DE VOLEIBOL MATERIAL DE CONSUMO Baion de voleibol - Unidad s 450438000 81
ip,,..:.o....., 1| aofesfzae ULIANA 106 ST6-110 | FACT 309160 CATASK 12 UNIDADES BOLIGRAFOS MATERIAL DE CONSUMOD Boligrafos mina negra - Caje s 5940000 |81
F——— m/oe/;n;a: PULIDG 106 766110 |FACT 3095 AESMA CARTA PAPEL BOND. MATERIAL DE CONSUMO Papei bond -Resma $ 17500000 |81
[Frsons1 | aojoerane o | | 106 5766-110 | FACT 309 15 BLOCK DE 400 HOJASNOTA ADHESIVA MATERIAL DE CONSUMO Not adhesiva - Biock |s 050000 |5
[—— LUANAHERNANDEZPULDO | Documentasoporte| 106 ST66-110 | FACT 309 15 CAIAS X 12 UNIDADES MARCADORES PERMANENTES MATERIAL DE CONSUMO Marcadores permanentes - Caja s 56500000 i
soancién e 1 Liuana uUDO 106 S766110 | FACT 3026 PAPEL KRAFT MATERIAL DE CONSUMO Papel Kraft - Ralio s 45000000 |81
mncionvesl | 30087024 Litiana PULIDO | 106 ST6E-110 | FACT 302 15 ROLLOS CINTA ENMASCARAR MATERIAL DE CONSUMO Cinta de enmascarar - Rollo s 14970000 |81 T
aomnconnves1 | 30008200 LIUANA HERNANDEZ PULIDO Documento saporte. 106 5766110 |FACT 309 15 CAIAS X § UNIDADES TEMPERAS MATERIAL DE CONSUMO Temperas - Caja s 1 TIE™ 8t

1| swios L PULIDG | 106 5766-110 |FACT309 30 SETS CERDAS EN NYLON DE PINCELES MATERIAL DE CONSUMO Pinceles - Sets [ s 165000000 |81
aecintaesl | dnfeEza PULIDO | 106 S766-110  [FACT 309 15 PEGANTES LIQUIDO GALON X 40006 MATERIAL DE CONSUMO Pegante en liquido - Unidad ] 188000000 St
wmeconness | anmmanas PULIDG 106 5766110 [FACT 309 15 CAJAS X 24 UNIDADES COLORES MATERIAL DE CONSUMO Colores - Caja ] 72000000 st
atpecein a1 | nivEz ULANA 00 106 ST66-110 |FACT 30945 PAQUETES X 100 UND FICHAS BIBLIOGRAFICAS 'MATERIAL DE CONSUMO Fichas bibliograficas - Paguete 5 40027500 |51
sopeconnes1 | 30 LtANA 100 o 106 ST66-110 |FACT 30915 LANA - SETDE 120VILLOS MATERIAL DE CONSUMO Lana -Paguete E] 27000000 |8
aenciones 1 | LIUANA HERNANDEZ PULIDO 106 STE6-110[FACT 309 15 CAIAS PLASTILINA MATERIAL DE CONSUMO Prastlina - Caja 108000000 St
Atencion Mes 1 LLiANA uLbo B 106 766110 |FACT 309 15 CAIAS X 12 UND LAPICES MATERIAL DE CONSUMO Lipices - Paguete 14985000 Isl
AtencionMes1 | adeasinga IEY uioo | 6 5766110 |FACT 30960 TAIALAPIZ MATERIAL DE CONSUMO Tala Lipiz - Unidadt B 8100000 Esl
|Atencion Mes 1 PULIDO D 106 5766110 | FACT 30960 TI/ERAS PUNTA ROMA MATERIAL DE CONSUMO. Tijeras punta roma - Unidad s 4000000 |=
|aencisnMes 1 o | 106 S766-110  |FACT 3035 CAASX 24 UND BORRADORES MATERIAL DE CONSUMO Boradoes - Ca s 10500000 |5
Atencion Mes 1 LILIANA HERNANDEZ PULIDO fecumees soporte 106 5766:110 |FACT A5 CAJAS X 200 UND CLIPS ESTANDAR MATERIAL DE CONSUMO Cipsesindar-Caa. s 25000 5
Atercion Mes 1 LIIANA HERNANDEZ PULIDO Doeument soporte| 16 5766-110 |FACT 3095 ROLLOS DE PAPEL CREPE MATERIAL DE CONSUMO Papel Crepé - Rollo B
Atencion Mes 1 v PuLIDO | 106 SI66-110 IFACT 333 BOLSAS X KILO BANDAS ELASTICAS MATERIAL DE CONSUMO ardus stistcas - Bolsa |s
Aencion Mes 1 2 | 106 $786-110 |FACT 309 15 FAQUETES X 25 UND CARTULINA MATERIAL DE CONSUMO Cartuling - Paguete $
[iencisnwes 1 oo |0 106 5766110 | FACT 209 PAGUETES X 12 UND REGLA PLASTICA MATERIAL DE CONSUMO Rega plastica - Paquete s
[V - PULID0 106 5766110 MATERIAL DE CONSUMO Viniies - Levdaa

|FaCT 30330 VMLOS X 125 GR

52500000 | =1
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4.RELACKON DE EGRESOS {COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS

REGISTRAR UXICAHSENTE LOS EGRESOS ELECUTADOS s i i e Total ejecucién del periodo | $ 1.875.207.747,83

Etepe '::"::' Proveedor Soports Lot 1 En".::m‘:h‘ Descripcién soporte Valor totai pagado PagosliNO
|htencionMes1 | 30/08/zmie PULIDD 106 | 5766110 FACT 309 45 BLOCK X 40 HOJAS PAPEL IRIS MATERIAL DE CONSUMO Papel ris - Block s 81000000 |Si
[ Mt ULIANA HERNANDEZ PULIDO Documensa sepron 106 | 5766110 |FACT 3095 PAUETES X 100 UND PALOS DE PALETA MATERIAL D€ CONSUMO Palos de paleta - Paquete s 11150000 |S1
iv\l-m':'\ Mar1 10/08/383 CUMSOSAS foewrs | 125 200 FACT AM 34 15 KIT ASEC PERSONAL o DOTACION Kitde aseopersonsl s 172445000 |SI
BroncibnVes 1 | SIOBIIA|  MARAERNANOR DIATGONZALEZ | Documenso cpa| 5 w2 |HONGRARIOS PROFESIONAL JURIDICO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento tecnico af talento humano | $ 200000000 st
wncinMes1 | SLCATIIZE| 10567 LEONARDD CHAPARRD IENEZ | Documenss e w7 s HONORARIOS AUXILIAR CONTABLE DEL 01 AL 31 DE AGOSTO | GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaleclmiento técnico a taento humano | § 160000000 [st
st vest | 3yeams| OVANNA ANDREAVILLALOBOS LA | Documenss g a8 2 HONCRARICS PROFESIONAL SST DEL 01 AL 31 DE AGOSTO : técnico al talento humano | $ 200000000 {1
ssrcsaMes1 | s | L PULIDO = 108 158 FACT 311 * 7 CAIAS RESMA PAPEL | GASTOS GPERATIVOS Papelerla ssoclada ‘“::l::;‘lﬂ SRS S 245000000 |S1
|seencion ves 2 EDWIN ROLANDO LEGN Factura a 4950 |Fact FeskN 2784 5ALON PARA eventos | st o s 165601900 |St
{atenctn Mes 1 OG0 MAURICIO AIAS GRALES | Documens sezene | 108 1z | ARRIENCO SEDE ADMIN DEL 01 AL 31 DE AGOSTO o g s 250000000 st
Aercioe boes 1 MARIAFERNANDADIAZPAMPLONA | Factura 132 m FACT MFFE 390 INSUMO CAFETERIA L iy s 20000000 |1
Atercion Mes 1 KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ | Cocuments scporte ™ 29 | TRANSIIRTE WISITAS VEREDAS - ATENCION s 15000000 [t
[ R — STEFANY BERRIO BERNAL Documento sapcrte| 34 [ 220 TRANSIINTE WISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimlento técnico 3 tsento humana | § 150.000.00 |st
Mpesiawwst | AUEAIES| YVISETHMAGALL SANTIAGD PARRADD | Documenta sapsre| s | 27 TRANSHIRTE WISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico ai talento humana | § 150.000.00 |S1
Aiweian es 1 YEN! MILENA RUIZROBAYO Documents sapcrie| 76 [ 216 TRANSPOIRTE WISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técrico al tiento humano | § 15000000 |81
Aumrcion Mas 1 CAROLYNAESTRADAGSPINA | Dot scgerts| e 02 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 5 15000000 [t
fmmecintes | ILDE ROSMBAEONAVIA | Socumeria sasers 7 e TRANSSONTE VISITAS VEREDAS - ATENCION - s 15000000 |81
Mprcinvest | aUAGEM] L [ | ns 2 | rmansponre wisimas vemeoss - aTencion GASTOS OPERATIVOS Plan de fartalecimisnt ticnico a taleato humana | $ 15000000 [S1
smeeinves1 | ILUSE004]  JHOWAN VICENTEDIAZRODRIGUEZ | ecumentz u;:mi 740 w7 Ee—————— wenco s 15000000 |8t
puesinvest | aumHT | o RaMOS a1 | 20 | TRANIPCATE VISITAS VEREDAS - ATENCION ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimienta técrica 3 taiento humana | $ 15000000 |1
stecionMest | 310200 RODRIGO VIDAL ARAUIO 72 [ n3 | TRANEPOATE VISITAS VEREDAS - ATENCION | GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecimiento técnico al talento humano | § 15000000 |8t
decconMest | ILTHTIN  YOLYAL we | as TRANSPCATE VESITAS VEREDAS - ATENCION | GASTOS OPERATIVOS Pl de fortalecimiento tecnico o mlento humano | $ 16000000 |81
seecieoMes1 | 3T YUDY LIZETH AGUACAOSPINA | Document soports | 79 18 TRANSPGATE WISITAS VEREDAS - ATENCION | A tent humano | § 15000000 |81
sénMesl| 3800 IVAN DARIQS REY CRUZ Socumento soarte| 750 ws | TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION | GASTOS OPERATIVOS Plan aa fortiscimiento teenico atalento humana | § 15000000 |81
W] SONATATANAFGREROSUAREZ | ocumermaseaors | 1 P | TRANEIGATE WSITAS VEREDAS - ATENCION [ GASTOS OPERATIVOS Plan de fortakecimiento técnico al alento humano | § 15000000 |81
JESSICALORENAAPARICIO VARGAS | Gcumarsa scusine | 72 | 26 TRASPEATE VISITAS VEREDAS - ATENCION s 15000000 |51
JUAN CARLOS OLAYA Cocumasss separny 753 : 8 | TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al alento humano | § 15000000 |85
sion Mes 1 OSCAR GRLANDO GAITAN ORTIZ | Document soports| 754 | m | TRANSPORTE YISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de forafecimutrto técrico al alento humano | $ 15000000 |1
rtmecianves 1 : ;m;e.lm; DANIELA LADIND TORRES Documento. sowne; I_ 755 ! 03 | 1AREFGATE WMISITAS VEREDAS - ATENCION GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaecimiento técnico al talento humana | § 4500000 |8t
PRI - 756 | 4 | TRANSPEIRTE WSITAS VEREDAS - ATENCION et s 10500000 |s1
saccionMes1 | 31/08/2024|  MERLYNAGIRATRUIILLOVALENCIA | Documento soparte 757 [ m TRANSPIRTE VISITAS VEREDAS - ATENCION I taienta humana | $ 15000000 |81
uncintes] | 3082026 BRANDON ALEXSCASTIBLANCO | Documento soporte| 162 ® | 42)1LER DE COMPUTADORES € IMPRESORAS s 5 %000000 |s1
smncionMes2 | 12/0972020 VILLALOBOS | a7 28 HCRORAR DEL 17 AL 31 DEAGOSTO TALENTO HUMANO Coordinadora) s 44043200 |9
sionMes2 | 12/03/2024| KAREN DATANA s 8 HCHCRARL DEL 17 AL 31 OEAGOSTO TALENTO HUMANO Audiar Adminiswatvo B 177333300 |81
ucconMes2 | /092024 MARADOSUOASAASCLAVIO | Dorumentosapere| a5 230 HCNORARIO DEL 17 AL 31 OE AGOSTO TALENTO HUMANO Ausiiar Administrativo s 177333300 {81
smeccionMes2 | 12/09/2024)  WILSON OSWALDO CRUZMORENO | Documento saporte| s B1 |HoticRAR DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Auilar Administratvo s 177333300 |81
sencionMes1 | 12/09/2024|  CARLOSESNEYOER SANTOS CASTILLO facwrs | 129 1 HENORARIO DEL 01 AL 16 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencies 1 s 253323300 |31
ancinties2 | 12/09/026|  CARLOS ESNEYDERSANTOS CASTILLG feua | 129 103 HENORARIO DEL 17 AL 23 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 s 1108333.00 [s1
sncionMes2 | 1270972024 CAROLYNA ESTRADA OSPINA Eecumants \-'-DOYE; 42 14 HCNORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 s 2216667.00 |1
i tiss 2 12082024 DiANA B = | a1 s TELTALsDEASOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Expersencias { s 221666700 |1
12103/2024 | ERIEA PATRICA SakADRL or 80 | 146 CEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias { s 221666700 |sI
12/08/2024 | GUILMAR BLANDON DAZA Secumama seporte 59 w7 HOHNCRARID CEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experienciss 1 s 221666700 st
12/08720 | IVAN DARIOS REY CRUZ Botumantasepors | a8 18 R i TALENTO HUMANO Gestorta) de Experiencias 1 s 221665700 |1
12/09/2024|  JHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Dicumeao scporte 837 149 HONCRARO DEL 17 AL 3t DE AGOSTO TALENTO HUMANG Gestorla) de Experiencias | s 221666700 [s1
12/08/202¢ [y S [ I 150 |orecRaRic DL 17 AL 31 DE AGOSTO B ™ TALENTO HUMANO Gestorta) de Experiencias 1 s 221665700 |1
/0872026 UUAN wono | sop 835 151 !:«:fcwooa 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestoria) de Experiencias s 221566700 [st
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| e | Meghae Proveador Sopore | Wlrgte | wdengire Descripeion soparts Vato Pago siiNG
aonzénMes2 | 12/09/2024| LU 1) 152 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Gestorfa) de Experlencias 1 221865700 |81
Mes2 | 12/09/2024|  MERLYNAGIRATRUILLO VALENCIA | Documento soparte 33 153 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 221666700 |St
h:ies z | 12/0972028 OSCAR ORLANDO GAITAN ORTIZ Documento soparte 832 154 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMAND Gestor(a) de Experiencias 1 221566700 [t
— 12/08/202¢ | STEFANY BERRIO BERNAL Documento soporte a1 185 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiancias 1 2216667.00 |81
[P 12/09/2024 VALENTINA 80 156 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 221666700 |SI
PR, L2/08/2024] YUY ALCXANDRA SANABRIAFAARDO | Documento soporte 829 157 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTG HUMANO Gestar{a) de Experiencias 1 2216867.00 |8
et | oo Lo a8 158 HONORARIO DEL 28 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 47500000 |81
nnctamesz 1270872024 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Oocumenta soporte 27 159 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicelogola) 221666700 |SI
PR 12/09/2024 RAMIREZ 26 24 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Psicologola 212186700 |81
senciin Mes 2 mc:. _‘ql e RNA s 160 HONORARIO OEL 17 AL 21 OE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicoiogofa) 79166700 |8t
wes2 | 109 :| T SSCALORENA APARICIO VARGAS | Documento sapor) 824 161 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Picologola) 2216667.00 |51
AencionMes2 | 12/09/2m28 I KENAFAYSULY CARDONARAMIREZ | Documento soporte 2 162 HONORARIO DEL 17 AL 31 OE AGOSTO TALENTO HUMANO Psictlogala) 221666700 [SI
|nencionmes2 | 12/09f2028 I LAURA DANIELA HERRERARUEDA | Documento soporte 22 163 HONORARIO CEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Pricdlogata) 2216867.00 |s1
AenciénMes2 | 12/09/2mis : LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS | Documento soparte o1 164 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicelogola) 221666700 |s1
| AtencionMes 2 | 12/09/3034 | NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documents soparte 820 165 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicologafa) 2216667.00 |8
_rk:dm:es 2| oo RODRIGO VIDAL ARAUIO Documents soporte 819 166 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANQ Psictiogola) 2216567.00 |SI
|wncionmes2 | 1aicm " rosamaicon via Documento soporte a8 167 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicgioga(a) 2216667.00 St
AtenciénMes 2 | soNIA a7 168 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANC Psicologolay 221666700 [s1
Avencion Mes 2 YEN| MILENA RUIZ ROBAYD Documento soporte 86 169 HONORARIO CEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Psicelogofa) 2216867,00 |51
oncin Mes 2 | 15 170 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicologofe) 221666700 |St
[— | YUDY UZETH AGUACIA OSPINA Documento soporte a1 m HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTQ HUMANO Psicgiogala) 22156670 |51
AtencionMes 2 | VLY PACLAVIGOTA ESPOSITO Documenta saporte L) 2 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANO Psicologofa) 221686700 1
|encion wes 2 DANIELA LADINO TORRES Documanta saports 82 m HONORARIC DEL 22 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMAND Psicslogola) 142500000 |§1
Atencién Mes 2 MARIA CAMILA LADING PARRADO | Documento saporte| m 22 HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Dinamizador(a) comunitario 118666700 |s1
;Alznzlon Mes2 KATHERINE ANDREA CACERES PINZON | Documento soparte 810 s HONORARIO DEL 17 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Nutricionista 224000000 |81
[FS——" LINA MARIA AGUIRRE ESCOBAR Documents soparte 09 m HONORARIO DEL 17 AL 31 OE AGOSTO TALENTO HUMANO Pedagogo 2286587.00 |81
| Atancién Mes 2 CAROL YESENIACL 208 28 HONORARIO DEL 17 AL 31 BE AGOSTO TALENTO HUMANG Pedagogo 228666700 |81
Atencien Mes 2  MANA ANGELCAVERGARAPEREZ | bocumento soporte %07 a3 HONORAR(O DEL 26 AL 31 DE AGOSTO TALENTO HUMANG Pedagogo 816567.00 |1
Atencidn Mes 2 = (TADIAZ VILLALOBOS & 28 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Coordinador(a) 5033556 00 |s1
| Aencienpes 2 O HERNANDEZ 76 29 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Auwxitar Administrativo 202666700 |SI
a0 IO a8 20 HONORARIO OEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Auxilar Administrativo 2026867.00 |81
I WISON OSWADO RUZMORENG. | Gocumente soporte 80 8L HONORARIO DEL 01 AL 16 OE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Auxitar Administrativo 202666700 |1
0/09/2024 : o 82 184 HONORARIO CEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 25330300 sl
30/09/1024|  DIANAMILENAPUENTESORTEGA | Documento soporte s34 165 HONORARIO DEL 01 AL 16 O SEPTIEMBRE TALENTC HUMANG ‘Gestor(a) de Experiencias 1 25033300 |81
30/09/2024 | ERIKA PATRICIA SANAGR: 6 146 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Gestorla) de Experiencias 1 253333300 |st
30/09/2024 | ‘GUILMAR BLANDON DAZA Documenta soporte s 17 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfe) de Experiencias 1 253333300 |81
30/09/2024 | IVAN DARICS REY CRUZ Dacumento soporte: 91 18 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias ¢ 253333300 |81
30/9/2024]  JHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documents soporte| 93 129 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 253333300 |S1
30/09/2024 JUAN CARLOS OLAYA Oocumento soporte a5 150 HONORARIO DEL 01 AL 16 OE SEPTIEMERE TALENTG HUMANO Gestorfe) de Experiencias 1 253335300 |81
Anmrcion Mes 2 ._ Sopooron] s LADING 897 151 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTQ HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 253333300 |81
AmecidnMes2 | 30/09/2028 AREDIZLOPEZ 1BAREZ Documento soporte| 299 m HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 205833300 |st
[enconres 2 30/03/202¢|  MERLY NAGIRA TRUIILLO VALENGIA | Documento soparts 901 153 HONORARIO DEL 01 AL 16 OE SEPTIEMERE TALENTO HUMANG Gestorfe) de Experiencias 1 253333300 [s1
dennvesz | w0iooao2e| o o3 154 HONORARIO CEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 253333300 st
AmncinMes2 | 30/09/2026 | T st smmo sea Documenta soparta %05 e HONORARIO DEL 01 AL 13 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 205833300 (81
suncidnMes2 | 30/09/2028]  VALENTINAVARGAS ALVARADO Documenta soporte | %06 156 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTQ HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 2533333.00 |SI
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Etapa ":::::' Proveedor Soport e “':;“i'm, Descripeién soports Pago SiTNO
| Atencign Mes 2 30/09/2024 YuLY FAJARDO 308 157 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANC Gestor(a) de Experiencias 1 s 253333300 [Si
Atencion Mes 2 30/09/2024 LEIDY ERASO RUALES 910 158 HONORARIC DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla) de Experlencias 1 3 253333300 [S)
Atencion Mes 2 30/09/2024 ALBA SIS ALYAREZ LEYTON Documento saporte 912 159 HONORARIOC DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Psicalogola s 253333300 iS¢
Atencidn Mes 2 30/09/2024 ZULY BOLENA REY CARRILLO Documento soporte! 958 280 HONORARIO DEL 06 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Psicslogata) s 174186700 |81
Atencion Mes 2 30/09/2024 JESSICA LORENA APARICIO VARGAS Documento soporte 916 161 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Psicologo(a) $ 253333300 |9
| Atenciéin Mes 2 3070972024 KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ Documento soparte 918 162 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANC Psicalogojat s 253333300 {SI
 Atencicn Mes 2 30/09/2024 LAURA DANIELA HERRERA RUEDA Documenta soparte| 956 163 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Psicorogola) s 253333300 (S
Atencion Mes 2 30/09/2024 LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS Documento soporte: et 184 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANQ Psicslogota) $ 253333300 [SI
AtencionMes 2 | 30/09/202¢ NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Docurments soporte 93 165 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Psicologols} s 253333300 |S1
Atencion Mes 2 30/09/2024 ARAUIO 925 166 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG: Psicdlogata) s 253333300 (SI
Atencidn Mes 2 30/09/2024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte| 927 167 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Ficttogeda) s 253233300 [S1
| Atencién Mes 2 30/09/2024 SONIA TATIANA FORERQ SUAREZ Documento soporte | 930 168 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANQ Psicologofa) s 25333330 |s
| Atencion Mes 2 30/09/2024 YENI MILENA RUIZ ROBAYO Documento soporte| 932 169 HONORARIO DEL 01 AL 18 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Psicalogo(a) B 2533333.00 (s
sencienmes 2 | 30/08/2024 PARRADO s 1m0 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMAND Psicciogola) s 252233300 |51
ArencionMes2 | 30/09/2024 yuor 14 OSPINA 938 1 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Picelogola) s 263333300 |81
Atencion Mes 2 30/09/2024 YULY PAOLA VIGOYA ESPOSITO Documento soparte 940 172 HONORARK) DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Picalogola) H 2533333.00 (St
Atencidn Mes 2 30/69/2024 DANIELA LADINO TORRES Documenta soporte| 942 73 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Psicatogola) s 253332300 [SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 MAREA CAMILA LADIND PARRADC Documanto soparte 946 32 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Dinamizador{a) comunitario K 133333300 |SH
| Atencion Mes 2 30/09/2024 UNA MARIA AGUIRRE ESCOBAR Documento soporte 948 33 'HONORARIO DEL 0% AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo $ 261333300 {Si
Atencidn Mes 2 30/09/2024 CAROL YESENIA C! 950 24 HONORARIO DEL 01 AL 16 DE SEPTIEMBRE TALENTC HUMANO Pedagoge 3 261333300 (SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 MARIA ANGELICA VERGARA PEREZ Documenta soporte 952 35 HONORARIQ DEL 01 AL 16 OE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogn s 261333300 (8!
Atencidn Mes 2 30/09/2024 JUANITA DIAZ VILLALOBOS Documents soparte, 929 302 Y GASTOS DE VIAIE AMUNICH TRANSPORTE Y VIAIES DEL TH. Coordinador General s 2150000 00 (st
AtenconMes2 | 30/09/2026|  MARACAMILALADINO PARRADO | Documento sopertal %0 06 TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAIE AMUNICIFIOS SEPTIEMBRE TRANSPORFE ¥ VIAJES DEL TH Dinamizadorfa) Comunitario s 50000000 [s1
Atencion Mes 2 30/09/2024 LINA MARIA AGUIRRE ESCOBAR Documents soparta 933 304314 ¥ GASTOS DE VIAIE A MUNIC! “TRANSPORTE ¥ VIAJES DEL TH Pedagogo {a) 3 1330 000.00 |S)
atencienMes2 | 30/09/2024|  MARIA ANGELCA VERGARAPEREZ | Dacumento soporte 945 307 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJE A MUNICIPIOS SEPTIEMBRE TRANSPORTE ¥ VIAJES DEL TH Pedagogo fa) 3 3000000 |81
Atencion Mes 2 30/09/2024 CAROL YESENIA 917 305 Y GASTOS DE VIAIE A TRANSPCRTE ¥ VIAJES DEL TH Pedagoga (a) s 131400000 |S1
AtencidnMes 2 | 30/05/2024 ACCIONES PROGRESIVAS SAS Factura 358 ar FACT ELECTRONICA N'12 APOYOS NUTRICIONALES Refrigerio reforrado (Encuentos grupales) | 8545850000 |SI
| Atencion Mes 2 30/09/2024 JHON JAIRO VARGAS OLAYA Documents saporte| pril 303 FRUTA PARA REFRIGERIO PUESTA EN EL SITIC DE CONSUMO APOYOS NUTRICIONALES Refrigerlo reforzado [Encuentros comunitarios) 3 3662550000 |SI
|Atencicn Mes 2 30/09/2024 STEFANY 168 2962 [ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria s 15588000 |SI
Atencidn Mes 2 3070972024 STEFANY BERRIO BERNAL Documento soporte| 169 2962 ENCUENTRO COMUNITARIQ ACACIAS GRUPQ B APOYOS NUTRICIONALES Otta comunitaria s 15588000 [SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 TEFANY i 962 [ENCUENTRO COMUNITARIQ ACACIAS GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Ola comurtra s 155880 00 [S)
Atencion Mes 2 30/09/2024 KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ Documento soporte. 17 2964 [ENCUENTRO COMUNITARIQ ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ofia comunitaria 3 155 880 00 [S1
| Atencion Mes 2 30/09/2029 KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ Documento soports 172 2964 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 15588000 |S1
Atencidn Mes 2 30/09/2024 YUDY LIZETH AGUACIA OSPINA Documento soporte 202 2961 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLO GRUPO A FABULOSOS APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria $ 155880 00 |SI
Atencidn Mes 2 30/09/2024 YupYy \CIA OSPINA 203 261 ENCUENTRO C¢ UPC B I “TIBLE! JIONALES Olls comunitaria s 155 880,00 |st
Atencidn Mes 2 30/09/2024 YUDY LIZETH AGUACIA OSPINA Documentn soporte 208 313 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLO GRUPO C TROPA APOYQS NUTRICIONALES Otla comunitaria 3 155880.00 |SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 YUDY LIZETH AGUACIA OSPINA. Documento saporte. 204 313 [ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLO GRUPO D MAGNIFICOS APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 155 880,00 (SI
| Atencion Mes 2 30/09/2024 GUILMAR BLANDON DAZA Documenta soporte| 183 2963 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 15588000 |Si
Atencion Mes 2 30/09/2024 GUILMAR BLANDON DAZA Documento soporte 190 2963 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPC 8 APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunitaria s 15588000 |SI
| Atencion Mes 2 30/09/2024 YuLy. FAIARDO 181 2965 [ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 15588000 {SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte 182 us ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 [SI
| Atencion Mes 2 30/09/2024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte| 123 114 [ENCUENTRC COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 |SI
Atencion Mes 2 30/09/2024 ROSALBA LEON AVILA Dacumento soporte, 184 116 [ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPQ C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 155880 00 |SI
|Atencion Mes 2. 30/09/2024 LAURA DANIELA HERRERA RUEDA Documento soporte 209 115 ENCUENTRC COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 |SI
|Atencion Mes 2 30/09/2024 LAURA DANIELA HERRERA RUEDA Documento saporte | 210 125 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 5 15588000 |St
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|srsenmes 2 | so/os/avza]  LAURADANIELA HERRERARUEDA | Documento soporte 21 12 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 165.880,00 |t
30/09/2024  LAURY 3 2w 127 ENCUENTRO COMUNITARID SAN MARTIN GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Ofta comuritaria 15588000 |1
30/09/202¢|  SONIATATIANA FORERD SUAREZ Oocuments soporte 195 1w ENCUENTRO COMUNITARIG EL DORADO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comuniaria 15568000 |51
30/09/2024|  SONIATATIANA FORERO SUAREZ Oocumenta soporte 19 peE] ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADG GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Qs comunitarla 15588000 |SI
30/09/2024|  soNIA 197 128 [ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPQ © APOYOSNUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 {1
30/09/2024]  KENAFAYSULYCARDONARAMIREZ | Documento soparte ) 18 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO © APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitarls 15568000 |1
30/09/2024]  XENAFAYSULYCARDONARAMIREZ | Documentd soporte 17 19 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15586000 |l
30/09/2024 CAROLYNA 1% 120 ENCUENTRO COMUNITARIC CUBARRAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Qlla comunitarls 15588000 |S1
30/09/2024 o i PINA 187 21 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |S1
30/09/2024 I 128 122 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Oita comunitaria 15588000 |53
30/09/2024 | YULY AL 130 122 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |1
|atwmcinmes2 | 30/09/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta soporte, 132 Er) ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Glis comunitaria 15588000 |S1
inMes2 | 30/09/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta saporte 153 10 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO B APOYCS NUTRICIONALES Glla comuniaria 155.880.00 |S1
|atencionmes2 | 30/09/2024|  MERLY NAGIRA TRUIILLO VALENCIA | Documento soporte w0 11 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |81
AwncidnMes2 | 30/03/2024]  MERLY NAGIRA TRUNLLO VALENCIA | Documents soporte| wm 132 ENCUENTRO COMUN(TARIQ SAN CARLOS GRUPG 8 APOYOS NUTRICIONALES Olta comunitaria 15588000 St
AwencionMes2 | 30/03/2024]  MERLY NAGIRATRUNLLO VALENCIA | Documents soporte 25 13 [ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Otta comunitaria 15586000 |81
AtencionMes2 | 30/09/2024 YULY PAOLAVIGOYA ESPOSITO Documento soporte 06 182 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olfa comunitaria 155.88000 |81
Fo— 30/09/2024 YULY PAOLA VIGOYA ESPOSITO Documenta soporte 207 182 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Oita comunitaria 15588000 (I
AtencionMes 2 | 30/09/2024 YULY PAOLA VIGOYA £5POSITO Documenta soporte, 08 182 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 155,880 00 |81
Fo— 30/09/2024 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Documento saparte 216 183 ENCUENTRO COMUNITARIQ SAN MARTIN GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Otta comunitaria 15588000 | St
AtencienMes2 | 30/08/2024 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Documenta soporte| 7 153 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 155.880,00 |51
| Atencion Mes 2 30/09/2024 ALBAISH LEYTON a3 183 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MAATIN GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Ol comurinri 15583000 81
AtencionMes2 | 30/09/2024 8 LEYTON 218 183 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Qfta comunitaria 15568000 |SI
|Aenconmes2 | ao/09y202| vy FAIARDO 178 184 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPG A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15583000 {81
AtencianMes2 | 30/09/2024|  YULY ALEXANDR s 184 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 16566000 |1
pr— 30/09/202¢ OSCARORLANDO GATANORTIZ | Documentd soporte 0 185 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |81
[——— 30/09/2024 OSCARGRLANDO GAITAN ORTIZ | Documento soporte 00 185 [ENCUENTRO COMUNITARID EX DORADO GRUPO ¢ APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunitarls 15888000 |S1
AencienMes2 | 30/09/2024 SCAR ORLANDO 199 185 [ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 [S1
AwencionMes2 | 30/03/2024 OSCAR ORL 198 185 [ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GAUPO A APOYOS NUTRICIONALES Oila comunitaria 15588000 |SI
AwencionMes2 | 30/09/2024 GUILMAR BLANDON DAZA Documento saparte, 191 186 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO G APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |si
nencionmesz | sojos/zozs NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documents soporte, 154 187 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO C APOYCS NUTRICIONALES Otla comunitaria 16586000 |1
ArencicaMes2 | 30/09/2024 ROSALBALEON AVILA Documento soporte| 185 188 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15586000 |81
encionmes2 | 30j09/z028 RODRIGO VIDAL ARAUIO Documento soporte| s 189 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olta comunitaria 155880 00 {1
cencanes2 20/09/2024 RODRIGO VIDAL ARAUIO Documenta soporte, 176 189 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Qlla comunitaria 15588000 {1
[R— 30/0/2024 RODRIGO VIDAL ARAUIO Documento soporte w7 189 [ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO D APOYOS RUTRICIONALES Olla camunitaria 16588000 |SI
:A-ter\;n-Mes 2i 1o 'DANIEL RIVEROS ROCHE Documento soparte a9 134 39 RECARGAS DF INTERNET SERVICIO DE COMUNICACIGN MOBIL E NTERNET Servicio de comunicacion mbil e Interret 154739200 [Si
i_m;nrm 2| 07072008 LiLiaNA puLDO 2 402 FACT 327 60 CAIASX 12 UNIDADES BOLIGRAFOS MATERIAL DE CONSUMO Boligrafos mina negra - Cajo 596400 |81
iA;:\un Mes2 | 30/09/2024 AN PULDO 24 02 FACT 327 15 RESMA CARTA PAPEL BOND MATERIAL DE CONSUMO Papel band - Resma 525000 |81
AtencionMes2 | 30/09/2024 ULIANA HERNANDEZ PULIO Bocumento saporte| 2¢ 02 FACT 327 15 BLOCK DE 400 HQIAS NOTA ADHESIVA MATERIAL DE CONSUMO Nota adhesiva - Block 250500 |s1
AwencionMes 2 | 30/09/2024 UILIANA HERNANDEZ PULIOO Gocumento soparte 24 02 FACT 327 1S CAUAS X 12 UNIDADES MARCADORES PERMANENTES MATERIAL DE CONSUMO Marcadores permanentes - Cajo 585000 [si
— 30/09/2024 L PuLIDO 24 02 FACT 327 14 PAPEL KRAFT MATERIAL DE CONSUMO Papel Kraft Rollo 1080000 |S1
|Atencienmes2 | 30/0s/2024 L PULIDO 24 202 FACT 327 15 ROLLOS CINTA ENMASCARAR MATERIAL DE CONSUMO Cinta de enmascarar - Rolla 149700 (St
sencinMes2 | 30/03/202 LiLiAN PULDO 2 02 FACT 327 30 CAJAS X 6 UNIDADES TEMPERAS MATERIAL DE CONSUMO Terperas - Caja 239550 |8
[ESS——— p— PuLDO 224 202 FACT 327 30 SETS CEROAS EN NYLON DE PINCELES MATERIAL DE CONSUMO Pinceles - Sets 1650000 81
Fe—— 30/09/2024 uLian PULIDO 2 02 FACT 327 15 PEGANTES LIQUIDO GALON X 4000 G, MATERIAL DE CONSUMO Pegante en liquido - Unidad 1680000 |s1
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AtercionMes2 | 30/09/2024 L PULIDO 24 02 FACT 327 30 CAJAS X 24 UNIDADES COLORES MATERIAL DE CONSUMO Colores - Caja s 1440000 |81
mencionMes2 | 30/09/202¢ UuaNa 224 w02 FACT327 45 PAQUETES X 100 UND FICHAS BIBLIOGRAFICAS MATERIAL DE CONSUMO Fichas bibliografices - Paquete B 400275 |81
atencionMes2 | 30/09/2024 LA 224 w2 FACT 327 15 LANA~ 36T DE 120VILLOS MATERIAL DE CONSUMO Lana -Paguete s 270000 {31
MreocionMes2 | 30/03/2024 uw PULIDO 24 w0z FACT 327 15 CAIAS PLASTILIVA MATERIAL DE CONSUMO Plasdine - Caia s 1080000 [si
AtencienMes2 | 30/03/2024 w 100 24 02 FACT 327 15 CAIAS X 12 UND LAPICES MAFERIAL DE CONSUMO Laices - Paquete B 149850 |81
AtencionMes2 | 30/09/2024 oo i 02 FACT 327 50 TNALAPIZ MATERIAL DE CONSUMO Taja Lipiz - Unidad B 81000 [s1
AtencienMes2 | 30/09/2024 PULIDO 2 w02 £ACT 327 60 TUERAS PUNTAROMA MATERIAL DE CONSUMO Tieras punts roma - Uridad s 450000 st
atencionMes2 | 30/09/202¢ LA 24 w2 FACT 3275 CAIAS X 24 UND BORRADORES MATERIAL DE CONSUMO Barradores - Cafa s 105000 {81
ancionMes2 | 30/09/2026 UuANA 224 w2 FACT 327 15 CAIAS X 200 UND CLIPS ESTANDAR MATERIAL DE CONSUMO Clins esténdar - Caja s 7500 |31
ArencienMes2 | 30/09/2024 uLDo 224 02 FACT 327 15 ROLLOS DE PAPEL CREPE MATERIAL DE CONRSUMD PapelCrepe - Rollo s 184500 i
scencienMes2 | 30/09/2024 w PULIDO 24 02 FACT 327 8 50L5AS X KILO BANDAS ELASTICAS MATERIAL DE CONSUMO Bandas eldsticas - Solsa s 172400 |31
AtencienMes2 | 30/09/2024 AN PULIDO 224 @ FACT 327 30 PAUETES X 25 UND CARTULINA MATERIAL D CONSUMO Cartufa - Paguete s 720000 |5t
AtencienMes2 | 30/09/2024 UlANA PULIDD 224 w2 FACT 327 6 PAGUETES X 12 UND REGLA PLASTICA MATERIAL DE CONSUMO Regle plstica - Paquete s 575340 |31
atencionMes2 | 30/09/2028 LisANA 0o 2 02 FACT 327 60 VINILOS X 125 GR MATERIAL DE CONSUMO Vinitos - Uridad s 1050000 [s1
atencionMes2 | 30/09/2026 L wuco 224 402 FACT 327 45 BLOCK X 40 HOIAS PAPEL RIS MATERIAL OE CONSUMO Papelris - Biock B 810000 |31
arencienMes2 | 30/09/2024 t o 224 w2 FACT 327 15 PAUETES X 100 UND PALOS DE PALETA MATERIAL DE CONSUMO Palos de paleta - Paquete s 334500 |81
atencionMes2 | 30/03/2024 Lo 21 w2 FACT 327 15 PAQUETES X 12 LANA SILVIA MATERIAL DE CONSUMO Lana Sikia - Paquete 3 260500 st
arencionMes2 | 30/03/2024 24 w02 FACT 327 15 PAQUETES X 12 OVILLO HILO ALGODON MATERIAL DS CONSUMO Ovita il lgodtn eco - Paquete s 430500 st
AmncienMes2 | 30/09/202¢ L 0o 24 02 FACT 327 5 PAQUETES PALILLOS TIPO PINCHO MATERIAL D CONSUMO Palfios to pinch - Paquate B 75000 {8t
AwencienMes2 | 30/09/202¢ wANA PuLIDO 224 02 FACT 327 15 PAUETES DE ARCILLA MATERIAL DE CONSUMO Ascila- Paguete s 193500 {81
AtencienMes2 | 30/09/2026 PULIDO 24 02 FACT 327 15 PAQUETES CARTON PAIA MATERIAL DE CONSUMO Carton paja - Paquete B 780000 |81
[awencionves2 | 3010872020 28 w2 FACT 327 15 UMIDADES SILCONA LIQUIDA MATERIAL OF CONSUMO Sicona Liquida - Unidad s 810000 [si
AtencionMas2 | 30/09/2020 LN 24 02 FACT 327 15 BLOCK PAPEL PARA GRIGAM! MATERIAL DE CONSUMO Papel para origami - Block s 433050 [st
AtenciénMes2 | 30/09/2024 PUUDO 24 w02 FACT 327 30PAQ *12 UNIDADES ACUARELAS MATERIAL OE CONSUMO Asuareias - Unidad s 260000 |81
AtencionMes2 | 30/09/20 UuANA o 20 02 FACT 327 45 BLOCK DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Block de dibujo - Block s 1440000 |81
atencenmes2 | 30/09/202¢ 24 w02 FACT 327 15 BLOCK FORMATO DIN A3 MATERIAL DE CONSUMO Formato DIN &3 - Black B 536850 |81
AncionMes2 | 30/09/2026 PULIDO 224 w £ACT 327 75 TABLAS DIBUIO FORMATO DIN A3 MATERIAL B€ CONSUMO Tabla de dibujo formato DIN A3 - Unidad | 5 8375000 |81
AcencinMes2 | 30/09/2026 PULDO 224 02 FACT 327 15 CAVAS DE LAPIZ DE DIBUIO H8 MATERIAL DE CONSUMO Lipiz de dibujo B - Caia s 94250 |81
encionMes2 | 30092024 » 224 a2 £ACT 327 15 CAIAS DE LAPIZ DE DIBUIO 24 MATERIAL DE CONSUMO Lipiz de dibujo M- Caja s 502500 |si
atencienMes2 | 30/09/202 UuAN 0o 224 w2 FACT 327 120 CUADERNOS DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Cuaderna de dibujo - Unidad s 3240000 |51
AtencionMes2 | 30/09/2026 LLtANA ueo 28 w0z FACT 327 120 LIBRETA DE BOCETOS -BITACORA MATERIAL DE CONSUMO Libreta de bocatos - Unidad s 2400000 |81
AtencienMes2 | 30/09/2026 28 02 FACT 327 15 PAUETES DE PLUMAS ARTIFICIALES MATERIAL DE CONSUMO Plumas arciiciales - Pauete s 720000 |8t
AtencionMes2 | 30/09/2024 w 24 02 FACT 327 30 SET DE PLUMONES MATERIAL DE CONSUMO Setde plumones - Unidad s 2100000 {81
AtencionMes2 | 30/09/2024 uu puLIDO 24 02 FACT 327 45 BALONES DE FUTBOL MATERIAL DE CONSUMO Baiones de fitbol - Unidad s 4950000 |31
rancienMes2 | 30/0972024 0o 228 wz FACT 327 45 BALONES DE BALONCESTO MATERIAL DE CONSUMO Balones de bajoncesta - Unidad s 4950000 (81
AtencionMes2 | 30/09/2024 0o 224 w0z FACT 327 30 L4205 MATERIAL DE CONSUMO Laros - Unidad s 969000 s
AwencienMes2 | 30/09/2024 Uurana 24 402 FACT 327 42 BALONES DE VOLEIBOL MATERIAL DE CONSUMO Balén de voleibol - Unidad B 4200074 |3
ArencienMes2 | 30/09/202¢ CUARSOS.AS Factura 78 1 FACT AM 42 15 KIT ASED PERSONAL DOTACION it de aseo personat s 1726505 [t
AtencionMes2 | 26/09/2026|  JOSEPH LEONARDO CHAPARRO IMENEZ | Documento soparte| 850 e HONORARIOS AUXILIAR CONTABLE DEL OL AL 30 OF SEPTIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortatecimienta técrico of lento humano | § 160000000 [t
AtencionMes2 | 26/05/2028|  MARIAFERNANDADIAZGONZALEZ | documento saporte| 1 27 HONGRARIOS PROFESIONA IURIDICO DEL 01 AL 30 DE SERTIEMBRE GASTOS QPERATIVOS Plan de fortalecimients téenico al taiento humano | § 200000000 |81
AwencienMes2 | 26/09/2022|  GIOVANNA ANDREAVILLALOBOS BULLA | Documenta soporte 2 s HONORARIOS PROFESIONAL SST DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE s 200000000 [t
AwencionMes2 | 30/08/2024 LA PULIDO 167 308 FACT 325 7 CAIAS DE RESMA Pape ol s 245000000 |8t
AencionMes2 | 26/09/2024|  DIEGO MAURIC 304 am ADMIN DEL 01 AL 30 D SEPTIEMBRE ::mm i s 250000000 |51
AtencienMes2 | 30/09/2024 carot 8¢ 340 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técrico al wento humano | $ 15000000 |5t
Atenciontes2 | 30092024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte 855 341 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortafecimiento técnico a talento humano | 3 15000000 81
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encienmes2 | 30/05/202¢ VENE MILENA RUIZ ROBAYO Documenta soporte as6 w TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Pian de foratecimiento técnica o talents humana | $ 15000000 |81
AtenciénMes2 | 30/09/2028|  IESSICALORENA APARICIO VARGAS | Documents soporte | 87 3 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de foralecimiento técnica a alento humano | $ 15000000 |51
mncionMes2 | 30/09/202 VAN CARLOS OLAYA Oocuments soporte 52 31 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al iento humano | $ 15000000 [t
tencionMes? | 30/092024|  OSCARORLINDOGATTANORTIZ | Documento saporte 859 s TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Ptan de fortalecimiento técnica s talenta humano | 3 15000000 |81
MencinMes2 | 30/05/2024]  SONIA TATINA 860 35 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnica a talsnto bumana | § 15000000 |31
AtencionMes2 | 30/05/2026|  SHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documenta soporte s61 ur TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVES Plan da fortalecimiento técnico al talento humano | $ 150000.00 |1
AtencionMes2 | 30/09/2026)  LUDIVIA ASTRID AGUIRRERAMOS | Documenta soporte. 362 38 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecimiento técrico al ilenta humano | § 15000000 st
AwencionMes2 | 30/03/2024 RODRIGO VIDAL ARAUIO Documenta soports 63 349 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento tacnico #ialenzz humano | $ 15000000 |1
AtencionMes2 | 30/03/2024]  YULY ALEXANDR. a4 350 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 s 15000000 |81
AtencienMes2 | 30/09/2024)  ULIAN ANDRES NARVAEZLADINO | Documento soporte 565 51 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVO'S Plan de fortaecimients tenico s @lento humano | § 15000000 |si
AtenciénMes? | 30/09/024|  YUDYUZETHAGUACAOSPINA | Documentosoports a6 354 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Ptan de fortaiecimiento técrico sl taents humano | § 15000000 |51
Menciéntes2 | 3070872024 VAN DARIOS REY CRUZ Documenta soporte 67 353 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 s 15000000 |31
encionMes2 | 30/0s/200 wor JAOSPINA a9 2 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 s 6000000 |81
AtencionMes2 | 30/03/2024 DANIELA LADINO TORRES Documento soporte 9 355 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al alento humano | § 15000000 |81
encienMes2 | 30/09/2024|  MERLYNAGIRA TRUNLLOVALENCIA | Documento soparte 70 356 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATINOS Ptan de fortalecimienta técnico al talento humana | $ 15000000 (st
AtencienMes2 | 30/09/2028]  KENA a1 s TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técrico 8 alenta humanc | § 15000000 |31
ancionMes2 | 30/09/2024 STEFANY BERRIO BERNAL Documento soporte 72 358 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 técnico al talonto humans | $ 500000 (St
AwncionMes2 | 30/09/204 73 359 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS - ATENCION 2 GASTOS OPERATIVOS Ptan de fortaiecimiento tacnico al talento humana | § 15000000 st
MencionMes2 | 26/09/2024|  BRANDON ALEXISCASTIBLANCO | Documenta saporte| 165 308 |ALQUILER DE COMPUTADORES e : ivhinigg s 50000000 (1
AencienMes2 | 26/09/2024]  BRANDONALEKISCASTIBLANCO | Documento soporte 154 310 ALQUILER DE IMPRESORAS GASTOS GPERATIVOS s asogess ‘“::':;"::i“ adminisratvodel | o 40000000 |1
AwncionMes2 | 25/09/2024|  MARIA FERNANDA DIAZ PAMPLONA Factura 28 191 FACT MFFE 440 INSUMO CAFETERIA Papeler Py N 20000000 {51
brencionMes3 | 30/09/2024 VLLALOBOS s 9 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Coordinadorfa) s 440436200 |81
AtencionMes3 | 30/09/2028] KAREN DAYANA a7 %0 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTEMERE TALENTO HUMANO Audlar Administratvo s 17333300 |81
AtencionMes3 | 30/0972024 A cLAVIO o %1 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMSRE TALENTO HUMANG Aular Administratvo s 17733300 [s0
AtencionMes3 | 30/09/202a|  WILSON OSWALDO CRUZMORENO | Documento soporta 81 82 HONORARIC DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Aunilar Administratia s 1733300 i
encicniesy | 30/08/2028 caROLYN P 2 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(s)de Experiencias 1 s 221856700 |5

Awncionmes3 | 20/09/2028 a5 265 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla)de Experiencios 1 s 221658700 |51
MenciénMes3 | 30/09/2024 | ERIKAPATRICIA SANABRIA ay 26 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 3 2216667.00 |5t
AtenciénMes3 | 30/08/202¢ (GUILMAR BLANDON DAZA Documento sopore| 350 27 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 B 221665700 |5t
atencionMes3 | 300572028 VAN DARIOS REY CRUZ Documento soporte a2 268 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEFTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experienciss 1 s 221688700 |51
AtencionMes3 | 30/03/2024]  IHOHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Dacumanto soporte e 269 HONORARIO DEL 17 AL 30 OE SEPTIENBRE TALENTO HUMANO Gestorta)de Experiencias | s 2215667.00 |8t
atenciontes3 | 30/09/2020 1UAN CARLOS OLAYA Oocumento soporte 5% 270 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTC HUMANG Gestoria) de Experiencias 1 s 221568700 |51
ancionMes3 | 30/09/2028]  mwian ADIN a8 m HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa)de Experiencias 1 s 221665700 |8
AtencionMes3 | 300972026 AREDIZLOPEZ 1BAREZ Documenta soporte 00 m HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla) de Expeciencias L s 221666700 |51
AtencignMes3 | 30/09/2028|  MERLYNAGIRA TRUILLO VALENCIA %02 m HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 s 221665700 |st
AtencionMes3 | 30/09/2024  OSCARORUWDOGATANORTIZ | Documento saporte 04 274 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIENERE TALENTO HUMANG Gestorfa)de Experiencias 1 s 2216667.00 |8t
AencicnMes3 | 30/08/2024 INA ALVARADO w7 276 HONGRARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANG Gestorfs)de Experiencias 1 s 221666700 [st
AtencionMes3 | 30/09/2028|  YULY ALEXANDRA 9 w HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 $ 221666700 |si

atencionMes3 | 300972028 LEIDY VIVIANA ERASO RUALES Documenta soporte a1 263 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla) de Experienciss 1 s 221666700 |8t
AtenciénMes3 | 30/0s/202¢ ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Documenta soporte 913 ] HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMAND Psicciogols) s 221666700 |s
wercionMes3 | 30/03/2024 2ULY BOLENA REY CARRILLO Documento soporte 959 250 HONORARIO DEL 17 AL 30 OF SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Pricgiogota) s 221666700 |st
AtencionMes3 | 30/05/202a|  IESSICALORENA APARICIOVARGAS | Documenta saporte 57 W HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Psicclagoia) s 221866700 |81

rencionMes3 | 30/09/2024|  KENAFAYSLLYC RAMIRE 957 3 HONORARIO DEL 17 AL %0 OF SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Pricéiogols) s 221666700 [t

AencionMes3 | 30/09/2024|  LAURADANIEL a0 284 HONRARIO DEL 17 AL 30 OF SEPTIEMSRE TALENTO HUMANO Peicsiogoial B 221666700 |31
nconMes3 | 30/03/2026]  LUDIAASTRID AGUIRRE RAMOS | Documenta saporte 922 a8 HONORARIO DEL 17 AL 30 DF SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Pcgiogola) s 221866700 |st
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Bapa | fe=mad Provesdor Soporte e ey | E‘:“;‘.’,‘;';:,"h) Descripcion soporte | I Pago SI/NO
Hencion Mes 3 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Cocuments seporte B %6 HIRORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMANO Poetigsla) 2216667.00 |1
avenciontess | sorosrzone RODRIGO VIDAL ARAUIO Decumanin soporte 926 187 HINORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMANO Psiceiogo(s} 221866700 |s1
sctacionMes3 | 3070972024 ROSALBALEON AVIA Decumama soporte o8 28 CNORARIO DEL 17 AL 3 D SEPTIEMBRE r T rnantorumano Pictiogfa) 221666700 {SI
somrclntess | 30/05/2004] | SONATATIANAFORERO SUAREE Pecumaria sapore | 31 29 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMANO Psicelogofa) 221686700 81
acancin Mes3 | 30/09/2024 YENI MILENA RUIZ ROBAYO hcmmnwnum! 534 0312 [HONDRARK DEL 17 AL 30 OE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMANO Psicclogala) 221686700 |SI
|omncon Mes3 | 30/03/2024|  YISETHMAGALL SANTIAGO PARRADO | Documento soporte [ 96 2 | HEHoR AR DEL 17 AL 30 DE SEPTEMBRE [~ TALENTO HUMANO picsiogola) 221686700 st
amncionMes3 | 30/09/2024 S FR—, soporte 929 2 | MOORASIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Pictiogofo) 2216667.00 |1
lmncanmess | sofoo/0ze] v o | 941 293 HOMORARIC DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Psiciogata) 221656700 |S1
|amnzonMes3 | 307087202 DANIELALADINO TORRES Documento soporte, %3 =1 HOMORARIC DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMANO Psicgiogala) 221666700 |81
|MmnnMes3 | 30/09/206  MARACAMILALADNG PARRADO | Document sccerie 7 6 [MCNCRARKS DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANG Dinamizador(s) comunitario 116666700 |81
P, 30/09/2024 UINAMARIA AGUIRRE ESCOBAR Documento sezers 99 | 28 HONORARIO DEL 17 AL %) DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANG Pedagngo 228568700 |51
Aiecitn Mes 3 30/09/2014: CAROLYESENIACUBILLOS BERNAL | Documento seers £ | = | HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 220866700 S
WerctaMes3 | 30/05/2024)  MARAANGELCAVERGARAPERE | Documento szeers 53 30 HONORARIO DEL 17 AL 30 DE SEPTIEMBRE TALENTO HUMANO pedagogo 228656700 |1
smncionMes3 | 30/09/2024 LEIDY PAOLA SUAREZ Doumento scesers| a5 | 75 HONORARIC DEL 23 AL 30 DE SEPTIEMERE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 126866700 |81
arencionves3 | 30/09/2024 JUAN ESTEBAN PEREZ DIAZ ‘Documenta soporie | 955 297 HONORARIO DEL 20 AL 3 OE SEPTIEMBRE | TALENTO HUMAND. Otnamizador(a) comunitaric. 91666700 |si
|pancionMes2 | 30/08/2024|  KATHERNE ANDREACACERES PINZON | Zecamenta sepere| 561 s HONGRARIO DEL 01 AL 02 DE SEPTIEMBRE ] TALENTO HUMANG Nutricionista 32000000 |s1
[scencion esz | sososyace| BANCOLOMBIASAS Nota Contable 3 GRAVAMEN MOVIMEINTO FINANCIERO GRAVAMEN IEROS GMF 33382780 |8
\atencionMes3 | 28/10/2024 VILLALOBOS %2 59 HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE OCTUBRE TALENTO HUMAND Coordinadaria) 5033556 00 [SI
AncitnMes3 | 26/20/2024 | KARN DATANA 964 | 60 |HONORARIOS DEL 09 AL 16 DE OGTUBRE ] TALENTO HUMANO Auxilar Administrativo 202686700 |81
| Arencion Mes 3 2a/xu/znui MARIADIOSILDA SALAS CLAVIIO | Document scgorts %8 : 21 HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE OCTUBRE TALENTO HUMANG Auxilar Administrativo 202666700 |St
| Atencien Mes3 | /10720 WILSON OSWALDO CRUZMORENG. | Documerasscrrre 2 %2 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Ausiar Administrative 202866700 |81
Atencién Mes 3 | cAROLYN e 974 24 HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE OGTUBRE TALENTO HUMANG ‘Gestor{a) de Experiencias 1 253333300 |
awncionMes3 | 287101004 | v s | 5 HINORARICS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND Gestor{a) de Experiancias 1 253333300 |81
Atencion Vs £/L0/1004| ERIKAPATRIC i E 950 | 6 [HONCRARICS DEL 01 AL 16 DE OGTUBRE TALENTO HUMANG Gestor{a) de Experiencias 1 253333300 |8t
RS — ‘GUILMAR BLANDON DAZA Documenta soperte, 81 %7 HCHORARIS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE | TALENTO HUMANC Gestor(a) de Expariencias 1 25333300 |80
Atencion Mes 3 riniaee | IVAN DARIOS REY CRUZ | Gomumenta sopere s 8 |MCHORARIOS DEL 01 AL 18 DE OCTUBRE | TALENTO HUMANG Gestor{a}de Experiencias 1 253333300 |8t
Atencién Mes 3 1s/m/:nza: SHOHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Ecxumant pagonte s | 9 |HCHORARIOS DEL 01 AL 16 DE OGTUBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 251333300 |81
Atencion Mes 3 u/m/:u):i IUAN CARLOS OLAYA Docutmnts se 987 | 0 | HOWCRAFRES DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorts) de Experiencias 1 25333300 |S1
MencionMes3 | 28/10/2004  JULAN LDINe %89 | m HONORARI0S DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 253323300 |$1
Atencion Mes 3 za/m-/m:a | AREDIZ 1002 | m HIMCRARIOS DEL 01 AL 16 DE OGTUBRE TALENTO HUMANG Gestorla) de Experiencias 1 253333300 (81
Atenzian e 3 MERLY NAGIRA TRUIILLOVALENGIA | Cocumento soporte! 1 m “RARIOS DEL 01 AL 18 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 253333300 [t
Amrcon Mes3 | OSCAR ORLANDO GAITANORTIZ | Documento soporte | 3 s MONTRARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 253333200 |1
Atencién Mes 3 RADO 2 95 5 |HENORARICE DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALERTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 253333300 |31
AirrconMes Yoy 0 057 | m |HENORARIOS DEL 01 AL 16 DE OGTUBRE TALENTO HUMAND Gestorfa) de Experiencias 1 263333300 |8l
Aarcsn s T Leiov v cosso nuses meni sccorte £ 263 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE | TALENTO HUMANO Gestorta) de Experiencias 1 25133300 |81
Atercienbies ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Eosimanta socorte 1006 | 279 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE [ TALENTQ HUMANG Psicelogatal 253333300 |S1
2ULY BOLENAREY CARRILLO Cocumania saporte I 1008 80 HIHKORARIOS DEL 01 AL 16 OE OCTUBRE TALENTO HUMAND Psicéloga(s) 2513.333,00 81
JESSICALORENA APARICIO VARGAS | Discuments scqorte 1012 | m HONCRARIDS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicslogala) 25233300 |0
KENA FAYSULY CARDONARAMIREZ | Excumeess soporte 1014 ) |HONORARIOS DEL 51 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Psicsiogafal 253333300 |9
syt : LAURADANIELA HERRERARUEDA | Documento snpurrzi 1016 8 !HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Psicologofa) 251333300 [S1
Ls/m/zuu: LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS IDocumenrnK-(cmE 1018 285 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicdlogala} 251133300 81
diencionMes3 | 28/20/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documento n! 1020 26 | HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicologolal 253333300 |S1
tencionMes3 | 18/10/2024 : ARAUIO 1022 287 | HONORARIOS DEL 01 AL 15 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Picelogots) 251333300 {S1
PRSI [y— | ROSALBALEON AVILA Documento soeoms 1024 88 |HoNoRARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE = TALENTO HUMANG Psicologo(a) 251333300 |81
oancitnMes3 | 2871072001 SONWTATIANAFOREROSUAREZ | Dorumenta sopart 1026 2 !HONORAR!OS OEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicclogalal 253333300 |1
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[ pe— YENI MILENA RUIZROBAYO Documento soporte| 1028 20312 |HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO KUMANO Psicslogola) s 2535333300 |81
i Mes | 2710/2028]  SETHMAGALL SANTIAGD PARADO | comarantosopor 1030 w1 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Puicclogola} s 253333300 |8t
amsnconMes3 | 2/10/1028|  YUDYLZETHAGUACAOSPINA | Documento soporte 1032 = HONORARIOS OEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO NUMANO Psicologofa) s 251333300 |81
|mmncenmes3 | 23/10/2028)  yuryPaoLAVIGOYAESPOSITO Documento saporte 1036 ] HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicslogola) s 25333300 |3
| 28/10/2024 DANIELA LADINO TORRES Documento soporte| 1010 1 HCNGRARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicologola) 3 253333300 {81
i 28/10/20214]  MARIACAMILA LADING PARRADO. | Gocumento soporte 103 26 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OGTUBRE TALENTO HUMANG Dinemizadoria) comunitario s 133333000 |8t
[hmeciinmess | 2871072028 UNAMARAAGURREESCOBAR | Documento saporte 1040 28 DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Pedagogo s 261333300 |81
inMes3 |  28/10/200|  CAROLYESEMIACUBILLOSBERNAL | Documento soorte| 1082 8 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Pedsgogo s 261333300 ISt
fmnciéinMes3 | 28/10/200|  MARIAANGEUCAVERGARAPEREZ | Documents soporte| 1014 30 HONGRARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Pedagogo s 26133:00 |9
suercinMesd | 28/10/204 LEIDY PAOLASUAREZ Documento soparte| 1008 e HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Zxperiencias 1 s 25: 33300 |8t
PRSEIVIY [— 1UAN ESTEBAN PEREZ OIAZ ocumento soporte 1038 7 DEL 07 AL 16 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Dinamizador(a) comuniario s 133333300 1
nconivess | susorzns JUANITA DIAZ VLLALOBOS Documento soporte 01 334 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJES A MUNICIPIOS OCTUBRE TRANSPORTE ¥ VIALES DEL TH Coordinador General s 219000000 {81
:;m'n Mes3 | 31/10/2028]  MARIACAMILALADINOPARRADD | Documento soporte w076 a9 TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAIES A MUNICIPS OCTUBRE TRANSPORTE Y VIAIES DEL Th Dinamizadoria) Comunitaria s 2000000 [Si
[lrcommrers | suiiorame] | Unavs ssomeg escomen Documento soporte 1072 15 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAIES AMUNICIPIOS OCTUBRE TRANSPORTE Y VIAIES DEL TH Pedzgago la) s 400000000 |5t
[nenconters | s1/10rt024] | ARA ANGELCA VERGARA PEREE. | bomamenes sopore 1078 37 TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAJES A MUNICIPIOS OCTUBRE TRANSPORTE ¥ VIAIES DEL Th Pedagogo o) s 409500000 |81
AtenciénMes3 | 31/10/2028]  CAROL VESENIACUBILLOSBERNAL | Documento soporte 1073 E TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAJES A MUNICIPIOS OCTUBRE TRANSPORTE Y VIAJES DL T Pedagogo (s} s 405000000 | St
[FR—— Ra——" JUAN ESTEBAN PEREZ DVAZ Documento soporte 1075 E) TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJES A MUNICIPIOS OCTUBRE TRANSPORTE ¥ VIAZES DEL TH Dinamizadorts) Comunitario s 28550000 |81
AtencionMes3 | 30/10/2024 ACCIONES PROGRESIVAS SAS Factura % s FAGT FE 16 15,000 REFRIGERIOS OCTUBRE APOYOS NUTRICIONALES Refrigerio reforzado (Encuentros grupaies) | § 85459500 |81
AenconMes3 | 3071072024 SHON JAIRO VARGAS OLAYA Facturs s s FACT FE 5 FRUTA MES OCTUBRE APOYOS NUTRICIONALES Relrgerio reforzada (Encuentros comuniaaios) | $ 36625500 |S
AtencianMes3 | 29/10/2024|  KENAFAYSULY CARDONARAMIAEZ | Documento soporte 0 a8 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 155880,00 |31
AtencionMes3 | 29/10/2024]  KENAFAYSULY CARDONARAMIREZ | Documents soporte o 39 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comuritaria s 15558000 |81
[ancionmess | zsmoron|  xanaravsoLr caroons ez | ovesmere soporte| m a9 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Ota comunttaria s 155.880,00 |81
snonMes> | 750/204]  {GAAFATSULY AROONA AREE | omeamer soporte B 38 ENCUENTRO COMUMITARIO ACAGIAS GRUPO O APOYOS NUTRICIONALES Otia comunitaria s 15588000 |51
NencinMes3 | | 2970702] | UDY WZETHAGUACIAGSINA | Donuments samare %2 a2 ENCUENTRD COMUNITARIO EL CASTLO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria s 15588000 |51
MrcinMes3 | 29/10/2028|  YUDYLZETHAGUAGIAOSPINA | Dacumento soparte 3 328 ENCUENTAO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olia comuritaria s 18588000 |t
|mencenMes3 | 29/10/2028  YUDYLZETWAGUACAOSPINA | Documento soperte 4 ) ENCUENTRO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Oia comunitaria B 15588000 [s1
29/1072026|  YUDYLZETHAGUACADSPINA | Documenso soporte 265 s ENCUENTRO COMUMTARIO EL CASTILLO GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 15582000 |81
2971072024 GUILMAR BLANDON DAZA Documento soporte 74 am ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ofs comunitaris s 156 88000 {51
297101200 GUILMAR s 320 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Qia comunitaria s 16538000 |81
2971012028 GUILMAR BLANDON DAZA Documento saporte 76 320 ENCUENTRO COMUNITARID ACACIAS GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 |51
29/10/200 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte ur E GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 16588000 [s1
29/10/202 ROSALBA LEON AVILA Documento soport 29 32 ENCUENTRO COMUNITARIO GAUPO B VAIENTES APOYOSNUTRICIONALES Oila comunitaria s 15588000 (i
2971072028 LA 20 324 aRUPOC APOYOS NUTRICIONALES Ol comunicaria s 15588000 |1
| pa— ROSALBA LEON AVILA Documento soporte 1 a2 ENCUENTRO COMUNITARIC GRUPO D GUERREROS APOYOS NUTRICIONALES Qlla comuritaria s 15588000 1
erdiness | 29/02004| | ARADANIELA HERRERA FUECR m m ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO SORADORES APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria s 15588000 |1
senconMes3 | 29/10/2024]  LAURADANIEL 20 ) ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO TITANES APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 16588000 |81
mencionMes3 | 79/10/2024]  LAURA DANIELA HERRERA RUED 2 m ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO HEROES APOYOSNUTRICIONALES Olta comuritaria s 15588000 |5t
aotncianMes3 | 29102020 LAURADAMIELAHERRERARUEDA | Documento soporte ) E ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO LOS GENIOS APOYOS NUTRICIONALES Ols comunitaria s 15588000 [SH
wmnconmes3 | 2910200 s 59 327 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPG A APOYOSNUTRICIONALES Ol comunitaris s 15586000 {5t
|
nsinMes3 | 2/10/202  SOMATATIAN o 50 w ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADQ GRUPG B APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 18588000 |81
ieeceaMess | 25/0200] | SONATATANAFORERO SRREZ | oomarares soporte 1 w ENCUENTRO COMUNITARIO £ DORADO GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Ols comunitaria 5 15588000 |51
|tmmsiines3 | 2571012024 caroL A 52 35 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ota comunitaria s 15588000 |51
2971072024 CAROLYNA ESTRADA OSPINA Documento soparte 3 s ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPD & APOYOS NUTRICIONALES Ola comunitara B 15582000 |81
297107202 canor 4 us ENCUENTRO COMUMITARIO CUBARRAL GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunitaria s 18588000 |1
20/10/2024(  NELY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta soporte| 69 0 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 15588000 3
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[ e [ reen | Provessor toen | Moo | i donane P | Pagasiiho
soarcan ey | 2911072024 NELLYPATRICIAFIOREZVELEZ | Documsnia scports 70 330 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO B | APOYOS NUTRICIONALES Ollacomuntearia s 15588000 |81
wemnciniasd | 2971072024 NELLYPATRIGAFIOREZVELEZ | Cocumant sopert 7 330 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Qtla comunitaria B 15588000 <0
Vs | S0/ YUY PAOAVMGOMESROSTO | Bommenm senrt 6 s ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES P ws00n |51 B
anccnmess | B/I0I%|  YULYPAOUAVIGOTAESPOSTO | Documentz sescrn %7 329 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO B | APOYOS NUTRICIONALES PO sao |5
[V — YULY PAOLAVIGOYAESPOSITO. | Cscumanta cperte 268 20 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GAUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria " s 15588000 |51
tancianmess | 297107202 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON ;Documlnm soperty| s m TRILNFAD APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s T rssam |51
sanzinmess | 29/10/200 ALBA 1515 ALVAREZ LEYTON Gocumenm sapove 78 m < TONALE: Olla comunitaria s 18588000 |51
sncitoriens | 072026 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON | Gosamantz saparts 77 m ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPG LIDERES DEL MAfLA A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria |s 15586000 |51
tuencion Mess | 29/10/2024 ALBA SIS ALVAREZ LEYTON | cocumants \:B:"i 278 2 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO IOVENES S:RACCAL APOYOS NUTRICIONALES Olls comunitaria s 15588000 |5
mencisnMes3 | 29/10/2024 OSCAR ORI RTI | ] 255 326 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADC GRUPO A | APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 5 15588000 |5
wncinness | 29/ 05C oz | perte| 6 £ ENCUENTRO COMUNITARIC EL DORADO GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Ofla comuntuaria s 15580000 st
nnciénMes3 | 29/10/2020 ARORL okmz | 57 326 ENCUENTRO COMUNITARID EL DORADO GRUPO.C APOYOS NUTRICIONALES Olla camunitaria s 15583000 !SI
Aenciin Mes 3 ! WtE| OSCARORL 28 326 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO D APOYOS NUTAICIONALES Olia comuntaria s 155,880 00 |s|
Mmecinhes3 | 29/19I504|  IHOWANVICENTEDIAZAODRIGUEZ | Documents scests 25 33 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Oflacomuniaria s 15555000 |5
MenclonMes3 | 29/10/2024|  IHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Tascumanta soparte 26 £ [ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Ofta camunitaria B 15688000 |81
AimecionMes3 | GIG/IEA|  IHOHAN VICENTE OIAZ RODRIGUEZ , Socumants aports | 27 13 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Ol comunica s T 15588000 | S
Aipeciimtes 3 I IIE4| LUDIVIAASTRID AGUIRRERAMOS | Locument mwi 1 32 ENCUENTRO COMUNITARIG CASTILLA GAUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ol comuniiaria s 15588000 |SI
|Aencentes3 | T4 LUDIVA ASTRID AGUIRRE RAMOS —— 42 ) |ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPD B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 | SI
|AencienMes3 | /00| LUGIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS | Beesemania sopes 3 £ |encuenTRo comunTaRio casTLA GRuPO © APOYOS NUTRICIONALES Olta comunitaria s 15588000 |1
encenMes3 | 1910014 LUDIVIAASTRID AGUIRRERAMOS | Daumentm soparte. 204 E) |encuntro comummaro casiLa GRuPo 0 APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria $ 155.880.00 |81
AtencionMes3 | z8/10/z07 DANIELA LADING TORRES Sommants s=perte m 331 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 |SI
MencionMes3 | i DANIELA LADING TORRES | Desamants sepone w3 31 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO & APOYOS NUTRICIONALES [ Ofla comunitaria $ 16588000 St
|Atencionses3 | darns DANJELA LADING TORRES 'Ir.uwnm mm{ e n1 ‘-J—encu(mo COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES. | Olta comunftaria s 15588000 |S1
ancionmes3 | 29/10/3018]  VISETH MAGALLI SANTIAGO PARRADO | Documénts iepons| ns 3 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES i Olla comunitaria s 155.88000 |8
AencionMes3 | 29/10/f4]  YISETH MAGALL SANTIAGO PARRADO inoe.luﬂm oo 29 ) |ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO B POYOSNUTRIONALES -l- Olla comunitarla s 1508000 81
MencienMes3 | 29/10/2024|  VISETHMAGALL SANTIAGO PARRADO i:uﬂnw saporte) 0 31 |ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPOC APOYOS NUTRICIONALES | Ola comunitaria 15588000 |1
VY p— DANIEL RIVEROS ROCHE | pocumantasspere  DS221 301 CTA COBRO 201 30 RECARGAS DE INTERNET SERVIC OF COMUNKAGON WOBIL £ NTERRET | Saritade comuniaion eitammrnet e300 | St
aencenMess | aasne| UILIANA HERNANDEZ PULIDO Eocumenis isparte 05225 e [FACT 329 15 BLOCK DE 400 HOJAS NOTA ADHESIVA MATERIAL DE CONSUMO [ Nota adhesiva - Siock 26050 (81
Atencion Mes 3 UILIANA HERNANDEZ PLLIOO Corumenteispstsl 05235 08 FACT 329 15 CAJAS X 12 UNIDADES MARCADORES PERMANENTES MATERIAL DE CONSUMO Marcadores permanentes - Caja Is 585000 |81
Atencion Mes 3 ULLANA HERNANDEZ PULIDO | Oocumentzispotel 05225 W |eacrom s rouoscntA Eumssoura MATERIAL OE CONSUMO. | Cinta de enmascarar - Roflo 149700 St
AtencionMes3 | 291073034 B o D825 08 |FACT 320 15 PEGANTES LIQUIDO GALON X 4000G N MATERIAL DE CONSUMO Pegante e lquido - Unidad 5 1680000 [t
MencionMes3 | siinie 1ANA puUDO 05225 08 |FACT 329.45 PAQUETES X 100 UND FICHAS BIBLIOGRAFICAS MATERIAL DE CONSUM Fichas bibliogrificas - Paquete ] 400275 |91
Mencinbes3 | awuinie | 1aNA PULIDD | pore| o8 04 FACT 329 15 LANA - SET DE 120VILLOS MATERIAL DE CONSUMO Lana - Paquete Is 270000 |81
AtencionMes 3 uusn, PULIDD ] | bsas 08 FACT 329 15 PAQUETES X 12 LANA SILVIA MATERIAL DE CONSUMO Lana Sikia - Paquete Is 260500 (81
#rencidn Mes 3 LIUANA HERNANDEZ PULIDO | pocumens scpome 05225 04 AT 3291 PAUETES  TZOVILLO IO AGODON MATERIAL DE CONSUMO Gvillo o algodén eco - Paquete £ 430500 (91
Atencion Mes3 | LILIANS PULIDO | 05225 404 FACT 329 15 CAJAS PLASTILINA MATERIAL DE CONSUMO Y [ Plastilina - Caja 1080000 |SI
Atencién Mes 3 ‘ LUAN PULIDO pore| 05225 04 |FAcT 32915 cams X 12 UNDAPICES | Lipices - Paguets ] 149850 |81
tencién Mes 3 LIUANA PULIDO [ s 08 ]Imr 32960 TAIALAPIZ MATERIAL DE CONSUMO | Tafa Lipiz - Unidad £ 81000 st
Atencion Mes 3 uana PULIDO s z 05225 04 FACT 32960 TUERAS PUNTA ROMA | MATERIAL DE CONSUMO Tijeras punta roma - Unidad 5 450000 |St
Atencién es 3 LuANA PULIDO i | s 04 |FACT 3295 PAQUETES PALILLOS TtPO PINCHO | MATERIAL DE CONSUMO [ Palilos U pincho - Paquete + 75000 [s1
tencidn Mes 3 LLANA PULIDO | | 05225 04 FACT 3295 CAJAS X 24 UND BORRADORES | MATERIAL DE CONSUMO | Borradores -Caja [s 105000 81
Atencion Mes 3 LILIANA HERNANDEZ PULIDO | comumentzscparie| o525 04 FACT 3295 ROLLOS DE PAPEL CREPE | MATERIAL OE CONSUMO ‘_i'_ N Papel Crepé - Rollo 61600 |81
Atzncion Mes 3 LILIANA HERNANDEZ PULIOO Dcumantz azperh 05225 401 FACT 3293 801585 X KILO BANDAS ELASTICAS MATERIAL DE CONSUMO | Bandas elistcas - Bolsa 64650 |SI
Atencién Mes3 | L PULIDO | 2 soporte| 05225 404 FACT 329 15 PAQUETES CARTON PAIA MATERIAL DE CONSUMO ' Carean paja - Paquete |3 o 780000 (81
| Atencion Mes3 | ) LILIANA HERNANDEZ PULIDG. I:ﬂm«m saporte | 05225 <04 | FACT 329 15 PAQUETES X 25 UND CARTULINA T MATERIAL DE CONSUMO Carwuling - Paguete |z 360000 (81
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|soencenmess | 292072024 LILANA HERNANDEZ PULIDO Documenta sopore 05225 04 FACT 3296 PAQUETES X 12 UND REGLA PLASTICA MATERIAL DE CONSUMO Regla pistica - Paquete s 575340 |84
t1encionMes3 | 297102020 LILIANA HERNANDEZ PULIDO Documento soports 05225 04 FACT 329 15 UNIDADES SILICONA LIQUIDA MATERIAL DE CONSUMO Siicona tiquida - Unidad $ 840000 |51
i /1012024 LILANA HERNANDEZ PULIDO osz5 08 FACT 325 15 BLOCK PAPEL PARA ORIGAMI MATERIAL DE CONSUMO Papel para origami- Block s 433050 [s1
T 271072020 LILIANA HERNANDEZ PULIDO Documento soporte 0s.225 404 FACT 329 30PAQ *12 UNIDADES ACUARELAS, MATERIAL DE CONSUMO Acuarelas - Unidad s 360000 |S1
[R— 2971072026 ut W00 Ds225 04 FACY 32930 VINILOS X 125 GR MATERAL DE CONSUMO Vinios - Unidad s 525000 |81
awencioatess | 2971072020 ULIANA PULIDO os-225 a0t FACT 329 45 BLOCK X 40 HOIAS PAPEL 1S MATERIAL DE CONSUMO Papelris - Block s 810000 [SI
—— /1012020 uana PULIDO 5225 404 FACT 3295 PAQUETES X 100 UND PALOS DE PALETA MATERIAL DE CONSUMO Palos de paleca - Pagueta s 11500 [0
|Tundun Mes3 | 2071072024 LIUANA HERNANDEZ PULIDO Documenta soporte| D522 08 FACT 329 45 BLOCK DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Block de dibujo - Block s 1420000 (1
T-a. Mes3 | 2571072024 PULIDO Ds5-225 08 FACT329 15 BLOCK FORMATO DIN A3 MATERIAL OE CONSUMO Formata DIN A3 - Block I s 536850 |1
[RESSRY —— LLANA P00 o525 404 FACT 329 75 TABLAS DIBUIO FORMATO DIN A3 MATERIAL DE CONSUMO Taba de dibuja formato Ot A3 - Unidad [s 6375000 [s1
mnzonwesd | 20/10/2020 Pyl o522 00 FACT 329 15 CAJAS DE LAPIZ OF DIBUIO HB MATERIAL DE CONSUMO Liiz de dibujo HB - Caja l s 494.250 81
amwnciinMes3 | 29/10/2024 uul PULIBO oss 0 FACT 329 15 CAVAS DE LAPIZ DE DIBUIO 2H MATERIAL DE CONSUMO Liiz de dibufo 2H - Caja I $ 02500 |

mocion Mes3 | 2071072024 Uuana PULDO 5225 404 FACT 329 15 PAQUETES DE PLUMAS ARTIFICIALES, MATERIAL DE CONSUMO Plumas artifisles - Paquete s 720000 |81 W

29/10/2024 HLIAN; PULIDO D825 204 FACT 329 225 UND LIENZOS CON BASTIDOR MATERIAL DE CONSUMO tienzo con Bestidor - Unidad s 8750000 {SI

2971012026 PULIDO 05225 404 FACT 329 135 UND LAPIZ CARBONCILLO CHARCOAL MATERIAL DE CONSUMO R "“\;::l:”‘“ SumveC/Pa- o 2430000 [s1
ArencionMes3 | 23/10/2024 LA, PULDO os-225 408 FACT 3296 UND TINTA CHINA COLORES MATERIAL DE CONSUMO Tinta china de colores - Caja s 432000 |31
arencéoMes3 | 29/10/2024 LA L o525 04 FACT 329.45 SET DE PLUMONES MATERIAL DE CONSUMO Setde plumanes - Unidad s 3150000 |0
[P—— 2971072024 PuLDO 8225 00 FACY 329 30 UND MASA PORCELARA FRIA MATERIAL DE CONSUMO Masa porcelana fria - Unidad s 495000 |5
encisobes3 | w9/1072020 u PULIDO D525 04 FACT 32960 CAIAS TiZh MATERIAL DE CONSUMO Tasieo - Cala s 2940000 |81
rconciomins 297101202 uLANA uoo 05225 404 FACT 32930 CAIAS SET MATERIAL DE CONSUMO Setolea-Caja s 2040000 (81
|Armrcicn wes 3 29/10/2024 PULDO Ds-225 404 FACT 329 12 UND BARNIZ SUPER BRILLANTE MATERIAL DE CONSUMO Barniz Super Brillante - Unidad s 120000 [Si

DUV R— UuANA PULIDO bs.2z5 04 FACT 329 UND DISOLVENTE 010 MATERIAL DE CONSUMO Gisaivents Olea - Unidad s 252000 |81

L

/107200 w PULIDO o522 04 FACT 329 30 CAIAS ESTUCHES ACRILICO MATERIAL OE CONSUMO Estuche acrifco - Caja s 1560000 [t

/1072024 UuANA PuLDO 05225 s FACT 329 90 PAQUETES PAPEL MATERIAL DE CONSUMO Papel ilgrana - Paquete B 405000 [si

/1012008 LIUANA 100 Do 05225 e FACT 329 90 PAQUETES PAPEL MATERIAL OE CONSUMO Pape fligrana - Paquete s 333000 |81

29/10/202 PuLIDO os-225 08 FACT 329 30 KIT MIVUKT MATERIAL DE CONSUMO it de Mivuki - Kit s 3015000 |51
anerncanmes3 | 2510/7020 LA osazs 04 FACT 329 30KIT BISUTERIA MATERIAL DE CONSUMO Kitde Sisuteria - Kit s 3300000 |81
[#rerceamess | 29072000 PULIDD 05225 01 FACT32930KIT HLOS MATERIAL DE CONSUMO Madias de hios - Kit s 1680000 |t
Fo— R LN PULIDO 05225 404 FACT 32930 PAQUETES AGUIAS MATERIAL DE CONSUMO Aguias para bordar - Paquete s 567000 |81
oe—— y/10/2024 CURRSOSAS Factura 634 52 FACT AM 56 15 KIT ASEQ PERSONAL DOTACION it de aseo personal s 1724505 {1
| —— 281072024 HAPARRO IMENEZ 1001 01 HONORARIOS DEL 01 AL 31 D OCTUBRE s 160000000 [s1
e /101200 Ma %6 0 01 AL31 DE OCTUBRE I S alents hamana | $ 200000000 |t
P 28/10/202| - GIOVANNA ANDREA VILLALOBOS BULLA | Gocumento soporte %69 39 HONORARIOS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 05 humana | 200000000 {1
F— 29/10/2028 L PuLIDO 05226 wr FACT 328 7 CAJAS DE RESMA CARTA = iy s 2250000 |81
| 29/10/2024{  DIEGO MAURICIO ARIAS GRAIALES | Documento soporte; 05227 410 ARRIENDO SEDE ADMIN DEL 01 AL 31 OE OCTUBRE GASTO: fansy iy H 2500000 |81

30/10/2024 caROLYNA 1054 a3 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE 10! e h B 150000 [s1

30/10/2024 ROSALBALEON AVILA Documento soporte 1057 85 TRANSPORTE VISTAS VEREDAS OCTUBRE GASTO) 5 150000 [&t
|arercionmess | so10/2028 YENI MILENA RUIZ ROBAYO Documento soporte | 1060 ar TRANSPORTE VISTAS VEREDAS OCTUBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecmmiento técrico al alento humano | $ 150000 {1
EE," Vess | 3071072004 JESSICA LORENA APARICIO VARGAS | Documenta saporte| 1061 a7 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE @ ’ s 150000 st
arenciinMes3 | 30/10/2024 JUAN CARLOS OLAYA Documento soporte 1063 a8 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE o ticnico al al l s 150000 |81
= 30/t0/202¢|  OSCARORL RTIZ 1067 a3 TRANSPORTE VISTAS VEREDAS OCTUBRE o : al s 150000 st
E—=
AtenconMes3 | 30/10/2024]  sowaTaTt 1069 5 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de forualecimienta técnico af talento humano | $ 150000 |8
AtencionMes3 | 30/10/2024|  IHHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soporte 1062 a7 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Pian de forwfecimienta técnico al wlenta humano | § 150000 [Si
|t | 0072026 Lupwva RAMOS 1058 18t TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTO s 150000 [S1
'A:nwn mes3 | 301107204 RODRIGO VIDAL ARAUIO Gocurmento soporte | 1063 a4 TRANSPORTE VISTAS VEREDAS GCTUBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Pion de fortalecimiento tecnico al ulento humano | § 150000 |1
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AtencionMes3 | 3071072024 vuLy 1070 a0 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al wlento humana | $ 150000 |81
tencionmes3 | 30710/2026)  JULAN LaDNO 1060 a0 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimients téemico sl talento humano | § 150000 |91
AtencionMes3 | 30/10/202 YUDY LIZETH AGUACIA OSPINA 1085 a9 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS GPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al alento humano | § 150000 |31
encionMes3 | 30/10/2026 IVAN DARIOS REY CRUZ Documento soporte 1053 ars TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortlecimients técnico ol talenta humano | S 150000 (St
AtencienMes3 | 30/10/2004 DANIELA LADINO TORRES Documento saports 1056 474 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento téenico i alento humano | § 150,000 |81
AwencicnMes3 | 30/10/2026]  MERLYNAGIRATRUILLOVALENGA | Documenta soporte 1059 as2 TRANSPORTE VSITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS Fian de forealecimiento técnico al wlenta humano. | § 150000 |90
AtencicnMes3 | 30/10/202¢)  KENAFAYSULY CARDONARAMIREZ | Documento soporee 1051 s TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE GASTOS GPERATIVOS Plan de fortaecimienta técnico al alento humano | § 150000 [8i
AtencionMes3 | 30/10/2024|  VISETHMAGALLI SANTIAGO PARRADO | Documenta saporte 1066 ™ TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE s 150000 |9
atencionmes3 | 3071012024 AREDIZ LOPEZ IBAREZ Documento soporte| 1052 s TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE al s 150000 |51
atencionMes3 | 30/10/2026 LEIDY PAOLA SUAREZ Documento soparte 1065 91 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS OCTUBRE B 150000 |51
AwncionMes3 | 29/10/2024)  BRANDON ALEXIS CASTIBLANCO 5228 08 CTA COBRO N 5 ALGUILER COMPUTADORES OCTUBRE GASTOS OPERATIVOS e eda ”g;:““ adminisirativo del | ¢ 500000 St
AtencidnMes3 | 29/10/2024]  BRANDON ALEXISCASTIBLANGD | Documentosoporte o529 s CTA COBRO N6 ALGUILER IMPRESORAS OCTUBRE ¢l men B 200000 [s1
AmncionMes3 | 29/10/2024|  MARIA FERNANDA DIAZ PAMPLONA Factura 528 s FACTURA 529 INSUMOS CAFETERIA OCTUBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Rapeteri soocaca ‘“::’:r':‘i":‘“’ adminiswativodel | ¢ 20000000 |81
AencionMesa | 2871072024 JUANITA DIAZ VILLALOBOS %3 360 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Coordinadoria) s as0am200 |
atencionMes 4 | 28/10/2024| KAREN O 9% 361 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Auxiiar Administratvo s 1A |
AtnconmMess | am10/202]  mam aaio s 2 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND Ausiar Adrminitrativo s 1w |
AtencionMesd | 28/10/2028)  WILSON OSWALDO CRUZMORENG | Decumentosaparts S 36 HONORARIOS DEL 17 AL 3t DE OGTUBRE TALENTO HUMANG Auilar Administratvo s T |
sencionMesd | 28/10/2024 caroLNA a7 365 HONORARIOS DEL 17 AL 31 OF OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorlal e Experiencias 1 s 221666700 |31
mencionmMess | 2102020 DianAmL o717 386 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Gestor(a)de Experiencias 1 s 221666700 |si
AtencionMesd | 28/10/2024| ERIKA PATRIC 78 367 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND Gestor(a) de Experiancias 1 s 221666700 |5t
AtencionMes 4 | 28/10/2026 a2 368 HONORARIOS DEL 17 AL 31 OE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestor{s)de Experiencias 1 s 221666700 |s1
awencionMesa | 28/10/202¢ IVAN DARIOS REY CRUZ Oocumants soparts| ) 369 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 s 221856700 |81
AtencionMesd | 29/10/1024|  IMOHAN VICENTE DIAZAODRIGUEZ | Documants toporte a5 a0 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 s 221665700 |81
tencionMes s | 287102024 JUAN CARLOS OLAYA Documento soporte| %88 A HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Gestor{a}de Experiencias 1 s 221666700 |1
nencienmesd | 2s/102026| AN LADINO %0 7 HONORARIOS DEL 17 AL 31 OE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorta)de Experiencias £ s 221666700 {81
Atenciones 4 | 2871072024 arepiz 1003 n HONORARIOS DEL 17 AL 31 OF OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorla)de Experiencias 1 s 221866700 |t
MtencionMess | 28/10/202a]  MERLY NAGIRATRUILLO VALENCIA | Documento soporte 92 374 HONGRARIOS DEL 17 AL 31 OF OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorla) de Experiencias 1 s 221686700 |81
atencionmesa | 28/10024|  oscaroms 94 s HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 s 221686700 |81
AteocionMes s | 28/10/2024 TNA A %6 B HONORARICS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 s

encienmes s | 2872072004 vuLvac N s HONORARICS OEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND Geston(s} de Experiencias 1 s 221665700 [s1
AtenciénMess | 28101202 Ly RUALES 1000 364 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 s 221668700 |31
Atncienmess | 281012020 ALBAS: Levion 1007 £ HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Puicelogols) s 221866700 |
atencionMes 4 | 2871072024 2ULY BOLENA REY CARRILLO Documentsoparte| 1009 380 HONGRARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Puicclogols) B 221668700 |31
AtsncionMesd4 | 28/10/2024|  JESICALORENAAPARACIO VARGAS | Documento soarte 1013 m HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Pricslogols) s 221666700 [S

4| 2910/2024]  KENAFAYSULY CARDONARAMIREZ | Documento soporte 1015 383 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND Psicologola) B 221666700 |51

AtencionMes 4 | 28/10/2024  LAURADANIELAHERRERARUEDA | Documento soporte 1017 38 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicelogola) s 221666700 [st
menconMess | 23102020 Lupwia AAM 1019 285 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicologofa) s 22165700 |81
AtencionMes 4 | 2871072024 NELLYPATRICIAFLOREZVELEZ | Documento soporte 02 386 HONGRARICS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Psicclogola) s 221666700 |81
AtenciénMesd | 28/10/2026 RODRIGO VIDAL ARAUIO Decumento soporte 1053 387 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Psicciogoial s 221656700 |81
AtencionMes 4 | 28/10/2024 R0 AR 1025 38 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Puicclogola) s 221665700 |81
MznciénMes4 | 28/10/2024)  SONIATATIANAFORERQSUAREZ | Documento soporte| 107 389 HONORARIOS DEL 17 AL 31 D OCTUBRE TALENTO HUMANOG Psicsiogolal s 221666700 |51
atencionMes 4 | 28/10/2024 YEN! MILENA RUIZ ROBAYQ Documento scporte 1029 3% HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Pricologofe) s 221655700 |si
AtencionMes 4 | 28/10/2024|  VISETHMAGALLI SANTIAGO PARRADO | Documento soporte| 1031 1 HONORARIOS DEL 17 AL 31 O OGTUBRE. TALENTO HUMANG Pricciogola} s 221666700 |51
AtencionMes 4 | 28/10/2024 YUDY UZETHAGUACACSPINA | Gocumento soporte 01 2 HONORARIOS OEL 17 AL 31 O OCTUBRE TALENTO HUMANG Pricologaia) s 221666700 |1
lamncionmesa | 23/10/2028)  vuLy PaoLAVIGOVAESPOSITO Documento soporte| 1035 393 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Psicélogola) s 221666700 |91
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MencionMess | 2871072020 DANIELA LADING TORRES Documento soporte 1011 381 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANC Psicaiogofe) 221666700 (st
AtenciénMes4 | 28/10/2026|  MARIACAMILALADING PARRADO | Documenta soporte 1037 304 HONORARIOS DEL 17 AL 31 O OCTUBRE TALENTO HUMANO Dinamizadorle) comunitario 1resce7on |
AteocionMess | 28/1072024 LINAMARIA AGUIRRE ESCOBAR | Documento saporte 1041 3% HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 22866700 |
MencionMes4 | 28/10/202¢|  CAROLYESENIACUBLLOSBERNAL | Documentasoporte 1083 397 HONORARICS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMAND pedagogo 2z 6700 |
AtencionMes4 | 28/10/2024|  MARIAANGELICA VERGARA PEREZ | Documento soporte| 1045 08 HONORARIOS DEL 17 AL 31 D OCTUBRE TALENTO HUMAND Pedagogo 228665700 |
AencienMess | 28/10/2020 LEIDY PAOLA SUAREZ Documenta saporte 1005 376 HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias 1 221886700 |81
atencionMess | 28/10/2024 PEREZOIAZ 1039 3% HONORARIOS DEL 17 AL 31 DE OCTUBRE TALENTO HUMANG Oinamizaderia) comunitario tiesesTon |
awencisnmess | 311072020 BANCOLOMBIA SAS Nota Contable 4 GRAVAMEN MOVIMEINTO FINANCIERO GRAVAMEN ME Gravamen M 1562077 13 |t
[atencionmess | 2771072026 JUANITA DIAZ VLLALOBOS Documento soparte 1077 360 HONORARIOS DEL 01 AL 18 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Coordinador(a) 503355600 |81
AtencionMes | 27/10/2024 w78 361 HONGRARIOS DEL 01 AL 16 OE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Auxliar Administrativo 202666700 |51
mencionMess | 2771072024 ALAS CLAVIIO 1079 362 HONORARIOS DEL D1 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Auxiiar Aciministrativo 202666700 |81
AtencionMes4 | 27/10/2024|  WILSON OSWALDO CRUZMORENO | Documenta saporte| 1080 363 HONGRARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMSRE TALENTO HUMANG Auitar Administrativo 202666700 |8
MencienMess | 27/10/2024 canoL 1082 365 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa) de Experiencias | 253333300 |81
atencionMesa | 77/10/2024|  DIANA 1083 366 HONORARICS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Gestorfa) e Experiencias 1 253333300 |8
AencionMes4 | 27/10/2024( ERIKAPATRICIA SANASR) 1088 367 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfs) de Experiencies 1 253333300 |81
mwencionMesa | 2771072024 ‘GUILMAR BLANDON DAZA Documento soporte! 1085 68 HONGRARICS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(s) de Experiencias 1 253333300 {81
AencionMes4 | 2771072024 VAN DARIDS REY CRUZ Documento saporte| 1085 369 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorts) de Experienciss 1 253333300 {81
MancionMes4 | 27/10/2024|  JHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soparte 1087 3 HONORARIGS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla)de Experiencias 1 253333300 |8l
AtercionMes | 27/10/2024 JUAN CARL 1088 m HONORARIOS DEL 01 AL 18 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestarfe) de Experienciss 263333300 |3
AwncionMes4 | 27/10/2024|  uuan LADINO 1089 n HONORARICS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMERE TALENTO HUMANG Gestoria) de Experiencias 1 25333300 |81
MencionMesa | 27710/2024 AREOIZ 1080 7 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a)de Expertencias 1 2533333,00 |81
AtencionMess | 27/10/2024|  MERLYNAGIRATRUILLO VALENCIA | Documento soporte 1091 374 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMAND Gestoria)de Experiencias | 253333300 |81
AencidaMes 4 | 27/10/2024]  OSCARORLANDO GATANORTIZ | Documenta soparte 1092 £ HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Gestorfa) de Experiencias 1 255133300 |81
AencionMes4 | 27/10/2024  VALENTINAVARGASALVARADO | Documento soporte 1094 377 HONORARICS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorfa)de Experiencias 1 253333300 |81
MencionMesd | 27/10/2024] YUY 1095 378 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMERE TALENTO HUMANO Gestoria)de Experiencias 1 253333300 |9
aencionMess | 271072020 LEIDY VIVIANA ERASO RUALES Documento soporte| 1081 364 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experienciss 1 253333300 |81

271002020 A terton 109 a8 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Picslogotal 25333300 |8
AtencionMes4 | 27/10/2024 2ULY BOLENA REY CARRILLO Documents soparte| 1097 80 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicsiogola) 253333300 |8t
AtencionMes4 | 27/10/2024|  IESSICALORENA APARICIO VARGAS | Documents saporte 1099 £ HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMERE TALENTO KUMANO Puicslogofe) 253333300 |S
AtencionMes4 | 27/10/2024|  KENAFATSULYCARDONARAMIREZ | Documenta soporte 1100 w HONORARIGS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicsiogola) 253333300 |81
AtenciénMes 4 | 27/10/2026|  LAURADANIELAMERRERARUEDA | Documento soporte 1101 388 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMAND Puicslogols) 253331300 |8
AtencicoMes 4 | 27/10/2024]  LUDIVIAASTRID AGUIRRE RAMOS | Documento soporte 102 385 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMERE TALENTO HUMANO Puicslogols) 253333300 |81
AmncionMes s | 27/10/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta soparte 1103 386 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Puicslogole} 253333300 |9
AtencienMesa | 271072024 RODRIGO VIDAL ARALIO Documento soporte 1104 387 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMERE TALENTO HUMANG Psicslogola) 25333000 |81
[acencionMes 4 | 27/1072024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte 105 s HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicsiogala) 253333300 |81
AtencionMes 4 | 27/10/2028|  SONIATATIANAFOREROSUAREZ | Documento soporte, 1106 38 HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Fricclogola) 2533331300 |81
AtencionMes 4 | 2771072024 YENI MILENA RUIZ ROBAYO Documento sopertz 1107 30 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pricclogatal 2583333.00 |91
aencionMesa | 27/10/2024|  WISETH 1108 391 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Psicslogola) 253333300 |81
[Atencionmes a | 2771072024 YUDY UZETH AGUACIA OSPINA Documenta soporte 1109 m HONORARIOS DEL 01 AL 16 OE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicciogola) 253333300 |8
MtenciénMes 4 | 27/10/2024] GERALDY SHIRLEY ROJAS ARANGO | Daeumento soporte. 110 a5 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Pucslogola) 25333300 (81
AteocionMes 4 | 2771072024 DANIELA LADINO TORRES Bocumento soperte 1098 81 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Pricologofa) 253333300 |St
AtencionMes 4 | 27/10/2024]  MARIACAMILALADING PARRADG | Documento soparte 11 398 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMAND Ginamizador(a) comunicario 1331333300 81
AtenciénMesa | 27/1072024 UINAMARIA AGUIRRE ESCOBAR | Documenta soporte, 11 3% HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 261333300 |S
AencionMes4 | 27/10/2024|  CAROLYESENACUBILLOSBERNAL | Documento soporte 1114 397 |HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 261333300 (81
[AencionMes 4 | 7/10/2024)  MARIA ANGELCAVERGARAPEREZ | Documenta sogorte 115 08 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 261333300 |St
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Atencionmes 4 | 27/10/2020 LEIDY PAOLA SUAREZ Oocumenta soporte, 1083 376 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experlencias 1 2533300 {81
AtencionMes 4 | 27/10/2024 JUAN ESTEBAN PEREZ DIAZ Documento soparte 12 385 HONORARIOS DEL 01 AL 16 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Diamizadorta) comunitario 133333300 |81
Atencieniesd | 30/11/202 VILALOBOS 120 TRANSPORTES ¥ GASTOS DE VIAJES AMUNICIPIOS NOVIEMBRE TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Coordinador General 219000000 |81
AtwncionMes4 | 30/14/2026]  MARIACAMILA LADING PARRADO | Documento soporte 1211 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAIES A MUNICIPIOS NOVIEMBRE TRANSPORTE Y VIAVES DEL TH Dinamizador(a) Comunttario 92000000 |1
AtencicnMes4 | 30/11/2024]  UNAMARIAAGUIRRE ESCOBAR | Documents soporte 1214 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJES A MUNICIPOS NOVIEVBRE TRANSPORTE Y VIAIES DEL TH Pedagogo (a) 400000000 |8t
[AwnciénMes4 | 30/11/2028|  MARIAANGELICA VERGARA PEREZ | Documenta saporte 112 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAJES AMUNICIPIOS NOVIEMBRE TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Pedagogo (o) 409500000 |81
AencionMess | 30/11/2024]  CAROLYESENIA 013 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAIES A MUNICIPIOS NOVIEMBRE TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Pedagoga (a) 405000000 |81
AncisnMess | 30/11/2024 PEREZOIAZ 110 TRANSPORTES Y GASTOS DE VIAIES A MUNCIFICS NOVIEVBRE TRANSPORTE Y VIAIES DEL TH Dinamizador(a) Comunttaria 48550000 [S1
niencenmesa | 281y ACCIONES PROGRESIVAS SAS factura 2 FACT FE 28 15 000 REFRIGERIOS NOVIEMBRE APOYOS NUTRICIONALES Refrigerio reforzado (Encuentros grupales) 85 459500 [NO
AtwncionMesd | 28/11/2024 JHON 1AIRO VARGAS OLAYA Factura n a7 FACT FE 21 FRUTA MES NOVIEMBRE £ i 38625500 (1
avencionmess | 28/11/2020|  KeNAFAYSULY 20 58 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRIGONALES Olla comuritarta 16583000 (81
avencienMesd | 28/11/2024|  KENAFAYSULYCARDONARAMIREZ | Documents soporte ® 458 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO 8 APOYDS NUTRICIONALES Olla comunitari 18588000 |51
arencienMesd | 28/14/2024]  KENAFAYSULYCARDONARAMIREZ | Documento soporte 22 58 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunicaria 16588000 {1
AmncionMes 4 | 28/11/2024)  KENAFAYSULYCARDONARAMIREZ | Documento soporte = 58 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Ofa comunftaria 15686000 |s1
AtencionMes 4 | 2871172024 YUDYUZETHAGUACACSPINA | Documenta saporte| £ 5 ENCUENTRO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15688000 |)
Amnciontesa | 28/11/2024 YUOY LIZETH AGUAGIA OSPINA n 67 ENCUENTRO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO'S APOYOS NUTRICIONALES Ot comunitaria 15588000 |5t
AwncionMess | 28/1y/2026 oy 1A CSANA w %7 ENCUENTRO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO G APOYOS NUTRICIONALES Olia comunicaria 15588000 |1
Atencionmes 4 | 28/11/202 YUDYUZETHAGUACGAGSPINA | Documanta soporte| 3 7 ENCUENTRO COMUNITARIO EL CASTILLO GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |80
AtercionMesa | 23/t1/202 GUILMAR BLANDON DAZA 0 59 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 15583000 |51
AwncionMess | 28/11/2024 GUILMAR BLANDON DAZA Documenta soporte 295 a9 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPO B APOYGS NUTRICIONALES Ol comunitaria 15588000 |81
mencenMess | 2871172024 26 a9 ENCUENTRO COMUNITARIO ACACIAS GRUPQ € APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15588000 |1
arencionMesa | 28/11/2024 ROSALBA LEON AVILA Documento soports| 307 = GRUPDA APOYOS NUTRICIONALES Olla comurnitaria 15686000 |1
AencionMesd | 28/112026 ROSALBALEON AVILA Documents soporte 308 = ENCUENTRO COMUNITARID GRURO 8 VALIENTES APOYOS NUTRICIONALES Ola comunitaria 15588000 [t
Awncionmesa | 2871372024 AVILA 308 63 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO C CONQUISTADORES APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 15588000 |1
MencionMess | 28/11/2020 ROSALBA LEON AVILA Documento soports| aw 1 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO D GUERREROS APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15586000 |S0
MencionMesd | 28/11/2024 3% a2 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO SORADORES APOYOS NUTRICIONALES Oftacomunitaria 15588000 |SI
amanciinMess | 28/132026|  LAURADANIE RuE a1 n ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO TITANES APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |1
AtenciénMes 4 | 28/11/2024]  LAURADANIELAMERRERARUEDA | Documento soporte| 09 a2 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO HEROES APOYOS NUTRICIONALES Olla comuntaaria 15588000 |81
[atencion Mesa | 281372024 RUED: 338 mn ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO LOS GENIOS APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 15588000 |1
meccontess | 28/14/202¢)  SONIA UAREZ 8 66 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Oa comunitaria 15588000 |1
ArencionMesd | 28/11/2024]  SONIA TATIANAFORERO SUAREZ | Documenta soporte| 319 6 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15536000 (St
AencionMesa | 28/1/2024]  SoNiA 320 66 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Oll comunitaria 15688000 [Si
AwncionMesd | 28/13/2026 caroLYNA E 4 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunitaria 15588000 {1
Atenciontesd | 2871172024 CAROLYNA ESTRADA OSPINA Documento soporte 312 %4 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comuntearia 1668000 |1

4l e eaRoL 3 2 ENCUENTRO COMUNITARIO CUBARRAL GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunizaria 15588000 |81
atencionMesa | 2871172024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documento soparte 328 469 ENCUENTRO COMUMITARIO GUAMAL GRUPG A APOYOS NUTRICIONALES Otla comunitaria 15588000 [t
ArencionMess | 2871172024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta soports, 32 62 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunitaria 15588000 (i
atwncionMess | 2871172024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documenta soporte; 30 49 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPG C APOYOS NUTRICIONALES Otla comunitaria 15588000 |51
aencionMesa | 2871172026 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Docoments soporta 3 an ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPO PEQUEROS TRIUNFAD| APOYGS NUTRICIONALES Olla comunitaria 155880 00 [i
acencisnmesa | 28/11/2020 A LE¥TON 3 a7 APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria 15688000 (St
AsncionMes | 2871172024 ALBAISIS ALVAREZ LEYTON Documento soparte 335 an ENCUENTRO COMUNITARIO SAN MARTIN GRUPQ LIDERES DEL MARANA APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 {1
Arencion Mes & 28/11/2024 ALBAISI 336 471 ENCUENTRO MARTIN GRUPO R APOYOS NUTRICIONALES Olia comunitatia 15588000 |1
AtencicnMes4 | 28/11/2024)  OSCARORLANDO GAITANORTIZ | Documento soporte e 485 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |31
AencionMes4 | 28/1/2024|  OSCARORLANDO GATANORTIZ | Documento soporte 315 a5 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADD GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria 15588000 |1
AtencionMes4 | 28/31/2024]  OSCARORLANDO GATANORTIZ | Documento soporte 316 ' ENCUENTRO COMUNMITARIO EL DORADO GRUPO € APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunicaris 15588000 [SI
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avencienMes 4 | 28/11/2020|  OSCARORLANDO GAITAN ORTIZ | Documento soporte a7 165 ENCUENTRO COMUNITARIO EL DORADO GRUPO D APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 186,680 00 (1
MenciénMes4 | 26/11/2026(  JHOHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soporte| 304 %2 [ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPG A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 16585000 |81
AtencidnMes 4 | 28/11/2024]  JHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soporte| 305 62 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 15568000 |1
atencionMes 4 | 28/11/2024|  MOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soporte| 306 62 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA ZRife & APOYOS NUTRICIONALES Olla comuritaria s 15588000 |51
mencisaMes 4 | /172024 Lupvia RAMOS. 300 61 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ol comuritaria s 15586000 |51
AtencionMesd | 28/11/2024)  LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS | Documenta saporte 301 61 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO 8 APOYOS NUTRICIONALES Olla comuritaria s 15588000 [t
prencionmess | 212028 womia RAMOS, 302 61 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Ofta comunicaria B 15588000 [S1
ancionmesa | 28711202 Luowia RAMOS 303 51 ENCUENTRO COMUNITARIO CASTILLA GRUFO O APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 15588000 [st
AtencisnMes 4 | 2871172024 DANIELA LADINO TORRES Documento soporte. 331 a0 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GAUPQ A APOYOS NUTRICIONALES Ola comunitar B 15586000 (1
MencionMesd | 2871172024 DANIELA LADING TORRES Documents soporta 12 470 ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO B APOYCS NUTRICIONALES Ol comunitaria s 15586000 |t
Atencisnmesa | 281172028 DANIELA LADING TORRES Oocumento soporte E) m ENCUENTRO COMUNITARIO SAN CARLOS GRUPO C APOYOS NUTAICIONALES O comunitaria B 15588000 |81
Atenciones 4 | 28/11/2024 PARRADO 297 %0 ENCUENTRO COMUNITARIO GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 16588000 [s1
AtencionMesd | 28/11/2024 NTIAGO PARR 298 %0 ENCUENTRO COMUNITARID GRUPO B APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria B 15588000 |81
AtencionMes 4 | 28/11/2024]  VISETHMAGALLI SANTIAGO PARRADO | Documento soporte 29 60 ENCUENTRO COMUMTARIO GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olfa comunicaria $ 18588000 |81
Atencidnes 4 | 28/112024)  VALENTINAVARGASALVARADO | Documento soporte 325 68 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO A APOYOS NUTRICIONALES Ofla comunivaria s 15586000 [t
AtencionMesd | 28/11/202 TNA 326 s ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPG B APOYOS NUTRICIONALES Ofa comuntearia s 15588000 |51
aencinMesd | 28/11/202¢]  VALENTINAVARGASALVARADO | Documento soporte 327 4“8 ENCUENTRO COMUNITARIO GUAMAL GRUPO C APOYOS NUTRICIONALES Olla comunitaria s 18588000 [t
tencionMes 4 | 2771172028 DANIEL RIVEROS ROCHE Oocumento soparte Ds-284 a [CTA COBRO 206 39 RECARGAS DE INTERNET SERVICIO DE COMUNICACION MOBILE NTERNET | Servicio de comunicacién mabi e nternet | § 1547 39200 |81
AtencionMes | 2771172020 PULIDO 05287 FACT 371 75 BOLIGRAFOS MINA NEGRA CAJAX 12 MATERIAL DE CONSUMO Boligrafos mina regra - Cja s 74325000 [NO
acencionMesa | 27711202 [ ) 05-267 FACT 371 15 PAPEL BOND MATERIAL OF CONSUMO Papef bond - Resma carta s 525000 |[NO
tencidnMesd | 27/11/202 PULIDO 05287 FACT 371 15 BLOCK DE 400 HOIAS NOTA ADHESIVA MATERIAL DE CONSUMO Nota adhesiva - Bock s 250500 [NO
AtencionMesd | 27/11/2024 uANA PULIDG 0s-287 FACT 371, 15 CAIAS X 12 UNIDADES MARCADORES PERMANENTES 'MATERIAL OF CONSUMO Marcadores permanentes - Caja s 585 000 [nO
encionMesd | 27/11/2004 ULIANA HERNANDEZ PULIDQ Documenta soporte 05287 FACT 371 15 ROLLOS CINTA DE ENMASCARAR MATERIAL DE CONSUMO Cinta de enmascarar - Rollo s 149700 [NO
atencionMes 4 | 277117202 LUANA uLibo 05287 FACT 371,30 CAIAS X 6 UNIDADES TEMPERAS COLORES SURTIDOS MATERIAL DE CONSUMO Temparas surtidas - Caja s 29550 (NO
tencionMesd | 27/11/2026 PuLDO 05-287 £ACT 371 30 SET5 X 6 UNIDADES PINCELES MATERIAL DE CONSUMO Pinceies - Set s 1650000 |NO
Acercien Mes 4 | 277117202 LIIANA HERNANDEZ PULIOO Documento soporte 05287 FACT 371 15 PEGANTES EN LQUIDD GALON X 4000 6 MATERIAL DE CONSUMO Pegante enliquida - Unidad B 1680000 [NO
aenconMess | 2771172000 PuLICO o 05287 FACT 37160 CAIAS X 24 UNIDADES COLORES BRILLANTES MATERIAL DE CONSUMO Colores - Caja s 2880000 [NO
atencisnMesd | 27711720 1 PULIDO 05-287 FACT 371 PAQUETES X 100 UND FICHAS BIBLIOGRAFICAS MATERIAL DE CONSUMO Fichas bibliograficas - Paquete B 800550 {NO
atencionMes s | 2771172026 AN 05287 FACT 371 30 CAIAS X 12 UND PLASTILINA MATERIAL DE CONSUMO Plastina - Caja s 2160000 |NO
tencisnMesd | 27/11/2020 u PULICO 05287 FACT 371 30 CAVAS X 12 UND LARICES MATERIAL DE CONSUMO Lapices - Caja s 29700 [NO
Mencnbesd | 27/11/2024 ULIANA HERNANDEZ PULIDO Documento soporte 05287 FACT 37160 UND TAIA LARIZ MATERIAL DE CONSUMO Toja Lspiz - Unidad s 81000 [NO
acencionmess | 2771172024 Lutan PULIDO 05287 FACT 37160 TUERAS PUNTARCMA MATERIAL DE CONSUMO Tieras punta roma - Unidad B 450000 [NO
atenciontes ¢ | 2271172024 PuLiDO 05287 FACT 371 5 CAIAS X 24 UND BORRADORES MATERIAL DE CONSUMO. Borradares -Caja s 105000 [NO
ArencisnMesa | 27/11/2024 uANA 05287 FACT 371 15 CAIAS X 200 UND CLIPS ESTANDAR MATERIAL DE CONSUMO Clips - Caja s 7500 [NO
acencionMes 4 | 2771172024 Lutan, PULIDO 05287 FACT 37145 ROLLOS PAPEL CREPE MATERIAL DE CONSUMO Papel Crepe - Rollo s 554400 [NO
AtencionMesd | 27/1172024 L PuLIDO 05287 FACT 371 30 PAQUETES X 25 UND CARTULINA MATERIAL OE CONSUMO Cartulina - Paquete $ 720000 N0
tencionMesd | 27/11/200 PULIO 05287 FACT 3716 PAQUETES X 12 UND REGLA PLASTICA MATERIAL DE CONSUMO Rega pistica - Paquete B 575340 [NO
atencionMes s | 2771172020 AN puuDo 05287 FACT 371 120VINILOS X 256 MATERIAL DE CONSUMO Vinilos - Unidad s 2100000 [NO
Atenciontesd | 27/11/202 AN, PULIDO 0s-287 FACT 371,90 BLOCK X 40 HOIAS PAPEL RIS MATERIAL DE CONSUMO Papel i - Block B 1620000 |NO
mencisnMess | 2771172020 LILIANA HERKANDEZ PULIDO Documento soporte 05287 FACT 37130 PAQUETES ARCILLA MATERIAL OE CONSUMO Arcila-Kio s 387000 [NO
AtencionMesd4 | 27/11/2024 u PULIDO 05287 FACT 371,30 PAQUETES X 25 UND CARTON PASA MATERIAL DE CONSUMO Carton paja - Paquete s 1560000 |NO
MencenMesa | 27/11/2024 LitAnA PULDO 05287 FACT 371 15 UNIDADES SILICONA LIQUIDA MATERIAL DE CONSUMO Sifeona llquida - Unidad B 840000 |NO
sencionMesa | 2771172004 . PULIDO 05287 FACT 37130 BLOCK PAPEL PARA ORIGAM MATERIAL DE CONSUMO Papel para arigami- Bock s 6 100 NO
AmncionMesd | 271172024 LANA PULIDO 05287 FACT 371 30 PAQUETES X 12 UND ACUARELAS MATERIAL DE CONSUMO Acuarelss - Unidad s 360000 (NO
aencisnMess | 27/1y/2024 LA, PULIDO 05-287 FACT 371 45 BLOCK DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Biock de dibuja - Block s 1440000 NO
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atencionmes 4 | 2771172024 AN PULDO 05287 FACT 37130 BLOCK FORMATO DIN A3 MATERIAL DE CONSUMO Formato DIN A3 - Block torazoo |No
AwencionMesd | 27/11/2020 LILIAN HERNANDEZ PULIDO Oocumentosoporte] DS -287 FACT 371 15 CAJAS X 12 UND LAPIZ DE DIBUIO Ha MATERIAL DE CONSUMO Liit de dibujo H8 - Coia 492250 [NO
AencionMesd | m1y/202 DuANA PyUDO 05287 FACT 371 15 CAIAS X 12 UND LAPIZ DE 01BUIOS 24 MATERIAL OF CONSUMO Uipiz de dibujo 24 - Caja 502500 [NO
AtencinMess | 27/13/2000 uwana PULIDO 05 287 FACT 371 120 CUADERNOS DE DIBUIO MATERIAL DE CONSUMO Cuaderno de dibujo- Unidad 3200000 [NO
atenciontes 4 | 23142026 LLANA 05287 FACT 371 120 LIBRETAS OE BOCETOS MATERIAL DE CONSUMO Ubreta de bocers - Unidad 2400000 |NO
avencisaMesd | 2771172028 LILIANA HERNANDEZ PULIDO Documentosoporte| DS 287 FACT371 30 PAQUETES PLUMAS ARTIFICIALES MATERIAL DE CONSUMO Plumas anificiles - Paguete 1440000 {NO
AtencionMesd | 27/1y/2020 ) os-287 FACT 371 45 SETS X 16 UND PLUMONES MATERIAL DE CONSUMO Setde plumones - Unidad 3150000 |NO
atercionmes s | 2771172024 LIUIANA HERNANDEZ PLILIDO bocumentosoporte|  05-287 FACT 371 30LAZOS MATERIAL DE CONSUMO Lazos - Unidsd 969000 (NO
AreccionMesa | 2771142024 HUANA HERNANDEZ PULIDO Documentasoports|  05-287 £acT 371 90 PAQUETES D PagEL MATERIAL OE CONSUMO Papel fligrana - Paquets 405,000 NO
Aencionmesd | 27/11/2024 PULIDD 05-287 FACT371 50 PAQUETES D€ PAPEL MATERIAL OE CONSUMO Papel ligrana - Paquete 333000 [NO
tencisaMesa | 2771172024 ULiANA PULIDO 05287 FACT 37145 KIT Mivukt MATERIAL DE CONSUMO e Miyuki - Kit 4522500 [NO
AtencionMes4 | 27/14/2026 LiLANA PULDO 05287 FACT 371 KIT BISUTERIA MATERIAL DE CONSUMO it de Bisuteria - Kit 4950000 |NO
AtencionMess | /1y/2028 LILIANA HERNANDEZ PULIDO Documentosoporte| 05 -287 FACT 371 30 MADESAS DE HILOS MATERIAL DE CONSUMO Madeias do hilos - kit 1680000 |NO
Avencion Mes4 | 2771172004 e 100 05-287 FACT 371 15 PAQUETES AGUIAS MATERIAL DE CONSUMO Agujas para bordar - Paquete 263500 |NO
Amncionmess | 27/13/2028 LtiANA PuLIO 05287 FACT 371 60 UND MASA PORCELANAFAUA MATERIAL DE CONSUMO Masa porcelan fria - Uridad 930000 [NO
AtencionMesd | 27/1y/2024 ) 05287 FACT 371 15 PAQUETES LANA SILVIA MATERIAL DE CONSUMO Lara Sivia - Paguete 260500 |NO
AteccionMes 4 | 01/12/2026 cuRRSO S.AS Facturs 54 FACT AM 69 15 KIT DE ASEO PERSONAL DOTACION Kitde ases personal 1724505 [NO
AtencidnMes 4 | 27/11/2026|  JOSEPH LEONARDO CHAPARRO IIMENEZ | Documento soporte 1157 6 HONORARIOS DEL 01 AL 31.0E NOVIEMBRE 160000000 |t

AtencionMes4 | 2771172028 155 s KONORARIOS DEL 01 AL 31 DE NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de foruaecimlento técnico s lento humano 200000000 |81

AtenciénMes | 27/11/2024|  GIOVANNAANDREAVILLALOBOS BULLA | Documents soporta| 1156 a5 HONGRARIOS DEL 01 AL 31 OF NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Piar #4 fortalecimatnts ticnico a tients humano 200000000 |81

[encienmesa | 2371172020 10 os-288 FACT 370 7 CAJAS DE RESMA CARTA Pape oy 2450000 [no
ArencionMes | 27/11/2024 10 0s-283 (ARRENDO SEDE ADMIN DEL 01 AL 30 DE NOVIEWSRE by m‘mm 2500000 |NO
AtencionMesd | 29/1/2024 CAROLYNA ESTRADA OSPINA Oocuments saperte 189 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaecimienta técnico al tlento humano 150000 [NO
AtencionMesa | 29/11/2024 ROSALBALEON AVILA Documenta soporte| 1201 TRANSPORTE VISITAS VEREOAS NOVIEMERE 150000 [NO
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suancionMesd | 29/11/2024 YENI MILENA RUIZ ROBAYO Documento sopore| 1203 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMERE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento tecnico al alents humano | § 150000 [NO
[rctnmsers | zo/1u028| st consms seanci vaeess | sorarams soporte 1192 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al alento humano | $ 150000 [nO
|temciintesa | 291172020 JUAN CARLOS OLAYA Documento soporte 1194 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de foralecimients técnico al tlento humano | § 150000 [NO
[sumcamesa | srmmze]  oscanom 1199 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE s 150000 |NO
29/152024|  SONIATATIANAFOREROSUAREZ | Dscuments soperte 1202 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS iento técnico al alenta humano | $ 150000 |NO
29/11/2024|  IHOMAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Bocumento soparte uss TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE fento s 150000 [NO
/1m024]  wonia RAMOS e TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMERE GASTOS OPERATIVOS Plan de foralecimienta técnico al talento humana | § 150000 [NO
|Awencionmes s | 2071172024 ARAVIO 120 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecimiento téenico al alenta humano | $ 150000 |NO
AtrcionMess | 23/1y2028]  vuLy # 1208 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE s 150000 |NO
|AencionMess | 2s/1u202e]  suuan Laoiwo 119 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE ASTOS OPERATIVOS P1an de fortalecimiento tecnico ailents humano | $ 150000 N0
PR E——— oy 1A OSPINA 1208 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento ticnico altlento humano | § 150,000 {NO
VIS RS cruz ey TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico af ento humano | § 150000 |NO
[V e DANIELA LADING TORRES Documento saporte| 119 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEVBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortatecimiento técnico altalento humano | § 150,000 {NO
sccéness | 29/13a00a] | MERY NAGIA TROALO VAENCE Oocumenta soporte nes TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al alent humana | § 150000 |NO
—
AtencionMesd4 | 29/11/2028]  KENAFAYSULYCARCONARAMIREZ | Documento soporte| 195 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE ‘GASTOS OPERATIVOS Pian de fortalecimiento tscnico al alents humano | $ 150000 [NO
ssrciiniesd | 79/1/2024]  VISETHMAGALLISANTIAGO PARRADO | Documento soports 1204 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaecimienta técnico a akento humano | § 150000 |NO
[P E—— 1BAREZ 1206 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento thcnico sl lents humana | § 150000 [NO
AwncionMesd | 29/1y/2024 LEIDY PAOLA SUBREZ Documento soport, 207 TRANSPORTE VISITAS VEREDAS NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento ticnico af wlento humana | 3 150000 NG
ftencianMes4 | 277112020 SRANDON ALEXIS CASTIBLANCO | Documentosoporte| 05+ 285 [CTACOBRO N 7 ALQUILER COMPUTADORES GASTOS OPERATIVOS Papsieris asociada £on el maneio sdminkvatva del | 500000 |NC
P 2/14/2024|  BRANDON ALEXISCASTIBLANCO | Documenwsoporte|  DS-286 CTACOBRO N° 8 ALQUILER IMPRESORAS GASTOS OPERATIVOS flogelctzsocada o manclo sdminzatiods | 400000 |NO
27/13/2026|  MARIA FERNANDA DIAZ PAMPLONA Factura 0 453 FACT MFEE 500 INSUMO CAFETERIA NOVIEMBRE GASTOS OPERATIVOS g e e m::’::::‘" ATt gl g 20000000 [t
8/1Y/2024]  AURAGISSELA SIERRAGOYENECHE | Documents soporte 05-289 ALQUILER DE SALON PARA ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Fapsiris asocisgs “’:;1::“’ sdminisuativodel | g 357500000 [NO
/1172024 cAROLYNA 1159 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortlecimiento técnico ) talento humano | $ 5000000 [NO
w1y DANIELA LADINO TORRES Documento saporte, 1160 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecimiento thcnico al talento humana | § 000000 N0
/1172028 X DARIOS REY CRUZ net TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA técnicaal s 5000000 |NO
Mesd [ 23/1y1024|  IESSICALGRENAAPARICIOVARGAS | Documenta soparte 162 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimisnto tienico al talento humano | $ 5000000 |NO
Mesd | 2/1/2074)  JHOHAN VICENTE DIAZRODRIGUEZ | Documento soporte ue TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOSOPERATIVOS Plan de fortalecimiants técnico 3i alents humana | $ 5000000 [NO
[penconmres o | 2ersagacas 1UAN CARLOS OLAYA Documento soporte 1164 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA s 5000000 {NO
AcanciontMesd | 28/11/2024  KENAFAYSULYCARDONARAMIRE | Documento soporte 1165 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS. Plan de fortlecimiento técnico ai lento humano. | § 000000 N0
wiy02] v LaoiNe 166 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA s 5000000 [NO
/11/2024|  LUDIVIA ASTRIDAGUIRRE RAMOS | Docurmenta soporte 167 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA ] s 5000000 |NO
/112024 MERLY NAGIRA TRUILLO VALENCIA | Documento soporte| 1168 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA a s 5000000 [NO
28/11/2024]  OSCARORLANDO GATANORTIZ | Documento soporte| 16 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA 1 s 000000 [NO
|peencionmess | axvruacae RODRIGO VIDAL ARAUIO Documento soporte umn TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimients técnico aitients humano | $ 5000000 [NO
|AwencionMesa | 281172024 ROSALBALEON AVILA Documenta saporte| un TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA écnico af s 5000000 |NO
rcerctntess | ta/iuima| | sowATATINAroRERG SuRREZ Documento soporte, un TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico 3! lento humana. | § 5000000 |NO
I " YENI MILENA RUIZROBAYO Documento saporte un TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortakecimients técnico al wlents humano | $ 5000000 |NO
PRSI, Q—— PARRADO 1174 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento ticnico al talento humana | $ 5000000 |NO
cenconvess | marisron YUDYLIZETH AGUACIA OSFINA | Documenta soporte uzs TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico altalento humana | $ 5000000 |NO
|AeencionMesa | 28113/202 AREDIZ LOPEZ 1BAREZ Documento soporte| 17 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA ot s 5000000 |NO
AencionMesd | 287137024 LEDY PADLA SUAREZ Documento soporte 177 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al tlento humano. | $ 5000000 [NO
AtercianMes & | 28/11/2028|  YULY ALEXANDRA un TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortaiecimienta técnico al alents humano | 3 5000000 |NO
2871172024 7 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortlecimento tecnico aftlento humano | § 5000000 [NO
/1172020 2ULY BOLENA REY CARRILLO Documento soporte | 180 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Pl de fortalecimiento técnico at wiento humano | $ 500000 |NO
28/11/2024] ERIKAPATRICIA SANAGR bocr 181 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico altlento humano. | $ 5000000 [NO
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PROMOCION Y PREVENCION
Versién & Piginz 1de 1
Clislﬁtitléﬂv de [a informacién
PUBLICA
1 I I
4. RELACIGN DE EGR
REGISTRAR UNCAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADGS Coni R - - B e Total cjecucién del periodo. | § 1.476.207.747,83
ftpa ’::::‘" Proveedor Soporte —_ Eg'::;'m) Descripeisn soporte Valortotal pagads Pago sirND
Atencidn Mes 4 28/11/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documento saporte 1182 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS. Plan de fortalez munito técnico af taiento humano | $ 5000000 [NO
Atencion Mes 4 28/11/2024 VALENTINA' ALVARADC 1183 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al talento humano | § 5000000 (NO
Atencién Mes 4 28/11/2024| GERALDY SHIRLEY ROJAS ARANGO | Docurmenta saporte 1184  TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al @lento humano | 3 5000000 |NO
Atencion Mes 4 28/11/2024 185  TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA ‘GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico al talento humana | $ 50000.00 INO
| Atencion Mes 4 28/11/2024 LAURA DANIELA HERRERA RUEDA Documenta saporte | 1186  TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS. Pian de fortalecimienta técnico al talento humano | § 50.000.00 (NO
Atenclén Mes 4 28/11/2024 ALBA IS} LEYTON 1187 TRANSPORTE ASISTENCIA TECNICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico ai talento humano | § 5000000 [NO
Atencionmesa | 28/11/2024 ey s TRANSPORTE ASISTENCIA TECMICA GASTOS OPERATIVOS Plan de fortalecimiento técnico a alento humano | § 5000000 |NO
 Atencitn Mes 5 27/11/2024 JUANITA DIAZ VILLALOBOS Documento soporte: 1118 412 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANQ Coordinadorfa) $ 4420436200 st
Atsricion Mes 5 27/11/2024 [ KAREN wz 413 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Auxliar Administrativo s 1773233300 s
Atencisn Mes 5 27/11/2024 AS CLAVIL 1118 a4 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANC Auxiliar Administrativo 3 177333300 s
rtsncioness | 2771172028 e as HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Audlar Administratvo s 1m0 |
Atencion Mes 5 771142024 CARCL 1121 417 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANC Gestor{a) de Experiencias 1 3 221666700 (SI
Atencién Mes 5 2711142024 DIANA MILENA PUENTES ORTEGA Documentn soporte. 1122 A18 HONORARICS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANQ Gestor{a) de Experiencias 1 s 2216 867,00 |SI
| Atencién Mes 5 27/11/2024| ERIKA PATRICIA SANABRY; ua 419 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANQ Gestor(a) de Experiencias 1 3 221866700 |SI
| Alencion Mes 5 27112024 GUILMAR BLANDON DAZA Documento soporte 1124 420 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMERE TALENTO HUMANO Gestar{a) de Experiencias 1 s 2216667.00 (S0
| Atoncion Mes 5 27712024 IVAN DARIOS REY CRUZ Documents soporte | 125 a2 HONORARIOS OEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experienclas 1 3 221686700 |SI
| Atencién Mes 5 27/11/2024 JHOHAN VICENTE DIAZ RODRIGUEZ Documento soporte | 1126 422 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a} de Experiencias 1 s 221666700 (81
Atencitn Mes 5 277112024 JUAN CARLOS OLAYA Documento soporte 127 a3 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NCVIEMBRE TALENTO HUMANC Gestor(a) de Experiencias 1 3 221566700 |SI
AncienMess | 27/1y2028)  IUUAN ANDRESNARVAEZLADING | Documenta soport| 18 a HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMSRE TALENTO HUMANO stor(a)de Experiencias 1 s 221668700 |31
Atencitn Mes S 27/11/2024 AREDIZLOPEZ IBAREZ Documento soporta. 1129 45 HONCRARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experlencias 1 3 2216667.00 {SI
| Atencidn Mes § 27/11/2024 MERLY NAGIRA TRUIILLO VALENCIA Documento soporte e 426 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestorla} de Experlencias 1 s 221666700 [SI
| Atenciéin Mes 5 2771172024 OSCAR 1131 427 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Gestor(a) de Experiencias 1 3 2218667.00 |81
awncenmess | 1ayiae]  vau ALVARADO 3 a2 HONORARIOS DEL 17 AL 30 BE NOVIEMSRE TALENTO HUMANO Gestor(a)de Experiencias 1 s 221688700 |51
Alencitn Mes 5 27/11/2024 YULY AL FAJARDO 1134 430 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 s 221886700 |SI
| Atencibn Mes § 27/13/202¢ LEIDY UALES 1120 416 HONORARICS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor{a) de Experiencias 1 3 2216687.00 (St
 Atenciin Mes 5 27/13/2024 LEYTON 1135 431 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Psicologoja) $ 2216667.00 (SI
Altencion Mes 5 27/11/2024 2ULY BOLENA REY CARRILLO 1136 432 MONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicologota) s 221668700 (St
Atencion Mes 5 27/13/2024 JESICA LORENA APARACIO VARGAS Dacumento soporte. 1138 a3a HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANC Psicologoja) $ 221666700 [SI
 Atencién Mes 5 771172024 \ROON; 1139 435 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicéiogola) s 2216687.00 |SI
|Atencion Mes § 7/11/2024 LAURA DANIEL DA 1140 36 HONORARICS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicologofa) 3 221686700 |SI
| Atencion Mes 5 27/13/2024 LUDIVIA ASTRID AGUIRRE RAMOS Documento toparte| 1141 437 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicoiogo{a) 3 221666700 (St
 Atencin Mes 5 27/11/2024 NELLY PATRICIA FLOREZ VELEZ Documento soporte| 1142 438 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pueetage(a) s 221666700 (SI
Atenc:on Mes 5 271172024 RODRIGO VIDAL ARAUIO Documento soporte: 1143 439 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicologofa) s 2216667.00 (S
| Atencién Mes 5 27/11/2024 ROSALBA LEON AVILA Documento soporte| 1144 440 HONORARIQS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Psicologota) s 221666700 [SI
Atencitn Mes 5 27/11/2024 SONIA 1145 441 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTQ HUMANC Psicologofa) 5 221565700 (St
Alencion Mes 5 27/11/2024 ENI MILENA 1146 442 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicdlogafa) S 2216867,00 |81
| Atencién Mes 5 2711172024 YISETH MAGALL SANTIAGO PARRADO Documento soporte 1147 a3 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANGC Psiclogoia) 3 2216657.00 {51
Atencion Mes 5 27/13/2024 YUDY Li2t 1A OSPINA 1148 444 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicologofa) S 2216 867.00 (&1
Atencién Mes 5 27/10/2024| GERALDY SHIRLEY ROJAS ARANGO | Documenta soporte | 1148 445 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Psicdiogofa) s 221866700 (S
Atencion Mes 5 277112020 DANIELA LADINO TORRES Oocumento soparte w37 = HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANOG Psicdlogola) s 221686700 (81
Atencién Mes 5 27/11/2024 MARIA CAMILA LADING PARRADO Documento soporte| 1150 445 'HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANC Dinamizador(a) comunitario s 1166667 00 st
/1Y UNAMARIAAGUIRREESCOBAR | Oocumento soporte 1152 a8 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo s 228666700
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$ PROMOCION Y PREVENCION
Version 4 Pagina 1de 1
FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO ATRAPASUEROS
BIEMESTAR Clasificacion de la Informacidn
FAMILIAR UBLICA
I I I I
4. RELACION DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS
-ZELETUTADOS R ome . ez Total ejecucion del periodo 1.675.207.747,83
Fecha del N de registio N° de registro A a Ex [Coslo-Gaatol
Etapa oeotte Provesdar Soporte Sontabia Egreso (T ria) Descripcién soparte /] de Egreso Valor total pagado Pago &l MO
Atencion Mes 5 27/11/2024]  CAROL YESENIA CUBILLOS BERNAL Documents suparte 1153 449 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE | TALENTO HUMANO Pedagogo 2.286 667,00
Atencion Mes 5 27/11/2024|  MARIA ANGELICA VERGARA PEREZ | Documerto soprte 1154 450 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Pedagogo 228566700 |
Atencign Mes 5 27/11/2024 LEIDY PAOLA SUAREZ Documents soparte 132 428 HOMORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 221666700 |
Atencién Mes S | 27/11/2024| JUAN ESTEBAN PEREZ DIAZ Documenta soparte, 1158 447 HONORARIOS DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE TALENTO HUMANG Dinamizador(a) comunitario 1165 667.00
Aencion Mes 4 | 30/11/2024 | BANCOLOMBIA 5.A.5 Nota Contable GRAVAMEN MOVIMEINTO FINANCIERO GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF Gravamen Movimientos Financieros GMF 133117690 (Sl
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FORMATO o AT f
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién
PUBLICA
I I I I I I
4, RELACION DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS
RESS st P kit C Total ejecucién del periodo | $ 1.675.207.747,83
Prcta del N° de registro N da registro & At to-Gast i
Etaga soparte Provesdor Sorede contable Egreso Tesoreria} Descripaién soparte Egreso (i de Egreso (G Valor total pagado Paga $i/NO
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PROPUESTA CONTRAPARTIDA
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Direccidn Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N°

43D - 22 Barrio el Buque. Tel. 6713615 — 3108570775
Emoail: corpallanc:Bhotmail.com Paging WEB: www. corpallonos.com




Ct”

ORPALLANOS

VPOV ACLAA ALy DEupresarial e Los LLawne
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De conformidad con lo requerido en la Invitacién Puablica CV-PC-003-2024-SEN, cuyo objeto es
“Promover ¢l reconocimient, la Larantia y la proteccion integral de ninas y nisios entre fos seis (6) y trece (13 ) aiivs, y
adolescentes entre los catoree (14)  diccisiete (17) aiios once (11) meses y reintingere (29) dias, en condicion de
vutnerabilidad social, servitorialy de HAYOr eXPOSICIOR a riesgos piicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio
a la proteccin integral y a la construccion de Leneraciones para la vida y para ls paz”, nuestra entidad,
CORPALILANOS ~corporacion agroempresarial de los llanos ~ se compromete a llevar 2 cabo ¢l
programa con todos sus lincamientos, y asumir la tarea de invertir ¢l 3% del valor total del presente
contrato, previsto en la cldusula 6 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, numeral 2 dcl
contrato de aportes 50002392024, llevando a cabo actividades de Movilizacion Social para el
reconocimiento vy garanda de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Teniendo en cuenta lo antetior, proponemos dar cumplimiento a la contrapartida con el desarrollo de

las siguicentes actividades:
ACTIVIDAD N1

"Juntas Somos Fuerza: Voces y Talentos de las Nifias y los nifios”

Mes de ejecucién: Octubre

Fecha Conmemorativa: 11 de octubre — Dia Internacional de la Nifa

Participantes: 120 Nifios, Nifias v Adolescentes del municipio de acacias, 50 nifios y nifias y
adolescentes del municipio de El Castillo, 80 nifios y nifias y adolescentes del municipio de Guamal, 80
ninos y nifias y adolescentes del municipio de San Martin.

Obijetivos:
1. Promover la igualdad de géncro y el respeto mutuo entre nifias v nifios a través del juego v la
colaboracion.
2. Fomentar la participacién activa de las nifias y los nifios en actividades Iidicas que fortalezcan
su conocimiento sobre los derechos de la nifiez.
3. Crear un espacio de interaccién donde nifias y nifios puedan expresarse libremente y colaborar

en la creacién de un mensaje conjunto de respeto e igualdad.

Referente Pedagdgico:

Esta actividad ticne como referente la Pedagogia del Amor, que busca generar un espacio seguro y
afectuoso donde cada nifio, nifia y adolescente pueda expresarse sin temor, fomentando la construceién
de paz y la participacién significativa. Se trabajard desde el respeto a las voces y experiencias de cada
participante, basindose en el reconocimiento de sus derechos y el valor de la igualdad. Estas actividades
posibilitan la creacién de escenarios donde se fomente la escucha activa, el reconocimiento de sus
sentimientos, la tesponsabilidad afectiva y el respeto hacia sus expresiones y estéticas,

Direccién Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio ef Buque. Tel, 6713615 - 310 8570775
Email: compaliancs@holmail.com Pdgina WEB: www corpalianos.com
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Ejes Movilizadores:

1.

Juego: Actividades dindmicas que involucran movimiento, colaboracidn v diversion para
fomentar la integracién, ademds estas actividades fortalecen el trabajo en equipo, el pensamiento
creativo, Imaginativo y critico, brindandoles Ia oportunidad de expresarse de manera diversa y
unica.

Arte y Cultura: Expresion creativa a través del arte pata promovet la igualdad y el respeto. A
través de la participacion significativa los nifios y nifias no solo participan en las actividades, sino
que también contribuyen con sus opinioncs v reflexiones.

Desarrollo de las Actividades:

Juegos de Calentamiento y Bienvenida (20 minutos)

Objetivo: Romper ¢l hielo y crear un ambiente de confianza a través de una dindmica grapal
que simboliza la unién.

Descripcién: Los nifios v nifias serin recibidos con juegos interactivos de calentamiento para
rompet el hielo. S¢ harin actividades lidicas como "El Lazo de la Amistad", donde deberan
pasar una cuctda entre todos formando un circulo, simbolizando la union y el respeto.
Materiales: Cucrda larga, musica para ambientar,

Carrera de Relevos "Corriendo por Nuestros Derechos" (30 minutos)

Objetivo: Fortalecer el conocimiento sobre los derechos de los Nirios, Nifias y Adolescentes
mediante un juego competitivo y colaborativo.

Descripcion: Sc organizard una carrera de relevos por equipos mixtos, donde en cada etapa
deberdn responder preguntas relacionadas con los detechos de las nifias y los nifios (por ejemplo:
¢Cudl es tu derecho favorito? ;Como protegetias los derechos de tus amigos?). Las respuestas
cotrectas permiten avanzar mas rapido.

Materiales: Conos, bandas o cintas para marcar los equipos, tarjetas con preguntas sobre
derechos.

"La Caja Magica de la Igualdad" (20 minutos)

Objetivo: Promover la igualdad v el trabajo en equipo a través de retos creativos.
Descripcion: Los participantes, en equipos mixtos, sacarin al azar de una caja decorada
diferentes retos que promuevan la igualdad y el trabajo en equipo. Los retos pueden incluir
actividades como: Crear una cancién sobre la igualdad, Dibujar un mural conjunto, Hacer una
coreografia sobre el respeto..

Materiales: Caja decorada, tatjetas con los retos, Hojas carta y lapices, marcadores, musica.

Direccién Sede Principal - Villavicencio. Meta: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Bugue. Tel. 6713615-310 8570775
Email: corpaltanes@hotmoil.com P&gina WEB: www.corpallanos.com
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Circulo de Dialogo “Mis Suefios y Mi Futuro” (20 minutos)

Objetivo: Ofrecer un espacio de reflexién para que las nifias expresen sus suedios v los desafios
que enfrentan,

Desctipcién: Se formari un circulo de didlogo donde cada participante podra compartir sus
suenos y los desafios que enfrenta. FI facilitadot guiard la conversacién fomentando ¢l respeto
v la escucha activa, y cada nifia o nifio recibira una libreta para escribir o dibujar sus suefios.
Matetiales: Libretas y ldpices para las nifias, nifios y adolescentes.

Taller de Arte "Pintando la Igualdad" (30 minutos)

Objetivo: Expresar, a través del arte, las ideas de igualdad y respeto mutuo entre nifias ¥ nifos.
Descripcion: n esta actividad artistica, los participantes, en pequefios grupos, usarin vinilos,
pinceles y papel crepé para crear una obra que simbolice a igualdad entre nifias y nifios en sus
comunidades. Podrin crear dibujos o collages que reflejen la importancia de la colaboracion y
el respeto mutuo.

Matetiales: Vinilos de 125 gramos de colores surtidos, Pinceles de nylon, Papel crepé, Silicona
liquida, Hojas carta.

6. “Cierre: Entrega de Medallas

Descripcion: Entre de Medallas con inscripciones como "Lider por la Igualdad” o "Defensor/a
de los Derechos”, entregadas a cada participante. Con la entrega de estas medallas se busca
destacar v celebrar la participacion activa de nifias, nifos y adolescentes en la movilizaciin social
por la igualdad de género y los derechos de Ia niniez, fortaleciendo su seatido de
empoderamiento y compromiso como agentes de cambio en la comunidad. ¥l reconocimiento
busca reforzar la importancia de su voz v acciones, promoviendo la igualdad, el respeto y la
proteccion de los derechos, y dejando un simbolo tangible de su contribucién a la
conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia.

Materiales: Medallas

Materiales Necesarios:

Cuerda latga

Conos

Cintas 1 cm ancha x 50 metros

Caja decorada

tarjetas fichas bibliogrificas x 50

hojas carta

lapices x 12 unidades

Vinilos de 125 gramos de colores surtidos
"Silicona Liquida Cantidad. 500mg - Unidad"

Direccion Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel. 6713615~ 310 8570775
Email: corpallanes@hotmail.com P&gina WEB: www.corpalianos.com
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Papel Crepé - Rollo de 50 cm X 2 m Colores Surtidos
Marcadores x 12 unidades

pinceles Sets Cerdas en Nylon o tipo pelo Juego de x 6 unidades
Libretas v esferos

Refrigerios

Medallas

Hidratacion

Presupuesto Desglosado:

MATERIALES ACTIVIDAD 1 ACACIAS TILEC GUAMAL BAN MARTIN VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cuerda larga 5 2 4 4 5 3230000 | % 484.500,00
Conos 10 5 U 7 5 11806000 | 5 342.200 00

Cintas 1 cm ancha x 50 metros 2 1 1 1 8 2750000 | = 13750000
Caja decorada 2 1 2 2 ) 9.9060,00 | § 69300101

uarjetas fichas bibliograficas < 50 1 1 1 1 $ 8.89500 | § 35.580,01
hojas carta 120 560 80 80 3 7000 § 230000

lipices x 12 unidades 5 3 4 4 3 990000 | 5 159.840,00
Vinilos de 125 sramos de colores sartidos ¥ 4 5 5 % (7.50000 | & JHS00,00

Silicona Liquida Cantidad.
500my - Unidad 1 t 1 1 $ 5600000 | $ 22400000
Papel Crepé - Rollo de 50 em X 2 m
Colores Surtidos 2 I 1 i 5 1232000 ] § 61.600,00
Marcadores x 12 unidades 3 1 2 2 $ 3900000 | 8 31200000
pinceles Sets Cerdas en Nylon o tipo pelo

Juego de x 6 unidades 5 1 2 o % 55.000,00 | 3 550000041
Libretas v esferos 120 50 80 80 g 2050000 | $ 6.765,000L(1)
Rcfrigtrios 120 50 80 84 8 813900 | § 268587010

Medalias 120 50) 80 80 § Q00 | % 2.970.000,00

Hdramcion 120 50 80 80 3 Lo | s 35640000

$ 0% L

Resultados Esperados:

° Participacién Activa y Significativa: Nifias, nifios y adolescentes habrin tenido un rol
protagonico en todas las actividades, participando activamente en la definicién de ideas y
propuestas telacionadas con sus derechos, igualdad de genero, y bienestar. A través de juegos y
actividades artisticas, cste grupo poblacional habri expresado sus opiniones, intereses y
perspectivas, contribuyendo a la toma de decisiones sobre aspectos que afectan su vida
cotidiana.

* Empoderamiento: Las nifias, nifios y adolescentes sentirin que sus voces han sido escuchadas
v tomadas en cuenta, lo que fortalecera su autoconfianza y la percepcion de que pueden influir
c¢n su entorno. Habrd una mayor conciencia sobre su capacidad para generar cambios en sus
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tertitorios, contribuyendo a la construccion de paz y al desarrollo de entornos respetuosos v
garantes de sus derechos.

* Expresion de Perspectivas y Necesidades: Las nifias y los nifios habrin compartido, en un
espacio inclusivo y seguro, sus perspectivas, necesidades y aspiraciones respecto a las barreras
{que encuentran en sus tertitorios para el bienestar v la construccién de paz. Fsus expresiones
habrin sido documentadas y podran servir como base para futuras acciones de movilizacion o
politicas que respondan a las necesidades especificas de los territotios.

¢ Fomento del Juego, el Arte y la Cultura como Canales de Expresion: A través del uso del

juego, cl arte y 1a cultura, los participantes habrin udlizado sus propios lenguajes de expresion
para comunicar sus ideas y propuestas. Esto no solo fortalecers su capacidad de comunicacién,
sino que también promoverd la creatividad, la colaboracién v Ila apreciacién de  sus
manifestaciones culturales y artisticas.

® Creacién de Propuestas y Estrategias: Los resultados de las actividades, como la carrera de
relevos con preguntas sobre derechos, las obras de arte y las reflexiones compartidas en el circulo
de didlogo, habran generado insumos concretos que podran transformarse en propuestas para
mejorar sus entornos. Esto incluye acciones para promover la igualdad de género, Ia mejora de
los espacios comunitarios y el respeto de sus derechos.

e Contribucién a la Construccién de Paz: Las acciones realizadas pot las nifas, nifios y
adolescentes habrin contribuido 2 la construccion de entornos que favorecen la paz y el buen
vivit, eliminando batreras para la convivencia respetuosa y fomentando la inclusién, la equidad
y el didlogo intergeneracional.

ACTIVIDAD N.2

""Caminando por la Paz: Familias Unidas Contra la Violencia"

Mes de ejecucién: Noviembre

Fecha Conmemorativa: 25 de noviembre — Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Muyjer

Participantes: 100 Nifios, Ninas v Adolescentes del municipio de el Dorado, 100 nidos y nifas y
adolescentes del municipio de Castilla la Nueva, 40 nifios y nifias v adolescentes del municipio de San
Cartlos de Guaroa, 100 nifios v nifias y adolescentes del municipio de Cubarral y sus cuidadores.

Objetivos:
1. Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de prevenir la violencia de género, en
especial hacia nifias, nifios y adolescentes, promoviendo espacios de didlogo y colaboracién
familiar.
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Promover la participacién activa de los nifios, adolescentes, papas v cuidadores en
actividades lidicas que resalten el valor del respeto, la igualdad v 1a no violencia.

Fomentar el trabajo en equipo y la reflexién familiar sobre la importancia de construir
COLOIMOS SEgUros ¥ amorosos que garanticen la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Referente Pedagégico:

Esta actividad se basa en la pedagogia para la paz, que promucve el didlogo, la no violencia y la

construccion de entornos seguros y respetuosos. La actividad invita a la reflexién y fomenta una cultura

de paz en el entorno familiar ¥ comunitatio.

Ejes Movilizadores:

1.

Comunicacién y Natrativa: Espacios de didlogo v reflexion que permitan a las familias
compartir sus ideas sobre la construccién de la paz y el respeto mutuo.

2. Juego: Actividades ladicas para promover la colaboracion, el respeto v la igualdad, fomentando

la participacion activa de las familias.

Desarrollo de las Actividades:

1.

Caminata Comunitaria "Pasos por la Igualdad y 1a No Violencia" (50 minutos)
Objetivo: Realizar una caminata simbdlica en la que las familias y los participantes lleven
camisetas con mensajes de paz, promoviendo la visibilizacién de la lacha contra la violencia de
género.

Descripcion: La actividad comenzard con una caminata simbélica por los derechos yla
igualdad. Nifas, nifios, adolescentes v sus familias caminardn juntos portando pancartas,
globos y banderas con mensajes en contra de Ja violencia y a favor de la igualdad y el respeto.
Durante la caminata, se haran 2 paradas donde un facilitador dard breves mensajes teflexivos
sobte el respeto v la prevencién de la violencia,

Materiales: Pancartas y banderas con mensajes (hechas por los participantes), globos blancos,
megafono, camisctas con mensajes.

2. Juegos Colaborativos "Construyendo Familias Seguras" (40 minutos)

Direccién Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL

Desctipcion: Tras la caminata, los participantes llegan al punto de encuentro y sc dividirdn en
¢quipos familiares para participar en estaciones de Jucgos colaborativos que promuevan la
reflexién sobre la importancia de la no violencia, la igualdad y el respeto. Algunas estaciones
pueden ser:
o Estacion de la Comunicaciéon: Un juego de relevos donde cada equipo debe
transmitir un mensaje positivo sobre la igualdad y el respeto sin hablar, usando sélo
gestos y mimica.

18 N° 43D -~ 22 Barrio el Buque. Tel. 6713615~ 310 8570775
Email: corpaliancs@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com




. CORPALLANOS

SOVPLYACLAA AL DS P LS AV LAL 28 Lns LLAvne

NIT. 822.005.122-5

o Hstacion del Trabajo en Equipo: Una actividad en la que las familias deben trabajar
juntas para supetar obstaculos fisicos en un circuito, simbolizando el apoyo mutuo yla
unidad familiar para evitar la violencia.

o Estacion de los Derechos: Una actividad tipo trivia, donde se harin preguntas sobre
los derechos de nifias y nifios, enfatizando el derecho a vivir en un entormno libre de
violencia.

¢ Materiales: Cuerdas para circuitos, conos para delimitar dreas de juegos, tatjetas con preguntas
y frases sobre derechos, pizarras para mimica.

3. Taller Creativo "El Arbol de la No Violencia" (30 minutos)

e Descripcién: Cada familia trabajari en la creacion de hojas simbdlicas que representen los
valotes que necesitan en su hogar para mantener la paz y evitar la violencia. Estas hojas sc
colgarin en un "Arbol de la No Violencia", que serd una estructura en la que s¢ colocardn los
compromisos y descos de cada familia para construir un entorno seguro.

Para finalizar la jornada, se levari a cabo un circulo de reflexion donde nifias, nifos,
adolescentes, papis y cuidadores compartitin mensajes cortos sobre lo que han aprendido y sus
compromisos para promover la paz y prevenir 1a violencia en sus hogares y comunidades.

* Materiales: Hojas de papel decoradas, marcadores, cuerdas o pinzas para colgar las hojas,
estructura en forma de arbol hecha de cartén o madera, Pliegos de cartén para el arbol, Papel
crepé y cinta de enmascarar (para decorar las hojas), Colores, plumones, papel iris.

Materiales Necesarios:
Pliegos Cartén Cartulina
Colores
Globos Blanco X 50 Unidades
Set De Plumones X 16 Unidades
Pizarra - Tablero
Borrador Pizarra
Pelotas
Cajas
" Papel Kraft - Color Martdn 91
Cm X 8 Kilos - 60 Gr-145M "
Papel Tris - Block De 40 Hojas
Cinta De FEnmascarar - Rollo
Papel Crepé - Rollo De 50 Cm X 2 M Colores Surtidos
Cartén Para El Arbol
Camisetas
Sonido
Refrigetios
Hidratacion
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Presupuesto Desglosado:

Pl iepgos carton cartuling 3 3 2 3 ‘5‘;;533 %.163
colores 2 3 2 3 5 48.000 $ 528.000
Globos blanco x 50 unidades 2 2 1 2 $ 28.800 $ 201.600
Ser de plumones x 16 unidades 2 2 1 2 £ 70.000 § 490,000
pizarra - tablero i 1 1 1 $ 184,900 $ 739.600
horrador pizarra 1 1 1 1 $ 8.500 $ 34,000
pelotas 1 1 1 1 § 5.500 § 22.000
cajas 2 2 1 2 % 9,900 % 69.300
Papet Kraft - color maredn 91
Cm N 8 Kilos - 60 Gr -145 1 1 i 1 1 $ 75.000 S 301000
Papel ints - Block de 40 hojas 3 3 1 3 $ 18.000 5 180.000
Cinta de enmascarar - Roflo ) 2 1 2 % 9.990 £ 69.934
Papel Crepé - Rollo de 50 em X 2 m
Colores Surtidos 2 3 2 3 §12.320 §135.520
Carton para ¢f arbol 2 2 2 A £ 12.400 $ 94200
Camisetas 100 100 40 100 § 45.000 $ 15.300.000
sonideo 1 1 1 1 $ 536.000 $ 2.144.000
Refrigerios 100 160 40 100 $8.139 $ 2.767.260)
Hidratacion 100 100 40 100 $1.080 5367.200
Facilitador 2 2 1 2 § 250,000 5 1.750.000

Resultados Esperados:

* Mayor Conciencia Comunitaria: Las familias habrin teflexionado sobre la importancia de
prevenir la violencia de género y Iz necesidad de promover la paz en el hogar.

» Participacion Activa de las Familias: Los nifios, nifias, adolescentes y sus cuidadores habrin
trabajado en equipo para superar desafios y compartit compromisos, reforzando el valor del
tespeto v la igualdad.

» Creacién del "Arbol de la Paz": Sc habtén generado compromisos concretos pot parte de las
familias, representados en las hojas del Arbol de la Paz, que podran ser utilizados en futuras
actividades o como material de sensibilizacion.

» Compromiso de la Comunidad: La caminata por la paz habra visibilizado el compromiso de
la comunidad en la lucha contra la violencia de género, empoderando 2 las familias para scguir
trabajando en la construccion de entornos seguros.

—
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ACTIVIDAD N.3

" Fetia de los Derechos: Jugando, Aprendiendo y Construyendo Futuro"

Mes de ejecucién: Diciembre

Fecha Conmemorativa: 10 de Diciembre - Dia Internacional de los Derechos Humanos
Participantes: 1 feria en el municipio de Acacias, Guamal, El Castillo y San Martin.
Acacias 100 NNA, Guamal 100 NNA, Castillo 50 NN A, San Carlos 50 NNA

Objetivos:

1.

Empodetar a nifias, nifios vy adolescentes para que jueguen un papel activo en la toma de
decisiones que afectan su bienestar, su desarrollo integral y la promocién del buen vivir, con un
enfoque en los derechos humanos.

Fomentar la expresion de opiniones y perspectivas de nifias, nifios y adolescentes en un espacio
inclusivo, donde puedan compartir sus experiencias vy necesidades a través de actividades ludicas,
artisticas y culturales.

Generar conciencia comunitaria sobre la importancia de respetar y garantizar los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, involucrando a los participantes en propuestas que promuevan
entornos de paz y respeto en sus territorios.

Referente Pedagégico:

El evento seguiri el referente de la pedagogia de la memotia, que valora las historias de vida, los

recuerdos y las versiones individuales y colectivas, contribuyendo a la construccién de un tejido social

que perniita la interaccién respetuosa y la valoracion de 1a verdad en contextos socto-historicos.

Ejes Movilizadores:

1.

Juego: A través de jucgos gigantes, sc promueve la cooperacion, el trabajo en equipo y la
reflexion sobre los derechos humanos. Los nifios y nifias no solo jugarin, sino que participarin
activamente en la creacion de mensajes que promuevan el respeto y la proteccién de sus
derechos.

Comunicacién y Narrativa: Espacios donde las nifias, nifios y adolescentes puedan expresar
sus ideas y experiencias relacionadas con sus derechos, fomentando el didlogo y Ia reflexion.

Desarrollo de las Actividades:

1. Inauguracion y Bienvenida (30 minutos)

Descripcién: Se presentari a las familias el objetivo de la fetia, destacando la importancia de
los derechos de la nifiez y la participacion activa de nifas, nifos y adolescentes en la toma de
decisiones. Se explicard la disposicién de los diferentes jucgos y estaciones. Sc le entregard a cada
uno de los nifios participantes una camiseta estampada con el logo de la feria y 1 derecho.
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Materiales: Sistema de sonido, micréfono, mapas o folletos con informacién, camisetas.

2. Estaciones de Juegos Lidicos y Educativos (2 horas y 30 minutos)

Direccién Sede Principal

Descripcion: las familias pasarin por diversas estaciones de juegos donde, a través de
dinamicas divertidas, aprenderan sobte los derechos de los nifios y adolescentes. Las estaciones

incluyen:
Estacion 1: El "Twister de los Derechos Humanos"

o Descripcion: Los nifios y nifias jugarin una vetsion gigante de Twistet, donde cada
casilla estd asociada a un derecho humano. Durante ¢l juego, cada vez que los
participantes se muevan a una nucva casilla, se explicard brevemente ¢l derecho
relacionado. Al final, se realizard una reflexion sobre la importancia de esos derechos.

o Materiales: Twister gigante, sonido.
Estacion 2: Ajedrez y Jenga Gigantes: "Construyendo el Futuro™

o Obijetivo: Promover cl pensamiento estratégico y la colaboracién entre los participantes,

reforzando conceptos de cooperacion y respeto a través del juego.

o Descripcion: Los nifos y ninas, en equipos, jugaran al ajedrez y Jenga gigante. Fl
ajedrez simboliza la planificacién de un futuro respetuoso v justo, mientras que el Jenga
gigante representa la importancia de construir una sociedad con bases sdlidas de

derechos, donde cada pieza cuenta para evitar que se caiga la estructura social.
o Materiales: Ajedrez gigante, Jenga gigante y sonido
Estacion 3: Taller de Expresion Creativa: "Mi Historia, Mis Derechos"

o Objetivo: Fomentar la expresion libre de las nifias, nifios y adolescentes a través de la

creacién de narrativas sobre sus derechos y experiencias de vida.
o Descripcion: Los  participantes  usardn pliegos  de  papel  bond, libros

cartdn, pinturas, y pinceles para dibujar o escribir historias que reflejen sus dercchos y
como los ven en su vida cotidiana. Se organizard una pequefia exposicion de las obras

para que puedan ser compartidas con la comunidad.
Estacion 4: Circuito de Juegos Cooperativos: "Caminando Juntos por la Paz"

o Obijetivo: Fortalecer el trabajo en equipo y la empatia a través de juegos cooperativos

que refuercen el mensaje de igualdad y respeto.

o Descripcion: Los nifios y nifias recorterin un circuito de juegos donde deberan superar
diferentes desafios colaborativos. Uno de los juegos serd la "Caminata a Ciegas", donde
los participantes con los ojos vendados deberdn confiar en sus compaficros para llegar

a la meta. Este juego simboliza la confianza en la comunidad para garantizar los derechos

de todos.
o Materiales: Vendas para los ojos, Cintas en tela , Bloques de cartdn
Zona de Arte y Expresion "Dibuja tu Derecho”

o Descripcién: En esta estacion, los nifios, nifias y adolescentes podran dibujar y pintar
sobre los derechos que consideran mas impottantes en su vida. Al final, las familias

expondran sus dibujos en una galerfa al aire libre.
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o Materiales: Hojas grandes, pinturas, pinceles, marcadores.

Materiales Necesarios:
Vendas para los ojos
pliegos de papel bond
libtos de carton
Cintas en tela
Papcl Crepé - Rollo de 50 em X 2 m Colortes Surtidos
Bloques de cartén
Juegos de Jenga gigante,
Ajedrez gigante.
Twister gigante,
pinturas
Pinceles
" Papel Kraft - color marrén 91
Cm X 8 Kilos - 60 Gt -145m "
Camisetas estampadas feria
Mesas
sillas
Carpas
Sefializacion,
Sistema de sonido.
Refrigerios
Hidratacion

Recurso Humano:
e Personal logistico: Para ¢l montaje de las estaciones, sonido, encargado de la distribucion
de refrigerios e hidratacion durante las actividades.
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Presupuesto Desglosado:

MATERIALES ACTIVIDAD 3
Vendas para los ojos 19 19 11 11 3 4501 % 270000
pliegos de papel bond 15 15 9 9 5 2625 | & 126.000
libros de catton 5 5 3 3 $ 12400 | § 198.400
Cintas en tela 1 ] 1 1 $ 27500 | % 116.000
Papel Crepé - Rollo de 50 em X 2 m Colores
Surtidos 2 2 1 1 $ 12305 73.920
Blogues de carton 8 8 6 6 3 6.200 | $ 173.600
Jueros de Jenga vicante, 3 3 1 1 $§ 110000 | 3 880.000
Ajedrez gigante. 3 3 1 1 § 1362001 5 1.089.600
Twister vipante, 3 3 2 2 § 99.900 | § 999006
pinguras e 1) H 6 $ 17500 ] $ 560,000
Pinceles 3 3 2 2 $ 55000 | $ 5511000
Papel Kratt - color maredn 91
Cm X 8 Kilos - 600 Gr -145 m 1 1 1 i 3 TEOMHL | § 300,000
Auxiliar Logistico — encargado de Asco,
entrega de retrigerios ¢ hidratacio 2 2 1 1 % tooiuo | % GON.G00
aciliEees 1 { I 1 S 250000 | 5 1.000.000
Camisetas estampadas feria 100 100 50 50 § 45000 |8 13500000
Mesas 8 8 4 4 $ 5000 | § 120,000
sillas 30 30 20 20 $ 1.000 | 3 100,000
Carpas 2 2 2 2 § 80000 | § 640.000
Sistema de sonido. 1 1 1 1 $ 536000 | 3 2.144.000
Refrigrdos 160 g 50 501 % 8130 $ 2441700
Hidratacion 100 100 50 50 § 14380 | § 324.000
Resultados Esperados:

1. Participacién Significativa: Nifas, nifios y adolescentes habrin tenido un papel activo en la
promocion de sus derechos, participando de manera lidica y creativa en la feria.

2. Empoderamiento de los Participantes: A wavés de las actividades, los nifios habrin
aprendido sobre sus derechos y sc sentirin mds seguros pata expresatse y compattir sus ideas
sobre la construccién de una sociedad mds justa.

3. Fortalecimiento de la Comunidad: La feria habra sensibilizado 2 la comunidad en general
sobre la importancia de respetar y promover los derechos humanos, con un enfoque en el
empoderamiento de la nifiez.

4. Construccion de Memoria: A través de la pedagogfa de la memoria, los participantes habrin
reflexionado sobre sus experiencias y su rol en la construccion de la paz, contribuyendo a un

tejido social mis fuerte.
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Este evento serd una movilizacién social ¢ que promovera el bienestar y desarrollo integral de nifias, nifos
y adolescentes, integrando el juego, la reflexién y Ia participacién activa como herramientas para la

transformacion social.

PRESUPUESTO TOTAL:

.- CORPALL
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

VALOR

"Juntas Somos Fuerza: Voces v Talentos de las
Nidias y las nifios”

$17.311.890,00

"Caminando por la Paz: Familias Unidas Conra Ia
Violencia"

$25.261.773

" Feria de los Derechos: Jugando, Aptrendiendo v
Construyendo Future"

$26.200.220

TOTAL

$68.773.883

NDO DIAZ s%EFENN

entante Legal
CORPALLANOS
C.C. N° 19.083.378 de Bogota

m@}b o)
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INFORME CONTRAPARTIDA

MODALIDAD:
ATRAPASUENOS ~ ESPACIOS COMUNITARIOS

CONTRATO DE APORTES
50002392024

2024
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Informe de Ejecucién de la Actividad N.1 "Juntas Somos Fuerza: Voces y Talentos de las Nifas y los
Nifios"

Mes de Ejecucion: Noviembre

NNA Participantes: 120 Ninos, Ninas y Adolescentes del municipio de acacias, 50 ninos y ninas y adolescentes
del municipio de El Castillo, 80 ninos y ninas y adolescentes del municipio de Guamal, 80 ninos y ninas y

adolescentes del municipio de San Martin.

Introduccion

En conmemoracién d}el Dia Internacional de la Nifia, se desarrollé la actividad “Juntas Somos Fuerza: Voces
y Talentos de las Nifias y los Nifios”, organizada en conjunto con los municipios de Acacias, El Castillo,
Guamal y San Martin, con la participacién de 360 nifios, nifias y adolescentes. Este evento tuvo como objetivo
principal promover la igualdad de género y el respeto mutuo, fortaleciendo el conocimiento sobre los derechos
de la nifiez y generando un espacio donde los nifios y nifias pudieran expresatse libremente y colaborar en la
creacion de un mensaje comun de respeto e igualdad.

Desarrollo de la Actividad

La actividad se desarroll6 de acuerdo con la planificacién establecida, con un enfoque en la interaccién continua
y la reflexion profunda entre los participantes. Gracias al conocimiento previo entre los nifios y nifias, los espacios
de didlogo y colaboracién fueron mas enriquecedores, generando un ambiente de confianza y respeto. A
continuaci6n, se detallan los principales momentos de la jornada:

1. Juegos de Calentamiento y Bienvenida (20 minutos)

La actividad comenzé con juegos de integracion y calentamiento, entre ellos "El Lazo de la Amistad", que
permiti6 a los nifios y nifias formar conexiones desde el inicio. Este ejercicio de cooperacién fue una excelente
manera de romper el hielo y preparar a los participantes para una jornada llena de colaboracién y reflexién. Las
interacciones fueron 4giles y naturales, lo que facilité el ambiente de confianza y respeto.

2. Catrera de Relevos "Cotriendo por Nuestros Derechos" (30 minutos)

La carrera de relevos fue un momento lleno de energia y aprendizaje. Los nifios participaron en equipos mixtos,
respondiendo preguntas sobre los derechos de la nifiez mientras competian de manera divertida. Este desafio
combiné el juego con el conocimiento, lo que permitié que los participantes reforzaran lo aprendido en
encuentros previos sobre sus derechos y su importancia. Las respuestas cotrectas permitieron avanzar en la
carrera, y el trabajo en equipo fue clave para lograr el objetivo. “Fue muy divertido, y también aprendi mis sobre
mis derechos mientras corriamos”, exptesé un nifio del municipio de Guamal.

3. "La Caja Mégica de la Igualdad" (20 minutos)

La actividad de "La Caja Mégica de la Igualdad" consistié en retos creativos que promovieron la igualdad y el
trabajo en equipo. Los participantes, a través de canciones, dibujos y coreografias, plasmaron sus ideas sobre la
igualdad de género y la cooperacién. La confianza adquirida en los encuentros previos permitié una participacién
activa y creativa, con una gran disposicién para compattir ideas y trabajar de manera colaborativa. "Nos salié una
cancion que todos cantamos, y eso nos hizo sentir muy unidos”, coment6 una nifia de San Martin mientras
mostraba a sus compafietos su propuesta artistica.
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4. Circulo de Dialogo “Mis Suefios y Mi Futuro” (20 minutos)

En el circulo de didlogo, los nifios y nifias compartieron sus suefios, aspiraciones y desafios en un espacio de
respeto y escucha activa. Esta actividad se destacé por la profundidad de las reflexiones, ya que los participantes
se sintieron comodos al expresarse y escuchar a los demds. I.a oportunidad de reflexionar sobre sus perspectivas,
necesidades y barreras para alcanzar sus metas fue un momento clave para el empoderamiento. “A veces me
siento triste porque no puedo estudiar lo que quiero, pero sé que mis derechos me protegen. Este espacio me da
mas fuerzas”, compartié una adolescente de El Castillo.

5. Taller de Arte "Pintando la Igualdad" (30 minutos)

En este taller artistico, los participantes crearon obras colectivas que reflejaban la igualdad entre nifias ¥ nifios en
sus comunidades. Utilizando vinilos de colores, pinceles, papel crepé y otros materiales, los grupos realizaron
murales, dibujos y collages, reptresentando la importancia de la colaboracién y el respeto mutuo. Este taller no
solo permitié a los nifios expresarse artisticamente, sino que también fomenté la reflexién sobre los valores de
equidad y respeto que deben prevalecer en sus comunidades,

6. Cierre: Entrega de Medallas (10 minutos)

Como cierre de la actividad, se entregaron medallas de reconocimiento a todos los participantes. Este acto celebré
la participacién activa y el compromiso de los nifios y nifias, destacando su papel como agentes de cambio en la
promocién de la igualdad de género y los derechos de la nifiez. Ia entrega de medallas fue un momento de
empoderamiento, que fortalecié la percepcion de los patticipantes sobre su capacidad de generar impacto en sus
comunidades. “Me da mucha alegria recibir esta medalla, porque siento que estamos haciendo algo importante”
compartié una nifia en Acacias.

Aprendizajes y Herramientas Pedagégicas Utilizadas
Alo largo de la jornada, los nifios y nifias experimentaron y aprendieron sobre los siguientes temas y habilidades

clave:

® Participacién Activa y Significativa: los Nifios v las nifias lograron un rol protagénico en todas las actividades,
participando activamente en la definicién de ideas ¥ propuestas relacionadas con sus derechos, igualdad de
género, y bienestar. A través de juegos y actividades artisticas, este grupo poblacional expreso sus opiniones,
intereses y perspectivas, conttibuyendo a la toma de decisiones sobre aspectos que afectan su vida cotidiana,

® Empoderamiento: Las nifias y nifias sintieron que sus voces han sido escuchadas y tomadas en cuenta, lo que
fortalece su autoconfianzay la percepcién de que pueden influir en su entorno, Flabri una mayor conciencia
sobre su capacidad para generar cambios en sus tetritorios, contribuyendo a la construccion de paz y al
desatrollo de entornos respetuosos y garantes de sus derechos.

® [Fxpresién de Perspectivas y Necesidades: Las nifias y los nifios compartieron en un espacio inclusivo y
seguro, sus perspectivas, necesidades y aspiraciones respecto a las barreras que encuentran en sus territorios
para el bienestar y la construccién de paz.

® Fomento del Juego, el Arte y la Cultura como Canales de Expresiéon: A través del uso del juego, el arte y la
cultura, los participantes utilizaron sus propios lenguajes de expresién para comunicar sus ideas Yy propuestas
promoviendo la creatividad, la colaboracion ¥ la apreciacién de sus manifestaciones culturales y artisticas.

® Creacién de Propuestas y Estrategias: Los resultados de las actividades, como la carrera de relevos con
preguntas sobre derechos, las obras de arte y las reflexiones compartidas en el circulo de didlogo, generaron
insumos concretos que podrin transformarse en propuestas para mejorar sus entornos. Esto incluye
acciones para promover la igualdad de género, la mejora de los espacios comunitarios y el respeto de sus
derechos.

® Contribucién a la Construccién de Paz: Las acciones realizadas por las nifias y nifios contribuyeron a la
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construccién de entornos que favorecen la paz y el buen vivir, eliminando barreras para la convivencia
respetuosa y fomentando la inclusion, la equidad y el didlogo intergeneracional.

Conclusiones

La actividad "Juntas Somos Fuerza: Voces y Talentos de las Nifias y los Nifios" fue un éxito rotundo,
logrando los objetivos de promover la igualdad de género, el respeto mutuo y la patticipacion activa de los nifios
y nifias en la reflexién sobre sus derechos. Todos los participantes, provenientes de los cuatro municipios,
asistieron y participaron con gran entusiasmo, demostrando un alto compromiso con las actividades y los valores
promovidos.

El uso de herramientas pedagdgicas como la pedagogia del amor, el juego, el arte y la cultura, permitié crear un
ambiente seguro y afectuoso, donde los nifios y ninas pudieron expresarse libremente y generar propuestas pata
un futuro mis equitativo y justo. Esta experiencia no solo contribuyé al fortalecimiento de su conocimiento sobre
los derechos de la nifiez, sino que también empoderé a cada participante, reafirmando su rol activo en la
construccion de paz y la proteccién de sus derechos.

Finalmente, este evento reafirma la importancia de continuar promoviendo espacios de participacion activa para
la nifiez, donde se fomente la igualdad de género, ¢l respeto y la colaboracién para crear comunidades mas

inclusivas y pacificas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Informe de Ejecucion de la Actividad: '"Caminando por la Paz: Familias Unidas Contta la Violencia"
Fecha de Ejecucion: Noviembre 2023

Fecha Conmemorativa: 25 de noviembre — Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
Participantes: 100 Niflos, Nifias y Adolescentes del municipio de el Dorado, 100 nifios y nifias y
adolescentes del municipio de Castilla la Nueva, 40 nifios y nifias y adolescentes del municipio de San
Carlos de Guaroa, 100 nifios y nifias y adolescentes del municipio de Cubarral y sus cuidadores.

Introduccion

La actividad "Caminando por la Paz: Familias Unidas Contra la Violencia" se llevé a cabo en noviembre de 2023
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la prevencion de la violencia de género, promoviendo valores
como el respeto, la igualdad y la no violencia, especialmente enfocados en nifias, nifios y adolescentes. Esta
actividad fue disenada para involucrar a toda la familia en un proceso de reflexion y aprendizaje mediante la
participacion activa en diversas dinamicas y actividades ladicas.

La jotnada, que se celebro en el contexto del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
tuvo como meta fortalecer los lazos familiares, fomentar una cultura de paz y promover entornos seguros y
respetuosos para el desarrollo integral de los menores.

Desarrollo de la Actividad

La jornada de "Caminando por la Paz: Familias Unidas Contra la Violencia" fue muy especial para todos los
participantes, quienes, a través de las diferentes actividades, tuvieron la oportunidad de reflexionar, aprendet y
compartir con sus familias y amigos sobre la importancia de vivir en paz y sin violencia. A continuacién, se
describen algunas de las vivencias mas destacadas de los nifios, nifias y adolescentes durante Ia actividad:

1. Caminata Comunitaria "Pasos por la Igualdad y la No Violencia" (50 minutos)

La caminata comenzé con mucha energfa, ya que todos los participantes, desde los mas pequefios hasta los mas
grandes, caminaban juntos, portando camisetas con mensajes de paz y pancartas que reflejaban sus deseos de una
sociedad mas justa. "Me sent{ muy bien porque todos caminamos juntos y gritamos 'no mas violencia', como si
fuéramos una sola voz", comenté Luis, de 10 afios, quien participé con su mama en la caminata de El Dorado.
Las paradas en el recotrido fueron momentos de reflexion, donde los facilitadores compartieron mensajes sobre
la importancia de la igualdad y el respeto en los hogares y comunidades. "Ver a tantas personas unidas por la paz
fue algo muy bonito", exptresé una nifia de 9 anos de Castilla 1a Nueva.

Municipio del Dorado:

Esta caminata simbélica convocé y atrajo la participacién de la comunidad, realizandose en la cabecera municipal
a través de un recorrido que comenzé en las instalaciones de la Institucién Educativa, atravesé las principales
calles del municipio y concluy6 en el polideportivo municipal. El evento fue encabezado por los nifios, nifias y
adolescentes (NNYA) y sus familias, beneficiarios del programa Atrapasuefios, quienes vistieron camisetas
blancas con mensajes de paz, promoviendo la visibilidad de la lucha contra las violencias basadas en género y la
igualdad de derechos. Acompafiados por el personal educativo, compuesto por estudiantes de diversos grados,
docentes, personal administrativo, autoridades locales y miembros de la comunidad, todos portaron globos,

banderines con los colores representativos del 25N, y pancartas con mensajes alusivos a la prevencién de la
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violencia y al papel de la mujer en la sociedad desde diversas perspectivas. A lo largo del recorrido, se alzaron
voces con mensajes reflexivos sobre el respeto y la prevencion de todo tipo de violencia, bajo la guia de los

profesionales encargados.

Municipio de Cubarral: Esta actividad se desarroll6 dentro de las instalaciones de la sede educativa San miguel

Municipio de Cubatral, realizando una caminata simbolica, portando camisetas blancas, con mensajes de paz,
promoviendo al visualizacién de la lucha contra la violencia de género y la igualdad de derechos , asi mismo
portaron pancartas, globos, con mensajes alusivos, durante la caminata se emitieron mensajes reflexivos sobre el

respeto y la prevencién de la no violencia de parte de los diferentes profesionales a cargo.

Municipio de Castilla I.a Nueva: Esta actividad se desarrollé dentro de las instalaciones de la sede educativa

Las Violetas, realizando una caminata simbolica, portando camisetas blancas, con mensajes de paz, promoviendo
al visualizacion de la lucha contra la violencia de género y la igualdad de derechos , asi mismo portaron pancattas,
globos, con mensajes alusivos, durante la caminata se emitieron mensajes reflexivos sobre el respeto y la

prevencién de la no violencia de parte de los diferentes profesionales a cargo.

Municipio de San Carlos: Esta actividad se desarrollo dentro de las instalaciones de la sede educativa Gabriel
Garcia Mérquez realizando una caminata simbdlica, portando camisetas blancas, con mensajes de paz,
promoviendo al visualizaciéon de la lucha contra la violencia de género y la igualdad de derechos , asi mismo
portaron pancartas, globos, con mensajes alusivos, durante la caminata se emitieron mensajes reflexivos sobre el
respeto y la prevencién de la no violencia de parte de los diferentes profesionales a cargo.

2. Juegos Colaborativos '"Construyendo Familias Seguras" (40 minutos)

Al finalizar la caminata y en conmemoracién del 25N, se guardé un minuto de silencio en honor a todas las
mujeres victimas y fallecidas a causa de la violencia de género. Este momento sirvié como un espacio de reflexion
y sensibilizacién para todos los presentes.

Luego, se dio paso a las estaciones de juegos colaborativos. Las familias se dividieron en equipos para participar
en diversas actividades ludicas disefiadas para fomentar el trabajo en equipo y la reflexion sobre los valores de la
no violencia y la igualdad.

e Estacion de la Comunicacién: Los participantes realizaron un juego de relevos en el que debian
transmitir mensajes sobre la igualdad y el respeto mediante gestos y mimica, sin utilizar palabras.

e Estacién del Trabajo en Equipo: En esta estacion, las familias trabajaron juntas para superar un
circuito de obstaculos fisicos, simbolizando la importancia del apoyo mutuo y la unidad familiar.

* Estacion de los Derechos: En esta actividad tipo trivia, los participantes respondieron preguntas sobre
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, con un énfasis especial en el derecho a vivir en un entorno
libre de violencia.

Estas dindmicas no solo promovieron la colaboracién, sino también la reflexién profunda sobre los valores
esenciales para la convivencia en paz.

3. Taller Creativo "El Arbol de la No Violencia" (30 minutos)

La actividad finaliz6 con un taller creativo donde cada familia elabor6 hojas simbdlicas con valores que consideran
necesarios para construir un hogar libre de violencia. Estas hojas fueron colgadas en un "Arbol de la No
Violencia", creado con cartén y decorado con materiales reciclados. En cada hoja, los participantes escribieron
compromisos personales para fomentar la paz y el respeto en sus hogares, el cual simbolizé el compromiso de
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todos los participantes. "Yo escribi que en mi casa debemos escucharnos y respetarnos mas", comenté una nifia
de 12 afios del municipio de Cubarral.
El "Arbol de la Paz" se convirtié en un simbolo tangible del compromiso de las familias para construir entornos
seguros y respetuosos, reforzando el mensaje central de la actividad.
Circulo de Reflexion Final
Al concluir el taller, se realizé un circulo de reflexién donde nifias, nifios, adolescentes, papis y cuidadores
compartieron sus aprendizajes y compromisos. Esta actividad permitié consolidar los mensajes clave sobre la
importancia de prevenir la violencia, promover la igualdad y mantener un entorno familiar seguro.
Materiales Utilizados
Se entregaron todos los materiales necesatios para el desarrollo de la actividad, tales como camisetas con mensajes
de paz, globos, pancartas, tatjetas con preguntas sobre derechos, marcadores, cuerdas para los circuitos de juegos,
entre otros. También se proporcionaron refrigetios e hidratacién a los participantes para asegurar su bienestar
durante la jornada.
Los materiales fueron entregados oportunamente a los participantes, quienes se involucraron activamente en la
elaboracién de las pancartas, la creacién de las hojas para el drbol y en las diversas dinamicas colaborativas.
Resultados Esperados
La actividad cumplié con los objetivos establecidos, los cuales fueron:

1. Sensibilizacion Comunitaria: Se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir

la violencia de género y la necesidad de promover la paz en los hogares, contribuyendo a una mayor
conciencia comunitaria.

b

Participacion Activa: Los nifios, nifias, adolescentes y sus cuidadores participaron activamente en todas
las actividades, demostrando un gran compromiso y disposicion para reflexionar sobre los valores de
respeto e igualdad.

3. Compromiso Familiar y Comunitario: Los participantes, a través de los compromisos plasmados en
las hojas del "Arbol de la Paz", se comprometieron a trabajar en conjunto para construir hogares libres
de violencia, promoviendo la seguridad y el respeto mutuo.

4. Fortalecimiento de la Cultura de Paz: 1a jornada contribuyé a fortalecer la cultura de paz en la
comunidad, promoviendo una convivencia arménica y respetuosa.

Conclusion

La actividad "Caminando por la Paz: Familias Unidas Contra la Violencia" fue un éxito en cuanto a la
participacion y el cumplimiento de los objetivos. Todas las familias involucradas se comprometieron activamente
con los valores de respeto, igualdad y no violencia, demostrando que la reflexién y la accién conjunta son
fundamentales para erradicar la violencia de género y promover la paz en la comunidad. Este tipo de iniciativas
son esenciales para fortalecer los lazos familiares y comunitarios, creando entornos mas SEgUros y amorosos para
el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Se espera que las acciones emprendidas durante esta actividad sigan teniendo un impacto positivo en la
comunidad, y que el "Arbol de la Paz" contintie siendo un simbolo de compromiso y reflexién en la lucha contra

la violencia.

Direccién Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D — 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615-3108570775
Email: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com

3



) CORPALLANOS

|
J,'JI i
H Corporacida AovoLapresarvial de los Lidnos

NIT. 822.005.122-5

Registro Fotografico:

Direccion Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D ~ 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
Email: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com

/4



., CORPALLANOS

Covporacida Aovotrapresacial Az ies Llawnos
NIT. 822.005.122-5

Informe de Actividad: "Feria de los Derechos: Jugando, Aprendiendo y Construyendo Futuro"

Fecha de Ejecucion: Diciembre 2023

Fecha Conmemortativa: 10 de diciembre — Dia Internacional de los Derechos Humanos

Participantes: 1 feria en el municipio de Acacfas, Guamal, El Castillo y San Martin. Acacias 100 NNA,

Guamal 100 NNA, Castillo 50 NNA, San Carlos 50 NNA

Introduccion

EI 10 de diciembre de 2023, se llevo a cabo la "Feria de los Derechos: Jugando, Aprendiendo y Construyendo
Futuro", una actividad disefiada para sensibilizar y empoderar a nifias, nifios y adolescentes sobre la importancia
de conocer, tespetar y promover sus derechos humanos. El evento se desarroll6 en los municipios de Acacias,
Guamal, El Castillo y San Martin, con la participacion activa de mas de 400 jovenes, quienes a través de dindmicas
ladicas, artisticas y culturales, reflexionaron sobre su rol en la construccion de una sociedad mis justa y respetuosa.
El objetivo principal de la feria fue ofrecer un espacio inclusivo donde los nifios y adolescentes pudieran aprender
sobre sus derechos de una manera divertida y participativa, fomentando a su vez la conciencia comunitaria sobre

la necesidad de proteger los detechos de la nifiez en sus respectivos territorios.

Desarrollo de las Actividades

La jornada comenzé con la inauguracién y bienvenida a los participantes, durante la cual se destacé la
importancia de los derechos de los nifios y adolescentes y se presenté el programa de actividades. A cada nifio se
le entregd una camiseta estampada con el logo de la feria y un derecho especifico, lo que les permitié sentirse
parte activa del evento desde el inicio.

A continuacion, se desarrollaron las estaciones de juegos lidicos y educativos, que fueron el corazén de la
feria. En total, los participantes recorrieron cinco estaciones, cada una disefiada con el objetivo de promover el

aprendizaje sobre los derechos humanos de manera divertida e interactiva.

1. Twister de los Derechos Humanos

En esta estacion, se adapt6 el tradicional juego de Twister para convertitlo en una herramienta educativa. Cada
casilla del juego correspondia a un derecho humano, y al caer en ella, los participantes recibian una breve
explicacion sobre el derecho representado. Esta dindmica no solo permitié a los nifios aprender sobre derechos
de manera fisica, sino también reflexionar sobre su importancia en su vida cotidiana.

2. Ajedrez y Jenga: "Construyendo el Futuro"

En esta actividad, los nifos trabajaron en equipo para jugar ajedrez y Jenga gigante. El ajedrez simbolizé la
planificacién de un futuro con justicia y equidad, mientras que el Jenga representaba la importancia de construir
una sociedad solida basada en el respeto de los derechos de todos. Los participantes demostraron habilidades de
cooperacién y estrategia mientras reflexionaban sobre cémo cada accién individual contribuye a la estabilidad
social.

3. Taller de Expresion Creativa: "Mi Historia, Mis Derechos"

Este taller invit6 a los nifios a expresar sus derechos a través del arte. Utilizando materiales como papel bond,

pinturas y pinceles, los participantes crearon narrativas visuales que reflejaron sus experiencias y vivencias
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relactonadas con sus derechos. Al final de la actividad, se realizd una exposicién al aire libre donde los nifios
compartieron sus obras, promoviendo el dialogo sobre la importancia de la expresion personal y la vivencia de
sus derechos.

4. Circuito de Juegos Cooperativos: '"Caminando Juntos por la Paz"

Los nifios recotrieron un circuito de juegos cooperativos en el que tuvieron que colaborar y confiar unos en otros
para superar los desafios planteados. Uno de los juegos mas destacados fue la "Caminata a Ciegas", en la que los
participantes, vendados, debian ser guiados por sus compafieros. Esta actividad simbolizo la confianza mutua y
la cooperacion necesarias para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos en la comunidad.
5. Zona de Arte y Expresion: "Dibuja tu Derecho"

En esta estacion, los nifos plasmaron en dibujos los derechos que consideraban mas importantes. Al finalizar la
actividad, las familias participaron en una galerfa al aire libre donde se expusieron las obras, permitiendo a los
nifios compartir con la comunidad sus perspectivas sobre los derechos humanos.

Materiales y Logistica

Se entregaron todos los materiales necesatios para la realizacién de las actividades, tales como los juegos de
Twister, Ajedrez y Jenga, los materiales para los talleres creativos y las camisetas personalizadas. Los nifios
patticiparon activamente en cada estacién, demostrando su entusiasmo por aprender y compartir sus ideas.

La logistica fue eficiente, con el personal encargado de la distribucién de refrigerios e hidratacién, y de garantizar
el buen funcionamiento de las estaciones. Se cont6 con el apoyo de un equipo de facilitadores que guiaron las
actividades y fomentaron la reflexién en cada una de las estaciones.

Resultados Esperados

Los objetivos establecidos para la feria fueron alcanzados satisfactoriamente:

1. Participacién Activa: Los nifios y adolescentes se involucraron plenamente en cada actividad,
mostrando un gran interés por aprender sobre sus derechos. La dinimica de los juegos y talleres facilité
la participacién de todos, permitiendo que cada uno pudiera expresar sus ideas y reflexionar sobre su rol
en la sociedad.

2. Empoderamiento: A través de las actividades lidicas y artisticas, los participantes no solo aprendieron
sobre sus derechos, sino que también se sintieron més seguros y motivados para defendetlos. El evento
les brind6 un espacio para ser escuchados y valorados, lo que contribuyé a su empoderamiento personal.

3. Sensibilizacién Comunitaria: La feria logré sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
respetar y garantizar los derechos de los nifios y adolescentes. Las exposiciones de los dibujos y las
reflexiones compartidas durante el evento fueron un claro testimonio de la toma de conciencia por parte
de las familias y la comunidad en general.

4. Fortalecimiento del Tejido Social: La participacion activa de los nifios y adolescentes, junto con la
colaboracion de sus familias y la comunidad, ayudé a construir un espacio de interaccién respetuosa,
reflejando los principios de la pedagogia de la memoria y fortaleciendo el tejido social. Los nifios tuvieron
la oportunidad de compartir sus historias y petspectivas, contribuyendo a la creacién de un ambiente de
respeto y dialogo.

Conclusion

La "Feria de los Derechos: Jugando, Aprendiendo y Construyendo Futuro" fue un éxito rotundo. No solo se
cumplieron los objetivos previstos, sino que se superaron las expectativas en términos de participacion y
sensibilizacion. Los nifios y adolescentes no solo aprendieron sobre sus derechos, sino que se empoderaron para
jugar un papel activo en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Direccion Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D ~ 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
Email: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com
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Este tipo de actividades son fundamentales para seguir promoviendo el respeto de los derechos humanos yla
creacion de entornos seguros y respetuosos para el desarrollo de la nifiez.

Registro Fotografico:

Direccién Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D — 22 Barrio el Buque. Tel. 6713415~ 3108570775
Email: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com
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CORPALLANOS

Corporacidn Agroerapresarial de Los Llawes

NIT. 822.005.122-5

FECHA PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR OBSERVACION
ACCIONES
FAC FE 32 PRIMER ACTIVIDAD DE CREDITO 30
02/12/2024 PROG?ESIVA CONTRAPARTIDA 17.311.890 DIAS
ACCIONES
FAC FE 33 SEGUNDA ACTIVIDAD DE CREDITO 30
02/12/2024 PROG?ESIVA CONTRAPARTIDA 25.261.773 DIAS
ACCIONES
FAC FE 34 TERCERA ACTIVIDAD DE CREDITO 30
02/12/2024 PROG?ESIVA CONTRAPARTIDA 26.200.220 DIAS
TOTAL VALOR EJECUTADO 68.773.883
TOTAL PRESUPUESTO 68.771.025
DIFERENCIA 2.858
La diferencia presentada en al ejecucion
OBSERVACIONES: de la confrapartida es debida que asi
quedo aprobada en la propuesta de la
( misma
o) |l Ukdol e
WIALLY, ( -
Y . ' ELABORO APRORG /
YIMMY CARRILLO LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN
Revisor Fiscal Representante Legal
Corpdllanos Corpalianos



Villavicencio, 02 de diciembre de 2024

Sefiores

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Regional Meta

Asunto: Aclaracion Fecha de Factura — Kit de aseo personal
REFERENCIA: Contrato de aporte No. 50002392024

Pot medio de la presente me dirijo a ustedes para aclarar la situacién relacionada con la factura de CUARSO
S.A.S emitida con numeracién AM-69 con fecha de diciembre, a nombre de CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS con NIT 822.005.122-5, correspondiente a productos Kit
de aseo personal, la factura fue generada con fecha de diciembre debido a un error relacionado con
inconsistencias en el sistema de facturacién electréonica de la empresa encargada de emitirla, por lo tanto, no
fue posible generarla con la fecha estipulada. Sin embargo, queremos aclarar que dicha factura corresponde
al mes de noviembre y no a diciembre, como se refleja en el documento.

VIVIAN LUCELLY DUQUE CAMARGO
Representante Legal

CUARSO S.AS

C.C. 1.020.726.255

Direccion MZ 16 Lote 19 Etapa 2 Villacafe — Ibagué Colombia
Tel (057) 3042452236
proyectocuarso@gmail.com

IO
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PROGRESIVAS S.A.S.

NIT. 801.741.316 -1

Villavicencio, 02 de diciembre de 2024

Senores

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Regional Meta

Asunto: Aclaracién Fecha de Facturas Contrapartida
REFERENCIA: Conirato de aporte No. 50002392024

Por medio de lo presente me permito aclarar de manera efectiva que las facturos
emitidas con numeracién FE-32, FE-33, FE-34 o nombre de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS con NIT 822.005.122-5, con fecha del 02 de
diciembre, corresponden a operaciones realizadas durante el mes de noviembre.
Esta discrepancia en las fechas de la facturacion elecirdnica de nuestro sistema fue
debido que presentdbamos inconsistencias que no permitieron la generacion de la
misma, por tal motivo se generd la emisidn de las mismas en el mes de diciembre.

LUIS F
Representante LeLgol
ACCIONES PROGRESIVAS
C.C. N° 19.083.378 de Bogotd

Direccién Sede Meta: Cli 18 N° 43D ~ 22 Barrio el Buque, Villavicencio.
Tel. 6713615 - 3108570775.
accionesprogresivassas@gmail.com
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CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Pag. No. 1 5
Nit: 822005122
) . Fecha 02/12/2024
Direccibn: CALLE 18 NRO 43D-22
Hora 11:03:39
TIPO DE COMPROBANTE
CAM CAUSACION ICRF META 2024 NUMERQ: 0000000835 FRECHA: 02/12/2024
CUENTA DETALLE TERCERO DEBITO CREDITO
61731201 FACT FE 32 - PRIMER ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 15,149,464.87
24080202 FACT FE 32 - PRIMER ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 2,162,425.13
23654001 FACT FE 32 - PRIMER ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 324,987.00
23651510 FACT FE 32 - PRIMER ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 192,500.00
22050501 FACT FE 32 - PRIMER ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 16,784, 403.00
17,311,890.900 17,311,890.00
zz o
ﬂl“‘ ‘yb X ﬁ/;j/‘.&l"f’l\. ‘_731'!&-!7553
o LABORO APROBO CONTABILIZO RECIBIOQ




2/12/24, 10:13

ACCl . NES
PROGRESIVAS S.A.S

ACCCIONES PROGRESIVAS

NIT 501.741.316-1
CL 18 43D 22 BRR EL BUQUE
Tel: (608) 6713615

NOTOATITA R

Sefiores

NIT 822.005.122-5

Direccion CLL 1843D 22

ftem Descripcién

1 Cuerda Larga
2 Conos
3  Cintatemx50M
. 4  Caa Decorada
5  Tarjeta Ficha Bibliografica x 50
6  HMojacarta
7 Caja Lapiz x 12 Und
8  Vinilos Surtidos 125 G

9  Sificona Liquida 500 Mg

10 Rollo papel crepe 50 cm x 2 mt - Color surtido

11 Caja Marcador x 12 Und

12 Set pincel Cerdas en Nylon Tipo Pela x 6 Und

13 Libretas y Esferos
14  Refrigerio

15 Refrigeno

16 Medalla

17 Hidratacion

-

8  Facilitador - Talento Humano
Total items: 18

Valor en Letras:

Teléfono
Ciudad

Vilfavicencio - Colombia
corpailanos@hotmail.com

Factura - iSiigo

SAS

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS

{608) 0000000 - Ext. 000
Villavicencio - Colombia

Cantidad

15.00
28.00
5.00
7.00
4.00
330.00
16.00
22.00
4.00
5.00
8.00
10.00
330.00
330.00
330.00
330.00
330.00

7.00

Diecisiete millones trescientos once mil ochocientos noventa pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-02 $

por

Observaciones:

17,311,890.00

Generacién
Expedicién
Vencimlento

Vr. Unitario

27,142.86
9.915.97
23,109.24
8,319,33
7.474.79
68.82
8,394.96
14,705.88
47,058.82
10,352.94
32,773.11
46,218.49
17.226.89
1.700.00
6,116.00
7.563.02
907.56

250,000.60

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

Factura electronica de venta

No. FE 32

Facha y hora Factura

02/12/2024, 10:09
02/12/2024, 10:09
02/01/2025

Vir. Total

484,500.00
342.200.00
137,500.00
69,300.00
35,580.00
23,100.00
159,840.00
385,000.00
224,000.00
61,600.00
312,000.00
550,000.00
6,765,000.00
667,590.00
2.018,280.00
2,970,000.00
356,400.00

1.750.000.00

15,149,464.87
2,162,425.13
17,311,890.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a 13 letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 ge 2008). Con esta el Comprador dectara haber recibido real y matenalmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Vaior. NGmero Autorizacion Electronica 18764077705957 aprobado en 20240822 prefijo FE desde el numero 5 al

5000 Vigencia: 12 Meses
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2/12/24, 10:13

Factura - iSiigo

- Actividad Economica 8560 Actividades de apoyo a la educacion Tarita
CUFE: ceefB29fc949h55e6d3clelcf0242e5be680d2fb3067117e60754edibiB0427638b3BIL0b1570F77a4 1 08bfadBacss6
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FACTURA ACTIVIDAD N°1 - CONTRAPARTIDA

Wz

LB

R e T |8 VO T T

$ 250.000

MATERIALES ACTIVIDAD 1 ACACIAS |[CASTILLO| GUAMAL SAN MARTIN | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Cucrda larga 5 ] 4 4 $ 32.300 $ 484.500
Conos 10 5 7 7 $ 11.800 $ 342.200
Cintas 1 cm ancha x 50 metros 2 1 1 1 $ 27.500 $ 137.500
Caja decorada 2 1 2 2 $ 9.900 $ 69.300
tarjetas fichas bibliograficas x 50 1 1 1 1 $ 8.895 $ 35.580
hojas carta 120 50 80 80 §70 $ 23.100
lipices x 12 unidades 5 3 4 4 $ 9.990 $ 159.840
Vinios de 125 gramos de colores surtidos 8 5 5 $ 17.500 $ 385.000
Silicona Liquida Cantidad.
500mg - Unidad 1 1 1 1 $ 56.000 $ 224.000
Papel Crepé - Rollo de 50 cm X 2 m Colores
Surtidos 4 1 1 1 $12320 $ 61.600
Marcadores x 12 unidades 3 1 2 2 $ 39.000 $ 312.000
pinceles Sets Cerdas en Nylon o tipo pelo Juego
de x 6 umdades ) 1 24 2 $ 55.000 $ 550.000
Libretas y esferos 120 30 80 80 $ 20.500 $ 6.765.000
Refrigerios 120 50 80 80 $8.139 $ 2.685.870
Medallas 120 30 80 80 $9.000 $ 2.970.000
Hdratacion 120 50 80 80 $ 1.080 $ 356.400
Facilitadores 2 1 2 $ 1.750.000

8t




Direccidn:

Nit: 822005122

CALLE 18 NRO 43D-22

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS

Pag. No. 1

Fecha : 02/12/2024

Hora : 11:04:53

TIPO DE COMPROBANTE

CAM CAUSACION ICBF META 2024 NUMERO: 0000000836 FRCHA: 02/12/2024
CUENTA DETALLE TERCERO DEBITO CREDITO
61731201  FACT FE 33 - SEGUNDA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 21,83%,803.86
24080202  FACT FE 33 - SEGUNDA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 3,421,969.14
23654001  FACT FE 33 - SEGUNDA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 502,245,
23651510  FACT FE 33 - SEGUNDA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 192, 500.
22050501  FACT FE 33 - SEGUNDA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 24,567,028,
25,261,773.00 25,261,773,
= A?/ - <R { "
e A 1 sbd Lo
£uABORO AFROBC CONTABILIZO RECIBIO

3

00
[y
00

00



2/12124, 10:54 Factura - iSligo

ACCCIONES PROGRESIVAS

@@@ﬂ o NES NIT 9018.9431.316-1

PROGRESIVAS S.A.S © “ilioms oriabrs

T A3 T AE Viflavicencio - Colombia

Factura electrénica de venta
No. FE 33

shorn.

corpallanos@hoimail.com :
Facha y hora Factura *
Sefiores CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Generacién 02112/2024, 10:62
NIT 822.005.122-5 Teléfono {808) 0000000 - Ext. 600 i
Direccién CLL 18 43D 22 Ciudad Villavicencio - Colombia Expadicion D028 31058 p
Vencimients 02/01/2025
item Descripeion Cantidad Vr. Unitaric Vr. Total ;
1 Pliego Carton Cartulina 11.00 4,901.88 64,163.00 :
2 Caja Colores 11.00 40,336.13 52800000 %
3 Paquete Globo x 50 und - Blancoe 7.00 24,201.68 201,800.00 ‘;
4 Set Plumones x 16 Und 7.00 58.823.53 490.000.00 :
§  Pizama - Tablero 4.00 155,378.15 738,800.00 A
6 Borrador Pizarra 4.00 7.142.86 34,000.00 {
7  Pelotas 4.00 4,621.85 22.000.00 :
8  Cajas Carton 7.00 8,319.33 69,300.00 ?
9 Papel kraf 91 cm x 8 kg - 60 gr - 145 cm 4.00 63,025.21 300,000,00 ‘%
10  Biock papel iris de 40 Hojas 10.00 15,126.05 180,000.00
11 Rollo cinta enmascarar 7.00 8,394.96 88,930.00
12 Rollo papel Crepe - 50 cm x 2 mt color surtido 11.00 10,352.94 135,520.00
13 Carton para ef arbol 8.00 10,420.17 99,200.00
14 Camiseta 340.00 37.8156.13 15,300,000.00
15  Sonido 4,00 450,420.17 2,144,000.00
16  Refrigerio 340.00 1.700.00 687.820.00
17 Refrigerio 340.00 6,118.00 2.079,440.00
18  Hidratacion 340.00 907.56 367.200.00
19  Facilitador - Talento Humano 7.00 250,000.00 1.750,000.00
dotaliterms: 19 Total Bruto 21,839,803.86
vtllec:rrxtiegnl;ztﬁi;;)nes doscientos sesenta y un mil setecientos setenta y tres pesos m/cte VA 19% 842,963 14
Total a Pagar 25,261,773.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Pago a crA®©dito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-02 $ 25,261,773.00
por
Observaciones:
A esta factura ce venta aplican las normas relalivas a fa letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y matenalmente las

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacién Electronica 18764077705957 aprobado en 20240822 prefijo FE desde el namero 5 al

112
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2/12124, 10:54

Factura - iSiigo

5000 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econamica 8560 Actividades de apoyo a la educacion Tarifa
CUFE: 1428ace201111927e74:7d10397bc300bb88117694daeBallf2 7717 32052c66862950e 4130029793 cfe275e2ate 195¢T
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FACTURA ACTIVIDAD N°2 . CONTRAPARTIDA
|

W '1 Eg A% H LAt “F SAN 11'5 L ARRAL ﬁ VALOR |
i [ E ;i!:. ii‘ B W MBS | CARLOS | T 7 T7|  UNIDAD | g 1o
pht,go:a carton cartulina 3 3 N 3 $ 8338 6+4.163
colores 3 3 2 3 $ 48.000 | % 528.000
Globos blanco x 30 unidades 2 2 1 2 $ 28800 § 201.600
Set de plumones x 16 unidades s 5 1 5 $ 70000 | $ 190,000
pizarra - tablero 1 1 1 1 $ 184900 | $ 739.600
borrador pizarra 1 1 1 1 $ 85001 % 34.000
pelotas 1 1 1 1 § 5500 % 22.000
cajas s 2 1 2 $ 9.900 | $ 69.300
Papel Kraft - color matrdn 91
Cm X 8 Kilos - 60 Gr -145m 1 1 1 1 $ 75.000 | $ 300.000
Papel iris - Block de -0 hojas 3 3 1 3 $ 18.0001 % 180.000
(Cinta de enmascarar - Rollo 2 2 2 $ 99901 % 69.930
Papel Crepé - Rollode 50 e X 2m
Colores Surtidos 3 3 2 3 $ 12320 | § 133.520
Carton para el arbol 2 2 2 2 $ 12400 % 99.200
Camisetas 100 100 40 100 $ 45.000 1 $ 15.300.000
sonido 1 i 1 1 $ 536.000 | $ 2.144.000
Refrigerios 100 O 40 100 $ 8139 § 2.767.260
Hidratacion 100 40 100 $ 1080 | § 367.200
Facilitador 2 1 $ 250000 ) $ i 75{: 000
AECR R R R R SR ﬁl JEE e e e




CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Pag. No. 1 \4\
Nit: 822005122

. » _ Fecha : 02/12/2024
Direccidén: CALLE 18 NRQ 43D-22

Hora : 11:27:19
TIPC DE COMPROBANTE
CAM CAUSACION ICBF META 2024 NUMERO: 0000000837 FECHA: 02/12/2024
CUENTA DETALLE TERCERQ DEBITO CREDITO
€1731201 FACT FE 34 - TERCERA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 22,565,405,05
24080202 FACT FE 34 - TERCERA ACTIVIDAD 52901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 3,634,814.95
23654001 FACT FE 34 - TERCERA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 524,135.00
23651510 FACT FE 34 - TERCERA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 192, 500.00
22050501 FACT FE 34 - TERCERA ACTIVIDAD 53901741316 ACCIONES PROGRESIVAS SAS 25,483,585.00
26,200,220.00 26,200,220.00
/ZZ// v /:}
Wﬁb ﬁumé’/’-vg#vlq--'u
~uABORO APROBO CONTABILIZO RECIBIO




2/12/24, 11:23

ACCl . NES

PROGRESIVAS S.A.S

ACCCIONES PROGRESIVAS

NIT 901.741.316-1
CL 18 43D 22 BRR EL BUQUE
Tel: {608) 6713615

KT 3NTTAY At

Seiiores

NIT 822.005.122-5

Direccion CLL 1843D 22

ftem Descripcion

L
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

= 22

Total

Venda para Ojos

Pliego papel Bond

Libro de carton

Cinta en Tela

Rollo Papel Crepe - 50 cm x 2 mt color surtido
Blogques carton

Juego Jenga Gigante
Ajedrez Gigante

Twister Gigante

Pintura

Pincel

Papel Kraf 91 cm x 8 kg - 60 gr - 145 cm
Auxiliar Logistico

Facilitador

Camiseta estampada - Fena
Mesa

Silta

Carpa

Sisterna de sonido
Refrigerio

Refrigerio

Hidratacion

items: 22

Valor en Letras:
Veintiseis millones doscientos mil doscientos veinte pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-02

por

Observaciones:

Teléfono
Ciudad

SAS

Villavicencio - Colombia
corpallanos@hatmail.com

Factura - iSiigo

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS

{608) 0000000 - Ext. 000
Villavicencio - Colombia

Cantidad

60.00
48.00
16,00
4.00
6.00
28.00
8.00
8.00
16.00
32.00
10.00
4.00
6.00
4.00
300.00
24.00
100.00
8.00
4,00
300.00
300.00

300.00

$ 26,200,220.00

Factura electrénica de venta
No. FE 34

Fecha y hora Factura

Generacion 02/12/2024, 11:22
Expedicién 02/12/2024, 11:22
Venctmiento 02/01/2025
Vr. Unitario Vr. Total

3,781.51 270.000.00
2,205.88 126,000.00
10,420.17 198,400.00
23,108.24 110.000.00
10,352.94 73.920.00
5,210.08 173,600.00
92436.97 880,000.00
114,453.78 1,089,600.00
83,949.58 998,000.00
14,705.88 560,000.00
46,218.49 550,000.00
63,025.21 300,000.00
100,000.00 600,000.00
250,000.00 1,600,000.00
37,815.13 13.500,000.00
4,201.68 120.000.00
840.34 100,000.00
67,226.89 640,000.00
450,420.17 2.144.000.00
1,700.00 606,900.00
6,116.00 1.834,800.00
907.56 324,600.00
Total Bruto 22,565,405.05
VA 19% 3,634,814.95
Total a Pagar 26,200,220.00

-l
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2/12/24,11:23 Factura - iSiigo

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a ba fetra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Com

mercancias o prestacion de servicios descritos en sste titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 187640777059

5000 Vigencia: 12 Mesos

prador declara haber recindo “eal y matenalmente las
57 aprobado en 20240822 prefijo FE desde el nimero § al

- Actividad Economica 8560 Actividades de apoyo a la educacion Tarila

CUFE: 9c07dB92190260c427 14034(18d95aa5097398c7 34¢0

9fdebatcs 183dd1Bec311471dc82e429ceb3c937 1de6a34d394bd



P ,
i"i PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION I, I .
BIENESTAR . : Version 10 Péagina 1 de 14
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE T _L g }\
- ACTA DE REu_r_\flc_)ﬁ'o COMITE No 7
Hora 3 30 p.m. - Fecha 09- 12 2024
L.“Qa’- S | Plataforma Teams
gepende.nma que Grupo de Asistencia Técnica- GAT
|-onvoca:. === | S S
| Proceso: Promocnon y prevencmn Infancia Y £ Adolescenma
e e T £
!_Ob'etiVO' ! Realizar el comité técnico operativo del contrato de aportes 50002392024
; J l | Modalidad Atrapasuefios, forma de atencion “Espacios Comunitarios”.
Agenda:
1. Saludo.
2. Desarrollo del comité.
3. Decisiones.
Desarrollo:

Saludo.

El dia 09 de diciembre del 2024, se realizé el comité técnico operativo del mes de noviembre, del contrato
de aportes 50002392024 Modalidad Atrapasuefios, en su forma de atencion “Espacios Comunitarios”.

Por parte del ICBF estuvieron presentes las siguientes personas:

PILAR RODRIGUEZ GARQIA: supervisora del contrato de aportes 50002392024
JENIFFER GINETH GUTIERREZ BARRERA: apoyo técnico de la supervision.
ANDREA BACA: apoyo financiero de la supervision.

Por parte del operador Corpallanos, estuvieron presentes las siguientes personas:

JUANITA DIAZ: coordinadora de la Modalidad.

LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN: representante legal.
MARIA FERNANDA DIAZ: apoyo técnico del operador.
LEONARDO CHAPARRO: Auxiliar contable.

2. Desarrollo del comité técnico operativo.

La supervisién del contrato de aportes realizé la apertura del comité técnico operativo del mes de |
noviembre, y luego de esto, le dio paso a la coordinadora del operador Corpallanos para que presentara
los avances de la atencién realizada en el mes de noviembre.

La coordinadora de la modalidad procedioé a presentar los avances de la etapa de atencion del mes de
noviembre, indicando que hasta la fecha se han atendido los 1500 cupos contratados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se corsidera como COPIA NO CONTROLADA
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1. Conformacién de Grupos

Se contormaron 52 grupo eu los 8 munierpios de atencidn para el cunplinuento de baatenendn de los 1500
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4. Estrategias de Atencién
Encuentros Entre Pares

o I No de Encuentros Grupales !
Municipio | .
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S J

L_‘ Guamal

San Caiios
San Martim
_TOTAL

f
1
|
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4. Estrategias de Atencién
Encuentros Comunitarios

No de Encuentros Comunitamos
f Realizados

= ] :
_MUNICIDIO | ApOLESEENTIS |
LLAC 14
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A ! =
Bl Casuic @ o ! N
El Dincadn G | 16 ! i
€ B | AT TRy |
: | A% CARLOs "
AN SARTIN S s
52 1 | REIES! s
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Teniendo en cuenta lo anterior, el operador sefialé que se encuentra desarrollando en estos momentos la
ejecucion de las iniciativas que fueron aprobadas por parte de la supervision del contrato de aportes, ante |

\'?\"&p )

*r I
Etapa de Atencion At
Suenios
4. Estrategias de Atencion
Resumen
"7 No.De | No. De T Node
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| reatizados realizados Comuritarios | activa
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A 3] o | 6 = 7 |
7 S s e
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|
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I
|
|
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esto la supervision indico que realizo el conteo del nimero total de encuentros registrados en el cuéntame

y los cuales cumplen con lo solicitado por el Manual Operativo, sin embargo, el operador realizo la
presentacion del avance refiriendo que hasta la fecha han cargado los encuentros hasta el mes de octubre,
solicitando que se revise internamente porque no aparece avance de los encuentros cargados, ante esto,
el equipo técnico de la supervision indico que solicitara el reporte del uno a uno con el fin, de revisar

detalladamente el cargue de informacion.

Por otro lado, el equipo tecnico de la supervision del contrato de aportes le record6 al operador la
importancia de presentar los ajustes del informe técnico, sefialando que, para este mes, los ajustes

fueron minimos, también, se solicitaron los ajustes de la contrapartida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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A continuacion, se relaciona la retroalimentacion enviada al operador, frente al informe de ejecucion del
mes de noviembre, con el fin, de que presenten los respectivos ajustes solicitados.

RETROALIMERMTACION CORPALLANOS-INFORME DE NOVIEMBRE

B LTE o [ RARS 4

Buenos vias ooecadur CORPALLANOS

T

o medindal presantal ne permito adantanta attoalimentacion el nforme del mes de noviembre.

Lorhaurents

|
|
|

Se “ 2 : o Lt Lutiorty
] BIENESTAR | " T :
FAMILIAR :

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

' Contrato de Aporte No 50002392024 de la Modalidad ATRAPASUENOS ESPACIOS COMUNITARIOS
por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 2.361.138.525) compuesto asi:

a.) Direccidn de Infancia el valor de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.375.420.500).

b.) Direccién de Adolescencia el valor de NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
\ CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($916.947.000).

| c.) Los aportes de contrapartida que realizara el CONTRATISTA, por valor de SESENTA Y OCHO
\ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 68.771.025).

{ Con una asignacion de 1.500 discriminados asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA
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. cupos de Total Cupos
Cedigo | Departam Cod . Municipio cupos ée adolescen infancia +
Depte ento Municipio infancia . .
cia Adolescencia :
| B R R ]
5001 Meta | 50006 | Acacias | 180 120 300
5001 Meta | 56150 ‘f_:asﬂ_ﬂ‘_aﬁ_f\‘u_eva 120 | 80 l 200
5001 Meta | 50223 |Cubarral 12e | 30 l 200
5001 | Meta 80251 ElCastillo 60 | A0 | 100
| so01 [Meta | siamo lelboraso | 10 | s0 | a0 |
5001 |Meta 50318 |Guamal e o 120 80 | 260 |
5001 |[Meta | 50680 |sanCarlosdeGuarca| 60 40 wo |
5001 |Meta | 50689 iSan Martin :___ 120 30 ‘ e ]
TOTAL 900 ’ 600 | 1500

Acta de inicio de fecha 02 de julio de 2024 hasta el dia 31 de diciembre de 2024.

El profesional financiero de Corpallanos, toma la palabra quien indica que realizara una breve descripcion

de lo ejecutado durante el mes de noviembre (atencién).

8. ETAPA DE ATENCION MES 4
DESCRIPCION Pass\:;::i}ce’:‘ro ;| VALOR EJECUTADO | DIFERENCIA

1 1. TALENTO HUMANO $183.037.921 183.037.918 | $5.125.003

2 2. TRANSP. y VIAJES DEL TH $15.938.442 15,750,500 | 187,042 |
3 3. APOYOS NUTRICIONALES $131.437.800 130.190.740 | 54.247.040 :'
3.1 |REFRIGERIOS $122.085.000 122.085.000 $0
3.2  |OLLAS COMUNITARIAS $9.352.800 8.105.760 | $1.247 ;aa

4 :‘éi:l\é;cno DE COMUNICACION MOBIL E 53‘547‘392".“ B 4% 5 25 0

5 5. MATERIAL DE CONSUMO $50.943.000 50.409.543 | $533.400

) 6. KIT DE ASEO PERSONAL $1.744.095 o 1.724.505 &z-*v 59

7 Apoyo iniciativas $19.595.374

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROL ADA
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8 Administracion $19.725.000 19.725.000 $0
2. PO OFESIONAL JUSIDICO 33200088 ~.0C0.LC0 3
A2 U LT CONTABLE $1.600.088 1.600.00 $C
ELE FROFEIGONLL DE SEGURIDAD 32000000 Z.000.0C00 $C
8.4 |PiPELERIS $2.450.000 2.450.000 $0
8.3 LSISTENCIS TECNIC & $3.375800 3.375.000 30
e TR AMNEPCETE SSISTEMCHIS TECHIC ~ LEES O B 1.580.0C0 30
ol TRUNSFORTENEREDAS $3.000.000 3.020.008 30
_«_ m;::ﬁlsﬁr C ;QE SRR _ $2.500.0CC 2.506.600 $0
_ S SLOURER COLL 3PJ1«ELQ £S 33C0.000 500.00 30
810 |ZLQUILER NAPPESOP $400.000 400.030 3C
gl INSUHADS CHFE;E:E-« 3200800 208,000 30
‘ 9 vaamen_;novimie;fos financieros (GMF) $1.697.395 1.331.176,90 $306.218
- Costo Total Efcpa de_;ﬂovnembre 3425 $66.419 $403.716.791,90 321,949,627

TOTAL EJECUTADO ATENCION 4

iAntes de imprimir este documento. ..

$403.716.792

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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B. ETAPA DE ATENCION MES 5
VALOR
DESCRIPCION PRESUPUESTO /| VALOR EJECUTADO | DIFERENCIA
1 |1.TALENTO HUMANO $181.787.921 85.417.706 | $5.125.003
TOTAL EJECUTADO ATENCION 5 $85.417.704
TOTAL EJECUTADO A 30 DE NOVIEMBRE 1.675.207.747,10
TOTAL PAGADO A 30 DE NOVIEMBRE 1.523.689.202,83
TOTAL POR PAGAR A 30 NOVIEMBRE 151.518.544,27
GIRO 1 16/08/2024 CUENTA DE COBRO ALISTAMIENTO 114.618.375
GIRO 2 25/09/2024 CUENTA DE COBRO ATENCION 1 412.6246.150
GIRO 3 25/10/2024 CUENTA DE COBRO ATENCION 2 412.626.150
GIRO 4 25/11/2024 CUENTA DE COBRO ATENCION 3 412.624.150

Verificacion de soportes técnicos y contables segun Clausulas contractuales del Contrato de Aporte No |

TOTAL GIRADO

$ 1.352.496.825

50002392024 de la modalidad ATRAPASUENOS ESPACIOS COMUNITARIOS.

El dia 03 de diciembre de 2024 CORPALLANOS reporta la ejecuciéon financiera de la operacion
correspondiente al mes de noviembre de 2024 con sus correspondientes soportes mediante radicado No

202450002000188172.

Una vez, verificada la informacién financiera presentada, se remite al operador observaciones financieras

con el fin de ser subsanadas asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualawer copia impresa de este adocumento se corsidera como COPIA NO CONTROL ANDA
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Observaciones Financieras mes de Noviembre 2024 - Contrato de aporte No 50002392024

:\ K Respender Respender a todes « Reemiar ﬁ;

Corchat salucdo, G 0 SEUN asUntu, & Caso de preo =t slgun. ingunetud frente al documento aneso guedo atenta con ef inde brindar nrientacion,

Agradezo adico Las subsanaci

el lunes Ut de gicembie aotes de las 12 del mediodia, dado que nos encontrames en cierre financiero para la vigencia 2024,

Por lo anterior, el operador radica nuevamente la informacién subsanada el dia 09 de diciembre de 2024,
segun radicado No 202450002000192852.

Es importante, indicar que del proveedor CUARSO SAS y ACCIONES PROGRESIVAS SAS, presentan
| oficio aclaratorio en relacidn con la fecha de expedicion de la factura electronica para la ejecucion del mes
- de noviembre, ya que presento error en el programa de facturacion electrénica y por tanto las facturas
fueron emitidas con fecha 02 de diciembre, ante la situacién de fuerza mayor se da viabilidad de esta
teniendo en cuenta que el informe el operador lo radica los 10 primeros dias del mes de diciembre (se
anexa a la presente acta oficio de los proveedores).

SEGUIMIENTO A DESEMBOLSOS

Observaciones
Numero de Valor de Valor pagado Fecha y namero | (si el valor pagado fue diferente
pago/desembolso, | desembolsos 0 Diferencia| de la orden de al pactado en la minuta,
segun clausula de | seglin minuta |desembolsado (A-B) pago describir breve justificacion,
forma de pago | contractual (A) (B) correspondiente | descuentosy concepto de los
- - ) mismos)
287879424 .
1 $ 114618.375| $ 114.618.375| $ - 16/08/2024 Ninguna
335341424 .
2 412.626.150 412.626.150 - N
s |3 S 2500/2024 | 9@
|
393600324 .
3 412626150 | 412.626.15 - N
| | 439097124 .
i 4 412 826.150 | 412.626.150 - N
L $ 412626.150) 5 4T s 211172024 |19
i ' Pte R |
5 $ 412.626.150| $ 412.626.150 | $ te Reporte de Ninguna
Area de Tesoreria
| TOTALES | $1.765.122.975 | § 1.765.122.975 | $ -

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier conla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CONTRAPARTIDA

Teniendo en cuenta la propuesta de contrapartida presentada por el Operador, el mismo dio ejecucion
de esta en el mes de noviembre de 2024, dando asi cumplimiento a lo pactado en el clausulado
contractual.

ACTIVIDAD N1

"Juntas Somos Fuerza: Voces y Talentos de las Nisias y los nirios”

Mes de ejecucidn: Ocnibre

Fecha Conmemorativa: || de octubre — Dia Internacional de 13 Nia

Participantes: 120 Nilos. Ninas = Adolescentes del mumepro de acacias, 0 mifios ~ amas -
adolescentes del muwuepio de El Castdlo, 30 nudos ~ nidas + adelescentes del muucpio de Guamal, SO

wmnos v das T adolescentes del municipio de San Martn.

Objetivos:
1. Promover la wgualdad de genero el respeto mutuo entre nulas - mfdos a twaves del mego v la
colaboracion.

2. Fomentar la partempacion acuva de las nidas ~ los mufios en acuvidades ludicas que tortalezcan

su conocnuento sobre los derechos de Iy muses,

'k,;

Crear un espacio de mreraceion donde mdas v udos puedan expresarse bbremente - colaborar

en la creacsdn de un mensaje comunto de respeto ¢ gualdad.

Referente Pedagdgico:

Esta actividad uene como referente 1a Pedagogia del Amor. que busea

FEOSLAY N STPACIO EemG T
e & 5 .

afecruoso donde cada o, nuda - adolsscente pueda expresarse uin temor, tomentands li cons

A
e
-
s
i
et
o
&
3
.
[
et
[

de paz = la p:n‘ticip;wm:z Gigmﬁe:a:ﬂ';z, Se wabaars desde el tespetn A las voces v expenencias de cada

pﬁmcipmxm basandose en el reconocimuento de sus derechos el valor de La izualdad

posxbilimn Ia creacion de escenanos donde se fomente la ssoucha acuva el reconacunienta de sus

sentnuentos, la responsabilidad afectva v el respeto hacia sus expresiones v estetcas

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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|
‘ MATERIALES ACTIVIDAD 1 ACACIAS CASTILLC GUAMAL PAN MARTIN VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
! Crierda lae 3 s 4 4 3 J2I0000 | & 484 200.00
| Conns W 5 N - 3 L3000
! N ] i & TEGQO0 | § 00,
! : i 3 990000 | § 6930000
{i 3 2 i & 539500 § 33.550.00
I 5 £G g & RO 23 10000
‘ 3 4 4 & U0 | S O 840,00
; 4 5 5 ; " 50000 | § 333.000.00
‘ G - U idnd ! : : ! § 600000 | 22400000
‘ Paprel Crepe - Rode de 20 e X Jom
Coloses Smudo: N : g ! $ 1232000 ] 8 61 600,00
\L‘;a :d-:&e €12 ‘LLLh;:lvev; 3 : y 2 $ 3900000 | 3 31200000
panceles Sets Cerdas ey Il ¢ wpo pelo
‘ - o de % & wudades ) : i 3 2 § $ 530 000
;___ B Libgetar ve s =3 S | SO I & 6763 00000
5 Refuzuos = @0 3 §
: - -.\ fedallas r & QOO0 | & 297000000
Hi ot 1 < 05000 | § 32640010
[ S 25000000 | 175 00,00

ACTIVIDAD N.2

"Caminando por la Paz: Fanulias Unidas Contra la Violencia"

Mes de ejecucidn: Naorenbn

Fecha Conmemorativa: 27 de nommeniing

I AMue
Parucipantes: 100 Nilos

aclolesce

T
SlET

1

del mumapio d

L Carlos de Guarena,
I

P00 s dos -

Objetvos:

I Sensibilizar a la comumdad obie Liimparta

. .
[
f S iRl

B ' . .
108 R R LRSS § 4

<

= Dy Inrecnanonalde a

Adalescentes del nvauorno de
Ad res del oo o

1la Nuetra,

aoias v adolescentes

St o

el

o . R
MNP G
Iy

1
ToDRNOTIENNO £5 7 aC
-

Elonmacon de

;- adolescentes

1w de preTen

el Domd

Cozbarral = sus

yla
O Cltﬁ‘

Ia Vielenc:

del mun

G COontra

o, [0 m'{ms v oudas v

pm de dan

cx‘.id adores.

molencia de genero. en

dialogo = calaboracion

iAntes de imprimir este documento...

Cualauier copta

piense en el medio ambiente!

mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Presupuesto Desglosado:

VALOR VALOR
UNIDAD TOTAL
Plegos carton castmibna 3 3 oy 3 $ 5335 Podlod
colores 3 3 Iy 3 £ 45000 528 000
Globos blanco x 530 suudades 3 i { 3 § 28800 S 201800
Set de pinacones x 16 rusudades K = i > 7000 3 490 00C
pizazra - tableco i H i 1 184900 § 730 s00
boweador pazasea 1 i i 3 § 8 500 § 34000
pelotas i ¥ I i Ryl FIIaon
caas s b ik N 38000 § 60 300
Papel Keaft - color muagron 91
Cor X 8 Kios - 60 Gu -143 m H K 1 § TR OQD SO0 o
Pape. iz - Block de 40 homs 3 3 i 3 318 00 3130000 |
Canta de enmiascacac - Rollo > 2 H . 29900 L6003
Papel Ceepé - Rollode 30 e X 2
Colores Snrtidos 3 3 Iy 3 5.2320 S LAEA20
Caston paca el acbol 2 - - 2 § 12460 $ 99 200
Canusetas 100 100 40 102 § 45000 15 300000
somdo 1 H i N & 336 000 8134000
Refugedos LUG 200 A0 100 33130 2707260
Hidaatacon 100 L0 40 10 5 IL8G .w‘& 367 200
Facilstador Iy = E 2 i1 TRQG00

$ 25,261,773

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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 FAMILIAR |

| ACTIVIDAD N.3

" Feria de los Derechos: Jugando, Aprendiendo y Construyendo Futuro"

1)‘.:‘

Mes de ejecucion: Dicis

Fecha Conmemorativa: 10 e Docisinue

Parucipantes: | fere e 2l omne

i Empoderar & wiias muios < adoletcentes par que

Objetivos:

deciiione: Ous 3Lectin .
J

{ ~ «

| SODIONE E l0E g

2 Fomentar li exorenon de opuione: © perspecuva: de tudas, uios adolescente: enun espacio
\ mchenro, dande ouedan comparti sus expeaenca: - secendades a traves de actridades lndieas,
wwnineas voculoaale
3 Generar concencid comuniana sobre Ia unpoitanes e respPerar v gnsanuzar los derechos de
auiat, awios ©oadolescentes. mvolucrando a los puticipantes en propuestas gue promuevan
entoines de Paz T reIpeto e sUs TErnIoNos

. ) 1
mddemduales v eolecnas, connburendo a Ia consmuccion de un tﬁ!ldci SOCLL

yA sy o SR S R LR o 1 sl e A Tl
L Lo e L L A TTRELLACLON OE L TToGG

N
ST FOCIO-IasTOLICOs.

{x
e
w
7y
o
)

Eijes Movilizadores:

|
1
|
l L Juego A waves de puezos mzantes se promuere la cooperacion, ¢l wabno e equpo v Ia
!

¥ . . “
ic“*ﬂi‘fi"?:} sobre tos dereciias umanos. LQ? PSS Ll B § 084

¢ no 1olo ugaran. smoe que paruaparan

A creacion (e ILELIRAee C}}“_ié‘ PL’CJETH.’»?".M} :'7§ resuetd U Ia PXOR‘CCLOIE de sus

&

2 Comunicacion y Narrativa E:pacos dond seentes puedan expresar

! D N BTt & RN ety SN
SRRV S S RISRE= TR IS g SE e 1S B
i

s «
SIBELIEILIIAE PELEEDANGAT Gl s g2y

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROIADA
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Presupuesto Desglosado:

s

MATERIALES ACTIVIDAD 3 SAN VALOR VALOR
CARLOS | UNIDAD TOTAL
Vendas pasa Jos ojos 0 19 il i $ R I 270000
plezo: de papel bond i3 13 a @ § O I ..C;:x:; |
Libros de catton 5 5 3 3 3 S_ 10400
Cinm: en tela 5 I FE— ~ 'N RS LU LSS
Papel Crepe - Rolio de 30 em X 2 m Cologes .
Sundos o 2 R 3 =300
Bloaes de carton 3 § 6 6 3 3 L7600
Jregos de Tenen zgante. 3 3 1 ) 3 3 50000
Asedrez geante. 3 3 i i $ § 1 089,600
Tauster meante. 3 3 £ N B 3 200 000
Jaitigtety £ 10 & o ] 3 S60.000
Fincele: 3 3 2 N $ B 550000
Pape. Kraft - color muston 91 i, )
Can X 8 Rilos - 60 Gr 145 m ! 1 X % TR 00000
Armubiac Logistco ~ encugado de Aseo. "
entrega de refagenios ¢ hudoamein s s R 3 OO0y | S SO0 OGN
Facshmdos 1 1 : §O20000 [ 8 1000000
Causetas estunpadas fena 100 106 50 0 § 4000 |3 13500000
Mesas § & + -+ & 000 |5 120000
sallas 30 30 X0 0 3 L1002 | & L0000
Carpas 2 = < 2 $ SO000 | & G0 OO0
Sistema de sondo, i : H PoORMMG Y 2100
Refugenos 00 100 ) E $ 2 BRLY
Hidratcion L0 100 0 20 3 224 000

$ _26.200.220

PRESUPUESTO TOTAL:

erdblianseie it

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

VALOR

"Tuntas Somos Fuerza: Voces v Talentos de las
Nifas v las nifios”

17531189000

"Camunando por la Paz: Fanulias Urndas Contea la
Violenen"

s

25261773

" Fena de los Derechos: Jugando, Aprendiendo v
Construvendo Future”

o

26.200.220

TOTAL

$68.773.883

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copra Impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
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El operador, para el mes de atencion de octubre dio cumplimiento a la Ley 2046 de 2020, invirtiendo el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, directamente a pequefios productores
agropecuarios locales y productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria local.

&

BIHENESTAR
FAAMILIAR

REGONAL %072

N°DE CONTRATO 2

FECHA DE INICIO | ™ 104 TECHA Y HORA DE VALIDACION %520 04 OB &

FECHA OB TERMINACKAN 3 3 008

TEMPL DE EJECUCKN
Meses)

USUARIO S5t

MES VALEADG

VALOR TOTAL COMPRA UF .
ALMENTOS 37

PROCESU
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

NOTA DEL SUPERVISOR

VAL TOTAL CONTRATI §1 200 " 510

No CUPOS ASIGRALS £

Porcentae de Compra Local

Reportato (%)

o)

% DE COMPRALOCAL &3

Vaidado (%)

32

NIT OFL OPERADOR 322007130

ROMBRE DEL OFERADOR (ORF

PROGRAMA i b

SERVICHD TS¥ateg 3 avsoasuedios proess y Comurniatos

Uondad de
Meddids

No. Mes Produsto Locat

RESERVA PRESUPUESTAL

Vator Total (8

$9200 3000

FLGS.ABS 16/06/2023
Verson 9 Pigina 1del
Chasificacton de 1 informacon; Pablca

€ XRin Errateg 6f C.MELC (37 6 SONe TR SIBIBECED (30D 18 TORDYR CURES B0 8 Me: de

g, emire E10E O ALENCAC,

Firma def superviser

Nombre del Superasor

Fima de quien reponta’

PLAR RODRIGUEZ GARCIA

e

Nombre g quien reports

Tipo de Proveedor

Fa o Pradueiey (PR}

SN ARG GAS CLAYA
IO JAIRO VARGAS OLA ‘A 1143

LEONARDO CRAPARRO

%
Nombre det Proveedor Compra
focal

SO JAIRC VARGAD CLAYA 4.3
PO JAIRG VA G OLAYA 487

o33
3o

Interviene la profesional Andrea Baca, quien manifiesta que, dado que el contrato finalizo el 30 de
noviembre de 2024, es importante mencionar que teniendo en cuenta que al cierre de la vigencia
actual no es posible para el supervisor adelantar el tramite de liquidacién del contrato de aporte, se
hace necesario la constitucion de RESERVA PRESUPUESTAL para el saldo del RP una vez girado
el valor correspondiente a la operacion del mes de noviembre, quedando asi:

Resumen Contrato de Aporte No 50002392024:

Valor Towal Contrato

§ 2 292 367 500.00

Desembolsos al mes de diciembre de 2024

$ 1.765.122.975,00

Saldo del Contrato al 31 de Diciembre de 2024
Constituido en Reserva Presupuestal

$ 527.244.525,00

IAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaigu er copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Decisiones:

Teniendo en cuenta lo abordado dentro del comité técnico operativo del contrato de aportes 50002392024
Modalidad Atrapasuefios, en su forma de atencién “Espacios comunitarios” se le solicito al operador
presentar los respectivos ajustes con el fin, de continuar el tramite contractual para legalizar la cuenta y
realizar el respectivo desembolso por parte de la supervision del contrato de aportes.

Anexos: se anexa pantallazo de asistencia.

) Comité Téenico Operativo - Financiero Contrato de Aporte No 50002392024 - Atencion Noviembre 2024 <;<“3' : Lhribe as

he 20241230 1645

fficrosoft Teams

Comite Tecnico O] P tivo - Financiero

Contrato de Aporte No 50002392024...

2024-12-09 2037 UTC

Microsoft Stream

No pudimos cargar notas de 1A

S RALIEN PR W e 3 antenta ¢

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o ra Fechas

Realizar los ajustes
solicitados por la

) Juanita Diaz/ Coordinadora de la Modalidad 16/12/2024
supervisiéon del contrato de
aportes -
Enviar copia del acta al Jeniffer Gineth Gutiérrez Barrera/Apoyo técnico de
L 20/12/2024
operador la supervision del contrato de aportes.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia !
Se anexa listado de asistencia Se anexa listado de Se anexa listado Se anexa listado de |
asistencia de asistencia asistencia. |

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Ue



[
@ >
éﬁ PROCESO | FOP1MI 31/05/2024
‘ MEJORA E INNOVACION f
| BIENESTAR ® < ’ Version 10 Pagina 20 de 20
LFAMIL!AR | o FOR!\{IATO*ACTA:DEEEl}IjJI(?f\iOEIﬁOIVBTf |
— T — -
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion ‘
' Enero Enero Enero
' Colaborador que elabora el ' JENIFFER GINETH GUTIERREZ BARRERA- APOYO TECNICO DE
acta: 9 SUPERVISION DEL CONTRATO DE APORTES Y ANDREA BACA

L . . APOYO FINANCIERO DEL CONTRATO.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cua.quer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PROCESO
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS $RESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS ¥ VIATICOS

F5.P17.6F
Version 16
1del
28/01/2022
Clasificandn de la Informacion
Publico

Yo, PILAR RODRIGUEZ GARCIA

conforme al siguiente detalle:

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, vertficando el cumplimiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANOS

TIPQ DE DOCUMENTD Nit
IDENTIFICACION

TIPO DF DOCUMENTO FUENTE

CONTRATO

No. DACUMENTC Df IDENTIFICACION J

822.005.122 -5

l

NUMERO DOCIIMENTO FUENTE

50002392024

FECHA SUSCRIPCION

(o7 [ o [ o]

o er s
5LAZO DE LIECUCION DESDE[ 2 [ whe | 2024 | HASTA [ 31 [ diciembre | 2024 | REGIMEN TRIBUTARID
s s 3 s e 0
FECHA DE EXPFOICION DE | A PRESENTE CERTIFICACION mbre
an er o
7. OATOS DELPAGO
PAGO CON CARGO A: [ Vgencia ] PAGONa: [ 5 ] oe | 7 3
VALOR A PAGAR | $412.626.150 ‘ entermas CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO oesor | I | ] nasta | I
s et W5 T = o
71 AFECTACION PRESUPUESTAL
DEPENDENCIA DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSQ IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
SROMOCION ¥ PREVENCION PARA £L DESARROLLO
R 158424 10 C-4602-1500-9-704020-4602021-02 152 A-02-02-02-009-002-09 $ 247.575.690
APOY0 PARA FL DESARROLI O DE LOS PROYECTOS OF
VIDA PARA ADOLESCENTES ¥ JOVENES 158424 10 €-4602-1500-9-704020-4602021-02 153 A - 02-02-02-009-002-0% S 165.050.460

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA

1

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

BANCOLOMBIA

NUMERO DE CUENTA 36400000104 TIPO DE CUENTA AHORROS
SE APRUEBA EL CUARTO PAGO DE LA ETAPA DE TENCION DE LA MODALIDAD ATRAPASUEROS ESPACIOS COMUNITARIOS
T_ANTICIPOS
VALORA PAGAR [ S - A EN LETRAS 1
AMORTIZACION
—po | S I CUOTA NUMERQ [ DE ]
5 APLICACION DELPAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 412.626.150
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR B 412.626.150
TOTAL A PAGAR {A+B) vaor: [& 412.626.150 ]
CONTRATO
HOMBRE CARGD DIRECCION KEGIONAL 506 ARERDCL POl B {
s 7
PILAR RODRIGUEZ GARCIA COORDINADORA META GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA l
NOMBRE CARGD DIRECCION REGIONAL AtaoCZ 1 FIAMA 7
FUNCIONARIO FINANCIERD DESIGNADO / AREA & CENTRO ZONAL N
NOMBRE LARGD DIRECCHIN REGIONAL AREA D EL. N\ mmph a 1
ANDREA BACA GUZMAN ENLACE FINANCIERO META GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

{\
-
-

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE ARea S m A FECHA {dd/mm/aass)
PILAR RODRIGUEZ GARCIA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA \ 0‘;’], 10/12/2024
/]
ESPACIC PARA SER DILIGENCIADO BNlCAME"TE POR LAS PAGADURIAS I
RECEPCIGN DOCUMENTOS
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEFCION MORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE GUIEN DEVUELVE 1 FECHA DE DEVOLUCION | Hoskoerecercion | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPULS DE EFECTUADA LA BEVOLUCHR
MOMBRE SN RECEPOIONA. I FECHA BE RECEPCION ] FiRtda

Antes de tmprimit este documento..

e oy e

o estedorumantc 5o crmeir came:

-3 MO CONTRIL AT

ptense en el medio amblente!

NS DATOS FROPNAFIGNACITS SEPAN TRATADOS E ASIERD 4 L& 1 (U TIt A DE TRATAMIEN 10 GE DAT= PEAS WALES DELCEF | A LALE™ WSITE 291




i} CORPALLANOS

Corpovaclbn Agroevupresarial de Los Llanos
NIT. 822.005.122-5

Villavicencto, 09 de diciembre de 2024

g

|

1l

I

il

T

IR

PILAR RODRIGUEZ GARCIA b

. . bgigo we H+9L

Supervisora %ﬁﬁwg Radicador: NAswvuusmwﬁfégfoq%m%fx\g/zal-
(:Ontrat() dc ﬂportc 5()()()2392{ r24 B P Yy r‘f\DDI\DA(‘II\kI A/‘ﬂ(‘\EA(QDEQA:IAI [a Y- /\0 ] \eﬂkll\ﬂ FQHO’ 1‘

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Meta

Asunto: Documentos Cuenta De Cobro — Tercer Mes De Atenciéon
REFERENCIA: Contrato de aporte No. 50002392024

Hn el marco del contrato de la referencia, cuvo objeto es “Promorer el reconociniento, la garantia y la proteccion
integral de dercchos, el bien vivir yla participacion de nifias, niitos yadolescendtes, como agentes de cambio conts ibiryendo a la
alencion integral y a la construceion de generaciones para la vida y para la pag. promover el reconocimiento, la garantia y la
Pprotecaidn integral de niitas ynisios entre los seis (G) y trece (13) anos, y adolescentes enire Jos catorce (14) y diedisiete (17)
anos once (11) meses y reintinnere (29) dias, en condicion de vubuerabilidad sovial, tervitorial y de mayor exposicion a riesgos
psicosociales, para que contribityan como agentes de cambio a la profeccion integral y a la construciion de generaviones para
la riday para la pa;” enla Z.ona 103 de la Regional Meta, me permito realizar la entrega de los documentos
definidos en la CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO - FORMA DE
PAGO: PARAGRAFO PRIMERO, asi:

¢ Cuenta de cobro fase de atencion — Mes 4

¢ Certificado de cumplimiento de pago al sisterna de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
Laborales y apottes parafiscales, expedida por el revisor fiscal.

*  Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para
la Ejecucion del contrato ¢ implementacion de la modalidad, expedida por el revisor Fiscal.

¢ Antecedentes vigentes del revisor fiscal — Tarjeta profesional — cedula.

Cordialmente,

a:AZ STEFENN

; N‘ ]‘)1)83 78 Br)&om
RLpru«Lnt"th Icgal

PERSONERIAJUR DICA N”1032000. APROBAGON 860 DE OCT UBRE6/2000
Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Barric el Buque. Tel - Fax 6713615 - 310 8570772

E mail: corpalianos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com




iy CORPALLANOS

Corporacibn Agvoevwpresarial de itos Llanos
NiT. 822.005.122-5

Villavicencio -Meta, 09 de diciembre de 2024
CUENTA DE COBRO No 5

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
NIT. 899.999.239 -2

DEBE A:

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS - CORPALLANOS
NIT. 822.005.122 - 5

POR CONCEPTO DE: Pago mes ctapa de atencién del Contrato de Aportes No 50002392024 de
la modalidad Atrapasuefios Lispacios Comunitarios cuyo OBJETO es: Promover el reconocimiento,
la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacién de nifias, nifios y
adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccién de
generaciones para la vida y para la paz. Promover el reconocimiento, 1a garantia y la proteccion integral
de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) v diecisiete
(17) afios once (11) mesces y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y de
mayor exposicién a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la
proteccion integral v a la construccidn de generaciones pata la vida y para la paz.

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL.
CIENTO CINCUENTA ($412.626.150)

Direccion Sede Principal ~ Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel. 6713615 - 310 8570775
Direccion Sede Puerto Carrefio, Vichada: Cra é N° 18 ~ 28, Barrio Santa Teresita. Tel. 3218331015
Direccién Sede Medellin, Antioquia: Calle 34 N® 43-66, CC San Diego, bloque norte, oficina 217

Email: corpatianos @hoimail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com

73
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Sy porAs i e AR PEARPYERAYLaRl odf Lan L LG, vl
NIT. 822.005.122-5

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL YIMMY CARRILLO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 86.041.875 DE
VILLAVICENCIO Y TARJETA PROFESIONAL N°90043-T DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS™,
identificada con Nit. 822.005.122-5 a la fecha ha cancelado los pagos de los
aportes a los sistemas de salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
Cdjos de Compensacién Familia, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los Ultimos 6 Meses, dando de esta
manera cabal cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los (09) Dias del
Mes de diciembre 2024.

Il

T.P. 90043-T
C.C N° 86.041.875 de Villavicencio

Direccién Sede Principal ~ Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D ~ 22 Barrio el Buque
Tel6086713615-3108570775
Email: corpaltanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com
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CORPALLANOS

COrPOvACLOA AQVrotrapresdarial de Los Lianos
NIT. 822.005.122-5

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL YIMMY CARRILLO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 86.041.875 DE
VILLAVICENCIO Y TARJETA PROFESIONAL N°90043-T DE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS™,
identificada con Nit. 822.005.122-5, se encuentra a Paz y Salvo con los contratistas y
demds proveedores que se derivan de la ejecucién del Conifrato de Aportes
N°50002392024 del 2024, Suscrito entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(ICBF) y la Corporacién, Cuyo objeto es Promover El Reconocimiento, La Garantia Y
La Proteccidn Integral De Derechos, El Buen Vivir y la Participacién De Nifias, Nifios y
adolescentes, Como Agentes De Cambio Contribuyendo A La Atencidn Integral Y A
La Construccién De Generaciones Para Lo Vida Y Para La Poz. Promover El
Reconocimiento, La Garantia Y La Proteccidn Integral De Nifias y nifios Entre Los Seis
(6) y trece (13) Afos, Y Adolescentes Entre Los Catorce (14) Y Diecisiete (17) Afios
Once (11) Meses Y Veintinueve (29) Dios, En Condicidn De Vulnerabilidad Social,
Territorial Y De Mayor Exposicion A Riesgos Psicosociales, Para Que Contribuyan Como
Agentes De Cambio A La Proteccién integral Y A La Construccion De Generaciones
Para La Vida Y Para La Paz.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los (09) Dias del
Mes de diciembre 2024.

WL k/
Y ARRILLO
T.P. 90043-T

C.C N° 86.041.875 de Villavicencio

Direccién Sede Principal - Villavicencio, Meta: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque
Tel.6086713615-3108570775
Emait: corpallanos@hotmail.com Pagine WEB: www.corpallanos.com
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o CORPALLANOS

g;q w (& Corpovacidn Agrocvapresarial de Los Lidnos
NIT. 822.005.122-5

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL YIMMY CARRILLO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 86.041.875 DE
VILLAVICENCIO Y TARJETA PROFESIONAL N°90043-T DE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS™,
identificada con Nit. 822.005.122-5, se encuentra a Paz y Salvo con los contratistas y
demds proveedores que se derivan de la ejecuciéon del Confrato de Aportes
N°50002392024 del 2024, Suscrito entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(ICBF) y la Corporacién, Cuyo objeto es Promover El Reconocimiento, La Garantia Y
La Proteccion Integral De Derechos, El Buen Vivir y la Participacion De Nifias, Nifios y
adolescentes, Como Agentes De Cambio Contribuyendo A La Atencién Integral Y A
La Construccidon De Generaciones Para La Vida Y Para La Poz. Promover El
Reconocimiento, La Garantia Y La Proteccién Integral De Nifias y nifios Entre Los Seis
(6) y trece (13) Afos, Y Adolescentes Entre Los Catorce (14) Y Diecisiete (17) ARos
Once (11) Meses Y Veintinueve (29) Dias, En Condicidon De Vulnerabilidad Social,
Territorial Y De Mayor Exposicién A Riesgos Psicosociales, Para Que Contribuyan Como
Agentes De Cambio A La Proteccion Integral Y A La Construccidon De Generaciones
Para La Vida Y Para La Paz.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio a los (09) Dias del

Mes de diciembre 2024.
&N\\E\L \ N\/ L// )
MMY CARRILLO

T.P. 90043-T
C.C N° 86.041.875 de Villavicencio

Direccion Sede Principal -~ Villavicencio, Meta: CLL 18 N© 43D - 22 Barrio el Buque
Tel.6086713615-3108570775
Email: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

OB ZEHBYOSEC4HZSESB

™l

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YIMMY CARRILLO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
86041875 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 90043-T Si tiene vigente su
inscripcién en fa Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ * * > * x * * ¥ a d kb b ks de kw0 ke ke vk w

LA AR R R R EAER SRS E R R EEEEERE R EEEEFEREREE RN R R R R R N N R R R R ]

LA R RS A RRAEEEA R R RS RS EE AR EE AR EEERERERERENEREEE R E BN R N R LY ]

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

LY
) S ( .
ar by xnn S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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