E8.E Hospital San Rafuel

NIT: 880203551-8 e

Concepclon -Santander.

INFORME DE SUPERVISION N- 3 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No C-04.06.050-2024 CELEBRADO
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION Y TULIA LILIANA BARAJAS

LIZCANO

Numero: C-04.06--050-2024

Fecha: Abril 01 de 2024

Prestacién de
Servicios
Profesionales de
Apoyo a la Gestién

Tipo:

Modalidad: Directa

Nombre del Contratante:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION (SANTANDER)

NIT:

890.203.551-8

Domicilio del Contratante:

Carrera 2 N® 5 - 14/22

Representante Legal:

SONIA CASTELLANOS CASTRO

Identificacion:

C.C. N° 63.394.013 de Malaga

Nombre del Contratista:

TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO

ldentificacion:

C.C. N° 60.360.245 de Clcuta

Domicilio del Contratista:

Calle 22 No 2b — 14 Barrio Villa Carolina (Concepcidn Santander)

Teléfono del contratista:

3138341326

Email:

Tulianabl @hotmail.com

Objeto Contractual

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA

GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA EL MANEJO DE NOMINA,
SECRETARIADO DE GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL, CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO, TESORERIA Y ALMACEN DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CONCEPCION.

SONIA CASTELLANOS CASTRO

DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) MCTE

OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($8.100.000) MCTE.

Mensual

Tres (3) Meses

Abril 01 de 2024

Junio 30 de 2024

Concepcidén — Santander

Supervisor:

Salario del Trabajador:

Valor del contrato:

Periodo de Pago:

Duracién:

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacién:

Lugar de prestacién del servicio:

En Concepcién Santander a los treinta (30) dias del mes de junio de 2024, SONIA CASTELLANOS CASTRO mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.394.013 de Malaga, en calidad de supervisora del presente contrato
designado por el gerente de la ESE Hospital San Rafael del Municipio de Concepcidn suscribe el presente INFORME DE
SUPERVISION del cumplimiento del objeto del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS C-04.06-050-2024 descrito

anteriormente.
Cumplimiento de las obligaciones legales:

Se verifico el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral Planilla No 7927490700
de junio de 2024.

Cumplimiento Financiero:

En la cldusula quinta del contrato se pacté el valor del contrato, forma de pago y descuentos. El valor del presente
contrato es la suma de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($8.100.000). La ESE Hospital San Rafael de
Concepcién, en calidad de contratante pagara al contratista se hara en tres pagos, previa presentacion de informes de
ejecucion junto con la documentacién que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, la presentacién de la cuenta de cobro, conforme al periodo de pago que ha programado la Entidad y la
certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato designado por la gerencia de la ESE.

CONCEPTO VALOR
VALOR CONTRATO $ 8.100.000
Pago 1 $ 2.700.000
Pago 2 $ 2.700.000
Pago 3 $ 2.700.000
TOTAL PAGADO $ 8.100.000
Saldo a favor de la ESE $0

A la fecha el contratista pago su seguridad social correspondiente al mes de junio. El contratista presento las respectivas
cuentas de cobro e informe de actividades.
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WL kawfh&snmﬁdmn:epabn,gpv

@ hosrafe@yehoo.com.co "“--=__‘_'_ i

T Taale I ATIRO
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ES.E. Hospital San Rafael .

Concepcldn -Santander,

Certificacidn de cumplimiento:
De acuerdo con la informacién antes relacionada, como supervisora del contrato de prestacién de servicios C-04.06-050-
2024, CERTIFICO que el contratista cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato, entregd al

Contratante los bienes solicitados en las condiciones establecidas en el contrato.

Revisadas y verificadas las demas obligaciones del contrato tanto para contratante como para contratista se determina
que las partes cumplieron a cabalidad y a satisfaccion.

Dada en Concepcién Santander, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

En constancia, firma

Scu‘ ra CAS TelanGs CASTQ <

SONIA CASTELLANOS CASTRO
Cerente
ESE Hospital San Rafael de Concepcion

A8y hosrala@yahoo.com.co .

~hospitalsanrafaelconcepdion.gov. ?‘-«. b “La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito”

NIT: 82020355 1-8 "



28 06 2024 2,700,000.00

TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO

DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS micle et rrrurar

,‘ E‘SE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION
X Nit: 00890203551 -8
i CONCEPCIoN

ANO MES | DIA COMPROBANTE DE EGRESO Pag

024! 06 | 28 No: CE 24-00770 Con: 1 1

Doc. de Pago : 770 Nombre Banco : BANCOLOMBIA
Cuenta Numero : 312714584-55 Nombre Cuenta : CTA AHORROS BANCOLOMBIA HOSP.

enef : TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO
t : 00060360245 - 1

CG 24-00709, CP 24-00252, CD 24-00257, CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA
PARA EL MANEJO DE NOMINA, SECRETARIADO DE GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, TESORERA Y ALMACEN DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION.

CONTABILIZACIONES

Detalle Codigo Contable Imputacion Presupuestal Fond Valor Débito Valor Crédito Base
1058 | honorarios 249054 2.1.2.02.02.008.03.01 RP 2,700,000.00 0.00 2,700,000.00
0916 | CTA AHORRO 31271458455 ESE HOS | 11100604 0.00 2,700,000.00 2,700,000.00
SUMAS IGUALES § 2,700,000.00 2,700,000.00

Valor a pagar: § 2,700,000.00
En letras: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS m/cte.

TBARAJAS % ' C Recib; NN
TUTs, STelaoa 23720 T

Elaboro Ordenador del gasto CC.E6'GC 245 de T LH] et
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Beneficiario: CC: 00080360245 - 1 - TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO

CP 24-00252, CD 24-00257, CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA EL
MANEJO DE NOMINA, SECRETARIADO DE GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, TESORERA Y ALMACEN DE LA ESE HOSPITAL SAN

RAFAEL DE CONCEPCION,

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de |a cuenta sin iva 2,700,000.00 0.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Caédigo Contable Imputacion Presupuestal Fondo! Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicion de bienes y servicios ? Otro | 036190 2.1.2.02.02.008.03.01 RP 2,700,000.00 0.00 0.00
2 | Adquisicién de bienes y servicios ? Otro | 035180 0.00 2,700,000.00 0.00
3 | Honorarigs 511179 2,700,000.00 | 0.00 2,700,000.00
4 | honorarios 248054 0.00 : 2.700,000.00 2,700,000.00
TOTALES § 5,400,000.00 5,400,000.00
TBARAJAS S C C
o rA sTellAcoa sre
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CUENTA DE COBRO No. 001

C.C. No. 60.360.245 de Cucuta

POR CONCEPTO DE: Pago Parcial por Contrato C-04.06-050-2024 de Prestacién deServicios, cuyo objeto es
APOYAR A LA GERENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA EL MANEJO DE NOMINA, SECRETARIADO DE
GERENCIA, MANEJO DE PERSONAL, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, TESORERIA Y ALMACEN DE LA ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL DE CONCEPCION.

-

PERIODO DE COBRO:

Desde: _
DIA MES ANO
01 06 2024

Hasta: .
DIA MES ANO
30 06 2024

Dada en Concepcién (Santander), a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de dos mil

venticuatro (2024).

W@aww
TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO

C.C. No. 60.360.245 de Cucuta
Contratista



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, Tulia Liliana Barajas Lizcano con documento de identificacién No. 60.360.245 de
Cucuta.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado a la ESE Hospital San Rafael del municipio de Concepcion hasta el 30
de Junio de 2024 mediante contrato por prestacién de servicios y para efectos de la
aplicacion de la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto
tributario a las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones
asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por
compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con
la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

En base a lo anterior solicito me sea aplicada la tabla de la retencién del articulo
383 del estatuto tributario.

Concepcidn, Junio 27 de 2024

FIRMA ﬂaﬁ&ﬂuw’dw m

TULIA LIL]ANA BARAJAS LIZCANO




CONTRATO No.
. C-04.06-050-2024

. CONTRATISTA

PLAZO

2.1 OBJETO DEL
CONTRATO

MUNICIPIO CONCEPCION
DEPARTAMENTO ~ SANTANDER

INFORME MENSUAL - CONTRATISTA
1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

VALOR Supervisoro  DRA. SONIA CASTELLANOS
$8.100.000 . Interventor CASTRO
TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO rut | 60.360.245
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION S
'3 MESES o - FECHA 1DEABRIL  FECHA : 30 DE JUNIO
INICIACION 2024 ~ TERMINACION 2024

2. INFORME DE GESTION

Para efectos del presente contrato el CONTRATISTA se compromete para con EL
CONTRATANTE a desempefiar en forma exclusiva las funciones aqui sefialadas asi:
NOMINA Y SECRETARIADO DE GERENCIA

1. Responder por las actividades secretariales en la gerencia organizandolas con eficiencia,
asistiendo a las instancias superiores en los asuntos administrativos que le competan,
igualmente coordinando los aspectos logisticos para las reuniones que organice la
gerencia. 2. Elaborar notas, cartas, memorandos, informes, lo mismo que las actas de la
junta directiva y los asuntos tratados en reuniones y conferencias, igualmente redactando
los oficios y tramitando la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones, llevando el
control sobre las actas de Junta Directiva y los documentos soporte de cada reunion. 3.
Atender al publico, personal o telefénicamente, e informando al funcionario competente
sobre los asuntos donde se deban tomar decisiones de cardcter importante en la gestion
de la ESE. 4. Recibir la correspondencia y documentos tramitados, radicdndolos,
clasificdndolos y distribuyéndolos en la dependencia, de acuerdo con las prioridades
recibidas. 5. Implementar adecuadamente el archivo de su dependencia segin la Ley
General de Archivo (594 de 2004), manteniendo actualizado y ordenado el archivo de
los documentos que se tramiten en la dependencia, Llevando el control sobre los actos
administrativos generados por la Junta Directiva y la Gerencia, en orden cronolégico y su
adecuado archivo. 6. Velar por el correcto uso y mantenimiento del equipo y los
elementos a su cargo, procurando la provisién respondiendo por la racionalizacién y
buen uso de los implementos de trabajo, velando por la buena imagen de la entidad vy la
adecuada presentacion de la oficina. 7. Mantener actualizada la escala salarial de la
entidad. 8. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo
humano vy el bienestar del equipo de trabajo, Implementando la cultura del autocontrol
en cada una de sus funciones y responsabilidades, desarrollando todos los pasos del
proceso y procedimientos de su competencia. 9. Elaborar los informes que sean
requeridos por los diferentes entes de control en las fechas estipuladas referentes a
informaciéon que es generada en la oficina de administracién. 10. Implementar
procedimientos de seguridad a fin de garantizar que la informacién contenida en el
software no se altere o desaparezca (copias de seguridad tanto de los aplicativos como de
otros archivos en Word, Excel y otros). 11. Garantizar, la custodia, cuidado, buen uso y
preservacion de los muebles y enseres, equipos de oficina y demés, que se encuentren a su
disposicion para la prestacidn del servicio. 12. Tratar con calidad, calidez y oportunidad a
los clientes externos e internos del hospital. 13. Mantener un ambiente de trabajo cordial
con los compafieros de trabajo, los jefes los pacientes y sus familiares mediante las buenas
relaciones humanas e interpersonales. 14. Asistir a las reuniones que programe el gerente
de la institucién y colaborar en su realizacién. 15. Participar activamente en el programa
de mejoramiento de la calidad PAMEC y en la implementacién del Modelo Esténdar de
Control Interno MECI. 16. Conocer las politicas del Sistema de Gestidn de seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-S5T). 17. Conocer los riesgos identificados en el Sistema de
Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T). 18. Hacer sugerencias para mejorar



con los planes de respuesta a emergencias de la institucién. 20. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S5T). 21. Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo. 22. Conocer y aplicar los derechos y deberes de los
usuarios. 23. Propender por el cumplimiento de la Visién, Misién, y los Valores
Organizacionales de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién.

JEFE DE PERSONAL Y DE NOMINA

1. Llevar el control sobre el lleno de requisitos del personal que ingresa a la institucidn
mediante vinculacién o contratacién de servicios, asimismo de los procesos de induccién
y entrenamiento, manteniendo actualizado el Kardex del personal al servicio de la E.S.E,
asi como la hoja de vida laboral de cada funcionario y demés documentos de la unidad
funcional. 2. Desarrollar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para el proceso
de seleccién de personal, tramitando la inscripcidn de los funcionarios en carrera
administrativa. Asi mismo realizando las actividades referentes a calificacién de servicios
del personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud. 3. Desarrollar las
gestiones relacionadas con la afiliacién y traslados de fondos de cesantias, pensiones, EPS,
caja de compensacion. 4. Elaborar la némina mensual de la entidad para pago a los
funcionarios, liquidacién de ndémina y prestaciones sociales y la autoliquidacién de
aportes al sistema de seguridad social, asi mismo tramitar las novedades del personal
preparando las comunicaciones, certificaciones y demés actos administrativos requeridos.
5. Actualizar el programa anual de vacaciones de los funcionarios y presentarla al Gerente
para su revision y posterior aprobaciéon. 6. Clasificar y ordenar alfabéticamente v.
cronolégicamente los documentos recibidos, actualizando y depurando los expedientes,
tanto para empleados activos como inactivos y pasivos. 7. Desarrollar los programas de
bienestar social, programando las capacitaciones de salud ocupacional a nivel institucional
gue permitan detectar &reas criticas y proponer alternativas de solucién, asi mismo las
demés formaciones académicas orientadas a mejorar la eficiencia del personal en salud. 8.
Velar por la coordinacién en la elaboracién y actualizacién y difusidn de los manuales de
normas y procedimientos de cada una de las dreas administrativas. 9. Realizar y/o
supervisar los informes mensuales a la Secretaria de Salud Departamental. 10. Planear,
dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del sistema de control interno, verificando
que el mismo esté formalmente establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad de mando, asi mismo manteniendo permanentemente
informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento. 11. Velar
por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos, metas de la organizacién y recomendando los ajustes necesarios. 12. Fomentar
en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional, verificando que los
controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y TESORERIA

1. Llevar el control de las consignaciones de los recursos recaudados diariamente,
ordenando y registrando los archivos relacionados con la labor, datos, comprobantes,
cuentas, recibos de relaciones y libros elaborando cuadros contables de ingresos y egresos,
asi mismo verificando la exactitud numérica de comprobantes, recibos, cuentas relaciones
y otros documentos. 2. Anotar movimientos varios en libros auxiliares, verificando la
disponibilidad presupuestal, ingresos y egresos con los comprobantes y asientos de libros
auxiliares. 3. Velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el desempefio
de su trabajo. 4. Participar en la implementacién de los sistemas de informacién de la ESE
y en la cultura del auto control de la gestién de cada servidor en las dependencias y en
los programas que se efectlen. 5. Revisar las consignaciones diarias de caja, Participando



en la verificacién de los reportes asi mismo archivando las érdenes de pago, registros y
disponibilidades presupuestales, igualmente revisando las conciliaciones de cuentas de
tesoreria, contables y presupuestales. 6. Proteger los documentos negociables recibidos o
entregados de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 7. Participar en la
elaboracién de relaciones de cuentas, cheques y estados financieros en la formulacién del
presupuesto de la E.S.E. y en el control de su ejecucién. 8. Transcribir documentos,
cuadros, reportes, facturas y demds documentos relacionados con su unidad funcional,
clasificando, codificando y ordenando los documentos y soportes de las facturas segin su
contenido asi mismo llevando su registro. 10. Examinar facturas, datos, anexos y
operaciones aritméticas para determinar su exactitud, verificando si las disposiciones
legales correspondientes a las facturas se han aplicado correctamente. 11. Elaborar
periédicamente resimenes clasificados y consolidados de las cuentas que pertenecen a su
drea. Adicionalmente se compromete a: 1. Socializacién y puesta en marcha de las
estrategias relacionadas con el sistema obligatorio de garantia de la calidad. 2. Conservar
siempre la pertinencia y coherencia por cada actuacién. 3. Atender y solucionar las
objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad en
los servicios prestados. 4. Responder por la buena calidad del objeto contratado. 5.
Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios
seglin lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios. 9. Reportar
oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucién 6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y
preservacidn de los bienes del contratante bajo su uso (herramientas) pdlizas de manejo)
so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los implementos
utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento que autoriza a -
efectuar de los honorarios por percibir. 7. Utilizar el teléfono tnicamente con fines
oficiales, entiéndase por razones estrictamente relacionadas con el servicio. 8. Satisfacer
las expectativas de los usuarios y del contratante, o retirar a los Contratistas de la
ejecucion del objeto contractual. 9. El contratista responderd por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa. 10. El contratista responderéd por cualquier responsabilidad patrimonial
generada en desarrollo del objeto contractual e imputada a su responsabilidad a titulo de
DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de
reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL .
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION. 11. Atender las Orientaciones,
Capacitaciones, dadas por la ARL en el desarrollo del objeto contratado. 12. El personal
del contratista deberd encontrarse identificado, dentro de la ESE a efectos de asegurar los
derechos de los usuarios de los servicios de salud. 13. El Contratista deberé presentar
cuenta de cobro en la administracién de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO
DE CONCEPCION debidamente legalizada el tltimo dia de cada mes, con fotocopia del
pago de salud y pensiones. 14. Asumir los Riesgos asignados al contratista en el estudio
de Conveniencia y Oportunidad. 15. Conocer y aplicar los derechos y deberes de los
usuarios. 16. Ejecutar acciones que garanticen la seguridad del cliente interno, usuario, su
familia y ambiente fisico. 17. Establecer acciones de mejoramiento que propendan por el
bienestar de las partes interesadas (cliente interno, usuario y familia, organizacién y entes
de control). 18. El contratista deberd presentar factura y/o cuenta de cobro en la
administracién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION debidamente legalizada el dltimo dia del mes del servicio

prestado.

3. PERIODO DEL INFORME MES DE JUNIO 4.FECHA DE ELABORACION
27/06/2024
4. PAGOS DE APORTES A LOS SI 5.TIPO DE PLANILLA INDEPENDIENTE
SISTEMA DE SEGURIDAD PILA — NUEVO SOI
SOCIAL INTEGRAL Y

PARAFISCALES



7.NUMERO DE PLANILLA 7927490700 MES 8.PERIODODE  JUNIO (06) 2024
DE JUNIO PAGO

ANEXOS:

» Factura (Persona juridica o persona natural que pertenece al régimen comutn) APLICASI
No. APLICA__X Valor

« Documento equivalente a factura cambiaria (persona natural del régimen simplificado APLICA
SI__X__ No APLICA_ Valor $2.700.000

» SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

« EVIDENCIAS

TU LI% LILIANA BA

CONTRATISTA
C.C. 60.360.245 de Clcuta




EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE JUNIO 2024
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